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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de octubre de 2025

Sefior
Julidn Andrés Castellanos Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. 7387073

Cargo del supervisor: Instructor grado 16

Dependencia Coordinacidn Transversales

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7387073 del afio 2025

Liz Maritza Ramirez Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52965979 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn del drea de transversales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 48.908.134) Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243) b) Nueve

(09) pagos iguales
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de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién de los aprendices en las competencias claves relacionadas con
la red de conocimiento interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas en la modalidad presencial, cumpliendo los

procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro

de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos
dela competencia asignada porla
supervision, segiin la modalidad
en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion,
en lared de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

La jornada académica para
este mes fue de 12:00pm a
10pm entre las sedes de la
calle 52, Incap y Fontib6n
paracierre de Ill trimestre en
las fichas 3228983,
2924764,3147162,
2995640, 3147394,
3147254, 2925037,
2995625, 2924765,
3171495y 3234697 de
RECA, de forma presencial,
en el drea de bilingiliismo, en
la formacidn del inglés.

Y el inicio de formaci6n en
las sedes 52 e Incap en el IV
trimestre para las fichas
2924764, 3147162,

Anexo No 1: horario
asignado para este
cierre de III trimestre e
inicio de IV trimestre.
Horas Sofia Plus.
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2995640, 3147394,
3147386, 2995625,
3171692, 2924765,
3310744, 33107642

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

No se realizd para este mes ya
que no fue requerido por la
coordinacion.

No se realizé para este
mes ya que no fue
requerido por la
coordinacion
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3 Realizar el seguimiento y No se realizo para este pago, No se realizd para este

evaluacién de la etapa productiva | ya que no fuisolicitada pormi | pago, ya que no fui
de acuerdo ala Guia GFPI_G_040 | coordinacion para tal fin. solicitada por mi
“Guia etapa productiva proceso coordinacion para tal fin.
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

4 | Guiar de manera integral y Se realiz6 la planeacién de Anexo No. 2: listados de
continua a los aprendices en su clases de acuerdo con los asistencia a formacién
formacion por proyectos durante programas técnicos o de cierre Il trimestre e
la vigencia del contrato. tecnoldgicos de cada fichay inicio de IV trimestre

se hicieron actividades de
inmersion a través de
juegos.

5 Realizar la evaluacion de los No serealizé para este pago, | No se realizd para este
aprendices acorde a la ya que nos encontramos en pago, ya que nos
normatividad y registrarlos el medio del trimestre encontramos en el medio
oportunamente en los aplicativos de trimestre
dispuestos por la entidad.

6 Reportar las novedades Se reportan las inasistencias | Anexo No. 3:Imagenes de
académicas y/o disciplinarias de de aprendices segun listados | las inasistencias
los aprendices asignados a la de asistencias en el aplicativo | reportadas en el aplicativo
coordinacion. Sofia Plus Sofia Plus

7 Apoyar el proceso de depuracion No se realizé para este pago, No se realizé para este
de aprendices en cumplimiento ya que no fui solicitado pormi | pago, ya que no fui
de los lineamientos del SENA. coordinacién para tal fin. solicitado por mi

coordinacion para tal fin.

8 Participar en los comités de No se realiz6 para este pago, No se realizé para este
evaluacién y seguimiento a los ya que no fui solicitado por mi | pago, ya que no fui
aprendices cuando se requiera. coordinacién para tal fin. solicitado por mi

coordinacion para tal fin.

9 Implementar las estrategias para | Serealizo la transferenciade | Anexo No.4:Imagenesde
preparar, orientar, evaluar y conocimiento a través de los exdmenes de cierre
apoyar el aprendizaje utilizando estrategias didacticas y presentados.
las herramientas y métodos actividades grupales para
definidos por la entidad. fortalecer el idioma

10 | Apoyar las actividades No se realiz6 para este pago, | Noserealiz6 para este
relacionadas con el desarrollo ya que no fue solicitado por | pago,

curricular de los programas de
formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro,

mi coordinacidn para tal fin.

ya que no fue solicitado
por mi coordinacién para
tal fin.
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de acuerdo conlanecesidad ylas
tendencias del sector.

11 | Formular, ejecutar y evaluar No se realiz6 para este pago, | No se realizo para este
cuando sea necesario, las ya que no fue solicitado por | pago, ya que no fui
actividades derivadas de los mi coordinacién paratal fin. | solicitado por mi
procesos de autoevaluacién y coordinacion para tal fin.
registro calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes 'y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

12 | Participar cuando sea necesario No se realiz6 para este pago, No se realiz6 para este
en proyectos del Sistema de ya que no fui solicitado por mi | pago, ya que no fui
Investigacion, Desarrollo coordinacién para tal fin. solicitado por mi
Tecnolégico e Innovacion - coordinacién para tal fin.
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas dela
institucion.

13 | Aplicary hacer cumplir lo No se realiz6 para este pago, No se realizé para este
establecido en el reglamento del ya que no fui solicitado por mi | pago, ya que no fui
aprendiz coordinacién para tal fin. solicitado por mi

coordinacion para tal fin.

14 | Apoyar la promocién de los Se realizé difusién por medio Anexo No. 5: Instructivo
programas de Formacién de WhatsApp de la para inscribirse a los
Profesional Integral y participar convocatoria para la cursos de English Does
en actividades de divulgacion inscripcion a los cursos de Work y oferta virtual
tecnologica. inglés que se ofertan de

manera complementaria,
conferencias y cursos
virtuales complementarios

15 | Presentar oportunamente los Se presentd el informe Anexo No. 6: Screenshots
informes y reportes requeridos contractual para la cuenta de del portafolio del
sobre las actividades formativas, | cobro del mes de abril y el instructor y la
usando los formatos y portafolio del instructor en presentacion del GCy GF
plataformas indicadas por el OneDrive. en Drive.

SENA.
16 | Participar en las actividades Se realizd reunién de equipos Anexo No. 7: Actas de

convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

ejecutores para las tres
coordinaciones donde se
hablaron de las novedades
para cada ficha

Se reportaron novedades con
los equipos ejecutores.
Asistencia a las jornadas
pedagodgicas y alistamiento

cierre de los equipos
ejecutores firmadas.
Listado de asistencia
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programadas para este
inicio de trimestre.

17 | Apoyar las evaluaciones técnicas | No se realizé para este pago, No se realizo para este
dentro de los procesos de ya que no fui solicitado pormi | pago, ya que no fui
contratacion publicarelacionados | coordinacién para tal fin. solicitado por la
con elementos propios de la coordinacién para tal fin.
Formacion
Profesional cuando se requiera.

18 | Velar por el buen uso de los Se realizé aseo en el Ordeny limpieza de todos
elementos y equipos ubicados en el| ambiente, al final de cada los ambientes de
lugar donde se preste el servicio. | encuentro formativo por formacion.

parte de todos los aprendices
por medio de equipos de
aseo.

Borrado del tablero y correcto
apagado de equipos y luces,
asi como cierre del ambiente
de formacion.

19 | Garantizar la participacién de No se realiz6 para este pago, No se realizd para este
aprendices y participar en las ya que no fueron pago, ya que no fueron
actividades programadas por el programadas actividades por | programadas actividades
grupo de Bienestar al Aprendiz parte de bienestar durante mi por parte de bienestar

formacién. durante mi formacién.

20 | Aplicarlos procesosy Serealizaron ajustes paralas | Anexo No. 8:imagenes de
procedimientos establecidos porla| nuevas obligaciones la cuenta de cobro y las
entidad, para la gestion contractuales de acuerdo actualizaciones
documental relacionada con el con la coordinacién asignada | realizadas para este afio.
objeto contractual. y la elaboracién de la Anexo No. 9: Portafolio

presente cuenta de cobro del instructor

21 | Las demads que sean necesarias No se realiz6 para este pago, No se realiz6 para este

para el cumplimiento del objeto
del contrato.

ya que no fui solicitado por mi
coordinacidn para tal fin.

pago, ya que no fui
solicitado por mi
coordinacion para tal fin.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492612591, de la planilla expedida por APORTES EN LINEA vy
correspondiente al mes de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en 9 anexos.

Cordialmente,

)

*"VH\{(”' ‘(‘ﬂfn e .‘w'“

Liz Maritza Ramirez Jiménez
Contratista

C.C. No. 52965979

Recibi a satisfaccion:
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Julian Andres Castellanos Castro
Supervisor(a) Contrato 7387073 de 2025

Instructor grado 16
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