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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre 2025

Sefior (a)

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5961188
Dinamizadora de innovacion y competitividad

Centro Industrial de

EnergiasAlternativa

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449254 del afio 2025

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.409.646
de Dibulla La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor Total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 58.800.000.00) esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve
(19) dias del mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.546.667,00) y b) nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre por valor CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.600.000,00). cada uno. c.) Un dltimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de
diciembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($4.853.333.00) MDA/CTE.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre 2025
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OBJETO: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestién de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion en nifias, nifos, adolescentes y jovenes de
educacion basica y media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Coordinar y gestionar la | Resolucién de aprendices y | La evidencia de
implementacién de las acciones | agenda de desplazamiento | esta accidn se

1. | administrativas y operativas que | encuentro zonal de documenta en el
soporten el proceso formativo de los | semillero de investigacion. | informe.
aprendices en las TecnoAcademias y
la ejecucion técnica, operativa y
presupuestal del plan de trabajo de
acuerdo con el proyecto formulado y
aprobado para la vigencia 2024.

Apoyar la  documentacién vy | Revisidon técnicay Esta accién quedo
consolidar la informacién requerida | administrativa de los registrada en el
para la elaboracién de informes de | marcos légicos y actas informe mensual.

2. | gestidn, reporte de avance en | bimestrales 2025.
indicadores y metas de la estrategia
TecnoAcademia, y en general la
informacién que alimente los
procesos de gestidn del conocimiento
de la Entidad, como lecciones
aprendidas y buenas practicas.

Dinamizar las acciones para fomentar | Seguimiento actividades Esta accidén quedo

3. | la apropiacién de la Ciencia, | desarrolladas por los registrada en el
Tecnologia e Innovacidén y la cultura | facilitadores en las informe mensual
de innovacioén de los estudiantes de | instituciones educativas.
basica secundaria y media
beneficiados por la TecnoAcademia.

4. | Gestionar las acciones para fomentar | Taller descubriendo mi La evidencia de
la movilidad de aprendices hacia la | propésito. esta accion se
educaciéon técnica, tecnoldgica vy
universitaria donde se fortalezca su
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proyecto de vida desde el desarrollo
de habilidades en Ctel.

Conociendo las rutas
formacion.

Talleres innovadores del
futuro.

documenta en el
informe.

Dinamizar acciones al interior de la
TecnoAcademia para fomentar el
desarrollo de competencias del Siglo
XXl 'y para promover la mentalidad de
emprendimiento en los aprendices de
la TecnoAcademia.

Se llevd a cabo Reunidn
virtual para Seguimiento
a la ejecucion de las
actividades desarrolladas
por los facilitadores.

El cumplimiento
ante la presente se
encuentra
soportada en el
informe de
ejecucion.

Definir, Gestionar y realizar
seguimiento las acciones requeridas
para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices, que
motive la generacion del
conocimiento Util en su contexto
regional.

Se presentaron diversos
proyectos de biotecnologia
ambiental desarrollados
por los aprendices de la IE.
Maria Goretti.

La evidencia de
esta accion se
documenta en el
informe.

Gestionar y articular el desarrollar las
actividades de divulgacion de la
TecnoAcademia, en articulacién con
las orientaciones que se brinden
desde la coordinacién SENNOVA.

Evento de divulgacién
tecnoldgica (EDT)
Biotecnologia y su
aplicacion en el sector
agropecuario.

La evidencia de
esta accion se
documenta en el
informe.

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de gestion,
planeacion, innovacién, desarrollo
tecnolégico, investigacion, disefios
curriculares y demads convocados por
el centro, regional, enlace nacional
TecnoAcademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional.

Revisidn de resolucién con
la Dinamizadora de
innovacion y
competitividad y el equipo
de la TAL

La actividad fue
registrada en el
informe de
ejecucién mensual

Gestionar estrategias de
sostenibilidad, articulacion con
iniciativas nacionales %

fortalecimiento de redes de trabajo

Se solicité apoyo
institucional para la
realizacion de charlas de
emprendimiento dirigidas

La actividad esta
pendiente de
ejecuciéon en el
periodo.
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para el desarrollo y fortalecimiento la
TecnoAcademia  con  diferentes
actores, entidades y programas en la
region y a nivel nacional.

a los aprendices de la
Tecnoacademia Itinerante.

10. | Velar por la programacion, | Se llevé a cabo la Los registros
cumplimiento, seguimiento y reporte | verificacion de los fotograficos
de las actividades de los diferentes | compromisos del mes de consolidados en el
roles que conforman los equipos de | octubre. informe de
TA, especialmente los facilitadores en ejecucion
los requerimientos de la estrategia de contractual
TecnoAcademia a nivel regional y justifican la acciéon
nacional. realizada.

11. | Gestionar la  elaboracién  de | Actualizacién reporte IES La actividad esta
documentos estratégicos y | convenio alianza pendiente de
proyeccion de disefios curriculares en | mecanismo ejecucion en el
articulacion con las dependencias | tecnoacedemia. periodo
correspondientes, aportando desde
el reconocimiento de la relacién entre
la formacién y la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

12. | Trabajar de formar articulada vy | Se realizd la verificaciény La actividad fue
coordinada con los demas roles | registro de los materiales registrada en el
SENNOVA en el Centro de Formacién | de formacion recibidos. informe de
para fortalecer las diferentes ejecucién mensual.
estrategias y actividades
desarrolladas. lIgualmente, con las
demds dependencias para apoyar los
procesos formativos.

13. | Guardar absoluta reserva sobre | Se diligenciay enviaal correo | Accion realizada vy

documentos, informacidén, programas
y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual y confidencialidad
de los procesos, técnicas,
metodologias, materiales, etc.,
desarrolladas en los proyectos de

institucional de la
Dinamizador el acuerdo de
confidencialidad para la
vigencia 2025.

enviada al correo
de mi supervisora.
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+D+i del Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

14. | Demas funciones que sean asignadas | Se llevd a cabo una visita La actividad se
por el subdirector de Centro o | de seguimiento por parte encuentra
Supervisor de contrato. de la instructora del registrada en el
programa de Gestion informe de
Documental, con el ejecucion mensual.

propdsito de evaluar el
desempefio y acompaiar
el proceso formativo de la
practicante.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4623559250 de la planilla del mes de septiembre, operador Bancoomeva (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (17) folios

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO
Contratista
C.C. N° 1.123.409.646 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5961188
Dinamizadora de innovacién y competitividad

Centro Industrial de Energias Alternativa

Riohacha.
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada
OCTUBRE2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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INFORME DE EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

PRESENTADO POR:
KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO

ORIENTADORA VOCACIONAL TECNOACADEMIA

A:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

DINAMIZADORA DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2025
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INTRODUCCION

Este documento presenta las evidencias de las actividades realizadas durante octubre 2025,
con el propésito de cumplir las obligaciones contractuales estipuladas en el contrato
No.CO1.PCCNTR. 7449254 del mismo afio. Dichas actividades fueron desempefiadas en el
de orientadora vocacional dentro del proyecto estrategia tecnoacademica itinerante,
adscrito al centro industrial y de energias alternativas del sistema de innovacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién SENNOVA, a continuacion, se detallan las actividades ejecutadas,
con el objetivo de continuar trazando la ruta de trabajo que garantice el cumplimiento del

propésito establecido.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES OBLIGACION

Objetivo contractual N. 21: coordinar y gestionar la implementacion de las acciones administrativas
y operativas que soporten el proceso formativo de los aprendices en las tecnoacademias y la
ejecucién técnica, operativa y presupuestal del plan de trabajo de acuerdo con el proyecto
formulado y aprobado para la vigencia 2024.

1.1. Acciones realizadas: Se realizd la revision y verificacion de la resolucién de los aprendices
seleccionados para participar en el encuentro zonal de semillero de investigacion,
garantizando que la informacidn que los participantes coincidieran con los registros
institucionales.

Figura 1.

Revision de resolucidon y planificacion logistica del desplazamiento de los aprendices.

1025, 14:50 Carreo: Kristhy Elsy Padila Montero - Outiook
E Outlook
Resolucion de aprendices y agenda de i - Wendy Ci

Desde Kristhy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Fecha Vie 03/10/2025 14:18
Para Esmerlis Camargo Torres <ecamargot@sena.edu.co>

@ 3 archivos adjuntos (660 KB)
GJ-F-026_FormatoResolucion_V_01.docx GTH-F DYVF_pdf.
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Y CUENTAS BANCARIAS APRENDICES pdf,

Cordial saludo Dra. Esmerlis.

Por medio del presente le remito la resoluciéon de los aprendices y la agenda de desplazamiento de la
facilitadora Wendy Colmenares, para su revision y validacién, en el marco del ( Encuentro zonal de
semillero de investigacién) que se estara desarrollando en la ciudad de Arauca, los dias 14,15,16,17, y
18 de octubre.

Quedo atenta

Cordialmente,

Kristhy Padilla Montero

. Psicélog: del Aprendiz
.8
‘A‘ @Ovem ... ...
v cecsiies
e BB T AR e s T R

Nota: La revision y organizacion de la agenda de desplazamiento permitieron garantizar la
participacién y oportuna de los aprendices en el encuentro zonal de semillero de
investigacion.
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Objetivo contractual N. 22: Apoyar la documentacion y consolidar la informacion requerida para la
elaboracion de informes de gestion, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia
TecnoAcademia, y en general la informacién que alimente los procesos de gestion del conocimiento
de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas practicas.

2.1. Acciones realizadas: Se llevd a cabo la revision técnica y administrativa de los marcos légicos y
actas bimestrales correspondientes al afio 2025, con el propdsito de verificar las metas
programadas, los indicadores de cumplimiento y las actividades ejecutadas en el marco del proyecto
Tecnoacademia Itinerante Guajira.

Durante el proceso, se analizaron los avances reportados por los facilitadores, la trazabilidad de los
compromisos institucionales y la documentacién soporte asociada a cada periodo. Asimismo, se
consolidaron observaciones y recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de
planificacién, ejecucién y seguimiento del proyecto.

Figura 2.

Socializacién y validacion de los marcos légicos y actas bimestrales del afio 2025.
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Nota: la revision técnica y admirativa de los marcos légicos y actas bimestrales constituyen una
herramienta fundamental para el control y seguimiento de la gestion de la Tecnoacademia
Itinerante.
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Objetivo contractual N. 23: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiacién de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y la cultura de innovacidon de los estudiantes de basica secundaria y media
beneficiados por la TecnoAcademia.

3.1. Acciones realizadas: Se efectud el seguimiento a las actividades ejecutadas por los facilitadores
en las diferentes instituciones educativas vinculadas a la Tecnoacademia Itinerante, con el de
verificar el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y la implementacién de las estrategias
formativas establecidas en los planes de trabajo.

Figura 3.

Reunié de seguimiento y socializacidn de avances con los facilitadores de la Tecnoacademia
Itinerante.

-

)\ = Altitud:2709meter
"2.de octubre de 2025, 8:20:14 a.m.

Nota: El seguimiento permanente a las actividades desarrolladas por los facilitadores garantiza la
calidad formativa y la articulacion institucional en las diferentes sedes educativas.
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Objetivo contractual N. 24: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia
la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en Ctel.

4.1. Acciones realizadas: se desarrollo el taller descubriendo mi propdsito con los
aprendices, orientando a fortalecer el autoconocimiento y la reflexidn personal como base
para la construccion del proyecto de vida.

Figura 4.

Aprendices elaborando el “Mapa de Propdsito” durante el taller de autoconocimiento.

- (4
24/09/2025 8:58:39 a..m: 24/09/2025 8:58:29 a. m.
1:1°38444363N 72.90663248W IS 11.39444928N 72:90662918W

) 315° NW. I 317° Ny

& Altitud:37.9msn] Altitud:29.4ms#
Velocidad:0.0km/h Velocidad:0.dRm/h

Tecnoacademia Itinerante Tecnoacademia Itinefante

Nota: El taller Descubriendo mi Propdsito contribuyd al fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales y vocacionales de los aprendices, promoviendo la toma de decisiones conscientes
y la construccién de un proyecto de vida con sentido.
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4.2. Acciones realizadas: Se llevd a cabo el taller “Innovadores del Futuro” con los aprendices
participantes de la Tecnoacademia Itinerante Guajira, con el propdsito de fortalecer las
competencias en Ciencia, Tecnologia, Emprendimiento e Innovacién (CTel).

Durante el desarrollo de la actividad, los aprendices trabajaron en equipos para identificar
problematicas de su entorno y proponer soluciones innovadoras utilizando el pensamiento
creativo, la ideacién de proyectos y la metodologia de prototipado rapido.

Figura 5.
Aprendices presentando sus ideas de innovacion durante el taller Innovadores del Futuro.

24/09/202510:39:29 a. m.
11.46295677N 72.9090088W
162° S ) ' i
Altitud:28.6msnm ' Altitud:23.6msnm
Velocidad:0,0km/h e ¢ Veloeidad:1.4km/h
Tecnoacademia ltinerante - Tecnoacademialtinerante

Nota: El taller Innovadores del Futuro fomento la creatividad, el pensamiento critico y la
cultura de la innovacion en los aprendices, potenciando sus habilidades para el disefio de
proyectos con enfoque CTel.
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Objetivo contractual N. 25: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el
desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los
aprendices de la TecnoAcademia.

5.1. Acciones realizadas: Se llevd a cabo una reunidn virtual de seguimiento con los facilitadores de
la Tecnoacademia Itinerante Guajira, con el propdsito de analizar el avance en la ejecucion de las
actividades formativas, proyectos de investigacién desarrollados en las diferentes instituciones
educativas.

Durante la sesidn se socializaron los logros alcanzados, las dificultades presentadas y las estrategias
implementadas para fortalecer el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Asimismo, se establecieron compromisos orientados a la mejora continua, la articulaciéon entre
lineas tecnoldgicas.

Figura 6.

Facilitadores participando en la reunidn virtual de seguimiento a las actividades ejecutadas.

w KM
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Activar X
- C g B = oo
® o . P & 6 © B G ® N ) a
hat wnte  Padicipar Rescdonar  Vista 1 A or Camara Miar Compartit
: Participantes X
- KM a e a
@ & Compartir invitacion
Kristhy Elsy Padilla Montero Wendy Yoseth Colmenares Suarez & =
208 lonciar a t
()]
. 3 Adalberto Lopez Gomez 10 &
G P FC kM Kristhy Elsy Padilla Montero )
Organizado
&
@ Fainer Cerpa(No comprobado) L}
Gabriel Angel Perez Pinto Fainer Cerpa (No comprobado)
GP  Gabriel Angel Perez Pinto L
10
# 9 A Wendy Yoseth Colmenares Suarez ®
) Otr rvitad 1
o Fainer Yesid Cerpa Olivera

H £ Buscar

Nota: La reunidén virtual de seguimiento permitié consolidar la comunicacidn entre el equipo de
facilitadores y la coordinaciéon del proyecto, asegurando la coherencia en la ejecucion de las
actividades académicas.
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Objetivo contractual N. 26: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para
fortalecer las capacidades de investigacion de los aprendices, que motive la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional.

6.1. Acciones realizadas: Se presentaron diversos proyectos de biotecnologia ambiental
desarrollados por los aprendices de la Institucién Educativa Maria Goretti, destacando propuestas
innovadoras orientadas al aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la proteccién del
entorno. Estas iniciativas fomentaron la investigacién aplicada y el pensamiento cientifico en el
marco de la linea de Biotecnologia de la Tecnoacademia Itinerante Guajira.

Figura 7.

Aprendices de la IE. Maria Goretti durante la socializacidon de los proyectos de biotecnologia
ambiental.

W\ 2/10/2025, 2:21

3

2/10/2025¢3°0239p.m

B
i r =
Nota: La actividad permitié evidenciar el compromiso de los estudiantes con la conservacién

ambiental y el desarrollo de soluciones tecnolégicas sostenibles, fortaleciendo sus competencias
cientificas y su sentido de responsabilidad ecolégica.

10
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Objetivo contractual N. 27: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgacién de la
TecnoAcademia, en articulacién con las orientaciones que se brinden desde la coordinacién

SENNOVA.

mesa de trabajo y extracto del reporte del Estado de Archivos de Gestién.

7.1. Acciones realizadas: Se desarroll6 el Evento de Divulgacidn Tecnolégica (EDT) titulado
Biotecnologia y su Aplicacién en el Sector Agropecuario, con la participacién de aprendices,
facilitadores y comunidad educativa vinculada a la Tecnoacademia Itinerante Guajira.

Figura 8.

Se realizo todo el proceso para el desarrollo del evento del EDT.

110125, 14:48 Correo: Kristhy Elsy Padila Montero - Ousiook

G Outlook

RV: CREACION DE EDT

Desde Kristhy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Fecha Mar 30/09/2025 1738
Para Esmerlis Camargo Torres <ecamargot@sena.edu.co>

B 4 archivos adjuntos (12 MB)
DOCUMENTOS IETRAGU CONEJO.rar; FORMATO LISTA PARA MATRICULAS pdf; FORMATO EDT GABRIEL PEREZ xisx; FORMATO
DE LISTAS PARA MATRICULA DE FICHAS xlsx

Cordial saludo Dra. Esmerlis

Teniendo en cuanta el correo recibido por el Facilitador Gabriel Pérez, referente a creacion del EDT.
envid soportes para su debido proceso.

Cordialmente,

Kristhy Padilla Montero

Psicéloga Bienestar del Aprendiz

SENA kpadillam@sena.edu.co
Km S Via Maicao- Sede Industrial

N

De: Gabriel Angel Perez Pinto <gaperezp@sena.edu.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 16:52

Para: Kristhy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Asunto: RE: CREACION DE EOT

@Ovomn

@SENACemunica

Buenas tardes, cordial saludo.

En el presente correo me permito enviar los documentos necesarios para la creacién del EDT. En adjunto

a este correo se encuentra la siguiente informacién:

1. FORMATO CREACION DE EDT.
2. LISTADO PARA MATRICULAS DE FICHAS. ( ARCHIVO PDF FIRMADAS Y ARCHIVO BASE EN EXCEL).
3. COPIAS DE LOS DOCUMENTOS DE LOS APRENDICES. (ARCHIVO COMPRIMIDO rar.)

Https:floutiook office. TKSODING TMSOTIYNGY 2MWImMQAQANAGOMBOL OF BRKZ39GPPT.

”n

Nota: los eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) son importantes porque fortalecer las
competencias cientificas y tecnoldgicas de los aprendices, incentivando el interés por la
investigacion y la innovacion aplicada al sector agropecuario
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Objetivo contractual N. 28: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion,
planeacién, innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demads
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion
Profesional.

8.1. Acciones realizadas: Se llevd a cabo la revisién de la resolucion con la Dinamizadora de
Innovacion y Competitividad y el equipo de la Tecnoacademia Itinerante (TAl), con el propésito de
verificar los procesos relacionados con los aprendices y las actividades del proyecto y ajustes
necesarios para garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Figura 9.

Equipo de la Tecnoacademia Itinerante junto a la Dinamizadora de Innovacién y Competitividad
durante la revision de la resolucién.
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Nota: La revisidn permitid la correcta ejecucién de las acciones y la calidad en el desarrollo del
proyecto TAI.
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Objetivo contractual N. 29: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacidon con iniciativas
nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la
TecnoAcademia con diferentes actores, entidades y programas en la regidn y a nivel nacional.

9.1. Acciones realizadas: Se solicitd apoyo institucional para la realizacién de charlas de
emprendimiento dirigidas a los aprendices de la Tecnoacademia Itinerante, con el fin de fortalecer
sus competencias en liderazgo, innovacidn y desarrollo de ideas de negocio. Esta gestiéon busca
promover el espiritu emprendedor y la creacién de proyectos sostenibles alineados con las lineas
tecnoldgicas del SENA.

Figura 10.

Gestion de apoyo institucional para el desarrollo de charlas de emprendimiento dirigidas a los
aprendices de la Tecnoacademia Itinerante.

Nota: La iniciativa favorece la articulacién interinstitucional y el fortalecimiento de espacios
formativos que impulsan la creatividad, el pensamiento empresarial y la generacidon de
oportunidades productivas en los aprendices.
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Objetivo contractual N. 210: Velar por la programacién, cumplimiento, seguimiento y reporte de las
actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores

en los requerimientos de la estrategia de Tecnoacademia a nivel regional y nacional.

10.1. Acciones realizadas: Se llevd a cabo la verificacion de los compromisos correspondientes al
mes de octubre, con el objetivo de hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades
planificadas dentro del cronograma de la Tecnoacademia Itinerante. Durante el proceso se revisaron
los avances de cada area, se identificaron logros alcanzados y se definieron acciones de mejora para

optimizar la gestidn del proyecto.

Figura 11.

Equipo de la Tecnoacademia Itinerante durante la verificacién de los compromisos del mes de
octubre.

Nota: La verificacién permitié fortalecer la organizacién y el control de las actividades ejecutadas,

garantizando la trazabilidad de los resultados y el cumplimiento de las metas establecidas en el plan

de trabajo.
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Objetivo contractual N. 211: Gestionar la elaboracion de documentos estratégicos y
proyeccién de disefios curriculares en articulacién con las dependencias correspondientes,
aportando desde el reconocimiento de la relacidn entre la formacion y la investigacion,

desarrollo tecnoldgico e innovacion.

11.1. Acciones realizadas: Se realizd la actualizacién del reporte de Instituciones educativas
vinculadas al convenio y alianza de Tecnoacademia, con el propdsito de mantener actualizada la
informacidn sobre las instituciones participantes, sus aportes académicos y las acciones conjuntas
desarrolladas.

Figura 12.

Actualizacién del reporte de Instituciones de Educativas vinculadas al convenio de alianza del
mecanismo Tecnoacademia.

@R Outlook

Actualizacién reporte IES 0 alianza mecanismo tecnoacedemia

thy Elsy Padilla Mon
06/10/2025 15:16

ntero <kpadillam@sena edu co>

<BBORRERO@sena.edu.co>.

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud de informacién correspondiente al reporte de las instituciones, me permito
notificar que la informacién permanece sin cambios, igual ala version
remitida

Adjunto el archivo para fines pertinentes.

Cordialmente,

1P loutiook office

Nota: La actualizacidn del reporte contribuyd al seguimiento eficiente de las alianzas estratégicas,

promoviendo la cooperacidn interinstitucional y el fortalecimiento de los procesos de formacidn,

innovacion e investigacion articulados entre las IES y la Tecnoacademia Itinerante.
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Objetivo contractual N. 212: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

12.1. Acciones realizadas: Se realizé la verificacién y registro de los materiales de formacién
recibidos, garantizando la correcta revision, clasificacidon y control de los elementos destinados al
desarrollo de las actividades académicas y técnicas de la Tecnoacademia Itinerante. Este proceso
permitié asegurar la trazabilidad de los recursos y su adecuada destinacién a las lineas de formacidn
correspondientes.

Figura 13.

Verificacién y registro de los materiales de formacidn recibidos por la Tecnoacademia Itinerante.

Nota: La actividad permitié fortalecer los mecanismos de control y transparencia en la gestion de
los recursos, asegurando la disponibilidad de materiales para la ejecucién de las acciones formativas
y el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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Objetivo contractual N. 214: Demas funciones que sean asignadas por el subdirector de
Centro o Supervisor de contrato.

14.1. Acciones realizadas: se realizo visita por parte de la instructora de seguimiento, con
el propésito de evaluar el desempefio y acompafar el proceso formativo de la practicante
vinculada a la Tecnoacademia Itinerante. Durante la jornada se revisaron las evidencias de
aprendizaje, el cumplimiento de las funciones asignadas y los avances en el fortalecimiento
de sus competencias laborales.

Figura 14.

Visita de seguimiento realizada por Daniellis Guale encarga del area de del programa de
Gestion y competitividad a la practicante de la Tecnoacademia Itinerante.

R

Nota: La visita permitio evidenciar el compromiso institucional con la formacidn integral de
los aprendices, fortaleciendo los procesos de acompafamiento, retroalimentacién y
articulacion entre el SENA y la Tecnoacademia Itinerante.
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Nombres y apellidos: Kristhy Padilla Montero

Documento de identidad: 1.123.409.646. De Dibulla La Guajira
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