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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7861350 del afio 2025
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de octubre del afio 2025.

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.7861350 del afio 2025

MARIO JOSE ONATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.976.970
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA' Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($34.189.699,00) esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de mayo
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA 'Y UN
PESOS M/CTE ($3.066.341,00) b) Seis (6) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de junio a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) c) Un dultimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3.526.292,00).

Plazo: ser& hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnoblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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complementarios (160
horas mensuales o segun
programacion si es
contrato por horas),
atendiendo la formacion de
aprendices en el area y/o
programa, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcion se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente.

asignar - Auditar Sistemas
Integrados de Gestion.

Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Fecha de inicio: 1/10/2025.

Fecha de terminacion:

06/10/2025.
Horas ejecutadas: 48
Ficha 3351930 -

Auditar Sistemas
Integrados de Gestién.

No.

Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Fecha de inicio: 07/10/2025.
terminacion:

Fecha de
13/10/2025.

Municipio: Manaure Calle 2
Cra 1 Sindicato Empresa
Salinas

Horas ejecutadas: 48

Ficha 3351957-
Auditar Sistemas
Integrados de Gestién.

No.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacioén | Ejecucion de la Formacion: | En el informe
Profesional Integral en cualitativo incluye el
programas titulados y/o | Ficha No. 3318963 Por | registro fotografico, asi

como el listado de
asistencia
correspondiente al

proceso de matricula.
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Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Fecha de inicio: 14/10/2025.

Fecha de terminacion:
20/10/2025.

Municipio: Manaure Calle 2
Cra 1 Sindicato Empresa
Salinas

Horas ejecutadas: 48

Ficha No. 3357263 -
Auditar Sistemas
Integrados de Gestion.

Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Fecha de inicio: 21/10/2025.
Fecha de terminacion:
27/10/2025.

Municipio: Urumita Carrera
5 Via principal.

Horas ejecutadas: 48

Total, horas ejecutadas en
el mes: 152
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Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos
formativos  programados
por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas
en el Plan Operativo 2025.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacion contractual.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién contractual.

Crear y asociar aprendices
a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo
con la programacién e
intensidad horaria
asignada por el supervisor
de contrato.

Se realiz6 el proceso de
generar ruta por actividades
de la Ficha No. 3357263,
351957, 3351930, 3318963
Auditar Sistemas Integrados
de Gesti6on y se asociaron
los aprendices.

En el informe
cualitativo incluye las
evidencias del
aplicativo Sofia plus.

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se ejecuto la formacion con
los programas
complementarios, fichas
3357263, 351957, 3351930,
3318963

Adjunto al informe
cualitativo se
encuentran las
evidencias.

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como:

Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, vy

demas requisitos definidos
por la entidad cuando se
ejecute  programas de
Formacion
Complementaria.

Se entrego la ficha de
caracterizacion con
documentos de identidad y
listado de asistencia a
matricula de los aspirantes
al programa de formacion
Auditar Sistemas Integrados
de Gestién con Fichas Nros.
Los numeros de fichas
3357263, 351957, 3351930,
3318963

Guias de aprendizaje.
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Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de
juicios  evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si  aplica)
actas de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA 'y
el procedimiento de
Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral en los
formatos establecidos por
el SIGA.

Se realizé la guia de
aprendizaje para los
programa de formacion que
se encuentran en el
portafolio de evidencias

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién contractual.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar
y en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando

Se desarrollo con
normalidad el proceso
formativo en el cumplimiento
de los deberes y derechos
de los aprendices durante
las actividades formativas,
manteniendo una conducta
responsable y respetuosa

Registro de control de
asistencia durante el
proceso de formacion.
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en la seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez termine la etapa lectiva

ya tengan definida Ila
opcién de etapa
productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades que
se presenten.

tal como lo enmarca

el

reglamento del aprendiz.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados vy
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programados en
los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

En este
realizaron
relacionadas con
obligacion contractual.

mes no

se

actividades

esta

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién contractual.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizaciéon
de la ejecucibn de la
formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

En este
realizaron
relacionadas con
obligacion contractual.

mes no

se

actividades

esta

En este mes no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractual.

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer
la formaciéon y lograr el

En este
realizaron
relacionadas con
obligacion contractual.

mes no

se

actividades

esta

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractual.
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cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11 | Los instructores de | En este mes no se|En este mes no se
formacion virtual en todos | realizaron actividades | realizaron actividades
los niveles deberan | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
cumplir con lo establecido | obligacién contractual. obligacién contractual.
en la Guia orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje —

GFPI-G-014 publicada en
la plataforma compromiso.

12 | Generar y ejecutar una|En este mes no se|En este mes no se
estrategia que contribuya a | realizaron actividades | realizaron actividades
la meta de retencion de los | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
aprendices durante el | obligacién contractual. obligacién contractual.
tiempo total del programa
de formacioén, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

13 | Planear oportunamente la | Se ejecuto la formacién con | Adjunto al informe
ejecucion de la formacién | el programa de Auditar | cualitativo se
consultando todo el | Sistemas Integrados de | encuentran las
material de disefio y | Gestion Fichas la fichas | evidencias.
desarrollo curricular en | 3357263, 351957, 3351930,
especial el proyecto | 3318963
formativo con la
coordinacion académica y | Competencias: Auditar
con el equipo de ejecucion | procesos de gestion de
para el programa de | acuerdo con normativay
formacion asignado | manuales técnicos
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagogico del
SENA.

14 | Para los instructores| En este mes no se|En este mes no se
asignados a seguimiento | realizaron actividades | realizaron actividades
de etapa productiva, | relacionadas con  esta | relacionadas con esta

deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo

obligacion contractual.

obligacion contractual.

GTH-F-062 V10




SENMN.A

N

visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por
coordinacién académica.
El seguimiento realizado
por el instructor debe ser
entregado mensualmente
a coordinacién académica
como evidencia del
resultado de su asignacion

y del portafolio de
evidencia de cada
aprendiz.

15 | Participar en las | En este mes no se|En este mes no se
actividades indicadas por | realizaron actividades | realizaron actividades
el Centro Industrial y de | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
Energias Alternativas para | obligaciéon contractual. obligacion contractual.
el mejoramiento de
procesos y  Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

16 | Cumplir con la | Auditar Sistemas | Se evidencian en el
programacion de | Integrados de Gestién. | aplicativo Sofia Plus.
formacion asignada por el | Ficha 3357263,
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico. Competencias: Auditar

procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Horas ejecutadas: 48
Auditar

Sistemas
Integrados de Gestién.

Ficha 351957,
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Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Horas ejecutadas: 48

Ficha, 3351930, - Auditar
Sistemas
Integrados de Gestidn.

Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Horas ejecutadas: 48

Ficha 3318963- Auditar
Sistemas
Integrados de Gestidn.

Competencias: Auditar
procesos de gestion de
acuerdo con normativa y
manuales técnicos

Horas ejecutadas: 48

Total, horas ejecutadas en
el mes: 192

coordinador
académico y/o lider de la
especialidad,
informacion

En el desarrollo del
programa de formacion
Auditar Sistemas Integrados
de Gestion, se emplean

GTH-F-062 V10
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actividades a realizar
antes de iniciar cada curso
y en general los informes
que la formacién
profesional requiera dar
asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos
en oportunidad de acuerdo
con la calificacién obtenida
en el proceso  de
formacion.

diversos instrumentos
evaluativos con el fin de
facilitar el proceso de
aprendizaje de los

aprendices. Entre estos se
destacan las evaluaciones
diagndsticas, las listas de
chequeo y los cuestionarios
con preguntas
contextualizadas a  su
entorno, lo cual permite
identificar conocimientos
previos, fortalecer
habilidades especificas vy
estimular el pensamiento
critico. Estas estrategias
permiten ajustar la
metodologia segin las
necesidades del grupo,
promoviendo un aprendizaje
significativo y orientado a los
resultados esperados del
programa.

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones  de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion
del proceso de formacién —

Registrar toda la
informacion  relacionada
con la formacion

profesional en el aplicativo
de gestion de la
informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
o Fisicas definidas por la
entidad.

En el mes actual, no se ha
evidenciado la ejecucion de
actividades relacionadas
con esta obligacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién contractual.
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19 | Presentar el reporte | En este mes no se|En este mes no se
estadistico 'y  demas | realizaron actividades | realizaron actividades
documentos requeridos a | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
mas tardar el dia | obligacién contractual. obligacién contractual.
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.

20 | Participar en los comités | En este mes no se|En este mes no se
de evaluacion y | realizaron actividades | realizaron actividades
seguimiento ordinarios Yy | relacionadas con esta | relacionadas con esta
extraordinarios que se | obligacién contractual. obligacion contractual.
programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

21 | Ejercer las actividadescon | En este mes no se|En este mes no se
estricta observancia del | realizaron actividades | realizaron actividades
Reglamento del aprendiz | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
del SENA vy reportar de | obligacion contractual. obligacion contractual.
manera  oportuna las
novedades presentadas
en la ficha asignada.

22 | Aplicar estrategias de |En este mes no se|En este mes no se
aprendizaje que faciliten el | realizaron actividades | realizaron actividades
desarrollo del espiritu | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
investigativo, innovador vy | obligacién contractual. obligacién contractual.
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

23 | Registrar la informacion | Se realizo el | Gestion académica del
académica y | diligenciamiento de la ficha | CIEA
administrativa acorde con | de caracterizacion
la normatividad | y listado de asistencia a

institucional vigente.

matricula por parte de los
aspirantes.

GTH-F-062 V10
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24 | Dar un manejo | Se realizo proceso de | Ficha de
confidencial a la | recepcion de los | caracterizacion y
informacion registrada en | documentos de los | listado de asistencia a
los sistemas de | aspirantes al programa de | matriculas entregados
informacion de acuerdo | formacion Auditar Sistemas | en la oficina de gestion
con la normatividad | Integrados de Gestion, para | academica del centro.
institucional vigente. dar cumplimiento a la

normatividad  institucional
vigente.

25 | Entregar en las fechas | Se realizaron los informes | Se envian informes de
establecidas los | correspondientes al mes de | GFy
requerimientos que haga | Julio como los son Gestiéon | GC al correo del
el supervisor del contrato | Financiera con todos sus | supervisor.
concernientes con el | soportes, Gestion
trdmite administrativos de | Contractual
pagos, presentando los |junto con el informe de
informes mensuales | evidencias.
relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos
de acuerdo con la
normatividad vigente.

26 | Participar cuando elcentro | En  este mes no se|En este mes no se
de formacion lo requiera en | realizaron actividades | realizaron actividades
actividades relacionadas | relacionadas con  esta | relacionadas con esta

con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagobgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion

obligacién contractual.

obligacion contractual.
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en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

27 | Responder por los bienesy | En el momento no tengo Al consultar en el
elementos puestos a su | bienes a cargo. aplicativo
disposicién para el http//:miinventario.sen
cumplimiento del objeto a.edu.
contratado. co/lnicio.aspx el
namero de
cedula del contratista
(17.976.790) se
evidencia
que a la fecha no
presenta
bienes a cargo.
28 | El contratista dard | Como contratista tengo la | Uso de elementos de
cumplimiento a las normas | obligacién de cumplir con el | proteccidon personal y
y protocolos de | protocolo de bioseguridad | medidas de
bioseguridad del SENA | cuando se realiza ingreso a | bioseguridad.
para su ingreso a las|las diferentes sedes del
diferentes sedes y para la | SENA, ademas se realiza el
ejecucion de las | curso de protocolo de
actividades del contrato. bioseguridad en el aplicativo
Sic contratista.
29 | Trabajar de foorma | En este mes no se|En este mes no se
articulada y coordinada | realizaron actividades | realizaron actividades
con el Sistema de |relacionadas con esta | relacionadas con esta

Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion, para
apoyar los  procesos
formativos, a través de la
formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion SENNOVA y
el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes estrategias y

obligacion contractual.

obligacion contractual.

GTH-F-062 V10

13




SENMN.A

N

actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la

Formacion Profesional
Integral.

30 | Participar en el desarrollo | En este mes no se|En este mes no se
de los equipos ejecutores | realizaron actividades | realizaron actividades
en concertacion con el | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
Instructor lider, con el fin | obligacién contractual. obligacion contractual.

de entregar un informe de
la ejecucion del programa
de formacion a la
coordinacion académica.

31 Las demas actividades| En este mes no se|En este mes no se

inherentes al objeto | realizaron actividades | realizaron actividades
contractual que sean | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
asignadas por el | obligacién contractual. obligacion contractual.

supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

14
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9492774364) de la planilla, expedido por el operador Aportes en Linea,
correspondiente al mes de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”).

Evidencias en (21) folios, 14 fotos

Cordialmente,

Firma

MARIO JOS
Contratista
C.C. No. 17.976.790 de Villanueva

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7861350 del afio 2025
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

15
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica - ‘ Publica Clasificada D Publica Reservada ‘

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE

Presentado por: Mario José Ofiate Acosta
Instructor de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA — LA GUAJIRA
OCTUBRE DE 2025
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INTRODUCCION

El Centro Industrial y de Energias Alternativas ofrece el programa de formacion Auditar
Sistemas Integrados de Gestion, con el objetivo de desarrollar competencias en la
planificacion, ejecucibn y seguimiento de auditorias conforme a los estandares
internacionales ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Gestion Ambiental) e ISO 45001 (Seguridad
y Salud en el Trabajo). Este programa esta orientado a preparar profesionales capaces de
evaluar de manera integral el desempefio de los sistemas de gestion, identificar
oportunidades de mejora y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de las
organizaciones.

A través de un enfoque tedrico-préactico, los participantes fortaleceran su capacidad para
realizar auditorias internas efectivas, bajo un enfoque basado en procesos y mejora continua,
aplicable en sectores industriales y energéticos comprometidos con la calidad, la
sostenibilidad y la seguridad.
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE
OCTUBRE DE 2025

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de octubre de 2025, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.7861350 del afio 2025.

Ejecucion de la formacién del programa Auditar Sistemas Integrados de Gestion, Ficha No.
3281607 en el municipio de Urumita, casa del adulto mayor.

CONCLUSION

El programa de formacién Auditar Sistemas Integrados de Gestion en el Centro Industrial y
de Energias Alternativas representa una valiosa oportunidad para que los jovenes
desarrollen habilidades técnicas y profesionales altamente demandadas en el sector
productivo. A través de este proceso formativo, los participantes no solo adquieren
conocimientos solidos sobre normativas internacionales y metodologias de auditoria, sino
gue también fortalecen su pensamiento critico, su capacidad de analisis y su compromiso
con la mejora continua.

Este programa impulsa a los jévenes a proyectarse como agentes de cambio en sus entornos
laborales, preparados para enfrentar los desafios de la calidad, la sostenibilidad y la
seguridad en las organizaciones. Sus logros reflejan el compromiso del Centro con la
excelencia educativa y con la formacion de talento humano capaz de contribuir al desarrollo
industrial y energético del pais.

Rate Acosta
Instructor de SST
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Imagen No. 1 reunién para el inicio del curso complementario Imagen No. 2 explicacién de la auditoria
interna

' ™.
Imagen No. 5 socializacion de etapas del proceso de auditoria Imagen No. 6 normas ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001)
f"‘ ‘ ! ' z 5 ~ [ . y, s P

F

uente: Mario Ofiate Acosta, Instructor SST
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Imagen No. 7 formular tres preguntas sobre el cumplimiento de Imagen No. 8 lista de chequeo
ambiental de unaempresa (3 a 5 preguntas).

para el proceso de gestion
Los procedimientos de calidad auditar

o A L}
Imagen No. 8 Taller redactar un parrafo breve de c6mo
Deberia realizarse unareunién de cierre de auditoria

Fuente: Mario Ofiate Acosta, Instructor SST
O Mo
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Imagen No. 12 socializacién de la guia de aprendizaje Imagen No. 13 Mini matriz de auditoria con los
campos Sena

Imagen No. 14 ejemplo realista de una no conformidad Imagen No. 15 Plan de auditoria
detectada en tu entorno (académico o laboral)

Fuente: Mario Ofnate Acosta, Instructor SST
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