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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, 31 de Octubre del 2025

Sefiora:

Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7504512
Instructor Grado 20

Centro Industrial y de Energias Alternativas - Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7504512 del afio 2025

Omar Andrés Ramirez Pefia , identificado con la cédula de ciudadania No.1100964270 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial y de energias
alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHOMIL
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 46.608.378) esta Suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Febrero de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS PESOS M/CTE.
(51.686.487 ) b) seis (9) pagos Mensuales iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c¢) un dltimo pago correspondiente quince (23) dias del mes de diciembre
Por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISEISMIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(S 3.526.292,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a
formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucidn de la Formacion Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

y/o complementarios (160 horas
mensuales o segln programacioén

si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de
aprendices en el drea vy/o

programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro
de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o)
normatividad vigente

Formacién virtual en a
secciones asignadas con los
aprendices de las fichas Del

programa de formacion

virtual y a distancia de
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
FICHAS 2879919 -2977902 -
3118469

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1

Ejecutar Formacién Profesional

Integral en programas titulados Evidencias

Pantallazos de Anuncios en
LMS ZAJUNA, Desarrollo de
la Sesion Virtual,
Actualizaciones, Resumen
de Fase de Formacion,
Competencias Técnicas,
Resultados, Actividades a
Desarrollar y Evidencias

Gestionar la aprobacién y
desarrollar los  Proyectos
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan

Operativo 2025.

Revision y desarrollo de los
proyectos de formacién de la
FASE 1 ANALISIS y FASE 2
PLANEACION con las respectivas
guias de aprendizajes y
orientaciones FICHAS 2879919 -

2977902 -3118469

Evidencia

Presentacién de Proyectos
de Formacion, Guias de
Aprendizaje de la
respectivas fases, en las
sesiones virtuales
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Crear y asociar aprendices a la

ruta de aprendizaje en el| Creacidny asignacién de Se tramito a inicio de
aplicativo dispuesto por Ia ruta de aprendizaje en formacion de las
entidad, en tiempo v SOFIAPLUS y respetiva respectivas rutas de
oportunidad de acuerdo con la| Asociacién de la ruta de aprendizaje
programacion e intensidad aprendizaje

horaria  asignada por el

supervisor de contrato

Planear y ejecutar las Sesiones virtuales de

actividades formativas| formacion en revisién de Evidencia
relacionadas en la guia de| competenciastécnicasy Proyecciony

aprendizaje

actividades relacionadas en
las diferentes guias de
aprendizaje

explicacion de guias

de aprendizaje en
sesiones de
formacion

Entregar soportes e informacién

de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacidn

Complementaria

Esta obligacidn se realizar en
el mes de pertinente de la
oferta virtual teniendo en
cuenta la oferta de
formacién titulada y
calendario académico

Esta obligacion se
realizara teniendo en
cuenta la oferta de
formacion titulada, los
programas y calendario
académico

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada
por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para
formacién titulada

Proceso de alistamiento
y revision actual de
fichas de

formacion ,estado y

configuracion

de evidencias

Pantallazo evidencias LMS
ZAJUNA Configuracion
actividades y revision de
evidencias, cuestionarios,
talleres, actualizacion
calendarios, reportes,
Actas de Seguimiento y EEF
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adicionalmente se requiere: acta
de induccion con el respectivo
soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(siaplica) y los demas formatos 'y
solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante |Ia
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una

Se socializo nuevo
reglamento de
aprendiz 2024

con los
aprendices en la
sesiones de
formacion, en
revision de sus

Se tiene presente
Reglamento aprendiz
Acuerdo 009 de 2024 en
sesion de formacion del
presente mes con las

derechos . i
vez termine la etapa lectiva ya deberes, respectivas fichas:
tengan definida la opcién de novedades, 2879919 -2977902 -
etapa productiva. Enviar a deserciones y 3118469
coordinacion  académica el etapa
cronograma con las productiva
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.
Asistir a todas las reuniones que Reuniones informativas y
sean programadas para fijar y capacitaciones y Evidencia 4:
monitorear los lineamientos, dudas con respecto, Reunion con equipo
coberturay productos indicados formacién, ejecutor

y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de

programacion de
horas y fichas

Capacitacién y validacion
de Softwares para
plataformas LMS ZAJUNA
con direccién general
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desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato

9
Mantenerse al tanto de los Revision y entrega de Capacitacion continua
procesos de actualizacién de la de actualizacion de
ejecucion de la formacion y informes contractuales plataforma ZAJUNA
demds lineamientos para el SAVA
cumplimiento de su objeto
contractual

10
Para los instructores de
formacion virtual, usar las LMS ZAJUNA Evidencia 6
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje Metodologias STEAM Pantallazo evidencias
para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los Simulaciones en
lineamientos, cobertura " Softwares online
productos indicados.

11
Los instructores de formacion Se hace revisién de
virtual en todos los niveles guia y las respectivas Se revisa en la Guia
deberan cumplir con lo actividades con los orientacién Formacién
establecido en la Guia aprendices con el fin de ambientes virtuales de
orientacién Formacion cumplir lo establecidoy |aprendizaje — GFPI-G-014,
ambientes virtuales de apoyar al desarrollo de aplicandola a las fichas y
aprendizaje — GFPI-G-014 evidencias socializaciones y dudas
publicada en la plataforma con el equipo
compromiso E-PEDAGOGOS

12

Generar 'y  ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencidn de los
aprendices durante el tiempo
total  del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones)

Acompafiamiento y
motivacién a aprendices con
estrategias de reglamento
de aprendiz y actualidad
tecnoldgica del programa de
formacion

Orientacion causales de
desercién nuevasy
sensibilizacion de la
industria energética en
futuro tecnoldgico e
innovador
GRUPO DE
COMUNICACION
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Planear oportunamente la
ejecucién de la formacién
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académicay
con el equipo de ejecucién para
el programa de formacién
asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucion de
la formacién, guias y demads
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA

Revisién de planeacidn
Pedagdgica
Y programacién de horas

revision de Planeacion
Pedagdgicay
organizacidn con demas
instructores,
cronogramas, fechas de
actividades y evidencias.

14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz

Orientacion sobre proceso
e informacion necesaria
sobre datos de etapas
productivas e reglamento
de aprendiz

Orientacion a aprendices
sobre proceso de etapa
productiva
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Participar en las actividades
indicadas por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas para
el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad

Socializaciones con
Coordinacion academica,
capactiaciones con equipo
ZAJUNA y SAVA

16

Cumplir con la programacién
de formacidn asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Cumplimiento de la
formacidn en la fichas
asignadas del programa
Tecnoldgico gestion
eficiente de la energia

Evidencia 7

Pantallazos fichas,
anuncio, grabaciones en
Linea

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de Ia
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacién

Envio a DRIVE de
portafolios de
ejecuccion de
formacion de las
fichas asignadas

Portafolios y
Orientaciones

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacidn
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA

Se hace entrega del
presente informe y
portafolio de
formacioén

Se entrega constantemente
y al finalizar la fase
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investigativo, innovador Vi
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo

Seminarios Tecnoldgicos

19
Presentar el reporte estadistico
y demds documentos Registro de procedimientos Gestidn financiera y
requeridos a mas tardar el dia publicos de contratacién Gestion Contractual
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato
20

Participar en los comités de A través de las diferentes | Pantallazo evidencias
evaluacion y seguimiento actividades propuestas, en zajuna
ordinarios y extraordinarios la guia de aprendizaje, se
que se programen para los imparte, evalua, orienta y INVITACION A
aprendices y registrar el motiva a los aprendices CONFERENCIAS
seguimiento  realizado  al para que desarrollen la RELACIONADAS CON
proceso de formacion creatividad, innovaciényse | EL PROGRAMA DE

familiaricen con el proceso FORMACION

de aprendizaje de la ficha

GESTION EFICIENTE DE LA

ENERGIA 2879919 -2977902

-3118469

21
Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del| Orientaciony Revision del
SENA vy reportar de manera| Reglamento de aprendiz en
oportuna las novedades diferentes Aspectos Sesiones Virtuales de
presentadas en la ficha Formacién ANUNCIOS
asignada. ZAJUNA Y GRABACIONES
EN LINEA
22

Aplicar estrategias de Integracion virtual
aprendizaje que faciliten el Aplicacién de Metodologias sobre actualidad en
desarrollo del espiritu  STEAM, Innovacién, tecnologia Energética

Inteligencia artificial
aplicada a sistemas
fotovoltaicos
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23
Registrar la  informacion Informes Contractuales Informes Contractuales
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente

24| Dar un manejo confidencial a la

informacion registrada en los| Manejo Correcto y Privado Manejo Correcto y
sistemas de informacion del  de Datos en SofiaPlusy Privado de Datos en
acuerdo con la normatividad LMS ZAJUNA SofiaPlus y LMS ZAJUNA
institucional vigente

25 | Entregar en las fechas
establecidas los | Entregay cargue de archivos
requerimientos que haga el de Gestién Financiera 'y
supervisor del contrato | Gestién Contractuales con | Gestién Financiera
concernientes con el tramite respectivas evidencias y
administrativos de  pagos, obligaciones, asi como Gestion Contractual
presentando los informes certificados de pagos de
mensuales relacionados con la seguridad social
ejecucioén del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente

26

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo

curricular b) Proyectos de
investigacidn técnica  y/o
pedagégica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de

revisiéon de Orientaciones y
Lineamientos de Procesos de
formacidn y alistamiento

servicios e) Procesos de

Reuniones con revisidn de
Orientacionesy
Lineamientos de Procesos
de formaciény
alistamiento
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autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados

27 | Responder por los bienes y  No se han solicitado Se evidenciara estado
elementos  puestos a su  Bjenes y Elementos cuando se soliciten
disposicion para el cumplimiento elementos
del objeto contratado

28
El contratista dara Se imparte Formacién
cumplimiento a lasnormasy  |Virtual y de Aplicactivos LMS
protocolos de bioseguridad del Se tomaran las medidas
SENA para su ingreso a las de seguridad cuando el
diferentes sedes y para la centro lo requiera
ejecucién de las actividades del
contrato.

29 Trabajar de forma articulada y

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA

y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes

estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacidn Profesional
Integral

Asesoria a aprendices en
revisién de proyectos y
empresas con
reglamentacion de partes
energéticas, apoyo y
sensibilizaciones en
generacién de ideas y
negocios

Evidencia 5

Sensibilizacion Tecnologia
Sector Energético

Datos y Tableros
Interactivos
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Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formaciéon a la
coordinacion académica

Se realizar reunién con
equipos ejecutores de
instructores

Organizacion de fases y
horas con
instructores transversales

31

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato

Reuniones, lineamientos y
Orientaciones Especificas

Informacidn relevante de
la ejecucion de formacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35068999 de la planilla, ASOPAGOS , Mes de SEPTIEMBRE. (Decreto Ley
2106 de2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23 ) folios

Cordialmente,

(i

Omar Andrés Ramirez Pefia
Contratista

C.C. No. 1100964270

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7504512
Instructor Grado 20

Centro Industrial y de Energias Alternativas - Riohacha
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

OCTUBRE

Presentado por:

Omar Andrés Ramirez Pefia
Instructor

Contrato No. CO1.PCCNTR. 7504512

Presentado al supervisor de contrato
Eufemia Margarita Pacheco Maya

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2025

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Introduccidn: El propdsito del presente documento es documentar las evidencias que se
relacionan en el informe mensual de ejecucidon contractual para el mes de Octubre 2025, La
organizacidon de las evidencias presentadas se encuentra en el orden como se registran las

obligaciones especificas en el informe mensual.

Cuerpo:

FICHAS DE FORMACION: 2879919 — 2977902 - 3118469

Nombre del proyecto: Implementacion del sistema de gestion eficiente de la energia para los
diferentes sectores de la economia nacional.

FASE DEL PROYECTO: RESUMEN DE EVIDENCIAS ANALISIS. FICHA: 3118469

e Actividad de proyecto: AP1. Identificar los principios generales de la termodinamica, los tipos de
fuentes energéticas, normatividad vigente, aplicaciones e impactos ambientales, de acuerdo con

el contexto nacional e internacional.

Competencias Técnicas:
280101160 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico.

220201093 - Actividades de la competencia Estructurar sistema de energias renovables seguin
procedimiento técnico y normativa ambiental

280101182 - Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y procedimientos técnicos.

Resultados de aprendizaje:

- 280101160-01 - Interpretar los principios de la electrotecnia de acuerdo con la normatividad y

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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- 280101160-02 - Calcular parametros de circuitos eléctricos en corriente directa y alterna de acuerdo
con el método requerido

estandares internacionales vigentes.

280101182-01 - Analizar la normatividad vigente de eficiencia energética para instalaciones eléctricas de
uso final de acuerdo con procedimientos técnicos.

220201093-01 - Clasificar los recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto
ambiental y contexto.

- Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 - Identificar los tipos de fuentes de energia,
diferencias entre fuentes renovables y no renovables, normatividad vigente, aplicaciones e
impactos ambientales

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA5 - Reconocer los instrumentos y métodos usados en
la medicién de variables eléctricas.

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 - Simular el comportamiento de la corriente
eléctrica en DC y AC en los circuitos eléctricos.

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA3 - Analizar y comprender el comportamiento de la
corriente eléctrica en DC y AC en los circuitos eléctricos.

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA5 - Reconocer los instrumentos y métodos usados
en la medicion de variables eléctricas.

Fase del proyecto: EJECUCCION: FICHAS: 2879919 — 2977902
GUIA DE APRENDIZAIJE 8

Actividad de proyecto: AP7. Ejecutar el diagndstico energético y el plan de gestion eficiente de la energia
de la organizacion de acuerdo a la normativa aplicable.

Competencia: Técnicas: - 220601043 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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técnicos.

Resultados de aprendizaje: - 220601043-05 - Analizar los elementos del proceso de mejora continua del
Sistema de Gestion de Energia de acuerdo con la normativa.

Actividad de aprendizaje GA8-220601043-AA1 - Analiza los elementos del proceso de mejora continua
del Sistema de Gestidn de Energia de acuerdo con la normativa.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
material de formacidn: “Planificacion y mejora continua del sistema de gestion de la energia”.

Evidencia GA8-220601043-AA1-EV01. Evaluacion del desempefio del sistema de gestion de la energia.

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e EVIDENCIA 1: Se procedio a realizar las diferentes secciones virtuales con los
aprendices de las fichas Del programa de formacién virtual y a distancia de

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHAS 2879919 -2977902 -
3118469

~ Comea:C0 X | S SOFAPIL X | @ W @® x | @ ps2120r X | @ Guiaape x @ Anunc: x B @5)Acty x Editar Co X | M Tucotiza X | + - X
< C % https//zajuna.sena edu.co/zajuna/mad/forum/view.php?f=270012 aQ ) s 0@

Accede a SOFIA  Area Personal

As @ OMAR ANDRES RAMIREZ PENA ({8 = Modo de ediciéon @
e

P_821207_V_2879919_R 44 C
o222

V m
P_821207_V_3118469_R_44_C

S22 Debate

Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
> Participantes 5
BB Calificaciones SESION VIRTUAL DE FORMACION COMPETENCIA TECNICA INICIO FASE 3
. ON VIRTUAL DE FORM COMPETENCIA TECNICA INICIO FASE 3 OMAR ANDRES .. OMAR ANDRES ... 0 n
) ANUNCIOS 21 0ct 2025 21 25 '
> INDUCCION
D DB o VIRTUAL DE FORM OMPETENCIA TECNICA INICIG ] 0 OM#AR ANDRES ... Q OMAR ANDRES ... 0
GENERAL UCION 21 oct 2025 21 25

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES ) s >
P Y SESION SINCRONICA ESPECIAL ( '; | MANUEL ALEIAN... ? | MANUEL ALEJAN.
> FASE 1 ANALISIS .

@ 19 oct 2025 @ 19 oct 2025 0
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 BECUCION Tt ACTUALIZACION EVIDENCIAS @ 'ovsaoan. (@ MANUELAEAN.
i @ 16 0ct 2025 25
> FASE 4 EVALUACION
7 SESIONES EN'LINEA 1¥  SESION VIRTUAL DE FORMAC PETENCIA TECNICA INFORMATIVA OMAR ANDRES ... 0
> ETAPA PRODUCTIVA 15 oct 2025
>
P_22810039_V_3343582_R_73 W SESION EN LINEA ) MANUEL ALEIAN... ) MANUELfLBAN'” 0
6 oct 2025 5
_C9123
& - VIPETENCIA TECNIC 0 OMAR ANDRES ... OMAR ANDRES ... o
P_821207_V_2977902_R_44_C 6 oct 2025
9222 .
v @ Comeo X | Se Sofiap X | @ whaty x | @ sz x | @ Guiss x @ re2z x @ ps)ac x Editar ¢ X | M Recibic X Pagatt X | + - %
< G *5 htips//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod forum/discuss.php?d=4525951 aQ 3 o®
Accede a SOFIA  Area Personal 85 @ OMAR ANDRES RAMIREZ PENA ¥ Mado de edicion @
» Secciones ) . . [ = \
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. $ | | Configuraciones v |
~ Mis cursos . /
3 Mover
P_22810039_V_3343582_ R_73 R ) N
o123 SESION VIRTUAL DE FORMACION COMPETENCIA TECNICA Evidencia GA5-220601043-AA1-EVO1 - EV02
- de OMAR ANDRES RAMIREZ PERIA - lunes. & de octubre de 2025, 09:06

P_821207_V_2879919 R 44 C

9222 @

v
P 821207 V3118469 R 44 C
5222
> Participantes
BB Calificaciones
~ &) ANUNCIOS
W SESION VIRTUAL DE
FORMACION
COMPETENCIA TECNICA

> INDUCCION

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES Amablemente me permito anunciar |a cordial invitacion a
> FASE 1 ANALISIS la sesion virtual de la FASE 2 PLANEACION del

> FASE 2 PLANEACION Programa de Formacion "Gestién Eficiente de la Energia"
> FASE 3 EJECUCION =TS

© 6 o6

@SENAcomunica
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# > B <L

SENA

B Calenc X S0 Sofiap X | @ Whatst X | @ Msz: x | @ Guiss x | @ P8212 X | @ 25)Ac X | (O Editarc X | M Recibic X Pagat. X | +

> C 25  https://outlook.office.com/calendar/view/month (i I 4 ]
sehia

A\ Qutlook Q. Buscar B o

€

= Inicio Ver Ayuda

B Mo . Dia v [ Semana laboral ([ Semana

~  Octubre 2025 T 4

[& Compartir () Imprimir

@ Hoy ~ ~ Octubre 2025 ~

oe

X

0 3 Omar Andres Ram... "

Lunes Martes Migrcoles Jusves Viemes Sabado Dominge
29 30 1 2 3 4 5
29 Sep 30 10ct 02 03 04 05
6 7 8 9 10 1 12 o=
U:mswnismﬁuncu 7| 12:00 Conversatorio d []m:msoucrruo.t\nu.
16 17 18 19 3 B z
+ +
23 24 25 26
06 07 08 09 10 1 12
003 12
U 17:30 SESION VIRTU.® | 8:00 Jornada de social U 8:00 Cables: Definicione
3 4 5 6 7 8 9
[IWQ:!DATENCIONSII-C_’) Uﬂsusrslouvmru@ 18:15 Reunién revisic(%)
13 14 15 16 17 18 19
@ Agregar calendario
U 17:30 SESION VIRTU. 2 U 17:30 SESION VIRTU.
B rmi pagina de reserv... UWQ:JDATENCIONSII-G
0:13° b @ @
N 20 Q ¥ @ | 22 23 o 24 25 2%
Inﬂuﬂlﬁuvmu@ Iw_wsesﬁuvmu@
© Calendario limmluousmc_"
RS G 27 28 2% 30 31 1 Nov 02
Inﬂosmﬁuvm@ stusesﬁuwmucﬂ
|1Munrznuousm:_’v
B Caler X | SeSofie % | @ What X | @ ms: x | @ Guie x @prsz x @ s)e % | (O Edita X | M Recib X Page X | W Micc X | + — x
> G 2 hitpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php? Q ¥ In] oe :

W Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcién
B Suscripciones

B Informes

W Exportar

> Administracién del curso

OONOMNB

- 220601043-04 - Identificar los procesos asociados a la
planificacién del sistema de gestién de la energia de
acuerdo con la normativa.

Actividad de aprendizaje

GAS AAZ - =

ala planificacion del sistema de gestion de la energia de
acuerdo a la normativa

Materiales de formacién:

parael de las evidencias el aprendiz
debe apropiar los idos del i
“Planificacién y mejora continua del sistema de gestién de
Ia energia”.

La cual se va llevar a cabo el MARTES 07 de OCTUBRE 2025

Hora: 5.30 pm a 7:30 pm

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Apertura:

Santiago Gonzalez

JAVIER PENATA

7:28 / 23:10

2 [Calificable -
[Evidencia de desempeo:
=] -220601043-AA1 Evaluacion del o del
GAB-220601043-AAL] ) Analizar|E¥1U3€ION el desempeio del
Analiza los oo el " [sistema de gestion de Ia energia
— elementos del ‘r“ s Q'“de"m‘“ ‘: [GA8-220601043-AA1-EVOL
sE=Nss proceso de melors [ o' rema gelCoicabl
continua del Sistema) g [Evidencia de producto: e %
Gesti6n de Energia de -
de Gestién de infografia. Mejora del desempefio
acuerdo con la
6 Energia de acuerdo lenergético
normativa
con la normativa. (GAB-220601043-AA1-EVO2.
= calificable
AP7.Ejecutar el -
s [Evidencia de desempeo:
Al 72-AA
| energéticoy el |A8220201072M1f L estudio de caso. Caracterizacién
plan de gestion Eleborarel el consumolCnerBetca
diagnastico dela UMOlGA8-220201072-AA1-EVOL
L eficiente de la energético de la
= energiaala calificable
energia de la ol il segin [
organizaciénde | OrBANZACONDE | o opinyyres técnicosy [Evidencia de producto:
eartioala acuerdoconla | “eneREl O finforme: Diagnéstico energetico = =
normativa v (GA8-220201072-AA1-EV02
normativa 4
calificable
aplicable - —
[Evidencia de conocimiento y
|desempedio:
(AR 210001026 A1 Foro: Clasificacion de Bases de Omar Andre
Disefiar base de [210601026-03 - Elaborar|, >0
base de datos de
datos segun oy [5A8-210601026-AA1-EV0L
= pelaniins 2  Caificable
solicitados y su es del
[Evidencia de producto:
] !
= . respectivomanual |de gestionde la energia.Jov S°UCR SO PICUE’ ®
; de procedimiento.
ldatos y manual de procedimiento
|GAB-210601026-AA1-EVO2 ==

4 e
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v Bcale X | SeSofi X | @wh: X | &R x| @ x | @Guii x @re x ® (25) X Edit X | M Rec X Pag X | @ (17) X | + - a X

Cc 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4643628

a % O =406

A5 ® OMAR ANDRES RAMIREZ PENA Modo de edicién @

~

P_821207_V_2879919 R 44 C
9222

v
P_821207_V_3118469 R 44 C
9222

BB Calificaciones

VB ANUNCIOS Gestion Eficiente
B SESION VIRTUAL DE

: de la Energia ?
FORMACION

COMPETENCIA TECNICA
IN...

> INDUCCION

> INFORMACION
GENERAL me permito iar la cordial invitacion a
> CRONOGRAMAS la sesién virtual de revision e informacion de

> ACTIVIDADES INICIALES ( i i C Proximas Guias,
> FASE 1 ANALISIS Cronograma, Correspondiente a la FASE 2 de Planeacion
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA Hora: 5.30 pm a 7:30 pm

> Participantes jCordial Saludo Apreciados Aprendices! @

La cual se va llevar a cabo el JUEVES 16 de OCTUBRE 2025

>

P > T R T
zajuna.sena.edu.co/zaj m/discuss.php?

L Buscar A} °C Mayorm. soleado

21/10/2025

v Bcale X | SeSofi X | @ Wh: x | & A x | @ v x Guii x @ rs x ™ 25 Xx Edit X | M Rec X Pag X | @ (17) x | +

< 6] 23  https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4710644

Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicién @)

v
P_821207_V_3118469_R 44.C
9222
> Participantes
BB Calificaciones
v E) ANUNCIOS
B SESION VIRTUAL DE
FORMACION

COMPETENCIA TECNICA VALVLILADE
N EXPANSION

> INDUCCION

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES e o
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION Qc- Caor ndids
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

me permito iar la cordial invitacion a
> la sesién virtual de formacion correspondiente a la fase 3
P_821207.V.2977902_R 44 C de ejecuccion - Guia de Aprendizaje 7

222 Fase del proyecto: Ejecucion.

U o
@ 27°C Mayorm. soleado A ) (Z %@ ESP e

@SENAcomunica
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EVIDENCIA 2: PRESENTACION DE PROYECTOS DE FORMACION,GUIAS DE APRENDIZAJE DE LA RESPECTIVAS FASES,
EN LAS SESIONES VIRTUALES

% (15 @ x
o/Titulada/institution/S

GFPI-F-135 V02

FREDY JULIO BUSTOS Fl.

®
SENA

IN

Realizar la lectura y analisis de los seis (6) estudios de caso presentados en el tema eficiencia
energéticay uso racional de la energia. jorge rodriguez
Elija tres (3) de los estudios de casos presentados (a su libre eleccion) y elabore una infografia a través
de diapositivas de PowerPoint, Prezi o Canva (o en el recurso digital para presentaciones que

domine), en donde se dé respuesta a la siguiente pregunta para cada uno de los casos elegidos:

Si no esta familiarizado con la creacion de pri

para obtener mds informacion antes de comenzar Omar Andres Ramirez P.

les para la entrega de la evidenci;

© Productos a entregar: infografia. Mejora del desempefio energético.

00 % % < 100174901

Tabla AS
FREDY JULIO BUSTOS FI
Consumo anual de gas natural por proceso o sistema

Consumo anual de gas
Nombre del Proceso/Sistema
natural [m’]

[Sistema de calderas 110.184)

[Sistema de cataforesis 523.374)
jorge rodriguez

lLinea de pintura 137.730)

Planta de esmaltado 96.411

Lineas de acabado final 41.319

[calefaccién plantas de produccion 413.190)

[Calefaccién edificio de oficinas 55.092) Omar Andres Ramirez P...

De acuerdo con la informacion suministrada anteriormente, se propone que realice las siguientes

actividades:

1. Reparto de icos (matriz ica). Utilice la de la tabla A1

00 5 % 231474901

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 V03
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°
sena

7/\T Planificaci

Edith Garcia

Relacionadas con el registro y metas:

P ¢ Cudles son los datos y la informacion que se debx
de 1a energia?

egistrar para la gestion

‘Omar Andres Ramirez P...

Santiago Gonzilez

657 p.m. = JAVIER PENATA
7/10/2025

n ejecutar para cumplir las metas y los

scriben a continu:

< Regresar Continuar >

FEll © Buscar & 22°C Parc.nublado A § 9) 7 @ ESP

Omar Andres Ramirez Pefia

2 P

en general muestra el panor.

la Energ

cion. Conoce mas informacién sobre

energético actual de Ia organiz

a en I siguiente presentacion

Edith Garcia

La revision energética debe estar actualizada a intervalos planificados, y
adicionalmente se debe realizar una vez existan cambios significativos en el uso
y consumo de la energia como por ejemplo el reemplazo de algun energético o
€l cambio de tecnologia de alguna linea de #roduccién completa

Omar Andres Ramirez P.

Santiago Gonzalez

JAVIER PENATA

< Regresar Continuar >

o 7 703p.m.
0 suscar ] & 22°C Parc.nublado A~ 8 4) Z W B0 o BT B

‘Omar Andres Ramirez Pefia

©@6NOMNE

@SENAcomunica
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Accede a SOFIA  Area Personal

As @ OMARANDRES RAMIREZ PENA

Modo de edicion @

>
P_821207_V_2879919 R 44 C
9222
< Asunto (1] SESION VIRTUAL DE FORMACION COMPETENCIA TECN
P_821207_V_3118469_R 44 C
9222 o ° )
> Participantes g 3 A B I = 8 E &N O W & @ pupr O @
BB Calificaciones e ) P
U sIK|X| (S| w||C|BIE(D < fIv O
©) ANUNCIOS : g o
> INDUCCION -
> INFORMACION Evidencia GA7-220201072-AA1-EV01. Cuestionario:
GENERAL Variables a tener en cuenta para la estimacién de la
> CRONOGRAMAS ficienci gética de los equip i de

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

energia térmica.

Evidencia GA7-220201072-AA1-EV02. Cilculo de la
> FASE 2 PLANEACION S e 5 5 -
h fi gt en los equif lores energia
> FASE 3 EJECUCION Fai
. térmica.
> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
N Hora: 5.30 pm a 7:30 pm
P_22810039_V_3343582 R 73
_Co9123
>

P_821207_V_2977902 R 44 C Cancelar A
9222

La cual se va llevar a cabo el MARTES 21 de OCTUBRE 2025

Accede a SOFIA  Area Personal

As ® OMARANDRES RAMIREZ PENA

Modo de edici6n

>
P_821207_V_2879919_R 44 C
_9222
Y Asunto (1] SESION VIRTUAL DE FORMACION COMPETENCIA TECN
P_821207_V_3118469_R 44 C
9222
= Mensaje o L
> Participantes 4 HP @
BB Calificaciones ) P
Z) ANUNCIOS |
> INDUCCION 1 |<div style="background-
> INFORMACION image:url(&quot;/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/821207/Audiovisuales/Imag
GENERAL enes/fondo. svg&quot; ) ;background-position:center;background-repeat:no-repeat;background-
> CRONOGRAMAS size:cover;">
> ACTIVIDADES INICIALES <div style="max-width:8@@px;margin:@px auto;padding:35px;">
> FASE 1 ANALISIS <div style="margin:2px;">
<div style="margin-top:2px;min-width:25@px;max-width:1@0%;width:58.3%;padding:@px
> FASE 2 PLANEACION 263>
> FASE?’EJECUCIO!\‘ 5 <div style="color:rgb(48,48,48);font-family:Arial, Helvetica, sans-serif;">
> FASE 4 EVALUACION <h4 style="font-size:14px;line-height:1.25em;margin:@ ©.5rem @ 8;"><strong
> SESIONES EN LINEA style:"color:r*gb(239,69,64);">SESIO'N VIRTUAL DE FORMACIéN&nbsp;</‘str*ong><,fh4>
> ETAPA PRODUCTIVA <h4 style="font-size:14px;line-height:1.25em;margin:® ©.5rem @ 8;"><strong
> style="color:rgb(239,69,64);">FASE 3 EJECUCCION - COMPETENCIA TECNICA</strong><br></h4>
P_22810039_V_3343582 R 73
3
>
P_821207_V_2977902_R 44 C
T © Requerido

© 6 o6

@SENAcomunica
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N

EVIDENCIA 3: PANTALLAZO EVIDENCIAS LMS ZAJUNA CONFIGURACION ACTIVIDADES Y
CUESTIONARIOS, TALLERES

[ 3
G ZNIJUAN 57;.:6

Accede a SOFIA  Area Personal @ OMAR ANDRES RAMIREZ PENA ¥ Modo de edicion @I

‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3118469)

Mis cursos / P_821207_V_3118469_R 44 C 9222 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 5 / Actividad de aprendizaje GA5-220601043-AA2 "@
/ Cuestionario. Elementos de la planeacién para los ...

GERMAN DARIO CACILIMAS VALERO

NAVEGACION POR EL PRUEBA
DE CONOCIMIENTO Comenzado el dominge, 19 de octubre de 2025, 12:50

Estado Finalizado

Finalizado en domingo. 19 de octubre de 2025, 13:06

Tiempe 15 minutos 37 segundos

v

Finalizar revisién

empleado
Calificacién 100,00 de 100,00

Preguntz 1 Una de las siguientes actividades NO hace parte del proceso de planificacion de los sistemas de gestion de la energia (SGEn):
Correcta

PANEL DE NAVEGACION O 53;”}_‘33_;3.5'3 a. Identificacion de los riesgos y las opertunidades.
score 12,3

b. Revisién Energética.

¥ Marcar

~ Mis cursos

'Y Pagina principal del sitio ¢ Indicadores de Desempefio energético (IDEn).

> Secciones d. Objetivos, Metas Energéticas y Planes de Accion.

i e
EE  —— R e T |

nstructora 11, + +57

@ 3118469 T"'D'Fe(molog\'a Gestion Eficiente de la Energia SENA #&

Recordatorio
Hoy se llevard a cabo la posesion de representantes de aprendices 2025.
(? Hora: 7:00PM - 7:30PM
Conéctate en el siguiente enlace:

@ i https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ ZWFRNmETNWMtM2IyNSO0YWQzLTkzNTYtMTA3IMTI Yz
hmZDZh%40thread.v2/0?context=2%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c93163ce7%22%2c%220id%22%3a%224eda5250-486e-
4b65-23366-3125f5c0edc1%22%7d
Aprendiz e instructor, Tu participacién es muy importante. jNo olvides
conectarte!

244 p.m, o/
£
8. 57 7399
Gracias profe. Recobido. ...
7/10/2025
Buenas tardes aprendices ... .
. 24
Les recuerdo la sesion de formacion del dia de hoy -
+ @ Escribe un mer ¢

OONOM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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B ade x

G

SENA

G a

oe :

Cer X Soli X | @cuor x | @cur x @Aax x @G X | @ Par X | +

Qa % O

284270 1&return=1

220601043-AA1
VActividad de
aprendizaje GAS-
220601043-AA2
& Cuestionario.
Elementos de la
planeacion para los ...
@ Situacién
problema. Oper:
del sistema de gesti...
> Actividad de
aprendizaje GAS-
220501046-AA1
> Actividad de
aprendizaje GAS-
220501046-AA2
> Actividad de
aprendizaje GAS-
220501046-AA3
> Actividad de
aprendizaje GAS-
240201064-AA1
> Actividad de
aprendizaje GAS-
240201064-AA2
> Actividad de
aprendizaje GAS-
240202501-AAT
> Actividad de proyecto 5
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

H £ Buscar

M Recibic | [ (26)Fe | § Correc | S
¢ (s
RONOGRAMA RAL.pd

(N [T

[TIITIT

£ Buscar

sena.edu.co/zaj

Archivos adicionales

v

Dispo

Permitir entregas desde

Fecha de entrega

Fecha limite

Recordarme calificar en

ntrega
Tipos de entrega

Limite de palabras

Sofia ¢ Adobe

S

Certifs

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/2203859/mod_page/content/3/CRONOGRAMA%20GENERAL.pdf

2

Tamafio méaximo para archivos nuevos: 250 MB

O Mostrar sdlo archivos durante el envio. @

marzo

a8

abilitar |

3

Habilitar |

octubre

O Habilitar s e : : :

O Habilitar B e ¢ ¢ :

Texto en linea® @ Archivos enviados@

0 Habilitar

22°C Mayorm. nubl.

. Curso:

@ Pland

@

@ c x @ re @ anun

G Solicit

=]
®

AP7. Ejecutar el
diagnéstico
energético y el
plan de gestion
eficiente de la
energia de la
organizacion de
acuerdo ala
normativa
aplicable.

98% @ ¢ -
. 2
(GA7-240202501-AA1-EV03.
Calificable
[Evidencia de desempefio:
GAB»ZZDE{.JIMB-MJI 220601043-05 - Analizar Evaluacién del desempefio del
- Analiza los sistema de gestién de la energia.
elementos del los elementos del  |¢xg.520601043-AA1-EVOL.
proceso de mejora | PTOceso de mejora | opuncpy,
continua del Sistema SONtinua del Sistema deig oy o o e
deGestiénde | Gestionde E"e'glfa 9€ || nfografia. Melora del desempefio
Energiadeacuerdo |  2CUerdoconta i etico.
con la normativa. ponvaka. (GAS-220601043-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia de desempefio:
GA8-220201072-AA1 22020107202 - Estudio de caso. Caracterizacién
- Elaborar el Near el consisiiol
dela (GA8-220201072-AA1-EV01.
energiaala energéticodela e ygeapre
organizacién de segn [Evidencia de producto:
acuerdo con la ::‘rz‘::h:ie;a‘dé::‘g‘:::ey Informe: Diagnéstico energético.
normativa. " |6A8-220201072-AA1-EV02.
Calificable
[Evidencia de conocimiento y
GAS21hA0LReAY ?::T:‘l’:::;mbnde Basesde
- Disefiar base de |210601026-03 - Elaborar| Dalo.s
datas segtin base de datosde. |13 210601026-AA1-EVOL.
pardmetros acuerdo con las Calificable
= "~ [Evidencia de producto:
respectivo manual (de gestion de la energia.|-¥ % dams‘_";‘:eﬂn ool
de procedimiento.
datos y manual de procedimiento.
(GA8-210601026-AA1-EV02.

f o

ENAcomunice

www.seno.edu.co

@
es

921a.m.
6/10/2025
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™ Recib | [ 26)F | B Core | Se So

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pégina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
v
P_821207.V_2977902 R 44 C 0222
> Participantes
BB Calificaciones
€ ANUNCIOS
{3 Segunda Seccion Virtual FASE
1 Analisis - Tecnolog.
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> Seccién 93
> Seccién 94
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_821207.V_2879919 R 44 C 9222
>
P_821207.V_3118469_R 44 C_0222

>
P_22810039_V_3343582 R_73_C 91
23

ﬂ £ Buscar

S

o=
==

sen

Asunto

Mensaje

O Requ

x | @ m x| &Fc x

sobre 12,50

¥ Marcar
pregunta

Se puntlia 12,50

fia

erido

@ v x

SENA

Adob | G Certif | G Solici | @ cRon | @ P21 @A x @ cuso | & Plan G .Care | = jQué | +

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1504061

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/review.php?attempt=4423179

A6 @1 OMAR ANDRES RAMIREZ PENA|

‘ Q) P —

© | SECCION VIRTUAL DE FORMACION TECNICA GAS -220201(

Modo de edicion @)

® RN Q@R ¢ By O

) || #e ]| 0w

La cual se va llevar a cabo el MIERCOLES 08 de OCTUBRE
de 2025, de 5:30 a 7:30 pm.

Para unirse a esta sesién, les pedimos que utilicen el
siguiente enlace:

INGRESAR SESION VIRTUAL

Resultado A )

Do x @ce x @ @Es) x | (O Edit X | M Rec X Pag X | & (17 x | +

Q & &

a.m.
6/10/2025

De acuerdo con la metodologia recomendada para la determinacion de cada una de las metas energéticas, el términe “alcanzable”™ hace referencia a

que:

Debe ser coherente con la pelitica energética y con los resultades de |a revision energética.
Debe estar ajustada a las capacidades y recursos reales de la organizacion. +

Debe determinarse un plaze determinado para su cumplimiento.

Debe comunicarse a toda la organizacion.

Ninguna de |as anterioras.

Respuesta correcta

La respuesta correcta es:

Debe estar ajustada a las capacidades y recursos reales de la organizacion.

Escribir comentario o corregir la calificacién

Historial de respuestas

Paso  Hora Accion

1

19/10/25, 12:50:56 Iniciado/a

19/10/25, 13:068:18 Guardada: Debe estar ajustada a las capacidades y recursos reales de la
organizacién.

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

Estado Puntos

Sin responder atin

Respuesta
guardada
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EVIDENCIA 4:

REGLAMENTACION ENERGETICA EN SESION DE FORMACION INICIAL CON LAS RESPECTIVAS FICHAS 2879919 -

2977902 -3118469, LLAMADOS DE ATENCION, REPORTES

IN

Planificacion y

EEECEYE[F

> Administracion del curso

OONOMNB

@SENAcomunica

mejora continua del Sisten

Recursos para el sistema de gestion de energia

Los tipos de recursos requeridos para la implementacion de los SGEn son:

|
& Recursos Humanos: se
i

Amablemente me permito anunciar la cordial invitacion a

1a Sesion Virt o S
EJE N del Programa de Formacién Titulada

"Gestion Eficiente de la Energia" del SENA.

cién Correspondiente

PRENDIZAJE
dad de proyecto: AP7. Ejecutar el diagnéstico
energético y el plan de gestion eficiente de la energia de la

organizacién de acuerdo a la normativa aplicable.

Co encia: Técnicas: - 220601043 - Implementar
requisitos normativos de acuerdo con parametros
técnicos.

- 220601043-05 - Analizar los
elementos del proceso de mejora continua del Sistema de
Gestion de Energia de acuerdo con la normativa.

esultados de aprendiza

e apr zaje GAS -220201072 -AA1 - Elaborar
el diagnéstico de la energia a la organizacion de acuerdo
con la normativa.

ater N 1. para el desarrollo de esta
actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacién: “Planificacion y mejora continua del sistema de

gestién de la energia”

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

Edith Garcia

&

Omar Andres Ramirez P...

FREDY JULIO BUSTOS Fl..

jorge rodriguez

Omar Andres Ramirez P...
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EVIDENCIA 5, ESTRATEGIAS ACERCAMIENTO METODOLGIAS, INVESTIGACION,INNOVACION,
CAPACITACION ZAJUNA

Archivo

X Sposen: X | @ My x | & ACG X

(¢]

o
£

Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagi

Firmas de Administracion:

H

@ v x

@ cui x | @ ce x

@ @5 %

. | Descargar & Guardar en OneDrive

na  Férmulas Datos Revisar Vista v

Como aliados estratégicos para la referencia de clientes.

J K L M

( Edit X | M Rec

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADVhYWN]NjYyLWY 1MjctNDYOYS04OTc2LTIkYjgxMzZkN TlyYwAQAKZKI DT5x0XiplEDB6 7TM%62FZ8

Solucién

Propuesta de valor unica

Ventaja Inju

1. Diagnéstico Energético Integral con
Base en Data

(Identificacion cientifica de las
oportunidades de ahorro)

Aplicamos 8 afios de experiencia en
propiedad horizontal y una certificacion
como Auditor ISO 50001 para garantizarle
un ahorro energético del 15%+, con una
inversion que se recupera sola.

2. Plan de Modernizacion y Ti

Impl nos soluciones llave en mano,

Energética "Llave en Mano"
(Implementacion de medidas de eficiencia
energética con gestion integral)

gestionamos incentivos Ley 1715 y
posicionamos su propiedad para
financiamiento verde

La combinacion
certificadas (Auc
electricista en in
en sistemas foto®
experiencia prac
eléctrico de la pt
garantiza diagnd
técnica y solucic
una confiabilida:

x Pag X | @ (7 % | +

Oy O

=

Ocultar correo electronico

lean-canvas.xlsx - Oscar Salazar - FICHA/: 2879919
- Gestién Eficiente de la Energia (& Resumir

No suele recibir correo electrénico de
oscar_dsalazar@soy.sena.edu.co. Por qué es esto
importante

Instructor buenos dias, comparto Lean
Canvas.

Quedo atento a comentarios.

“Los servicios de Office 365 con dominio
@soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA
son soportados tecnoldgicamente por ©
Microsoft y ofrecidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA de manera
gratuita a los aprendices matriculados en
carreras técnicas (auxiliar, técnico,
tecndlogo, profundizacién técnica,
especializacidn tecnoldgica, operario) en las
modalidades presencial o virtual. Las
opiniones que contenga este mensaje son

Lean Canvas DOFA

exclusivas de su autor y ho representan la
Estadisticas del libro 100% v | + opinién del Servicio Nacional de

Parc. soleado

=1

v R Correo: Omar Andres Ramirez | X | @) (1) WhatsApp X & (16) Taller de fortalecimient @ X+ - 53
<« » C 25 https//teams.microsoft.com/v2/ 9 % ] a ’ :

74 Q

Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar

=y o N
L. - E &n & © (. % [~ sair |
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micréfono
Chat
& AM
Liamadas

los aprendic

8 2 Y
Tareas > Reporte del curso

AT ey * Copia de descarga de las calificaciones
555 * Formato de cierre de la fase
> Fase xxx
Equipos
> Fase xxx
> Fase xxx

Calendario > Cierre de la formacién
@ > Seguimiento a la formacién
i luativos -
ST > Comités evaluativos - actas 113>
> Actas de comité
- > Planes de mejoramiento
> Registro de novedades
> Llamados de atencion 7k
P > Documentos de retencién de aprendices <ir

> Reuniones EEF - Actas

>Mes

1 a
14/10/2025

® v muy alto

© 6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v [ Correo:Omars X

i Q

Se Sofia plus X | ® WhatsApp X @ (15) Taller d

o=
3

https://teams.microsoft.com/v2/

Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

o

® x

SENA

I# Registodeasic: X | @ Formatociere’ X | I Registrodeass X | +

Bl O

9

Aplicary reiniciar

«®

X

0 44
O @ 011303 (OIS & © B [\ v m
Actividad Chat  Gente Partipar Reaccionar  Vista Més Cmara Micréfono
Chat S - I ,
Uamadas
S Mend del curso | Mend del curso Il
— PANEL DE NAVEGACION | HG
200 s conon ® Awnaos
) 0 ANNCOS A Pigens princpal del it 3 INFORMACON GINERAL
Epice > INFORMACCN GENRAL > Seccones > CRONCGRAMA
> ACTHVIOADKS M cunon > ACTIVIOADES INICWALES
> MATIRIALES DL PROGRAMA 7 HOMBRE CORTO CURSO 10 Tk > FASE (nombee segin propect)
3 C1APA PROOUCTIVA > FASE (nombe segen proyeco)
Calendario M SESIONGS TN UNCA 3 (TP POOUCTIVA JC
< e No . Hombeede s, 7 SESONIS O LNEA|
= — o
@ O Tt dd/men VM
= foq Sepr—
Copilot @ Pesumen Tomitica ddnvin
@ Resuen Tenitca édmea O Temstca di/mvas
> Fase o 2: (ermbee e b fse) Y ————
e > TuroRALES > Fae o 2 Plnbes de b fse
5 SEORRNIOY SINOON 3 SIGUMINTO Y EVALIAGON
(SENA, 2024) @

Aplicaciones

Disponer de la seccién “Sesiones en Linea”, subseccién “Fase No. XX nombre de la fase: XXX”,

subseccion “Mes”.
Alexandra Marcela Perdomo Martinez S

H £ Buscar

5°C Nublado

v [N Correo:Omars X | Se Sofiaplus x

® WhatsApp X @ (15 Talerd- @ X I Registodeasic X | @ Formatocierre! X | I Registrodeasss X | + - [} X

<« c 25 https://teams.microsoft.com/v2/ (NS 4 o 2 | , :
HEE ] Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) 9.
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

= O & & © @B - | B

g O @ o33t Chat ane Participar Reaccionar  Vista Més Cémara m
Grabaciones sesiones en linea

(Y AM MJ

LUamadas n

@ v iF‘)‘l)lNF\ EN LINEA

- v Fase No XX: (Nombre de la fase} WV

&

Equipos i Nias

Calendario bica dd/mnvan Jc GV

Al interior de la subseccién de cada uno de los meses se debera
encontrar:

* Vinculo de acceso a cada una de las grabaciones de las sesiones.
* Vinculo de acceso a cada resumen de las sesiones realizadas.

Apiicaciones

Alexandra Marcela Perdomo Martinez

H £ Buscar

14/10/2025

©@ 0O NOoMND

@SENAcomunica
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Conclusidon: Como responsable del cargo el cual tiene como objeto Prestar los servicios
personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que
se desempeiien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacidn y otras
actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira. Se presentan las anteriores
evidencias de las diferentes actividades desarrolladas en el transcurso del mes con los aprendices de
las diferentes fichas y tramites en la respectivo ambiente de formacién virtual ZAJUNA. Estas
actividades hacen parte de mis obligaciones que se presenta en el informe mensual del mes de
OCTUBRE 2025

e

Omar Andrés Ramirez Pefia

Instructor contratista

No. CO1.PCCNTR. 7504512

Centro Industrial y de Energias Alternativas — Riohacha Regional Guajir

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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