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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) A LA
INTERVENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI DE SALGAR, DE PUERTO COLOMBIA,
ATLANTICO.

Se procede a la elaboracion de los Estudios Previos y Analisis del Sector para el desarrollo de una
Licitaciéon conforme a lo estipulado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2.007, que
indica: “Licitacion Publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de
licitacion publica, con las excepciones que se sefiala en los numeral 2°, 3° y 4° del presente articulo”.
Asi las cosas, atendiendo la cuantia y el objeto descritos en el presente estudio, el proceso de
seleccion se tramitara bajo la modalidad de Licitacion Puablica.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de | \z, 505
Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado INTERVENTORIA

INTERVENTORIA INTEGRAL
(TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE,
LEGAL, AMBIENTAL,
SOCIAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) A
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | LA INTERVENCION
Plan Anual de Adquisiciones INTEGRAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA
DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL
CDI DE SALGAR, DE

PUERTO COLOMBIA,
ATLANTICO

Codigo BPIN No. 202500000025923

DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 03/10/2025

. . - . . . ARMANDO SAN JUAN
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: RODRIGUEZ
Dependencia solicitante: Secretaria de Infraestructura

INTERVENTORIA DE

Tipo de Contrato: OBRA
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Alcaldia de Puerto Colombia, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, y en
el marco de su compromiso con el bienestar de la primera infancia, ha identificado la necesidad de
intervenir de manera integral la infraestructura fisica del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) del
corregimiento de Salgar, el cual presenta actualmente un estado de deterioro significativo que afecta
su funcionalidad, seguridad y capacidad para ofrecer condiciones dignas a los nifios y nifias que alli
reciben atencién integral.

En desarrollo de su Plan de Desarrollo Municipal, la Alcaldia de Puerto Colombia ha identificado
la necesidad de realizar el mantenimiento integral en este centro, como equipamiento social esencial,
es un pilar en la garantia de derechos fundamentales como la educacion inicial, la nutricién, la
proteccion y el desarrollo integral de la nifiez. No obstante, el deterioro fisico de sus instalaciones —
incluyendo cubiertas, muros, pisos, ventanas, instalaciones eléctricas, sanitarias, mobiliario y zonas
comunes— representa un riesgo para la integridad fisica de los menores, el personal educativo y las
familias, ademas de limitar la operatividad de los programas de atencion que alli se desarrollan.

El objeto del proceso de contratacion es la INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) A LA INTERVENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI DE SALGAR, DE
PUERTO COLOMBIA, ATLANTICO. Propuesta busca garantizar el funcionamiento 6ptimo del CDI
mediante acciones de mantenimiento correctivo y preventivo, rehabilitacion de espacios deteriorados
y mejoramiento general de las condiciones arquitecténicas, urbanisticas y técnicas del inmueble.
Esto incluye, entre otros aspectos, la adecuacién de aulas, zonas de juego, servicios sanitarios,
areas administrativas, fachadas, cerramientos, sistema eléctrico, hidraulico y sanitario, asi como la
accesibilidad universal para personas con movilidad reducida.

Este proyecto responde a los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y se alinea con los
marcos normativos que establecen el deber del Estado de garantizar entornos seguros, adecuados
y protectores para la atencion de la primera infancia, conforme a los siguientes fundamentos:

. * Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, que establece como derecho
fundamental de los nifios el acceso a servicios de educacion, salud y recreacion en condiciones de
seguridad y dignidad.

. * Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), que consagra la
corresponsabilidad del Estado en la proteccion integral de los derechos de los nifios y nifias.

. Ley 1804 de 2016 (Ley de Cero a Siempre), que establece el marco de politica publica
para la atencion integral a la primera infancia, promoviendo espacios seguros y adecuados para su
desarrollo.

. Ley 1551 de 2012, que fortalece la autonomia de los municipios y les atribuye la
formulacién de politicas publicas que garanticen el bienestar de su poblacién.

. Decreto 1077 de 2015, que reconoce

La ejecucién de este proyecto permitira garantizar entornos protectores, funcionales y adecuados
para el desarrollo de la primera infancia en Salgar, fomentando la equidad territorial, la inclusion
social y la dignificacion de los espacios educativos. Asimismo, se contribuye al cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales en materia de infancia, desarrollo humano y bienestar
colectivo.

E-mail: contactenos@puertocolombia-atlantico.gov.co @ Cra 4 #2-18

www.puertocolombia-atlantico.gov.co
(605) 3226722

Puerto Colombia / Atlantico




Puerto Colombia

Alcaldia Municipal

NIT. 800094386-2

El deterioro actual del CDI ha sido identificado a través de diagndsticos técnicos y sociales, los cuales
evidencian multiples afectaciones fisicas que obstaculizan la prestacion eficiente de los servicios
dirigidos a nifios y nifias en edad temprana. Esta situacion representa una vulneracion indirecta de
sus derechos fundamentales y limita la operatividad del Estado en su rol de garante.

Con esta intervencion, la Alcaldia de Puerto Colombia no solo cumple con su mandato legal de
proteger y promover el desarrollo de la primera infancia, sino que fortalece la confianza ciudadana,
mejora la infraestructura educativa del municipio y avanza hacia un modelo de desarrollo mas
humano, sostenible y equitativo.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar la intervencion integral para el mejoramiento de
la infraestructura fisica del Centro de Desarrollo Infantil CDI de Salgar, municipio de Puerto Colombia,
Atlantico, con el fin de garantizar condiciones 6ptimas de habitabilidad, seguridad, accesibilidad,
funcionalidad y sostenibilidad para la atencién integral de la primera infancia en este territorio.

La Alcaldia de Puerto Colombia, dentro del marco de su autonomia administrativa y financiera
(articulo 287 de la Constitucion), asume este proyecto como una accion estratégica de gobierno
local, orientada a garantizar el bienestar colectivo, fortalecer la atencidn integral a la primera infancia,
mejorar la infraestructura social educativa, y consolidar entornos protectores, dignos y adecuados
para el desarrollo de los nifios y nifias del municipio.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar la interventoria a las obras que permitan la
INTERVENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) DE SALGAR, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA, ATLANTICO, garantizando la rehabilitacién, adecuacion y sostenibilidad de aulas,
areas comunes, zonas de juego, servicios sanitarios, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias,
accesos y cerramientos, con el fin de asegurar condiciones 6ptimas de seguridad, funcionalidad,
accesibilidad y habitabilidad para la atencién de la primera infancia en condiciones de calidad y
equidad.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. Identificacion del Objeto:

INTERVENTORIA PARA LA INTERVENCION INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) A LA INTERVENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI DE SALGAR, DE
PUERTO COLOMBIA, ATLANTICO.

El Municipio de Puerto Colombia se encuentra adelantando un proceso contractual bajo la modalidad
de licitacion publica tendiente a contratar las obras consistentes en la INTERVENCION INTEGRAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) DE SALGAR, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA,
ATLANTICO, para la cual a su vez requiere realizar las labores de control y seguimiento.

El inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
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contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables
en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.” (La subraya no es del texto).

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia de la persona que realizara las labores de interventoria.

2.2. Objetivos Especificos:

« Diagnosticar el estado actual de la infraestructura fisica del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) de
Salgar, incluyendo aulas, areas comunes, servicios sanitarios, instalaciones eléctricas e
hidrosanitarias, zonas de juego, accesos y cerramientos.

* Realizar labores de mantenimiento y recuperacion de los espacios fisicos del CDI, garantizando
condiciones 6ptimas de habitabilidad, funcionalidad y confort.

* Reparar, reemplazar o instalar mobiliario y elementos complementarios como mesas, sillas,
sefalizacion interna, luminarias, lavamanos, grifos y otros enseres necesarios para el adecuado
funcionamiento del CDI.

* Instalar y/o mantener juegos infantiles seguros, inclusivos y duraderos que estimulen el desarrollo
fisico y cognitivo de los nifios y nifias.

» Mejorar las condiciones de iluminacion interna y externa del CDI, como estrategia para reforzar la
seguridad y el entorno protector de los menores.

« Garantizar condiciones sanitarias adecuadas mediante la intervencion de los banos, lavamanos,
zonas de

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

801016 Gerencia de proyectos

811015 Ingenieria civil y arquitectura

4. ALCANCE

Las actividades a ejecutar en el contrato de INTERVENTORIA estan establecidas en el Manual de
Interventoria del Municipio de Puerto Colombia, vigente, o el que lo modifique o sustituya, el pliego
de condiciones, anexo técnico y apéndice socio ambiental.

Para cumplir con el objetivo contractual el Interventor debera realizar el control de la construccion de
las obras, dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones técnicas para este
proyecto.

Para el presente proceso de seleccion las actividades que se van a ejecutar son las siguientes

- Mejorar las condiciones funcionales, fisicas, eléctricas y sanitarias del Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) de Salgar, en el municipio de Puerto Colombia, garantizando un entorno seguro,
digno y adecuado para la atencion integral de la primera infancia.

- intervencion de la infraestructura actual que presenta un grado considerable de deterioro en
aulas, areas de circulacion, zonas de juego, bafios, mobiliario y sistemas eléctricos e
hidrosanitarios. Estas condiciones afectan negativamente la calidad del servicio ofrecido a
los nifios y nifias, comprometiendo su bienestar y desarrollo.
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- Larehabilitaciéon de todos los espacios del CDI, bajo parametros de seguridad, accesibilidad,
funcionalidad e inclusién. Ademas, se promovera la participaciéon de la comunidad educativa
en la apropiacion del espacio, fortaleciendo el sentido de pertenencia, el cuidado de la
infraestructura y el reconocimiento del CDI como un entorno protector fundamental en la vida
de los menores.

A su vez, las actividades que debera cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura se
estman en la INTERVENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) DE SALGAR, EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, ATLANTICO, junto con los deméas documentos
contractuales del proceso de licitacion publica No. LP007-2025.

4.1. Revisién y aprobacion a las etapas relacionas a la previa construccion.

Las mediciones de las cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por la Interventoria,
son de exclusiva responsabilidad del Contratista de Obra y del Interventor. Estas mediciones deben
desarrollarse detalladamente y serviran como soporte a la respectiva Pre-acta y Acta Recibo Parcial
de Obra, informacién que seran incluidas en los respectivos informes de Interventoria.

El contenido y caracteristicas de los informes mensuales debe ser de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Interventoria vigente, no obstante, lo anterior, la interventoria se obliga a presentar los
informes que requiera el Municipio.

Para cumplir con el objeto y metas contractuales, las actividades que ejecutara el INTERVENTOR
estan establecidas en el Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o lo sustituya por
parte del Departamento.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de
1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan

4.2. Documentos técnicos anexos al proceso.

Hacen parte integral del presente documento, todos los documentos técnicos anexos del proyecto
que permitieron establecer la viabilidad de este y su impacto social, econémico y ambiental.

4.3. Permisos autorizaciones y licencias.

Se deja constancia que el proyecto “INTERVENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) DE SALGAR,
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, ATLANTICO” obtuvo las autorizaciones y licencias
necesarias para contratar

4.4. Obligaciones de las partes.

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato durante y posterior a su vigencia contractual, dicha
informacion no debera ser revelada por ningun medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin contar con previa autorizacion del Municipio de Puerto Colombia.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la Alcaldia de Puerto Colombia, asi
como a las personas externas.
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4, Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto reglamentario
510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar al supervisor del contrato
lo pertinente.

6. Asistir a las reuniones, inducciones o entrenamientos que realice la Alcaldia de Puerto
Colombia, para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

7. Toda informacién interna y externa, verbal, fisica o electronica, debera ser procesada y
entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo
que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion.

8. Constituir y entregar las pdlizas de calidad y cumplimiento y demas requeridas.

4.4.1.0bligaciones generales del interventor:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en el Proceso de Contratacion, vigente durante la ejecucion del contrato, el Interventor
se obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y en sus anexos.

2. Estar en comunicacion con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

5. Acreditar el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” en los plazos acordados con la
Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucidn del contrato.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato
de conformidad con lo requerido por el contratante.

8. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias
que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

9. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliaciéon y pago de al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscal
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago
0 abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago.

10. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion del contrato.

11. Reportar la informacioén relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad
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12. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

13. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacién. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas
en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara
al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’ y tener el afio de experiencia especifica adicional
y/o tener el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné
puntaje.

14. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y libre de cloro elemental.

15. Cuando el Interventor haya diligenciado la Opcion 1 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional Incorporar como minimo el porcentaje ofrecido, sin perjuicio de
incorporar uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

16. Cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros” Incorporar como minimo el porcentaje ofrecido de personal calificado de
origen colombiano para el cumplimiento del contrato

4.4.2.Obligaciones especificas del interventor:

1. Realizar las labores técnicas, el control financiero, ambiental y juridico del contrato objeto de
interventoria.

2. En los aspectos administrativos el INTERVENTOR debe supervisar y controlar entre otros: el
cronograma de ejecucion y el desarrollo de las actividades programadas, las cantidades contratadas,
los costos unitarios, alcance, y el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contractuales de
los trabajos objeto de la prestacién del servicio.

3. En los aspectos técnicos, el INTERVENTOR realizara los procesos y actividades relacionadas con
emision de conceptos, aprobaciones, medicion, pruebas, evaluacion y verificacion de
procedimientos, intervenciones y desempeiio del contratista en el area técnica de tal forma que se
garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la ejecucion de las actividades.

4. En los aspectos financieros, el INTERVENTOR debera supervisar y controlar entre otros: el
programa de inversion de las actividades objeto del contrato; ejecucion presupuestal de acuerdo con
lo establecido en el contrato, y evitar posibles desviaciones; los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales por parte del contratista; verificar los costos unitarios; reportar los
hechos constitutivos de multas, y calcular sus montos, como también sanciones a que haya lugar;
reportar y calcular los reajustes a que haya lugar; vigencias y coberturas de las garantias; estado de
las actas parciales; proyectar la liquidacion financiera del Contrato, y elaborar cuadros resumenes
de las cuentas pagadas, reajustes pagados, los trabajos adicionales, cuentas por pagar entre otros.
5. En los aspectos juridicos, el INTERVENTOR, realizara los procesos y actividades para verificar la
aplicacién y cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el contrato;
asi como apoyar a AL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA en todos los aspectos juridicos que se
sucinte en el desarrollo del contrato.

6. En el aspecto ambiental, el INTERVENTOR, realizara los proceso y actividades enfocadas a la
coordinacién de las diferentes actividades y métodos, tendiente a propiciar que las actividades,
programas y medidas planteada desde el punto de vista ambienta sean implementadas para
minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la
normatividad aplicable, y las directrices proferidas por las autoridades competentes.
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7. EIINTERVENTOR debera informar periédicamente la composicién del capital social de la persona
juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas.

8. El INTERVENTOR debera proveer la informacién cuando tenga ocurrencia una situaciéon que
implique una modificacion del estado de los riesgos existente al momento de proponer o de celebrar
el contrato, asi como la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero.

4.4.3.Derechos del interventor:
El Interventor tiene derecho a:

1. Recibir una remuneracion por la ejecucion del Contrato de Interventoria en los términos
pactados en el contrato, producto de esta licitacion.

4.4.4.0bligaciones de la Entidad:

La Alcaldia de Puerto Colombia se vera obligado para con el Contratista a lo siguiente:

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

3. Se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad y forma que el CONTRATISTA entregue
el bien objeto del presente proceso, y para la consecucion de los fines de la contratacion estatal,
dispone de los derechos y deberes que le otorgan los articulos 3 y 4 de la ley 80 de 1993.

4. Realizar la supervision del contrato.

5. Expedir el certificado de cumplimiento una vez finalizado el contrato de manera satisfactoria

5. Supervision:

El Municipio de Puerto Colombia, verificara la ejecucién y cumplimiento de las labores y
actividades del contratista a través de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA de la Alcaldia
de Puerto Colombia, por el funcionario o profesional que para tal efecto designe.

El supervisor representara al Municipio de Puerto Colombia y serd intermediario entre este y el
contratista y por su conducto se tramitara todo lo referente al desarrollo del contrato. El contratista
permitira que los funcionarios del Municipio de Puerto Colombia inspeccionen en cualquier
momento la ejecucién del contrato.

El supervisor rechazara todas aquellas actividades que no retnan las condiciones exigidas en los
documentos del contrato y el contratista se obliga a ejecutar a su costa los cambios y modificaciones
que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este documento.

Si el contratista se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el supervisor, el
Municipio de Puerto Colombia podra ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros,
cargando. Los gastos que estas correcciones ocasionen al contratista, sin perjuicio de las multas y
sanciones a que haya lugar.

El supervisor del contrato podra verificar que los trabajadores que utilice el contratista se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social.

- Verificar que el objeto contratado cumpla integramente con las especificaciones técnicas y que los
servicios se presten en su totalidad.
- Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado.
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- Exigir al contratista la informacién necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato; por lo
anterior, el contratista estara obligado a suministrar la informacién solicitada inmediatamente, a no
ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacién exigida asi lo requiera.

- Exigir al contratista las certificaciones correspondientes al cumplimiento de aportes parafiscales en
cada pago que se deba realizar.

- Cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en el contrato y demas documentos que lo
integran.

- Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidacion del contrato, de comun acuerdo con la
supervision de la interventoria.

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas
concordantes.

- Realizar seguimiento a los riesgos estimados dentro del presente proceso de acuerdo con lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

- Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

- En general, todas las que se desprendan del ejercicio de la interventoria.

6. Lugar de ejecucion y estado actual:

Las obras se ejecutaran en el corregimiento de Salgar, ubicado en el municipio de Puerto Colombia,
departamento del Atlantico, especificamente en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) de Salgar, el cual actualmente presenta deficiencias estructurales, deterioro de sus
instalaciones basicas y limitaciones en términos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad, lo que
hace urgente su intervencion integral para garantizar condiciones adecuadas de atencion a la
primera infancia.

Imagen Google Earth CDI de Salgar en el Mun|C|p|o de Puerto Colombla
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7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion de las obligaciones del Contratista es de 4 MESES, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Valor estima del contrato.

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial con que cuenta el Municipio para el presente proceso de seleccion de licitacion
publica la suma de SETENTAY OCHO MILLONES NOVENTAY CUATRO MIL CIENTO TREINTAY
SEIS PESOS M/CTE ($78.094.136) INCLUIDO IVA.

Este valor incluye costos directos e indirectos, impuestos nacionales y departamentales y demas

impuestos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion.
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La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal No.

a. Analisis del valor del contrato

El valor del presupuesto del presente proceso de seleccion se ha definido utilizando la metodologia
de reembolso de costos de personal, afectado por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos
de personal, mas costos directos.

En ese sentido, con base en el alcance del contrato a celebrar, se procedié a definir el personal
requerido, estableciendo el perfil del personal, en cuanto a estudios realizados, experiencia
profesional y porcentaje de dedicacion para la ejecucion del contrato.

Con las necesidades de personal establecidas, se procedié a cuantificar los costos del personal,
para lo cual, se tiene como base el mercado y los valores de los costos de personal que se reconocen
a personal con las caracteristicas definidas para la ejecucién del contrato; por otra parte, se cuenta
con el histérico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado con personal de las
mismas caracteristicas definidas para el presente proceso y de esa informacion, proyectada al
presente afio, se determinan los costos a reconocer al personal previsto para la ejecucion del
contrato.

Asimismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, en el cual se incluyen los costos indirectos
que contenga entre otros, las cargas por concepto de seguridad social y prestacional, viaticos que
no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisicion de herramientas o
insumos necesarios para la realizacién de la labor, gastos de administracion, impuestos, gastos
contingentes y demas costos indirectos en que él incurra por la ejecucién del contrato.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de
Factor multiplicador.

Por ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos
directos requeridos para la adecuada ejecucién del contrato de acuerdo con los valores del mercado
y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar el contrato. En este
analisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejecucién del contrato,
muebles, papeleria, servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros.

Toda la informacion requerida para la determinacidn del valor del contrato se encuentra especificada
de manera detallada, tanto en el Anexo Técnico, como en el Formulario No. 1, que forman parte del
presente proceso de seleccion.

9. FORMA DE PAGO.

LAALCALDIADE PUERTO COLOMBIA pagara al Contratista el contrato a celebrar, a través de actas
mensuales de interventoria, de manera proporcional al avance fisico de las obras contempladas en
el Contrato de obras al que se le va a realizar la interventoria, que deberan ser debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato y cuya sumatoria correspondera al noventa por ciento (90
%) del valor de este. El ultimo pago del valor del contrato, correspondera al diez por ciento (10 %)
de su valor, y se haré efectivo con la presentacion de las actas de recibo y de liquidacion final. Cada
acta mensual debera ir acompanada de registro fotografico, donde se muestre el avance de la obra.
Para los pagos a Contratistas se seguiran los procedimientos y formatos establecidos para tal fin.
El contratista para cada factura debera presentar el pago de los impuestos cancelados de acuerdo
a la liquidacién de la TESORERIA MUNICIPAL vy las pdlizas debidamente aprobadas y vigentes de
acuerdo con lo sefialado en el Contrato.
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La totalidad de la documentacién requerida debera ser presentada por el contratista al supervisor
dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de corte o segun lo establecido contractualmente.
En forma previa a la autorizacién de cada pago el Contratista debera acreditar el cumplimiento en
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje). ALCALDIA DE PUERTO
COLOMBIA no se responsabilizara por la demora en el pago al Contratista y/o Contratistas, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de Soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato.

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen
o sustituyan.

La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

estaran a cargo del contratista los siguientes impuestos, tasas o contribuciones del orden Municipal:

Estampilla proanciano: 3%

Estampilla deporte: contratos hasta $100.000.000 1%
101.000.000 en adelante 2.5%

Estampilla justicia familiar 2%

Estampilla pro cultura

RANGOS SALARIO $1.423.500 PORCENTAJE
MINIMO 2025

0 150 $195.000.000 0.50%

150 300 $390.000.000 1.00%

300 450 $585.000.000 1.50%

450 ... $585.000.001 2.00%

Estampilla departamental: 4.5%

El interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

En atencion al objeto del contrato y las implicaciones de su ejecucion, la entidad requiere que el
futuro contratista demuestre autonomia financiera y de organizacién que le permita la ejecucion sin
que medie desembolsos para la iniciaciéon de las actividades contratadas, toda vez que los tramites
para desembolsos de pagos anticipados o anticipos requieren de una programacion financiera ligada
al Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad.

En conclusidn, la forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo
atendiendo a la Disponibilidad de PAC de la Entidad, por lo tanto, el futuro contratista debera tener
un flujo de caja amplio y suficiente con el fin de apalancar tanto la parte administrativa como la parte
operativa que garanticen la correcta ejecucion del contrato
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10. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, se cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de

Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

[Incluir el valor del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal]

[Incluir el numero del

certificado] [Incluir la fecha del certificado]

11. GARANTIAS DEL CONTRATO.
11.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia
tendrd las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA identificado con NIT 800094386-2

beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que

la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Vigencia

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectlue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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11.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

g‘segl?r?d‘.” MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA identificado con NIT 800094386-2
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la
contrato y el pago de las | liquidacion del | Diez por ciento
multas y la clausula penal | contrato (10%) del valor total
pecuniaria que se le impongan del contrato.
Pago de salarios, Plazo del contrato | Diez por ciento
prestaciones sociales legales |y tres (3) afios | (10%) del valor total
e indemnizaciones laborales mas. del contrato
Amparos, del personal que el Interventor
vigencia y haya de utilizar en el territorio
valores nacional para la ejecucion del
asegurados contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | Diez por ciento
la deficiente calidad del igual al plazo de | (10%) del valor total
servicio prestado. Garantia de | del contrato
estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
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Caracteristica Condicion

identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afo del contrato
Informacion . ijeto del contrato
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los
eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por
parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar

11.3. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Contratista

12. MODALIDAD DE SELECCION

12.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

Para la satisfaccion de la necesidad descrita, se llevara a cabo un proceso de seleccion por concurso
de méritos abierto; lo anterior, conforme a lo estipulado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2.007. Asi las cosas, atendiendo la cuantia y el objeto descritos en el presente estudio, el
proceso de seleccion se tramitara bajo la modalidad de concurso de méritos abiertos.

Efectuado el respectivo analisis, la presente contratacion se adelantara a través del procedimiento
de Licitacién de concurso de méritos abierto, en atencion a su cuantia y al objeto del proceso de
seleccion.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos de calidad y precio,
através de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones
juridicas, financieras y técnicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

La escogencia estara basada en el principio de Seleccién Objetiva establecido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el articulo 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el art. 88, Ley 1474 de 2011. La
oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
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condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores
0 asesores designados para ello.

Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para
las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluirdan como unico factor de
evaluacion el menor precio ofrecido.

En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados
a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que
sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores.

Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en
cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de
seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento
previo a su realizacion.

Paragrafo 2°. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de calificacion,
ni podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos.
Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-942 de 2008

Este principio de seleccion objetiva se garantizara con la eleccion del ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
dichos documento Ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho
documentos, tales como factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivacion
subjetiva (Ley 1150 de 2007, Articulo 5, numeral 2).

13. CAPITULO IIl. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES
DE LOS PROPONENTES.

13.1. REQUISITOS HABILITANTES

Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los
proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
que senala:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del
Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis
del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la
perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas
financieras para verificar los requisitos habilitantes”.

13.2. CAPACIDAD JURIDICA
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Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley,
incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposiciéon aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

13.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

13.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.
Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién
maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no
aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta
B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.
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1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente para

cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debera presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su

existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no
obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un documento
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia que no sea
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecuciéon del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.
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+ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

13.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacién de Unién Temporal), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. EI Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de

que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

13.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

13.4.1. PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

13.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliaciéon al
sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
13.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de
que tratan los numerales anteriores.

13.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y
aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en
la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

E-mail: contactenos@puertocolombia-atlantico.gov.co @ Cra 4 #2-18

www.puertocolombia-atlantico.gov.co
(605) 3226722

Puerto Colombia / Atlantico




Puerto Colombia

Alcaldia Municipal

NIT. 800094386-2

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

13.5. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

13.5.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. lgualmente, debera demostrarse la experiencia adicional
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia
se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

13.5.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién se evaluaran lo soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal
sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién
y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefaladas en el Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante
legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
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Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente
adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la
obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacion del personal clave se realizara
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral
“10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

13.5.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

801016 Gerencia de proyectos

811015 Ingenieria civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos
en el Formato 3 — Experiencia.

14. CAPITULO IV. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

E-mail: contactenos@puertocolombia-atlantico.gov.co @ Cra 4 #2-18

www.puertocolombia-atlantico.gov.co
(605) 3226722

Puerto Colombia / Atlantico




Puerto Colombia

Alcaldia Municipal

NIT. 800094386-2

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes Indicadores financieros y organizacionales, de
acuerdo el andlisis del sector.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera vy
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc.) de
los procesos de seleccion de interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten

las Entidades, se determiné establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto
oficial del proceso de seleccion, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos:

Limite Inferior Limite Superior
Rango 1 - <= 500.000
Rango 2 >500.000 <= 2.000.000
Rango 3 >2.000.000

(Cifras expresadas en miles de pesos)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
seleccion interventoria de obra publica de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se
encuentre el presupuesto oficial.

1. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2 Rango 3

indice de liquidez 1,2 1,4 1,6

indice de | 0,60 0,65 0,70

endeudamiento

Razén de cobertura | 2,0 1,5 1,0

de intereses
Capital de trabajo (Ver | Definido en los | Definido en los | Definido en los

nota 1) Pliegos Tipo Pliegos Tipo Pliegos Tipo
Patrimonio (Ver nota | Definido en los | Definido en los | Definido en los
2) Pliegos Tipo Pliegos Tipo Pliegos Tipo
Rentabilidad del | 0,02 0,03 0,04

patrimonio

Rentabilidad del activo | 0,01 0,02 0,03

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato
sea mayor o igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo
equivalente a dos (2) meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion
del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo
con el plazo estimado de ejecucion de cada proceso.
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2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2 Rango 3

indice de liquidez 1,2 1,4 1,6

indice de | 0,60 0,65 0,70

endeudamiento

Razén de cobertura | 2,0 1,5 1,0

de intereses
Capital de trabajo (Ver | Definido en los | Definido en los | Definido en los

nota 1) Pliegos Tipo Pliegos Tipo Pliegos Tipo
Patrimonio (Ver nota | Definido en los | Definido en los | Definido en los
2) Pliegos Tipo Pliegos Tipo Pliegos Tipo
Rentabilidad del | 0,03 0,04 0,05

patrimonio

Rentabilidad del activo | 0,02 0,03 0,04

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato
sea mayor o igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo
equivalente a tres (3) meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion
del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo
con el plazo estimado de ejecucion de cada proceso

3. Capital de Trabajo.

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):
CT 2 CTd.

15. CAPITULO V. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la seleccion de los
contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificacion como un factor de
(CUMPLE o NO CUMPLE), segun lo dispone el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Real Academia de la Lengua Espafiola define Experiencia como la “Practica prolongada que
proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo”. Asi pues, la experiencia solicitada por la
entidad, se basa en la consideracion de que el Proponente debe demostrar que posee una
experiencia minima en la ejecucion de contratos de Interventoria, como las del alcance del objeto a
contratar, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucion de las mismas.
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El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluaciéon y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

La entidad considera que si el proponente cumple con los parametros de experiencia citados
anteriormente, garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo
del contrato a suscribir producto del proceso de seleccion y adicionalmente, esta en capacidad de
obtener un rendimiento de ejecucion por promedio de los contratos validos aportados expresados en
SMMLYV, como el que requiere el proyecto de acuerdo con su monto de inversion y plazo previsto de
ejecucion; asi mismo esta en capacidad de ejecutar una inversion total como la del objeto a contratar.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es asi como tales requisitos son adecuados y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan
la confeccién de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan
por la amplia participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para
la entidad.

Con relacion a la fecha de iniciaciéon y terminacion de los contratos para acreditar experiencia, la
entidad ha considerado que las personas naturales y juridicas obtienen a través de los afios de
desempeiio en la ejecucion efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempefiarla, es
asi que se permitira la acreditacion de la experiencia a lo largo de la habilidad juridica para desarrollar
las actividades propias de la Ingenieria Civil. En el caso de las personas naturales se tendra en
cuenta la experiencia desde la terminacién y aprobacion del pensum académico como Ingeniero
Civil. Para el caso de las personas juridicas se tendra en cuenta la experiencia obtenida desde la
fecha de su constitucion, siempre que su objeto social le permita ejecutar las actividades objeto del
presente proceso de contratacion.

De conformidad con lo establecido por parte de Colombia Compra Eficiente en los documentos tipo
para procesos de Interventoria de obra, la experiencia se califica en dos aspectos:

HABILITANTE: La sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion
expresado en SMMLV.

'Y
PONDERABLE: Promedio de los contratos validos aportados expresados en SMMLV.
Con los demas criterios establecidos en cuanto a calificacién, busca escoger un proponente que

cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual
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16. CAPITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto ::;::rarj;i
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Pu’n!aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con

X ; 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

16.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debidé subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError!
No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho
promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla
en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
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| De 0.6720.99 | 3 | Media aritmética alta |

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

16.2. Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

- Si el niumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
ala propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me —V;

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve = Vi . -
—_— } * Puntaje maxlmo]
VMe

Puntajeysignar = [{1 — |
Donde:

o  Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”.
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo x Vs % .k W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi .
Puntajessignar = [1- MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
o V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:
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X, -V )
Puntaje maximo * (1 — ( A)T L)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar = A >

| Xy = Vi |

Puntaje maximo * (1 — 2% <
A

)) Para valores mayores a X,

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
16.3. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se

realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable 2
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

16.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que. i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria vy iii) el Especialista en estructuras
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la _documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave
evaluable. La verificacidon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacidon de experiencia y formacién académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.
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Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional

16.3.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” i) el
Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria y iii) el Especialista en estructuras a
acreditar, tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la_documentaciéon soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacidon de experiencia y formaciéon académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.e;j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

I Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formaciéon académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempeifiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

16.3.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideraciéon de la Entidad en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
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16.4. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- . Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en
que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- . Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores
de interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan
de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

- e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro
de agua, posconsumo, transporte sostenible.

- e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos
a interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de
plasticos y contaminacion, entre otros.

- . Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccién eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucidon de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocion de Servicios

. : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

16.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicidon debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicién del Regla de origen . .
Proponente Plural aplicable Al eplEaple
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 P_ro_momon_ de
colombianos Servicios Nacionales
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o con Trato Nacional
(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cual regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los
paises de origen.

Incorporacién de
componente
nacional en servicios
extranjeros (4.4.2)

16.4.1.1.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON

TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: EI certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

16.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

16.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo
de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

16.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.

16.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

16.8. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaréa el “Formato 102 —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
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aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman
su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10C — Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificard bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El44iempoo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculaciéon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
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a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E — Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”’, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

© en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral
8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

© ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
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de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

© Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
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general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

17. CAPITULO VII. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccioén aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

La informacién que se suministra a continuaciéon es meramente informativa, cada proponente esta
en el deber de verificar todos los costos para estructurar su oferta, entre ellos los tributos y
contribuciones que le son aplicables en consideracion a la naturaleza de contrato y a las condiciones
especiales de cada oferente.

17.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al niUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

17.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

18. CAPiTULO’ VIIl. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “jError! No se encuentra el origen de la referencia.” incluye los Riesgos que se pueden
presentar durante la ejecucion del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la
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consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia 'y
quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

18.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “iError! No se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se tipifican los Riesgos
previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefos, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la
propuesta fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente esta obligado
a tener en cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

19. CAPITULO IX. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacidn esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Valor del
Proceso de
Contratacion P d
Entidad Estatal superior al | Excepcion roceso . ’e
. . . . Contratacion
Acuerdo Comercial incluida umbral del aplicable .
cubierto
Acuerdo
Comercial
Alianza Cr]ilg Sl NO NO NO
Pacifico México Sl NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada Si NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Si NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos Si NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
El EXCEPCION
Triangulo Salvador S| NO 38 NO
Norte Guatemala Sl NO NO Si
Honduras NO NO EXC%%CION NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
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Valor del
Proceso de
Contratacion
Entidad Estatal superior al | Excepcién
Acuerdo Comercial incluida umbral del aplicable
Acuerdo
Comercial

Proceso de
Contratacion
cubierto

Reino Unido e Irlanda del S| NO NO NO
Norte

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

FIRMA
NOMBRE ARMANDO SANJUAN RODRIGUEZ
CARGO Secretario de Infraestructura
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