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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de septiembre del 2025

Sefior

Luis Alejandro Zarta Bautista
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7313717
Coordinador de Formacidn Profesional Integral

Bogotd D.C.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes Octubre del
afo 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7313717 del afio 2025

Camila Andrea Guzmdén Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.300.496
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacidon Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato lasuma de VEINTISIETE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS ($27.120.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2025 por valor de

SETECIENTOS VEINTEMIL PESOS M/CTE. ($720.000). Y b) ONCE (11) pagos

iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2025, por valor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025
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OBIJETO: Proveer los servicios tecnoldgicos de caracter temporal para asistir en los

procedimientos administrativos de la Coordinacién de Formacién Profesional Integral

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar las gestiones
administrativas académicas de
la Coordinacion aplicando los
estandares de calidad,
confidencialidad y
procedimientos establecidos

Brindar apoyo en la revision
de respuestas a PQR, asi
como en la gestion de
procesos clave como los
comités de evaluacion y
proceso de depuracién.

Se anexa capturas de
pantalla.

2 Proyectar y tramitar las
respuestas a las
comunicaciones radicadas
por los diferentes
usuarios.

Gestion de radicados
para las coordinaciones,
dependencias y otros
destinatarios, con el fin
de distribuir contenidos
programaticos, segundos
contratosy material para
comités de evaluaciony
seguimiento. Asimismo,
se realiza la revisidn de
dichos documentos

Se anexa capturas de
pantalla.

la coordinacién, de acuerdo con
las Tablas de Retencion
Documental Vigentes

3 Atender clientes de acuerdo con Verificacién de No aplica.
procedimientos de servicio y aprendices por certificar
normativa establecidos por la y revision de
entidad resoluciones de

bienestar.

4 Asistir a la coordinacién en los Revision de actas de etapa Se anexa capturas
Comités de Evaluaciony productiva de comités de de pantalla.
Seguimiento. evaluacidn y seguimiento.

5 Apoyar la gestién documental de | No aplica. No aplica.
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6 Apoyar el registro y actualizacion | No aplica. No aplica.
de informacién en los aplicativos
dispuestos por la entidad, parala
ejecucién de la formacién
profesional integral.

7 Aplicar los procesos y No aplica. No aplica.
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

8 Dar cumplimiento a la circular Revisién de respuestas en Se anexa capturas de
3- 2023-000255 del 27 de etapa productiva, relaciones pantalla.

diciembre corporativas y certificacion.
de 2023 y la resolucion 1-02689

del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA—AESy demas
normas concordantes o
complementarias.

9 Las demas actividades que de No aplica. No aplica.
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGARDE FECHADE FECHADE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala
presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90503482 de Mi Planilla y del mes de Septiembre(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios Cordialmente,

Qudle

Camila Andrea Guzman Calderdn
Contratista
C.C. No. 1014300496

V112 ) portudonire
fz4 ge
Recibi a satisfaccidn:
Luis Alejandro Zarta Bautista
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7313717

Coordinador de Formacién Profesional Integral
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Evidencias

1. Apoyar las gestiones administrativas y académicas de la Coordinacidn aplicdndolos estdndares de
calidad, confidencialidad y procedimientos establecidos: Brindar apoyo en la revision de respuestas
a PQR, asi como en la gestion de procesos clave como los comités de evaluacion y el seguimiento
de reingresos y deserciones.

Aprendiza

Ariadna Manuela Gonzélez Oscrio
Tecnologo en Gestion del Talento Humano
Ficha: 2771903 — Jornada: Diurna
unmal7 .89 @gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticion
Respetado Aprendiz Ariadna Manuela:

Para dar respuesta a su peticidn con radicado 7-2025-157537 - MIS 2025-01-189052 del 22 de abril de 2025,
de manera atenta informo gue, el 10 de julio de 2025 le fue remitido al correo electronico
jhohanmarin20@gmail.com la confirmacidén del cambic de ficha y orientaciones para realizar la inscripcién a
las pruebas Saber TyT, en caso de no contar con el certificado de presentacion, reguisito indispensable para
continuar con su procese de certificacién.

Por otra parte, seglin los lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000120, con el fin de dar oportunidad
en la certificacion, confirmo gue, la Coordinacion de Formacion Integral del Centro de Gestion administrativa
realizd su cambio ficha, migrando de la F. C. 1504011 a la F. C. 2771903 para que pueda contar con el tiempo
suficiente y cumplir con todos los requisitos de certificacion.

En caso de que ya cuente con el certificado de presentacidn de pruebas Saber TYT, debe remitir al correo
electrénico certificacion9404@sena.edu_co en un solo PDF la siguiente documentacidn:

* Fotocopia legible del documento de identidad

* Foto gue evidencia la destruccion del carné ariginal que lo acredita como Aprendiz SENA. En caso de
que no cuente con el documento, mencienarlo en el cuerpo del correo electrénico.

* Copia del certificado de resultados de las pruebas TYT.

*+ Registro de inscripcidn en la Agencia Publica de Empleo APE Sena. 5 no se encuentra inscrito, puede
inscribirse mediante el enlace: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/paginas/inicio.aspx.

Para cuzlguier inguietud respecto a la prueba Saber TYT, puede comunicarse con el apoyo administrativo Jairo
Enrique Rodriguez Ruiz mediante el carreo electronico jerodriguezr@sena.edu.co.

Esperamaos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E)

Mo. NIS 2025-01-185052
Proyectd: Juan Pablo Mufioz Largo - Cargo: Oficinista Grado 02

Revisd: Camila Andrea Guzman Calderon — Cargo: Apoyo Administrativo — Formacion Profesional Integral - Contratista
Autorizd: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacion Integral
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Aprendiz
Yerson Nicolas Morales Pérez

Teecndlogo en Gestion del Talento Humano

Ficha: 2453350 — Jornada: Nocturna
yerson.11247@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticién

Respetado Aprendiz Morales:

SENA

Bogota D.C.

Para dar respuesta a su peticion con radicado 7-2025-367155 - NIS 2025-01-416382 del 25 de septiembre de
2025, relacionada con su manifestacién de interés para obtener la certificacion, de manera atenta le
infermamos que la Coordinacién de Formacién Profesicnal Integral del Centro de Gestién Administrativa se
encuentra realizando los tramites pertinentes para poder realizar su traslado a una ficha con fecha vigente
para que pueda continuar con su proceso de certificacion. Razén por la cual se recomienda estar atenta a las
comunicaciones que se enviaran a su correo registrado en el aplicativo Sofia Plus.

Lo anterior teniendo en cuenta |o establecido en |a circular 3-2022-000120 del 28 de junio de 2022 “CASOS
DE APRENDICES DE FORMACION TITULADA DE LOS DIFERENTES NIVELES EN ESTADO POR CERTIFICAR DE

VIGENCIAS VENCIDAS -CONTACTABLES:

Cordialmente,

Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (€)

No. NIS 2025-01-416382

Proyectd: Jusn Pablo Mufioz Larga - Cargo: Oficinista Grado 02
Revisd: Camila Andrea Guzman Calderdn - Cargo: Apoyo Administrativo — Formacién Profesional Integral - Contratista

Autorizé: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacion Integral

1)

2,

Se le informard al aprendiz su situacién académica actual al correo electrénico o direccion de
residencia registrada en SOFIA Plus a través del sistema de servicio al ciudadano. I aprendiz dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la notificacién informars mediante comunicacién escrita su interés
en el proceso de certificacién o retiro. Cuando el aprendiz desea certificarse:

Si el aprendiz informa mediante comunicacién escrita su intencién de obtener su certificado, luego
de que haya transcurrido un (1) afic después de evaluada la etapa productiva, se tienen en cuenta
los siguientes items:

2.1) €l aprendiz solicita traslado 2 un ficha en ejecucién: debe manifestarlo por escrito y radicado en &l centro
de formacién v por &l sistema de gestion académico administrativo. La etapa productiva realizada en Iz ficha
origen tiene validez en la ficha destino. Este traslado aplica por una sola vez. En el evento de solicitar un nuevo

traslado procede la cancelacién de la matricula

Aprendiz

Omar Ponto Caceres

Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
Ficha: 1984763 — Jornada: Fin de Semana
danomar2006@hotmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticion

Respetado Aprendiz Ponto:

Para dar respuesta a su peticién con radicado 7-2025-377034 - NIS 2025-01-427301 del 02 de octubre de 2025,
relacionada con su manifestacidn de interés para obtener |3 certificacién, de manera atenta le informamos
que la Coordinacion de Formacién Profesional Integral del Centro de Gestion Administrativa se encuentra
realizando los tramites pertinentes para poder realizar su traslado a una ficha con fecha vigente para que
pueda continuar con su proceso de certificacion. Razdn por la cual se recomienda estar atenta a las
comunicaciones que se enviaran a su correa registrado en el aplicativo Sofia Plus.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en | circular 3-2022-000120 del 28 de junio de 2022 “CASOS
DE APRENDICES DE FORMACION TITULADA DE LOS DIFERENTES NIVELES EN ESTADC POR CERTIFICAR DE
VIGENCIAS VENCIDAS -CONTACTABLES:

1) Se le informaré al aprendiz su situacin académica actual el correo electrénico o direccion de
residencia registrada en SOFIA Plus  través del sistema de servicio al ciudadano. El aprendiz dentro
delos 5 dias habiles siguientes a la notificacién informara mediante comunicacion escrita su interés
en el proceso de certificacién o retiro. Cuando el aprendiz desea certificarse

2]

i el aprendiz informa mediante comunicacién escrita su intencin de obtener su certificado, luego
de que haya transcurrido un (1) afio después de evaluada la etapa productiva, se tienen en cuenta
los siguientes items:

2.1) €l aprendiz solicita traslado a una ficha en ejecucién: debe manifestarlo por escrito y radicado en el centro
de formacién y por el sistema de gestién académico administrativo. La etapa productiva realizada en la ficha
origen tiene validez en la ficha destino. Este traslado aplica por una sola vez. En el evento de solicitar un nuevo
traslado procede la cancelacién de |z matricula

Lununal

ey

Viviana Gomez Vargas
subdirectora (€]

No. NIS 2025-01-427301

Proyecté: Juan Pablo Mufioz Largo - Cargo: Oficinista Grada 02
Revisé: Camils Andrea Guzman Calderdn — Cargo: Apoyo Administrativo — Formacin Profesional Integral - Contratista

Autorizé: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacidn Integral
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Sefior

Carlos Andres Murillo Castillo
Carliitos2016@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticion

Respetado Sefior Murillo:

Para dar respuesta a su peticién con radicado 7-2025-393501-NI5 2025-01-445616 del 16 de octubre de 2025,
en donde responde al requerimiento por desercion 11-8-2025-102850, de manera atenta le informo que el
certificado del programa Tecnélogo en Gestién Administrativa ya se encuentra disponible para ser descargado
ingresando al enlace https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital /com.sena. consultacer

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E)

Mo. NIS: 2025-01-445616

Proyectd: Juan Pablo Mufioz Largo - Cargo: Oficinista Grado 02
Reviso: Camila Andrea Guzman Calderon — Cargo: Apoyo Administrativo — Formacion Profesional Integral - Contratista

Autorizd: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacion Integral

11-9404

Bogotd D.C.

Sefior

Carlos Andres Murillo Castillo
Carliitos2016@gmail.com
Bogotd D.C.

Asunto: Respuesta peticidn

Respetado SeRor Murillo:

Para dar respuesta a su peticidon con radicado 7-2025-393382-NI5 2025-02-454866 del 16 de octubre de 2025,
en donde responde al requerimiento por desercién 11-9-2025-102850, de manera atenta le informo que el
certificado del programa Tecnéloge en Gestion Empresarial ya se encuentra dispenible para ser descargade
ingresando al enlace https://certificados.sena.edu.co/Certificado Digital/com.sena.consultacer

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitade por usted.

Cordialmente,

Viviana Gémez vargas
Subdirectora (E)

Nao. NIS: 2025-02-454866

Proyecté: Juan Pablo Mufioz Largs - Cargo: Oficinista Grada 02
Revis: Camila Andrea Guzmsn Calderdn — Cargo: Apoyo Administrativo — Formacion Profesional Integral - Contratista

Autorizé: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacién Integral

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

2. Proyectar y tramitar las respuestas a las comunicaciones radicadas por los diferentes usuarios:
Gestion de radicados para las coordinaciones, dependencias y otros destinatarios, con el fin de
distribuir contenidos programadticos, sequndos contratos y material para comités de evaluacion y
seguimiento. Asimismo, se realiza la revision de dichos documentos

Sefior

Edison Fabian Pefiate Hincapié
edissonfabian1994@hotmail.es
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticion

Respetado Sefior Pefiate:

Para dar respuesta a su peticidon con radicado 7-2025-387885-NIS 2025-02-447829 del 10 de octubre de 2025,
en donde responde al requerimiento por desercion 11-9-2025-100945, de manera atenta le informo que el
certificado del programa Tecndlogo en Gestion Empresarial ya se encuentra disponible para ser descargado
ingresando al enlace https //certificados sena.edu.co/CertificadoDigital/com.senaconsuitacer

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

Viviana Gémez Vargas
Subdirectora (E)

No. NIS: 2025-02-447829

Proyectd: Juan Pablo Mufoz Largo - Cargo: Oficinista Grado 02
Reviso: Camila Andrea Guzman Calderon — Cargo: Apoyo Administrativo — Formacion Profesional integral - Comtratista

Autorizé: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacion Integral

Para dar respuesta a2 su peticion con radicado 7-2025-391554 y NIS 2025-01-376019 del 15 de octubre de
2025, en donde solicita traslado de ficha para realizar su etapa productiva mediante un nuevo contrato de
aprendizaje, segun la autorizacién otorgada mediante el comité de evaluacion y seguimiento 085 del 29 de
mayo de 2025, de manera atenta informo que, teniendo en cuenta io mencionado en su comunicacion y tras
verificar que la ficha de caracterizacion 2385350en la cual se encontraba matriculada, no contaba con fecha
vigente para la e jecucion de etapa productiva, la Coordinacion de Formacion ProfesionaldelCentro de Gestion
Administrativa a fin de brindar oportunidad en la certificacion, gestiond en el aplicativo Sofia Plus su traslado
a la ficha de caracterizacion 2925961 para que pueda contar con el tiempo suficiente para realizaria.

Por lo anterior, para continuar con el proceso habilitacion de contrato de aprendizaje debe diligenciar el
formato GFPI-F-165V3 Formato seleccidon y modificacion alternativa etapa productiva que se relaciona en
adjunto y dirigirse a la oficina de Ia Coordinacion Acade mica de Gestion delTalento Humano, Piso 7 del Centro
de Gestion Administrativa, para la modificacion de fechas y habilitacion en la plataforma SGVA (Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices).

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E)

Anexo: GFPIF-165V3FormatoSeieccionModificacionAernativaparadesarroliariaEtapaProductiva
Copia: coordinaciongth@ sena. edu.co — sabravo@ sena edu.co — aptocarema@ sena.edu.co

No. NIS: 2025-01-376019

Proyectd: Juan Pabilo Munoz Largo Cargo: Oficinista Grado 02 (E)
Reviso: Camila Andrea Guzman Calderon — Cargo: Apoyo Administrativo — Formacion Profesional Integral - Comtratista
Autorizd: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacion Profesional integral

Regional Distrito Capital / Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13-80, Bogota - PBX 57 601 5461500
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3. Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa establecidos por la
Entidad: Verificacion de aprendices por certificar y revision de resoluciones de bienestar.

VIO resoiucion ge pagos agosio — I1anspor e Lonvocatona i-cusd para 1evision y visto Dueno

Uevolucion  x =y Kesumir

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 16:07

@ 20251009 - RESOLUCION PA...

103 kB

~

SENA 2025 Formato Apoyo ...
313 ke

2 archivos adjuntos (416 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

. Més dal 75% de los destinatarios ha abisrto este correo.
< Ver mas conclusiones

11-9404

Bogota D.C., 16 de octubre de 2025

Comentarios

Un cordial saludo respetado Leonardo,

Se realiza la devolucién de la resolucién, toda vez que se evidencia que la aprendiz presents la siguiente novedad, situacién que impide dar continuidad al trémite
de aval correspondiente.

No. Nombres y Apellidos Ficha Tipo Id. Ne. alopmensusy Estado Fecha de novedad
para pagar
119 Juliana Pizza Rangel 3153620 TI 1011202847 S 100.000,00 |Retiro voluntario 14/08/2025

Molano

@ David

que, al momento de realizar la revis

Esteban Perdomo Rivera sol

Asi mismo, se recuerda que para la elaboracién vy tri

mite de las resoluciones de pago es obligatorio adjuntar el formato establecido y suministrado por @Zamir

t6 su colaboracin para llevar a cabo la verificacién del registros presupuestales que se relacionan a continuacién, debido a

n, se evidencié que estos no cuentan con un registro previo.
Neo. Valer mensual
No. N b Ilid, Fich. Ti Id. R =
o. lombres y Apellidos icha ipo para pagar
140 Laura Sofia Morales Leén 3170472 TI 1069733601 S 100.000,00)
Cordialmente,
- Camila Andrea Guzman Calderén
Circular de Apertura Convocatoria I11-2025 — Apoyo de Transporte [GESTIONADO x| @ Piblica [ Resumir
Camila Andrea Guzman Calderon @© 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar HR v & -

® Para:

@ asociceconomicos3404

Jue 09/10/2025 10:37

CC: @ Linna Johana Suarez Noy; ® misionalcga: @& Monica Alexandra Escobar Contreras: & Ximena Belen Avila Garcia: y 1 més

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 10:13

@ 20251008 - CIRCULAR APERT...

104 KB

~

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. 3

Ver mas conclusiones Comentarios

11-9404

Bogoté D.C., 09 de octubre de 2025

Un cordial saludo respetado Leonardo,

Hago devolucion de la proyeccion de la Circular de Apertura de la Convocatoria lll de Apoyo de Transporte, debido a que presenta las siguientes
novedades.

1. Se redacte el contenido con un tono institucional y técnico

2. Se recomienda revisar la redaccion para mejorar la claridad y fluidez en parrafos extensos, especialmente en los apartados de “Fundamento
juridico y objetivo” y “Definicion del beneficio™
3. Revisar la correcta citacion de los numerales de la Guia de Apoyos Socioeconomicos GFPI-G-007 V15.

Adicionalmente, se solicita tener en cuenta los comentarios y observaciones consignados en el archivo adjunto, con el fin de realizar los ajustes y
correcciones correspondientes antes de su version final.

Cordialmente,

- Mamila Andran Casmdn MaldarAn

GTH-F-062 V10



SENA

V. ENVIU RESUIMLIVIT UE FEYUS MO = LUIIVULALUIIE 1FEUEL ) [SESHUNALYS A W FUDICE

Camila Andrea Guzman Calderon @ 4 Responder €, Responderatodos > Reenviar i

® Para: ® Luis Alejandro Zarta Bautista; @ asociceconomicos9404; ® Linna Johana Suarez Noy; @ Zamir Molano; @ David Esteban Perdomo Rivera Mié 01/10/2025 16

CC: @ Monica Alexandra Escobar Contreras; @ misionalcga: @ Ximena Belen Avila Garcia: @ Paola Patricia Carbonell Escorcia

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/09/2035 16:26

@ 20250929 - RESOLUCION PA.. @ SENA 2025 Formato Apoyo ...,
B2k

36 KE

< adjuntos (418 K8) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo

11-9404

Bogoté D.C., 01 de octubre de 2025

Un cordial saludo respetado Dr. Algjandro,

Remito resolucion de pagos ASR para su revision y visto bueno.

@asocioeconomicos9404 y @Linna Johana Suarez Noy Teniendo en cuenta la reunion realizada el pasado viernes 19 de septiembre, en la cual se llevo a cabo una mesa de trabajo con el grupo de apoyo, se determind que, con el fin de optimizar la gestion y evitar retroces
enla on de las de pago, serd o dil elformato i por el sefor @Zamir Molano para la icacion de los registros pi

Por lo anterior, solicito de manera atenta que, en adelante, para todas las resoluciones de pago se anexe el mencionado formato, garantizando asi un proceso mas agil, eficiente y sin inconvenientes.

De igual manera, para la proxima resolucion de novedades se debe tener en cuenta el siguiente caso:

No. Tipo ID“ No. ID. ‘ Nombres y Apellidos ‘Regr‘s!m No. ‘Valor Mensual Asr'gnadn‘ Estado ‘Fecha de navedad‘
76 _C.C. |1007105550|Kevin Mateo Saenz Delgado| 130725 | s711.750,00 |Aplazado| 2170872025 |

Asimismo, @David Esteban Perdomo Rivera solicité su colaboracion para lievar a cabo la verificacion de [os registros presupuestales que se relacionan a continuacion, debido a que, al momento de realizar la revision, se evidencié que estos no cuentan con un estado
activo ni con un registro previo.

Compromiso Identificacion Nombre Aprendiz Numero de Ficha Ci i io) Est. Cuenta
133825 1030526426 Bedoya Delgadillo Nancy Alexandra 3065364 11-2025 11-08269 Nacion o
134425 1023969499 Benavides Gomez Paula Andrea 3171892|11-2025 11-08269 Nacion o
135925 1007960721 Rizo NA Yuliana Junco 3185926 11-2025 11-08269 Nacion 0

Cordialmente,

Camila Andrea Guzman Calderon @ “~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar
® Para: ® asocioeconomicos9404 Vie 19/09/2025 8:24

CC: @ Camila Andrea Guzman Calderon; @ misionalcga; ® Monica Alexandra Escobar Contreras; & Linna Johana Suarez Noy: y 2 més

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/09/2035 8:24

@ 20250912 - RESOLUCION AL..

144 KB

11-5404
Bogota D.C., 19 de septiembre de 2025
Un cordial saludo respetado Leonardo,

Procedo a devolver el alcance de adjudicacion de transporte con el objetivo de que se realice la modificacion correspondiente en la tabla de adjudicados,
tomando en cuenta las resoluciones de novedades previamente radicadas. Esto con el fin de asegurar que la resolucion refleje a los aprendices

actualmente vigentes.
Cordialmente,
[ ] Camila Andrea Guzmdn Calderén
SENA Centro de Gestion Administrativa - Contratista
cguzmanc(@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext: 16009
Avenida Carracas No 13-80,Bogoti
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4. Asistirala coordinacion en los Comités de Evaluacion y Seguimiento: Revisién de actas de etapa productiva

de comités de evaluacidn y seguimiento.

Lunes
1Sep &
08 B

14:00 Cancelado: Seguimiento Coordi

15 B

9:00 Seguimiento Coordinaciones Fin

22 &

Martes

02 &

Miercoles

03 B

8:00 SESION 8 - CURSO “PLANEACIO\}

900 Seguimiento Coordinacién AGA |

14:00 SESION 8 - CURSO 'PLANEACI(}

09 B
16 B
23 &

10 B

15:00 Citacién a Comité de Evaluacior

24 )

SENA

Jueves

04 B
1 B
18 B
25 B

9:00 Citacién a Comité de Evaluacion

9:00 Citacién a Comité de Evaluacion

9:00 Citacion a Comité de Evaluacion

9:00 Citacion a Comité de Evaluacién

9:30 Citacion a Comité de Evaluacion

9:30 Citacion a Comité de Evaluacion

9:30 Citacion a Comité de Evaluacion

9:30 Citacion a Comité de Evaluacién

10:00 Citacion a Comité de Evaluaci

+12

29 &

Evento  Asistente para programacitn
W o~ & 0O ¥ Unirse g RSVP g ~ &8 - Provisional ~
Citacion a Comité de Evaluacion y Seguimiento —
22  Aprendiza Luisa Fernanda Manrique Ramirez —
C.C. 1022338671 — Grupo 2964368
@ Mié 24/09/2025, de 14:30 a 15:00
@  Reunidn de Microsoft Teams
presente se convoca a sesion del Comité de Evalua... Mostrar mas
=

10:00 Cancelado: Citacién a Comité d.

+9

30 &

Resumen de la reunién

Archivo

Transcripcion

10:00 Citacion a Comité de Evaluacior |

10:00 Citacion a Comité de Evaluacior |

+10

1 Oct B

+1

02 B

9:00 Reunién - Explicacién para realiz |

8:00 SESION 1 CURSO - IMPLEMENTAVE

11:30 Cancelado: Citacién a Comite™

9:00 Bienestar pagos

14:00 SESION 1: CURSO - IMPLEMENT

=¥ 15 minutos antes ~

X Unirse ~
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Viermnes

05 B

8:30 RE: Solicitud Visita Técnica_CenerE

£:30 Mesa de trabajo Apoyos de Alim |

15:30 Prueba ;

26 B

03 B

<2 Clasificar ~

(=) Chatear

Para el anélisis del caso se adjunta el enlace al expediente de la aprendiza: Luisa Fernanda Manrique Ramirez. Por medio del

Resumen de vista

sabado

06

20

27

04

S Programandeo sondec

Uomingo

07

21

28

05

Seguimiento

Organizador

L

Asistentes

Josue Lubo Hoyos
Enviado el Jueves,
11/09/2025 a las 16:24

Mo respondis

«W» Obligatoric

N
=%~ etaproductivacga
AN Obligatoric
Emilic Delgado -..
Obligatorio
(¥
c

misionalcga
Obligateric

Monica Alexand...
Obligatorio

Camila Andrea ...
Obligaterio

Andrea Lizeth A...
Obligatorio

Luis Alejandro Z...
Obligatorio

bienestarcga
Obligatorio

Ximena Belen A
Obligatorio

Layonnel Sarmie...
Obligatorio

L) Luisa Fernanda ...
Opecional

1




SENA

8. Dar cumplimiento a la circular 3- 2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electronico
SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

g, Camila Andrea Guzman Calderon © & Responder € Responderatodos r? Reenviar
Para: @ Monica Alexandra Escobar Contreras
CC: @)Juan Pablo Munoz Largo; ® Luis Alejandro Zarta Bautista
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/07/2035 12:39
01-MAIL-Recibidos Externos Radic... ., [} BOGOTA 14 DE JULIO DE 2025PD... .,
8KB 57KB
2 archivos adjuntos (65 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo
11-9404
Bogota D.C., 18 de julio de 2025
Buenas tardes respetada Monica,
Adjunto la peticion 7-2025-269306 para su gestion oportuna. Agradezco su ion y pronta resp
Nota: Vence el dia 23 de julio de 2025
Cordialmente,
Andrea G
SENA Gest
Camila Andrea Guzman Calderon ® © Responder € Responderatodos 7 Reenviar | § - v

Para: @Juan Pablo Munoz Largo

CC: ®Luis Alejandro Zarta Bautista

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/07/2035 12:29

01-MAIL-Recibidos Externos Radic... ., NONAME 01-MAIL-Anexos Extern...
387 KB 277 k8
2 archivos adjuntos (664 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje 4 Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Cordial saludo, adjunto lo solicitado. || Adjunto la respuesta a su solicitud. ][ Cordial saludo.

11-9404

Bogota D.C., 18 de julio de 2025

Buenas tardes respetado Juan Pablo,

Adjunto la peticion 7-2025-269599 para su gestion oportuna. Agradezco su atencion y pronta respuesta.
Nota: Vence el dia 23 de julio de 2025

Cordialmente,

SENA

Nota: Vence el dia 18 de julio de 2025
Cordialmente,

®
SENA

N
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Vie 18/07/2025 1239

Vie 18/07/2025 12:29
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