ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la

AR A GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1239 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO CC

6. Nimero documento de identidad
1075230225

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la HUILA
Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial

8. Lugar de ejecucién

Neiva

para proponer, disefiar e implementar acciones conducentes al fortalecimiento, ejecucion y seguimiento de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz", orientada a la promocion de la salud mental y el
bienestar emocional de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados,
conforme a los lineamientos de la Subdireccion Territorial.

Grupo de Disefio

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificaciéon de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |[pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

10 Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad

1 con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 (Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

14 N
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 [planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
17 |el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso No aplica

de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Disefiar, implementar y analizar los resultados de instrumentos,
herramientas y metodologias para la identificacién de las
principales fuentes y sefiales de desgaste emocional, asi como
necesidades, intereses, experiencias previas y buenas practicas de
cuidado de los funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales que le sean asignados, en articulacién con el
profesional Psicosocial de cada Grupo.

Se desarrollaron reuniones en los Grupos Territoriales
Huila y Putumayo, enfocadas en la elaboracion y/o
modificacién de metodologias que se implementaran
segun los espacios programados en el marco de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial, ademas de tratar
otros temas pendientes. A continuacion, se presenta
una breve descripcion de las reuniones en cada GT:

1) El dia 22 de septiembre en el GT Huila, reunién
presencial con la Profesional de Salud Psicosocial,
donde se abord6 del Encuentro Grupal Presencial la
confirmacién de la cantidad de colaboradores
asistentes, un listado de posibles lugares para realizar
el respectivo encuentro que seran sugeridos al
operador logistico, y ajuste de la guia metodoldgica.
Por otro lado, se socializé la guia metodoldgica y
listado de posibles lugares para desarrollar el Circulo
de la Palabra presencial programado para el mes de
octubre. Adicional, se resalta la importancia de
generar espacios de escucha individual para los
profesionales que atienden a la poblacién
compareciente y se indagd sobre cémo la ARN ha
contribuido en la salud mental de los colaboradores
del GT, ante ello, la Profesional de Salud Psicosocial
comparte varias apreciaciones de los colaboradores
del GT y por parte de ella refiere como
recomendacion a la ARN la necesidad de evaluar las
cargas laborales, porque esto genera sobrecarga de
tareas y responsabilidades, extensas jornadas
laborales, y presién por cumplir con plazos estrictos,
lo que provoca una sensacion de entregar productos
e informacién de “ya para ya”, adicional, que los
contratistas cuenten con los mismos beneficios que
tienen los funcionarios en cuanto a espacios que le
permiten descargar el estrés laboral, y replantear la
Estrategia de Cuidado Psicosocial donde se acuda al
arte, deporte, lectura y espacios ludico recreativos,
donde se les permita compartir tanto con los
compafieros de trabajo como con las familias.

2) El dia 26 de septiembre en el GT Putumayo,
reunion virtual con el Profesional de Salud
Psicosocial, se presentaron sugerencias sobre
metodologias para desarrollar las dos tematicas en
los Circulos de la Palabra presencial programados
para octubre. Ademas, se consolidaron los aportes
sobre como la ARN ha contribuido en la salud mental
de los colaboradores del GT, donde el Profesional de
Salud Psicosocial considera que la ARN ha aportado
en la salud mental de los colaboradores en generar
los diferentes espacios en el marco de la Estrategia
de Cuidado Psicosocial, donde se les permite a los
colaboradores expresar sus emociones y sentimientos
desde las diferentes areas (personal, familiar, laboral,
espiritual), adicional, porque los espacios se
desarrollan desde la practica y analisis de ejercicios
sencillos, el uso del dialogo constructivo sin juicios, y
el compartir entre los comparieros.

Fuente de verificacion: Actas de reunion y listados
de asistencia.
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Disefiar, ajustar, implementar y analizar los resultados de las
metodologias, incluyendo la de circulos de la palabra para
funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN
que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y
particularidades territoriales, segun la orientacion de la
Subdireccion Territorial.

1) Se disefiaron y se desarrollaron dos guias
metodoldgicas para los espacios de los Circulos de la
Palabra correspondientes al mes de septiembre de
los Grupos Territoriales Caqueta y Putumayo.

2) Se desarrollaron Circulos de la Palabra en el:

2.1.) GT Caqueta: El dia 16 de septiembre, en
modalidad virtual mediante dos grupos se abordé el
Tema 5. “Fortalecer las relaciones interpersonales”,
en el grupo # 1. participaron 18 profesionales (12
mujeres y 6 hombres), mientras que en el grupo # 2.
se contaron con 14 profesionales (13 mujeres y 1
hombre). La reunién se enfoco en la integracion e
interaccion del equipo, con el objetivo de ser creativos
en la elaboracion de un invento que fomente el
cuidado, detallando su funcionalidad para obtener la
aprobacion por parte de los asistentes. Durante el
desarrollo del Circulo de la Palabra, los colaboradores
resaltaron que el espacio les permitié compartir
experiencias, resolver problemas y fortalecer la
confianza y los vinculos a través de interacciones
positivas y compartidas. Ademas, el espacio les
impulsé a hacer un llamado personal ante la
necesidad de llevar a cabo actividades que estimulen
habilidades cognitivas como la atencién, la memoria y
la concentracion.

2.2) GT Putumayo: El dia 19 de septiembre, en
modalidad virtual mediante un solo grupo se abordoé el
Tema 4. “Manejo del estrés y ansiedad”, donde
participaron 16 profesionales (12 mujeres y 4
hombres). El encuentro se realizé a través de
ejercicios practicos para el manejo del estrés y
ansiedad, como, adivinanzas, evocar recuerdos de la
infancia, rueda de emociones, autorregistro de
emociones, horario semanal, plan semanal,
planificador mensual y de metas, y rastreador de
hébitos. Durante el encuentro, los colaboradores
expresaron su coincidencia en que la realizacion de
ejercicios practicos se considera como herramientas y
técnicas que les ayudaran a equilibrar y aprender a
manejar el estrés y la ansiedad en situaciones
dificiles. Ademas, estos ejercicios sirven como
métodos de prevencion, ya que les permiten organizar
sus aspectos personales, especialmente cuando a
menudo se sienten frustrados por la falta de control o
por no cumplir con la mayoria de sus obligaciones
personales debido a las demandas laborales.
Adicionalmente, agradecen la oportunidad de realizar
estos ejercicios, ya que les invitan a reflexionar sobre
sus aspectos personales e identificar areas de
mejora, lo cual es fundamental para su
fortalecimiento.

Fuente de verificacion: Guias metodolégicas y
listados de asistencia de los Circulos de la Palabra

Disefiar, implementar y analizar los resultados de la aplicacion de
metodologias para el desarrollo de Encuentros Grupales de
Cuidado para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales
de la ARN que le sean asignados, de acuerdo con las
caracteristicas y particularidades territoriales, segun la orientacion
de la Subdireccion Territorial.

Se actualizé la guia metodoldgica para el encuentro
grupal presencial del GT Caqueta en la ficha técnica
pertinente, con el objetivo de unificar criterios, del
cual, se desarrollara el 2 de octubre.

Fuente de verificacion: 1 guia metodoldgica de
encuentro grupal presencial
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Disefiar, implementar y realizar seguimiento a los espacios
individuales de escucha y descompresién emocional para
funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que
le sean asignados, segun la orientacion de la Subdireccion
Territorial.

1) Se han llevado a cabo Espacios de Escucha
Individual en los siguientes Grupos Territoriales:

-GT Huila: en continuidad con la atencién inicial que
tuvo lugar el 10, 18 y 23 de septiembre en modalidad
presencial y virtual, con 2 contratistas y 1 funcionario,
en relacién a la demanda con la situacién laboral,
familiar y personal.

-GT Caqueta: primera atencion inicial con fecha del
dia 1 de septiembre a 1 contratista en la modalidad
virtual con motivo de demanda por situacion personal.
-GT Putumayo: primera atencién inicial con fecha del
24 de septiembre a 1 contratista en la modalidad
virtual con motivo de demanda por situacion laboral
principalmente, del cual, se encuentra afectada el
aspecto personal y familiar.

2) El 11 y 17 de septiembre, se realizé convocatoria a
través del correo electrénico institucional, utilizando
piezas comunicativas dirigidas a los colaboradores de
los Grupos Territoriales Huila, Caqueta y Putumayo,
invitdndolos a participar en los Espacios de Escucha
Individual, donde se detalla la importancia y las
caracteristicas de dicho espacio.

Fuente de verificacion: Correo institucional sobre
piezas comunicativas; Listados de Asistencias; y
Registro de Notas y Observaciones de Espacios de
Escucha Individual.

Elaborar de manera articulada los planes de trabajo, cronogramas
de implementacion y tablero de control de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial "Cuidandonos para la Paz" con la coordinacion de cada
Grupo Territorial o a quien se delegue.

Se diligencia el tablero de control de la Estrategia de
Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz",
especificando la modalidad, la fecha y el nimero de
asistentes en los espacios de los Circulos de la
Palabra en los Grupos Territoriales Caqueta y
Putumayo; y en los espacios de Escucha Individual en
los Grupos Territoriales de la Region Sur.

Fuente de verificacion: Tablero de control.

Sistematizar, analizar y hacer seguimiento mensual de los avances
de la implementacion de las metodologias y acciones de la
Estrategia, de acuerdo con los instrumentos establecidos para la
recoleccion de los resultados, hallazgos y recomendaciones.

1) Se diligencia bitacoras de sistematizacion de los
Circulos de la Palabra en:

1.1.) GT Caqueta: con fecha del dia 16 de
septiembre, desarrollado en la modalidad virtual, con
dos grupos, y con cada grupo se abordé la tematica #
5. “Fortalecer las relaciones interpersonales”,
enfocado en facilitar un espacio a los y las
participantes para que puedan encontrarse en la
palabra del otro/a, mediante la integracion e
interaccion del equipo, fomentando un ambiente
saludable y fortaleciendo la confianza.

1.2.) GT Putumayo: con fecha del dia 19 de
septiembre, desarrollado en la modalidad virtual con
un grupo, mediante la tematica # 4. “Manejo del
estrés y ansiedad”, dirigido en facilitar un espacio a
los y las participantes para que puedan encontrarse
en la palabra del otro/a, mediante ejercicios practicos
destinados a concienciar sobre las contribuciones
significativas e inculcar la necesidad de liberar la
mente de preocupaciones, fomentar un suefio de
calidad, elevar la autoestima y la confianza, asi como
mejorar la salud fisica en general, lo que incluye la
capacidad de disfrutar de la vida y disminuir el riesgo
de enfermedades.

2) Se diligencia el tablero de control de la Estrategia
de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz”,
en los espacios de los Circulos de la Palabra de los
Grupos Territoriales del Caqueta y Putumayo; y
espacios de Escucha Individual de los Grupos
Territoriales de la Region Sur.

Fuente de verificacion: Bitacoras de Sistematizacion
de Circulos de la Palabra, Tablero de Control y
Registro de Notas y Observaciones de Espacios de
Escucha Individual.
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Generar un informe final detallado que incluya analisis cualitativo y
cuantitativo de la implementacion de la Estrategia, asi como, los
hallazgos, alertas, recomendaciones, conclusiones y estrategias de

Se presentan los avances del informe final sobre la
sistematizacion de los Grupos Territoriales de Huila,
Caqueta y Putumayo, utilizando como insumos los
resultados de los diagndsticos iniciales, los espacios
de sensibilizacion y pedagogia, las bitacoras de los

aplicadas, a los equipos de la Subdireccion Territorial y los Grupos
Territoriales de la ARN que le sean asignados.

mejora de las metodologias, acciones, y practicas de cuidado Si Circulos de la Palabra, el registro en el Tablero de

psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales Control y otros registros que se emplearon.

de la ARN que aporte a la consolidacion de la politica de cuidado

institucional. Fuente de verificacion: informe final de
sistematizacion de los Grupos Territoriales de la
Regioén Sur.

Socializar y difundir los hallazgos, buenas practicas, productos y

recomendaciones identificadas del resultado de las metodologias No aplica Para este periodo de ejecucion contractual no se

adelantaron acciones en esta obligacion

1) Se participé en las siguientes reuniones dirigidas
por el Profesional especializado del Grupo de Disefio
para los Enlaces de la Estrategia de Cuidado:

-El dia 9 septiembre, “Reflexiones sobre Estrategia de
Cuidado Psicosocial”, se presento el convenio con
Universidad Externado de Colombia y cada Enlace
socializo aspectos significativos en metodologias y
avances de los Grupos Territoriales.

-El dia 23 de septiembre, “Reunién Técnica Estrategia
Cuidado Psicosocial”, socializan los diferentes
modelos de atencién y acompafiamiento psicosocial
de la ARN y se discute sobre el cuidado y como la
ARN aporta en la salud mental tanto en la poblacién
objeto de atencién como en los colaboradores de los
Grupos Territoriales.

2) El dia 18 de septiembre se asiste a la reunién
“Taller de apropiacion Policarpa - Grupo de Disefio”
dirigida por el equipo de la Politica Institucional de
Mujeres y Equidad de Género — Policarpa.

3) Realicé las siguientes gestiones con operador
logistico:

-El dia 11 de septiembre, se informa a las
dependencias sobre los ajustes de la programacion
con operador logistico para el Encuentro Grupal
Presencial del GT Huila programado para el 24 de
octubre.

-El dia 22 de septiembre se informa a las
dependencias sobre el diligenciamiento de la base de
programacion en la hoja de Subdireccion Territorial un
evento en el GT Putumayo con fecha del 21 de
noviembre.

-El dia 22 de septiembre se informa a las
dependencias el cargue en la carpeta de solicitudes
las respuestas negativas y las ordenes de servicios:
OS: 50_Florencia y OS: 147_Neiva; sin embargo, al
dia siguiente se realiz6 ajustes en estas 6rdenes.

-El dia 25 de septiembre se sugiere a las
dependencias y al operador logistico un listado de
posibles lugares donde pueda realizarse el Encuentro
Grupal Presencial del GT Huila para el mes de
octubre.

-El dia 29 de septiembre se diligencia la base
"Relacion de proyeccion de eventos GTs_Oct-Nov-
Dic_2025", y se informa la dependencia
correspondiente.

-El dia 30 de septiembre, se informa a las
dependencias un ajuste en la orden de servicio
780_Florencia

4) Realicé las siguientes acciones de los Grupos
Territoriales para solicitud y legalizacion de
desplazamientos: por Grupo Territorial:
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Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacion y demas
espacios derivados del disefio, implementacion y seguimiento de
9 |las metodologias de acuerdo con el objeto y obligaciones Si
contractuales, tanto a nivel central, como de los Grupos Territoriales
de la ARN que le sean asignados.

GT Caqueta:

-El dia 1 de septiembre, se presenta a las
dependencias la base de desplazamiento del GT
Caqueta para solicitar desplazamiento del equipo al
Encuentro Grupal Presencial programado para el 2 de
octubre, y el dia 23 de septiembre se recibe copia del
proceso para validacién ante subdireccion territorial.
-El dia 26 de septiembre, mediante la Coordinadora
del Grupo de Disefio se remite a las dependencias el
formato Codigo: TH-F-01 “Solicitud de Autorizacion de
Comisién y Desplazamientos” para el GT Caqueta con
el fin asistir como Enlace de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial para liderar y desarrollar el Encuentro
Grupal Presencial, y el dia 29 de septiembre se
obtiene las reservas para el mismo desplazamiento.

GT Huila:

-El dia 5 de septiembre, se solicita al GT Huila la base
de desplazamiento diligenciada para que el equipo
asista al Encuentro Grupal Presencial el dia 24 de
octubre, y en respuesta a la informacion solicitada, el
dia 23 de septiembre se obtiene la actualizacion de
esta base.

-El dia 24 de septiembre, se presenta a las
dependencias la base de desplazamiento del GT
Huila para solicitar desplazamiento del equipo al
Encuentro Grupal Presencial programado para el 24
de octubre, y se encuentra en espera de validacion
ante subdireccion territorial.

GT Putumayo:

-El dia 23 de septiembre, se solicita al GT Putumayo
el diligenciamiento de la base de desplazamiento del
equipo para el Circulo de la Palabra presencial
programado para el dia 21 de octubre.

-El dia 30 de septiembre, se presenta a las
dependencias la base de desplazamiento del GT
Putumayo para solicitar desplazamiento del equipo al
Encuentro Grupal Presencial programado para el 21
de noviembre, y se encuentra en espera de validacion
ante subdireccion territorial.

5) Se remitio a los colaboradores de los Grupos
Territoriales por correo electrénico las siguientes
evidencias de asistencia:

-GT Caqueta: el dia 25 de septiembre, se entrega al
equipo de colaboradores las asistencias al Circulo de
la Palabra, desarrollado el 16 de septiembre.

-El dia 30 de septiembre, se entrega las actas de
reunion a los Profesionales de Salud Psicosocial del
GT Huila y Putumayo.

6) Acciones para respuestas negativas en
cumplimiento del desarrollo del Encuentro Presencial
Grupal:

-El dia 19 y 22 de septiembre, se obtiene del GT Huila
las dos respuestas negativas, adicional, el dia 22 de
septiembre se apoyd en la gestion institucional en
articular con la Biblioteca Departamental Olegario
Rivera del Huila.

-El dia 22 de septiembre de agosto, se solicita al GT
Putumayo en proporcionar 2 respuestas negativas en
relacion a la solicitud de préstamo de lugares en el
municipio, para adjuntar en la orden de servicios del
operador logistico, programado para el mes de
noviembre

-El dia 22 de septiembre, se obtiene del GT Caqueta
las dos respuestas negativas

Fuente de verificacion: Pantallazos de la asistencia,
Listado de asistencia psicosocial y Correos
electronicos.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

Sl: NO: E

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Ange|a Patricia Firmado digitalmente Ana Viviana Franco  Firmado digitalmente por
p 0 . por Angela Patricia Castro Ana Viviana Franco Castro
€raza Us0r0 - peraza Osorio Nombre: ANA VIVIANA FRANCO CASTRO
Nombre: ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO Cargo: Coordinadora de Grupo de Disefio
Fecha 30/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-
de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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