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Capitulo II: Plan de Desarrollo Mun|c|pa|

SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR
_Eje Estratégico | PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E |
 |INcLUSNO N - ]
"Programa ' COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO
| Sub-Programa ] PERSONAS ONAS ADULTAS MAYORES PROTEGIDAS o
Meta a e Meta 52. Pasar de ochocientos tres (803) a novecientos (900) |

adultos mayores atendidos en el municipio de Tocancipa.

o Meta 54. Mantener la atencién a ochocientos (800) aduitos mayores
anuaimente, con atencion en el centro dia.

¢ Meta 55. Garantizar el funcionamiento de un (1) Ceniro de
Proteccién durante el cuatrienio

CodigoBPIN: | 202500000003385 T |
- ~ PROGRAMADISCAPACIDAD
EjeEstratégico ‘| PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E |
L i . /INcluSwo |
Programa | COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO
"Sub-Programa | PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD CON GARANTIAS DE |
L - | DERECHO o
| Meta o IMetabl. Llegar a ciento veinte (120) personas en situacion de
, - _discapacidad afio, con atencion integral ]
Cod|go BPIN: \ 202500000003427
- ~ SECRETARIA DE EDUCACION o ]
'Ejﬁs?rétééico"_ - | PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E |
e [ INCLUSNMO B B
Programa ' EDUCACION PARA EL PROGRESO
" Sub- Programa - - éﬁuﬁ{:ION PARATODOS B ]
Tv‘l&a___ ) B . e Meta3. Implementardos (Q)estrateaas paré fortalecer las acciones |

de retencion estudiantil, durante el cuatrienio
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Descripcién de la necesidad
Que en atencion a o dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del 1
Decrelo 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, se establece la obligacién a cargo de las
entidades estatales de realizar los estudios y documentos previos a la aperfura de los procesos de seleccién o a la firma
del contrate. En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Tocancipa realiza el presente documento, que servira de
soporte para adefantar el proceso de seleccion y suscribir el contrato a celebrar. Por lo anterior se expone de manera
sucinta la necesidad que la entidad pretende satisfacer:

Que. en este sentido, nuestra Constitucion Politica establece como principio fundamental, en el articulo primers, que
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, desceniraiizada, con avtonomia de
sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el frabajo
¥ la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 Ios fines esenciales del Estado, entre ellos, servirala
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los derechos, facilitar la participacion de todos
en la vida economica, politica, administrativa y cultural, y mantener la convivencia pacifica.

Que el articulo 13 ibidem, consagra la obligacién del Estado de proteger especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionar los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

Que el articulo 44 superior establece que, “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, 1a integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacion equifibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
&l cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos confra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia”.

Que el articulo 46 constitucional establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. Asi mismo,
garaniiza los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. Este articulo garantiza
la proteccién y asistencia social a las personas de la tercera edad, asi como la prevencion y sancion de los abuses o
malfratos en su contra.

Que el articulo 47 de la Constitucion asigna al Estado la responsabilidad de adelantar una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para las personas con disminuciones fisicas, sensoriales o psiquicas, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieren.

Que el articulo 67 de la Gonstitucion Politica establece que la educacion es un derecho y un servicio plblico con funcién
social, y es deber del Estado velar por su calidad, garantizar el acceso, permanencia, formacion integral de los educandos
y participacion en su financiacion, direccion y administracion, conforme a los términos constitucionales y legales.

Que el articulo 209 de |a Constitucion Politica prevé que ‘la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generaies
y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. ..y

Que el articulo 311 Ibidem dicta que A/ municipio como entidad fundamental de ia division politico-administrativa del
| Estado fe corresponde prestar los servicios publicos que determine fa ley. construir las obras que demande el progreso
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' local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover Ia participacion comunitaria, ¢! meforamiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que fe asignen la Constitucion y fas leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 Ibidem establece Que "Las entidades territoriales efaboraran y adoptaran de manera
concertada enire ellas v el gobiemo nacional. planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes
de Jas entidades ferritoriales estaran conformados por una parte esfratégica y un plan de inversiones de mediano y corto
plazo”.

Que es evidente que la Constitucion Palitica, en diversos articulos establece que el Estado debe garantizar condiciones
de igualdad efectiva a poblaciones en situacion de vunerabifidad o discriminacion, reconociendo de manera especial a los
nifios, jovenes, mujeres cabeza de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, grupos étnicos y, conforme a
desarrollo fegal y jurisprudencial, poblacion LGBTIQ+ y desplazados, entre otros,

Que la Honorable Corte Constifucional, mediante sentencia T-293 de 2017, reiterd fue son sujetos de especial proteccion
los menores de edad, las mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas con discapacidades fisicas o psiquicas
¥ quienes se encuentren en situacion de desplazamiento o debilidad manifiesta.

Que, asi mismo, nuestro maximo tribunal de lo constitucional ha indicado, en Sentencia C-115 de 2017 gue *Una de las
formas especiales de accion afirmativa es la discriminacion positiva, es decir, aguel trato diferente que propende por
materializar la igualdad real, a través de acciones afirmativas de igualdad que recuiren a criterios fradicionalmente
utilizados para profundizar o al menos perpetuar la desigualdad, tales como el arigen racial, el sexo o las preferencias
sexuales (discriminacién negativa), pero son utilizados, por el contrario, para romper esa situacion de desigualdad o, al
| menos, para estrechar la brecha de la desigualdad no formalmente juridica, aunque presenie en la sociedad. Por lo tanto,
se frata de medidas transitorias cuyo desmonte resulta del analisis de su eficacia en |a superacion de |a desigualdad que
combate. Estas medidas se conocen también como formas de discriminacion inversa y se refteren, por ejemplio, a las
| cuotas de empleo pliblico reservadas a mujeres. El fundamento de las politicas de accion afirmativa de igualdad es el
mismo articulo 13 de la Consfitucion Politica el que dispone que “El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
seareal y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente
a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
| manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que, de igual manera. nuestra Corte Constitucional, en Sentencia T-157 de 2023, establecié que el derecho fundamental
- ala educacion tiene 4 pilares basicos a saber: Asequibilidad o disponibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.
Especificamente, ¢l maximo tiibunal constitucional indico, en esta sentencia, sobre ¢l pilar de la accesibilidad que “Una
vez reconocido el caracter fundamental y complejo del derecho a la educacion, resuita crucial resaltar 1a necesidad de
garantizar su accesibilidad, como condicion esencial para su efectividad. La mera creacion y mantenimiznto de
istituciones educativas publicas y la asignacion de cupos a menores de edad no son suficientes 51 NO SE asegura su
- accesibilidad geogréfica y econdmicamente viable para los nifios. Por lo tanto, es necesario adoptar medidas concratas
que eliminen las barreras que impiden o dificultan el acceso al sistema educativo, con el fin de materializar el derecho a |a
| educacion en igualdad de condiciones para todos. En cuanto a este aspecto, la jurisprudencia de esta Corte ha enfatizado,
' en diversas ocasiones, que la educacion no puede permanecer en un ambito abstracto, sino que es esencial asegurar las
condiciones para que los estudiantes puedan acceder a ella. De manera puntual, la Corte ha afirmado que el Estado tiere
la obligacion de tomar todas las medidas y acciones necesarias para eliminar las barreras de cualquier tipo que
obstaculicen o desmotiven el ingreso y permanencia en el sistema educativo”.

| Que, en relacién con la proteccion de poblacion de adultos mayores, la Corte Constitucional ha expresado, en Sentencia
- T-077 de 2024, que: “La categorizacién de las personas mayores como sujetos de especial proteccion constitucional, de
acuerdo con el articulo 46 superior, es la base de desarrollos jurisprudenciales en los que se protege su derecho a ta salud
| integral, su autonomia, independencia y capacidad juridica, y [aimportancia del cuidado. Los pronunciamientos de la Corte
| Constitucional y la Convencion Interamsricana hacen un llamado a abordar los asuntos de ia vejez y el envejecimiento
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desde una perspectiva de derechos humanos. Por su parte, las organizaciones internacionales expertas sefialan el
acelerado crecimiento de la poblacion mayor, causado por un aumento del nimero de persanas que viven por mas tiempo
¥ la consecuente necesidad de asegurar un envejecimiento saludable que haga posible el bieneslar. En Colombia. las
estadisticas indican que para el 2037 el 15% de los habitantes tendran una edad igual o superior a 65 afios, o que supore
un cambio en ias necesidades sociales de cuidado, que pasara de los nifios y nifas a las personas adultas mayores, En
virtud de esta acelerada transformacion demografica, las recomendaciones internacionales sefialan que es imperioso

- “transitar hacia la construccion de la dependencia funcional y el cuidado como asuntos de responsabilidad colectiva, que

deben ser atendidos mediante prestaciones y servicios que maximicen la autonomia y €l bienestar de las familias y los
individuos, en el marco de los sistemas de proteccion social””.

Que, por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), en ¢l fallo del Caso Poblete Vilches v ofros

- vs. Chile (Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 8 de marzo de 2018), fallo vinculante para el Estado colombiano

resaltd la importancia de visibilizar a las personas mayores como sujetos de especial proteccion y. por ende de cuidado
integral, respetando su autonomia e independencia. En relacién con los adultos mayores, expuso que “tienen derecho a

| una proteccion reforzada y, por ende, [exige la adopcién de medidas diferenciadas’. Ademas, reconocio "un avance en los

esténdares internacionales en materia de derechos de las personas mayores, al entender y reconccer la vejez de manera
digna y por ende el frato frente a ella”.

Que, por su parte, la Ley 136 de 1994, modificada parciaimente por la Ley 1551 de 2012, establece que los municipios
deben concretar los mandatos constitucionales mediante la adopcién de planes y programas orientados a garantizar
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida, asi como la prestacion adecuada de los servicios piblicos y el
cumplimiento de las finalidades del Estado Social de Derecho.

Que en el marco de la Ley 115 de 1994, articulo 4, es deber del Estado, ia sociedad y la familia velar por la calidad de la
educacion y promover el acceso al servicio educativo publico, siendo responsabilidad de la Nacion y de las entidades
territoriales garantizar su cobertura y mejora continua, incluyendo la formacion y cualificacion docente, 1z innovacion
pedagdgica y la inspeccion educativa.

| Que, en cumplimiento de los preceptos anteriores, el municipio de Tocancip, Cundinamarca, tiene como responsabilidad

velar por su comunidad y atender de manera directa y opertuna los diferentes requerimientos que presenia, con el fin de
elevar la calidad de vida mediante un gobiemo que conozca, priorice y actle frente a sus necesidades.

Con el fin de garantizar el buen desarrollo y cumplimiento de actividades, funciones y cumplimiento del Plan de Desarrol'o
se adelantara la adquisicion de prendas institucionales y uniformes para los planes, programas y proyectos de las
diferentes dependencias del municipio de Tocancipa, toda vez que, s una necesidad prioritaria, ya que garantiza la
equidad, pertenencia e inclusion de la poblacion beneficiaria, permitiendo el adecuado desarrollo de sus aclividades
academicas y sociales, en especial aquellos orientados al fortalecimiento del acceso ¥ permanencia en el sistama

| educativo y al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. De esta manera, se contribuye al ejercicio efectivo

del derecho a la educacion y af bienestar integral de los estudiantes y participantes de los programas sociales y educaiivos.

Que, por tanto, es importante resaltar que Ia Alcaldia Municipal de Tocancipa con sus respectivas secretarias y/oficings

esta promoviendo la participacion activa, el sentido de pertenencia y la dignificacion de los adultos mayores y personas

| con discapacidad y niios, nifias y adolescentes que integran los programas institucionales asi como aquellos que hace

parte de las instituciones educativas oficiales, mediante la entrega de prendas que, ademas de fortalecer la identidzd

- colectiva, faciliten su identificacion en espacios comunitarios y contribuyan al cumplimiento de fos objetivos de inclusion y

bienestar establecidos en los respectivos programas.

Que, asi las cosas, se tiene previsto satisfacer la necesidad de adquisicion de prendas institucicnales y uniformes para los

planes, programas y proyectos de las diferenies dependencias del municipio de Tocancipa para beneficiarios de los
programas sociales y estudiantiles de las instituciones educativas del Municipio a través de las secretarias tales como

| Secretaria de fa Familia e Integracion Social y la Secretaria de Educacion quienes con cargo a los recursos de invarsion
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de sus dependencias y/u oficinas como consta en el cuadro de disponibilidad presupuestal del presente estudio,
proyectaron los recursos objeto de las necesidades para el cumplimiento de las metas y proyectos de los programas que
cada secretaria tiene a cargo conforme al Plan de Desarrollo “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024 —
2027 “Recuperemos el progreso”, aprobado mediante el Acuerdo Municipal No. 002 del 31 de mayo de 2024 “POR EL
- CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA — CUNDINAMARCA "TOCANCIPA
- SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 — 2027 "RECUPEREMOS EL PROGRESC" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Que, en consecuencia, se presentan las siguientes justificaciones por cada una de las Secretarias involucradas

| SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL:

En atencion a los principios de planeacion, eficiencia y responsabilidad establecidos en el Estatuto General de Contratacion

Publica {Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), la Secretaria de la Familia e Integracion Sacial del municipio de Tocancipa

presenta la necesidad anteriormente descrita con sustento técnico y juridico del proceso contractual, mediante el cual se

- busca garantizar condiciones adecuadas para la entrega de prendas para [a gjecucion de tos distintos programas sociales
dirigidos a poblaciones con especial proteccién constitucional,

| Desde la Secretaria de fa Famiiia ¢ integracion Social se lidera la gjecucion de diferentes programas sociales entre ellos
el programa de Discapacidad y Adulto mayor, que buscan brindar a la poblacion oportunidades para el acceso a bienes y
Servicios, mecanismos y ayudas con las cuales satisfacer sus necesidages y adquirir herramientas para tener una mejor
calidad de vida, contribuir a ia satisfaccion de derechos y generar canales institucionales que favorezean fa atencion
oportuna de las problematicas sociales, contribuyendo a la mitigacion de las vulnerabilidades de |3 pablacion con mayor
riesgo en el municipio,

Los programas dirigidos a poblacion de Discapacidad y Adulto mayor impfementados por esta Secretaria zharcan un
amplio espectro de atencion social, enfocados en promover el desarrollo integral, la inclusion, la equidad y la proteccion
de los derechos fundamentales de diversos grupos poblacionales del municipio. Para ello. se requiere garantizar
| condiciones minimas de funcionamiento, dignidad, bioseguridad y orden en los espacios fisicos donde se desarrollan estas
iniciativas.

Es asi como el Programa del Adulto Mayor, y atendiendo a la Ley 1251 de 2008, que en su ariiculo 6 establece los
deberes del Estado, la sociedad civil, la famifia, del adulto mayor y los medios de comunicacién para con los adultos
mayores, sefiala como fin principal que los adultos mayores sean participes en el desarrolio de |a sociedad. teniendo en
cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos

- Que, ademas de los preceptos conslitucionales, legales y jurisprudenciales citados con anterioridad, la Ley 1276 de 2009,
que modifica a Ley 687 de 2001, establece criterios de atencién integral a adultos mayores a fravés de los Centros Vida,
dirigidos especialmenle a personas clasificadas en los niveles | y Il del Sisbén, con el proposito de brindarles servicios

| sociales, culturales y de salud que mejoren su calidad de vida. El articulo 11 de dicha ley establece como servicios minimos:

la capacitacion en actividades productivas acordes con los talentos y preferencias de la poblacion beneficiaria, ! acceso

a deporte, cultura y recreacion; encuentros intergeneracionales con instituciones educativas oficiales; y la promocion del

trabajo asociativo como mecanismo para la generacion de ingresos.

Que, para el caso de los Municipios, la Ley 1551 de 2012, en su articulo 6 que modifica el articulo 3 de |a Ley 136 de 1004

numeral 7, sefiata fa responsabilidad de: “Procurar la solucion de las necesidades basicas insafisfechas de los habitantes
' del municipio, en lo que sea de su competencia, con especiat énfasis an los niftos, 1as nifias, los adolascentes, las mujeres

cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de
| especial proteccién constitucional”. (Negrilla fusra del texto)
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Que, de otra parte, la Ley 1850 de 2017, en su articulo 14, establece que el Estado, a traves del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las Secretarias Municipales de Desarrolio Social, con el apoyo de las personerias, la Defensoria del
Pueblo, las IPS-S y la Policia Nacional, debe promover la creacién de redes sociales de apoyo comunitario para las
personas mayores, con el fin de activar alertas tempranas y efectivas ante situaciones de abandono, descuide, violanca

| intrafamiliar o cualquier hecho que ponga en riesgo su integridad fisica o moral.

Que, a nivel municipal, el Acuerdo Municipal No. 006 de 2024, “Por medio del cual se aprueba y adopta la Politica Publica
de Envejecimiento y Vejez del Municipio de Tocancipa 2023-2034", tiene como objetivo general mejorar las condiciones
para la atencion inegral y adecuada de las necesidades de los adultos mayores del municipio.

Que en el proceso de envejecimiento influye el estilo y la calidad de vida de cada persona, razon por ia cual es fundamental
desarrollar proyectos y programas de promocion, educacion, atencion especial e integral para esta pablacion, puesto que
se liene como objetivo conseguir una mejora en fa calidad de vida, mediante estilos y formas saludables de cuidado para

el mejoramiento/manienimiento de la autonomia personal y el autocuidado en todas las etapas de Ja vida,

Considerando lo mencionado anteriormente, para la pobfacién adulta mayor se ofrecen dos modalidades principales de
atencion que permiten atender a un promedio de 1.140 -1026 beneficiarios, lo anterior de acuerdo con las bases de datos
de inscripcion a Centro Dia (incluyendo beneficiarios de Visitas domiciliarias y Colombia Mayor)} y Centro de Larga Estanc a
el cual a la fecha cuenta con veinte (20) adultos mayores institucionalizados.

¢ Centro de Proteccion Brinda una atencion institucionalizada dirigida a personas mayores de 60 afios o més. en
condicion de extrema vulnerabilidad, destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar socia
cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

»  Centro Dia, es un servicio social de atencion integral con apoyo en el desarrollo personal y social de la poblacién
adulto Mayor del municipio que se identifique en estado de vulnerabilidad, el cual presta servicios como Atennie
Fisioterapéutica en Areas Fisicas y Cognitivas, Actividades Ludo pedagogicas Recreativas y Deportivas,
Formacion Cultural, Artes manuales, Ejecucion de Proyectos Productivos, Entrega de Alimentacion Balanceada
y Apoyo Psicosocial.

Con el propésito de apoyar el desarrolio de las actividades programadas dentro de estos proyectos, el Municipio requiere
suministrar elementos y accesorios de vestuario y abrigo a 1.140 beneficiarios. Estas prendas serviran como distint'vo
identificacion de los usuarios denfro de cada programa y seran utilizadas durante las diferentes actividades garantzzrdo
comodidad en el desarrollo de cada una de sllas. Dichos elementos deberan incorporar materiales acordes a la necasidad
de transpirabilidad, elasticidad y facil limpieza, incorporar los logotipos institucionales del Municipio y de los programas
correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos para garantizar su funcionalidad y enaltecimiento de la
pobiacidn.

Por otro lado, otro grupo poblacional al cual se dirige el accionar de la Secretarta de la Familia e Integracion Social, es
la poblacién en condicion de discapacidad, que es protegida por la Ley 361 de 1997 “Por la cual se agiahl=nen
mecanismos de integracian social de las personas en situacion de discapacidad y se dictan ofras disposiciones” indica

| Que los estados parte organizaran, intensificaran y ampiiaran servicios y programas generales de prevencion. educac'sn y
rehabilitacion, en particular en los mbitos de la salud, el empleo, ia educacion ¥ los servicios sociales.

Que, por su parte, fa Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aproba la “Convencion scbre los Derechios de las personas
con Discapacidad” y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante la cual se establecieron las disposiciones para garantizar

| el pleno ejercicio de los derechos de Ias personas con discapacidad en el territorio Nacicnal, promueven |a generacicr c=

| para esta poblacion.

acciones orienladas a la promocién y garantia de la inclusion social, deportiva, cultural, educativa y laboral v el desar
de mecanismos de acompafiamiento y capacitacion a las familias de personas con discapacidad Que la msma
Convencion ratificada por Colombia, obliga al Estado a garantizar condiciones de igualdad. accesibilidad e inclusion social
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Que la Ley 1618 de 2013 establece mecanismos para garantizar el gjercicio pleno de los derechos de esta poblacién v su
acceso a servicios de igualdad y accesibilidad para las personas con discapacidad.

| Que en el afio 2019 se adopté mediante Acuerdo 08 de 2019 Ia Politica Publica y de Inclusion Social para personas con
discapacidad en el municipio de Tocancipa, la cual dentro de sus ejes plantea el Eje 3 para el Desarrollo de Capacidades
e inclusién a la poblacitn con discapacidad.

|
Asi mismo el Pian de Desarrollo Municipal y Obligaciones del Ente Temitorial indica: "En virtud del Plan de Desarroli

! Municipal, ia Administracion debe adoptar estrategias de inclusion social que faciliten el acceso a bienes y servicios que
promuevan la igualdad de condiciones para esta poblacion”. Que adicionalmente, en el marco del subprograma ‘Personas
en Situacion de Discapacidad con Garantia de Derechos” y en cumplimiento de la Meta 61 del Plan de Desarrollo Municipal
que establece |a atencion integral de al menos 120 personas con discapacidad por afio, se justifica la confratacion para la
adauisicion de elementos como sudaderas que permitan el reconocimiento, integracion e identificacion digna de esia
poblacion en las actividades del municipio.

Que las entidades territoriales deben propender por iniciativas y programas mediante los cuales se brinde especial

| proteccion y asistencia a la poblacion con discapacidad y sus familias, maxime cuando estas carecen de las condic e
propias para asegurar un nivel de calidad de vida y bienestar digno, evitando que quienes se encuentran en mayeres
condiciones de pobreza y vulnerabilidad sigan presentando deficiencias motoras o se vean afectados gravemente en si

| salud fisica o psicologica, procurando ademas la asistencia regular de cada beneficiario. fomentando habitos saludables
en dicha poblacién, la participacion y desarroflo de actividades artisticas y ludicas que promuevan la estimulacion fisica,
cognitiva, emocional y psicoldgica de los usuarios, con participacion de la familia, la comunidad y ei Estado a través de los
entes teritoriales.

, Que el Gobierno Municipal esta comprometido en generar condiciones dignas para todos sus ciudadanos y ciudad: /
en particular para las personas en condicién de discapacidad, por o cual desarrolia un Programa de Atencion Integra’ gue

| orienta el camino para que todas las instituciones que brindan servicios publicos implementen acciones programas
servicios que benefician a la poblacion con discapacidad.

’ Que, el municipio de Tocancipé de acuerdo con el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de personas con
Discapacidad en Colombia -RLCPD- cuenta con 735 registros activos a corte de Julio de 2025,

Que, con base en lo anterior, las personas con discapacidad requieren de una atencion iniegral que abaique aspectos e
rehabilitacion, formacion prevocacional, inclusion social, educativa, artistica, cultural, idicc -recreo-depoitiva y lat e
la mano con procesos de acompafiamienio y capacitacion a las familias — cuidadores, para lo cual, la administracion
municipal oferta dos madalidades principales de atencion que permiten atender a un promedio de 110 - 215 vsuarios a

| través de las modalidades de Centro de vida sensorial y Unidad de Atencién Integral, los cuales se reflejan en el niimera
de usuarios inscritos y priorizados en cada una de las modalidades del programa social, coma son:

| e Cenfro de Vida Sensorial dirigido a Poblacion con discapacidad menores de 60 afios y nifios as
| adolescentes con barreras para el aprendizaje y la participacion, gue presentan condiciones de vulnerahil za¢
quienes reciben apoyo terapéutico desde Fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia y educacion especial
¢ Unidad de Atencién Integral dirigida a personas con discapacidad, mayores de 14 afios y menores de 30 afies
| con caracteristicas y condiciones de salud independiente y semiindependiente en tas actividades diarizs ¥
cotidianas. Quienes reciben diariamente apoyo nutricional, acompafamiento de enfermeria, formacion deportiva,
| formacién cultural y atencion desde Fisioterapia, psicologia ¥ educacion espacial.
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Con el propositc de apoyar el desarrollo de las actividades programadas dentro de estos proyectos el Municipio requiere
suministrar elementos y accesorios de vestuario y abrigo a 110 beneficiarios. Estas prendas serviran como distintivo e
identificacion de los usuarios dentro de cada pregrama y seran utilizadas durante las diferentes aclividages garantizando
comodidad en el desarrollo de cada una de ellas. Dichos elementos deberan incorporar los logotipos institucionales del
Municipio y de los programas correspondientes, conforme a los fineamientos establecidos

Teniendo en cuenta ia naturaleza de los servicios sociales prestados ¥ la responsabilidad del municipio en brindar atencién
digna, segura y de calidad a la poblacion beneficiaria del programa de Discapacidad, se considera necesaria y justificada
la contratacion de adquisicion de uniformes para beneficiarios de los programas sociales, toda vez que se convierien en
herramientas de apoyo simblico y logistico para la ejecucion de actividades culturales, deportivas y pedagégicas. En esi:
sentido, la naturaleza def contrato se orienta al cumplimiento de un propésito social, educativo v culiural, o cual Ic ubica
' dentro de a dindmica de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal al estar vinculado a la prestacion de un servicio
institucional y comunitario.

Con fundamento en lo anterior se contempla en el marco de la operatividad y las acciones dasarrolladas desde Jo
diferentes programas, planes y proyecios liderados desde la Administracion Municipa! - secretaria de la familia e
Integracion Social, esto con el fin de garantizar el bienestar, los servicios y las ayudas necesarias a la poblacion. cor
| énfasis en la poblacion vulnerable. Por lo anterior, dentro del Plan de Desarrolio se encuentran los sigufentas programas
| y proyeclos desde los cuales se atiende esta necesidad:

| Adulto mayor

» Programa: Comunidad con garantia de derechos para el progreso

e Subprograma: Personas adultas protegidas

e Proyecto: 202500000003385 — Fortalecimiento de las estrategias de atencion al aduito mayor en el municipio

de Tocancipa.

e Producto:
META_52 Pasar de achocientos tres (803} a novecientos (900) adulios mayores atendidos en el
municipic de Tocancipa
META_54, Mantener la atencion a ochocientos (800) adultos mayores anuaimente, con atencion en
el cenlro dia
META_55, Garantizar el funcionamiento de un (1) Centro de Proteccion durante el cuatrienio

o Actividad:
Adquisicion o suministro de elemenios, insumos y/o materiales para la operatividad del programa.
Adquisicion o suministro de elementos, insumos y/o materiales para |a operatividad del programa
centro dia
Adgquisicion o suministro de elementos, insumas y/o materiales para la operatividad del programa
centro de bienestar y proteccion

Discapacidad

s Programa: Comunidad con garantia de derechos para el progreso

Subprograma: Personas en situacion de discapacidad con garantia de derechos

e Proyecto: 202500000003427 “Fortalecimiento del programa de atencion a a poblacion con discapacidad y
sus cuidadores en el Municipio de Tocancipa®

¢ Producto:
META_61, Liegar a ciento veinte (120) personas en situacion de discapacidad afio, con atencion
integral
e Actividad:
L o Adquisicion o suministro de elementos, insumos y/o materiales para la operatividad de programa
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De esta forma. el proceso de adquisicion de prendas distintivas para las actividades en el marco de Ja estrategia de los
Programas sociales se enmarca en el desarrollo de iniciativas que promueven la parficipacion comunitaria, la identidad
colectiva y el fortalecimiento del tejido social y ofros temas de interés asociados a |a programacion de la secretana de a

| familia e integracion social durante la vigencia 2025.

Con el fin de garantizar a proteccion integral y la promocion de los derechos de la poblacién adulta mayor y de las personas

' en situacion de discapacidad, se hace necesaria la gestion de los elementos solicitados plasmados en la ficha iécnica, en

tanto estos consiituyen herramientas fundamentales para favorecer su autonomia, seguridad y calidad de vida.

La adquisicion de dichos elementos responde a la obligacion institucional de propender por la inclusion social, ‘a
eliminacion de barreras fisicas y sociales, asi como la creacion de entornos accesibles y dignos, en cumplimiento de la
normativa vigente en materia de derechos humanos y atencion a poblaciones vulnerables

En este sentido, la provision de estos elementos permitira no solo atender necesidades basicas de movilidad. comunicacion

| v autocuidado, sino también prevenir situaciones de riesgo y dependencia, formentando la participacion activa de los

beneficiarios en la vida comunitaria, a través de los programas sociales de los cuales son beneficiarios.

Por lo anterior, se justifica plenamente la necesidad de contar con estos elementos. al constituirse en un aporte concrelo
al bienestar, la igualdad de oportunidades y el goce efectivo de los derechos de adultos mayores y personas con
discapacidad.

En este sentido la adquisicion de estas prendas resulta necesaria en atencion a las condiciones particulares de la poblagion
beneficiaria, compuesta por adultos mayores y personas en situacion de discapacidad, quienes requieren un nivel especial
de confort y adaptabilidad en sus vestuarios.

| Asi las cosas, se hace indispensable que dichas prendas cumplan con especificaciones técnicas orientadas a garantizar
| bienestar y seguridad, como la incorporacion de soportes elasticos en los zapatos para prevenir inflamaciones en la parie

superior del empeine, asi como sistemas que faciliten la apertura y brinden mayor comodidad.

De esta manera, la entrega de estas prendas de vestir no solo busca cubrir una necesidad basica sino también contribuir
a la preservacion de la salud, ia autonomia y la calidad de vida de los beneficiarios, promoviendo condiciones dignas y
adecuadas para su uso cofidiano.

SECRETARIA DE EDUCACION

Que, desde la Secretaria de Educacion, se lidera la ejecucion de diferentes actividades, procesos, proyectos y programas

| educativos, que buscan brindar a la poblacion oportunidades para el acceso a bignes Y Servicios, mecanismos y ayudas
 con fines a salisfacer sus necesidades y adguirir herramientas para tener una mejor calidad de vida, contribuir a la

proteccion de derechos de la comunidad y generar canales institucionales que favorezcan la atencion oportuna de las
problematicas sociales, contribuyendo a la mitigacion de fas vulnerabilidades de a poblacidén con mayor riesgo en el
municipio.

 Que, en este sentido, ademas de los preceptos constitucionales, legales y jurisprudenciales ciiados con anterioridad, la

Constitucion Politica de Colombia, en cuanto a la educacion, como derecho fundamental, Establece en el parrafo & articulo
67, que "Corresponde al Estado regular y ejercer fa suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos:; garantizar
el adecuado cubrimiento def servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en ¢l sistema educativo. La Nacion y las enfidades terriforiales participaran en la direccidn, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion ylaley
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' Que, asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: £ bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objeto fundameniaimente de su achividad la
solucién de las necesidades insatisfechas de salud, educacion, de saneamiento y de agua potable

Que, por lo tanto, se entiende que la educacién en Colombia es un derecho fundamental y una prioridad del Estado,
conforme a la Constitucién Politica de 1991 y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), las cuales garantizan el
- acceso universal a una formacion integral que promueva el desarrolio personal, Iz equidad social y el fortalecimiento de
valores democraticos, de paz y respeto a los derechos humanos.

Que la Ley 1098 de 2006 *Cédigo de Infancia y Adolescencia”, establece como objetivos de las politicas publicas fortalecer
ta articulacion interinstitucional e interseclorial, asi como disefiar y poner en marcha acciones para lograr la inclusion de la
poblacion infantil mas vulnerables a la vida social en condiciones de igualdad. De igqual manera establece como
obligacion del Estado el disefio y aplicacién de estrategias para la prevencion y el control de la desercion escolar

¥ para evitar |a expulsién de los nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo. (Numeral 23 del Articulo 41).

Que la jurisprudencia de la Corte Constitucionai en la Sentencia T-307/94. refiere gue:

{...]Los uniformes hacen parte de la tradicion educativa que busca identificar socialmente a los jovenes de los distinfos
centros educativos, por distintas razones, que tienen que ver bien con criterios de perterencia paricinantes de
deferminados valores promovidos por ef centro; bien de disciplina, compostura: o bien por razones de segundad: para
identificar a las personas que ingresen a los claustros o como medio de defensa de su integridad fisica que impone la
respectiva formacion o aprendizaje. Esto resulta, se repife, congruente con los contenidos propios del derecho a la liberfad
educativa y de ninguna manera le resulta contrario. {...).

En las ultimas dos décadas, el sistema educativo colombiano ha experimentado una transformacion fundamental. & acceso
- a la educacion ha sido una prioridad, con politicas ambiciosas que buscan incrementar el numero de estudiantes
matriculados en lodos los niveles y llevar los servicios educativos a todos los rincones de! pais. En solo una década, la
esperanza de vida escolar ha aumentado dos afios, y la participacién en la atencion integral v educacion a la primera
infancia y la educacién superior se ha incrementado en méas del doble hasta el 40% y 50% respectivamente

Colombia actualmente enfrenta retos cruciales; cerrar las brechas existentes en términos de participacian y mejorar la
calidad de la educacion para fodos. No obstante, las desigualdades comienzan a temprana edad; muchos nifios
desfavorecidos no asisten a las escuelas, 0 no empiezan a tiempo o asisten a instituciones de menor calida’ Las
diferencias resultantes en términos de nivel de estudios alcanzados son abismales. La expeciativa de vida escolar de los
estudiantes con las peores condiciones de pobreza es de solo seis (6) afios, en comparacion con |a cifra de 12 anos de
los mas ricos, y sclo el 9% se matricula en educacion superior en comparacion con el 53% de los partenecientes a las
familias mas acaudaladas.

El origen socioecondmico y la ubicacion de un estudiante atin tiene demasiado impacto en el acceso a la educacion y en
sus logros en Colombia. La expansién de modelos flexibles como "escuela nueva", la abolicion de 1as cuotas escolares,
las transferencias monetarias condicionadas han permitido llevar a la educacion a las areas menos favarecidas y hacerla
asequible.

Para lograr la meta de disminuir las grandes disparidades de desempefio en Colombia se tendran que tomar medidas mas
contundentes para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a la educacion de alta calidad. La participacion en
una atencién integral y educacién de |a primera infancia de buena calidad permifiria que los nifios menos favorecidos
tuvieran oportunidades mas equitativas para tener éxito en la escuela. Se deben disefiar politicas como la joradz inica
escolar y el nuevo indice siniético de calidad educativa, para promover el mejoramiento de 1a calidad en las escuelas
menos favorecidas y con bajo desempeiio.

Ty e e e S _—
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' Quealolargo de las (ltimas décadas, el pais ha fortalecido su sistema educativo mediante |2 mejora en calidad, cobertura
gestion y articulacién con los procesos de competitividad, justificando el incremento progresiva de la mversion estatal a
nivel nacional, regional y local, para la implementacion de programas, becas, estrategias y heramientas pedagagicas

Que, no obstante, los avances del sistema educativo colombiano enfrentan grandes desafios, enire ellos |a persistencia
de brechas en el acceso, permanencia y calidad de la educacion, especialmente para estudianies en situacion de
vulnerabilidad, donde factores como el origen socioecondmico, [a ubicacion territorial y [as condiciones familiares impactan
negativamente el rendimiento escolar y las trayectorias educativas.

Que la esperanza de vida escolar y los niveles de ingreso a la educacion superior son significativamente infariores para
estudiantes provenientes de contextos empobrecidos, en comparacion con aquellos de mejores condiciones, lo cual refleja
una profunda desigualdad estructural en el ejercicio efectivo del derecho a la educacion

Que, en respuesta a esta problemalica, el Estado ha promovido modeios pedagdgicos flexibles, la gratuidad en el accesn
transferencias monetarias condicionadas y otras estrategias de inclusion educativa, sin embargo, se requieren medidas
adicionales que garanticen la permanencia escolar y [a igualdad de condiciones dentro del sistema educativo

Que una de las estrategias de permanencia escolar implementadas por entidades ferritoriales consiste en 1a en ega de
- Uniformes escolares, los cuales, ademas de tener una funcién institucional, constituyen un mecanismo de equidad que
- facilita la integracion, reduce la discriminacion social y econémica, fortalece el sentido de pertenencia y contribuye a la
autoestima y motivacion del estudiantado.

Que el uso del uniforme escolar permite, ademas, mejorar la seguridad en actividades extramurales, facilita la deniificacion
institucional, y promueve la sostenibilidad ambiental por su reutilizacion dentro de los nticleos familiares. Su provisién por
parte del Estado se alinea con el cumplimiento del Obijetivo de Desarrollo Sostenible No. 4 OD&4). la cual garantiza una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

Que problemas como ef acoso escolar, la discriminacion por clase social y el abandono escolar pueden verse mitigados
mediante la implementacion de polificas pablicas que promuevan condiciones de igualdad en el entorno escolar, entre
ellas, ia entrega de uniformes institucionales, especialmente en contextos donde las familias no cuentan con 08 [ECUIS0S
economicos suficientes para su adquisicion.

En este sentido, ia Secretaria de Educacion cuenta con tres (3) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES y ocho {{
sedes a su cargo, desde las cuales se brinda toda la oferta programatica educativa gue en el marco del Plan de Desarrolf
Municipal y las funciones a cargo se encuentran vigentes y que son los instrumentos de gestion, de politica de
materializacion de la accion publica que permiten la atencién oportuna y con calidad de lz comunidad; a Ia fecha segu

| reporte de SIMAT se encuentran nueve mil setenta y seis (9.076) estudiantes matriculados para el afio 2025 distribuidos
| en jornadas pedagogicas diurna y noctuma, quienes enfrentan diversas problematicas de tipo psicosocial, familiar
econémico y educativo, incluyendo necesidades educativas especiales como discapacidades sensoriales. fisicas,
cognitivas, trastornos de atencion, dificultades emocionales, capacidades excepcionales y trastornos de te

Teniendo en cuenta que dentro de los estudiantes matriculados en el SIMAT se encuentran nueve mil setentay seis (9 076
estudiantes matriculados para el afio 2025, una vez realizado el estudio se evidencio que dentro de los estudianies co
mas necesidades en cuanto al uniforme de educacion fisica se encontraron 1037 nifios cuyas familias carecen de resurso
economicos para poder suplir esta necesidad.

Que estas condiciones afectan el desarrollo psicomotriz, académico. afectivo y social del gstudiantado. e impacta

negativamente en el funcionamiento equilibrado de |as instituciones educativas, por lo cual se requiere disefiar &

implementar estrategias integrales de apoyo que promuevan la inclusion. la convivencia escolar Y la permanent
educativa.
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Las instituciones educativas proporcionan la indumentaria distintiva de cada institucion educativa ¥y por las familias
tienen que adquirirlo, lo que significa un gran esfuerzo econémico que muchas veces es impasible suplir debido a |a dificil
condicion economica de muchas familias. No tener uniformes o complementos como camisas y pantalones que hacen
parte de los distintivos institucionales, pueden ser motivo de abandono escolar. Los uniformes escolares facilitan |a
| igualdad de condiciones entre los estudiantes y reducen la discriminagién.

Cabe sefialar, que el uso de uniforme escolar no es algo impuesto o determinado de manera arbifraria ¢ aprichosa, [

el contrario, trae consigo ciertas connotaciones que mejoran el rendimiento de los estudianies.

El uniforme escolar contribuye a que los estudiantes estén mas concentrados en clase, porgue se crea un ambiente ma
formal, por lo que su rendimiento mejora, asi como sus calificaciones. Lo que genera en los estudiantes sentido de
pertenecia y se sienten crgullosos del colegio en ef que estudian.

| De igual manera, la administracion Municipal tiene como finalidad contribuir a la igualdad, con enirega de uniformes para

los estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio, toda vez que todos los alumnas vistan igual. por I
| que no se notan las diferentes procedencias o niveles econdmicos. Esto en aguellas instituciones en las que hay nifios de
| procedencias diferentes.

De acuerdo con lo anteriormente planteado, la Secretaria de Educacion, en cumplimiento de su compromiso con el
bienestar y permanencia escolar de fos estudiantes, ha identificado la necesidad de apoyar a los nifios, nifas )
adotescentes en condicion de vulnerabilidad socioeconomica de las instituciones educativas oficiales de MunicIpio, nare
lo cual se realiz¢ una jornada de recoleccion de informacion con el fin de identificar las necesidades de los estudiantes, de
tal manera, se realizaron varios procesos como la revision de bases de datos escolares con ayuda de los docentes
entrevistas a directivos, docentes y acudientes en articulacion con los coordinadores de bienestar estudiantil y oneniadores
escolares, y finalmente, visitas a cada una de las sedes de las instituciones educativas para observacion diracta |
verificacion de las necesidades de los estudiantes. De esta forma y como resultado del ejercicio se enconiro un nume
significativo de estudiantes que presentan condiciones econdmicas que limitan su acceso a uniformes y calzado adecuado
| para la clase de Educacién Fisica identificando estudiantes con miltiples necesidades como nifios con tenis roics, co

zapatos de uniforme de gala o zapatos de calle, tenis de multiples coloridos en estados criicos  asi como nifos con

sudaderas en pésimas condiciones, sin una de las prendas del uniforme o la que portaban en el momanio se encontraba
- en mal estado, o nifios con ropa de calle por no contar con un uniforme para poder realizar su clase de educacin fisic:
esto entre muchas ofras condiciones de vulnerabilidad.

Por lo tanto, Caracterizacion de Estudiantes con Necesidades de entrega de uniformes deportivos Escolar para las | ED
de Tocancipa.

' Como resultado del estudio realizado por la Secretaria de Educacion, se identificaron un iotat de 1.037 - 1031 estudiantes
con necesidades asociadas a la entrega de prendas y calzado para la clase de Educacion Fisica

} A continuacian, se defalla la disiribucion segin institucién educativa y tipo de prenda requerida.

&  Sudadera {chaqueta y pantalon} de Educacion Fisica:
391 estudiantes del Instituto Técnico Industrial requieren chaqueta y pantalon de sudadera

¢ Sudadera (chaqueta) de Educacion Fisica:
444 estudiantes del Instituto Técnico Comercial.
196 estudiantes del Colegio La Fuente.

e Sudadera (pantaldn) de Educacién Fisica:
640 estudiantes: correspondientes a los 444 estudiantes del Inshtuto Técnico Comercial y 19
estudiantes del Colegio La Fuente.

¢  Camiseta tipo polo de Educacion Fisica:
1.031 estudiantes requieren camiseta tipa polo, con una distribucion proporcional a las necesidades
de sudaderas previamente mencionadas en cada institucion educativa.

e Zapatos deportivos (tenis) de Educacion Fisica. para un total de 1031 pares. discrin

inados as
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743 tenis escolares, con una distribucion acorde a la edad, tafla y necesidades identificadas en relacion
con las sudaderas, las cuales estaran en las “especificaciones técnicas del objeio a contratar” de
cada item requerido.

288 tenis escolares, en talla de adulto, también distribuides conforme 2 los criter,os ae edad talla
necesidades especificas por institucion educativa las cuales estaran en las “especificaciones técnicas
del objeto a contratar” de cada item requerido.

Gon este apoyo la Secretaria de Educacion busca garantizar la adecuada presentacion personal y participacién en las
| actividades escolares de los estudiantes beneficiarios, especialmente en el drea de Educacion Fisica. donde el uso de

uniformes y calzado adecuado es indispensable que los estudiantes pueden integrarse de manera segura y comoda a las

aciividades fisicas y deportivas, lo que promueve estilos de vida saludables, disminuir barreras economicas que pueden
. afectar Ja asistencia y continuidad de los estudiantes en la escuela, favoreciendo la permanencia en ef sistema ecucativo
- ademas refuerza en ios estudiantes el sentido de identidad institucional y pertenencia al colegio al cual pertenece

fortaleciendo valores como la disciplina, el respeto y la igualdad, entre ofros; como accién afirmativa o positiva por parte
‘ de [a administracion municipal en desarrollo del articulo 13 superior.

Que, de esta manera, al brindar a los estudiantes herramientas como uniformes escalares. se ontribuye a consirurr

| ambientes escolares seguros, amables, inclusivos y respetuosos, que fomentan la participacion. reducen la violencia
escolar, fortalecen la identidad institucional y previenen ia desercion educaiiva, en concordancia can los principios de
derecho a la educacion, la equidad social y el interés superior del nifio.

| Con fundamento en lo anterior, y con el proposito de promover la equidad, la permanencia escolar y el bienestar integral
de los estudiantes, la Secretaria de Educacién procedera a realizar I entrega de uniformes (sudaderas) a los nifios, nifias

- y adolescentes identificados en condicion de vulnerabilidad dentro de las instituciones educativas oficiales de acuerdo
analisis realizado. Esta entrega busca garantizar su adecuada participacién en las actividades academicas y fisicas, asi
como fortalecer el sentido de perienencia, la inclusion y la igualdad de condiciones en &l entorno escolar De igual form

| se encuentra contemplado en el marco de la operatividad y las acciones desarroliadas desde los diferentes programas,
planes y proyectos liderados desde la Administracion Municipal - Secretaria de Educacion, esto cor el fin de garantizar el

| bienestar, los servicios y las ayudas necesarias a la poblacion mas vulnerable.

Por lo anterior, dentro del Plan de Desarrollo se encuentran los siguientes programas y proyectos desde los cuales s
| atiende esta necesidad desde la Secretaria Educacion:

*  Programa: Educacion para el progreso
} e  Subprograma: Educacion para todos
»  Proyecto: 202500000005692 ‘Fortalecimiento a la educacion para e progreso en el municipio de Tocar ipa
Meta 3 - Implementar dos (2) estrategias para fortalecer las acciones de retencién estudianti, durante
| el cuatrienic
¢ Actividad:
Adquisicion de uniformes para los estudiantes de las instifuciones educativas oficiales
- Conforme a lo anterior, el municipio de Tocancipa a través de la Secretaria de Educacion le correspondes garantizar
acceso y la permanencia, como pilares del derecho fundamental a la educacion, a los nifos, nifas v adolescentes er
| sistema educativo y propender por la continuidad de los educandos en las Instituciones Educativas por tal razé
| implementa una serie de estrategias de permanencia escolar en el municipio para contribuir &l mejoramiento en
desempefio académico, la disminucién de la renitencia escolar, busca aumentar el porcentaje de matricula, estabilizar ia
asistencia, reducir el ausentismo y mejorar la capacidad de concentracion.
Finalmente, es responsabilidad del Municipio garantizar fa implementacion de acciones astrategias gramas gue
contribuyan efectivamente al mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacion en condicion de especial proteccid
constitucional, dentro de fa cual se destacan las personas mayores, personas en situacion de discapacidad y poblacid
| estudiantil, nifios, nifias y adolescentes.
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- Por tal motivo y conforme alo anterior, se considera necesario adelantar un proceso publico para la adquisician de prendas
institucionales y uniformes para beneficiarios de los programas sociales y estudiantes de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Tocancipa para la presente vigencia 2025.

|

' La presente coniratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisicicnes conforme las cerfificaciones

- expedidas por el Almacenista General. Nro. AG SII-861-2025 y Nro. AG SII-00614-2025 para la vigencia 2025, rubro co

- cargo al presupueslo de [a vigencia actual de conformidad con los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos

_por la Secretaria de Hacienda, documentos que hacen parte integral del presente proceso

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

| S S S = — =

| Para |a presente confratacion, se debe tener en cuenta los siguientes argumentos juridicos, que seportan 2 modaldad
| 'y
| de seleccién:

| En el Paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 41 de Ia Ley 1955 de 2019 se indico.
“Los acuerdos marco de precios a que se refiere el inciso 2 del literal a) del numeral 2 del presente articulo. permitiran

 fijar las condiciones de oferta para la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracieristicas técnicas uniformes

'y de comun utilizacién a las entidades estataies durante un periodo de tiempo determinado. en la forma, plazo y
condiciones de entrega, calidad y garantia establecidas en el acuerdo.

La seleccion de proveedores como consecuencia de la realizacion de un acuerdo marco de precios, le dara a las
- entidades estatales que suscriban el acuerdo, la posibilidad que mediante ordenes de compra directa, adquieran los
bienes y servicios ofrecidos.

En consecuencia, entre cada una de las entidades que formulen ordenes directas de comypra y el respectivo proveador,
se constituira un contrato en los términos y condiciones previstos en el respeclivo acuerdo.

El Gobierno Nacional sefialara la entidad o entidades que tendran a su cargo el disefio, organizacion y celebracion de
| los acuerdos marco de precios. El reglamento establecera las condiciones bajo las cuales el uso de acuerdos marco de
precios, se hara obligatorio para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Plblica.
|

| Los Organismos Autonomos, las Ramas Legislativa y Judicial y las entidades terntoriales en ausencia de un acuerdo
| marco de precios disefiado por la entidad que sefiale el Gobierno nacional, podran disefiar, organizar y celebrar acuerdos
| marco de precios propios”.

- Asi mismo en el literal j} adicionado al numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 por e articuio 54 de |a Ley 2105
de 2022 indica: “Los bienes y servicios no uniformes de coman utilizagion por parte de las entidades pliblicas, para o

| cual la Agencia Nacional de Coniratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente - podré celebrar acuerdos marco de

| precios y demas instrumentos de agregacion de demanda. Estos acuerdos marco de precios también seran de
obligatorio uso de las entidades del Estado a las que se refiere el paragrafo 5 def articulo 2 de |a presente ley. modificado

' por el articulo 41 de Ia Ley 1955 de 2019".

| En el Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios del Decreto 1082 de 2015 Modificado nor

| Articulo 7 del Decreto 142 de 2023 indica: “Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de

 la administracion plblica estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios Uniformes y No Uniformes de Comun Utilizacién

- através de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefados. organizados y celebrados por la Agenc'a

Nacional de Ceniratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente-.
|

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrades por la Agencia Nacional de
. Contratacion Pablica -Colombia Compra Eficiente - de uso obligatorio por parte de las entidades territorizles esta;

precedida de un estudio de agregacion de demanda, en el que se tendra en cuenta las particularidades propias de ios
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;_mercaddsﬁgionies, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a fravés de Jas
Mipymes y evilar en lo posible, fa concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais. salvo que exista |a
respectiva justificacion técnica, econémica y/o juridica’.

| De la misma manera el Decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.2.9. "Utilizacion del Acuerdo Marco de
Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Pracios, y la Entidad Estatal en
la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios
vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer |a necesidad identificada

En consecuencia, atendiendo el articulo 1 del Decreto 310 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto

1082 de 2015, y fa Circufar Externa 004 - 2021 cuyo asunio establece la "OBLIGATORIEDAD DE LOS CUERDOS
- MARCO DE PRECIOS ESTRUCTURADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - POR PARTE DE ALGUNAS ENTIDADES TERRITORIALE OTRAS
INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL/APLICACION DEL DECRETO 310 DE 2021" expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - CCE-; desde el afio 2021 el Municipio de Tocancipa entrd en la obligatoriedad de
| aplicar ios acuerdos marco de precios.

De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente mediante Ia circular previamente citada, en el numeral
3 se disponen las "Directrices para la aplicacion de las reglas de decision para la escogencia del mecanismo para adouirir
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por pare de entidades estatales” estableciendo g
entidades estatales deberan hacer Ia -Validacion de (a disponibilidad dei Bien o Servicio requerido por la entidad estatal
en los catélogos de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual del £stad
Colombiano - TVEC y validar la existencia de un bien o servicio que se puede adquirir medianie los acuerdos marco de
| precios”

Que desde la Secretaria de la Familia e Integracion Social y Secretaria de Educacion del Municipio de Tocancipa se
realiz6 la verificacion de los Acuerdos Marcos Vigentes y se evidencié que a la fecha existe el siguiente acuerdo mar
con el siguiente objeto: “Ef objeto del Acuerdo Marco es establecer: {i) las condiciones para la contratacion de uniforme
Institucionales. dolaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado al amparo del Acuerdo Marco v el suminisic
de dichos bienes parte de los proveedores; (i) las condiciones en las cuales las entidades mpradoras se vinculan al
Acuerdo Marco y adquieren uniformes institucionales, dotacionss de vestuario de calle prendas de vestir y calzado;
' (iii) las condiciones para el pago de los uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y
calzado por parte de las entidades compradoras” cuyo alcance corresponde & "Los proveedores se obligan a suminisira
a las entidades compradoras la dotacién, prendas de vestir Wo calzado de acuerdo con: 1) las especificaciones
establecidas en ef pliego de condiciones: (i) las especificaciones establecidas por las entidades compradora 3
solicitud de informacion en fa TVEC para los productos de caracteristicas técnicas no uniformes. a
especificaciones entregadas por el proponente en la opsracion principal para sus propios productos, y de acuer
las Ofertas presentadas a la ANCP-CCE en la licitacion ptiblica CCENEG-076-01-2024 " ef cual es similar al del presente
| praceso de seleccion, sin embargo, ef mismo no es claro para su aplicacion, por lo cual la entidad en aras de garantizar
y aclarar la debida aplicacion a la modalidad de contratacion. realiza la siguiente consulta a la Agencia Nacional de

Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente:
|

“Sefiores

Agencia Nacional de Conlratacion Piblica

Colombia Compra Eficiente

Ciudad

Asunto. Solicitud de aclaracion sobre fa apiicacion del Acuerdo Marco de Pracios de Calzado CCENE /76-
01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025

_Respetados sefiores:
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i Teniendo en cuenta el contenido de la minuta y demas aspectos del Acuerdo Marco de Precios de Calzado
CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025, se han identificado factores que pusden generar confusion
para su correcta aplicacion por parte de fas Entidades Estatales.

| Como ejemplo, la Clausula 4 establece que. “Las entidades estatales deben suministrar cada cuatro (4) meses.
en fonma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor a sus empleados” lo cual puede inferpretarse
como una referencia directa a la dotacion obligatoria que, de acuerdo con la normatividad vigente, deben
suministrar las entidades publicas a sus funcionarios que cumplen con los requisitos para acceder a dicho
beneficio.

En este contexto, y con el proposito de garantizar una aplicacion adecuada del Acuerdo Marco de Preci
respetuosamente me permito solicitar a esa Agencia aclarar [0s siguientes aspectc

1. Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado resulta aplicable para la adquisicion de uniformes
de educacion fisica (incluido calzado deportivo) destinados a sstudianies de institucionas educaiivas oficiales
asi como para la entrega de prendas de vestir institucionales (incluido calzado deportivo) a beneficiarios de
programas sociales dirigidos a poblacion en condicion de discapacidad y adultos mayores, o para cuaiquier
olra destinacion diferente a la dofacion de funcionarios publicos?

2. ;A través de este Acuerdo Marco tnicamente se pueden adquirir elementos en el marco de fa obligatonedad
prevista en la Ley 70 de 1988 (dotacidn de vestido y calzado de fabor para empleados del sector pubh a
Ley 1861 de 2017 (reclutamiento, control de reservas y movilizacion). o tambien procede para olras finalidades
institucionales?

3. En caso de que las adquisiciones relacionadas con uniformes de educacion fisica prendas insiitucionales
para beneficiarios de programas sociales no puedan conlratarse a través del Acuerdo Marco de Precic éla
Entidades Estatales pusden adelantar un proceso de seleccion hajo vira modaiidad diferente. conforme a los
principios de planeacion, responsabilidad y seleccion objetiva previstos en fa Ley 80 de 1993, /a Ley 1 &
2007 y el Dacreto 1082 de 20157

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente solicitud y 12 orientacion que puedan brindar para
garantizar la correcta interpretacion y aplicacion de este Acuerdo Marco de Frecios

Conforme a lo anterior el dia 25 de sepliembre de 2025 se recibe respuesta por parte de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente: “En afencion a su solicitud reportada a la Mesa de Servicio de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), nos permitimos informarle qus. la
minuta del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado solo_contempia criterios de seleccicn para ia
adguisicion de dotacion de vestuario de calle o uniformes institucionales en cumplimiento de Ja ley 70 de 1988 y
adguisicién de dotacién de vestuario de calle o uniformes institucionales Ley 1861 de 2017.” (Negrilia y subravado

fuera de lexto).

En consecuencia, ante la no existencia de un Acuerdo Marco de Precios aplicable, que contemple el servicio requeride por
la entidad estatal, se hace necesario dar aplicacion al Numeral 3.3. de la Circular 004 de 2021 de CCE, que dispons “en

caso de que la entidad estatal - de acuerdo con Ia verificacion realizada sequn [o establecido. evidencie que no existe un
Acuerdo Marco de Precios que incluya denfro de su catélogo los bienes y/o servicios que satisragan su necesdad podra
| solicitar fa estructuracion de un nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya tales bienes v/ cervicios. | e
| debera elevar peticion dirigida a la Subdireccion de Negocios de la Agencia Nacional de Coniratacion Publica -Colombia

Compra Eficiente-"Y "Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar la estructuracion de un nueve acusrdo marco de

precio no implica la existencia posterior inmediata del mismo, la entidad estatal se encontrard habilitada para -en
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el entretanto adelantar el procedimiento de seleccion a través del cual satisfaga su_necesidad, empleando
cualquiera de los mecanismos consagrados por fa normatividad vigente en la materia, segun corresponda. Una
vez la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente- suscriba &l nuevo acuerdo soficitado. las entidades
estatales sujetas al régimen general de contratacion administrativa, se enconiraran obligadas a empiear los catalogos
derivados de aquel, conforme o establecido por el articuio 2.2.1.2.1.2.9. del Decreio 1082 de 2015 ¥y lo consignado en esta

Circular.” (Negrilla y subrayado fuera def texio).

El proceso de seleccion de contralistas y las actuaciones de quienes hacen parte en |a confratacion estatal deben
desarrollarse con arreglo alos principios de transparencia economia y responsabilidad acordes con fos prine 18 rigen
la funcion administrativa, consignados en el articulo 209 de la Constitucion Politica

| Teniendo en cuentala naturaleza juridica del contrato a celebrar y el tipo de bienes a adquirir las normas aplicables 2 asta
contratacion estan basadas en el régimen de la contratacion estatai Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de
2011, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2.012, Decreto 1082 de 2015 y las normas adicionales que las complementen
1 0 reglamenten. Iguaimente se aplicaran las normas pertinentes y concemientes al acuerdo de voluntades enire las cartes
 establecidas tanto en el Cédigo Civil como en el Codigo de Comercio.
En atencion a lo establecido en los articulos 2, 24 y 30 de la Ley 80 de 1993, y conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la modalidad de Licitacion Piiblica debe ser utiizada por las
| entidades estatales para Ia seleccion objeliva de contratistas cuando se trate de la adquisicion de hienes o servicios uyo
' valor supere la cuantia definida por el Gobiemo Nacional para cada vigencia fiscal, siempre que no se encueniren
| disponibles en los Acuerdos Marco de Precios, ni resulte pracedente otra modalidag de seleccion
|
El numeral 1 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone Que "La escogencia del contratista se efeciuara 2g1a
 general a traves de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2 3 y 4 del presenle art cul

| El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que se deriven, se sujetaran a la Constitucion politica, el Estatuin
| General de contratacion de la Administracion Ptiblica, contenido en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 Decreto 1082 de
| 2015, sus decretos reglamentarios, las normas que lo modifiquen y/o complementen y el pliego de condiciones.
| De lo anterior, se precisa que revisados los acuerdos marco vigentes y de acverdo con |a respuesta emitida a Agenc
| Nacional de Confratacion Publica con respecto a que diche acuerdo solo aplica para adguirir elementos en el marco de 'a
| obligatoriedad prevista en la Ley 70 de 1988 (dotacion de vestide y calzado de labor para empleados del secior publico) v
la Ley 1861 de 2017 {reclutamiento, control de reservas y movilizacién), y que para dicho proceso de salec g
‘ aplicable puesto que los bienes a adquirir no se enmarcan dentro del objeto y alcance del acuerdo marco referic
 anteriormente ni tampoco dentro de la obligatoriedad de la aplicacion de las normas sefizladas anteriormenic
De acuerdo con lo anterior y en desarrolio de lo establecido en el articulo 30 de I Ley B0 de 1893, en concordangia co
! el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo establecido en el Capitulo 2. Seccicn 1. Sub3e
1, Licitacién Publica, articulo 2.2.1.2.1.1.2. de! Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes vigentes en mater.a
| de contratacion estatal y en razon a las especificaciones técnicas ¥ la cuantia estimada del negocio juridic lerar 12
modalidad de seleccion aplicable al citado proceso contractual para escoger la propuesta mas favorabls que ha o
| satisfacer la necesidad corresponde a LICITACION PUBLICA,
i Objeto contractual

' ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y UNIFORMES PARA LOS PLANES, PROGRAMAS ¥ PROVECTOS
' DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Podréan participar los proponentes (Personas Naturales o Juridicas. consorcios. untones temporaies, nacicnaies
| extranjeras debidamente conformados) que desarrolien actividades relacionadas con el objeto de este procesc
seleccion y cumplan con lo establecido en este capitulo, garaniizando la suficiente y debida solvencia economica y
_ financiera y el cumplimiento de los lineamientos técnicos aqui sefiaiados.
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| El Gonfratista se compromete a cumplir con las condiciones establecidas en este proceso. brindando calidad e

| de los items requeridos por la entidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El Contratista se compromete & cumplir con las condiciones est:

lineamientos técnicos requeridos por la entidad descritas a continuacion:
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1. NECESIDAD DE LA SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DE LA INTEGRACION SOCIAL

idas e

ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y UNIFORMES PARA LOS PLANES. PROGRAMAS

CITEM

DESCRIPCION

| 1. Sudadera | Disefio, patronaje y confeccion” de

Deportiva -Adulto

| | Mayor/Discapacidad
|

chaqueta sudadera: E! material principal
debe ser en algodon 100% perchado en color
azul (ubicado entre las referencias
pantone 19-4027 TCX, pantone 19-3864
TCX, pantone 19-3952 T7CX). que
proporcione suavidad y confort iermico.
Esta prenda en su pafronaje debe incluir
como minimo capucha fia, bolsilios
funcionales, cierre frontal con cremallera,
acabados funcionales y estéticos que
favorecen su uso deportivo o casual. las
terminaciches deben ser tono a tono, con
tela principal en pufios y cinfura en RIB
compuesto por un 94% de algoddn v el 6%
en elastdmero, que aporta elasticidad y
gjuste al cuerpo. |a capucha debe ser
forrada, en un tono a juego con el color
principal, para mayor comodidad sin afiadir
peso adicional en Lycra algodon,
composicion 60% poliéster, 33% algodon y
7% spandex.

En su disefio la prenda debe estar
estampada como minimo al  90%
Adicionalmente, incorporar estampado con
fa tipografia de la insfitucion “Alcaldia de
Tocancipd” en parte delantera superior
izquierda en color blanco; las medidas de la
tipografia deben ser 10 ¢m de ancho x 3,6 cm
de allo. Los estampados deberan ser en
técnica de serigrafia.

INSUMOS

= Tela principal. Caracteristicas: 100%
algoddn perchado, gramaje 280 g/im?. Color
azul (ubicado entre [as referencias

DE
MEDIDA

| UNIDAD |

1£4

PROYECTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
UNIDAD | CANT

CANT

CANT

Adulto | Discapacidad

Mayor |

1026

213

ida uno
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panfone 19-4027 TCX, pantone 19-3364
TCX, pantone 19-3952 TCX)
* Tela forro capota. Caracleristicas: Tejido
de punto, Lycra algodén, composicion 60%
poliéster, 33% algodon y 7% spandex.
* RIB. Caracteristicas: 94% algodon, 6%
elastomero, gramaje 300 g/m® Sin
combinaciones con poliéster
« Cremallera. Caracteristicas: Cremallera de
nylon, color negro, deslizador con paieta

cubierta y texturizada.
« Etiqueta de talla en Color blanco con letra

' 0 nimero Color negro.
PROCESOS

. + La chaqueta debe tener un estampado

‘ disefiado por el contratista y aprobado por la
entidad, la técnica de estampado debe ser en
serigrafia para mayor durabilidad.
NOTA: el futuro contratista debera presentar
con la propuesta, disefio de estampado y
paironaje de la prenda, el cual debera ser
aprobado por el supervisor del conirato. |

: Patronaje y confeccion* de paniaion | UMIDAD 1241 1026
sudadera deportiva color azul (ubicado
entre las referencias pantone 19-4027
TCX, pantone 19-3864 TCX, pantone 19-
3952 TCX), fabricado en 100% algodén
perchado, con terminaciones en RIB 94%
algoddn y 6% elastémero en la pretina sin
encauchetado. Debe contar con un ajuste
graduable mediante un cordan con cierre de
nudo color azul. En el patronaje debe |
incluirse en la parte delantera bolsillos
frontales con cremalleras encauchetadas
ubicados a lado derecho e izquierdo
superior, en la parte posterior derecha
debera contar con bolsillo sin cremallera y
hota recta con daobladillo.
INSUMOS
Tela principal. Caracteristicas: 100%
algoddn perchado. gramaje 280 g/m* Color
azul (ubicado entre flas referencias

‘ panfone 19-4027 TCX, panfone 19-3864
TCX, pantone 19-3952 TCX). Debe ser e
mismo material que la chaqueta deportiva
para Adulte Mayar,
*RIB. Caracteristicas: 94% algodon, 69
elastdmero, gramaje 300 gim® Sin
combinaciones con poliésier. Color azul
«Cordon con cierre de nudo en puntas
Color azul.
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*Cremallera encauchetada. Caracteristicas;
Cremallera con recubrimiento tipo caucho,

| color negro ¥ deslizador

' *Etiqueta de talla color blanco con letra o
nimero color negro.
PROCESOS

* Dos cjales para el paso del cordén de
ajuste en el centro frente de la pretina.
NOTA: el futuro contratista debera presentar
propuesta de disefic de estampado vy
patronaje, el cual debera ser aprobado por el
supervisor del contrato.

Empaque: Los items Chagqueta- pantalén
deben ir en empague con el item 2-camiseta
en una bolsa plastica resistente, rotulada con
- | logotipo de la enfidad. _ |
2. Camiseta Tipo | Disefio, patronaje y confeccion* de UNIDAD
. Polo-Adulto camiseta tipo polo, color blance en material
| | MayoriDiscapacidad | de composicion poligster/algodon 65/35,
‘ gramagje 230 g/m? lo que proporciona
resistencia, confort y facilidad de
mantenmiento. En su disefio debera
incorporar color azul (ubicado entre las
‘ referencias  pantone  19-4027 TCX
! pantone 19-3864 TCX, pantone 19-3952
TCX) en cuello y terminaciones de mangas
En su patronaje debera incluir manga corta
con cusllo tipo polo y pechera central con dos
botones, con cuello tejido color azul
{ubicado entre las referencias pantone 19-
4027 TCX, pantone 19-3864 TCX, pantone
19-3952 TCX) y mangas con terminacién en
tejidos de color azul (ubicado entre las
referencias  pantone  19-4027 TCX
panfone 19-3864 TCX, pantone 19-3952
TCX), en composicion poliéster 100% para
su durabilidad de tono. peso de tejido
gramaje 230 g/m?, INSUMOS
‘Tela principal. Caracteristicas:  35%
algodon - 65% poliéster. Color blanco. {Se
requiere mezcla de 35% algodon y 65%
poliéster (conocida como tejido TC) con &l
objetivo de contar con las ventajas de ambos
materiales, ofrecer una mayor durabilidad vy
resistencia a las arrugas, manteniendo
suavidad y transpirabilidad. Ademas, el
poliester ayuda a que la prenda retenga
mejor el color y sea mas facil de cuida
+Tela cuello. Caracteristicas: 35% algodan -
65% poliéster. Coler azul.
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*Tela pufios de manga 35% algodon - 65°
poliéster. Color azul.
Botones. Caracteristicas: botones en |a
pechera  de la  camisa polo
PROCESOS
+ Qjales en la pechera para la puesta de
| botones.
* Puesta de botones en la pechera,

Empaque: Los items Chaqueta- pantalon
deben ir en empaque con el item 2-camiseta
en una bolsa plastica resistente, rotulada con
| B logotipo de fa entidad. - ‘
‘ 3. Zapatos Disefto y fabricacion* de zapatos PAR 1241 1026 215
Deportivos-Adulto | deportivos de material cuero capellanado, en
i MayorfDiscapacidad | su disefio debe incluir combinacion bicolor
; (azul y blanco}, logotipo de la entidad en
lengiieta, en [a fabricacion incluir forro textil
interno, suela de caucho bicolor (azul vy
blanco), cordones blancos debe incluir
; soporte elstico de lengleta - empeine para
facilitar aperiura y comodidad. Suela pegada
y con refuerzo de costura. Debe inclur
plantilla interna y designacion numérica de
talla.
INSUMOS
*Material: Cuero capellanado, bicolor azul y
blanco impermeabls, durable y de facil
limpieza.
«Suela de caucho. Caracteristicas: Suela de
caucho bicolor azul y blanco. segun el disefio
puede ser cosida a |a capellada en todo su
contorno. La cara de la suela en contacto con
el piso debe tener un disefio en relieve que
ofrezca efecto antideslizante, de agarre para
‘ superficies humedas o secas.
*Cordones Caracteristicas: Color blanco tipo

plano 0 redondo.
*Plantilla.  Caracteristicas. Plantila de
confort gva pique
? *Forro interno. Caracteristicas: Forro texiil.
Eliqueta de talla: Caracteristicas:

i Designacitn numérica de talla.

= +Cuello: abulionado con espuma de alta
densidad
*Cosluras: deben ser uniformes y continuas
sin hilos flojos, libres de protubsrancias.
asperezas, pliegues y restos de material que

' causen maltrato o molestias al uvsuario
*Acabados: el calzado NO debe prasentar
cufos; lados y puntas arrugadas, punteras y
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contrafuertes marcados, cortes
descentrados. El terminado del calzado no
debe presentar peladuras, cortaduras.
manchas de pegante, el color debe ser
homogéneo.
PROCESOS
+ Perforacion de diez (10) ojales por cada
zapatilla deportiva, las perforaciones para el
w paso de los cordones deben poseer
‘ refuerzos con ojdletes de alta resistencia
' para mayor durabilidad.
. + Empaque plastico por par. con cordones
1 puestos en zapafillas y armador interno de
carton.
‘ NOTA: el futuro contratista debera presentar
g propuesta de disefto de estampado v
[ | patronaie, ef cual debera ser aprobado por &l
| supervisor del conirato.

|

' 4. Saco Sudadera Adquisicion y estampado de saco oversize  UNIDAD 1140 1140 0
' Tipo Yeti/ Adulto | fipo tinica con capota y pufios de RIB en
1 Mayor mangas con bolsilo frontal pasante.

Confeccionada en tela polar de tonalidades

claras, incorporar disefic en parte delantera
\ derecha superior en técnica DTF con
designacion  "Sabiduria®  disefio  para
aprobacion de la supervision- Talla unica.

El estampade del producto debe ir en técnica

‘ de DFT full color en un tamafio de 12 cm de

‘ alto x 8,5 cm de ancho y debe contener Ia

i palabra "Sabiduria. El supervisor debe
| aprobar &l diseiio.

PROCESOS

« Debe llevar un estampado en técnica DTF
en delantero izquierdo con disefio para
aprobacién de la Entidad

! 2. NECESIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y UNIFORMES PARA LOS PLANES, PROGRAMAS Y |
PROYECTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA |

ITEM DESCRIPCION CANT

R | o - . UNID.

Patronaje y confeccién de chaqueia sudadera deportiva de cuelio alto color

rojo forrade con color azul. Delantero y posterior con corte horizontal al nivel 391
de |a sisa, piezas superiores color blanco e infericres color azuf Media
cremallera con cierre parcial frontal de color blanco. mangas con disefio tip
kimono blancas. Escudo institucional bordado en referencia a disenio

|1 1. Chaqueta Deportiva -
‘ Estudiantes Instituto
Téenico Industrial

22



| Codigo: GC-FO03
ESTUDIO PREVIO Version: 012

Fecha: SEPTIEMBRE 2024

| designado. Confeccionada en algodon 90°% -10% poliester  con
| terminaciones en RIB en 97% algodén en cintura y pufics color azul
' INSUMOS

Tela principal. Caracteristicas: 90% algodon - 10% poliéster. gramaje 330
g/m=. Color azul.

Tela secundaria 1. Caracteristicas 90% algodon - 10% poliéster, gramaje 330
g/m?. Color rojo

Tela secundaria 2. Caraclgristicas: 90% algodon - 10% poliésier, gramaje 330
g/m?. Color blanco.

RIB. Caracteristicas: 97% aigodon, 3% elastano. gramaje 345 g/m* Color
azul.

- Cremaliera. Caracteristicas: Cremailera de nylon color blanco tone a tono
en referencia del material delantero.

- Efiqueta de talla. Caracteristicas: Efiqueta con designacian de talla. Color
blanco con letra o nimero color negro.

PROCESOS

* La chaqueta debe tener el escudo institucional con iecnica de bordadc
directo, con disefio designado.

Ver disefio adjunto

2. Pantalén Deportivo -
Estudiantes Instituto
Técnico Industrial

| Patronaje y confeccion de pantalén sudadera deportiva coior azui, bota recta,

fabricado en 90% algodon- 10% poliéster con caucho en cintura. Cuenta ccn
un ajuste graduable mediante un cordon con nudo en puntas. Posee bolsillos
laterales con cremalleras encauchetadas.

INSUMOS

| Tela principal. Caracteristicas: 30% algodon - 10% poliéster gramaje 330
| g/m2. Color azul.

- Corddn. Caracteristicas: Cordon con nudo en puntas. Color azul
- Cremallera. Caracteristicas: Cremallera con recubrimiento tipo caucho. color
negro.

. - Efiqueta de talla. Caracteristicas: Etiqueta con designacion de talla Color

blanco con letra & nimero color negro.

PROCESCS

| »Dos ojales para el paso del corddn de ajuste en ef centro frente de la pretina.

Ver disefio adjunto.

3. Chaqueta Deportiva -

Patronaje y confeccion de chagqueta sudadera deportiva de cuello forrado zlto
| color azul, con media cremallera can cierre parcial. frontal de color azul. Corte

Estudiantes Instituto |

Técnico Comercial

vertical en la parte superior de la manga con tres franjas decorativas
horizontales en color amarillc en ambas mangas adheridas simétricamente,
con embone color blanco en posicion inferior a ia principal Escudo
institucional bordado en referencia al disefio designado. Confeccionada en

| algodon 90% -10% poliéster, con terminaciones en RIB en 97% algodon en

391

444
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cintura y punos cotor azul. Si es cremallera completa sugerimos' Patronaje y
confeccion de chaqueta sudadera deportiva, de cuello alto forrado color azu
con cremallera en centro frente color azul. Corte vertical en la parte superior
de la manga con fres franjas decorativas horizontafes en color

| amarillo en ambas mangas adheridas simétricamente, con embone color
blanco en posicion inferior a la principal. Escudo institucional bordado en
referencia al disefio designado. Confeccionada en afgodén 90% -1

[ poliéster, con terminaciones en RIB en 97% algodan en cintura y pufios color
azul. Dobladillo en cintura

| INSUMOS
Tela principal. Caracteristicas: 90% algodon - 10% poliéster, gramaje 330
g/m?. Color azul.
RIB. Caracteristicas: 97% algodon, 3% elastano. gramaje 345 g/m? Color
azul.
- Cremallera. Caracteristicas: Cremallera de nylon, color azul tone a fono er
referencia del material principal.
| Cintas. Caracteristicas: Cinta falla de 2 cm color amarilio y cinia falla de 3
¢m color blanco.
- Etiqueta de talla. Caracteristicas: Etiqueta con designacion de talla Color
| blanco con letra o niimera color negro.

PROCESQS
- La chaqueta debe tener el escudo institucional con tecnica de bordado
directo, con disefio designado.

NOTA: El futuro contratista o proveedor deberd acogerse a la imagen
institucional aportada por la entidad. Se anexa imagen ilustrativa,

Estudianies
La Fuente

4. Chaqueta Deportiva - |

' Patronaje y confeccion de chaqueta sudadera deportiva de cuello aito forrad
color azul, con media cremallera con cierre parcial frontal de color azul Corte
horizontal al nivel de la sisa en delantero y espalda. Corte vertical en la parte
superior de ia manga con tres franjas decorativas horizontales an color
amariilo en manga izouierda adheridas simétricamente con embone colar
blanco en posicién inferior a Iz principal. Escudo institucional bordado en
referencia al disefio designado. Confeccionada en algodon 90% - poliéster
| 10%, con terminaciones en RIB en 97% algoddn en cintura y pufios color azul

INSUMOS

Tela principal. Caracieristicas 90% algodon - 10% poliéster. gramaje 230
g/m?. Color azul.

| RIB. Caracteristicas: 97% algodon 3% elastano. gramaje 345 g/m* Color
azul,

- Cremallera. Caracteristicas: Cremallera de nylon. color azul tono a tono en
referencia del material principal.

- Cintas. Caracteristicas: Cinta falla de 2 cm color amasillo y cinta falla de 3
| cm coler blanco.

| - Etiqueta de talla. Caracteristicas Etiqueta con designacion de ialla. Color
|_blanco con letra o nimero color negro

Colegio |

196
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' PROCESOS
| - La chaqueta debe tener el escudo institucional con tecnica de bordado
| directo, con disenc designado.

| NOTA: El futuro contratista o proveedor debera acogerse a la imagen
| institucional aporiada por |a entidad. $e anexa imagen ilustrativa.

- Palronaje y confeccion de pantalon sudadera deportiva color azul, bota recia
 fabricado en 90% algoddn- 10% poligster con terminaciones en
RIB 97% algodon en la pretina con caucho en cintura. Adicionalmenie, cuenta
con un ajuste graduable mediante un cordon con nudo en
l puntas. Posee balsillos |aterales con cremalleras encauchetadas.
| INSUMOS
Tela principal Caracteristicas: 90% algodon - 10% poliéster gramaje 330
. o . | 0/m% Color azul.
5 E:;:::::tegep; r:t‘irt?lto | - Cordon. Caracteristicas: Cordon con nudo en puntas Color azul
. . | -Cremallera. Caracteristicas: Cremallera con recubrimiento tipo caucho, color 640
Técnico Comercial y | negro
Colegio La Fuente | - Etiqueta de talla. Caracteristicas: Etiqueta con designacion de taila Color
| blanco con letra o nimero color negro.

' PROCESOS
"« Dos ojales para el paso del cordon de afuste en el centro frente de la preiina

| NOTA: EI futuro contralista o proveedor deberad acogerse a la imagen
institucional aportada por la entidad.
~ | Patronaje y confeccion de camiseta tipo poio, manga corta color blanco. con
| cuello plano tejido color azul pufios tejidos color azul Pachera central
botones color blanco. Composicion de tela bianca poliésterialgodon 65/35

| INSUMOS
| Tela principal. Caracteristicas: 35% algodon - 65% poliéster. Gramaje 230
| g/m? Color blanco.

6. Camiseta Tipo Polo-

Estudiantes | Tela cuello. Caracleristicas: Tejido color azul.

. Tela pufios de manga. Caracteristicas' Tejido color azu!

| - Bolones. Caracteristicas: botones en la pechera dz la camisa polo Color
blanco.

|

' PROCESOS
» Cjales en la pechera para |a puesta de botones
+ Puesta de botones en la pechera

1031

Disefio y fabricacion* de zapatos deportivos de matenal cuerc capellana
1. Zapatos Deportives- | color blance, en la fabricacion ncluir forro textil intermo. susla de caucho 743
Estudiantes | btanco, cordones blancos y banda de velcro coma refuerzo de cierre adicional
|_para beneficio de proteccion en actividades fisicas
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Suela pegada y con refuerzo de costura. Debe incluir plantilla interna y
designacion numérica de talla

INSUMOS

*Material: Cuero capellanado. blanco, durable y de facil impieza.

*Suela de caucho.

Caracteristicas: Suela de caucho blanco. segun el diseno puede ser cosida a
la capellada en todo su contorno.

La cara de la suela en contacto con el piso debe tener un disefio en relieve
que ofrezca efecto aniideslizante. de agarre para superficies humedas o
secas.

*Cordones Caracteristicas: Color blanco. fipo plano o redondo

*Plantilla. Caracteristicas: Plantila de confort eva pigue

sForro interno. Caracteristicas Forro textil

+Etiqueta de talla: Caracteristicas: Designacion numérica de talla

*Cuelio: abullonado con espuma de alta densidad

«Costuras: deben ser uniformes y continuas sin hilos flojos, libres de
protuberancias, asperezas, pliegues y resios de material que causen
maltrato o molestias al usuario.

*Acabados: el calzado NO debe presentar cufios, lados y puntas arrugadas
punteras y confrafuertes marcados. cortes descentrados

El terminado del calzado no debe presentar peladuras cortaduras, manchas
de pegante, el color debe ser homogéneo

PROCESOS

* Perforacién de ocho (8) a diez (10} ojales por cada zapatilla deportiva

* Empague plastico por par. con cordones puestos en zapatillas y armador
interno de carton.

NOTA 1. el contratista deberd presentar una propuesta de disefio para
aprobacion por parte del supervisor del contrato, como requisito previo a la
ejecucién de cualquier actividad relacionada.

NOTA 2: el contratista debera coordinar con el supervisor del contrato para la
aprobacion el tipo de material de la banda de velcro, prionzando criterios de
calidad, funcionalidad y seguridad, previo a la elaboracion del bien requerido.

Disefio y fabricacion de zapaios deportivos de material cuero capellanado.
color blanco, en la fabricacion incluir forro textit intemo, suela de caucho
blanco, cordones blancos y banda de veicro como refuerzo de cierre adicional
para beneficio de proteccion en actividades fisicas. Suela pegada y con
refuerzo de costura. Debe incluir plantilla interna y designacicn numenca ce
8. Zapatos Deportivos- | talla.

Estudiantes, Tallas 288

Adulto. INSUMOS
*Material: Cuero capellanado. blanco, durable y de facil imp:eza. *Suela de
caucho. Caracteristicas: Suela de caucho blanco. segin el disefio puede ser
cosida a la capellada en fodo su contorno La cara de 12 suela en contacio
con el piso debe tener un disefo en relieve que ofrezca eferto antideslizante
de agarre para superficies himedas o secas
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| «Cordones Caracteristicas: Color blanco. tipo plano o redondo. +Plantilla
Caracteristicas: Plantilia de confort eva pique

*Forro internc. Caractaristicas: Forra textil

*Etiqueta de talla: Caracteristicas. Designacion numérica de izlia

*Cuello: abullonado con espuma de alta densidad

| *Cosluras: deben ser uniformes y confinuas sin hilos flojos. libres de
protuberancias, asperezas, pliegues y restos de material que causen malirato
o molestias al usuario.

*Acabados: e! calzado NO debe presentar cufios; lados y punias arrugadas
punteras y contrafuertes marcados, cortes descentrados Ei terminade del
calzado no debe presentar peladuras, cortaduras, manchas de pegante. e
color debe ser homogénes PROCESOS

* Perforacion de ocho (8) a diez (10) ojales por cada zapatilla deportiva

* Empagque plastico por par. con cordones puestos en zapatilas y armador
internc de carton

' NOTA 1: el contratista deber presentar una propuesta de disefio para
aprobacion por parie del supervisor del contrato, como requisito previc 3 la
ejecucion de cualquier actividad relacionada.

NOTA 2: el contrafista debera coordinar con el supervisor del conirato para la
aprobacion el tipo de material de la banda de velcro, priorizando criterios de
calidad, funcionalidad y seguridad. previo & |a elaboracion del bien requerido

A continuacion, se suministraran los rangos estimados de tallas para los items comespondentes 1 |2 necesidad de be
secretaria de Educacion, sin embargo, estas tallas estan sujetas a los resultados obtenidos de |2 toma de medidas de cadsz
| estudiante de acuerdo a las condiciones técnicas.

TALLA DE SUDADERAS POR INSTITUCION EDUCATIVA

TALLA i e STRIAL|
ol R o
——— 74 i iy By
A a0 54 . . |
. ¥ 123 61 134
75 15 45
29 £4 iR
1 0 a

*Nota: se aclara que cada sudadera viene con su respectiva camiseta tipo polo estudiante

| TALLA DE ZAPATOS DEPORTIVOS DE ESTUDIANTES POR INST!TUCION EDUCATIVA
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i ITEM TALLA [COMERCIAL] LA FUENTE [INDUSTRIAL| TOTAL]
| Zapatos |
I .
|

Dleportnvos- P : Y L [
Estudiantes |

Zapatos
Deporbvos-
Estudiantes

Tallas Adulto

TOTAL —

Nota 1: entiéndase por talla adulto, las tallas 35 a 42.
- Cabe sefialar que ios bienes y servicios a contratar deberan cumplir ademas con |as siguientes condiciones.

*Nota 1: Dentro de lo requerido se entendera por disefio &l proceso creativo que definirs |a identidad visual de las prendas
acontratar, incluye la eleccion de ilustraciones, la ubicacion de elfementos disliniivos v corabinacion de telas Sera producto
de este proceso el dibujo plano de la propuesta y estaré sujeto a la verificacion y aprobacion de |a entidad.

*Nota 2: Dentro de lo requerido se entendera por patronaje el desarrolio tecnico de moldes o patrones que determinan la
forma y estructura de la prenda. Se basa en medidas, tallas y proporciones. Sera producto de este desarcollo el dibujo
plano de la propuesta a confeccionar y estara sujeto a la verificacion y aprobacion de la entidad

*Nota 3: Denfro de lo requerido se entendera por Confeccion el proceso de ensamblaie y costura de las piezas de tels
| previamente cortadas, siguiendo el patron y disefio aprobados, para producir la prenda final Incluye operaciones de
costura, ensamble, acabados y terminaciones. Sera producto de este una muestra fisica entregada a la supervision del
contrato, la entrega de las prendas solicitadas en los tiempos y lugares establecidos

*Nota 4: Empaque: Los items 1 y 2 deben ir conjuntamente en unz holsa plastica resistente para proteger las prendas
durante el proceso de almacenamiento, fransporte y entrega. El item 3 y 4 deben empacarse de manera individual en holsa
plastica resistente para proteger fos elementos.

| *Nota 5: Se deben garantizar la toma de tallajes de todos los beneficiados esto en coordinacon con el supervisor

| *Nota 6: En referente a los uniformes de educacion fisica para los estudiantes de las Instituciones educativas se debera
cumplir con los disefios conforme a lo sefialado en el "ANEXO — FICHA TECNICA™ &l cual hace parte integral de las
especificaciones técnicas.

*Nota 7: El proponente debera contar con el transporte o el medio idoneo para hacer la respectiva entrega de ios elementos
en perfectas condiciones en las instalaciones de la entidad.

“Nota 8: Las cantidades establecidas en la ficha técnica fueron determinadas teniendo 1 cuenta la cantdad de adulios
mayores de los programas adulto mayor y programa de discapacidad

*Nota 9: Los elementos deberan ser eniregados sellados y listos para su respectiva entrega

*Nota 10: El coniratista debera tomar el tallaje directamente en sitio, para cada una de las necesidades de los programas
y para todos los usuarios a beneficiar con ia entrega La toma de lallajes se realizara conforme a 1as mdicaciones del
| supervisor; no obstante, la primera toma de tallaje debera realizarse durante los tres (3) dias calendarin siguientes 2 la
firma del Acta de Inicio.
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' *Nota 11: Se entiende como tela principai el textil que implique el mayor porcentaje de consumo en [a prenda £n el caso

de la Secretaria de Familia ¢ Integracion Social. para el item 1 es 100% algodon perchado. gramaje 280 g/m* color azul y
| para el item 2 es 35% algodén - 65% poliéster color blance. Ei el caso de 12 Secretaria de Educacion, paralositems 1, 2

3,4y 5es 90% algodon - 10% poliéster, gramaje 330 g/im? color azul y para el item 6 es 357 algaa6n - 55% paliester colo

blanco {fa cual coincide con el item 2 de ia Secretaria de Familia e Integracion Social). Para el caso de los zapatos
| deportivos, el insumo principal es el cuero capellanado.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecurinn

Para adslantar ef presente proceso de contralacion y ejecutar ¢l objelo confraciual no se requieren permisos, cencias o
_aprobacion de disefios y documentos técnicos requeridos para el desarrolio del objeto contractual
Clasificacion UNSPSC
Los servicios o_bjeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguienie Codigo Estandar de
Producios y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a cantinuacion

| Codigo ]‘ Nombre

| 53101500 Pantalén de Deporft;a‘ ﬁ?r_ntélcines y parﬁalones cortos
53102700 | Uniformes - D
53103000 Camisetas

53101800 Abrigos y Chaguetas

53102900 Prendas de deporte

53111900 Calzado Deportivo ) - o i -

73151500 Servicio de ensamble B
73151600

Servicio de empague -

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados. con plena autonomia
técnica y adminisirativa.

2. Informar oportunamente al municipio de Ias situaciones previsibles que puedan afectar el equilibric economico del
contrato.

3. El contratista debe cumplir con todas sus obligaciones con los sistemas de Saiud. Riesgos profesionales, pensiones y
demas aportes y/o emolumentos a que haya lugar, en cumplimiento a lo dispuesto en el Asticulo 23 de |a Ley 1150 de
2007 y en los porcentajes previstos en la Ley.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipic bajo su propio costo frente a toda declaracion de responsabilidad
' de cualquier naturaleza, originada en sus actos U omisiones relacionadas con |a ejecucion del contrato

| 5. Qbrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, cortractual y pos contractual
evitando las dilaciones y enfrabamientos que pudieran presentarse.

| 6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato

7. Acatar oportunamente |as observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de fa mejor
calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fugra de la ley con el fin de obligarlos a hacer U omiti algu

| acto o hecho.

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del termino senalad para tal efecio

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello Para tal preposito, cuando aplique
| conslituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato. Ja garantia unica de cumplimiento con los
L_amparos, vigencias y coberturas senalados requeridas. El contratisia se obliga a ampliar. modificar o prorrooar la Qaraniia
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tnica de cumplimiento, en el evento que se adicione el vafor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda s
gjecucion.
12. Dar cumplimiento a las politicas def sistema de gestion documantal en los documentos que sean eniregadcs al
Municipio como resultado de la ejecucion de! objeto contraciual
13. Pagar los tributos que se generen con ocasion de ia celebracion. g|ecucion o liqudacién del contrato, de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes.
14. Informar al Municipio los cambios de direccién o correo electranico de notificaciones que se realicen durante la vigencia
de la garantia (nica.
15. Manlener la confidencialidad de ia informacion reservada que conozca durante |z efecucion del objete contractual
16. Cumplir con las normas vigentes para la prestacion del servicio y hacer uso de los elemertos de proteccion requeridos
para el desarrolio de su objeto contractual.
17. Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidade. de conformidad con los férminos de !z
propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, sjecutando oportuna e idoneamene el objeto contratado.
18. Cumplir en su fotalidad con los ofrecimientos hechos en |2 propuesta.
19. Las demés obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeta del contrato

Obligaciones especificas del Contratista

1. Realizar el disefio y patronaje de los elementos. que asi lo requieran, cumpliendo con los requisitos minimos establecico
dentro de las especificaciones técnicas definidas por el municipio

2. Realizar la confeccion de los elementos, que asi lo requieran, cumpliendo con los gisenos colores clase de iala los
logos y en general con todas las especificaciones técnicas establecidas por &l municipio

3. Cumplir con lo dispuesto en la normatividad vigente respecic = la calidad de los texiiles y materiales uiilizados en ias
prendas, garantizando su durabilidad y comodidad para la poblacion adsciita a los programas y proyectos de las diferentes
dependencias del municipio de Tocancip objeto de [a presente necesidad.

4. Realizar la toma del tallaje directamente en sitio, para cada una de fas necesidades de los programas v para todos les
usuarios a beneficiar con la entrega. La toma de tallaies se realizara conforme a las indicaciones del SUPErvisor, no
obstante, la primera toma de fallaje debera realizarse durante los tres (3) dias calendarn =iauientes 4 1a firma del Acta ce
Inicio.

5. Entregar los elementos en las cantidades dentro de los plazos establecidos y en condiciones optimas de cafidad.
cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad

6. Garantizar la disponibilidad de tallas conforme al resultado arojado de la toma de tallaje, las cuales deberan st
adecuadas para los rangos de edad y contextura de los beneficiarios de acuerdo zon los requerimientos y esoecificaciones
de la ficha técnica.

7. Debera contar con toda la logistica requerida para &i trasiado y entrega de los productos y/o elemenics de acuerdn con
ios tiempos de entrega estipulado. Por lo cual debe asumir por su cuenta el transporte, cargue y descargue para la entrega
de los elementos en el lugar de ejecucion del contrato.

8. El contratista No podra hacer enfrega de elemenios usados reparados o reacondicionados. Queda expresamente
prohibido &l suministro de prendas o calzado que haya sido previamente usado, reparade. remanufacturado c
reacondicionado, ya que esta entrega esta dirigida a los beneficiarios del programa de Adulto Mayor / Discapacidad,
sstudiantes en condicion de vulnerabilidad, enire ofros. quienes deben recibir producios que garanucen dignidas
funcionalidad y durabilidad.

9. Coordinar con el supervisor del contrato la entrega de los productos contratados en el lugar. hora y fecha acordada

10. Cumplir con las demas obligaciones que se desprendan de Ia naturaleza del contrato y con todos los ofrecimienios
hechos en la propuesta, la cual forma parte integral de! conirato v los requerimientos del Municipio de conformidad con |a
indicaciones que le haga ef supervisor del cenirato

11. Debera presentar una contramuestra de |a tela a utilizar en |a confeccion de los uniformes v prendas deportivas. la cual
debera ser aprobada por el MUNICIPIO antes de iniciar con la confeccion. Los matenales demas insumos requerides
para la fabricacion de cada una de las prendas, elementos y uniformes deberan ser nuevos. sin Lso. originales de fabrica,
en perfecto estado y su fabricacion no deberé enconirarse descontinuada ("nuevos y sin uso” significa que MUNICIPK
sea el primer usuario desde su fabricacion).

12. Garantizar al MUNICIPIO que durante |a entrega deben estar presente por lo menos cuatre (4) personas de la empresa
| contratista, para realizar la descarga. Para eilo el MUNICIPIO, a traves del supervisor del contrato designara en igual
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mayor nimero de personal para fa verificacion del contenido procedimientos de verficacion de fichas fecnicas y 1otal

| cumplimiento del objeto contractual.

13. Entregar fos bienes requeridos por el MUNICIPIO, e un &iminc no mayor a b dias calendano, previa soficiiud hecha
por ¢l supervisor del confrato con la respectiva validacion de iallas de los uniformes er 12 codega Jdel contrabistz J8.£00r
haber realizado los servicios de toma de tallaje. diseiio, patronaje v confeccion de los mismos. Los elementos deben se
entregados a la Entidad debidamente empacados, etiquetados en concordanciz con la necesidad de cada rograma y las
especificaciones t&cnicas regueridas.

14. £l contratista debera allegar a la Entidad el disefic gréfico que se estampars =n las prendas denortivas de ios
programas de la Secretaria de Familia e integracion Social, deniro del termimo improrrogable de ires () dias hahiles

| contados a partir de la firma det acta de inicio del contrato El d seiio debera entregarse en formate digital, y deberé estar

contenido en una ficha téenica de disefio que incluya coma minimo: Dibujo plano de 'a prends (frer‘e 4 ~olares

| ubicacion del estampado, fipo de técnica de estampacion (serigrafia) y |ustificacion grafica o simhdlica dei disefit
- propuesto, en el marco def programa de Adulto Mayor La ficha tecnica sera objeto de revision y aprobacion por parte de

la entidad, como requisito previo al inicio del proceso de estampado o confeccion
15. Debera entregar muestras de los logos bordados de los items 1 3 y 4 de la Secretaria de Educacion respandients

ala ficha técnica, los cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas minimas y seran aprobados por el Municip
Los logos serén entregados por el supervisor del contrato
16. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor ylo intervenlor del contrai odas las

observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de |as obligaciones contractuales

Obligaciones de Ia Entidad Estatal

1. Ejercer la SUPERVISION del contrato a traves de la Secretaria de la Familia e integracion Social y Secretario de
Educacion.

2. Expedir el Registro Presupuestal una vez suscritc e! contrato

3. Aprobar cuando corresponda la garantia (nica de cumplimiento.

4. Verificar a través del SUPERVISOR que el contraio se encuentre perfeccionado legalizado y listo para su gjesucion

- 5. Suscribir a través det SUPERVISOR designado del conirato y conjuntamente con el contratista el acla nicio ce

ejecucion contractual.
6. Exigir al contratista y/o al garante la ejecuc on idénea y oportuna del objeto contratado

- 7. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a traves del supervisor, quien impartird las recomendacones

y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del ohjefo contractual. sin perjuicio de ia autonomia propia de
contratista, y elaborara ios informes correspondientes.

8. Pagar al contratista en {a forma acordada cuando se acrediie ei cahal cumplimiente de los requisitos llados en ¢!
contrato.

9. Exigir que la calidad de los servicios y bienes adquiridos por Iz entidad estatal se gjusie a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionzales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundi
0 con normas extranjeras aceptadas en los acuerdes internacionales suscritos por Colombia

10. Adelantar las acciones conducentes a obtener Iz indemnizacion de los dafios que sufran en desarrcllo o con ocasio
del contrafo celebrado.

11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de ias sanciones pecunianas y garantias a que
hubiere lugar.

12. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzean fendmenos que alteren en su conira
equilibrio econémice o financiero del contrato.

13. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objats contractual

14. Liquidar el contrato suscribiendo el acta correspondiente conjuntamente con ef confratisia

Plazo de ejecucion contractual

|_perfeccionamiento y ejecucion y suscripcion del acta de imicio. En toro caso no podra superar el 31 de diciembre de 2025
| Plazo para liguidar el contrato

La duracion del presente contrato serd de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO a partir del curmplion 2nto de cs r2qisitus
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El presente contrafo debera fiquidarse de comun acuerdo por las paries dentro de los cualro (4) meses sigurentes a su
terminacién mediante la suscripcion de un acta de liquidacion aguellos cases en que ei condratista no se presenie & la
liquidacion previa nofificacién o convocatoria que le haga | enfidad, o las partes no fleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra fa facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) messs siguienles. e
conformidad con o dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 Si vencido &l plazo antencrmente establecido no
se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cuatquier sempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento def término a que se refieren los incisos anteriores. de muluo acuerde o unilateralmente. sin perjuicio ce lo
previsto en el articulo 141 del C.P.A.C.A Los coniratistas tendran derecho a efectuar salvedades a ia ligurdacion per metuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo orocedera en relacion con i0s aspecios aue no hayan side abjel
de acuerdo.

‘Lugar de ejecucion del contrato
La entrega de los bienes se debera ejecutar en el Edificio Blanco ubicado en 1z Carrera 7 Mo 11 - 53 seguiido piso de

Municipio de Tocancipa. Sin embargo, el servicio de loma de tallaje se debera realizar directamente en 1a sade de cac:
programa e instifucion educativas oficiales.

En la Secretaria de Educacion se debera realizar la toma de tallajes en las tres (3} INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES y sus ocho (8) sedes respectivame 2. coma se muesira en [a siguiente tanla

fa b DUCATIVA [ DIRECCION

Insfitucion Educativa Departamental Técnico Industnal Vereda Verganzo / Secter Idustia o
Institucion Educativa Departamental Técnico Comercial | Centro | Carrera 6 N° 11 3%
Institucion Educativa Departamental Rural La Fuente | Vereda La Fuente / Lote San Rafael 0 & Carmen
Escuela Rural Verganzo - | Vereda Verganzo / Sector La Estacion
Escuela Rural la Diana I Vereda Verganzo / Sector La Diana
Escuela Rural Buenos Aires [ Vereda Canavita/ Sector Buenos Ares
Escuela Rural Canavita " Vereda Canavita / Contiguo Secior Arismend

| Escuela San Luis Gonzaga 1 Centro/Carrera6 N° 11- 38

' Escuela La Esmeralda | Vereda La Esmeralda / Lote fa primavera
Escuela Rural Alio Manantial | Vereda La Esmeralda / Sector Alto Manantif
Escuela Rural La Fuente | VeredaLa Fuente / Lote Numero Das

En la Secretaria de la Familia e infegracion sccial se debera realizar fa toma de tailajes en la siguiente direccion

" DIRECCION
| Centro / Transversal 72

Coliseo Municipal Migul de Ibarra

Supervision
El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contralo estaran a cargo de. DIANA
| PAOLA ROJAS secretaria de la Familia € Iniegracion Social y ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN =ecretario de
Educacion, o quienes hagan sus veces, o quienes ocupen fos cargos.
Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado def contrato, analisis y justificacion del mismo
Para estimar el valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. se adelanto el estudio dei secior contenic
en documento independiente, en el cual se realizo un analisis de mercado a través de colizacones solicitadas y recibidas
 de diferentes proveedores con experiencia en la confeccion y comercializacion de prendas de vestir nstlucionales Dichas.
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cofizaciones fueron analizadas en cuanto a sus condiciones (écnicas. precios unitaros, cantidades proyectadas y cobertura

' de entrega por programa e institucion, con el fin de garantizar que 2| valor resuitante sea representativo y suficiente para

atender |a totatidad de la demanda y las optimas condiciones de zalidad de os productos

Conforme a lo referido anferiormente, las cotizaciones allegadas a traves de correo oficial corraspondiercn = las siguientes

COTIZACIONES NIT COTIZACION
Cotizacion No. 61 SERDAN LTDA o |900131139-15 937 542 248
Cotizacion No. 02 SERVICIOS Y SUMINISTROS AL INSTANTE S 4 S, | 5008618724 B 936 829.646?
Cotizacién No. 03 DISCREAR CO SAS 901663029-6 | $ 922 897.850 |
VALOR PROMEDIO ESTUDIO DE MERCADC $935.758 931 |

*Para el calculo del promedio del estudio de mercado se realizo con base al documento Excel. ANEXD ESTUDIO DE
MERCADO.

Ahora bien, el calculo del valor estimado se efectud tomando como referenzia el promedio antmético de log valores unitarios
suminisirados en las cotizaciones allegadas, aplicados a las canfidedes requendas. Esta formua asegura una
aproximacion objetiva y proporcional al comportamiento real del mercado, evitando §65g0s hacia un solo oferente y

- garantizando [a fransparencia en fa planeacion contraciual.

Es importante seftalar que no se tomd como base el valor mas bajo ni et mas allo de las coiizaciones re-bidas, loda ves
que dichos extremos podrian no reflefar adecuadamente e comportameento general dei mercado el menor valor puede
obedecer a estralegias comerciales particulares o a condiciones excancionales dificiles e replicar an ol proceso de
seleccion, mientras que el mayor valor puede estar influenciado por sobrecostos gue no se ajustan a |z realidad promedc
del sector. En consecuencia, la adopcion del promedio corstituye un criterio tecnico razar=tle que permite garantizar

| equilibrio entre suficiencia presupuestal, eficiencia en el gasto publico v fidelidad frente a las condiciones de mercado

Por lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso se estima en el monto de NOVECIENTOS TREINTA
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiL NOVECIENTOS TREINTA Y LN MIL PESOS M/CTE
($935.758.931). El valor incluye impuestos, tributos contribuciones o cualguier oo dese ienie qua por iey debe reglizarse

El presupuesto oficial se encuentra discriminado por Secretarias de Ja siquiente forma

VALORTOTAL

PROGRAMA Nero | VMORNA | TOWL | wwoRcOP RUBKOS FUENTE | Mo.CDP
|8 8655 [2 401010041 DB A006 | 1| BENTEL
ADULTOMAYOR | § 430198364 | § 81,7673 | $51150,100 ;L 15,000,000 2. 30101, 41 4104 250000000 B, 54.42 0400% [ ZE012
|$ DOSRAHS | 23010 0AL4IN 20N S2 08 | (51 | A
| § 24000000 | 2.3.0101.04 414104, 2050000007761 410400 | 4
DISCAPACIDAD | $ 52080 ($ BB |§ moram | ———— | TR SRR IR W Sem
Pl s |8 60.000000 | 23010104 414104 2250000000347 61 4104020 | R0
" INSTITUCIONES = R '
eoucamag | ¥ 255668 | § SLTNTIT | S3BABAL | § MWO00 | 23010101 .

TOTMES | 78352.048 | § MO4068 | $9%,/56.01 | 5 6.000,00

Este presupuesto se encuenira justificado en el documsznio de ANAL'SIS DEL MERCADD que hace parle integral del
presente proceso.
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Afectacion presupuestal

Para respaldar el gasto que genere la celebracion del con'rato 1= Secretaria de Hacienda expidio (9 siguienies certificados
de disponibilidad presupuestal:

SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

PROGRAMA DISCAPACIDAD
| | No. de CDP 2025001265 Fecha | 02/09/2025
| ¥
Cuenta Nombre Valor CDP | alor por
| comprometer
Servicio de atencion integral a
poblacion en condicion ue
discapacidad/Rendimientos $
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003427 51 4104020 Financieros-ingresos 24000000 | $24 000,000

Co.nentes de libre
destinacion

| Servicio de atencion integrala |

| la peblacien en condicion de | $
2.3.01.01.04.41.4104 202500000003427.61.4104020 | aiscapacidad! RB Superaut | 60000 000 $59 922.382

Recursos Propios

$
| TOTAL 84.000.000 °93-922.382
PROGRAMA ADULTO MAYOR
No. de CDP | 2025001264 | Facha 02/09/2025
| |

Cuenta Nombre | Valor CDP Valor por

o | B comprometer

Servicio de atencion y i

| proteccion  integral  al | ¢ 27
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003385.52.4104008 | adulto mayor { Recursos ’ 376436355 | 9 376436 355

| Dr(:'r_d[.: I .

| Servicio de  atencion y 1

proteccion  integral  al
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003385.54.4104008  aduiio mayor/ R [ $15000000 ' $150000

Estampllla Adulto Mayor-

705 Func.Btar.Anciano

Servicio de atencion y

profeccion  tntegral  al
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003385.55.4104008 ~ adulto mayr/R Estempilla =~ $120 563.645  1420.493 743

Agullo Mayor 30%

Toa _ staooppp 51830103
SECRETARIA DE EDUCACION
No. de CDP 2025001262 Fecha 02/09/2025 ]
Baa |
Cuenta Nombre Valor CDP Valorr poT |
comprometer |
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Servicios de fomento
para la permanencia
@1 programas  de " nan N 4
sditach lormal $340.000000 | $339 206 £46
R.B Superawit |
Recursos Propios

TOTAL $ 340.000.00¢ | $339.906.446

2.3.01.01.01.22.2201.202400000005692.3.2201033

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional Departamzntaly ' -pel vigentss.
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Conltratsta a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Por o anterior a continuacién se refacionan cada uno de los porcentajes y conceptos aplicabies oor tipo de contrato. por
impuestos nacionales y territoriales y que dependen del objeto contractual. asi como ael monio del contrato y de la calidad
tributaria del coniratista:

TERRITORIAL NACIONAL

Impuast [ }
'lggse_a ‘o De | mpues | Fondo | RETEI |
Prodepe | Indusiria | fo De | Segurid | RETEFT | VA ‘
ite 4 Timore | ad E
j Comerci ] i
L ASE i I AR b o i |
_"‘ R
| 25 De Dectara
[ ‘ atuerdo gsRenta 159,
COMPRAVE 2% | 3% con g sahre 3!
NTA 0.5% ( achvidad = 0.5% N/A Y
econom: 35% HNo
| ca entre deciarant
' el 5yel es Renta
(10 xmi!

Aspeclos para tener en cuenta:

Para la estampilla Procultura se toma como base los coniratos superores a 10 salarios mimimes mensuales legales
vigentes. (Art. 338 Acuerdo 025 de 2021 Estatuto de Rentas Munizipio de Tocancipal A los contral e monto ne
supere esta base no se les aplicara el descuento

Para la Estampilla Adulto Mayor no se gravaran los contratos de prestacion de servicios iguales o inferiores a 50 salarios
minimos mensuales legales vigentes. (art. 341 Acuerdo 025 de 2021 Estatuio Rentas Muricpio de ‘ocanaipa;). £ los
coniratos cuyo monto no supere esta base no se les aplkcara el descuento

Los coniratos de prestacion de servicios suiscritos con personas naturales no seran responsables de |a Tasa-prodeporte
(art.386 del Acuerdo 025 de 2021 Estatuto de Rentas Municipio de Tocancipa). £ decir que 1o suscrios con ias personas
juridicas si seran gravadas con esla tasa.

Para la Estampilla para la Justicia familiar se toma como base los contratos superiores 2 10 SMMLY Quedaran excluicos
los contratos de prestacién de servicios cuyo pago de honararios mensual sea inferior a 10 SMMLV
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Es importanie aclarar que, en el momento de tramitar los pagos contando con la mformacion exacta de (o8 Impuestos

' generados por el conlratista y de su caligaa tributaria s2gur. €l RUT los descuentos aca informados pueden presentar

modificaciones.

Para la aplicacion del impuesto de timbre el hecho generador de este tributo ss el otorgamiento o aceptacion de
documentos en los que conste la constitucion. existencia, modificacion extension, prarroga o cesion de abligaciones cuya
cuantia supere [as 6.000 UVT ($298.794.000 en 2025). sin inciuir el impuesto al valor agregado VA

De conformidad con la clasificacion de actvidades econonizas Cli expedida por ia DIAN el impuesto de indusiriz
comercio se liquidara de acuerdo con las tarifas a partir del 2025 de acuerdo con la estruciura establec da =1 e} Art 35 d=
Acuerdo 025 de 2021 Estatuto de Rentas Municipio de Tocancipa. modificado por el Art 4 del Acuerdo 077 de 2024

Los descuentos anteriormente relacionados son los que se aplican por regla general pero pueden cambiar de acuerdn

con las condiciones contractuales finales y 12 calidad o 125 obligaciones trbutarias que se acredien

 Formade pafgo y reguisitos

FORMA DE PAGO: El Municipio realizara un unico pago por el vaior fotal del presente contrato contra antrega de !
prendas institucionales y uniformes para los planes, programas y proyecios de las diferenies dependencias. previa
presentacion de factura yfo documento equivalente, junto con los sopories que aseguren que la entrega fue sfectuads per
el contratista, previo al recibo a satisfaccion de todas las prendas por parte del supervisor del contrate

El contratista debera anexar lo siguients:

* Informe ejecutivo detallado sobre |a entrega de los bienes y servicios de toma de tallzje. disenn patrongge v
confeccién, que relacione en cumplimiento de todas las obligaciones contractuates conforme a las
especificaciones técnicas definidas por la entidad, incluyendo fodos los soportes a que hava lugar La misma
deberé tener visto bueno del supervisor

®  Soportes del cumplimiento de Ias obligaciones del contrato La no presentacion de este. facuita al los) supervisor
(es) del conralo para abstenerse de realizar el pago.

o Factura con el cumplimiento de los requisitos de |ey

Certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el Municipio a traves del Superviss

o  Certificacion del revisor fiscal (cuando a ello hubere lugar) o representante lecal (sequn corresponda) da
cumplimiento en los aportes al Sistema integral de Sequndad Social (Salud y Pansiones), Riesqos Laberales
Cajas de Compensacion Familiar (sequn corresponda) y demas aportes parafiscales que correspendan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de |a Lay 739 de 2002 y en el articulo 23 de la Ly 1150 de 2007
de todo el personal vinculado al programa

¢ Base de datos en medio magnético (Excel) y fisico. este ultimo debidamente firmado por el Representante legal
que relacione las entregas realizadas conforme a los requerimientos de los supervisores en el formato que esics
definan.

» Ingreso al Almacén general de! Municioio (segun corresponda)

PARAGRAFO 1. El pago se reafizara de acuerdo con el valor unitario y el nimern ge unifarmes y elemenios deportivos
efectivamente entregados en cada secretaria.

PARAGRAFO 2. La Supervision revisara las subsanaziones y de ser necesario requerira nuavaments subsanar hasis
que los documentos y la factura se encuentren avalados v aprobados en su toalidad asi una ver aprobada Ia factura
los documentos soporte, el Contratista podra entregar a la supervision |z factura definitiva

PARAGRAFO 3. No se recibiran radicaciones parciales de doctmentos soporie requernidos para el pago. La supervision
se abstendra de avalar y autorizar |a faciura definitiva y en general niciar el terming concedido para |2 revsion oe
documentos y por ende para el pago, hasta no recibir el 100% de certificaciones e los henes recibidns Yy SErvicios
realizados (toma de tallaje, disefio, patronaje y confeccion), planifias de 1egistro de control de tor a de talag. onginal, en
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las instituciones y/o sedes de cada programa y demas documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

PARAGRAFO 4. La presentacion deficienie y'o terdia podra conllevar a una demora en el pago For esta falta la entida
No asumira responsabilidad, ni obligaciones adicionales a las descritas en ef contral

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

Una vez efectuada la apertura de las propuestas el Comité Evaluador procedera a verficar fa capacidad juridica
condiciones de experiencia, técnicas y capacidad financiera de los documentos que las integran. cor €! fin de verifica
el cumplimiento de estos requisitos, de conformidad con fo establecido er el presente pliego de condicicnes

Son factores de verificacion que debe cumplir |2 propuesta.

FACTORES | CUMPLIMIENTO

REQUISITOS JURIDICOS o | HABIL O NO HABIL
REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
REQUISITOS FINANCIEROS T HABIL O NO HABIL

Ei Municipio comprobar la exactitud de Ia informacion consignada en cada propuesta y podra solicitar en cualquier
momento las aclaraciones que considere perfinentes dichas acaraciones y demas sahcitudes que 2fecto de la
verificacion realice la Entidad, deberan ser res eltas por e rfziente “irante ef termne de (raslade forme de
verificacion y evaluacion. La verificacion de la informacion contenida en los documentios aportados con 1a propuesta se
realizara en relacién con los requisitos exigidos en el pliego en consecuencia es necesario - indispensable consignar
y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis

En la propuesta, si existe discrepancia entre la informacion, tenor hteral cifras ofrecimientos v |a decumentacion
aportada, EL MUNICIPIO se abstendra de realizar cualquier fipo de interoretacion razon por 12 cual se califieara corr
NOHABIL.

1. Capacidad juridica

Podran participar en el presente proceso las personas naturales o personas juridicas, indivigualmente o asociadas en
consorcio o union temporal, nacionales o extranjeras, legalmente constiuidas. cuyo obielo snrial sea tnico y exclusive
para la ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES ¥ UNIFORMES PARA LOS PLANES, PRCGRAMAS Y
PROYECTQS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA fue no esten Incursas e
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por iz constitucion v 1a Ley, con capacidaa estatutaria para
preseniar oferta y desarrollar la actividad a contratar

El Municipio no aceptara la subcontratacion o presentacion de consorcios o Lnones temporales con empresas
cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al personal operativo

Para acreditar la capacidad juridica los proponertes deberan presentar fos siquientes decementos

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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Carta de presentacion de fa oferta debidamente firmada por ef proponente. si es persona natural, por <! Representante
Legal de la persona juridica, o por la persona desianada para representar al Consorcio o Unian Temporal. cuando de
ello se irate, segin Formulario N° 1 conienico en el pilego de condicones En el evenlo en que existan lmiacones
estalutarias a la capacidad del representante legal €l proponente debera aporlar aviorzacion de. Grgano sciai
competente facultando a quien obre en nombre y represeniacion de I persona juridica para presentar la oferta. celebrar
y ejecutar el contrato. Cuando el proponente aciue a fraves de un representante o apoderado deberd acreditar mediante
documento legaimente expedido por un ente o por autoridad compelente, que su representante o apoderade esta
expresamente facultado como tal para presentar la oferta y/o suscribir el respectivo contrato Cuando el representanie
del proponente sea una persona juridica, ademas de lo anterior debera acreditar el carbiicado de sxistenci
representacion legal expedido por la Camara de Comers o cigano compelente

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO O POR EL ORGANO COMPETENTE:

LAS PERSONAS NATURALES NACIONALES deberan presentar fotocopia de su cedula de ciudadaniz v certfizade
de inscripcion en el registro mercantil en el cua! conste aue su achvidac mercar| reqistraga guarda relacion con e
objelo que se pretende contratar, ei cual debera contener |2 sigu:ente informacion salvo que se trate de profesiones
liberales, de conformidad con lo establecido en el Concepio No 08056338 de Julio ae 17 de 2306 expedido por |&
Superintendencia de Industria y Comercio

&  Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30} dias calendarios anlerores a la fecha imite de presentacion
de las propuestas. Cuando el preceso se prorrogue esta cerfificacion tendra validez con Ja primera fecha

e Debe estar renovado.

®  Laactividad mercantil inscrita, deberd incluir la achvidad principal del objelo del presente preceso de
seleccion.

LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS deberan presentar fotocopia de la cedula de extranjena y si tieng
domicilio en Colombia, el correspendiente certifizado de inscripcion en el Registro Mercantil en el cual conste que s
actividad mercantil registrada guarda relacion con el objeto de que se pretende contratar el cual debers ~ontener 1o
siguiente informacion:

Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendanos anteriotes a la fecha limite de
presentacion de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendra validez
con la primera fecha.

Debe estar renovado

La actividad mercantil inscrita, debera incluir la actividad principa del objeto del prasente proces
de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domiciio en Colombia deberan presentar fotocopia de! docure=nio de
identificacion valido en su pals de origen y el pasaporte Igualmente deberan acreditar el eercicio de su activida
comercial, mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domiciio fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion

Si parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado o s este po de
cerlificados no existiera, de acuerdo con |as leyes que njan estos aspectos en el pais de onigen la informacion debera
presentarse en documento independiente emiticio por la persona facuitada o por una autandad compeiente segun sea
el cado, con fecha de expedicion no mayor a treinia (30} dias calendario antes del cierre del proces sele
Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad de juramento
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Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais. debera acreditar la constitugion de un ,
apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia. debidamente faculiado para presenta la expresion
de interés, la propuesta y celebrar el contraio, asi como pare represantarla administrana judicial 0 extrajudicialmente

De conformidad con el arficulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. y mieniras el Goblerno Nacional expide ! reglamento
el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia que no tenga eslablecida sucursal en e pais NO se |
encuentra obligado a inscribirse en el RUP. en la actividad especialidad dispuesto en este proceso

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experencia exigida en este proceso. En el even'o en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Cclomb.z. para efectos de certificarla asberd adunter 12 carfificacn
respectiva que debera cumplir con los requisitos sstablecidos en este documento

Asi mismo. deberan presentar sus propuestas a traves de apoderado facultado para tal fin, con arreglo 3 las
disposiciones legales que rigen la matena.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjern sin domicilio ni sucirsal olombiz
para efeclos de poder efecutar ei contrato debera previamerie constituir una sucursal en Colombia en erminos de
Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 v 474 del citado Codigo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cadigo de Camercic. en concordancia con el Artrulo 28 o
Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1393 y la Resolucion No 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6
de 2006, emanada del Banco de la Repiiblica, i valor en pesos colombianos del contraio o contraios celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indiave el
Banco de la Replblica.

PERSONA JURIDICA NACIONAL Deber allegar el Certificado de Existencia y Representacion Legal que conienga
la siguiente informacion:

e Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendarics anteriores a Ia fecha limits de presentasion
de fas ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendra valdez con la primera fecha

e Debe estar renovado.

¢  Elobjeto social ylo actividades comerciales deberan inclur las actividades principales det chjeto del prese
proceso de seleccion y cuente con la capacinad juridica para celebrar y lecutar contratos

e Laduracion de la sociedad contada a partir de |a fecha limite para la presentacion de ofertas no podra ser
inferior al plazo establecido para el contralo y un (01) afic mas

e Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representanta lanal conteride
en los Estatutos de la empresa, debera adjuntarse fotocopia de los respectivos estaiutos

e Sielrepresentanie legal de la entidad tene resiricciones estatutanas y legales para contragr aclones £
nombre de la misma, deberd adjuntarse e! documentc de autorizacion debwdaments suscnto
expresamenle se ie permita ofertar y suscribir el confrato

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sosiedad debara comprobar su existencia presenta
mediante certificado expedido por fa camara de Comercio cumpliendo las condiciones antes senaladas S s0r)
0 la unién temporal o conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia
de la farjeta profesional si a elio hubiere lugar

PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA debera
Acreditar su existencia y representacion tegal. para lo cual debera presentar un documento expedido por la aviordad

competente en el pais de su domicilio principal expedide por o menos dentre de los tres (3) meses anieriores 3 ta |
fecha de presentacién de la Oferta, en el que consie su existencia, cbjeto fecha de consitucion viger a, nombre g2l
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representante legal de la sociedad o de |a persona o personas que tengan ia capacidan para nprometerla '
juridicamente y sus facultades senalando expresamente si fuere el caso que el representanie no kene imitaciones
para presentar la Oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado e ranjerc no
hubiese un documento que contenga 1a totalidad de la informacion. presentaran fos cocumentos QU sea Necesa ics
para acreditar |o solicitado en el presente numeral expedides oor [as respectivas autoridades competentes

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autondad o entidad que cerdfigue la informacion aqui
solicitada, el Oferente extranjero debera presentar una declaracion juramentada da una persona con capacidad rar =
vincular y representar a la sociedad en la aue conste Que no exisie autoridad U arganismo que certfioue ' salicado
en el presente numeral, y que la capacidad para vincular | epresentar a la sociedad de la persona gue efectus |2
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad. s las hay.

St los documentos se encuentran en idioma distinto al espaiol o castellano oficial de |a Republica de Colombia, debera
adjuntar el texto en el idioma original acomoanado de ia traduccion oficial respectiva. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacicn o de oferta debera adiuntar & docun medianie &
cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el ragimen disoussto para los
nacionales colombianos y que ie sea aplicatle a los exiranjeros

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilic en el pais o de personas juridicas privagas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia. deberd acreditar la constitucion de un apoderado (Poaer Especial)
domiciliado y residente en Colombia. debidamente facultado para presentar la expresion de interés la cropuesta
celebrar el contrato, asi como para representarla adminisirativa, judicial o extrajudicialmente

De conformidad con el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, y mientras el Gobierno ivacicnat expide ef rediamen
¢l oferente extranjero, persona natural sin domiciiio en Colombia o persona juridica extranjea que no tenga esiableciza
sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse en el RUP. en la actividad espacialidad dispuesio en esi
proceso.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experencia exigida en este preceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obienido en pais distinio a Colombia, para etecios de certificania debera adiuntar s certifica
respectiva que debera cumplir con los requisiios establecidos en este documenta

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a hravés de apoderado facultado para {al fin con arreglo a fas
disposiciones legales que rigen |a materia.

En el evento de resuitar favorecido con la adiudicacion un proponente extraniero sin domicilio ni sucwrss s z
para efectos de poder ejecutar el contraio debera previamente constiior ina sucursa ombia en 63 termnps J
Cadigo de Comercio, de acuerdo con lo senalado en los Articulos 171 v 474 del citado Codie

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cedigo de Comercio. en concordzanci= con el A ) 28 de !
Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 del 93 y la Resolucion No. 8 de 2000, moaificada por la Resalucion < de
2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del confrato o sontratos celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con Ja tasa de cambio ofical que indows &
Banco de la Repiblica.

DOCUMENTO DE CONFORMAGION DEL CONSORCIO G UNION TEMPORAL

En caso de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite (2 conformactén dzl Conse
0 Unidn Temporal con el lleno de fos requisttos exigidos nor el paragrafo 1 det articulo 7 de |a Ley 80 de 1903

I, R L T Wl < fx SA N3 . R LM WSS L D3TC 5 T T somm
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Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal debera aportar la

documentacion relativa a capacidad. existencia y renresentacion leqal exigida para tales personas en &l presente Pliegn |

de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutanas a |2 capacidad de su representante para comprometerlas en el
contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberan aportar autorizacion del organo social competente facultando a quien
obre en nombre y representacion de la persona jundica para pariicipar en el Consorcio o Union Temporat v a través de
éste presentar la oferta, celebrar y gjecutar &l contrato

En el documento de constitucion debera constar 12 siguienle nformacion

& Los oferentes indicaran si su partcipacion es a titulo de Consarcio o Unign Temporal ias reglas basinas ave
regulen las relaciones entre sus integrantes v su responsabildad

o Seiialar los términos y porcentaie de su participacion en la propuesta y en la gjecucion del contrato los cuaies
no podran ser modificados sin el ccnsertmiento previo del Municipro de Tocancipa.

¢  Sise lrata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas. los términos y extension de ia participac:on
de sus infegrantes en la oferfa y en Ia eiecucior del Contrato; de fo contrario. EL MUNICIPIO considerara que
|a oferta fue presentada por un Consorcio.

o El término de duracién de la Union Temporal o Consorcio debera ser igual a' de |a gjecucicn el ~ontrato y
un (1) aflo mas. Lo anterior. sin penuicic de que ~on poster oridad, los integrantes del Consarcio o Union
Temporal estén llamados a resporder por hechos 4 cmisiones ocuridos durante (2 ejecucion del Contraio

o Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcic o Unign Temporal indicande
expresamente sus facultades. E! representante debera contar con facultades amplias y sufizientes para
formular la oferta, suscribir el Conirato y obligar a fodos los integrantes del Conscroo o Unidn Temnora

e  Ladeclaracién que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal se encuentra inhabititado
o tiene incompatibilidades para contratar con el Municipio de Tocancipa

e La omision de las firmas del representante o de sus miembros 0 la omision del documents mismo. e=
entenderan como falta de constitucion del consorcio o union temporal y padea generar ef RECHAZO de |a
oferta. Adicional a lo anterior, si 21 el documento de conformacion de! Consarcio o Union Temporal g2 '
imponen limitaciones al representante para formular 1a oferta. y éste las excede la oferta podra ser
RECHAZADA,

e Una vez constituido el Consarcio o Union Temporal sus iniegrantes no podran ceder o transferr sy
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantas o su particinacién en aquel salvo en el evenio en que
EL MUNICIPIO Io autorice previamente y por escrito en los cascs en gue legalmerte asta per tide

Para la presentacién de los documentos que se eruncian como requisitos habilitantes, cada uno de (o5 | isqrantes dz'
Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompanarios ylo acreditarlos en forma indvidual

SOCIEDAD CON OBJETC UNICO

Se podran presentar ofertas en los términos del oaragrafo 2 del articulc 7 de fa Ley 80 de 1007 siendo anlicables a ias
sociedades con objeto Unico las reglas aplicables a los consorcios

El proponente bajo esta modalidad debera garantizar en su objeto (a ejecucion del contrato v io que para lograrlo se
requiera, como lo es la elaboracion y presentacion de la oferta su participacion en ef progeso de seleccion y la
suscripcion def contrato.

Para todos ios efectos de la presente selecion, incluida fa presentacion de Ia prapugsta, la gjecucion y lquidacon gel
contrato, se entendera responsabilidad sol-daria para todos los socios o accionistas de fa sociedad que e conforre
incluidas todas las sanciones que se deriven de la adjudicacion v ejecucicn del contralc
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AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE - ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

De conformidad con el certificado de exister.uia y representacion legal en caso de que ias facultates del representante
legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio |uridico, €l ofsrente aebera presentar &l cula
respectiva en Ia cual se autoriza al representanie legal para firmar |a propuesta y celebrar e correspandiente (]
en caso de que le sea adjudicado, y para constitur el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL CFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

Las personas naturales colombianas deberan presertal ccpiz de su Cédula de Crudadania Las persanas naturales
extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte y st se encuentran residenciadas 2n Colompia preseniaran cona
de la Cédula de Exiranjeria expedida por |a autoridad colombiana competente

En caso de personas juridicas, se aportara copia de |a céduia de ciudadania def representante legal y en el evento de
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia de 1a cédula de riudadaniz del representante legal de
cada uno de los integrantes que lo conforman,

SITUACION MILITAR

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 el proponente persona natural de sexo masculino, mencres
de cincuenta (50) afios, deberan tener definida su situacion militar para celebrar contralos con 2l estado. razon porta
cual se consultara en la pagina Web del Comando de Reclutamiento y Control de Reservas del Fiarcitn Nacnaal san
el propdsito de verificar tal circunstancia

Por la anterior razdn. el proponente debera (i) indicar el documenio a través del cual es posible ver stuacic
militar; (ii} o allegar certificacion de situacion militar expedida por el distrito militar en el que esté sfectuads &l ramite

De no comprabarse que el oferente. perscna natural tiene definida su situacion militar |a oferta sera RECHAZADA.
CERTIFICADC DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El oferente persona Natural o Juridica debera presentar cerfificado ael Registro Unico de Propcnentes expedido por iz
Camara de Comercio de su juisdiccion, el cual debe estar vigente. con el tramite de rencvacion adalantado en los
plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1 5 1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacion a
verificar se halle en firme. La fecha de exoedicion de dicho certficadu no puede ser superior a *renta (30} dias
calendario anteriores a la fecha del cierre.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

En la oferta debe obrar una garantia de ser edad de la misma expedida a favor de EL MUNICIDIO, p Compaiiz
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. o una garantia bancana o una fiducia mercent) an
garantia, endoso en garantia de titulos valores deposito de dinero en garantia. Dichas garaniias deberan constiu
dando aplicacion a lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

Asegurado / Beneficiario Et MUNICIPIO DE TOCANCIPA NIT. 899.999.428-8

Cuantra: Diez por cienta (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Vigencia: Vigencia: Tres (3) meses contabilizados a partr de ia fecha de cierre del praserte proce
Tomader / Afianzado: Nombre o 1azan socia' cel oferente tcmador o afianzado, asi = enig &3 un
persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con &l nombre o razon social que figura en el certif
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de existencia y representacion legal Si el oferente es un Consorcio o union temporal. la garantia depera |

tomarse a nombre del Consorcio ~ Union Temporal (indicando a fodos y cada uno sus iniegrantes)

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de Ia oferta cuando el ofererte favorecda con la agudicac o se
abstenga de:

& No suscribir el conirato sin justa causa por parte dal oferente seleccionado. en fos terminas sefiatados en e
presente pliego de condiciones.

¢ La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seredad de la oferia cuando el termina previsto en fos
pliegos para la adjudicacion del conirato se prorsgue o cuando el rming previsto para la suscripcicn Jel
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas [rorragas no excedan un ferm s ras (3) wese

o Llafalta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento e gida por EL
MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligacion del contrato

o  FElretiro de la oferia después de vencido ef termino fijado para |2 presentzcion de las ofertas

Si por cualquier razén no se obtiene la efeciividad de la garantia de seredad de (a oferta EL MUN'CIPIO podra
demandar por la via ejecutiva el valor aszgurado parz o cual prestard mériio suficients 12 oferla gue gueda
expresamente claro que la sola presentacion de esta constituye aceptacion plena por parle def oferente dz todas las
previsiones de los pliegos de condiciones y de que s= compromete a celebrar el conirato en el evento en ue su oferta
sea considerada la méas favorable.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesia no sera subsanable y sera causal de rechazo de Ia
oferta de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de fa Ley 1882 de 2017

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia prasentada sera suscepticle de aclarason for el Proponenta
hasta el término de traslado del informe de evaluacion

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EL MUNICIPIO realizar la consulta en la pagina web de ta Policia Nacional ef certficado de anlecedentas udiciales
de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 de la persona natural o del representanie legal ce ta
persona juridica, en caso de consorcio o uniones temporales se consuitara el certificadn de £ana uno de s 13 mtenran'as
y del representante legal

De comprobarse que el oferente persona natural o el Representante Legal de la persona juridica, presenta
antecedentes judiciales la oferta sera RECHAZADA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
La certificacion de antecedentes disciplinarios del oferenle persona natural o persona juridica y del representante |
ds la persona juridica, seran consultados por EL MUNICIPIO a través de Ia pagina web de |a Procurzaunia General a2

la Nacian y fos mismos gozaran de plera validez v leyifimidad dentro del proceso

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de |a persona juridica
presenta antecedentes disciplinarios |a oferta sera RECHAZADA

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 510 de 2000, |o establecidn en ef articulo 2 de fa Resolucion Organica N
9677 del 27 de junio de 2005. el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de maizo de 2006 y a Circuiar No 005 de

febrero 25 de 2008, expedidos por la Contraloria General de la Republica, durante el %rmino de verficacion de
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requisitos habilitantes el municipio de Tocancipa. consuliara en la pagina VWeb de [z Contraloria General de la Republica
el Boletin de Responsables Fiscales con el proposito de verificar que ninguno de (os oferenies se encuenire reportado
en &l mismo.

De comprobarse que el oferente, persona natural o 12 persona juridica o el Representante Legal de la persona Juridica
figura en ¢l Boletin de Responsables Fiscales |a oferta sera RECHAZADA

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La certificacion del Registro Nacional de Med.das Carreciivas (RMNC) del oferente persana natural o def representante
legat y de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO a través de la pagina wah o la Policiz Nazonal 4
mismo gozara de plena validez y legitimidad dentro del procese.

De comprobarse que el oferenie, persona naiural o el representante legal de la persona Juridica. presenta mulias s
cancelar la oferta podra ser RECHAZADA, d2 cnfermidad con lo estab'ecido en el articulo 183 de! Codigo Nacional de
Policia y Convivencia.

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

De verificarse que ¢l representante legal del proponente o alguno de los representantes legales de los miembros det
consorcio 0 unidn temporal, se encuentren repartados en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORDSOS
se dara aplicacion a lo establecido en Ia ley 2097 de 2021 articulo 6 el ciial establece’ "ARTICULO 6° Corsecusnnizs
de la inscripcion en el Regisiro de Deudores Almentanos Morosos. La inscripcion en el Registro de Deudcres
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentaric moroso solo podnia conir:
con el Estado una vez se ponga & paz y saivc =on sus oh'igaciones almeniaras Esta nhabilidad tambien se predica
del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de fa persona junidica que aspira a contratar con el
Estado.” (Subraya y Negrilla fuera de texio)

Por ende, se requiere sea allegado el certificado de Registro de Deudores Almentarios Morosos - REDAM expedia
por el Ministerio de Tecnologias de la Infermacion y 123 comunicaciones - MINTIC de la Republicz de “alom
donde se evidencie que no cuenta con deudas nor alimentos o que se encuentra al dia

Del proponente persona natural, del Representante Legal de la Persona Juridica. Reoreseniante lzgal de | niegrariss
det Consorcio y/o Unién Temporal.

De comprobarse que representante legal o alguno de los representantes legales de os consorciadss fiquran &
boletin de respansables fiscales. Ia propuesta serd NO HABILITADA

CONSULTA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Teniendo en cuenta io establecido en la Ley 1918 de 2018 y el paragrafc 2 del arliculo 2 del Decreto 753 de 2019 la
oferente persona natural o el representante legal de 'a persona juridica debera allegar autorizacicn ewnrasa y seent
para que la Entidad proceda a consultar el r=gistro de inhabilidades por delitos contra la ibertad integric

sexuales conira nifios, nifias y adolescentes

De comprobarse que e oferente perszna natural o el representante legal de la perscra wridicz se encuentr
inhabilitado, la oferta podra ser RECHAZADA.

CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES
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El proponente debe acreditar que a la presentacién de la propuesta se encuentra al dia an el pago de ias obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (saiud. riesgos laborales y pensiones) parafiscales e impuestos a que ke
lugar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2 007

De conformidad con las eslipulaciones contenidas en el articulo 7 inciso 6 de la Ley 1562 de 2012 podrar
presentarse a procesos de conltratacion estatal las personas se hallen en mora en el pago de los aportes a las ARL

En cumplimiento del Articulo 50 de la Lay 789 de 2002 cuando el Proponente sea Persana Juridica ds acrectiar
€l pago de los aportes de sus empleados, a los Sister1az oe Salud, Riesaos Profesionales Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Naciona rendizdje

cuando a ello haya lugar. mediante certificacion expedida por & Reviscr Fiscal cuands éste exista de acuerao con o=
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un lapse equivalente al que ex)ja el rescechy reqiren
de contratacion para que se hubiera constitido la Sociedad, el cual er todo caso no serz inferior a las seis (B) Meses
anteriores a la fecha de presentacion de su Oferta En ef evento en que la Scciedad no tenga mas de sei S es3
de constiluida, debera acreditar los pagos a partir de Ia fecha de st constitucion Las Personas Nafurales Dropanenies
acreditaran la correspondiente declaracion juramentada acompanada de las planillas pagadas de los himos tres meses
anteriores a la fecha de presentacion de izs ofertas

En caso de que el praponerte no tenga personal a cargo y por ende no este obligado a e'ectuar el de ap
parafiscales y seguridad social debe, tambign bajo a gravedad de juramenio. indicar esta cirsunstanci

Si se trata de un consorcio o union temporal. se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mancionada para
cada uno de los miembros.

Diligenciar y anexar Formulario

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Los oferentes deberan aportar el registro unico tributaric expedido por la DIAN. en el caso de consorcos o uniones
ternporales se deberé aportar et RUT de cada uno de sus integrantes el registro unico tributario del

temporal se debera tramitar una vez se adjudiqus el contraio

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERES

Declaracion bajo la gravedad de juramento. de no estar incurso en las causales de nhabilidad e ncompatinii 3

- establecidas en los Articuios 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes <onre 2 mate =

suscrito por el proponente Persona Natural o a! Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o
Temporal.

Esta manifestacion debe hacerse expresarenie por & oferente, para &l efecto se debera diligenciar 2 Formulario
COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulactones del pliego de 1a presenie convosatoriay el contralo aue form
parte de la misma, el proponente obraré con 1a transparencia y la moralidad que |z Constitugion Polilica y las leyes
consagran, para fo cual difigenciara y anexara el FORMULARIO del Pliego de Condiciones debidamente firmado por ¢
praponente persona natural. representante legal de la persona juridica o por |a perecna designada na4 repragantay
Consorcio o Union Temporal o el apoderaco constiuide cuando de ello se trate
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar 12 capacidad juridica, su oferta seré
considerada como NO HABILITADA salvo i1 se traie o= requisitos considerados subsanables y estos se aporten
¢l proponente dentro del iérmino estabecic. paia elle entidad confratante

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME

Los oferentes podrén acreditar con la oferfa su condicion a MiPymes de conformidad con lo establecido en ef artizuls |
2.2.1.13.24 del Decreto 1074 de 2015, paragrafo ael articulo 2.2.1 13.24 def Decreto 957 de 20 uculo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 de la siguiente manera

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador plblico (en 12 53A3le
clase de MiPyme que se trata y sefiale Ios ingresos por actividades ordinarias anuales de la respeciiva empresa
considerando el sector econdmico de que se trate), adjuntando copia del registro mercant

2 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contado- o revisor fisca
(en el que sefiale la clase de MiPyme que se trala v sefale los ingresos cor actividades ordinar g Jz2 'z
respectiva empresa, considerando el sector sconomico de que se trate). si estan obligados a tenerl: ntando cap

del certificado de existencia y representacicn legal expecido por la Camara de Comercio ¢ por la autonidad comnpetents
para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con |a copia del Registro Unico da Proponentes
¢l cual debera encentrarse vigente y en firme al momeanto de su presentacion

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada unc de jos inteqrantes que ostente las condi antenc
debe acreditarla.

Cuando el proponente no cumpla con fos requisitos estatlecidos para verificar la capacidad juridica su oferta sera
considerada como NO HABILITADA, salvo que se Iraie de requisiios considerados subsanables y eslos se aporlen por
el oferente dentro del término establecido para ello por 1a Entidad

Nota: Ese requisito solo se verificara en caso de acreditar su experiencia habilitante mediante el criterio
diferencial establecido para este tipo de empresas en el presente documento o de presentarse empate en la
presente convacatoria.

ACREDITACION DEL EMPRENDIMIENTO DE MUJERES:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persena
juridica perienezcan a mujeres y los derechos de procedad hayan pertenerida a estas durante al merns of dlime =7
anterior a ia fecha de cierre del Proceso de Seleccion Esta -~ reunstancia se acrediara mediante cert O

por el representante legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerao con los requenmientos de le &1 Contan
donde conste la distribucion de los derechos en |a sociedad y el tlempo en el que las mujeres han mantenido s
participacian.

. Cuando por lo menos el cincusnta por ciento {50%;) de los empleos del nivel directivo de 12 nersana juridics
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmante a la emoresa durante al men ma
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selescion en el nusmo carce u otro dei misme nivel.

Se entendera como empleos del nivel directvo agquellas cuyas funcicnes estan relacionadas con la direcc.on de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel esiratégico En este sentido. seran cargos de nivel direcl
los que dentro de la organizacion de |2 empresa se encueniran ubicados en un nvel de mando o los gue per su jerarguia
desempefian cargos encaminados al curnplimiento de funcinnes onentadas a representar al empleador
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el rewiscr fiscal cuaide
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. donde se seraie de manerz cetallada todas 1as personas
gue conforman los cargos de nivel directive del proponente, e numero de mujeres y el tiempo de winculacior

La certificacién debera refacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de 1as
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respactivos
documentos de identidad. copia de los canfratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones asi como el
certificado de aportes a sequridad social st dltmo ano en el que se deruestren los pagos realizados oor ¢t e ipleads

' Cuando la persona natural sea una muer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de ur
establecimiento de comercio durante af menos el ultimo ano anierior a la fecha de cierre del proceso de s2leccion Esia
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedulz de crudadania, fa cédula de extranjeria o el pasaporie 2sicom
la copia del registro mercantil.

. Para las asociaciones y cooperatvas cuands mas del cincuenta por ciento 50%) de los as)3iaiag sez
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ulimo ano anteror a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia s acreditara mediante cerificacion expedida par el representante lega

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar fa capacidad junidica su oferta ser3
considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten pcr
el oferente dentro del iérmino establecido para elle por la eniidad contratante.

Nota: Ese requisito solo se verificara en casc de acieditar su experiencia habilitante mediante el criter
diferencial establecido para este tipo de empresas en el presente documento o de presentarse empate en la
presente convocatoria.

Cuando &l proponente no cumpla con los requisitos eslablecidos para venficar la capacidad juridica =u propuestz ser-
considerada como NO HABILITADA. salvo que se trate de requisites corsiderados subsanables y estas se aporten
el oferenie dentro cel termino establecido para ello por ia entidad contratante

2. ASPECTOS DE CAPACIDAD TECNICA;
2.1 EXPERIENCIA

El Municipio a través de la Secretaria de la Famta e Integracion Social v Secretaria de Educacon verficars e
cumplimiento de los requisitos. asi

2.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTES NO MIPYME:

Los proponertes deberan acreditar experiencia mediante un maximo d= dos (2) contratos suscritos ejecutados |
liquidados con entidades plblicas yio privadas cuyo valor seaigual ¢ superior al cien por ciento {100°} de! presupuestc
oficial asignado para este proceso, expresado an Saiarcs Minimos Mensuales Legales Vigentes (SIMMLY) Dichos
coniratos deberan demostrar experiencia directamente relacionada con &) objeto de coniratacion consistenie an e
“suministro y/o compravenia de prendas institucionales y uniformes rara los planas. programas y proyecios de las
diferentes dependencias de! municipic de Tocancins

En caso de que la experiencia se acredite con un (1) solo confrato, =ste debera contener Ja totalidad de los codigos
UNSPSC requeridos. Si se acredita con dos (2) contratos rada contrato de manera mrdependiente debera incon pn:ar
al menos seis (6) de los codigos solicitados sin embarno 2ntre los dos <= debera cumplr con |a totatid: 5 cotinng

_ 66di§o Nombrs
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| 53101500 1Fantalcn de Deporte, pantalones y pantalones

T s302700 | Umiormes 1
53103000 | Camisetas
53101800 | Abrigos y Chaauelas
53102000 | Prendas de deport

53111900 Calzado Deportvo |

73151500 Servici)deensamble |

73151600 Servicio de empague

=
|

El proponente debera convertir los valores de los contralos relacionados en el anexo correspondiente, a Saiarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes dividiendo e! valor del conirato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a
la fecha de suscripcion del misme, de acuerdo con |a siguiente tabla ilustrativa o la convarsion del valor en SMMLYV de
afio a que corresponda’

PERIODO VALOR ANUAL

' ANO | PERIODO | VALOR SMMLV

2019 | ENERO‘ A DICIEMBRE 31 $ 82811600
2020 | ENERO 1 A DICIEMEBRE 31 $ 87780300
2021 | ENERO 1 A DICIEVBRE 31 1§ 90852600
2022  ENERO 1 A DICIEMBRE 3¢ | $1.000000.00
2023 ENERO 1 A DICIEMBRE 31 ~ 1$116000000
2024 | ENERO 1 ADICIEMBRE 31 ''$1.300.000.00
2025 | ENERO 1 A DICIEMBRE 31 $ 142350000

2.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA MIPYME:

Los proponentes deberan acredilar expenencia madian's un maximo de tres (3) coniratos suscrios. gjecutados vy
liquidados con entidades piblicas y/o privadas. cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial asignado para este proceso expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigenies (SMWLY) Dichos
contratos deberan demostrar experiencia d rectamsznte re'acionada con ¢! objeto d= contratacion, consisiente en
“suministro y/o compraventa de prendas mstiucionales y uniformes para los planes. programas y proyectos de las
diferentes dependenc'as de' municipio de “ocanpa

En caso de que la 2xperencia se acredite con un (1 solo contrato, este debera contener la totalidad de los codigo:
UNSPSC requendos i se acredita con dos (2) contratos o mas. cadaunn de manera indenendiente. debara incorparar
al menos seis (6) de los codigos solicitados, <in emhargo. entre estos de mansra carunta se debera oo mphe 37 |a
totalidad de los codigos.

Tratandose de propanentes plurales, los criterine Aferenciales solo se aplicaran si por (o menos unc de los integranies
acredita la calidad de MiPymes y tiene una sarisiracion igual o supenor ai diez por ciento (10%) en &i consorcin o la
unign temporal.

NOTA 1: Se aclara que el factor diferencial para 12 MiPymes es el numero de contratns. los demas rEqUENnTTenios
respecto a la experiencia seran de cumplimiznto para 1640s 108 proponentes.
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NOTA 2: En caso de acreditar su experiencia habilitante mediante este criterio diferencial, debera manifestarlo
de manera expresa en su oferta.

2.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES:

Los proponentes deberan acreditar experiencia mediante un maxme de tres {3) contratos suscritos, gjecutades y
liquidades con entidades publicas y/o pnivadas. cuyo valor seagual ¢ supenor al cien por ciento (100%) det presupuesto
aficial asignado para este procese, expresade en Salance Minimos Mensuales Lecales Vigentes {SHMLV) Dichos
contratos deberan demostrar experiencia directan ente rerzcionada con el objeto Je coniratacion. consistente e el
‘suministro yfo compraventa de prendas institucionales y uniformes para los planss. programas y p oyvectes de ias
diferentes dependencias det municipio de Trcanpe”

Enh caso de que la experiencia se acredite con un (1) solo contrato. este debera cortener la fotalidad de los noricos
UNSPSC requeridos. Si se acredita con dos (2} cantratos 0 mas. cada uno de manera independiente. debera INCOPIrar
al menos seis (6) de los cdigos solicitados, sin embargo entre estos de manera coriunta se deberz ~Lmplir con la
totalicad de los codigos

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y el puntaje adicional sofo se aplicaran si por o menos
uno de los integrantes acredita la calidad de empresa o emprendimientc de mujeres, de acuerdo con el art
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082/2015 y tiene una particivacion igual o superior al diez por ciento (10%) e1 el conserain
o la union temporal,

Se aclara que el factor diferencial para las EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES &3 & numero de
contratos, los demés requisitos respecto a la expenencia seran de cumplimiento para todos los proponenias

NOTA: En caso de acreditar su experiencia habilitante mediante este criteric diferencial, debera manifestarin
de manera expresa en su oferta.

NOTA: Para la acreditacion ae la expenencia, y con el in de dar mayor clandad al Municipie, s2 debera anexar
Certificacion otorgada por el contratante y/o copia de! actz de lquidazian v/e Terminagicr siempre y cuando conengs
la siguiente informacion:

Namero y Fecha del contrain

Otjeto del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Fecha de Liguidacion

Valor del contrato

Cumplimiento

Entidad confratanie

Contratista, (En caso de consorcios o uniones temporales indicando consorciados porcentaje de
participacion)

Los errores u omisiones en la informacion de los contratos relacionados, sera causal de inadmision de 13 respecty
certificacion del contrato.

[La certificacién debe incluir los datos de contacto de la entidad contratante y/o de la persona que firmz o
actedita [a experiencia para verificacion del Municipic de ser considerado el caso]

Valoracién de La Experiencia

49

5o



}C()digo GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version 012
Fecha; SEPTIEMBRE 2024

La valoracion de la experiencia se sujetara = las siguientes reqlas espaciales

En caso de consorcios ¢ untones temporales, ia experiencia sera la sumatona de (as cAperencias
general y especifica. de cada uno de los infegrantes que la tengan

El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera ague .
que tuvteron a la fecha de terminacicn del contrato y la conversion a salanos mimmos mensuaies
legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio

En caso de presentar e valer en moneda extranjera, se aplicara In siouiente: Cuando @ valor zota
dado en dolares americancs (USD) u otra menede se converira a pesos colombianos utilizando
para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para Ja fecha de firma o
susripcion de! contrato

£l contraio debera estar terminado y liguidado sequn corresponda en |a fecha prevista para el cierrs
del #&rmino para presentar propuestas

< Cuando el objeio del contrato con el que se prefende acreditar la experiencia, sea direrante d=
cbjeio solicitade, no sea exactaments et solicitaco por la entidad paa acreditar la exoerencia
difiera en algin componente. pero en su desarrollo y su objeto corresponda al reguerido por la
eniidad. en el presente proceso de seleccion. el proponente debera seguir el Siquiente
procedimiento, a fin de que dicha expenencia ie sea tenida en cuenta. siempre y cuande ias
actividades acrediadas correspordan a las requeridas en el presents proceso

= Presentar ademas de o ya reguendo. documento expediga nor la enhidan sjecutora aus
permita venficar las actividades ejecutacdas

*  Presentar un cuadro en el cual se disgreguen y valoren. |as achvidades que corresponsan
a las requendas en el presente procese de seleccion, las cuzles deberan cer
concordantes. dicho cuadro debera ser suscrite por el representante legal del proponenie.
avalando ia informacion ali consignada; en caso de que no se presente dicho cuadro o
que se presente sin estar suscrito por el representante lrgal aste recuisiic Rabiitanie o
experencia ce' proponents se denominara NO CUMPLE

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio union temocrai
0 bajo cualguier otra forma de participacion comunia serd tenida en cuenia la experiencia o2
asuerdo con el ncrcentaje de parbCipacion

- Para experiencia adauinda en calidad de subcontrabisia cuardo el contrato principal dei cuzai ee
genero la subconiratac an sea un contrate celebrado con entinades pltlicas, cebera de adjuntaiss
copia del contrato pancigal y la respecliva autorizacion y/o aprobacion de la entidad publica cuands
el contrato principal lo sefiale

o En el caso de confratos ejecutados varcialmente o como consacuencia de cesiones solamente se
aceptara como experiencia 1o ejecutado como contratista. siempre v cuande el contrato esté
terminado y liquidado.

Se declarara como CUMPLE al proponen‘e que demus=ste la expenencia establecida en este numeral y las reglas
establecidas para valoracion de la experiencia v como NO CUMPLE a quien no demuestre la experiencia
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Nota: Solo se tendran en cuenta los contralee solicitados en el presente documenta habilitante y relacionados en
formato cormrespond.ziie

NOTA: En el caso de los consorcios ¢ uniones temporaies los integrantes en forma individuai 0 &n coqund deben
acreditar la inscripcion en el grupo, segmento. familia y clase descriic anteriormente. y cuya sumatoria sea igua: o
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLY . Este requisito se acreditara con
la informacion consignada en el Registro Unico de Proponentes {RUP) de la Camara de Comercio ei cuai debe estar
vigente. E| proponente debera detallar 2 numeic e coneec stive en el RUP de [os contrains con los cuales acregie
aste requisito.

Para verificar la experiencia. el proponente debera diligenciar el formato que la Entidad dispane para tel fin cena'anac
los numeros consecutives de reporte en el RUP que desea sean tenidos en cuenta para parficipar en &' nresenta
proceso. Igualmente. el Proponente deberd acreditar dicka informacion mediante las correspondientas cartificaionas
otorgadas por el confratante y/o copias de actas de liguidacion y/'o copia de los respectivos contratos con el fin a2
verificar el objeto, valor y alcance De acuerdo al formato establecido en &l plieqo de condiciones

Si el proponente no cumple este requisito. se calificara NO CUMPLE para el presente proceso
3. Requisitos Técnicos Habilitantes

3.1 FICHA TECNICA {ANEXO - FICHA TECNICA)} Los proponenies deberan describir los bienes y se-nicios ofr=rioc
los cuales deben cumplir con los requisitns minimos establecidos en & anaxo dispuasio en este documento para =
efecto.

3.2 DISPONIBILIDAD DE TALLER: El propanente debera certificar como minimo la propiedad del establecimiente Je
comercio o a través de acuerdo comercial fa disponibilidad de un taller de confecciones y serigrafia de minimo 450m2
¥ que cuente, como minire, con e siguiente eguipo instalado a) area de operaciones. b) area de cortadoras inushiales
circulares y verticales; c) area de termofiizdora. d) area ae remate y venficanién de calidad; e} area fie empague y
despachos; f} bodega de almacenamierto, que rermita 'a atencion de los reauenmientos qus realice |3 entdzz B
debera garantizar disponibilidad de procuccion al 1007,

La informacién de la ubicacion donde se encuenire el taller va sea de propiedad o a través de acuerdo comercial
verificara con el Certificado de Existencia y representacion tanto del proponente como de la persona namral v

¢on quien se tenga el acuerdo comercial. En caso que el taller no sea del proponents se debera presentar rooia
acuerdo comercial. En todo caso la enfidac oodra verficar en cualouier momento la eastencia v disponbivaad
mismo realizando visita. Se aclara que junio con la propuesia se asberz allegar registo fatagrafico del lvqgar en aras
de garanlizar la existencia y disponibilidad del taller requerido

tn
[

@y

3.3. MAQUINARIA Y ELEMENTOS TECNICOS MINIMOS: El proponente debera certificar la propiedad o acuerda
comercial de la disponibilidad de ias siguientes maguinas v herramientas minimas necesarias para la elahoracion e
las prendas:;

7 méquinas planas industriales vuntada recta antomatica eiscironica
4 maquinas fileteadora puntads de sejund3d macatronica

3 magquinas collarin con recubridor dos agujas

1 maquina cortaderas vertica indusirzles

1 maquina ojaladora

1 plotter de mpresion digial

1 pulpo semiautomatico de serigrafia

2 termo fijadoras

1 mesa de corte de 5 mosuias

¢ 5 & & 0 8 8 90

51

Sb



125!

y -  Codigo. GC-F003
ﬁ | ESTUDIO PREVIO Version 012
= i Facha SEPTIEMBRE 2024
|

® 5 maquinas de poste 2 agujas
e 2 pegaderas neumaticas
» 1remachadora

Para la acreditacion de la maquinaria reauenda y 1as elementos técnicos minimos para la ejecucion del prasente
contrato, se debera anexar certificacion de disponibilidad de fa maqgumania, y elemenios técnicos minimos requeridos

firmada por el proponenie o representante legal de la empresa en los casos que apligue. asi como registro fotografice
y ficha iécnica de cada bien. En caso que fa maquinania no sea del proponente se debera presentar copia del acuerdo
comercial.

Nota 1. Durante el #€rmino de traslado del inferme & comité evaluador tecnico 81 asi 1o considera necesaro realizacs
la visita a las instalac one s del taller ofrecido par el proponente con el fin de verificar el cumplimiente de las reauisite s
establecidos

Nota 2. Cada maquinaria requerida debera contar con un operario. lo cual se acreditara a traves de una cartifcacion s
disponibilidad del personal, firmada por el proponente o representante legal de la empresa en los casos que aplique y
0 certificacion derivada del acuerdo comercial Le misma debie contener

Nombre del operario de la maguina

No. de Cedula

Magquina a la cual va a operar

Tiempo de vinculacion ~on I3 empresa ylo dende se derive del acuerdo comercial, con tines de arreditar '
experiencia del operario

Certificacin de disponibilidad 21 102% expedido por el respectivo contratista

&  Evidencia de que el personal se encuentra afiliado al sisiema de sequrigad social

3.4 CARACTERISTICAS DE CALIDAD DF LOS ELEMENTOS

Con el fin de garantizar la calidad de los elementos y verificar el cumplimiento de |as especificaciones t&aricas m.nimas
requeridas de los textiles de los bienes a adquirir ef proporente se compromete a entregar

3.4.1 CERTIFICACION DEL INSUMO TEXTIL

El proponenie erz sentar. coma paite inteJral de s propuesta una certificacion en la que manifieste que I3s
lelas e insumos texiles que seran ulilizados para la efaboracion del producto final cumplen con todas las
especificaciones técnicas establecidas en et Anexo Tecnico de los prasentes pliegos

Esta certificacion debera ser firmada por e representante legal del proponente. e incluir como minimo la siguiente
informacidn:

Declaracion expresa del cumphimienta con ‘as especificariones tecnicas solicitadas
Composicion de |a tela (poreentase de fibras)

Gramaje {peso por metro zuadrade!

Color y acabado

e 0 & 0

La no presentacion de esta certificacion seia causal de rechazo de la propuesta

NOTA 1: Se entendera que las telas & insumos vresentades dentro de este numeral deben cumplir con los
minimos requeridos en las especificaciones técnicas v deberan ser utilizadas para ia confeccion de los bienes
objeto del presente proceso y no podrar ser otras. Cualquier cambio debera ser aprobado previamente por la
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entidad. Adicionalmente, se debera autorizar a la Entidad para que verifique. durante la ejecucion contractual,
los documentos de compra o facturacién del insumo ufilizado.

3.4.2 ENTREGA DE MUESTRA FISICA DEL INSUMO

El proponente debera entregar, en sobre cenado y debrdamente identificado, una muestra fisica de como minimo dos
(2) de las telas principales que serviran comc insumos con ins que seran confeccionados los bienes a adquinr Dicha
muestra debera estar acompanaia ce una certiticacon de la composicion de fibres, exnedida por un lanoratornd yo
enffdad acreditada y con competencia iecnica para certificar hajo normas internacionalmente reconocias {por ejempio,
AATCC). No se aceptaran cerbiicasiories eimitidas uncamante por el proveedor <in el respatdo de una entidad
auforizada.

e

La ficha técnica debe ser certificada por la entidad acreditada que realice los ensayos de faboratorio a las ruestras |
presentadas e incluir, como minimo_ Ja siguiente informacion

Nombre del producto textil o referencia comercial

Composicion de fibras

Gramaje (g/m?).

Norma técnica bajo la cual se reaiizaron Ias pruebas o mediciones (AATCC 20/20A)

Se entiende como tela prrcipal ajuel que rapresenta el mayor porcentae de consumo en la prenda. Verifiquese en |3
ficha técnica los insumos que se consideran como principales. Er la nota numero 11 se estabiece especificamerte
cuales son dichos o s oncnale ‘

No aplica a los sacos tipo yet, dado que no corresponden a prendas sometidas a procesos de confeccior

Este requisito sera necesario para verificar correspondencia con las especificaciones técnicas requendas calidad
perceplible (tacto, grosor color. acabado) v uso adecuado para el producto final ofertado

La muestra debera coincidir con |0 exoresads en wa certficacion y sera evaluada por el equipo tecnico 3¢ la entidad
La no entrega de la muestra fisica del insumo sera causa! de rechazo de la propuesta

NOTA 1: Las muestras fisicas mencionadas anteriormente depen ser allegadas por los preponentes a mas tardar el di2
y hora del cierre del proceso de seleccion en la Oficma Jundica v de Contratacion de Tocancipa {Cuncnamarecs
cualguier muestra que llegue con postenordad al cierre no sera tenida en cuenta

3.5. VEHICULO:

Para garantizar la enlrega de los produclos se debera adjuntar con ia propuesta los siguientes documentos de un
vehiculo propio o en arrendamiento o leasing de carga tipo minivan, van, camién o furgon modelo 2015 en adelante
para lo cual debera anexar a su propuesta ‘a documentarion que acredite dicho requisito

¢ Licencia de Transito a nombre dei proponents en caso de ser persona juridica o contrato de alquiler o coniraio
de leasing A rampre del proponente

Fotocopiz cei SOAT vigente

Cerbficado de revision i&cnico-menanics y de em:siones conlaminantes (RTA)

Paz y salvo por cancep'o de cemparendos y muttas del vehiculo (SIMIT)

Documento de [dentidad de! Pregistario

Carta de compromiso en cclecar a disposicion el vehicuic para entrega de pedidos sin cosio adicicnal paia
el municipio suscrito por el propaiente

* & & 8

—
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Si el proponente no cumple con los requisitos tecnicos v sus correspondientes soportes seran evaiuagos como NO |
CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhatii:ara fa piopugsta para sequir siendo evaluada y sera causal de RECHAZO

3.6 GARANTIA DEL PRODUCTO

El proponente debera presentar con su propuesta documento suscrito por el representante legal, medianie el cual se !
comprometa a otorgar una garantia de doce {12) meses contados a parur de la entrega de las prendas obligandose a
cambiarlas cuands se oresanten fallzs en 'a cahdad de sue materiales en la confeccion o fabricacien. tales comra
defectos en los acabados, tisefo cosiera: problemas d= Hisionado resistencias et

3.7. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:
OPERARIOS LOGISTICOS
El proponente debera acreditar que para 12 eigeucion de! conirate cuenta con el siguiente equipo de trabajo.

e Cuatro {04) operarios gu= acrediten cada uno la experiencia en donde hayan realizado actv.dades de
empaque, trasiade v entrega de preducts que mcluyan prendas de vesti en minimo un (1) afio de experiencia

Estas personas deberan anexar los siguientes documentos

Copia de la cedula de ciudadania

Hoja de vida.

Evidencia de que el nersonal se encuentra afiliado al sisterma de seguridad social i
Copia de! contrato donde se legra varificar que ef personal ee encuentra vinculado con el propanerte mediapte
contrato laboral o la modalidad de prestacion de servicios

e  Certificacion de disponibitidad al 100% expedido e! respectivo personal

Certificaciones de experiencia del personal en donde canste como minimo:

o Identificacion ae Iz persenz nateral o jundica que fung'é comn empleadsr o contratante. junte con los
respectivas Jalos ae contacts corio isléfono direccion y coreo electrinico

Idenafizacicr del zmplezda 2 covratsta

Fecha de i ds la lahor o actividad & certificar

Fecha de terminacion de la labor o actvidad a certificar

Objeto contractual o cargo desempefiado

Funciones especificas en donde se pueda verificar ia experiencia especifica a acreditar

Si el proponente no cumple con f personzg’ zolic {222 se 3 evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE

PERSONAL IDONEO Y COMPETENTE PARA EL DISENO DE PROCESO CREATIVO

En el presenle proceso de contratacion se requieren dos perfiles profesinales diferenciados cuya mtervencion resuita
indispensable para garantizar la calidad de |as prendas.

e Disefiador grafico: szia el responsatle de dennir el process de estampado de las prendas Entre sus
funciones se encuentra disefiar. diagramar y preparar los artes finales que serviran de base para la tecnica
de serigrafia. Sus compstencias en el manej de software de disedio, tpegrafia, color y adaptacion de
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formatos aseguran que ios disefins se ajus'en a Ias tallas y a las especificaciones técnicas de impresion
garantizando legibilidad durabilidad y caiidad estetica en el estampado

Cantidad: 1

Formacion académica: Copia de la cedula de ciudadania Profesional en Diseiio grafico, Disefio wisual y/o Disefio
Digital. Tarjeta yfo matricula profesional en los casos raquendos por la ey

Experiencia general: Acreditar un (1} afio de experiencia profesional En los casos que sorresponda se debe tener en
cuenta que la experiencia se cuenta & partir de [a expedizion de la Tarjeta profesionar segun el caso

Experiencia especifica: Acreditar experiencia espacifica de minimo cuatro (02) ancs adicionalzss a |12 expenencia
general requerida en actvidades de disenc. diseto graiico. yo diseno grafico digial y/o desarrollo de disefos o
actividades con alcance similar, mediante cariificaciones laborales o contractuales

Las certificaciones requeridas deben contensr la siguiente informacion

Nombre o razdn social d= | empresa contatante
Nombre de! Contratista

Objeto contractual o cargo deserpenaio

Fecha de nicic y fecha de terminacion (dia mes y ano)
Firma de quien expide |a certificacion

NOTA: Los certificados o contratos gue sean presentados deben permitir verificar 2 |a Entidad estatal el alcance
y las actividades desarrolladas.

En caso para el cual las certificaciones no cuenten con Ia fecha de terminacion del conirato, se tendra en cuenta
la fecha de expedicion de la certificacion como fecha de terminacion.

Esta persona debera anexar los siguientes documentos adicionales

Copia ge la cedula de cudagania
Hoja de vida.
Certificacién de dispanibildad ai 100% expedido et respeciiv) personal

Disefiador de modas, tendra a su cargo la conceptualizacion, disefio y proyeccion de las prendas en
coherencia con las necesidades de [as poblaciones objetivo. Sus funciones incluyen la elaboracion de disefios
planos, fichas técnicas y especificaciones que coniemplen factores de ergonomia. comodidad accesibilidad
y estética. asi mismo, est2 profesiona: evalua la seleccion de matenales. acabados y colores. asegurand
que las prendas sean funcionales y conserver un estandar wsual acorde con los objetives Jei procesc Su
participacion garantiza la pertnencia técnica del disefio v la correcia definicion de lineamientos para las fases
posteriores de proguccion Adicionalmente et disefiador de meda seré responsable de supervisar el proceso
de confeccién verificando aue cada una de ias etapas productivas se ejecute conforme a (38 Ineamientos
establecidos en las fichas teon'oas v - 1as ecpecificaciones contractuales. Esta labor de control “ecnmico
permite jarantzar la catidad fimal de las prendas la fidelidad al disefo provectado y el cumplimiznto de los
requisilos exigidos por ' 2atidad

Cantidad: 1

Formacidn académica: Profesional =n Disefio de Mocas y/o Disefto y Gestion de |a Moda, vio a‘ines Posgrade
Especializacion en Mercadeo Estraiéaico para el Sector Moda

Experiencia general: Acreditar un (01) afio de exp eranciz profesonal En los cases que corresponda se deba tener
en cuenta que la experiencia se cuenta a narlir ce (s exped.cion d= 2 Tar eta profesional segun el caso

|

e
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Experiencia especifica: Acreditar experiencia especifica de minimo tres (03) afios adicionales a la experiencia general |
requerida, en aclividades relacionadas a disefio de modas y/o actividades con alcance simiar, y cuyo objeto tenga
relacién directa con procesos de disenc v moda, y'o olas actividades sinwlares al cbjeto del prasente proceso, |
mediante certificaciones laborales o contractuales

Las certificaciones reaueridas deten contener la siguiente informasion

Nombre ¢ -2zor saaiai de la empresa contratante
Nombre del Centrahsta

Objeto contractual o cage desen nefade

Fecha de inicio v fecha de termenacion (dia, mes y afios
Firma de quien expide la certificacion

P & & & 0

Esta personas debera anexar los siguienies documentos adicionates

e (opia de la cedula de ciudadania
e Hojade vida
o Certificacién de disponitilidad al 100% =xpedido el respectivo personal

NOTA: Los certificados o contratos que sean presentados deben permitir verificar a la Entidad estatal el alcance
y las actividades desarrolladas.

En caso para el cual las certificaciones no cuenten con la fecha de terminacion del contrato, se tendra en cuenta
la fecha de expedicion de la certificacion como fecha de terminacion.

PERSONAL IDONEQ Y COMPETENTE PARA TOMA DE TALLAJE DEL PERSONAL Y CONFECCION

Para efecto de gararhzar la interpretacion de los disenos. el desarrclio de los patrones base. la gragacion de tallas. la
optimizacién del consumo textl y la verficacion de caidas y ajustes de bienes objeto de Ja confeccion. se requieren
perfiles que aseguran que 13s prendss conserver nraporconas adecvadas se adaplen correctamante a 13 anatomis
del usuario y cumplas con ci'erins e ~zlinad industrizl en af procesn de confeccion. La participacior, dei patronista es
clave para garantizar que los disefios conce bides por et disefiador de moda se maieriaitcan en productos funcionales
duraderos y técnizamsnte viales en =i precuccion y oplimas cond cicnes de calidad

El contratista debe dispaner del siguiente equipo e a0
e Técnico de patronaje

Cantidad: 1

Formacidén académica: Técaico o Tesralogo en Elzbora-ion de Vestuane y Patronaie yio Disefio v Patronae de
Modas, y/o Patronaje Industnal en Prendas de Vestir con malricuia en 10s casos requendos por la iey.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia espec fica de minimo dos (02) afos adicionales a 'a experiencia geasrel
requerida, en actividades de patronaje. y/o paronaje ndustoal, y/o interpretacion de disenos de prendas v/o escalada
de patrones o actividades con alcance similar. y cuyo odjelo fenga relacion diecta con procesos simitares al objetd del

presente procese, mediante cerfificaciones laboraies o contactuales

Esta experiencia sera valida desde la fecha de gracc de! litulo en Tecnico o Tecnologo en Elaboracidn de Vestuaro v
Patronaje, yfo Disefio y Patronaie de Modas, yio Patronaje Industnal en Prendas de Vestr

Las certificaciones requeridas deben contener la siou erte informacion
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Nombre 0 razon socia' d2 |2 arprasa conrrzd
Nombre dei Contratista

Objeto contractual o carge desen pefiade

Fecha de inicio y fecha de terminacion {dia, mas y afho)
Firma de quien expide |a certficacion

Esta persona deberd anexar los siguientes documentos 2:1cionales

# Copiade |2 cedula de ciudacaria
¢ Hojade vida.
o  Certificacion de disponibilidad a1 *00% expedido ¢l respectivo personal

NOTA: Los certificados o contratos que sean presentados deben permitir verificar a la Entidad estatal el alcance
y las actividades desarrolladas,

En caso para el cuz ias cedificaciones no cuenten con |a fecha de terminacion del contrato, se tendra en cuenta
la fecha de expedicisn de ta centificacion como fecha de terminacion.

Si el proponente no cumple con ei equipo minimo solicitado sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE
inhabilitando su propuesta para seguir sierdo evaliada

Nota 1: El Proponenie u Oferente debera vahiaar para su propuesta que ninguno de los integrantes dei eawpo o personal
minimo requerida previamenle seralaio, 1egsenle aiecedentes udiciales, fiscales o disciphnanos v que NO haya
tenido medidas correctivas de ning.na clas= tampoce inhabilidad de condena por delitos sexuales cometidos contra
mencres de 18 afios para este ultimo se debera allegar autonzacion de consulta por la persona propuesta La Entidad
eslatal realizara Ja venficacion del cumplimiznte de este requisito

Para las acreditaciones de estudios y perfil profesionai de los miembros del personal minimo requerido respecto dz 1a
formagcion académica en Colombia se debe aportar copia lzgible del diploma yio acta de qrado para e! caso de estudios
realizados en el extranjero, el proponente priede acreditar fa farmacior académica de su eauipn aportando (1) capia de!
diploma expedido por el centro educatwa y Ia descripeion del programa correspandierts gue permita canocer e ryel
de los estudios de acuerdo con la Clasficacon Internazional Normalizada de Educacion — CINE o, (i) 'a canvalidacion
carrespondiente. v copia de la fareta orofesional v antecedentes de |a profesion en los casos que aplica

Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otargadas en el extenor gue nu estén en cioma espanol deberan presentarse acompanadas de una
traduccion ofictal @ dizhe idioma Los documantos otcrgados en el extenor deberan presentarse legalizadss ¢
apostillados ¢ 4 1 'evistz €0 1as normas ngentes obre la matena. en especial en los articulys 58 y 251 el
Codigo General det Fioczse artizulo 480 def Cadigo de Comercio v en (a3 Resolucion 1959 det 3 de agosto de 2020
proferida por el Mimsteno de Relaciones Extenores de Colombia

Consularizacion

De conformidad con 0 previsto por el articule 480 dal Cedigo de Comarcio, ‘los dacumentns oforiades en el extencr
se autenticaran por los funcionanos competentes para elie en el raspectivo pais, v ha sirma de tales funciorarios 1o ser2
a su vez por el consul colombiany o, 3 falta de este par &l de una nacion amiga. sin perjuicio de o establecido €

convenios intermacionales sokbre &' regiren de los poderes  Tratandose de sociedades expresa ademas el citado
articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran
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constar que exsie la sociedad y ejerce st objeto conforme a las leyes del respectivo pais {arficule 58 del Codigo
General del proceso)”

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos dehen ser prasentados ante =t Linistenc de

Relaciones Exteror=- de Colombtia (Cficina de legalizaciones; para la correspondiente legalizacon de la firma gel |
consul ydemas ra = ertnerles
Apostille

Cuando se trate de documentos de naturaiesa publica olorgados en el extercr, de conformudad con to previsto en ia
Ley 455 de 1998. no se requerirz del tramite de Constlanzasion sefialade en este numeral, gempee q oven?:
uno de los paises signatarios de 'a Carvencion de La Haya del 5 de octubre de 1961 <obre atinlicion del “ecuisito d2
legalizacién para documentos pubticcs extranjerds aprobada por la Ley 455 de 1998 En este caso sulo sera exigibie
la apostille, tramiie que cons:ste en el certificado mediante ¢l cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo & que
han actuado la persona firmante del documento y que 5= surte ante |a autoridad competente en el pais de onger

Lo documentos otorgados en el extericr tue no esten ar dtoma Espanol proveniente de pa'ses signatancs de la
Convencion de La Haya. deberan ser pressniados acompanados de una fraduccidn 2 este idioma {a cual podra ser
oficial en los términos del articuio 260 del Codigo de Procedimiento Civil ¢ efectuada por traducior o interprete no chcial
pero cumpliendo el tramite del Apcstilie

Los documentos otorgados en el exierior gi:e no estén en idioma 2spanc! y que provengan de parses NO signatarios
de la Convencién de La Haya deberan presentarse acompafiados de una traduccion oficial a este idioma. en los
términos del articulo 251 det Codigo Genaral del Proceso

Nota: En el evenlo en que s documentss olorgao: er el extencr gue no cumplan con 1o sefatadn en el ore:
numeral no seran lenving er cuents

Convalidacici .

En ejercicio de lo sefalado en el artrculo 26 de la Corstitucion Politica de Colombia, los proponentes aue presenten
dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras proiesionales o posigradoes en el extenor. debera
presentar los titw'os debidamente convalicades de aruerdn con o establecido en iz Resglucion Mo 10537

aciubre de 2019 expedida por el Ministenc oe £duracios Nacional

De conformidad con o estabiecido en el articulo 7 de ia Ley 342 de 2003 quienes hayan abtenido el titulo academico
de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, dslorgado por Insbtuciongs de Educacicn Supefior que funcionen en pa:ses
con los cuales Colombia no haya celebralo traizdos o zonvemns sobre reciprocidad de tituios, deberan acrediar ia
formacion académica adguinda en 2l exiencr con 1) conia del diploma expedide oar &' centro educative v 1z descripe¢r
del programa correspondiente que permita canccer &l nivel de fos estudios de acuerdn con w2 Clasificacicn internacion:
Nomalizada de Educacion — CINE o (i} iz canvaldacion correspondiente

La dasificacion para efectos de convalidac:on de t'tufos de conformidad a o contemplado en ta Cirzular Externa He
22 de 16 de marzo de 2017 hoy contenida en fa Circular Externa Unica CCE-EICP-MA-06 version 2 de facha *5 il

de 2022, emitida por La Agencia Nacional de Contratazion Publica - Colombia Compra Eficiente s¢ encuentrer
contenidos en el Anexo No. 2 “Codiges eaurvaientes en la Clasificacion Inernacional Mormalizada de =ducacan ~
CINE", que para Colombiz aplica de la CINE-F 2013 £ C d= conforqudad alo estabiecidn en la Resolicn 17971 nal
de julio de 2018, exped.da por el DANE especiicando rivel y campa d2 aplicacion tal cumag s= ceacnbe en =l ane

Mo obstante o antericr para los itulos academicos de postgrado de los profesionales matriculados. obtenidos en &
exterior, S0l s25 e s

ano ia correspondiente Cons.tanzacion o apostille de acuerde con las normas que rigen 13
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materia 0 para que puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion en idioma distinto al castellano deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellanc.

Diligenciar, firmar y presentar Formulario - CARTA DE COMPROMISO DEL PERSCNAL PROPUESTO

PROPUESTA ECONOMICA (PRESUPUESTO).

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a fa elaboragion y presentacion de su oferta y en ningun
caso el Municipio seré responsable de estos,

La oferta econdmica diligenciada en la plataforma SECOP |l sera por el valor total ofertado, sin embargo, la misma
informacion y la solicitada por la entidad debera ser diligenciada en el formulario de propuesta econémica, cuyos valores
podran ser objeto de la correccion aritmética corvespondiente.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos
& indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proceso, 10s Riesgos y la administracion de esios.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que esiaran a su cargo todos los impuestos, tasas y coniribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por ias diferentes autoridades.

(Diligenciar, firmar y adjuntar FORMULARIO)

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

¢ Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

® Ll ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en ia propuesta
economica de las operaciones arilméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fracgion decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto ai
nimero entero.

La Entidad a pertir de los valores corregidos de las propuestas valoraré la oferta economica segun la normativa vigente
aplicable.

Nota 1: Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

Nota 2: El costo total de la propuesta econémica oferiada por el proponente NO podra superar ef valor oficial establecido
por la entidad, ni los valores unifarios promedio, en caso de superarlos la propuesta serda RECHAZADA.

El Proponente al presentar |a oferta econdmica incluira todos los impuesios, tasas y contribuciones, incluido el IVA.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracian ¥ presentacion de su oferta y en ningln
caso el Municipio sera responsable de estos.

Nota 3: La enfidad realizara la verificacion y/o carreccidn de la propuesta econémica presentada en el formato
propuesto.
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Nota 4: No se aceptaran valores difarantes an items con I2s mismas especificaciones tecnicas

Es importante mencionar. que la NO PRESENTACION de alguno de los componentas menzionacos ailerniormente,
seré causal de RECHAZD de la propuesta. ya que cada uno de ellos hace parte ntegrat del calculo def ofrecimiento
realizado por el ofe ente =n su propuesia

Asi mismo, la NC presentacion de unc de los componentes mencionados, Impedina 3 ta entdad realizar la evaluacicn
y comparacion objetiva de las propuestas presentadas

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta al momento de su venficacion no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion def Confralo de acuerdo con la informacion racogida durante fa etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector la Entidad aplicara ¢l proceso descrto 2n el articulo 22711224 del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudr a los parametros definidos en la Guia para el maneio de ofertas
artificiaimente bajas en Procesos de Contrzlacion ce Zoicmibia Compra Eficiente. como un cniterio metodologico

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Garantizando |a piuralidad de oferentes v dendo cumplimiento a los preceplos establecidos por &l gobierno nacional lns
inferesados en parficipar en el presente proceso de coniratacion deben acreditar indicadores de capacidad financiera

Paratal fin. [a Secretana de Hacienda determina los ir dicadsres financiercs y de capacidad organizacicnal. a fraves de
Memorando SH-1422-2035 del 12 de Agosto de 2025 y venficara el cumplimiento de la capacidad financiera y

organizaciona i ejvenda on cada uno de los procesos contractuales, en tal virtud examinara
CAPACIDAD F-piakiZiERS
INDICE DE LIQUIDE~ RL=AC/FC>=2 |
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO NE = PT /AT <= 0 52 |
RAZON DE COBERTURA ' 5 0 INCETERMINADG jl

Capacidad Financiera

indice de Liquidez: Este indicador evalia la capacidad da un propanente para cumplir on sus ccmpromisas 3 ~orte
plaze. Un mayor indice de liquidez indica uia menor probabiiidad de incumplimiento en los COMPrornISes a core Diazc
del proponente.

indice de Endeudamiento. Este idicador mide el 1ivel de andeudamiento en 2 estructura financera (pasives y
patrimonio} del proponenta Un mayar indice de endel danuento aunenta ia probabuidaa de que el propenente no pusda
cumplir con sus obligaciones.

indice de Coberlura de Intereses Esie indicador muestra la capacidad del propenente para cumplir con sus obligaciones
financieras. Cuante mayor sea la cobertura de intereses, menor sera |a probabilidaa de que el proponente no cump'z
CON sus compromisos financieros

Capacidad Organizacional
La capacidad orozrvicns' es la aputud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente ei objeto del contraio

en funcior == - i wena El Ceorelo 1510 de 2013 definie los indicadores ce remaohidad para med
capacidad orgarirzcivie! de un proponente taniende en cuenta que esta bien organizads cuarco es renpiable

T Tz amm
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Rentabilidad del Patrimonio: Esta medida evalua la capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de
capital invertido en la empresa. Una maycr rentabilidad subre el patrimonio indica una mayor rentabilidad para los
accionistas y una mayor capacidad organizativa de la empresa

Rentabilidad del Activo: Esta medida evallia I capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de activo
invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos indica una mayor rentabilidad del negacio y una mejor
capacidad organizativa de la empresa.

Con respecto a la capacidad organizaciona . ef proponente Jebe satisfacer los siguientes criterios, los ruales se basan
en la informacién obtenida de las mismas fuentes y se aplican en |as mismas condiciones utilizadas pasa verificar ia
capacidad financiera.

INDICADOR - ~ [ FORMULA INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - Tuor 7Eéyor oiguala>=0.15
" RENTABILIDAD DEL ACTIVO [ uomT Mayor o igual a >= (.08

Variables formulas

P. Patrimonio

AC: Activo corriente

PC: Pasivo Corriente
PT: Pasivo Total

AT: Activo Total

UQ: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de Intereses

Nota: para el caso del indicador de razén de cobertura, los participantes cuyo resultado sea indeterminado por presentar
gastos financieros en cero, cumplen con el indicador.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad {inanciera
de acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion.

Ademas, su capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros,
faclores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el consorcio, union femporal o promesa de sociedad futura
de acuerdo con las siguientes formulas.

indice de liuidez: X = {AC M  %p) + (AC M = %p) + (AC nM + %p) | (PC M « %p) +(PC M + %p) + (PC nif
%p) == 2

Bonde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nivel de endeudamiento: X = (PT M = %p) + (PT M « %p) + (DT nM + %p) !/ (AT M = %p) + (AT M = %p) + (AT
nM * %p) x 100 == 0.52
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Dande:

AT: Activa Total

PT. Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Razon de cobertura de intereses: X = (U0 M -~ %p) + (110 M )+ (U0 nM = Sap} (G M + %p) +(GI M « %p)
+{GInM * %p)==28

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

GI. Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacién dei miembro
M: Miembro

Capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: X = (/0 M + %p) + (U0 M « %p) + (U0 nM « %p) | (P M + %p) + (P M« %p) +
(P nM = %p) x 100=20.15

Dénde:

UQ: Utitidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacién del miembro

M: Miembro

Rentabilidad sobre activos: X = (0 M + %p) + (UO M ~ %p) + (/0 nM « %p) (A M * %p) + (A M« %p) + (A nM

* %p) x 100 == 0.08
Ddnde:

UO: Utilidad Operacional

A: Activos

%P: Porcentaje de participacion del mismbro
M: Miembro

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o 1gual a cero. NO CUMPLEN con los indicadares
de Rentabilidad.

El proponente debe cumplir con los indicadores mencionados anieriormente, con base en la informacién contenida en
el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Regisiro Unico de Proponentes vigente, si este certificado contiene
los indicadores solicitados en el cuadio de indicadores para verificar la capacidad financiera y esta informacion debe
estar en firme, bastara con su presentacion y se evaluara teniendo los ndicadores presentados.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorabie
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Una vez culminado el procedimienta anlerior se procedera a realizar |a calificacion de los-criterios para seleccionar la
oferta mas favorable, de aquellas que se ercuerfren habilitadas

La propuesta mas favorable se establecera cor fa ponderacion de ASPECTOS TECNICOS DE CALIDAD — PRECIO y
la evaluacion se hara sobre 100 punios. Los faclores de seleccion v ponderacion seran los siguientes;

1. FACTORES DE CALIFICACION:

La entidad evaluara y ponderara unicamante |as ofertas de los proponentes que hayan acreditado 10s requisitos
minimos habilitantes.

Con el fin de determinar la propuesta a seleccionar como adjudicatania del conlrato, se efectuara la calificacion y
ponderacion asignando los puntajes que se determinan a conlinuacion. teniendo en cuenta que el fotal de ios puntos
para la evaluacion de las ofertas sera de 100 puntos, distribuidos as

ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1 FACTOR ECONOMICO" 10 puntos

2. FACTOR TECNICO - CALIDAD DE LOS BIENES

2.1 ENTREGA DE ELEMENTZS ADICIONALES 40

2.2 MUESTRAS DE LAS PRENDAS 25

23 GARANTIA ADICIONAL o 175 -

3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 puntos

4 ﬁSfEI\}gré\éO DE EMPF’EMDI*‘-‘*!El‘i-];‘ Y EMPRESAS DE | 0.25 puntos -
6 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD |1t

Total | 100 PUNTOS

“De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 ‘Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha conira la corrupcion y se dictan oiras a.sposiciores’, la Entdad Estatal reducira dos
{02) puntos al criterio de evaluacion No 1 Factor economico. a los proponentes a (os que se les ‘haya impuesto una
mas muftas o clausulas penales durante el ultimo afio. contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumphimiento Esta reduccion
tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus infegrantes se encuentra en |a situacion anterior
La reduccion def puntaje no se aplicara en caso de gue los actos adminisiratives que hayan impuesto las multas sear
objeto de medios de contral jurisdiccional a traves de las acciones previsias en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan™ Cicha condicion serd venficada con la informacion que conste en ef RUP del
proponente, de conformidad con lo estatle «dc =n el articylo & de la Ley 1150 de 2007 modificads por 2! articule 221
del Decreto 19 de 2012

1.FACTOR ECONOMICO: HASTA 10 PUNTOS.
o  Menor valor

Se aplicara el Método: MENOR VALOR en el aue se fendra en cuenta el valor cor.signado en la casila Valor totz
incluido IVA; a continuacion, se descritbe o >de det MENCR VALOR
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Consiste en establecer la oferta de menor valor y Ia asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a
dicha oferta de menor vator, como resuiltad~ de aplicar la farmula que se ndica en seguida. Para la apiicacion de este

metodo, la Secretaria de la Famiiia e Integ:acitr- Social procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas ¥

se procedera a la ponderacion, de acuerde con la siguente formula

Puntate 1= -

Donde

Virw =Menor valor de 1a
¥, = Vialor fotad s decan
= Namerm de oferia

En este caso s& fomard e at
como 3& observa en la formula ek

Para lodos las métod os
como puntaje

NOTA: Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion. se asignara el puntaje total de ia of=rta
econdmica al inico oferente, siempre y cuando cumpla cor ias reglas de presentacion de la oferta econemica

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en Iz plataforma SECOP || y anexar debera diligenciar y
allegar ef Formato de Oferta economica y con & nformacion en &l consignada se procedera ala evaluarizn de zu ofets
economica,

El valor de la propuesta econdmica no podra exceder el presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion
50 pena de generar el RECHAZO de |a Propuesa,

En el valor de la propuesta debera preseniarse an pesss colombianos vy en valores enferes: aproximar ai antaro mas
cercano por arriba o por debajo. Se entiersien incluides en su totalidad, los costos directos e Indirectos que ceners ia
ejecucion contractual, salarios del personal que utilice. cumpliendo con tas normas laborales. Impuestos nacionales y
demas gastos que ongine el mismo. los cuales estaran a cargo del Contratista

La omision en la presentacion del ofrecimiento economico genera el rechazo de |z oferta.

La omisidn en la presentacion del ofrecimients erorémica. o la modificacion de !as especficaciones ternicas gengra pl
rechazo de la oferta.

En el evento en que el proporente no diigencie alquna de las casilas correspondientes al valor unitario se
RECHAZARA la propuesta.

Si se detecta la carencia de la propuesta ecanomica o se modifican o aumentan o disminuyen las cantdades la
propuesta se rechazara.

2. FACTOR TEGNICO - CALIDAD DE LOS BIENES:

2.1 ENTREGA DE ELEMENTOS ADICIONALES - 40 PUNTOS
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Se asignara hasta un toial de 40 puntos ponderables. ios cuaies seran asignados al proponente que como valor
agregado ofrezca mas elementos adicionaies a las reguendos en el proceso dentro de su propuesia, sin ningun costo
para la entidad, en caso de presentar est= cormpromiso deben ser entregados durante la ejecucion del contrate de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y dentro del plazo de ejecucion sefialado ‘

Este criterio se justifica en que el total de la poblacion estudiantil con necesidades as mayor a {a poblacion kensficiada
con &l presente proceso contractual, sin embargo. se deja presente que el municipio st bien ne cuenta con 05 recurses
necesarios para cubrir a toda fa pablacion, su tinalidad es seneficiar a la mayor poblacion posible En este sentdo, ¢ i
el principio de eficiencia de la contratacion estatal, se busca maximizar tos bienes recibidos al menar cosio posible En
otras palabras, del principio de eficienciz dz 'a contratacior publica se denva el deber para la administracicn de
maximizar Ia relacion costo-beneficio en sus actvidades. es deci*. de buscar que se alfcancen los mejores resultados
incurriendo en los menores costos posibles Al respecto la Corte Constitucional, en precedente Judicial contenido en la
Sentencia C-823 de 2013, se refirio sobre &l principio de eficacia en los siguientes téminos’

“Por su parte, en lo que atafie af principio = 2ficiencia la pirsprudencia de este Tribunal ha cenalado que <o *rafs =
fa maxima racionalidad de Ia relacién costos-heneficios. de manera que la administracion publica hene el deber do
maximizar el rendimrento o los resultados. “ci1 costos manores. por cuanio Jos recursos financieras de Hacienda gue
tienden a limitados, deben ser bren planficados por e/ Estado para que tengan como fin salisfacer las recesidaces
prioritarias de fa comunidad sin el despilfarro de’ gasto publico. Lo anfenor significa. que la eficiencia presupons qus !
Estado, por el interés Departamento Admiristratvo de fa Funcion Publica Sentencia 826 de 2013 Corte Constitucional
2 EVA - Gestor Normativo general. esta obl:gado a tener una planeacion adecuada del gasto. y maximizar la relacion
costos — beneficios. Asi, esta Corte ha hecno raferencr clarz = 1 unplementacion del principio de efizaciz afirmando
que este principio de ia administracion impone dzbeses y obilgaciones a las autoridades para garantizar la adopcion de
medidas de prevencion y atencion de los cudadanos dei pais para garentizar su digmdad y et goce efectivo de sus
derachos, especialmenie de aquellos que se encuentran 2n sttuaciones de vuinerabiidad v debiidad maniiigsia

-

En este mismo sentido. la Agencia Naciona! de Contrataciion Publica - Colombia Compra Efuciente en Concente C-
301 de 2025, indico que:

“El principio de eficiencia en la contratac.on publica busca garantizar el uso éptimo de los recurscs del Esta
asegurando que los bienes. servicios y chras sezn adguindos con la meyor relacion costo-beneficio y en el me 1
posible. Este principio implica Oplimizacion de Recurcos agidad en fos procesos y cumplimierita de ofiuaty o

().

Por fodo lo anterfor, es justificado que se otargue un puntaje adicional. de hasta 40 puntos. a los proponentes Gue
entreguen, como valor agregado, mas elementos adicionales para la poblacion con necesidades del municipio nue los
requeridos en el presente proceso contractual dentro de su propugsta. sin ningun costo para la entidai

La asignacion de puntaje se otorgara de acuerdo con 10s siquientes critenos.
PORCENTAJE DE ELEMENTOS ADICIONALES PUNTAJE
Al oferente, que no s& COMPromete a entregal Mmformes PUNTOS

completos adicionales. _

Al oferente que, se compromete a entregar anifarmes | 10 FUNTO!
completos adicionales, ocupando eltercer lugaren

cantidad ofrecida.

Al oferente que, se compromete o entr miformes 20 FUNTDS
completos adicionales, ccupando el secunde lugar
cantidad ofrecida.
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Al oferente que, se compromete a entegar el mayor ' 40 PUNTOS
numero de uniformes completos cdceoples prmer

lugar), siempre aque Iz canudad wona ol

sea superior a cinco {5) uniformes completos

NOTA 1: Para efectos de esie crilerio. se entendera por uniforme completo el comunto conformado por chagueia
pantalon y zapatos deportivos, de acuerdu cot ios items defindos en la seccion “Necesidad de la Secrelaiia de |
Educacion’.

NOTA 2: Se acreditara lo anterio- ccri ce =20 firmacc 01 2 jrcponente persona nawral yio representante legal de
la empresa que se presenie, especificar 4o ilidetd ce undormes completos a entregar los cuaes deterzn cumpl
con las especificaciones técnicas establecivas dentro del presente proceso y ser entregados sin ningur costo adiciona
para la entidad en la ejecucicn del contrato

2.2 MUESTRAS DE LAS PRENDAS - 25 PUNTOS!

Se asignara puntaje al proponente que pres :n‘e mias muesiias ‘1sicas junto con su oferta, Para efectos de |a evaluac o
dichas muestras deberan corresponder (nicamente a los siguientes items con el fin de garantizar |2 ~3lidzd de Ios
productos a entregar de manera previa a |2 elecucion del confrato

!'tems 1y 2 de la Secretaria de Familia e Iniegracion Social £s decr, 3 prendas
ltems 1, 2y 3 (chaquetas) de la Secretanz de Educacion
ltems 2 y & (pantalones) de la Secretaria de Educacion

El puntaje se asignara conforme 3 Iz siguenie 1-hla

CRITERIOS ’ | PUNTAJE
El proponhente que entregue entre £ y 8 prendas de acuerdo a los items descritos anteriormente. y que | 25
cumplan con fos minimos establecides e caidad, contenidos en las especificaciones técnicas  PUNTOS
establecidas para cada uno de ellos
Como minimo, dertrc dz lez gak nencienad especificamenie para ta chaqueta
correspondiente af item 1 de la Secretania Je Famiha e Integracion Social, el proponenie deberé ncluir
la propuesta de disefio grai.co correspondiente al estampado

Este diseiic debera presentarse en unz ficha técnica de disefio que contenga como minimo. la
siguiente informacion: dibujo plano de ta prenda ffrenie v reverso) especificacion de colores ubicacion
del estampado, tipo de técnica de estampacion (serigratia) y justificacton grafica o simbolica del disefio
propuesto, en coherencia con los objetivos del programa

El praponente que entregue entre 2 y 4 prendas de acuerdo a los items descntos anterormente. yque 10
cumplan con los minimos establecidos de -alidad contenidos en las especificaciones técnicas  PUNTOS
establecidas para cada uno de ellos

Como minimo, denfro de los enfregamies mencionados y especificamente para la chaguets
correspondiente al item 1 de la Secretaria de Familia e integracion Social el proponente debera incluir
la propuesta de disefic grafico correspondiente al gstampada
Este disefio debera presentarse en una ficha tecnica de diseno que contenga, como minm
siguiente informacicn: dibujo plano de ta prenaa (frentz y reverso). especificacion de colores ubicacion
del estampatio, fipo de técnica de estampacion (sengrafia) v justficacion grafica o simbolica del disefo
propuesto, en coherencia con los objetive: del programa

R e S —————————
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El proponente que entregue las mizestias. pers no curipla con los minmos esteblecidos de calidad 0 PUNTOS
contenidos en las especificaciones tecnicas es'ablecdas 94ra cada uno de eilos no terdra puntaje
Asi mismo quien no entregue muesira alguna no tendia asignacion de puntaje

Estas muestras deberan estar acompafiadas de una certficacicn dinigida a la Entidad en la cual el proponente sa
comprometa a suministrar, en caso de resultar adjudicatano. los elementos ofertados de acuerdo con las caracterichcas |
de las muestras entregadas.

Adicionalmente
2.3 GARANTIA ADICIONAL - 3.75 PUNTOS

Se asignara el puntaje mas alto 2! propanante gue acredits la mayor carantia de calidad de' servicio 3 rontratar en cada
uno de los aspectos que a2 rontinuacion se mencionan El proponente que oferte una garantia de calidad adisional a la
minima exigida por 'c c1iad paa'a lolalided de las prerdas se i asignara puntaje as

CRITERIOS PUNTAJE

GARANTIA ADICIONAL DE LAS PRENDAS

Al proponente que oferte el mayor tiempe adicional ¢ 'a vigencia minima para la garantia de los | 375
hienes en un plazo igual o supenor 3 * mases ala @5tk =rids 0 o requisito habilifante establecde ~ PUNTOS
en el numeral “3.6 GARANTIA DEL PRCDUCTO El prcponente debera presentar con su propuesta

documento suscrito por el representarile 'egal, medianie e cual se comprometa a otorgar una garaniia

de doce (12} meses contados a partir de Ia entrega de 1as prendas obligandose a cambiarlas cuando

se presenten fallas en la calidad de sus maleriales en |z confeccion o fabricacion. tales como. defecios

en los acabados, disefio. costuras [roblomas de fusionado resistencias, etc

Se deja constancia que 1a vigencia aca ofertada, se convertira el una condicion de obligatoro
cumplimiento y hara parte mtegral del <cnirato en caso de resultar adjudicatario ne

Al proponente que oferie el segunde mavar tiempo adizienal de la vigencia minima para la carentia 2

de los bienes en un plazo igual o superior a 3 meses a !a establecida en el requisito habilitante  PUNTOS
establecido en el numeral 3.6 GARANTIA DEL PRODUCTO Ef proponente debera presentar con st

propuesta documento suscrito por e! revresentante legal mediante el cual se comprometa a oforgar

una garantia de doce (12) meses contados @ partir de la entrega de las prendas, obhgandose

cambiarlas cuando se presentsn fallas or la calidad de sus matenales en la confeccion o tabncarias

tales como: defectos er; [a¢ acanades dizefio, costuras nrohlemas de fusionado resistencias. eic

Se deja constancia cue iz vigencia aca ofertada, se convertira en una condicion de ohlicator.o
cumplimiento y hara parte integi 21 del cortrato en caso de resuitar adjudicatario

Al proponente que no cferte tiempo zoicional de la vigencia mivima para la garantia e los bieres 0 PUNTOS

establecida en el requisito habilitante establecido en el nuineral 1 ¢ GARANTIA DEL PRODUCTS F

proponente debera prasentar con cu propuesta documerrs coescnic por el representants legal

mediante el ctial se comprometa & clorgar una garantia de doce (1.2 meses contados a partir dz la

enfrega de las prendas. obligéndose a cambiarlas cuando se presenten fallas en la cadad e sus

materiales en la confeccion o fabricacion tales comn defecios en Jos acabados, disefio. costuras.
roblemas de fusionado. resistesicias. efc”ne se le asignara ninuurn puntage

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIOYAL: HASTA 20 PUNTOS,
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 dei 22 de jumio de 2021 el cual modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.31. del Decreto 1082 42 2017 Unico reglamentarn del sector administrativo ae Planeacion Nacional. en lo
relacienado con la cefncion de Servicws Nacionales v @ adicion el articulo 221 24.2.9. en el cual se requla e
puntaje para la promocicn de la 1ndustriz nacional en s procesos de contratacian que ngarn por oljgio sevicios s |
hace el presente ana sis para efecto de ctorgar el puntaie de que trata el nciso prmero del articulo 2 de la Ley 816
de 2003.

El anélisis responde a ias siguienies preg.ntas:

Pregunta 1. ; El objeto del presente procc<o correspor - Soi; servicios? 2. Soic benes? T Objeto Mixto?
Respuesta 1° SOLC BIENES

Pregunta 2. ;Para la ejecucidn del objefo del contrato es mas relevante el suministro de bienes o servicios?
Respuesta 2: Bienes.

Nota:

*8i 85 mas relevante e! servicio, continuar con la pregunia 3

*Si es mas relevante el suministro d= bienes el puntaie de industria nacional fendra que mantenarse conforme lo
establece fa ley 816 del 2003 y no es necesario responder fas demas preguntas.

Pregunta 3. ¢ Para la ejecucion del objeto contractual (servicios) requiero el suministra de bienes

Respuesta 3 !

Nota:

*Si la respuesta es SI. Debe diligenciar e svadro de aksjo para efecto de identificar los bienes relevantes Y SU DESO
&N términos de porcentaje en el nresunuesto oficial.

En el presente Proceso de Contratacion los bienes nazioneies iclevanies son

i . ; Puntaje
FECHA DE| No. de Partida| % )
No. | BIEN NACIONAL RELEVANTE VIGENCIL Arancelaria Partcipacion mdmdqal de
cada bien
i Chaqueta Deportiva - Aduitoi
Mayor | 19/09/2028 0401200000 1,25 {3,368008
o | Pantalén Deporivo - Adulo|
Mayor | 25/10/2025 | 0403909000 3,34 _logeeas |
3 Camiseta Tipo Polo - Adulto
Mayor 05/02/2025 | 0403200000 3,34 ) 0,981245
4 Zapatos Deportives - Adulto ;
Mayor 24/09/2025 | 0406100000 203 | 0597645
5 | Saco Sudadera Tipo Yeti 2111172025 2202990500 2,78 0.817466
6 Chaqueta Deportiva - Estudiantes
Institufo Tecnico 'ndustrial 19/00/2025 0401200000 | 1,25 0, 36800¢
7 Panlalén Deportivo - Estudiantes
Instituto Técnico Inaustrial — 21/11/2025 202830000 278 3,517408
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Chagueta Deportiva - Estudiantes | ! f» ‘
Instituo Tecnico Comercial | 19/09/2025 | 0401200000 | 1.2 | 0,368008

Chaqueta Deporiiva - Estudiantes | ‘ ;
Colegio La Fuenfe 19/09/2025 | 0401200000 | 1,25 | 0,368008

Pantalon Deportivo - Estudiantes

10 | Instituto Técnico Comercial vy ' ‘

2011/2025 | 2202990000 | 278 | 0.817488

Colegio LaFuente -
11 | Camiseta Tipo #olo - Ssiudianies  05/02/2025 0403200000 3.34 0981845
12 | Zapalos Deportivas - Esiudiantes - 20/04/2020 2106901000 25 0736015
3 Zapatos Deportivos - Estudiantes '
(Tallas Adullo) 2010112026 2100901000 2,5 0,760 19
by 2982 10,00
Tabla 10 - Bien Nacional Relevante
Es importante mercicnar que 135 procicios relacwraces en 2 ANALISIS DE EBENES RE.EVANTES fueron
seleccionados por la Enlidad. terrende &n cuenta su relevancia dentro de cada uno ae los bignes (ue hacen parte de
programa, no obstante hay la posibilioad de que ofros producios relacionados en et cuadro de [TEY RE EVANTES

del mismo anexo, se encueniren en ef re7istro de productores de brenes nacionalss en este caso |0s ‘utures clerenies
podran anexar el registro del preducto v iz Entidad verficar: a traves de la ventaniia unica de corerio exterior, que
dicho registro se encuenire vigenie

*Sl la respuesta es NO. Debe otorgar ! puntaje a los proponentes gue s comsremetan a vincd ar como ninmo e
cien por ciento (100%) de! total de empleacas o confrat 3tas asoc.ados at cumplim ento del contrata ¢ no dabe Continuar
can las demas preountas

Pregunta 4. ;L os bienes antes identificadus se encueniran en el registro de bienas nacionales?

Respuesta 4: Si, informacion contenida er el Anexo Analisis de Bienes Relevanias

Nota:

*Si los productos identificados en la respussta No. 3 no se encuentran en el regsstro Unico de bienss nacionaies debe
oforgar el puntaje @ las proponentes gue <& comprametan a vinsuiar coma minro el cien por 2iento (1007 del tota

de empleados y cori-ausiz: asocados al .umplimiento del contrato

Conclusion Analisi: “=cr=to 680 del 22 de junio de 2021

Una vez analizado lo estat'acido en el Cecreto 680 del 22 de yunio ae 2021 se encuentran que se tratz de la presiacion
de servicios que requiere el surunislic J= bienes, es por el o por [0 que paia l2 asignacion ael puriap: de que fraiz
este numeral el proponente debe presentir con la pronuesia 1o ma nfestacion e fa cual indique baio 3 3raved=e de

juramentio que se comprairete cen la promocion de nienes nacenales relevantes ofertados ylo dentficados por |z
Enticdad Estatal inscrito en el Registro de Froductores de Bienes Macinaes (RPBN;

De conformidad con la Ley 816 de 2003, los Proponenies habilitados remiben el puntaje de apoyo a 1 industria naciona,
por Bien Nacional o por incorporacion ce bienes y servicins cOlamBIanas en Servicios extranjerns, en cadze vna de los
bienes en los cuales presenten una Ofera El Municicio de Tocancpa en mingun caso otorgara simultaneamerta <
puntaje por Bien Nacional y de incorpcrac n de bienes v servicins celombianss en un mismo Sier

Los puntajes para Apoyo a la Industria Nazional se delsllan #n |a siquiente tabla
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Criterio Punizje
Promacion de Bienes Nacionales )

-+

Trato Nacicna' 0 Acuerdo Comercial 70

Tabla 11 Puntajes 2 la Industria Nacional

La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por Promocion de Servicios Nacionales, Trato
Nacional o Acuerdo Comercial: es decir._tnicamente sera acreedor de puntaje por una d: 'as opziones
detalladas en la tabla inmediatamente anterior, segin sea el ofrecimiento de cada uno.

De acuerdn con el pardgrafo del articuio 1 de la Ley 514 de 2000 madficado por el articulo 51 del Decrete 119 de
2012 “5e otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionaies a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado frato nacional en materia de compras estatales y de aguellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concerda el misma fratamiento otorgado a sug bienas y sericios
nacionales. La acrecifacion o demostracion de tal circunstancia se nara en los termines que sefials ¢ reglamento

Para obtener el puniaje, el proponente debera presentar el ANEXO PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
debidamente suscrifo por &' Representante lagal. en el cue acregia el cumplimienta. segun apligue. tenianda en cusnta
el detalle del registro yio nscripcron del{os) producto(s) previamente idenbficados en el Registro de roductos y Bienes
Nacionales -RPBN- v se asignara el puniaje de la siguienis manera

Forma de asignacion ce! puntzie 08 Apovo & la Industna Naciona

Laentidad asignarz e pintae d acusrds con fas sicuentes concidaraciongs

PROMOCION DE BIENES NACIONALES - 20 PUNTOS

Un bien es nacional si esté inscnito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales (RFBM) En ese entendido
para ser acreedor de puntaje por promezion de bienes necicnaies debe cumplir con

] Contar con a publcatsn cei o shro a fraves Jer VLCF prevs 4 monenio de' cierre del oiesenie proceso
de seleccion.

. Contar con un Registro de prcductores y Bienes Nacionaies — RPBN. en el que aparazzan 125 pienes
ofrecidos

El Municipio realizar4 ia validacion de lz informacion allegaaa por et proponente en el VUCE de forma o recta cen las
partidas arancelarias que se encuentran en el ANEXO PART'DAS ARANCELARIAS, Fl estado del RPBN cebara ser
aprobado en el VUCE antes de fas 1155 p.m. del dia anienor a la fecha de cierre de presentacion de Jiertas

El Municipio verificara que !a partida correspenda con 'as caractenisicas tecnicas minimas de los tueres pa:a clorga
el puntaje. En caso contrario. no se otorgara el puntaje

El RPBN rorrespondiente mued2 pertenec2r al Proponents o 2igune de '0s integrantes del Propanenta olural Si el
proporentz es fabr ante © ANistitwdar ye comercializacor de 1o 0 sarcs 02 los hienes, el Muaicipic 2 dara a traves
del ANEXO CERT & 270 Fa ANTE O CADENZA L T'ETRISUCION nue el NIT cotresnenda can ! fapncanie

y el NIT ascoiade e ol ANEXD CERTIFICADQ BIENES NACIGMALES v/O INDUSTRIA NACIONAL Para certficar
bienes o industrial nacional < coal deber= correspondar al fabncante aitarizads del bien ofertado
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Cuando la Entidad Estatal haya determinado |a existencia de mas de un bien nacional relevante, se otorcara el puntaje
de manera proporcional a fa canhrizd de bienes nanonales relevantes que los Proponentes se compromatan a
incorporar durante la ejecucion uel conlrat y depenaiends del porcenta)e de participacion de estos bienes

Para efectos de la asignacion de puntaie la Entidad Estatal definira e puntaje de cada bien nacional refevanie de
actterdo con su porcentaje de participacicr para lo cual aplicara la siguente farmula

Donde;

Pi: Punta= de cade o en ralzvanie

i: Bien ¢ biznes nacionaias relevantes

n: Nimero de bienes nacionales relavanies

Participacion (%)i - Porcentaie de particinacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el facior d& evaluacian de apoyo a (a industria nacional (15 punios)

: Sumatoria de los percentaes de participscion de los bien

Para efectos de fa asignaciin de los puniaies indicados 12 Enudad Estatal tendré en cuenta hasta ei septimo d2cimai

La Entidad Estatal otorgara el puntaiz a caJa Proponente dependiendo de la cantigad de bienes nzcianaes relevaries
ofertados y el puntaje individual asignado 2 cada uno de ellos

TRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL - 20 PUNTOS

Se realizard la asignacion de puntaje de 2:uerdo con o previsto en el paragrafo del arculo 1 de la Ley 916 ge 200 :
modificado por el articulo 51 de! Decreto 019 de 2012

El Municipio tratara de igual forma que 5 Ios Bienes Macionales a aguelios bienes a los cuales deba conceder talo
nacional. En esle caso, el Proponente debe diligenciar el ANEXO PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL |
el ANEXO CERTIFICADD BIEMES N:CIONALES Y/D INDUSTRIA NACIONAL- Para certificar indusina nacional,
indicande unicamente ia nacionalidad de crigen de los bienes ofiecidos Los bienes deberan ser ( nginanos: aj de los
Estados mencicnadas <n la seczion ce a-verdos comeraialas aphcatles al presente Proceso de Contralecion £ 133
Estados en los cua'es s bien no existe 2 cuerdo Comercial el Gobierno Nacional ha certficado que 05 oferentes
extranjeros Jozan oe Trato Nacional, en los terminos def articulo 2 21.2.4 1.3 de! Decreto 1082 de 2615 o ¢) los

Estados miembros o= (e Comuridag Angina de Nacion=s Pzra esto deberz demost-ar que cumin'e con 12 regia de
origen contemplada (4= I°¢ 3ervioins Nacionales del rzspectivo pais: aflegando la informacion /o documentazion
que sea reguerida

4. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 2.5 PUNTOS:

En cumplimiento a 10 establecian 2n el arteulo 22 de La Ley 2068 de 2020. reglamzntado por el aticvlo 3 d=l Decren
1860 de 2021, mediante el cual se ad.ciona la Subseccion 2 ds la Seccion 4 del Capitula 2 del Titulo 1 de l2 Parte 2 da!
Libro 2, los articulos 2.2 124 214 y 22 1 2.4 2 15del Cerratn 1382 de 2015 se asignara un puntaje adicional de hasia
&l cero punto veirticinco por ciento (0.25%) del valor totat de los puntos establecidos. al proponente que acrédie como
emprendimiento y empresas de mugres que cumpla alguna de las condiciones sefialadas en €l arucuio
2.21.24.2 14 del Decreto 1082 de 2010 31y

A. Cuando mas del cincuenta por cento (50%) de las accianss paries de in'erés o cuotas de parficipacion Je la parsors
juridica pertenezcan a mujeres y los derechns de propienad hayar rertene do a estas durante al menos el LHme anc
anterior a la fecha de cierre del Proceso di Seleccién Esta circunsiancia se acreditara mediante certiamion expad
por el representanie legal y el revisor nscal. cuando exists de acierao con 'os requenmientos de ley G el Contads
donde conste la distribucion de los deeclios en la scoedad v &l tiempo en el que las mujeres han manienico su
articipacion

B s ——
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B. Cuando por lo menos el cincuenta ror canto (50%) d= (05 =smpleos del nivel dectivo ae (a persona uridica sean |
gjercidos por mujeres y esias hayan esiauu vinculadas (ausialmente a la empresa durante al menos &l ultime ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso 42 Selaceion er = mismo carco u ofro de! mismo nivel

Se entendea come 2mpleas del mvel dirscivo aquellos Cyas lunciongs estan refacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y |a toma de dacsiones a nivel estrategico En este senfido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran LbiICaJos en un Nive! de mango o 05 que por sd erarquia
desempefian cargos encamitados 3l cumplimiento de funciones orent1das a representar 2 emglead:

Esta circunstancia se acreditara mediante cenficacion exoedioa oor ef representante azal y el rev scal cua
exista de acuerdo con los reguerimienios de 'ey, 0 el contador, donde se senale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directive del proponere i ramers de mujeres y el fiempo de vroulacion

La certificacion debera refacionar ef nombre completo y sl numero de decumento de identidad de £3da Lpa d= fas
personas que conforman el nivel directivo del proponenta Come soporte. se anexars copia de [os respectivos
documentos de ideniidad. copia de lus confraos de tr3oao o certificacion laboral con 1as funciones. asi como &
cerfificado de aportes a sequridad social d 4! ulimo afio en &l que e& demuestren I pagos real.zadas nor el enpleader

C. Cuandc = ¢ iwa una muer y hava ejercido actvidades comercialas a fraves de un esiablzcimento de
comercio d.ur = = - -5 =l ulumo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditars mediantz 12 con2 de céduta ¢¢ ~udadania, la ceduia de extranjaria o e} pasaporte. as comn ia can 3 de

regisfra mercantl

D. Para las asociaciones y cooperalives, cuando mas def cincuenta por ciento (50%) de ios asociados sean mujSres y
la participacién haya Lcrigsponaido a esies Jurante al menos & uiimo afio antenor & |a ‘echa de cierie det Procases ge
Seleccion. Esta circunsiancia se acredrzra mediante cer ticasion xpedida por el tepresentante leqa

Tratandose de proponentes plurales =0 se aplicara el PuF4aje S por ko menos una de ios integranies 2oredita nue =5
emprendimienio y empresa de mujees baro los criterios va mencionados ¥ que hiene una participation \qual o superior
at diez por ciento {10%) en el consorci ¢ 'a union temporal

Nota: Respecio a los incentivos contrzciuzles para los emrrapdimientos y empresas d2 muieres. |as certfic acinnes
deben expedirse bajo la gravedad ds wur=mento con upa le masimo reinta (30) dias caiendanc ants iores 3
prevista para el cierre del procedimeento 0= seleceion.

3. INCENTIVO POR APOYO A TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPAGIDAD: 1 PUNTO.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Decretr 352 de 2018, mediante &l cual se adiciona la Subse:cio
2de la Seccion 4 del Capitu'o 2 de! Titulo 1 de la Parte 2 de’ Librc 2 el articulo 2.2 1 2 4 2 6 del Decrets 1082 de 2015
se asignara (1) un punlo ai propoien & que acred:ic nculacion del numerc mimmo de ranajadores
discapatidad de acuerda con el sumein 1242l de trabajadores d= 12 planta de su personal en los términcs senaledos e
el referido articulo 22 1.2 4 26 del Decreto 1082 de 2012, ¢z acverdo con 105 siguientes requisito

Para esto dele pres= v1ar 1) el Formalc - Vinculacion de personas con discapacigad suscrito por la persona natura
el representanis lece - 2 revser fiscal segun corresponaa en el cual certfique el numere total de trabaadore
vinculados a ta plantz 2= perser 3l de! Proocnente o sus integrantes # 1a fecha de cierre del Procesa de Contratas -
i) acreditar el cimero mir mo de personas on discapasdad er su planta Je persanal dz confzrmdat con lo sefalad
en el certificado expedidc por el Ministenc dz Trabajo, el 1z aa0ura estar vigente 4 14 iecha de cier = dei Procss
Contratacion
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Para los Proponentes Flurales, la Entidad tendra en cuenta la olamta de personai del integrante del Proponente Plural |
que apor’e Somo minime &l cuarenta por cento (40 %) de 13 excerenzia requenda para ef Praceso e Santratason |
Este poruzntaje de experisncia se ioatara scure €l "Valot nininio a certificar icomo % del presupuesto oficial exoresado |
en SMiMLY)

El*Formalo fratandose de proponentes plurales, debe suserbirlo 2| integrante del Proponente Plural, ya sea la persona .
natural o si el integraniz =s una persona uridica, por e representante Yegal o rewsar fiscal. segun co.responda que |

aporte como mirin =nie oo ciente (40 %) de la expenenca requenda para el Frocesa de Coniratacion v o
ademas vrcue o fe 'rapajadores con discapacican sxiydo en el Decreto 392 de 201 sefizlade
continua- -
Numero total de trabzjadores de la planta de personal de! | Mo minimo de trabajadores con discapacidad emg-dﬂ
proponente ] B .
Entre 1Y 30 T | 1'
Entre 31 ¥ 100 o - B
Entre 107 ¥ 150 D 1 - —J
- !i__ e e
Entre 151 200 | 4 ;
Mas de 200 IE B
FACTORES DE DESEMPATE

En casc de empate en el puntaje totz! de uds 0 mas oertas. &l Mumcipio de Tocancipa debe chilizar tas siguientes
reglas de forma suceswa y excluyenle para seleccionar & oferente favorecido. de conformidad con 1o & stavletida en 5
articulo 35 de la Ley 2089 de 2020 confarme a fos medins de acreditacion del articulo 2 2.1.2 4 2 17 del Decrets ez
de 2015 adicionado por el arficulo 3 del Decreto 1860 de 2021 ¢ las normas que los modifiquen, adicicnen e susttuyan
respetando los compromisos adquindos por Acuerdos Comerciaies vigentes as.

FACTQR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION

1) Preio - = bz o servcios | PRUEBA DE LA CONDICION

na i e ticnes o

SEIV.C38 BXralis o5 A. BIENES
Para acredilar estz fzctor ce dascmirate se | Insorp en ¢l Registro de productor de bienes =EE
tendran en cuenta Jas d2finiciones de que trata | (RPEM, Zsie s un nstrumento mediante el cual el Ministero de
elarticulo 221113 enconcardancia conel | Conier riustoe v Torsmo recaaila wfornzoon (hase de
articulo 2212429 de Dacrain 107242 7015, | dats Lo la progrooion ca bienes exstentas er el pos Lz
Unico Reglamentania ga! Secior 24min siatvo | prefere wia ae oferta se concedera al proepcnente que cusnta co
de Plansacion Nacional. que traia dai cuntaje | el respecinr, RPBN para los bienes que ofrece

para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion d= servicios Para | B. SERVICIOS
estos efectos, incluse se aplicara e nciso
tercero de la definicion da Servicios Nacionales | Pare i £3s0 e I0S SPRinios S8 c0ns (are OUL €5 nas 13l §i e
establecidaenelarticulo 22 1 1 1.3 1 ctado | hace por una persona nawral colombiana o redidents en &j pals
anteriormente circlinstancias que se acreditaran con la Sédula de Cudadania
| 0c¢onla vsa de residente
Para el caso de personas juridicas se cons.dera qu SeriIcIo
| es naconal = &g orestado par una persona constiuida en
} Colembiz o cual se verficara con el certificado d2 exsiensia v
|_fepresentacion lega

- e B Tl 003 S S S ey > BT B e S e S e
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Para e! caso de los extranjeros se dara trato nasioral a (3s
| ofer'as cresedtadas por progponentes que pertenezcan a Ios
{ Paises rmzmbios de la Comunidag Anaina de MNaciones
! Tambien s¢ 3a:a trato nacional 4 ios proveedares = esiados con
| los cuales a resar de ng exstr un Acuerdo Comercial, =l
J Gobiernc Nacional ha certificado reciprecidad. de conformidad
| conelarticulo 221 24 1.3 del Decreto 1082 de 2015 ¢ 1a rorma

| QUe 0 sustiuya o medtique. para o cual se debe aduniar el

Preferir la propuesta de la muyzr cebeza de
familia, mujeres victimas de la violencia

correspondiente certificado S I
A. PRUEBA DE LA CONDICION, A. MUJER CABEZA DE
FAMILIA

intrafamiliar o de |a persona juridica en ila |

cual pariicipe

plurai constituide por mujeres cabeza de
familia. mujeres victimas de wiolencia |
intrafamiliar v/o personas wridicas =n las
cuales narficipe

mayorianan

h] participen !

mayonitaramente; o. la de un proponente ‘ articulo 2 de la Ley £2 de 1993, modificad> por e aricuic 1 de 1a
|
|

Esta cond.cion se acredita en los termnos 3! naragrafy de!

Ley 1222 d= 2008 o lanerma Jue lo medifique, aclare o adisione

osusntiyz Esdenr 'acondicon de mujer cabeza e famiha v 1a

cesacion ¢z zsie 82 otorgars deste el rromen*d que coure o
| res>=olivo évento y se declare ante un notano For 1o arlenor se
' debe acieditar con Declaracion ante notaro por parte e ia

respectiva inuier (Art 2 de la Lev 82 de 1993 modificado por !
| articelo 1 de fa Ley 1232 de 2008)

o participen

| B PRUEBA DE LA CONDICION MUJERES YICTIMAS
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Este condwion se acredita de contormidad con 2 articulo 21 ce
laLey 1257 a2 2008, esio &s cuando s2 piohiera una medida de
pretescion expedida por la avtonidad competente En wirtad gel
articulo 16 g2 la Ley 1257 ae 2008 ia medida de pioteccion la
debe impartr <l convisane de fzmilia def lizar donde ocurrer
fos Nechos y @ falta de estz of juer sivil mumzipal o promiscLo
municipa’ o 3 avtondad Indigena - €0 (0s casos de olentia
Miraiamiiiar en las comungades ndigenas- La medida ce
protccion se debe amitir en una grovidenciz motivasia

C. PRUEBA DE LA CONDICION EN EL CASO DE
J‘ PERSONAS JURIDICAS.

: Se preferica 2 aellos en las ous partic.pen mavontanamenta
muizres cabeza de familia y/o muieres victimzs ce violenc 2
fratamiiar para lo cual el representanie eqel o e resor fiscal

i cuandu este =asla presentara un certificadn mediante el cua
acredita b2 o la gravedad de juramente. que mas del cncuena

| por ciento (50%) 2 13 compasizion accionana o cuota pare ga

. la perscna juridica esta consbtwd2 por mujeres cabeza de

| famda yio mujerss vicimas de vinlencia intrafamitiar, A demas
gebera acreaifar .z condicon indicada de cada unz ge
mujers e partizpen en la soctedag  anoriands  os
dorumartes ds 3 ung ne ellas, de acuerdo con 'os hterales A
yH

i -l
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| Finalmente en ei naso de los roponentes pluralzs se prafenra

la aferte cusmdo cada uno ge los inegrantes acredita alguna de
las condicones senaiadas en s e aies antenares |
De acuardo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 el #tular el

tular de 1a informacion de estos datos sensbies, coms es &

Caso dz las mupres victimas de violencia ntrafamiliar debera
| AUInTZAT Oe INANREA Drevid y Sxpresa el raamentn de esig

informacion. en s terminos del itaral 2y del articulo & da '

prentals ey come reqbsite para ¢l staegamenio r@no g

desempate

Be icual forme los proponentes parsonas jundicas o propenentes

plurales ce deberan diligenciar y adintar & Formato -

3. Preferir [a propuesla presentada por el | P

oferenie que acredite en fas condiciones |
establecidas en la ley que por lo menos el |
diez por ciento (10%) de su nomina asté en ‘
condicion de discapacidad, de acuerdocon |

el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente ceriificadas por la Oficina del
Ministerio de Trabaic de I3 respentiv: zona,
que hayan sido conlfraladas con por lo
menos un (1) ano de anterioridad a la fecha
de cere del Procesc de Confratacion o
desde el momento de Iz constitucién de la
perscne juric 2= ~uando esta es inferior a

un (1) anov« artasta aciciang'mente
que mantenca 1270 sersenal por ur fapso
igual &' termin - e ex=cucion get con'rato.

Si la oferta es presentada por un propenente
plural, el iniegrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad en los te nings
del presente numeral depe fener  una
participacion de per lo menos el veinticin=o por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar
minime e! veinticinco por ciento (25% Ae la
experiencia acreditadz en |2 clerta

Ei tiempo de vincu'acion en la planta referida de

que trata este numeral se acreditara ~on el

cerfificade de apcres a sequrdad socal del

ultime afio o del tempo de su constiucion

cuando su conformacion es infenor 2 un (11 aio

en el que se demuestren los pagos reai —ados
r el empleador.

Patticipacién mayoritaria de mujares cabeza e familia vo
mu;ere= victima de violencia intrafamiliar

PRUERA DE LA CONDICION

Certificade expedido por ef Ministerio de Trabajo en el cual 52
indigue el numero de nersonas winciadas con o scapacioag
cual Jebers estar vigente a lx fecha de cierre del ororesy de
selecer

EllieTro 26 virgtlaton en 'a pianta eferda se acredicara oo

el certificao de aportes a sequndad sccial del Litmo aio o del
empo de su constitucion cuando su confermacion s inferor 3
un {1} aro en el que se demuestren los ragos realizados ner el
emnieador

De gual fcrma los proponentes deberan duge rormats -
Virculazion de personas en condicion de discapacidad
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferenie que acredite la vincilacin en
maycr proporcion de peisonas fisyores
que no sean benefictarios de (3 penson de
vejez. famifiar o de sobrevivencia ; que
hayan cumplido el reguisito de edad de
pension establecido en la Ley, para 2llo la
persona naturai. &1 representante iegal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, enfregara un ceriifizadc 29 el
gue se acredite bajo !a cravedad de

juramento las personas vinculadas en gy |

nomina y el numero de trabajadsres 2'is no
son heneficianos Je 13 penrsion de vajez,
famia: o de sobrevivenca y que
cumplieren € reguisio de adad de pension.
Solo 52 tenars =n cuenta 12 vinculazon de
agueilas per-c 38 que se encueriran en
las condicicnes desntas y oue nayan

estado vinculadas con une apteroridad |
iguals mayor - un 1! anc ceniado a partr

de la fecha de! cieire del proceso. Fara los
€asos de consituc:en intenor a un (1) ano,
se tendra en cuenta a aquelins que Hayan
esta6o vinculadns aesde el morent de la
constitucion de ra nersona juriaica

___propcnente o trabajador segun corresponda)

5. Preférir__la—prépueété _présentadé par el
oferente que acredile, que por lo menos

diez por czme (10%) de su ~omina
perten=ce 2 _-bacnn indigera, negra
aficcalomoia o e Jalanguera, Rrom o

gitanas

Solo se fendra en cuenta la vinolacion de
aquellas personas que havan eslards wincuiadas
eon una anterioridad igualo mayor 2 un 1) ano
contado a partir de 1z facha del cere del
proceso. Para los casos da construrin ~fenar
aun (1) ano, se tendra en cuerta a acueli s gue
hayan estado vinculados desde =l momen!o de
constitucion de la persona juridica

‘ PRUEBA DE LA CONDICION

| El wernpo de vinculacion en la planta referda. se acreditara 2on

el certicado de aportes a segundad social de' uitmo aio o Jel
tiempc de constitucion de la persona Juridica. cuasoo s
cOMGrmacion es Ifenor a un (1) ano. en el que se demuestran
| los pagos realizados por el empleador

En ef caso de fos proponentes plurales. s representante legal
aedtia el numero de tiabajadares vinculados que son
| personas mayores no beneficiarias de la ensids a2 vess
famtar o de sobrz vivencia v que cumplieran el SQUIs'to a8
edal d= penstan extablecido en 1a fey, de todos 'cs ntearartag
def picponente. Lags personas enunciadas anteriorm ente podran
estar vincutadas a cualquiera de sus integrantes

En cusluiera de los dos supuestas anterinces. para el
ofergamenty del crtero de desempate cada one as o
trabajadores que cumpla fas condiciones previstas por I3 iey.
allegara un certificado. medante el ocusl acraoita DI W
gravecaa de wuramenta. que na es cepefiniano de ponsicr co
VEIBZ TAMIAr 0 sobre vivencia y cumple 1a edad de pensian:
ademas. ce debera allegar el documento de identficacion azl
trabaiador gue 1o firma

La rrayor proporcién se definira en relacion ¢on el numers 1o 3
de trabajacores vincuiados en la clarta de personal sar 0 qua
8& prefenra Al oferenie que acredie un Gercerigis msvor £ 3

| €20 d2 proponentes plurales. la mayer proporcicn se defnira
con la sumatoria de frabajgdores vinculadss en 2 plania de
persera’ de cada uno de sus integrantes

De ‘gual torma los proponentes deberan diligeroar y allagar <
Formato - Vinculacion de persoras no benef.ciarias de 2
bension de veiez, familiar o sobrevivencia fempleadsr -

PRUEBA DE LA CONDICION.

lapersonanalural el representante 'egal o el revisor fiscal segun

| corresponda ban la cravedad de juramentn sedalars as
Fersoras vinculedas @ su nomma v el pumers Az wenificaricn
y romorg de las personas que pertenzren 2 pokiac
inchaer sorz. afosnlombana, maczal celenguera Rrom o
Gitzn=

El'rempo oe vinculacion en ia planta referida. se acreditara can

=l centdizaio a2 aportas a sequridad sorel de! Uitimn ano a dal
hemipe e ~arshitucion cuardn s eonformacion es nfe nor a
un i ano =r el que se deruastien los pagos reazanos nor o

EURGErEY

R ——
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| Ademas dstera aportar la copia de fa certificacion expedida per
J el Miisterio et Interior, en la cual acredite que el rabaagcr
pertenece & la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal
? palenquera, Rrom o gitana, en los leninos el Decreio Ley 2623
| de 20%1 o lancrma que lo modifique susiituya o complemente
| En el caso de (os propanentes plurales, su represeniante lecal
| preseniaa un cembe2do. mediante el cuai acreqia gue par o
' mercs @€z por ciznto (10%; dgl ivial de la roming de sus
rlearant=s pertenece a8 poblacon  indigena  neers,
| afrocolombiana, raizal palanquarz Rram o guana Sste
porcentaje se definira de acuerdn con i3 sumatona de la noming
| d& cada uno de ios integrantes del proponente piural Las
persanas enunciadas antenormeante nodran estar vinculadas 2
cualguiers d2 sus integrantes En tods caso debvz anortar 'a
| copia de a cestificacon exoedida por ! Ministenc el nlenor en
o cua acredite e el rabaadcr parenece = 3 poblacion
Ind:gera negra afrocolombiana razel paenqusta Sro 4
| gianaen fes tarminos del Decreto Ley 2893 de 2011 ¢ la norma
| que fo modifique. sustituya o complemente
Debwio a = para & cinrgamiento de este entario e desempae
se sntregan celbfirados quz contenen datis sensibies de
acuerau con el ariculc Sdelaley 1581 de 2012 e equiers ous
el ttuiar de la informacion de estos como es e case de las
personas gue nerfensce a 13 peblacicn indizena neors
girocolombiara raizal. palenquara Rrom o gitana autoncen da
manera previa y expresa el ratamiento de 1a imfermacion en 125
terminos de iferal @ del articuio 5 dz 12 Ley 1581 ¢z 2012 como
requisito para e! otorgamiento del ort2nn de desernpate
De igual forma 103 proponentes deberan diligencar v alecar =l
Formato - Vinculacion de Poblacion Indigena. Negra,
______ Afrocolombiana, Raizal, Palenguera Rromt o Gitana.
6. Preferir la propuesta de personas en = PRUEBA DE LA CONDICION

proceso de reinfegracion o rencorporacion
0 de la persona junidica en la cual pariicipe
0 participen mayaritariamente. ¢ fa de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion  yio
personas juridicas en las cuales partiicipe o
participen mayorilariamenfe

Copia de alguno de 108 SIQUIENTES 0oCuMentas

i) La cerficacion en las desinovilizacionss colectivas oy
expica ia J%c.na de Aito Cormsionado para la Faz

it =l eeruhicado aus emita el Comite Qperativo narz 13 D
ae tas Amas respesto de 13s persones dssmicvilizadas =
forma irdividual

i) £l cerbficado que emita la Agencia para la Remcorporacion
v 12 Normalizacidr que acred'te que s persona se enicuentia
2r Pro2e52 J& reicopolacian o r2intearacior

iv) Cuatquier ofro catificado que para & efecto determine |2
-ey Ademas, sz entragara copla del documentu ae
lentimcacion e 1a nersona er proceso de renteqrasic

corporario

54
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proponente piuiai sierpre gue se complan
las condiciones de fos  siguientes
numerales:

1.1, Esté conformiado por al menos una madie
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para in cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con fo previsto en ! inciso 1 def numeral 2 ylo
elinciso 1 del numeral 6 del presente articulo, o
por una persona juridica en la cual paricipe o
parficipen mayoritariamenie madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de

7. Preferr la oiera presentada por un

En el caso ge las personas uridicas, el represantante legal o el
feweor fscal s estan obiigados a tenerio enregera ua |
cetlicado mediante & cudl acredds bac la giavedad de
juramenio gue mas del cncuenia poi centa (Su k) de ia
compositian @Zcionara o caolas partes da la persona juridica
estd consttuida por personas 1 pioceso de reintegracion o | |
IBinCoiperacicn  Ademas. deberd aportar a'guno d: las ||
cerircanss del iniso anterior unty con los aocimentos ge
identhcacion de cada una de 1as prrsonas gue esis en procesn

€ reinCorparadion o remlegracion

Tralandose de proponentes plurales «e oreferis 13 oferta
CUZNdC 1dos 1og nteorantes sean personas e nrofeso de
reimcamoracon para 1o cual se entragara alquna e 'ns

certficados del nwiso primero de <ste numeral vo cersona
iurideas donde mas del cnzuenta por cenio (50 %) de '3
COMADTICION ACTiIonana O cunias parte este consituila por
peErsonas en proceso de rencorporacton. pari o cua

represeniante tegal o el reveer 18cal $ esta oblnady a teneris

acreclara iz siluacion  apettando  'os  documenles  ga
aenitication da oada una de 1as 6ersenas ep nroces) ce
reincoraoraciol

Debido 2 que para el ctorgamiento de este eriterio de desempate

§& =nir=gan certticados gue conkenan datos sens.bles s
azusrdncon el arfiewly £ dela ey 1581 de 2012 seraquiers
el biular de 1z informacion ge 23108 COM3 501 155 personas =3

process O 1enCOILOracion o rentedracion. autoncen & '3
entdsc de manera previa y expresa 2 mango do esia
infarmacion. en los (ermiros del lieral a) del articulo 5 0e 13 Ley
1581 de 2012 coma requisito para el otorgamiento oz ests ariter
de 02sempaie

o]

E Iquai rormalos proponentes personas wrdicas 5 oraponant
furales segun curresponda detersn dil G2ntia y aduner =
Formato - Participacion mayoritaria ae personas an procezo
de reincorporacion ylo reintegracion
PRUEBA DE LA CONDICION

T3 W

Acrediiar ge acue:do d la forraa uescnita para el caso de madres
catera de familia y personds en proceso de reiriegracis
"eincorearacicn

Debido 2 que c2rz i niorganiento de este criterio de desempan
Se enfegan cerhiicacos que contienen dalas sens bies ae
acuerac e' a1t.culo £ de la Ley 1581 de 2012, se requiere qu

hisler de 3 ermazion de es'os, como es el s fe

DRrCONHE ¢ oceso e reincorooracion vlo rentearacion
aull e Tidneifs previa y expresSa <l raianenio de es.a
nformacion e los lermines det (itsra’ 5) del articulo b ce 13 Ls
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reincorporacion o r=integracion para lo cual el | 156 2 MO FEQUISHa para el otorgemiento d=l criterio da
represer anic © <nsor fiscal e astan | Aesempst
obligados 2 'ener” cresertaran ua ceslincado, |
mediante ¢ L bao la gravedad de | De iguar forma los proponenies personas jundicas debe

juramentlo, que mas del cincuenta por cienta (50
%) de la composicién accionaria ¢ cuota parle
de la persona juridica esta constiuida por
madres cabeza oe famita ylo personas en
procese de reincorporacon o raintenracion
Ademéas debera acredtar fa coraiicn ncada
de cada una de las personas que particicen en
la socigdad que sean mujeres cabeza de familia
yfo personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. aportendo Ins documenios de
cada uno de elles, de acuerdo ccri o previsto en
este numeral. Este integrante debe *ener una
participacion de por lo menos el vertizinco por
ciento (25 %} en e! proponante plura’

1.2, El integrante del propcnente plural de que
traia el anlenor numeral deke apartar minmo =l
veinticinco por cienta (25%) de la experencia
acreditads er |7 oferta

13.En e dzl numeral
A nilamal Zz Ur jama o 12 persona
en proceso de ramcorporacion o rerlegracion
ni [a persona juridics © sus acooristas socios
o representantes legales oodran ser empleados
$0Ci0s 0 accionstas de ofro de (s mieg antes

dei proponente plio | is 1al el inteoranta
del que fzi3 @' rumaral T 7 b manifasiya a0
un certificado susctio gurla persena natu 2! o el

represeniante legal de la persona juridica
Preferr la oferta presentada po
MiPyme. lo cual se verficarz < los
términos del articulo 2212474 dal
Decrelo 1082 de 2015, en concortanca
con el paragrafo cel arliculo 2211324
del Decreto 1074 de 2015

una coaperativa 0 asociaciones mutales, para
lo cual se aportara el certificada e existeaci= y

represenfacion iaal 2xp2d'do por 'a Camaa de
Comercio 0 '3 auicndac respactiva En e caso
especificc cr que - eonzls se presante entre
cooperati/a- ones mutvales  que
tengan e tamare emoesazl de grandes
empresas |unic o o LERIS O
medianas, se preferra ia o'erta las coope stivas

Asimismo. se preferira la oferta presentsaa por |

ditiger ¢jurtar el Formato - Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia ylo personas en proceso de
reincorporacion yio reintegracion

una PRUEBA DE LA CONDICION

Enwirtud del articulo 22 1.2 4.2 4 el Gecrato 1082 de 2045
estadlece que las MiPymes deben acrediar £anIcio
presentando un certificado expedido por el represerante legaly
el revisor fiscal-siempre y cuando estén othgadas a terer uno o
el contador de la empresa donde conste que la misma tene 2l
tamano emnresara; establec'do de acuerdo con la ley
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES Certific
de: fencla v representacion legal
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criterios de clasificacion empresanal definidos
por el Decreto 1074 de 2015 yue sean icro
pequefias o medianas

Tratdndose de wroponertes rlural=:s  se
integrantes acremite alquna de 1as conoiciores
sefialadas en Ios incisos anteriores de este
numeral Eo el esentn &1 que 2
presente entr= nrenoteries plurales  cuyos

mobat 32

infegrante: - -1 MCAmenis por
cooperail. S T S
tengan la caloe o lzs engresas wnto

con otras - | antes tergan la
calidad de micro peguanas o mecianas se
preferird 'a oferta de aquellos pronorentes
plurales en los cuales al menos une de sus

integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion
mutual que cumpla con loe ter oo de
clasificacion  emprase el defnioos o o

Decreto 1074 de 2015 que cean micro,
geguena 0 medianas.
Preferir la oferia pmsnnlaai cor el P
proponente  plural  constiuide e sy
fotaidad por mcic  yo  cequeras

empresas, cooperalivas 0 as3C:ATI0Nes
mutuales

La condicion de micro o peglena empiesa se

verificare  en os  erminos d--: zriicula
2212424 del Decrelo 1022 ae 20°5 en
songordancie con el parigralo J.—; zrticulo

22113 24 fa] Darpata 1074 de 2015

furidica que acredte de acuerco con sus
estados financiercs o informacicn zcatable

10. Preferir al oferents persona ralual o |
pe

0 asociaciones muwales que cumplan con los |

preferird |a oferta cuando cadz uno ae ios |

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud de! articulo 2 2 1.24 2 4 dal Decreto 1082 de 2015 se
establece que las MiPymes deben acreditar su condicion de tal
presenfando un certificade expedido por el representante legal y
el revisor fiscal-siempre y cuando esten obligadas a tener uno- o
el cantador de la empresa donde conste que la misma tiene el
tamanc empresarial establecido de acuerdo con la iey

La condiién de cooparativa o aseciazion mutual se acretitzna
con el certificado de existencie y renresentacion ‘enal expan r'o
por la Camara de Comercin o 'a autoridad fespc”hua En &
e¥2nio 2n que el empate se presente antrs proponer tes plurales
tuycs integrantes estén  conformados  Gnicamente  por
cooperativas vy AsOsiac'ones muiuales que tengar 4 calidag da
grandes emprasas junto con otras en Ias que los integrantes
tengan |2 cahidad de micre, pequefias o medianas. se prefarica
oferta de aqueilos proponentes plurales en 1os cudles al masns
une de sus Integranfes sea una cosperatys ¢ asnoiacion my'u s’
Que cempla con los enterios de clasdficasion  empracar-sd
gefinides por el Decreto 1074 de 2015, que sean micrc

DEJuenas o madianas

De igual forma las proponentes segin corresponda deberéan
_diigenciar y adjuntar €' Formato - Acreditacion MiPyme
PRUEBA DE LA CONDICION
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con corte a 3* de diciembre de afo Estados Fmnanceros del afio inmediatamante anter.or-
anterior, que per lo menas el veirtisingo por | 1B3alance - Estado de resuttades con sus respectivas noias y
cientu (25 %) dei total e sus pagos weran | detueainenia ceftitcados y dictaminades cuando coresporda
reaiizaaos IFymne  cooperatuas o

asociaciones nutuales por concepto de
proveeduria del oferenle, efecluados

durante el afc anterior para ic cual e |

proponente persena nateral vooontader
pibiica, o e representan'e lenal de I3
persuna juridica v revisor fisosl rama fag
personas oblgadas por ley o del
representanie 'egal de Ja persona uridica y
contader pubfico secur  comesponda,
entregard un certificado expedido bajo Ia
gravedad de juramento. 2n el que conste
que por lo menas el veinlicinco nor cento
(25%) del total de pages fieren ezl zalos
a MPyme. cocoerstivas o ascoaciones
muiualas

lgualmente. cugrac ia Aferts g5 presentznz por
un propon=nto ol 1erra 2 este siempra
que:

104, Ese ~onfomann # mones una
MiPyme. cooperanva ¢ aseziazion mutual que
tenga una particpacion de por lo meros el
veinticinco por ciente (25%) en el proponenta
plural, pera 13 cual se presentara el dacumento
de conformacion del proponante ploal .
ademas, ese integiante Goredite 12 connicon de
MiPyme. <ocperavva g asociacion mutuzi =it s
tarminos del numeral 3 del presente artic ity

10.2. La MiPyme. ccoperativa o asocizcion
mutual aporte minimo 2l veintcincs por ~ientg
(25 %) de la exceriencia acreditada en 12 verta,
¥

10.3. N 'a [APyme cooperativa o ascoizaien
mutual 11 sus  accionistas cocios o
representanies legales sean emuleadas socios
© accionstas de les otros mepranwes del

proponenie nlirs nary I el intanranta
respectiv: 3 cediante  un
certificac: lurel 0 el
represen -

En el evento en que &l empate s presenie entra
proponentes plurales gus cumgion o 108
requisitos de los incisos artercres uy0s

2 Certificacion suscrita por ef conlador pablico que prepara los
estados financieros y por ef revisor fiscat - en caso de contar cos
el - en: la que se indique que de! lotal de los pagos realizados
par =l ente gzoromico con corte a1 de aicembre el an

eaferior manima un 25%  correspamne /eedria a

o] 5 cooperativas o asociacinnes mutuales

De wual forma los proponentes <egun corresponda deberan
dligenciar v adjuntar el Formato - Pages realizades a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales
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integrantes ester confermados unicamenta por
cooperalivas y asocizciones mubizles que
tengan 12 cahdad de grandes cripresas junlo
con ofras en tas gue los infegrantes tengan la |
calidad de micro. pequeias ¢ madianas se

preferird [z oferla te aquelos pronorenles
plurales en ios cuales al menos uno de sus
integrani-= - peraiiva O 4sG0 ACI0A
mutual - ns cnlenes de
clasifica - e fe.inino voogl
Degretc & - o ¢ © Sean  Icro
pequefias 2 medan R - -
1. Preferir las empresas reconcoicas y - PRUEBA DE LA CONDICION
establecidas come Socieaadde 2encfoine
Intercs Coler jad B det  Cicha sitwacion se acredita con el | cerbficadn de exstencia y
segrrenic MIPVMES. representacion legal en el que conste & cumplimiento a 10s
requisiios del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la porma que
Tratdndese de proponenies  phuczies se  la modifique o la sustituya. Asimismo. acreditara la condizion de
preferird |2 ofeta cuando cada uro ce los  MiPyme en los terminos del numerat 8 del articulo 22124215
integrantes acredite 1as conciciones seraladas  de! Deorate 1062 de 2015

en el inciso anterior de este numer
| De jqual forma los proponentes sagun corresponda oeberan
diigenciar y adwintar el Formato - Acreditacion MiPyme.

12. Preferr la propuesta preseniada por  PRUEBA DE LA CONDICION
personas que acredien
Dicha situacion se acredta con et certficade de Egresadas dal
(a) ser ;ovenzs Egresados del Sistems ae  Sisfema de Proteccion del ICBF
Proteccicn del ICEF en lzs condiciones
establecidas &7 12 presente ey o
{b) de la persona jarudica en la cual pasucipe o

participen maynutarar ent2 es decrr ous mas
del cinuenis o e (£ i3
COmposic - 5 F|
persona .ridis o lituda g “yenes
egresados de' Sisteria de Protercion det IZBF
D:

(¢} la ofe ta presenizda o0 de un proconente
plural con una paricipacon de al meace un

veinticinco por cienfo (25%) d2 ung persoraque

aoredite ser Egreszdo del Sisteriz e

Proteccign del !CBF o una paisanez inoca en

las cuales se acreats partoipac / i

de joveres egfesades del Sisie de

Proteccicn del ICBF N - .

13. Utilzar un metedo aleatorio para £l meiods que se ublizara para el presente  proceso
seleccionar al oferente, el cusg! deberqastar - correspondera al de palota, el preponente que sague la balita
establecido previamente an el piicao e con mayor numero sera el adjudicatario
condiciones, nvitacion o documen'o gue
haga sus vecss
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‘ Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por |
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empale se presente entre oferias cubiertas por un Acuerdo
I Comercial, se apiicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionades Acuerdos,

St el empate entre fas propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio exfranjero cuyo pais de origen no
| tiene Acuerdo Comercial con Colombia, i trato nacional per reciprocidad o con ocasién de Ja normativa comunitaria,

se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
| garantizara el derecho a |a reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores

de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las personas en proceso de reincorporacion

ylo reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

l En armonia con lo anterior, en Ia plataforma del SECOP nio se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de refncorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gilana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores

‘ 0 30¢i0s o accionistas.

Andlisis de riesgo y forma de mitigarlo

Este anlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - CCE. Matriz de riesgos Ver
anexo,

Garantias

Por la naturaleza del contrato, su objeto, la cuantia, la forma de pago establecida EL MUNICIPIO considera conveniente
y necesario amparar el rigsgo por el cumplimiento de las obligacicnes contractuales que le competen al futuro
contratista, en consecuencia se hace necesario que en la futura contratacion se amparen los riesgos que se sefialan a
continuacion y en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, El CONTRATISTA
debe canstiluir con una entidad bancaria o compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia o constituir un
patrimonio autdnomo a favor del MUNICIPIO DE TOCANCIPA, con los siguientes amparos;

DESCRIPCION VIGENCIA PORCENTAJE
’ Término de duracién del contrato y cuatro (4)
- meses mas contades a partir de la fecha de .
Cumplimiento expedicion de la garantia y st valor debe ser 2
del (20%) del valar del contrato.
t, Termino de duracion del contrato y un (1) afio
Calidad y camecto -, mas, contados a parlir de la fecha de 20%
funcienamiento de los bigrks expedicion de la garantia y su valor debs ser ’
gdel (20%) del valor del contrato.
. . N Termino de duracion del contrato y tres (3)
Sﬁfr;g’sp;?ﬁéiﬂ:’f:}:;ggfsles afios mas, contados a partir de [a fecha de 59,
9 aborales expedicion de Ia garantia y su valor dehs ser ?
del (5%) del valor del contrato.

Acuerdos comerciales aplicables

Para efectos del presente proceso de seleccion |a entidad determina la aplicabifidad del Acuerdo Comercial siguiendo
las siguientes reglas en orden consecutivo:
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Regla 1. La Entidad debe verificar que ef fratado este vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo ests, este no es aplicable
al proceso de Contratagion.

Regla 2. Si la Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la entidad io esta, el proceso de
Contratacion, en principio, est4 cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En
el evento de que la entidad no esté cubterta por el Acuerdo Comercial, en prinicipio, el proceso de Contratacion no
estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con anélisis adicional alguno.

En todo caso debe tenerse_ﬂn cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional
para entidades que en princ{pio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial,

Regia 3. Si la Entidad Eslatlil esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado
del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor & partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho
c¢aso, el Proceso de Contrétgcién. en principio estara cubierto por el Acuerdo Comercial ¥, N consecuencia. la Entidad
dehera Observarlo.

Regla 4. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado def Proceso de Contratacion es
igual o superior al valor a pariir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, |a Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones que cobijen al Proceso de Contratacién.

Si hay excepciones aplicables al proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si na hay excepciones,
el Acuerdo Comercial cobijara el Proceso de Contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrato 1082 de 2015, el siguiente es el andlisis de los acusrdos
comerciales aplicables al presente proceso de confratacion:

e Excepeion |  Procesode |
] Acuerdo Comerciat !i’;?:;f czftsr:tpa %?g;osiﬂeﬂgfgfs;; aplicable al ContrataciénI
ol : roceso de cubierto pore
& I"“:“"dai del Acuerdo comercial ci:)ntratacién | Acuerdo Gopmercial
I~ | Chile |8l NO SI= : NO ‘
Parite Meiw T NO T No T w6 T o
. |Per¢ | S | NO L_ st 1 N0
[Chile AT s T Wo | s [ no
(Coea T | S [ NO [ WO | NO
(CostaRica " [ s [ No | s | no
[EstadosUnidos | NO | N0 | N0 |  NO_____|
EstadosABLC [ 8L 1 WO | s | o
dsrael | NO | NO N S S _NO
| Trigngulo | CiSalvador | S [ WA g Ng
‘Norte  (OCudemala | SI [ NA s | Ng
[ ___|Honduras | NO A NA ] N0 | NO
§Uni6n Europea (Reino 3| NO | S NO
' Unido e irlanda del Norte) | 1 ) ]
Comunidad Andina S| oNA L NA s

*Excepciones aplicables al proceso de contratacion: No. 2: “suministro estatal de mercancias o servicios a personas o
a entidades estatales del nivel territorial’, N° 20: (...} las contrataciones relacionadas con programas de asistencia
social” y No. 29: “Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccion 2 [alimentos, bebidas y tabaco; textil y
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confeccion y productos de cuero] del Clasificador Centra
dirigidas a rrogramas gz asisten~a s

**La Enficad £3tatal tambien gebe conceder Trato Naciona
de Estados cor 1as cuales, apesardeno e

de conformidad con el articuio 2 2 1 2.4 1.5 el Decreic

La Entidad £statal dzbe dar a los servicios prestados
{Bolivia, Ecvador y Paru) el mismo trato que da a los sery
(inica excepcion a los servicios d= proponztzs de a CA
En aquelias cases er los ada se dsha oforcar alog hienes
leotorga z s 1105 w0 provesdores nasienaies
yfo proveadores el puniace adicional de que Iratata Ley 11
del articulo 35 de la Ley 2069 de 20201

bienes sery

stirun Acuerdo
.2 de 2015 o la norma que Io sustituya ¢ modifque

Productos [CPC Version 1.0} de las Naciones Unidas

i ajucios DIENEs. SEIVICIOS y'C PIOVEELCT 3 25
mercial &l Gabierno Nacionai ha certificade rec N

ponentes de ta Comunidad Andina de Naciones — AN

c105 colormbianas. La Decision 439 de 1998 establace aus la
! transporte aereo. pari 3l cual no hay Trats Nacional

ServICIns yio oroveedores 3 ranjsras el rmis 3z
» Entioad Estatal debe corceder a diohos bepes ceryinng

fe 2002 y ol factor de desempate previsto en & ruais: al

El presente =roces e Tonbaianion ests jado por i Ierdos comerciales suscrtas con e Triar orte
{Unicame i Iz C "rdina 3 Fv consecugncia las Oferias o€ Dizres 7 5Grvicas
de paise- T = wcuerdos Comerales vigentes gue cukren este Praceso d= Contratacion
serén trat. anas vy < 0s colo tianos v fendran dzrecho al puntgie para estimuiar (3 nausing
nacional oo oo g 4.7 ae Mzrual par lanein de los Acuverdos Comerciale Procesos e
Contratacicn 1o
Encumplimiento alns Articutns 221242 2124 1€l Decreto 1082 de 2 : enendo en cuapis Jue sequn
el Ministerio de Comerein Industra v Torzrao - MINC o de o3 nmbrales iara la imtacon ve ins procesos
contractuz == = AP ras s o asta ampr2 de 2028 E< nor etlg que @] nrocesn N ag
susceptibi - d= - Frid = al Presopuesh I ota eslimado e ie NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVEw— 'OS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVEC IENFOS &L NTA Y .JN PES(S
MICTE. ($935.758.931).
Firma de! re<ponsanle _ o o
DIANA PACLAJROJAS ROJAS
Secretaria de la Familia e Integracion Social Sgeretarialde Educacion
Elaborg: © = Wratis'a o le@
in : ¥ . Contratista cecrglana de Educacion 72@se
ratista SF1 \Rp
Revisd: ParisFore o o Aizana Directora Programias Sociates SFIS
Revisd y 2proon ur"aF“j aJED '-\L 1S - secrefara 42 la ramilia e Intzgracion Social D_,A_?Z-L 5
Eikn Exewar Scnchez A ilan-Secretario de Eduicacion ghé-
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. - .

ANEXO
PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

[Tenga en cuenta que la Entidad en ningiin caso otorgara simultaneamente ¢ puntaje par Bien Nactonel y ds

Incorporacion de bienes y servicios colombianos ]

Seiiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad)
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion fIncluir numero del Froceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
contratacion”

Estimados sefiores:
Mediante el presente ANEXO, manifiesto que como apoyo a la inaustria nacional [o hago a traves da.

__TablaApoyo & la industria nacional
Opci | (SIIN
on | : Concepto | o) |
1 Promocion de Bienes Nacionales

|2 | Trato nacional o Acuerdo Comercial

S ST R |

1.1. Promocion de bienes nacionales - 10 PUNTOS:

Por medio de la presente, y bajo la gravedad de juramenio, maniiesto que en cumplimiento de |35 disposiciones de la Ley
B16 de 2003, los bienes producidos en el objefo del presenie pruceso de seleccion Si__ / No___ [Marque una Gnica opcion
en caso de marcar |as dos opciones NO sera tenido en cuenia este aspecio ponderable] son nacionales

De igual forma adjunto ef ANEXO BIENES NACIONALES Y/O INDUSTRIA NACIONAL. en el cual se especifica el NIT al cual
esta asociado el RPBN para fodos [os alimertos que acrediio en 1a oferta, el cual correspende a [indique el nombre del
proponente. En caso de ser un Proponente Plural, debera aclarar 2l Integranie que agorta el alimento|

Para el caso de los proponentes que se presenten como fabricantes, comercializadores o distrabmdoyes el NIT debera
corresponder con la informacion del ANEXO CERTIFICADO FABRICANTE O CADENA DE DISTRIBUCION que acredita la
cadena de disfribucion.

1.2. Trato Nacional o Acuerdo nacional ~ 10 PUNTOS:

Por media de la presenie, y bajo la graveuad de juramento, mandfiesio que los bienes producidos bajo &l cbjeto del presente
proceso de seleccion Si__/No__ [Marque una (inica oprion, en caso de marcar las dos opeiones NO sera fenido en cuenta
este aspecta ponderable] cuentan con trato nacional o acuerdo comercial

De igual forma adjunto el ANEXO BIENES NACIONALES Y/O INDUSTRIA NACIONAL. en el cual se aspecifica la
nacionalidad de origen de los alimentos ofrecides con la oropuesta que presento
1.3. Promocién de la Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros - 5 Puntos:

[Nombre del representante legal de! Proponente!. identificado como aparece al pie de mi firma. en mi calidad de representante

legal de [nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y er nombre de [nombre del Proponente] que el [%] de los
alimentos ofertados con nuesira propuesta seran de productos colombianos
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De acuerdo con lo anterior, garanfizo que mantendré dicho porceniaje de atimentos y na lo disminuire durante la gjecucion
del contrato en caso de resultar adjudicatano del proceso

[El cumplimiento def ofrecimiento que se naga meaiante este anexo sera verficado por la Supery f 3 glecucion
del conirato. A tales efectos. se deberan presentar facturas. ordencs de compras. cerificaciones y cualquier otro documento
que permita establecer que los bwenes empleados para €l desarrollo def contrato efectivamente fueron adquindos a
proveederes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales ¥ que fuaron obtenidos durante la vigencia del
registro de los respectivos bienes.]

Firma representante legal de! Proponente, Unién Temporal o Consorcio
Nombre/Razén Social
Representante Legal:
Documento de Ideniidad:
NIT:
Direccion fisica:
Correo Principal;

Firma del Revisor Fiscal (cuando aplique)
Nombre Revisor Fiscal:
Documento de Identidad:
Tarjeta profesional:

[Los proponentes plurales deberan incluir 12 firma ae los representantes legales de cada uno de 10s integrantes de 1a Unian
Temporal o consorcio]

Firma representante legal de! Integrante 1 de la UT o consorcio
Nombre/Razon Social:
Representante Legai-
Documento de Identidad:
NIT:
Direccion fisica:
Correa Principal:

[Los proponentes plurales deberan inclurr 1a firma del revisor i de cada uno de los integrantes de la n Temporal o
consorcio Cuando aplique]

Firma def Revisor Fiscal (cuando aplique)
Nombre Revisor Fiscal:
Documento de Identidad:;
Tarjeta profesional:
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FORMATO - CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL PROPUESTO

Ciudad y Fecha.

SENORES .

MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Tocancipa.

REF: LIC _ MT 2025

OBJETO: “ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y UNIFORMES PARA LOS

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA™.

Yo [NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL EQUIPC DE TRABAJC] identificado (a) como aparece al pie de mi firma, bajo la
gravedad del juramento, libre y espontaneamente me compromsio a prestar el servicio requerido como [CARGQ)g], de
conformidad con las especificaciones del proceso y 1a normatividad vigente en la matena. haciendo parte del equipo de trabajo
de [NOMBRE DEL PROPONENTE]. en caso de adudicarselé 2! cortrato a este Servicin cue prestar= sera & Mun'cipic de
Tocancipa, Cundinamarca durante el pleze del contrats -espect,

Asi mismo certifico que autorizo el uso de mis documentos para 12 presentacion de la oferta dentro del presente proceso

Cordialmente,

FIRMA.

Nombre:

No. Identificacion:

Teléfono:

Direccion y ciudad de Residencia;
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FORMATO - PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Formato de propt Fsta £Conamica

Proponente!

l

T Thmwee [

[ ]

ON DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y UNIFORMES PARA LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIFIO BE TOCANCIPA

i

!

ELEMENT2

|

I

|
DESCRIPCION UNIDAD ‘ CANT

Diseno, ratrcnaun confeccion de IdC,u

1sudadera deportiva color azul matenal pnnopa! er

|
|

algodon 100% pe'-iado con @ minaciones en RIB
en 94% elgodcn £1 punos y cintura Deke Hlevar
capota ferrada ¢un un material de menur gramaje
tono a teno con e matenal principa’ v cremallera

\para cierre

Chagueta
Deportiva -
Adutto Mayor

INSUMOS
- Tela pr.ncipal. Caiacteristicas. 100°: algodan
parohade, gramaje 280 g/m?® Color azul
- Tela forio rapotz Caractaristicas Tepde de
punto Lvera algodon. composicion 60% poliester,
33% algodon y 77 spandex. Color azul
-RIE Caractenisicas: 94% algodon, 6%

aslomero gramae 200 gim® S0 combinas nnes
or pouzster Color gzul
ciema'lera Saracienisticas: Cremallera de nylon,
calgr necro con deshzador

tguets de tzlla Taractenisticas Shgueta con ia
teile. Calor bianco con lztra o numero color negro

{PROCESQOS

0 L3 Chaouelz uenz sner un estamoado disenady

por el contratista v 2propadn por 1z entiad La
{ecnica ae ESi::Tl[!—‘JO debe ser &n seri :ra la.

UN 1241

PROPUESTA
ECONOMICA

LNI TARI '
O CON
VA

- rﬁ_J

|
|
| W
|

VR
| TOTAL
l CON WA
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o - ]
|
|
|
\

Atror 4e v confecoion de pantslon i
aepcrtine soler gzt febricado vp 100%
a'gedorn perchanc con terminaciones en RIB 4%
:a!gcdon en la pretina sm encauchelade Cuenta
|con un ajuste gracvatle mediante ur cordon con | ‘
{rierre de nudo 20 puntas Peses bolsikos rterales |
crealleras encauchetadas

[INSUMCS

- Tela principal. Caracteristicas 100% algadon

(Derchado, eramae 280 gm? Caor 2zul [ehe ser

‘el misme matenai ue 1a chaguela dapnrtiva para
Pantalon Aduito Mayor
2 |Depertivo- - Ry Caraclerisicas 94% algoaon 6 UN 1241 '
Adulto Mayor  ziastomera gramze 300 g'm’ Sin combnaciones

ccn poliester. Color azul

- Cerdon Caracteristicas: Cordon con rierre de

nuds en puntas Color azul

“remaliere zncauchetada. Ceracleristicas
o recubnmiento uga caucho. color
aglzador
- Eiiquets de talla. Caracteristicas: Etigueta con la
2@ Coior bigncs con ietra 0 numero coior negre.

“ROCESDS
= Oia'es para el nasa del coraon de Auste en
‘e centro frente de la pretina

Patronaje y corfecoion de camisete tipo polo

manga corta color blanco, con cuellc plann tgjido
color azul puncs tepdos color azul Pechera centrat
29n botones color piarco. Composicion de tela f

bianca polester/algodon 65/35

'NSUMGS
Camiseta Tipo  Tela principal Caracteristicas 35% algodon - 65%
3 |Polo-Aduito ooliester Gramaje 250 ¢/m°, color blanec UN 1241
Mayor Telaceello Caractenszticas: Tandn cnlor azul

A punios b= mznga Caractersticas Tepda color

Botores Caraclensticas. botonas en (3 pechara
arisa po'o Coor blance

“ROCEZOS

88 =0 14 pechera para la pues'a de nolones
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[+ Puesta de botones en la pechera

Cédigo: GC-F003
Vers:on 012
Fecta: SEPT/EMBRE 2024

Zapatos
4  |Deportivos-
Adulto Mayor

|Disefio y fabricasizn de zadaos dercrivos de
|material cuero capellanada, bicolor {2zuf y blanco)
tcon farro lexht intero suera dz ca whe hicolor
fazul y bianco) y cordenes blancos suela pegada
y con refuerzo de costura Debe inclurr plantila
‘nterna y designacian numéncs 2e talla

“heFs Cuare capellanado eolor

susla ne caucro Caracteristicas Sijela de
:2ucho Licolor azu! v htanco

Cordones Caractaristicas Color btanco
Flantilla Caracterishces Flanti= o2 confort
FONG NfEn0 ClelisUngs o el
chgueta ae alla .aractensticas Uesicnacion

numerica Jde talia

PROCEEOS

* Perforacion de diez { 10) cjates per cada zapatilla
departiva

* Empanue plasfico por par, con cardanes pusstos
&0 Zapalhas y annador ntemno de carton

UN 1241

Saco Sudadera
Tipo Yeti

Adguisici-in de sudadera oversceT; 10 turaca con
capeta y ounes Ge KB en mangas con bolsilo
frontal pesaite Confeccionada ~n lejido polar de
ror=hdaczs claras Tzia dnica

-0 llevar Ui estampado en fecrica DTF en
dstarterg izawerde con disefic dispuesto nor la
=ntidad

UN #REF! |
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i =L = S SRR |
“nae v Sorfacoion. de chaquete sudadera | i
va 4o coali altn colar roje farradn con color | |
2201 Delante JOSterior cen cor‘~«uo~"ntal al I l
[nivel de i3 sisa piezas superiores color Blanco e ‘ ‘
{nferares color azel Media cremallera caon cierre ; }
}:Jarual frontal de color blanco. raansas con disefo | .
;::" Kimo e bl £scudo instituzional bordago |
jen raverencta a dsero designado Confeccionada
\en algoden U0 'opaliester —co erminaciones
€1 RIB en 57% alcodon en ortura v ounos color
Azl
INSUMOS
Chaqueta Tela principal Caracteristicas. 90% algodon - 10%
Deportiva - poliester gramaje 320 ¢'m? Calor azul
Estudiantes Telasecunaaria 1 Caractensticas 90% aigoaon - UN 391
Instituto 10% poliester, gra naje 330 grm?. Color rojo
Técnico “ela secundana - Caracteristicas ©0% aigodon -
Industrial aliester. gramaje 330 g/m® Color blancg
ar licas 57% algodon 37 elasiano
e 3f gm® Colorazul
crznallera. Caraciensticas Crzmizliera de nylon
celor blanco tona o tano en reterencia del materal
d=.anterc
- Ltgusta de talla Caractenstcas #liqueta con
Izsicnacon ds 3 oior blanco con lefra o
e o
PROCESQS
* La chaguela aebe tener ef escude instincional
‘con tecnica de bordado directo, cor diseric
designadc.
Patronaje y cenfeccion de panta.on sudadera
Qepariva cotar azul bota recta fabricado en 909 .
algedan- 10% po' ester con caucho en cintJra |
Pantalén Cuenta con un aisie oraduable mediante -in
Deportivo - coraon eon nucdn & puntas Posee balsilios
Estqdiantes g 8s “on ciemalieas encacchelada UN 391
Instite
Técnic iC
Industrial 2z oring pal icteristicas © —'.-gul‘ n-10%%
ohestar gramaje 330 g/m? Celar azul
- Cerdon Carastenstcas Cordon con nudn en '
untas. Colnr azi! i
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Chaqueta
Deportiva -
Estudiantes
Instituto
Técnico
Comarcial

ESTUDIO PREVIO

I-Crema!zerc Caractenisticas Cremaliera con
Irecubrnmen'.n fpe aticho, color neaid

Eliquela de talla _aracteristicas =tiqusia con
{azsicracan de talia Color biancs con letra @ ‘

ndmero color negre ;
PROCESOS |
¢ djales para & paco del cardon de ajuste en

& centro frerde de 3 prefina

Cadigo: GC-F003
Vers:on: 012

Fecka  SEPTIEMBRE 2024

~alionaje y ceneccion de chagusta sudadera
deporiva, de cuello alio forrado zolor azul con
cremallera en centre frente color azid Cone
erticat en A r iperior d= e manga con tres
framas dacoralivas horzonteles en color ainarile
&7 aMmoas mangas adiendas sinalncamente, con
embone coicr bianco en posicion inferur a la
principal. Escudo sstitucional bordado en
yreferencia & diserio destgnado Cofeccionada en
a'godon %% -10% poliester con termimaciones en
RIB en 97% algodon en pufics calor azu!
Cobladdio en ¢atia

INSUMGE
Tela principal Caractersticas: 90% algodon - 10%
iwsier gram=e 330 c/m? Colot azul
7% alnodon 37 elastano,
e 145 olor azul
-omalera Caraclenshcas Cremallera de nylon,
Az {ono ateno en referencia del material
principal i
- Ciias. Coracteristizas: Cinta falla de 2 cm color

arc. I

aatlla y once fala de 2 om co'or

- Ztiguete « dacters gu=ta con
Gssignacian de alla. Celor kianco con letra o
rumar colar negro

2=CESCT - La cneaueta dabe tensr 2l escudo
iInstilucionat con tecnica de bordaddo directo. con

1d zefa des nado

UN 444
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Chagueta
Deportiva -
Estudiantes
Colegic La
Fuente

ESTUDIO PREVIO

= 131 1 dk CNAd021a sudaeera
Rortive ¢ W farrads ol 40 son
[fedia Crermallere coy crerre paraa frontal de color |
jazul, Corte rorizortar al mivel de 13 sisa en i
\delanterc y 2spaida Corte veriical er. ‘a parte
?Super:or gea marca con tres banjas Jecorativas
'harzontees en oo oramanlio en mznga zguerda |
adhendas simetricamente, con embone color
planco en pos.cion inferiar a la oino pal Escuda
insttucional bordaco en referenc a al disefio
‘designado. Confeccionada en algodan 90Y% -
poliester 10% con terminaciones en RIB en 97%
algodan en cintura v pufios color azul
"=z rrncipal Caracteristicas 90% aigodon - 10%
vester gramape 330 om?. Calor azul
-IE Caracteristiczs 47% algodan 3% siastano
‘oramaje 343 o/m= Lofor azul
mallere " aracteristicas. Cren allera de nylon.
37U tan cno en referencia del matenal
principal
- Cintas. Caraclenstcas. Cinta ralla 2e 2 cm color
emarllo y ¢iniaiaiia de 3 cm color plance
- Evaueta de talia Caractenskices Ehgueta con
izaignacion de iada Ca'or blanco con lztrg 9
NUME0 CO.31 Nearr:

FROCESDS - Lz chaqueta debe tener ol escudo
Institucienal con (ecniea de borcado direc o, con
a/seno desianad
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Pantalén
Departivo -
Estudiantes
Instituic
Técnico
Comercial y
Colegio La
Fuente

Patrnnsje y con‘esrica de pantsion sudadera
v2oortiva color azul bote recta. fatnicado en 90%
agcdsa - 10% poies'er con caucho en cintura
“uenia can un auste graduahle medianta un

n con nuds en puntas Fosee bolsillos

£ -matteras encauchetadas Corte

tenios 2lerales con res frangas

fivas n 1@les en oolet amarilio e

Q0s 12terales adneraa

simetncaments con ambone color blancn =n

POSICIGN INfenor 3 43 pancipal
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Telz principa:. Caractenisticas: 90% algodon - 10% |
poliester gramaje 230 g'm* Color azul.

o wordon Caractenisticas; Cordan con nude en

11

Camiseta Tipo
Polo-
Estudiantes

| Codigo: GC-F003
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¢ (Cnlor '.ll
Zemallera Cardclensticas Cremallera con
12nic oo cadcho, color negro. {

Sihusle ce lalls aractensicas Ehgueta con
desionac:on de lali=. Color blanco con letra o

Imern color neq

ROCESC
*LOE Djaies paia e paso el cordon de ajuste en
&' centro frente de 15 pretina
Patronaie 3-&1—”@'6.:.66’@ car_"u—rae-lafr';ia aolo.
manaa cor'z color slanco, corl cuelo plano tepdo

color azul punos teidos color azul Fechzra central
lcon hotonas color Bianco. Composicicn de tela
\blanca poliester/aiodon 85/35

[INSUMOS
Teia principal Ca-asteristicas: 35% alyoden - 65%
polester Grama= 230 g'm® Catar blanco

2la cuelly Carz<tenshicas: Tendo coior a7yl
'

2s 0Unos e v=aca Garacteiisticas. Tendo color

i _aracenshcas: botonas en la pechera
pon ot blano

ABS =013 pacherd para |z puesia Je ootonas
-uesta de bolones 21 la pechern
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Zapatos
Deportivos-
Estudiantes

UN
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Disefio y fabricacion de :apatosvdlpnrtivo-a de
‘malenal cuero capeilanado. color tianco co forra
lextil e suelz de caucho bianca y cordones
olancos. Siela pegada y reforzava con cosiura
Czbe inclur piantla intema

NSUMGS
Cuero Caractensticas Cuero capelianade Color
bianco
Suelz de cauchc
aucho color pla

aractensticas Susls de

“craones. Carasteristcas: Calor blanco
Paniila Caractensticas. Plantilia de corfort
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\Forro inferno. Caracteristicas: Forro textil
Efiqueta de talla. Caracteristicas. Efiqueta
identificativa de la talla.

PROCESOS

+ Perforacién de diez (10) ojales por cada zapaiilla
deportiva.

« Empaque plastico por par, con cordones puestos
&n zapatilias y armador interno de cartdn.

Disefio y fabricacion de zapatos deportivos de
material cuero capellanado, color blanco, con forro
textil interno, suela de caucho blanca y cordones
blancos. Suela pegada y reforzada con costura.
Debe incluir plantifla interna.

INSUMOS
Cuero, Caracteristicas: Cuero capellanado. Color
Zapates blanco
Depo Aivos. Suela de caucho. Caracteristicas: Suela de
13 | -opor caucho color blanco UN 288
Estudiantes, L
Cordones. Caracteristicas: Color blanco.
Tallas Adulto.

Plantilla. Caracteristicas: Plantilla de confort.
Forro interno. Caracteristicas: Forro textil.
Etiqueta de talla. Caracteristicas: Etiqueta
identificativa de la talla,

PROCESOS

* Perforacion de diez (10} ojales por cada zapatilla
deportiva.

* Empaque pléstico por par, con cordones puestos
en zapatillas y armador interno de carton.
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