SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de octubre de 2025

Sefor (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444907
Coordinador Académico

Centro de atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444907 del afio 2025

Alex Mauricio Sarmiento Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91493120 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c¢) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucidon del contrato en el periodo,
teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.
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SENA

N

Plazo: Sera hasta el (22) de (12) de 2025

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, DE
ACUERDO CON LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS Y LAS
NECESIDADES DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER - TITULADA'Y

COMPLEMENTARIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar formacion a aprendices segun
su perfil, de acuerdo con la guia de
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional integral SENA.

Realizar programacion
ejecucién y valoracién de
las fichas asignadas e
impartir formacién de
titulada a las fichas
3223892, 2923648 vy
curso complementario a
la ficha 3355445

Plataforma teams y
sofia plus

Impartir formacion profesional integral
en las modalidades presencial, virtual y
a distancia, en los programas Regular,
Articulacién con la Media, Campesena,
Vulnerables y Full Popular, segun la
necesidad presentada por la entidad.

Realizar ejecucién 'y
valoracién de las fichas
asignadas e impartir
formacion profesional
integral en modalidad
titulada a las fichas
3223892, 2923648 vy
curso complementario a
la ficha 3355445

Plataforma teams y
sofia plus

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Apoyo en jornadas de
induccién

Registros de

asistencias

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Orientar a los aprendices
de las fichas tituladas
3223892, 2923648 vy
curso complementario a
la ficha 3355445 a
generar soluciones a los
problemas reales del
sector productivo a partir
de casos de estudio

Evidencias de

desempeno.

Evaluar de manera continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los criterios

Orientar, asesorar,
evaluar evidencias de los
aprendices de las fichas

Calificacion de
evidencias, via
correo electrénico,
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SENA

N

de evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucion de la formacion.

tituladas 3223892
2923648 y curso
complementario a la ficha
3355445

plataforma teams y
sofia plus

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo.

Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles siguientes a
la terminacion del resultado de
aprendizaje.

Reportar inasistencia y
calificar evidencias
entregadas por los
aprendices de las fichas
tituladas 3223892
2923648 y curso
complementario a la ficha
3355445

Calificar las evidencias
entregadas o cargadas
por los aprendices de las
fichas tituladas 3223892
2923648 y curso
complementario a la ficha
3355445

Reporte de
inasistencia
Reporte de Juicios

de evaluacioén

Evidencias de
desempenio,
producto y

conocimiento

Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o]
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencidn
verbal).

Reportar las novedades
académicas y
disciplinarias de acuerdo
al reglamente del
aprendiz

Envi6 de novedades
académicas y
disciplinarias

Cumplir el objeto del contrato segun la
programacion que el SENA indique,
dentro del Lugar de Ejecucion.

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas
segun programacion y
lugar de desarrollo

Reporte de horas
Sofia Plus y envié de
novedades
académicas

10

Dar cumplimiento estricto a las normas
que regulan la Formaciéon Profesional
Integral en el SENA.

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas

Reporte de horas
Sofia Plus y envi6 de
novedades
académicas

11

Participar en procesos de promocién de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Apoyo en la divulgacion
de la oferta académica

Divulgacién de
oferta académica en
redes sociales

12

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Asistencia a reuniones y
comités que soy citado y
demas actividades
asignadas

Registros de
asistencias
reuniones en linea

grabadas

13

Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la ejecucion
del objeto contractual, cumpliendo con
los lineamientos de archivistica y
gestion documental de la institucion.

Disefio, actualizacion y
almacenamiento en
medio fisico y digital de
guias de aprendizaje de
las fichas asignadas.

Guias de
aprendizaje
alojadas

OneDirive

en

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el

Realizar desplazamiento
dentro del territorio para

Ordenes de viaje
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cumplimiento  de

las obligaciones

contractuales, presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después de su

finalizacion.

el desarrollo de los cursos
complementarios

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4621897061 de la planilla, Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes — SOl de OCTUBRE (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

=

ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA
Contratista
C.C. No. 91493120

Recibi a satisfaccion:

SAMI ES GOMEZ
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7444907 del aiio 2025
Cargo: Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 1- Correos

Autorizaciéon Visita a Empresas Proyecto Er Resumir
A Alex Mauricio Sarmiento Amaya D - ?
& Para: & coordacademicacasa Mie 15/10/2025 T:17 PM

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 13/10/2035 7:17 PM
Un cordial saludo apreciado Coordinador Samir

De acuerdo al plan de trabajo concertado, solicito autorizacion para visita a
empresas proyecto para el dia sabado 18 de octubre de 2025 de 7:00 am a 12:00 m,
con el fin de realizar la jornada de inducciéon en S5T a la poblacidon trabajadora.

La visita se cumplira bajo los protocolos de seguridad y bioseguridad que adopte la
empresa proyecto.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Definir programa de induccion, capacitacion y entrenamiento de
acuerdo con politicas de la organizacion

2. Ejecutar procesos de induccion, capacitacion y entremamiento con
base en el programa establecido por la organizacion

Solicitud Creacion Cursos Complementario_Manejo de Productos Quimicos
2 Resumir

Alex Mauricio Sarmiento Amaya @ « & -~ - i~ | [28

@ Para: ® coordacademicacasa Wie 3/10/2025 9:50 AM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/10/2035 9:50 AM

@ 1. Solicitud Curso Compleme...

236 KB

Un cordial saludo apreciado Coordinador Samir
Envid solicitud de autorizacion del curso complementario Fundamentos del SGSST:

1. MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS - Codigo: 23120000 - Intensidad
horaria: 40 horas. Para estudiantes que cursan los programas Técnico en
Cosmetologia y Enfermeria de la Corporacion Educativa de Colombia -
EFORSALUD. El curso se desarrollara en los dias 20, 21, 22, 23,24, 27,28y 29
de octubre de 2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 2 — Generacién Informe Tiempo Actividades. Apoyo a la Formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/ 0V2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19102025 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2923640 - COORMNACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE COMOCIIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:  MATURALES DE ACUERDD COM SITUMCIONES DEL
COMTEXTO FRODUC TG ¥ SODCIAL

AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURSDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD COM
LAS POLITHEAS DREANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIGOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES OE
CFRDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ::ur::'lsm.rhs bases del marco esiralégica segan oiios

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDD SOM NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  omnir e pere s EERICOS

AWAES 1390 Fage 1o 5

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMD,
» COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:  OOM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZN EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
RMEEAR, JAARIVELS EALUELAASL SN .15 RT3 8 LA A SARAUNILAVE LA YISO R PRS0 L RCTAL I
FISICA IO DML W LA MATURAAETA ¥ COMPLE SOAD DE S O SEMST

Lano=al

REOUCER LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCLS,
~ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: EMERGENGIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDD
COM MODELDS HUMAMISTICOS SOCLES Y

+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:  RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ E5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ____ __ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT ‘sz 0,00

ACTIWVIDADES ADICIONALES
| FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTWIDADES ADICIONALES: aoo

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO Dy
Fﬂml.‘.llﬂll\l CENTRO ATERNCION SECTOR AGROPECUARIO

TWIES 1200 FageSof §

Evidencia 3 — Disefio material de Formacion

{ Todos los equipas

@ General Publicaciones Archivos v [3)

[06?] xCargalrv B Editaren vista de cuadricula L‘*Ccmpartir & Copiar vinculo

Ficha 2923648 Tecnologia Coordinador...

Pagina principal B Nonbe -

Class Notebook

Trabajo de clase Act Contextualizacion

Tareas

Notas Actividad Apropiacion

Fefec ﬁ'—f Guia Investigacion_AMSA.dock
Insights

* Documentos > General > FASE 3. EJECUCION > Guia Investigacion

Modificado ~ Modificada p... ~ <+ Agregar columna
6 de octubre Alext Mauricio Sarmier
£ de octubre Alext Mauricio Sarmier
6 de octubre Alex: Mauricio Sarmier
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

@

Actividad

ol o

%

¢ Todos los equipos

@ General

T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula & Compartir & Copiar vinculo

Publicaciones  Archivos ~ (3

e Ficha 2023648 Tecnologia Coordinador... - Documentos * General
@ Pagina principal
— R B Nombre ~ Modificado
Class Notebook
alé
_"' Trebajodeclase AA A, Caracterizacian del Problema f de octubre
Equipos
Tareas
E] AAZ, Los objetivos dela Investigacion i de octubire
Notas
Calendario
@ Reflect D0 AA3. Marco Tedrico £ de octubre
i Insights
Conilot
« > 2.ANALISIS > GuiaZICE~ =&
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado = || Fuente ~
Nombre Propietario

B Act Apropiacion

B ACT Contextualizacion

[ GFPI-F-019 VO3 GT7 ICE_AM.docx &4

0
0-
0-

Modificado p... =

Alex Mauricio Sarmiss

Ales Mauricio Sarmiss

Alex Mauricio Sarmiet

FASE 3. EJECUCION > Guia Investigacion > Actividad Apropiacion

~+ Agregar columna

Fecha de modific...

2 oct

2 oct

3oct

Tamafiode: =

) SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAJE - SENA rsitin: 1 ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA SIETERA INT Fe SENA SIETEMA INTEGRAI Fes
7 T GESTION D Fi i 7 T GESTION DE FOI
A CUESTIONARIOY INSTRUMENTO DE EVALUACION Documesta de spoya A CUESTIONARIO/ INSTRUMENTO DE EVALUACIGN Decumesta de spoya
T CASA -Re. Santander CASA -Rg.
m DEL APRENDIZ | cC. | TL | L'
T 4, A partic de s lectura de la presentacian enfoques de b investigacion, desarrolle una tabla comparativa de
MOMBRE DEL INSTRUCTOR | APLICACION las enfoques cualitativa, cuantitativo y mida.
ol ACION DEL | GFPI-Taller- El conocimienta Cientifico CUANTITATIVA CUALITATIVA
TIPGD DE EVIDENCIA DESEMPEND | £ | FROCUCTO | COMDCIMEENTO |
PROGRAMA DE FORMACION | TECNOLOGO COODINADOR SIG |.,.IF..:H.| Definicidn

COMPETENCIA

situaciones de orden sedial y productivo,

Desarralln e pracescs oo investgacien olectvas, temiena en coenta

Forma  de canpcimisnta:

RESULTADC DE AFRENDIZAJE
Anaiter el contentn  QroDuctive  segan sis

caracteristicas y necesidades

CRITERIOS DE EVALUACION
REconoce |as necesKiates o8 coniexin, Eriends en cusnta as
problemidcas identificadas

Objethidad o subjetividad en
la investigaciia

TALLER

1. éQué e ciencia?, definela con sus propias palabras

2. Coloca cada nombee en el lugsr sarrecta

3. Completa la informacian sobre el método cientifico

Métade: Inductive, deductive

Técnicas e instrumentas

Elemantas e audio

{Variables, categarias)

Tipa dis datos

Bondades

De un gjempls
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 4 —Calificacion de Evidencias por plataforma Teams

Evidencia Desempeno_Guia Investigacion Formativa

wence el 10 de octubre de 2025 2
2 3) EJECUCION

Por entregar (7)  Entregado (0)

[ Mombre del grupo = Estado -

O Grupo 1 ' Entregado

Y Parra Rodriguez, Yuly Matalia
M  Granados Gonzalez, Milagros Isabel

1 Roa Rangel, Idania Recio

L Conde Pabon, Leydi Janeth

Por entregar (7) Entregado (0)

@ Agregar comentarios y calificacion a Ampliar la fecha de vencimiento ¥ Enviar recordatorio
Mombre del grupo -~ Estado -~
Grupo 1 w Entregado

Y Parra Redriguez, Yuly Matalia
M Granados Gonzalez, Milagros |sabel
1 Roa Rangel, Idania Recio

L Conde Pabon, Leydi Janeth

Evidencia Producto_Guia de Investigacion Formativa

Vence el 11 de octubre de 2025
21 3) EJECUCION

Por entregar (7)  Entregado (0)

BB Agregar comentarios y calificacién a Ampliar la fecha de vencimiento i Enviar recordatorio
Mombre del grupo - Estado -
Grupo 1 w Entregado

M  Granados Gonzalez, Milagros Isabel
L Conde Pabon, Leydi Janeth
1 Roa Rangel, ldania Rocio

Y Parra Redriguez, Yuly Matalia

Comentarios

e

=

Comentarios

L

Comentarios

e
=

Filtrar por nombre

100

95

Filtrar por nombre

# 7 seleccionados

4100

95

Filtrar por nombre

7 seleccionados

£ 100

98

o,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 5 — Visita a empresas proyecto de la Ficha 3223892

~ -
Frooiba, (oroo R
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 6 — Reunion Equipo

REUNION EQUIPO LYGP_REGISTRO CALIFICADO % Resumir
% Paola Cristina Galvis Ballesteros = &~ & -~ 3~ & BB
b Para: @& Yamile Rueda Pinzon; y 10 mas Vie 100102025 12:18 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 8/10,/2035 12:18 PM
Estimados Companeros Equipo LYGP:

De acuerdo con lo establecido en el Acta Mo. 07 (Fecha: 7 v 8 de octubre de
2025_Alistamiento Cuarta oferta), me permito convocarlos a una reunion de
seguimiento para el dia Viernes 17 de octubre a las 7:00 a.m para verificar el
cumplimiento de los compromisos pendientes, especialmente los relacionados
con:

= Seleccion de aprendices , egresados y empresarios que acompanaran la visita
de pares academicos.

= Actualizacion de evidencias de emprendimiento vy socializaciones.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923648 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/10/25 13:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

19/10/25 13:10
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3223892 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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