MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL
e

No. 01 ' -~
Bogota, MARZO 2025

r//

Nombre: CHRISTOPHER SILVA GUARNIZO
identificacion: 1.010.227.329 DE BOGOTA
Nacionalidad: COLOMBIANO
1.CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia; BOGOTA
Teléfono de contacto: 3016881169

2.3UPERVISOR

3.No. DEL CONTRATO -

FECHA DE
SUSCRIPCION

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5.CRP i\

6.FECHA'INICI
EJECUCIO
CONTRACTUAI

MARZO DE 2025

7.PLAZO DE Dmeses
EJECUCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN CURSOS
¢ OBJETO MILITARES Y ASCENSO DE LA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DEREGHO
CONTRACTUAL INTERNACIONAL HUMANITARIO Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO EN LAS

AREAS DE DEREHOS HUMANGQS, DIH Y DERECHO CONSTITUCIOI\%AL PARA LA
ESDAE

PA'T'RlA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-20 cantén Norte
Bogota D.C
esdag@@ejercito.mil.ce - www.ejercito.mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ]
ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO
OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la
citada ley, anexande a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumpiimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los
pagos & la seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cléusula
resclutoria para disolver el contrato.

2. De confermidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1594,
reglamentc por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos:lebdrales; el monto de ta cotizacion
debe ser asumido en su fotalidad por el confratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, 14, 1L,

3. De conformidad con el articulo 3 del D
contratista sera responsable por la gestié
durante la ejecucion del contrato, incluyend
del archivo, actividades tales, como foliar y
inventario documental (FUED

4. Dar cumplimiento al sistema:

ellola seguridad de la inform

inteligencia mititar. Asi
12 de 2014 respecto de documentos o

clasificada frente a temas y asuntos
9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
del Eiéreito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracmn de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion, mediante fa modalidad de contratacion directa y la distribucion del

o cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida a través

“de los libros de entrada a la Unidad, seccitn ¢ dependencia del Ejército Nacicnal. En

caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con |a firma

del contrato & no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactade entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado {ficheros} i lugar donde se desarrolle el contrato
no se entenderd en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
satida, sino es &l cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones confractuzles especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.
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11. El coniratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente confrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarics y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contraciual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este confrato, en casc de pérdida o dafic le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL . a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicomeétricas antes y durante la contratacion.

13. Conccer que en case de incumpiimiente de las obligaciones confractuales en

cualquier tiempo se dara aphcamcn al procedlmlenta descrito en el articulo 86 de la

14. Entregar al finalizar el contrato al s
de la informacidn generada en desarrollo
Excel 0 como originalmente haya sidot

15. Enfre las partes contratantes se 'de!

resolutoria del confrato, dende se dé por dlSU

inmediato el mismo ante.qel i

prestacion de servicios, en:

“clausula excepcional”, como

¥y por tanto se encuentre expr
li

‘ acia sus companeros y miembros del
plicacion permanente de principios y valores

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista sera
sable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
cién del Confrato, presentando en el crenograma de actividades y en su informe
" forma mensual el barrido de los documentos en fxsmo y el términc del
~amacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documenio que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
23. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados al objeto confractual para los
cursos militares de fa Escuela de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos del Ejército
{ESDAE) asignados por la Agrupacion de Cursos, dando con ello estricto
cumplimiento al horario asignado. De igual forma, cumplir: con fos compromisos
académicos referenciados de acuerdo con el "Reglamento Académico” del CEMAL

PA"'I"RIA HONOR LEALTAD
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2. Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimienio Académico del CEMAI, en
lo gue respecta a la entrega de notas, manejo de alumnos, comgortamiento en el
aula de clase, entrega de evaluaciones y éfica docente.

3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con la revision y actualizacion de las mallas, PEP,
horarios y plan de estudics de los diferentes cursos que se dictan en la ESDAE.

4, Entregar la propuesta de examen, [as preguntas de su médulo 0 materia con la
solucion para aprobacion, con 72 horas de anticipacién a la realizacidén del examen
programado en €l syllabus.

5. Enfregar las notas y frabajos & la seccién responsable def module o materia, 72 horas
después de haber realizado el examen.

6. Enfregar la documentacion personal, laboral
departamentos para revision y trémites admini

7. Tramitar oportunamente los diferentes recla
con los fiempos establecidos en el Regla

8. Cumplir con los requisitos establecido
gstablecidos por [a ESDAE.

9. Asistir a las reuniones, comités o capacitac

10. Preparar, practicar, califficar.|

wacadémica a los respectivos
3.

‘de su médulo o materia de acuerdo
Académico.

procedimienta

e.evaluacion docente

11.  PERIODO  DEL | marzo 2025
INFORME

Chligacion No 4;
materia con

untas de su médulo o
fticipacion a la realizacion

No  DE | ASUNT
RADICAD | O:
0

'] Contenids Pragmétice
+ & Visible para los estudiantes ~

3 Actividades de Evaluacion
) @ Visibie para los esiudiantes ~

o @ Talier

& Visitiz para los estudiantes ~
fecha de entrega: 23/1/28 23:58

¢ () Tallernc02
& Vigitle para los estuciantes =
Fecha de entrags; 29/1/2511:58

i Examen final
@ VYicibie para los estudianies -
Fecha de enirega: 3071/25 $1:39 | Limite de dempo: 45 minuios|
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Obiigacion No 05: Entregar las notas y trabajos a la seccion responsable del madulo o
materia, 72 horas después de haber realizado el examen.

N | TIPO: CONTRATACION DE PS No DE | ASUNT
° RADICAD | O

0
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1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
ajadores independientes (Salud-pension y ARL)

GO PLANILLA MES FEBRERO

14.  CUMPLIMIENT:

PAGO Obligacion | Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | COLPENSIONES | N/A
SALUD FAMISANAR NIA
ARL POSITIVA N/A
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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1. Cuenta de cobro,

2. Factura electronica solo en los casos que apllql}e

3. Informe de gestion. :

4. Informe de supervisicn,

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

8. Copia discriminada de los scportes de pago deeios aportes mensuales

5.  DOCUMENTOS obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

QUE HACEN PARTE sobre un ingreso base de cofizacion .del 40% ‘del valor mensual del
DEL INFORME contrato, con aporte del 16% en p es y el 12,5% en salud. Nota:

Lo anterior, conforme lo establé

reglamentacion de la materi

la AR.L.

7. Formato de personal decla

anexar en el primer paquete de pa
0 Ios confratos

Ha normatnndad legal vigente, la
acuerdo con k ] afiliacion efectuada a

renta. (solo lo deben

con entidades &8l

ista cumplié con las
ipo de contrato y como
TOTAL

16, CONSTANCIAS

00 ,00), correspondlente del mes MARZO, se puede continuar con los
adm mstranvos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de

Para constancia se firma

>
IRTIZ MAHECHA
AGRUPACION DE CURSOS ESDAE

Calle 102 #7-20 lanton Norte
Bogetd D.C
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