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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Octubre 30 de 2025  

 

Señor(a) 
Jimmy Caro Rodriguez    

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7509936 
Coordinador Académico de Formación Virtual  
Centro de Servicios Financieros  
Bogotá  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de octubre del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR. 7509936 del año 2025 
 

Daniela Alexandra Martinez Martin, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.019.079.032 
de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación virtual, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas entre el 18 al 28 de febrero 2025.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y 
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 
($48.141.538 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los días 
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a 
los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un 
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) 
cada uno incluido IVA. 
 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía 

técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias transversales vinculadas a la 
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red de conocimiento de Institucional de Pedagogía, en las áreas relacionadas con 
Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables de los programas titulados y/o 
complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos 
establecidos para la formación profesional integral, garantizando así la atención 
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés 

Obligaciones Especificas:  

No Obligacion

es 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las 

actividades de 

aprendizaje derivadas 

de las competencias del 

programa de formación 

asignado, conforme a 

las necesidades del 

servicio establecidos por 

la demanda de las 

ofertas educativas del 

Centro de Formación. 

 

Se acompañó y asesoró a los aprendices en for

mación de las fichas: 

1. 3070339 Coordinación de procesos logísticos. 

(24 horas) 

2. 3070340 Coordinación de procesos logísticos 

(24 horas) 

3. 3070341 Coordinación de procesos logísticos 

(40 horas) 

4. 3118502 Coordinación de procesos logísticos. 

(40 horas) 

5. 3118503 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

6. 3118504 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

3070340 

3070341 

3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

plus. 

 

 

2 Aplicar los 

lineamientos 

establecidos en la 

Guía Orientación 

Formación 

ambientes virtuales 

Se registraron novedades en la plataforma 

Sofia Plus de los aprendices que solicitan 

retiro voluntario, reingreso, aplazamiento, 

traslados de ficha o de centro;  

 

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
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de aprendizaje GFPI-

G-014 vs.4 o el 

procedimiento que se 

encuentre vigente 

para la modalidad de 

formación virtual. 

Se registraron  

novedades de cancelación y condicionamient

o del registro de matrícula en la plataforma 

Sofía Plus a los aprendices del CSF 

3070340 

3070341 

3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

plus. 

 

 

3 Cumplir con la 

ejecución de la 

Formación que se 

asigne para el 

acompañamiento de 

aprendices en 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje según lo 

descrito en el 

instructivo para orientar 

el desempeño del 

instructor en Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje SENA, 

entregado por la 

Dirección de Formación 

Profesional. 

Se realiza la formación correspondiente al 

componente técnico en las fichas asignadas. 

1. 3070339 Coordinación de procesos logísticos. 

(24 horas) 

2. 3070340 Coordinación de procesos logísticos 

(24 horas) 

3. 3070341 Coordinación de procesos logísticos 

(40 horas) 

4. 3118502 Coordinación de procesos logísticos. 

(40 horas) 

5. 3118503 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

6. 3118504 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

3070340 

3070341 

3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
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plus. 

 

 

4 Gestionar y 

Desarrollar 

acciones de 

formación 

complementari

a conforme a 

las 

necesidades 

del servicio 

establecidas 

por el centro de 

formación. 

Se realiza la formación correspondiente al 

componente técnico y apoyo al aprendiz en el 

desarrollo de la competencia. 

1. 3070339 Coordinación de procesos logísticos. 

(24 horas) 

2. 3070340 Coordinación de procesos logísticos 

(24 horas) 

3. 3070341 Coordinación de procesos logísticos 

(40 horas) 

4. 3118502 Coordinación de procesos logísticos. 

(40 horas) 

5. 3118503 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

6. 3118504 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

3070340 

3070341 

3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

plus. 

 

 

5 Guiar el 

proceso de 

inducción y 

reinducción de 

los aprendices 

cuando sea 

necesario. 

Se realizó seguimiento y acompañamiento 

reinducción de los aprendices, indicando 

aprendices que aun no tienen aprobado el rap 

de inducción.  

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

3070340 

3070341 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
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3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

plus 

6 Registrar los 

juicios de 

evaluación de 

cada uno de los 

aprendices 

asignados, de 

manera 

oportuna en el 

aplicativo de 

administración 

educativa 

dispuesto por la 

entidad, esto 

conforme a los 

lineamientos y 

la normatividad 

vigente.  

Se realizó seguimiento de evaluación de juicios y 

centro de calificaciones fichas;  

1. 3070339 Coordinación de procesos logísticos. 

(24 horas) 

2. 3070340 Coordinación de procesos logísticos 

(24 horas) 

3. 3070341 Coordinación de procesos logísticos 

(40 horas) 

4. 3118502 Coordinación de procesos logísticos. 

(40 horas) 

5. 3118503 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

6. 3118504 Coordinación de procesos logísticos 

(16 horas) 

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

3070340 

3070341 

3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

plus. 

7 Realizar 

actividades 

enfocadas a la 

retención de los 

aprendices 

asignados, 

Seguimiento de aprendices y estado actual de 

formación para diseño estrategias de 

retención.  

Fichas reportadas en SO

FÍA y zajuna 

Link de evidencias: 

3070339 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErJNFqCUB09PuNdSluZcEnQBc-eUSybETYWzUZx5eEmW1Q?e=pGk3Vn
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aplicando la 

ruta de atención 

para la 

prevención de 

la deserción, 

diligenciando 

los formatos 

establecidos. 

3070340 

3070341 

3118502 

3118503 

3118504 

-Centro de calificaciones, 

grabación de encuentros 

sincronicos, anuncios, 

comunicación con 

aprendices, calendario de 

clases, reporte de sofia 

plus. 

8 Gestionar las 

novedades 

académicas 

presentadas 

por cada uno de 

los aprendices 

asignados, de 

manera 

oportuna 

conforme a lo 

establecido en 

el reglamento 

del aprendiz.  

En este periodo no se ejecutó esta obligación. En este periodo no se 

ejecutó esta obligación. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EoTdxy1M7p9Iiy8hTgsQQG4B76gJT0tTBjJYcVGHIdLfFg?e=mpZSz1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ElYDdCrll_dLrV9tBHTPlvQBdbOLx-dtMhVNqAuTypv_hQ?e=UL3aaX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErqM92JQLnFMn-PO1-9ry70BQVgHaGELKXAYcoMjXd1vXA?e=i1VQAZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsMck4GvB29KkaKl6pYyM_kBB63wRTf0vctGKcfDF0vXmQ?e=Wm1pF6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgmKjvkUkEJLth5RRN2NSDEBwpRoJjrMNrhfDRNio0Ev_g?e=maFM76
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9 Apoyar y acompañar las actividades 

transversales requeridas en el marco 

del programa de formación asignado 

(tales como autoevaluación, registro 

calificado, SENNOVA, actividades de 

bienestar al aprendiz, entre otros), 

conforme a las necesidades del 

Centro de Formación. 

En este periodo no se 

ejecutó esta 

obligación. 

En este periodo no se 

ejecutó esta obligación. 

10 Gestionar las actividades 

vinculadas con el diseño y /o 

desarrollo curricular de los 

programas asociados con la 

línea medular del Centro de 

Formación 

Se aplicó e hizo 

cumplir el reglamento 

del aprendiz, se 

socializo antes de 

iniciar la formación.  

Se aplicó e hizo cumplir 

el reglamento del 

aprendiz. 

11 Presentar informes y soportes 

requeridos por el supervisor del 

contrato conforme a las necesidades 

del servicio. 

En este periodo no se 

ejecutó esta 

obligación. 

En este periodo no se 

ejecutó esta obligación. 

12 . Participar y desarrollar los cursos de 

formación complementaria de la ruta 

pedagógica determinados por el 

supervisor del contrato 

En este periodo no se 

ejecutó esta 

obligación. 

En este periodo no se 

ejecutó esta obligación. 

13 Asistir a las reuniones programadas 

por la coordinación académica y/o 

subdirección de centro 

Se cumple en su 

totalidad. 

Se cumple en su 

totalidad salvaguardar 

los bienes e inventarios 

de la coordinación 

virtual. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a 
continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIE

NTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIE

NTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIE

NTO FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el    respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: 

Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados  y la planilla  N° 80489595, del 

operador enlace operativo del periodo de agosto del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites” 

(8) folios (21) anexos 

Cordialmente, 

 
Firma  
Daniela Alexandra Martinez Martin 

Contratista  
C.C. No 1.019.079.032 

  
 
  
  
Firma  
MARIA LORENA CAICEDO PALACIOS 
C.C 35896228 
Coordinador Académico de Formación Virtual  
SUPERVISOR CONTRATO  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ MARTIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070341 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3118502 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.
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IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3070339 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.
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REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3070340 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3118504 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 16 of 2120/10/25 22:49



Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3118503 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ MARTIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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