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COPIA: CRISTIAN LIBARDO SOLANO CARDOSO - ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, VIVIANA
MARIN GOMEZ - ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DE: NEYDA ENITH QUINONES CALONJE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA: 20 Octubre 2025

Asunto: INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO QUE SE DERIVO DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA QUE TIENE POR OBJETO "CONTRATAR, BAJO EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS Y
PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACION DEL MONUMENTO DE LOS HEROES,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACION Y FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LA SEDE DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Grupo Administrativo y Financiero — Proceso Gestion Logistica.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI es una dependencia del Viceministerio de
Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa - GSED del Ministerio de Defensa Nacional,
creada a través del articulo 24 del Decreto 1874 del 30 de diciembre del 2021, con autonomia
administrativa y financiera, sin personeria juridica, de conformidad con el literal j) del articulo 54 de la Ley
489 de 1998.

Dentro de las funciones de la DIVRI, contenidas en el articulo 24 Decreto 1874 de 2021 se encuentra:

“1. Proponer e implementar politicas, lineamientos, planes, programas y estrategias de bienestar,
beneficios, reconocimientos, homenaje y demas actividades necesarias para enaltecer la labor
realizada por los Veteranos de la Fuerza Publica y su nucleo familiar, asi como realizar sequimiento y
monitoreo.

2. Proponer e implementar politicas, planes y programas de rehabilitacion inclusiva para los miembros
de la Fuerza Publica activos, retirados y demas beneficiarios, de acuerdo con las normas legales
vigentes
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17. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de la administracion del talento humano, y de los recursos
fisicos y financieros de la Direccion.

18. Celebrar los contratos y convenios que se requieran para el eficaz funcionamiento de la
dependencia, en el marco de su autonomia administrativa y financiera, de acuerdo con la delegacion
otorgada por el ministro de Defensa Nacional.”

19. Reconocer y ordenar el pago de las pensiones y sustituciones del personal de la Unidad de Gestion
General, del Comando General de las Fuerzas Militares, la Direccion General Maritima y del personal
civil no uniformado de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Asi mismo, mediante Resolucion 285 de 2022 se crearon los Grupos internos de Trabajo, dentro del cual
se encuentra el Grupo Administrativo y Financiero encargado de: “Administrar los bienes muebles del
Ministerio de Defensa Nacional — Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, y dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Manual de Bienes del Ministerio de Defensa Nacional. (Nim. 10)”

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva adelanta un proceso de contratacion mediante la
modalidad de minima cuantia, cuyo objeto es “CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS Y PISCINA,
MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACION DEL MONUMENTO DE LOS HEROES, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACION Y FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
SEDE DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVR'.

Dado que esta Direccién no cuenta con personal técnico especializado ni con experiencia suficiente en el
seguimiento, supervision o control de obras civiles de esta naturaleza, y considerando tanto el alcance
técnico de las actividades a ejecutar como el valor del contrato y la necesidad de garantizar su desarrollo
oportuno, eficiente y conforme a las especificaciones establecidas, se hace indispensable adelantar, de
manera paralela, el proceso de contrataciéon de una interventoria especializada. Esta interventoria
deberé estar exclusivamente dedicada a la revisidn técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental
del contrato de obra, con el fin de ejercer vigilancia y control integral sobre el mismo, y asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales en condiciones de calidad, oportunidad y legalidad.

En consideracion a que el contrato de obra a ejecutar corresponde a un proyecto de mayor complejidad
técnica, alcance y valor respecto a los procesos previamente adelantados por la Direccion de Veteranos'y
Rehabilitacién Inclusiva — DIVRI, y teniendo en cuenta que esta Direccidn no cuenta con personal con la
formacion técnica ni la experiencia especifica en el seguimiento y control de este tipo de intervenciones
constructivas, se hace necesario contratar una interventoria externa especializada. A diferencia de
contratos anteriores relacionados con mantenimientos menores o limpieza de fachadas y cubiertas, cuyas
caracteristicas no demandaban acompafiamiento técnico externo, el presente contrato incluye actividades
como impermeabilizacion, mejoramiento estructural y remodelacion, lo que exige un nivel de supervision
integral que garantice el cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad, normatividad vigente y las
condiciones pactadas contractualmente.
Pagina 2 de

77




FORMATO Codigo: GC-F-019

i DIRECCION DE . =z
Defensa  DIVRI | i | EsTubios PREVIOS MiNma | Yersion:No-t -
— CUANTIA SECOP I vig P '
julio de 2024

Adicionalmente, teniendo en cuenta que el proceso contractual de obra civil se encuentra actualmente en
etapa de adjudicacion, resulta primordial que el contrato de interventoria se adelante de manera paralela
y oportuna, y cuente con un equipo con la idoneidad, el conocimiento técnico y la capacidad de hacer
presencia constante en los diferentes frentes de trabajo, de acuerdo con el avance de la obra. Esto
permitira ejercer una vigilancia efectiva y permanente sobre el desarrollo del proyecto, asegurando su
correcta ejecucion desde el inicio, y brindando respaldo institucional en cada una de las fases del contrato.

Asimismo, dadas las caracteristicas técnicas de las actividades a desarrollar en el marco del contrato de
obra —tales como la impermeabilizacion de cubiertas, el mejoramiento estructural de la piscina y la
remodelacion del Monumento de los Héroes—, se requiere que el contrato de interventoria cuente con un
equipo interdisciplinario que garantice una supervision especializada, permanente y conforme a las
condiciones técnicas, juridicas y ambientales establecidas en el proceso. En este sentido, aunque el
contrato de obra tiene un tiempo de ejecucion de solo dos (2) meses, se contempla la intervencion en
multiples frentes de trabajo de forma simultanea, lo cual demanda una presencia constante del equipo de
interventoria para ejercer control efectivo, prevenir desviaciones técnicas y garantizar el cumplimiento del
cronograma.

Ademas, dentro de los requisitos del contrato de obra se solicitd que el contratista contara con personal
propio en roles como residente de obra y coordinador SST, lo cual hace aun mas necesario que la
interventoria tenga su equipo correspondiente que haga contrapeso técnico y verifique el cumplimiento de
estos perfiles y sus obligaciones. Por tanto, se hace indispensable la participacion de un Director de
Interventoria, quien sera el responsable de liderar, coordinar y validar técnicamente todas las acciones del
equipo interventor, asegurando el cumplimiento de los objetivos del contrato y la calidad en la ejecucion.
Igualmente, se requiere un Residente de Interventoria con formacidn y experiencia especifica en obras
civiles, quien tendra la responsabilidad de hacer presencia constante en el sitio de obra, realizar el
seguimiento técnico y documental del avance fisico, y verificar que los trabajos ejecutados se ajusten a los
planos, especificaciones y cronograma establecidos. Adicionalmente, y considerando que las actividades
incluyen trabajos en alturas, manipulacion de materiales quimicos e intervenciones que podrian generar
riesgos laborales, se hace imprescindible contar con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), encargado de verificar el cumplimiento de las normativas en materia de prevencién de riesgos
laborales, seguridad industrial y proteccién ambiental. Este equipo minimo es fundamental para ejercer
una interventoria integral, eficaz y conforme con los principios de calidad, legalidad y responsabilidad
institucional.

3. VERIFICACION DE LA APROBACION DE LA NECESIDAD EN EL COMITE DE INTEGRACION DE
TIC DEL SECTOR DEFENSA (CITI)

NO APLICA

4. COMPETENCIA CONTRACTUAL
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El Director de la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva cuenta con la competencia para la
suscripcion del presente contrato, de conformidad con el numeral 18 del articulo 24 del Decreto 1874 de
2021 y la Resolucion de Delegacion No. 4223 de 2022 del Ministerio de Defensa Nacional, para realizar
todo tipo de contratos sin consideracion a la cuantia.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Por las caracteristicas del objeto a contratar nos encontramos frente a un Contrato Consultoria-
Interventoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993, son Contratos de
Consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos anteproyectos y proyectos.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

El articulo 94 de la ley 1474 de 2011 adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en dicho articulo se
establecen las reglas minimas para adelantar su tramite, tratandose de contratos para la adquisicion de
bienes, servicios, consultorias u obras que no excedan el 10% de la menor cuantia establecida para la
vigencia en curso y que no esté en alguna de las causales de contratacion directa, establecidas en la ley
1150 de 2007 y en el decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.1.5.1 al articulo 2.2.1.1.5.4
modificado por el Decreto 1860 de 2021 .

En el presente caso se trata de adelantar un proceso de seleccion cuyo valor, corresponde al umbral del
proceso de seleccién de minima cuantia, como quiera que el valor se encuentre por debajo del 10% de la
menor cuantia de conformidad con el presupuesto de la Entidad para la presente vigencia.

CONCEPTO C 266 de 2023; Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -.
Bogota D.C., 17 de julio de 2023.

(...) La Ley 1474 de 2011 enmarco el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion del contrato estatal
dentro del principio de moralidad administrativa.

El articulo 83 ibidem establece que “con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, segun corresponda”. Ademas, el legislador, en el mismo articulo, definio
las nociones de supervision e interventoria, como mecanismos que pueden usar las entidades estatales
para vigilar el contrato, en estos términos: La supervision consistira en el seguimiento técnico,

Pagina 4 de
77



https://franciscofajardoabogados.com/wp-content/uploads/2023/09/1.-C-266-de-2023.pdf
https://franciscofajardoabogados.com/wp-content/uploads/2023/09/1.-C-266-de-2023.pdf

FORMATO Codigo: GC-F-019

i DIRECCION DE .
Defensa  DIVRI s | ESTUDIOS PREVIOS MINIMA
- CUANTIA SECOP II

Versién: No.1
Vigente a partir de: 24 de
julio de 2024

administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos. La interventoria consistira en el seguimiento técnico que
sobre el cumplimiento del contrato que realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, 0
cuando la complejidad o la extension de este | justifiquen.

No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria. De este modo, la interventoria: i) sera un mecanismo de vigilancia
contingente en la medida que solo es obligatorio para el seguimiento de los contratos de obra adjudicados
por licitacion publica —art. 32, numeral 1, Ley 80 de 1993—; en los demas casos se requerira cuando “el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension de este lo justifiquen” —art. 83, Ley 1474 de 2011—. i) Este mecanismo de vigilancia exige, en
su ejecucion, la utilizaciéon de conocimientos especializados. iii) Por lo anterior, la entidad contrata un
experto, en principio, a través de un concurso de méritos, al tratarse la interventoria de una especie del
contrato de consultoria —art. 32, numeral 2, inciso 2, Ley 80 de 19938—, de manera que la interventoria es
realizada por una “persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal” —art. 83, Ley
1474—. iv) Le es inherente el seguimiento técnico, frente a la vigilancia de la correcta ejecucion del contrato
vigilado; sin embargo, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 permite que en el contrato de interventoria
también se pacten obligaciones para que el contratista realice el seguimiento administrativo, financiero,
contable o juridico. v) En caso de que no se encomiende al interventor el seguimiento total del contrato,
en el contrato de interventoria “se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las
demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor’ —art. 83, inciso 3—. Finalmente, vi) el
contrato de interventoria sera supervisado directamente por la entidad —art. 83, inciso 4. De acuerdo con
lo anterior, el interventor es un contratista externo a la entidad estatal y al contratista vigilado, de manera
que es seleccionado por la entidad estatal mediante los procedimientos de seleccidn establecidos en el
EGCAP; en principio, a través de un concurso de méritos.

Lo anterior, sin perjuicio de que eventualmente aplique alguna causal especial que permita la celebracion
de este tipo de contratos mediante una modalidad diferente, como podria suceder frente a la posibilidad
de realizar, por ejemplo, una contratacién de minima cuantia o0 una contratacién directa, en caso de
presentarse alguna de las causales establecidas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que dé lugar a
acudir a otra modalidad de seleccidn. En todo caso, se reitera que un contrato, para que se considere de
interventoria debe tener como objeto y finalidad vigilar la adecuada ejecucion de uno u otros contratos
estatales, en los términos establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 2.3. Contrato de
consultoria, caracteristicas y modalidades de seleccién 8 “Son también contratos de consultoria los que
tienen por objeto la interventoria [...]" El articulo 32.2. de la Ley 80 de 1993 define los contratos de
consultoria como aquellos que suscriben las entidades publicas que se refieran a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversidn, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para

Pagina 5 de
77




FORMATO Codigo: GC-F-019

i DIRECCION DE . =z
Defensa  DIVRI | i | EsTubios PREVIOS MiNma | Yersion:No-t -
— CUANTIA SECOP I vig P '
julio de 2024

programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.
Asi mismo, son contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccidn, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos
9. La doctrina expresa que el articulo 32.2. no establece una definicién de contrato de consultoria, sino
que, simplemente, enuncia una serie de actividades que pueden hacer parte de este tipo contractual10.
Es decir, no hay un concepto propio de consultoria dentro de la Ley 80 de 1993, pero si se establecen
elementos o actividades que configuran este tipo de contratos. Al respecto, el Consejo de Estado expresa:
“Son de la esencia del contrato de consultoria el que una parte se obligue a prestar un servicio consistente
en realizar estudios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos determinados, prestar asesoria técnica de coordinacion, control y
supervision, realizar actividades de interventoria, asesoria y gerencia de obra o de proyectos, asi como la
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos, y el que la otra se
obligue a pagar una determinada remuneracion como retribucion por el servicio prestado .

Bajo este entendimiento, la caracteristica fundamental para identificar los contratos estatales de
consultoria es el caracter ampliamente técnico de su contenido, que se diferencia de otros tipos
contractuales, como el de prestacion de servicios —apoyo a la gestion, servicios profesionales o de
ejecucion de trabajos artisticos—. A diferencia del contrato de consultoria, el de prestacion de servicios
supone el desarrollo de actividades de colaboracidn y apoyo a la gestion de la entidad dirigidas al
cumplimiento de las funciones asignadas a esta, de caracter temporal, excepcional u ocasional, siempre
que no haya suficiente personal de planta o que, existiendo, esta sobrecargado de trabajo, 0 que sean
actividades que requieran conocimientos especializados, segun lo prescrito en el articulo 32.3. de la Ley
80 de 1993. En este sentido, son contratos de consultoria aquellos que incluyen dentro de su objeto la
realizacion de actividades que se relacionan o se vinculan con las actividades descritas en el articulo 32,
numeral 2, de la Ley 80 de 1993, es decir, con funciones técnicas y especializadas. Ahora bien, el articulo
2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007 establece que el concurso de méritos es, en principio, la modalidad
de seleccion aplicable para la celebracion de este tipo de contratos13. Al respecto, el Libro 2, Parte 2,
Titulo 1, Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, regula las distintas modalidades
del concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o sin precalificacion, ii) concurso de méritos cerrado
o con precalificacién y iii) concurso de méritos “para la seleccién de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos”. El primero estd regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y
2.2.1.2.1.3.2. |bidem. El segundo, ademas de los dos articulos anteriores, lo regulan los articulos
22121.33. a 22.1.2.1.3.7. El tercero lo regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.8. a 2.2.1.2.1.3.25. del
mencionado Decreto. Sin embargo, no significa que los contratos de consultoria solo puedan
perfeccionarse con la previa realizacion de la modalidad de seleccién de un concurso de méritos.

El procedimiento que antecede su celebracién también puede ser, excepcionalmente, desarrollado
mediante el proceso de minima cuantia —cuando el presupuesto oficial no exceda el 10% de la menor
cuantia— o el de contratacion directa, pues el articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150 establece algunas
circunstancias que asi lo permiten, como la urgencia manifiesta -literal a)- o los contratos
interadministrativos —literal c)-. Estas modalidades de seleccion alternativas, mediante las cuales,
excepcionalmente, se puede celebrar un contrato de consultoria, se explican a continuacion: a). Con
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respecto a la modalidad de seleccidén de minima cuantia, la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, en el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia -M-MSMC-
03—, expresé: “Las modalidades de seleccién de concurso de méritos y de minima cuantia concurren
cuando: (a) el presupuesto del Proceso de Contratacion es menor o igual que la minima cuantia de la
Entidad Estatal; y (b) el objeto del Proceso de Contratacion es la seleccién de consultores o proyectos, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007”. Dado que la seleccion de minima
cuantia es especial para cualquier objeto contractual, de conformidad con el inciso primero del articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, en caso de concurrencia entre el concurso de méritos y la minima cuantia, la
modalidad de seleccion aplicable es la de minima cuantia VER CONCEPTO C 266 de 2023; Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -. Bogoté D.C., 17 de julio de 2023.. De
esta manera, la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente— establece que
hay una regla de especialidad de la modalidad de seleccion de minima cuantia con respecto al concurso
de méritos para la escogencia de consultores, pero con la condicion de que el presupuesto de contratacidn
sea menor o igual al dispuesto por la entidad para el proceso de seleccion de minima cuantia.

De igual manera, ha concluido el Consejo de Estado frente a la concurrencia de la modalidad de
contratacién de minima cuantia y del concurso de méritos para la seleccidn de consultores que:

‘[...] cuando el monto de la contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad estatal, pero,
concomitante a ello, esta ultima (la entidad) advierta que también aplica alguna modalidad de seleccion
especifica (dadas las condiciones especiales del objeto), ella debe acudir al procedimiento establecido
para la minima cuantia; asi, por ejemplo, si la administracion necesita contratar la prestacion de servicios
de salud (supuesto que se enmarca en el tramite de seleccion abreviada), pero el valor del contrato no
excede del 10% de la menor cuantia de la entidad, este ultimo sera el criterio que se debe tener en cuenta
para la escogencia del contratista; por tanto, el procedimiento que debe sequirse Sera el de minima cuantia,
independientemente —se insiste— del objeto a contratar. Lo mismo Se aplica cuando se necesita contratar
una consultoria o adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion,
entre otros, siempre que el costo de la contratacion no supere la minima cuantia de la entidad”.

Asi las cosas, la escogencia del consultor o interventor, a través de concurso de méritos, puede llegar a
concurrir con la modalidad de minima cuantia; sin embargo, dicha modalidad es un procedimiento de
seleccion “exceptivo” y siendo especial para cualquier objeto contractual, su cuantia no debe superar el
10% de la menor cuantia de la entidad, prevaleciendo la modalidad de minima cuantia, en donde su tnico
factor de seleccion es el menor precio.

El presente proceso de seleccion se adelantard por medio de la modalidad de minima cuantia, segun lo
establecido en la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, en la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos”, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”.
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En este orden de ideas, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone:

“ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

()

5) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas: a) Se publicaré una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual
se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior
a un dia habil; c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La
comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que correspondan
a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2°. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con
las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la
Ley 816 de 2003.”

7. OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO QUE SE DERIVO DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA QUE TIENE POR OBJETO "CONTRATAR, BAJO EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS
Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACION DEL MONUMENTO DE LOS
HEROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACION Y FUNCIONALIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA - DIVRI”

7.1 ALCANCE DEL OBJETO:

La interventoria integral tiene como objetivo garantizar que el contrato se ejecute conforme a las
condiciones técnicas, administrativas, y financieras establecidas en el contrato principal, asi como a la
normativa vigente aplicable.
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7.1.1. Alcance Técnico

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto.

Supervisar la calidad de los materiales, procesos constructivos y cumplimiento de cronograma.

Verificar la calidad de los materiales impermeabilizantes (membranas, selladores, imprimantes,
geotextiles, etc.) y su correcta instalacién.

Solicitar y revisar ensayos de laboratorio, pruebas de adherencia, estanqueidad o cualquier otra prueba
técnica que garantice la correcta ejecucion del sistema de impermeabilizacion.

Realizar visitas de campo y emitir informes técnicos periodicos.

Verificar la correcta ejecucion de pruebas de calidad, ensayos y protocolos.

7.1.2. Alcance Administrativo

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Verificar la documentacion legal, permisos y licencias necesarias.

Gestionar la correspondencia entre las partes (contratista, interventoria, Divri).
Controlar el avance fisico vs. cronograma.

7.1.3. Alcance Financiero

Revisar y aprobar cortes de obra, actas parciales y finales de pago.

Verificar la ejecucion presupuestal y el uso adecuado de los recursos.

Recomendar o rechazar pagos al contratista, segun cumplimiento.

Analizar el flujo de caja del contrato.

Apoyar la correcta gestion documental del proyecto (actas, minutas, informes, comunicaciones oficiales).

7.1.4. Alcance Juridico

Verificar cumplimiento de los requisitos legales y contractuales.

Analizar y apoyar en la gestiéon de modificaciones contractuales (prérrogas, adiciones, efc.).

Emitir conceptos juridicos cuando se presenten diferencias entre las partes.

Apoyar en la elaboracion de actas y documentos legales requeridos.

Verificar que el contratista cumpla con su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial por tratarse
de trabajo en alturas.

Hacer seguimiento a la implementacion de medidas preventivas y equipos de proteccion personal (EPP).
Reportar incumplimientos que puedan poner en riesgo la integridad de los trabajadores o de terceros.

7.1.5. Alcance Ambiental
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Verificar el cumplimiento de normas ambientales y medidas de mitigacién.

Hacer seguimiento al control de buen manejo de residuos.

7.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC Y CODIGOS DEL
SISTEMA SAP

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

COD COD FAMILIA | COD CLASE | COD. NOMBRE

SEGMENTO PRODUCTO

81 10 15 13 GESTION DE
CONSTRUCCION  DE
EDFICIOS

80 10 16 03 EVALUACION
ECONOMICA 0
FINANCIERA DE
PROYECTOS

80 10 16 04 PLANIFICACION 0]
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

72 15 32 04 SERVICIO DE
IMPERMEABILIZACION

72 15 32 09 SERVICIO DE
IMPERMEABILIZACION

72 10 15 07 SERVICIO
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS

72 10 29 05 MANTENIMIENTO DE
TERRENOS
EXTERIORES

72 15 19 07 SERVICIO DE
MAMPOSTERIA ~ EN
MARMOL EN
EXTERIORES

77
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7.3CODIGO SAP

L

[= Detalles

Denominacidn grupo Conten.celda
Mimero de servicio 2000111

Texto breve serv. GASTOS GEMERALES HOMORARI. ..
Categoria de valoracidn 8685
Grupo de articulos 2.32
Tipo de servicio ZGEN

Tipo de servicio hasta Servicios Generales
Mimero de cuenta 5111790010

8. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A
CONTRATAR Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Los servicios para adquirir a través del Proceso de Seleccion estan descritos en el Anexo No. 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS” del presente estudio previo.

9. CONDICIONES DE EXPERIENCIA A EXIGIR AL PROPONENTE:

El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes condiciones:

a) Certificaciones: Maximo dos (2) contratos que hayan sido ejecutados en un cien por ciento (100%)
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. La sumatoria del valor de estos contratos
certificados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto asignado al proceso.

b) Acreditar que el objeto del o los contrato(s) ejecutados sea igual o similar al objeto de la presente
contratacion, entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones contemple las
siguientes actividades:

Interventoria integral de obra civil que incluyan:
1)actividades de impermeabilizacion de cubiertas.
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2)mantenimiento o mejoramiento de infraestructura
3) remodelacion de espacios arquitectonicos o intervencién de elementos estructurales.

c) Encaso de presentar certificaciones globales, es decir que contemple objetos o actividades diferentes
a las exigidas para el presente proceso de seleccion y en general actividades que no tienen ninguna
relacion con el objeto del contrato, las mismas deberan ser allegadas desglosando el monto de las
actividades diferentes a las mencionas. Lo anterior en atencién al principio de seleccién objetiva el
cual exige que la experiencia con la que el contratista participa en el proceso de seleccion sea
directamente relacionada con la necesidad a contratar.

d) En caso de exigirse en este proceso mas de una actividad, y se alleguen certificadas de manera
conjunta, deberan allegarse las certificaciones de las actividades con los valores ejecutados de cada
una de ellas, aun tratandose de actividades conexas con el objeto del presente proceso de seleccion,
con el fin de verificar el valor exigido por cada item.

e) Cada certificacion de experiencia se analizard por separado, en caso de tratarse de contratos
adicionales, el valor adicional se convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
a la fecha de firma del contrato adicional y se sumara al valor del contrato principal.

f) Para verificar el valor de los contratos certificados, el Ministerio realizara la conversion a salarios
minimos legales mensuales vigentes SMLMV del valor del presupuesto oficial asignado al item o items
ofertados y del valor del contrato que se indique en el formato de experiencia o certificacion
correspondiente, para lo cual se hara la conversién al valor del SMLMV del afio de celebracién del
respectivo contrato.

g) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia se verificara con la sumatoria de
las experiencias que debera acreditar cada uno de sus integrantes, la cual debera ser igual o superior
al 100% de la experiencia exigida.

h) Cuando los miembros del consorcio o de la unidén temporal acrediten experiencia igualmente en
contratos ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos,
para efectos del consorcio la referida al valor de los contratos ejecutados dividido en el nimero de
miembros de este, y para las uniones temporales el porcentaje de participacion que hubieren tenido
en dicha asociacion que ejecuté el contrato.

i) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

j)  No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
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la Ley 80 de 1993.

k) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podré trasladar a cada uno de
los socios escindidos, y se contabilizara de la siguiente manera: Para el socio escindido que acredite
su experiencia en una nueva persona juridica, ésta debera contar con menos de tres (3) afios de
constituida y se le contabilizara en proporcion a la participacion en el capital de esta nueva persona
juridica a partir de la participacion que haya tenido en el capital de la sociedad escindida.

) Para el socio escindido que acredite su experiencia como persona natural por si mismo o en una unién
temporal o consorcio se le tendra en cuenta la experiencia en proporcién a la participacion en el capital
que haya tenido en la sociedad escindida, lo cual deberd acreditar mediante el documento
correspondiente.

El proponente acreditara la experiencia requerida para este proceso de seleccion a través de cualquiera
de las siguientes formas:

a) Mediante la presentacién de certificaciones suscritas por la persona natural o juridica
contratante, siempre y cuando contengan la totalidad de los siguientes datos (no se aceptaran auto-
certificaciones, es decir certificaciones firmadas por el mismo proponente):

Nombre o razdn social del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica

Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Objeto del contrato que se certifica

Porcentaje de ejecucion del contrato

Actividades del contrato que se certifica

Nombre y/o razdn social de quien expide la certificacién

: Fecha de inicio del contrato que se certifica (Mes/Afio)

10. Fecha terminacion del contrato que se certifica (Mes/Afio)

1. Valor del contrato que se certifica (indicar el valor de las adiciones si las hubo)

12. Porcentaje de participacion del proponente (en caso de que haya sido ejecutado en Unién
temporal o Consorcio)

13. Calificacion de cumplimiento ejemplo: a satisfaccion, cumple, ejecutado o conceptos simulares de
cumplimento.

14. Numero telefénico y correo electrénico de la persona natural o juridica a la cual le presté los servicios,
donde se pueda verificar la informacion (en el caso en que esta informacion no se encuentre en la
certificacion y la misma pueda ser consultada en herramientas y/o plataformas de datos abiertos del estado
colombiano, paginas web, sistema electronico de compras publicas, se entendera como cumplido este
requisito).

©CoNoREwWN =

0
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B) Mediante el acta de liquidacién del o los contratos que pretenda certificar.

10.  DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES A EXIGIR AL PROPONENTE:
No aplica

11. EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO

Una vez emitido el acto de aceptacién de la oferta y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
publicacién en el SECOP, el contratista debera poner a disposicion del supervisor del contrato el equipo
de trabajo requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual se encuentra descrito en el anexo
técnico de la presente invitacion a ofertar.

Para tal efecto, el contratista debera entregar las hojas de vida completas del personal designado, junto
con los documentos de soporte que acrediten el cumplimiento de los perfiles exigidos (titulos, certificados,
acreditaciones u otros, segun corresponda).

El supervisor del contrato realizara la verificacion del equipo de trabajo dentro del mismo término sefialado
y dejara constancia escrita del cumplimiento de esta obligacién en el acta respectiva que para ello
establezca.

No se aceptaran solicitudes de prorroga ni ampliacion del plazo para la entrega o complementacion de la
documentacién del equipo de trabajo. La falta de presentacion oportuna y completa de la informacién
requerida se considerara incumplimiento contractual, pudiendo dar lugar a la aplicacion de las medidas
establecidas en el contrato, tales como la imposiciéon de multas o la no autorizacion del inicio de
actividades.

El personal asignado debera presentarse fisicamente ante el supervisor del contrato, en la fecha y hora
programadas por este ultimo, sin retraso alguno.

Por lo anterior se solicita revisar con detenimiento cada personal exigido ya que no podra ser objeto de
modificacién una vez aceptada la oferta.

12 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, 2015 adicionado por el del
Decreto1860d e 2021, las Entidad incluye como requisitos para el fomento en la ejecucion de contratos
estatales en donde participen poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
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proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional (TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO CONTRACTUAL Y EL ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES NO APLICA PARA
ESTE PROCESO DE SELECCION.)

13. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente deberéa diligenciar y presentar con su oferta el Anexo, o a mas tardar como requisito
previo para la Aceptacion de la oferta mediante el cual hace constar que se comprometido (a) con el
cumplimiento de la normatividad vigente en pro de la seguridad y salud de nuestros trabajadores a cargo,
y de conformidad con lo exigido en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6,
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y la Resolucién 312 de 2019, y las
demas normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, dispongo de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permite a la empresa que represento anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo y que cumplo con los
estandares minimos de acuerdo al numero de trabajadores y clasificacion del riesgo que poseo. Asi mismo
a que en caso de que la oferta que presento resulte aceptada a Conocer la GUIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS de la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
del Ministerio de Defensa Nacional, publicada en la pagina WEB de la entidad, y acepto su cumplimiento.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO LAS
VARIABLES CONSIDERADAS PARA SU ESTIMACION

El presupuesto asignado para la ejecucidn del presente proceso es hasta por la suma de SETENTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (74.801.580,00)
INCLUIDO TASAS PRO-UNIVERSIDAD Y CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE -DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE FORMA:

] S o
ﬂ 2 14 o
o & 5 |52 oo preciooe
e DESCRIPCION DEL =) = 2|5 = 2 - VALOR | REFERENCIA
BIEN Y/O SERVICIO | Z 2 SUELDO g = “E‘ = DELDIA | TOTAL CON LA
S a8 = w 3 INCLUIDO IVA
= BASE SIN o | x99 NECESIDAD
i S < o SIAPLICA
o IVA = =
w
= I o
DIRECTOR DE $8.300.000,00 | , _,
1 INTERVENTORIA 1 2 25% 25 [$6.173.125,00 |$205.770,83 | $ 12.346.250,00
RESIDENTE DE $4.860.294,00 .
2 INTERVENTORIA 1 2 100% | 2.5 | $14.459.375,00 | $481.979,17 | $28.918.750,00
3 | PROFESIONALSYSO | 1 2 3.225.000,00 | 100% | 25 |$9.594.375,00 | $319.812,50 | $19.188.750,00
EDICION DE
INFORMES,
4 | PAPELERIA, 1 | GLOBAL N/A N/A N/A N/A $ 14.347.830,00
REPRODUCCION  DE N/A
DOCUMENTOS,
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PLANOS,
FOTOGRAFIAS,
VIDEOS, ARCHIVOS,
MAGNETICOS.
VALOR TOTAL $ 74.801.580,00

15. SOLICITUDES DE COTIZACIONES

El comité técnico estructurador solicitd cotizaciones, de conformidad con las especificaciones técnicas
solicitadas, para efectos del estudio de mercado, de las cuales se obtuvo tres respuestas de las cuales se
promedié el anterior valor, se realiz6 por intermedio de correo electronico y la plataforma del SECOP I,
cuyas cotizaciones deben tener un factor multiplicador, el cual es un valor que se utiliza para calcular el
costo total del personal profesional involucrado en la interventoria. Este factor permite cubrir no solo el
salario del personal, sino también otros costos asociados como:

e Prestaciones sociales

o Cargas parafiscales

e Costos indirectos

« Utilidad

o Costos operativos

e Riesgos del contratista

Es claro tener en cuenta que el factor multiplicador transforma el salario basico mensual o valor hora
del personal en el costo total real para la interventoria ante la direccion.

El factor multiplicador es una metodologia de estructuracidén de costos que permite incorporar al valor del
contrato aquellos gastos directos derivados de las obligaciones laborales y prestacionales del personal
asignado con dedicacion exclusiva al proyecto, asi como la utilidad del profesional responsable (ingeniero)
y los costos administrativos asociados a la gestion del recurso humano. Dicha metodologia opera mediante
la aplicacion de un coeficiente multiplicador al valor base correspondiente a los salarios del personal,
obteniéndose asi un subtotal de costos directos asociados al recurso humano.

Es importante resaltar que otros costos directos (edicién de informes, papeleria, reproduccion de
documentos, planos, fotografias, videos, archivos, magnéticos) no asociados al personal deben ser
identificados y cuantificados de manera independiente, y adicionados al valor resultante de la aplicacion
del factor multiplicador, dado que este no los contempla

En este sentido, en esquemas como el de precio global, en los que la remuneracién del contratista se
establece como un valor unico que incorpora la totalidad de los costos directos, indirectos y la utilidad, la
implementacion del factor multiplicador resulta una herramienta metodoldgica para la elaboracion del
presupuesto oficial, en la medida en que permite una aproximacion razonable a los costos del personal
permanente o exclusivo requerido para el cumplimiento del objeto contractual.
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Nota: EI Comité Técnico Estructurador ha solicitado que se incluya el Factor Multiplicador como criterio en
la solicitud de cotizacion, asi como en la elaboracion del estudio de mercado y la determinacion del
presupuesto oficial. Con el fin de establecer un marco de referencia que permita la comparacién
objetiva entre las propuestas, se ha definido un rango permitido para el Factor Multiplicador,
estableciendo un limite superior de 2,5y un minimo de 1,0. Este rango busca garantizar condiciones
equitativas y competitivas, permitiendo a cada empresa proponente seleccionar el Factor
Multiplicador que mejor se ajuste a su estructura de costos y modelo operativo, dentro de los
limites establecidos. La flexibilidad en la eleccion del Factor Multiplicador fomenta la participacion
de diferentes actores del mercado, promoviendo la eficiencia y transparencia en el proceso de
contratacion.

77

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR PARA INTERVENTORIA

1,01 Salarios 100,00%
1,02 Prima anual (legal) 8,33%
1,03 Cesantia 8,33%
1,04 Intereses de cesantia 1,00%
1,05 Vacaciones 4.17%
1,06 Seguridad Social (salud + pension + ARL) 27,46%
1,07 Caja de Compensacion Familiar 6,96%
1,08 ARP 4,00%
1,09 Sena 2,00%
1,10 ICBF 3,00%

Otros: (Auxilios varios, prestaciones 0
11 extralegales, Incapacidades no cubiertas) el
1,12 Dotacién de seguridad Industrial 6,88%
1,13 Auxilio de Transporte 1,00%
114 Examen médic':o+.I,Exan,1eln aptitud trabajo en 2,00%

altura + capacitacion basica
1,15 Otros: especificar 3,00%
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Arriendo de Oficina, administracion y servicios 0
2.1 publicos gl
2,2 Papeleria Oficina consultor 0,80%
2,3 Personal administrativo no facturado 7,00%
2,4 Personal profesional no facturado 10,00%
2,5 Asesoria legal, tributaria y médica 2,00%
2,6 Gastos de representacion 1,90%
2,7 Gastos bancarios 0,30%
2,8 Equipos y mantenimiento de oficina 1,00%
2,9 Seguros de oficina del consultor 0,80%
3 Correos 0,30%
31 Documentacion Técnica 2,00%
3,2 Costos Propuestas 3,00%
3,3 Equipos de mitigacion ambiental y social 2,00%
3,4 Otros: estipular 2,00%
3,01 Péliza de Cumplimiento 2,00%
3,02 Péliza de Responsabilidad civil extracontractual 1,00%
3.03 Poll_za de Pago de salarios, prestaciones 1.00%
sociales
3,04 Poéliza de Calidad de la labores ejecutadas 1,00%
3,05 RetelCA 1,10%
3,06 Impuesto CREE 0,00%
3,07 Retencion en la fuente 11,00%
3,08 Impuesto Transacciones financieras 0,40%
4,01 Honorarios y Utilidad del consultor 8,00%
4,02 Imprevistos 8,00%
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Por lo anterior y en razén a la necesidad de la entidad de adelantar el proceso, las cotizaciones se
encuentran a continuacion.

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion y rehabilitacion inclusivas del Ministerio de Defensa Nacional,
solicitd cotizaciéon por medio de correo electrénico para efectos del estudio de mercado, las siguientes
empresas fueron las que participaron del proceso:

Firma Medio Manifestd Interés
GRMM grmmsas@gmail.com si
INTEG 9D SOLUCIONES inteq9d i
INTEGRALES SAS integ9d@gmail.com no
HYDROCONSULTORES S.A.S nicolsacosta1@gmail.com si

a. APROBACION DE COTIZACIONES POR PARTE DEL COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

De las cotizaciones allegadas a la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI, el comité
técnico aval6 las siguientes cotizaciones, ya que cumplen con las condiciones técnicas exigidas, esto con
el fin de fin de adelantar el estudio de mercado técnico.

Firma Respuesta Cumple
GRMM grmmsas@gmail.com si
HYDROCONSULTORES , . .
SAS nicolsacostal@gmail.com si

Se publica por SECOP Il como solicitud de informacién o cotizacion a empresas para que puedan cotizar
por la plataforma en el proceso en mencion.
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Proceso : SOLICITUD COTIZACION - SIP-047/2025 MDN-VVGSED-DIVRI (id CO1 BDOS 8509555) | En aniivisis]
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-047/2025 MDN-VVGSED-DIVRI Fos

Unidad de contratacién DIRECCION DE VETARNOS ¥ REHABILITAGIN INCLUSIVA
Ver Enlace.

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO -CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
¥ LAPISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA ¥ REMODELACION DEL MONUMENTO DE LOS HEROE

- DIVRI

Zona horaria (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito
Fecha de presentacion de ofertas 5/05/2025 4:50 P - Fecha de publicacién 31/07/2025 433 FM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacién de ofertas

(2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE

LISTA DE OFERTAS Opciones ~ CONDICIONES

ez MENSAJES Crear

Opciones

[] TAREAS Grear

De los 2298 proveedores registrados en el SECOP ninguno de ellos estuvo interesado en la oferta
publicada.

Las entidades que conforman los grupos del Grupo Social y Empresarial de la Defensa presentan una
estructura organizacional y un enfoque operativo especializado en areas claramente definidas, tales como
la industria naval, aeronautica, tecnoldgica y de defensa; la prestacion de servicios hoteleros, turisticos y
recreativos; asi como la gestion financiera, social y de bienestar para miembros activos y retirados de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Aunque estas empresas cuentan con experiencia significativa en
sus respectivos campos, ninguna dispone de la capacidad técnica ni de la experiencia especifica requerida
para la interventoria de obras civiles, en particular aquellas que involucran procesos especializados como
la impermeabilizacién de techos y piscinas, asi como la reconstruccion de monumentos patrimoniales.

La interventoria de obras civiles exige competencias técnicas en ingenieria civil, control de calidad de
materiales y procesos constructivos, asi como un conocimiento profundo de las normativas y estandares
aplicables a la restauracion y mantenimiento estructural. Por ejemplo, empresas industriales como
COTECMAR y CIAC se enfocan en la construccion y mantenimiento de buques y aeronaves, ambitos que,
aunque complejos, no comparten la naturaleza ni las técnicas propias de la ingenieria civil y la restauracién
arquitecténica. De igual manera, entidades dedicadas al hoteleria y al turismo, como la Sociedad
Tequendama o el Club Militar, operan en la gestion de servicios y no en supervision técnica de proyectos
constructivos. Por otro lado, las organizaciones financieras y de servicios sociales carecen completamente
del personal técnico y los recursos para llevar a cabo una interventoria con rigor en obras civiles.

En consecuencia, asignar a cualquiera de estas empresas la responsabilidad de interventoria para
proyectos que incluyen la impermeabilizacion especializada y la restauracion de monumentos podria
comprometer la calidad, seguridad y cumplimiento normativo de las obras. Esto ratifica que la interventoria
debe ser realizada por firmas o profesionales con experiencia certificada en ingenieria civil y gestion de

Pagina 20 de
77




S FORMATO Codigo: GC-F-019
¢

Defensa  DIVRI | &5 | ESTUDIOS PREVIOS MINIMA xf’:::g:a"‘;:ﬁr do: 24 de
- CUANTIA SECOP i vig P '
julio de 2024

proyectos constructivos, garantizando asi la correcta ejecucion y supervision técnica que requiere este tipo
de intervenciones.

b. ANALISIS ECONOMICO - PRECIOS HISTORICOS - PRESENTACION DE COTIZACIONES
METODOLOGIA USADA PARA LA DETERMINACION DE PRECIOS DE REFERENCIA -
SELECCION DE LOS PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO Y PROYECCION DE
LOS PRECIOS TOTALES INCLUIDO IVA - CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD - PRESUPUESTO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRECIO HISTORICO: Dado que el tipo de contrato objeto de analisis no corresponde a una modalidad de
contratacion recurrente dentro de la entidad, y considerando que cada proceso de interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica o ambiental se estructura de manera particular en funcion de las
caracteristicas, complejidad y alcance de las actividades especificas a ejecutar en cada obra, no es
posible establecer comparaciones validas ni construir precios de referencia a partir de
antecedentes historicos institucionales. La naturaleza singular de cada contrato de interventoria impide
estandarizar valores o0 apoyarse en promedios de procesos anteriores, por lo cual la estimacion econémica
debe realizarse con base en anlisis técnicos actuales, estudios de mercado y criterios especializados. En
ese sentido, y ante la inexistencia de precios historicos o procesos similares dentro del archivo
contractual de la entidad, se hace necesario tomar como base orientadora las cotizaciones
presentadas por los proveedores consultado, en tanto constituye el Unico insumo disponible con
parametros econdmicos alineados al alcance y condiciones especificas del objeto contractual requerido.

c. PRESENTACION DE COTIZACIONES:
El comité econdmico se permite realizar la verificacion de la cotizacion allegada, con el fin de determinar
si el estado de la matricula de la firma cotizante se encuentra activo, y si el objeto tiene relacién directa

con el proceso que adelanta la entidad.

A continuacion, se muestra la consulta realizada a la pagina web del RUES Registro Unico Empresarial y
Social Camaras.

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT
GRMM SAS 901124527-0
GRMM SAS

Pagina 21 de
77




FORMATO

Cédigo: GC-F-019

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION

DIVRI

Defensa

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

Version: No.1

=N INCLUSIVA . Vigente a partir de: 24 de
CUANTIA SECOP I julio de 2024
}“ r U e S Inicio iQué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes

o>

Registro Unsco Empresarial y social

RUES

La fuente de informacion empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia

Registro Mercantil

Busqueda Avanzada

Volver atras

B3 ) (=

Cerca de 2 otros ..

GRMM S AS
Identificacion
S01124527-0
Numero de Inscripcidn
83050

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal

Camara de Comercio
Bogota

Nidmero de Matricula
2BE1SE85

Estado

Activa

&0 millones 750 entidad

de consultas al afio acceden ala

Ver informacian

Ver informacion

Registro de Proponentes

Comprar
certificado

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT

HYDROCONSULTORES S.A.S

901370347- 5

77
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HYDROCONSULTORES S.A.S
3‘; !gi“rHEga;g Inicio LOuéE es el RUES? Consulta de ri

RUES

La fuente de informaciaon empresarial mas robusta con la gue cuenta Colombia

Registro Mearcantil - HYyDROCOMNSUJULTORES

Busqueda Avanzada

Wolver atras

B (=

Cerca de 1 otros ..

HY DROCONSULTORES SAS
ldentificacidmn
DOMTIFTOI3LT-5

Numero de Inscripcicn

La IO

Categoria

Sociedad & persona juridica principal & esal
Camara de Comercio

Ibague

MNOmero de Matricula
3INMI3IFEoS

Estado

avctiva

METODOLOGIA: Como metodologia usada se tomaron los VALORES UNITARIOS DISCRIMINANDO
IVA de cada uno de los servicios presentados en la cotizacion asi:

PRIMERA MEDIDA Se tomé el MENOR VALOR presentado de los VALORES UNITARIOS INCLUIDO
IVA “de las cotizaciones e historico, para obtener un valor de referencia que es llamado MENOR VALOR.
SEGUNDA MEDIDA Se tomé el PROMEDIO de los VALORES UNITARIOS INCLUIDO IVA, de las
cotizaciones e histérico con el fin de tener un segundo valor de referencia llamado PROMEDIO.
TERCERA MEDIDA Se toma el MEDIANA presentado de los VALORES UNITARIOS INCLUIDO IVA “de
las cotizaciones e histérico, para obtener un tercer valor de referencia que es llamado MEDIANA.
CUARTA MEDIDA Se toma el MEDIA GEOMETRICA presentado de los VALORES UNITARIOS IVA
INCLUIDO “de las cotizaciones e historico, para obtener un cuarto valor de referencia que es llamado
MEDIA GEOMETRICA.

Por Ultimo, se comparan las variables de referencia seleccionados “MENOR VALOR, PROMEDIO,
MEDIANA MEDIA GEOMETRICA”, con el fin de seleccionar el PRECIO UNITARIOS Y TOTAL DE
REFERENCIA INCLUIDO IVA SI A'PLICA.

Con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion y dar cumplimiento al principio de
economia; esto asegurando que el valor de los bienes y/o Servicios se encuentre dentro de un margen
coherente para determinar el precio méas favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles
interesados en el proceso de seleccion. Los PRECIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO, elegidos por este
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comité estara determinado por la dispersion de la variacion estandar y el promedio en tal sentido se tomo
el menor valor cuando la dispersion no es superior al 40% y de ser mayor se tomara la media geométrica.

A continuacién, se muestra el desarrollo descrito en el numeral 11.3 metodologia.

Espacio intencionalmente en blanco
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DESCRIPCION
ITEM | DEL BIEN Y/O

SERVICIO

DIRECTOR  DE
INTERVENTORIA

UNIDAD
DE
MEDIDA

UNIDAD

CANTIDAD

7}
w
7}
w
=
73
[=]
a
a
<
=]
7}
W
o
w
=

DEDICACION

25%

SUELDO
BASICO

$8.300.000

%

COTIZACION 1

HYDROCONSULTORES S.A.S

FACTOR

DEDICACION ~ MULTIPLICADOR

$2.075.000

25

$5.187.500

$985.625

VALOR
MES
INCLUIDO

$6.173.125

VALOR
TOTAL

$12.346.250

SUELDO
BASICO

8.900.000

% DEDICACION

$2.225.000

COTIZACION 2

GRMM SAS

FACTOR
MULTIPLICADOR

25

$ 5.562.500

$1.056.875

VALOR
MES
INCLUIDO

$6.619.375

VALOR
TOTAL

$13.238.750

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

UNIDAD

100%

$5.175.000

$5.175.000

2,5

$12.937.500

$2.458.125

$15.395.625

$30.791.250

$4.860.294

$4.860.294

2,5

$12.150.735

$2.308.640

$14.459.375

$28.918.750

PROFESIONAL
SYSO

UNIDAD

100%

$3.225.000

$3.225.000

2,5

$ 8.062.500

$1.531.875

$9.594.375

$19.188.750

$4.000.000

$4.000.000

25

$10.000.000

$1.900.000

$11.900.000

$23.800.000

EDICION DE
INFORMES,
PAPELERIA,
REPRODUCCION
DE

4 | DOCUMENTOS,
PLANOS,
FOTOGRAFIAS,
VIDEOS,
ARCHIVOS,
MAGNETICOS

UNIDAD

GLOBAL

N/A

N/A

N/A

N/A

$18.450.000

$3.505.500

N/A

$
21.955.500

N/A

N/A

N/A

$12.057.000

$2.290.830

N/A

$14.347.830

LUEGO DE ELLO, SE REALIZA EN ANALISIS DE LAS COTIZACIONES PARA LA DETERMINACION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA UNITARIOS
Y TOTALES ASI:
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$ $

1 Director de interventoria 1 2 25% 25 $ 6.173.125,00 $ 6.396.250,00 $ 6.396.250,00 2%
6.392.357,00 157.773,20
$ $

2 Residente de interventoria 1 2 100% | 2.5 $ 14.459.375,00 $ 14.927.500,00 $ 14.927.500,00 2%
14.920.158,00 331.014,36
$ $

3 Profesional Syso 1 2 100% | 25 $ 9.594.375,00 $10.747.188,00 $10.747.187,50 8%
10.685.180,00 815.161,89

Edicion de informes, papeleria,

reproduccion de documentos, $ $

4 1 GLOBAL N/A N/A $ 14.347.830,00 $18.151.665,00 $18.151.665,00 15%
planos, fotografias, videos, 17.748.628,00 2.689.717,52

archivos, magnéticos

PRECIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO Y PROYECCION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA TOTALES INCLUIDO IVA
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’ 2 = 3 §§ 2| PRECIO DE PRECIO DE
item | DESCRIPCIONDEL | S 2 2| E E 2| REFERENCIA | VALORDEL | REFERENCIA
BIENY/O SERVICIO | = 2 SUELDO g 2 & 3| MESINCLUIDO DIA TOTAL CON LA
S| S |BASESINIVA | H& x EE IVA SI APLICA NECESIDAD
8 c
= i
1 R:?EFS\ISETORIA DE1 4 2 $8.300.000,00 25% 25 |9$6.173.125,00 | $205.770,83 | $ 12.346.250,00
2 EETSE'E\ESEORI,A DE1 4 2 $4.860.294,00 100% | 25 |$14.459.375,00 |$481.979,17 | $28.918.750,00
3 | PROFESIONAL SYSO 1 2 3.225.000,00 |100% | 25 [$9.594.37500 |$319.812,50 | $19.188.750,00
EDICION DE
INFORMES,
PAPELERIA,
REPRODUCCION  DE N/A
4 | DOCUMENTOS, 1 | GLOBAL N/A N/A N/A N/A $ 14.347.830,00
PLANOS,
FOTOGRAFIAS,
VIDEOS,  ARCHIVOS,
MAGNETICOS.
VALOR TOTAL $ 74.801.580,00

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es hasta por la suma de SETENTAY CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($74.801.580,00) IVA
INCLUIDO TASAS Y CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE.

Nota 1: FACTOR MULTIPLICADOR Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros
aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no
estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisicién de herramientas, equipos,
materiales 0 insumos necesarios para la realizacion de la labor, gastos de administracion, gastos contingentes,
impuestos, tasas y contribucion, seguros y demas costos indirectos en que él incurra por la ejecucion del
contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del Interventor y los imprevistos entre los que se
encuentran el posible acompafiamiento a la Entidad en la etapa pos-contractual. El factor multiplicador incluye
el exceso en la acusacion de los costos rembolsables previstos en la propuesta del Interventor en todo coso no
podra ser superior al 2.5 ni inferior al 1.0 SOPENA DE CAUSAL DE RECHAZO

Nota 2: Teniendo en cuenta que la entidad ha establecido un valor techo para el salario, sin incluir el IVA, y en
aras de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, se establece que el valor minimo ofertado por
los interesados en el presente proceso no podréa ser inferior al salario minimo legal mensual vigente (SMMLV).
Este valor esté regulado por la legislacion colombiana y representa el umbral minimo de remuneracion que
puede recibir un trabajador por una jornada laboral completa. Cualquier propuesta que no cumpla con este
requisito sera considerada no viable, conforme a lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas aplicables.
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Nota 3: Si el contratista no debe asumir el costo por concepto de salarios y prestaciones sociales porque
no tiene trabajadores vinculados por contratos laboral, este costo NO debe ser reconocido por la
ENTIDAD y procede a una reduccion del valor multiplicador a través de una modificacion del contrato o en la
liquidacion de este.

Notad: La oferta debe ser por la totalidad de los items convocados. So pena causal de rechazo de la oferta.

Nota 5: La oferta NO podra sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO Y PRECIO TOTAL DE
REFERENCIA IVA INCLUIDO. So pena causal de rechazo de la oferta.

Nota 6: La oferta debe ser por la totalidad de los items convocados. So pena causal de rechazo de la oferta.

NOTA 7: La oferta econdmica se presenta unica y exclusivamente en la plataforma SECOP Il en moneda legal
colombiana (pesos), en el aparte que indique la entidad.

NOTA 8: Sera de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de los items de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

NOTA 9: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta economica si a ello hubiere lugar.

NOTA 10: EI valor propuesto comprende la interventoria integral, incluyendo especificamente los perfiles
profesionales de abogado y ambientalista, los cuales estan considerados dentro del factor multiplicador
aplicado.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD: Se adjudicara el presente proceso de contratacion a la persona natural o
juridica que se determiné como HABILITADA por los tres comités evaluadores (TECNICO, JURIDICO,
FINANCIERO - ECONOMICO) y que presenté la oferta econdmica mas favorable, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del Art. 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, “...se verificaran los requisitos
habilitantes del proponente que ofertd el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla se verificaran los
requisitos habilitantes del proponente que haya ofertado el segundo menor valor y asi en lo sucesivo”.

CONTRATACIONES PREVIAS EN EL SECTOR DEFENSA
En la pagina del sistema electrénico de contratacion publica SECOP 2, se encontré el siguiente proceso en
relacion con la busqueda de servicio de interventoria de obra se evidencia en la siguiente imagen.

INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO
CUYO OBJETO ES: MANTENIMIENTO Y OBRAS MENORES DE ADECUACION A TODO COSTO, QUE SE
REQUIERAN PARA LOS INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD DE
GESTION GENERAL A NIVEL NACIONAL Y EL EDIFICIO SOLUCION TEMPORAL FORTALEZA, DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS CANTIDADES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO "A"
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Informacion

Nimero del proceso  EVENTO DE COTIZACION No 008-2024 MDN-UGG-DA.
Titulo INTERVENTCRIA CTO ADECUACION ¥ MANTENIMIENTO DE OBRAS MENORES
Estado Proceso en evaluacion y observaciones
Tipo de proceso  Solicitud de informacion a los Proveedores
Unidad de contratacion Unidad de gestion General

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios Mo

Datos del contrato

INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA AMBIENTAL W ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO
CUYO OBJETO ES: MANTEHNIMIENTO ¥ OBRAS MENORES DE ADECUACION ATODO COSTO, QUE SE
REQUIERAN PARA LOS INMUEELES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD DE
GESTION GEMERAL A NIVEL NAGIONAL ¥ EL EDIFICIO SOLUCION TEMPORAL FORTALEZA, DEL
MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, DE
COMFORMIDAD CON LAS CANTIDADES ¥ CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO "A”.

Duracion del contrato 5 (Meses)

Descripcion

Fecha de terminacion del contrato: 31122024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Eogota, Lima, Guito
Condiciones de entrega  Plataforma
Direccion de ejecucion del contrato  cra 54 # 25-26 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

Lotes? Si o Mo

Clasificacion del bien o servicio

Cadigo UNSPSC 51101500 - Ingenieria civil y arquitectura

Lista adicional de codigos UNSPSC

d. CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

En la pagina del sistema electrdnico de contratacion publica SECOP, se encontraron procesos en relacion con
la busqueda de servicio de mantenimiento de aires acondicionados, equipos de cocina o equipos de lavanderia
donde se evidencia en las siguientes imagenes

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES COMO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA DE OBRA CIVIL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
INTERVENTORIA NO. 4358 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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Informacién

Nimero del proceso
Titulo

Estado

Tipo de proceso
Proceso

Unidad de contratacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios

MiPyme

UMAL-OFQ-2025-2018-1

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES COMO RESIDENTE DE .
INTERVENTORIA DE OBRA CIVIL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA
NO. 4358 DE 2024 CELEBRADO

Publicado

Contratacion régimen especial
Régimen especial

Bogota Fac. Ingenieria

No

Limitacion de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Si ' No

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacion

Descripcion

Duracion del contrato

Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
Valor estimado

Lotes?

Decreto 092 de 2017

Decreto 092 de 2017

PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES COMO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA DE OBRA CIVIL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
INTERVENTORIA NO. 4358 DE 2024 CELEBRADC EMTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS ¥ LA
UMNIVERSIDAD MACIOMAL DE COLOMBIA.

184 (Dias)

31/01/2026 12:00:00 PM (/UTC-05:00) Bogots

Cra 45 # 26-85 Edificio Uriel Guliémez Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMEBIA
25.999.995 COP

Si No

REALIZAR INTERVENTORIA DE OBRAS PARA LA ADECUACION DE LAS IEO SANTA CECILIA SEDES:
INMACULADA BATACLAN, JUANA DE CAICEDO Y CUERO SEDE SIMON BOLIVAR Y HORMIGUERO

SEDE TULIA BORRERO

Informacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios

Miamero del proceso  4143.010.32.0894-2024

Titulo MC-0894 INTERVENTORIA
Estado Proceso adjudicado v celebrado
Tipo de proceso  Minima cuantia
Unidad de contratacidn Secreraria de Educacion Cali

Mo
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julio de 2024
MiPyme
Limitacion de todo el procezo a MiPymes S Mo
Datos del contrato
Tipo de contrate  Consultoria
Justificacién de la modalidad de contratacion Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia
REALIZAR INTERVENTORIA DE OBRAS PARA LA ADECUACION DE LAS IEQ SANTA CECILIA SEDES:
Descripcion  INMACULADA BATAGLAN, JUANA DE CAICEDO Y CUERO SEDE SIMON BOLIVAR ¥ HORMIGUERO SEDE
TULIA BORRERO
Duracidn del contrate 4 (Meses)
Fecha de terminacion del contrato:  31/12/2024 11:00:00 PM ((LTC-0500) Eogofs, Lima, Guits
Condiciones de entrega  Plataforma
Direccion de ejecucion del contrato  Av. 4 Norte No. 13 - 39 Edificio Boulevard de la 6a Cali Valle del Cauca COLOMEBIA
Valor estimado  50.167.791 GOP
Lotes? S Mo

Cddigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

80101600 - Gerencia de proyectos

81101500 - Ingenienia civil y arquitectura

16. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

El presente andlisis se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, el cual dispone que, durante la etapa de planeacion, la Entidad Estatal debe llevar a cabo el analisis
correspondiente con el fin de conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion, desde
las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. Asimismo, se sefiala
que dicho analisis debe quedar documentado y consignado dentro del expediente contractual o en los
documentos que hacen parte del proceso de contratacion.

En este contexto, el anélisis se orienta al estudio del sector conformado por empresas especializadas en la
prestacion de servicios de interventoria de obra civil, con alcance en proyectos de construccion, mejoramiento,
adecuacion y/o mantenimiento de infraestructura fisica. Dichas interventorias comprenden el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, juridico, ambiental y de cumplimiento normativo durante la ejecucion de
contratos de obra, con el fin de garantizar que los trabajos contratados se realicen conforme a los estudios y
disefios aprobados, en los tiempos previstos, con la calidad exigida y bajo condiciones de legalidad y eficiencia.
El presente anélisis se desarrolla bajo los enfoques exigidos en la normativa vigente, con el propésito de
comprender integralmente el mercado en el cual se desarrollara la actividad contractual.

En el mercado nacional se identifica una oferta representativa de firmas consultoras y empresas interventoras
con trayectoria en proyectos de obra civil, tanto en el sector publico como privado. Estas organizaciones cuentan
con equipos interdisciplinarios compuestos por ingenieros civiles, arquitectos, especialistas en costos,
residentes técnicos, abogados y profesionales en control de calidad, lo cual les permite asumir el seguimiento
integral de los contratos de obra. Estas empresas ofrecen servicios que incluyen la verificacion de cantidades
de obra ejecutadas, la revision técnica de procesos constructivos, el control de cronogramas, la validacion de
avances fisicos y financieros, la revisién de cumplimiento de especificaciones, asi como la elaboracién de
informes técnicos periddicos y la vigilancia del cumplimiento contractual en su totalidad.
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Del andlisis de los actores del sector, se evidencia que existe una oferta suficiente de proveedores con
experiencia acreditada, idoneidad técnica, capacidad operativa y cumplimiento normativo, lo cual permite a la
entidad contar con un marco favorable para adelantar el proceso de contratacion. Igualmente, se observa que
las firmas de mayor posicionamiento en el sector de la interventoria se distinguen por su enfoque metodolédgico
riguroso, el uso de herramientas tecnoldgicas para seguimiento de obra, la estructuracion de procesos de
control de calidad y la disponibilidad de personal capacitado y dedicado exclusivamente al seguimiento de
proyectos especificos, lo cual favorece el aseguramiento técnico de los contratos de obra.

En conclusion, el analisis del sector permite establecer que existen condiciones adecuadas y actores con
capacidades técnicas verificables en el mercado nacional para adelantar un proceso de contratacion de
interventoria de obra civil. Se puede contar con la concurrencia de oferentes idéneos, con experiencia especifica
en procesos similares, lo cual permitira a la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI ejercer
un control técnico integral sobre la ejecucion del contrato de obra, mitigando riesgos y asegurando el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en condiciones de calidad, eficiencia y oportunidad.

17. ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR

Los proyectos desarrollados por las empresas del sector de interventoria de obra civil estan orientados a la
supervision, control y seguimiento integral de la ejecucion de contratos de obra publica y privada, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los disefios, especificaciones técnicas, cronogramas, normativas legales y
condiciones contractuales establecidas por la entidad contratante. Estas empresas actian como garantes del
uso adecuado de los recursos publicos y del logro de los objetivos del contrato, velando por la correcta
planeacion, ejecucién y entrega de las obras.

Las actividades principales de estas firmas incluyen la verificacion de cantidades de obra ejecutadas, control
técnico de procesos constructivos, seguimiento financiero, evaluacion del avance fisico del proyecto, revisidn
de condiciones de seguridad industrial y cumplimiento ambiental, elaboracién de informes técnicos periddicos,
revision documental, analisis de calidad de los materiales, validacion de cronogramas y aseguramiento del
cumplimiento legal y contractual. Estas tareas se llevan a cabo mediante equipos interdisciplinarios
conformados por profesionales con experiencia comprobada en ingenieria civil, arquitectura, gestién de
proyectos, control de calidad, normatividad contractual y sostenibilidad ambiental.

Cabe sefialar que no todas las firmas de interventoria incluyen dentro de su linea de negocio la ejecucion de
obra ni la elaboracién de disefios arquitectdnicos; su enfoque se concentra exclusivamente en la supervision
independiente y objetiva de los contratos de obra, actuando como terceros imparciales en representacion del
interés de la entidad estatal contratante. Algunas empresas cuentan con experiencia en sectores especificos
como infraestructura vial, edificaciones institucionales, espacios publicos o patrimonio cultural, lo cual determina
su especializacidn técnica y metodoldgica segun las necesidades del proyecto.

Ademas, se debe tener en cuenta la siguiente normativa aplicable a los procesos de contratacion e interventoria:

| DOCUMENTO | CONTENIDO \
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Ley 80 de 1993 Por medio de la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica.
Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993.
Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del sector administrativo de
planeacidn nacional.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Ley 1955 de 2019 Por medio de la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022.

Ley 1437 de 2011 Por medio del cual se expide el Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Asi mismo, hacen parte integral del presente analisis todas las normas ambientales vigentes, en la medida en
que los procesos de obra e interventoria pueden generar impactos directos o indirectos sobre el entorno. Por
tanto, toda la actividad contractual debe enmarcarse en la legislacion ambiental colombiana, con el fin de
minimizar afectaciones sobre la naturaleza, la salud humana, los ecosistemas circundantes y la calidad de vida
de las comunidades. Este enfoque orienta el proceso hacia la proteccion, conservacion y mejoramiento del
entorno humano y bioldgico, tanto dentro del area de intervencion como en las zonas aledarias al proyecto.

18. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR: En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde la perspectiva econdmica, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, para el
conocimiento del sector, en cumplimiento de lo establecido En el numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2..1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 presente el
estudio previo para CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO "CONTRATAR,
BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACION DE
CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA' Y REMODELACION DEL MONUMENTO DE LOS
HEROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACION Y FUNCIONALIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA -
DIVRI. Y enla Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GUIA DE ELABORACION DEL ESTUDIO DEL
SECTOR - GEES version 02 del 18 de Agosto De 2025 y Acorde a las recomendaciones y lineamientos de
Colombia compra eficiente se requiere bien sea en los estudios previos o en la informacién soporte de los
mismos, se realice un estudio del sector que en el caso concreto, debe “revisar las condiciones particulares de
otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion sucinte de precios, calidad, condiciones y plazos
de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, velicar
la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito
de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia, y buscando promover la competencia”

Con base a lo anterior, se realiza el siguiente analisis del sector teniendo como base el objeto del proceso y las
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condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a contratar a una persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratacidn

Este sector abarca diferentes areas de la economia, desde actividades juridicas y de contabilidad, asi como
actividades de oficinas centrales, investigacién y desarrollo experimental, publicidad, ensayos y analisis
técnicos, actividades de administracion empresarial y de consultoria, entre muchas mas. De esta manera, el
analisis preliminar es sobre la evolucion del sector de servicios, teniendo en cuenta que enmarca mas de una
disciplina para después analizar de manera mas concreta el sector referente a consultoria de infraestructura.

De acuerdo con la necesidad planteada, se tomara como marco de referencia el estado actual del sector de la
construccion en Colombia, pues este involucra los aspectos generales a tener en cuenta en los ambitos, técnica,
economica y juridica como base para un analisis adecuado.

En primer lugar, se puede decir que la construccion como actividad, esta catalogada dentro del sector terciario
0 sector servicios en el que se incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

La importancia que tiene el sector de la construccidn en los paises en via de desarrollo es indiscutible: por un
lado, para el grueso de la poblacidn, la vivienda es el principal medio de acumulacion de riqueza y reduccion
de pobreza, y por el otro, la construccion de edificaciones no residenciales es uno de los principales
encadenamientos hacia atras con la produccion y la generacion de empleo en los otros sectores de la economia.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Informacidn segundo trimestre 2025

En el segundo trimestre de 2025F, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 202477,

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1 7 20258 -
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Fuente: DANE, PIE_T

': Series oniginales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P prefiminar

P: prowisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:
o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
202511 / 2025y 2025%-11 /
2024""-11 20247 20257"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1,0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 16 0.4
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.5 1.3 0,7

Fuente: DANEFIB_T
Foreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED)
Informacion agosto 2025
En agosto de 2025, la variacién mensual del ICOCED fue -0,22%, en comparacién con julio de 2025. La clase
CPC V 2.0 A.C de edificaciones no residenciales se ubicd por debajo del promedio nacional (-0,28%), mientras
que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones residenciales se ubicd por encima del promedio nacional (-0,19%).
Cinco de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron por debajo del
promedio nacional (-0,22%): Hospitales y centros asistenciales (-0,44%), Comercio (-0,41%), Oficinas (-0,33%),
Hoteles (-0,32%) y Administracion publica (-0,25%).
Por otra parte, los destinos: Otros destinos (-0,20%), Educacion (-0,15%), Bodegas (-0,07%) y Casas (-0,06%),

se ubicaron por encima del promedio nacional. Por Ultimo, el destino Apartamentos present6 la misma variacion
que el promedio nacional (-0,22%).
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indice de Costos de la Construccién de
Edificaciones (ICOCED)

Agosto 2025

Grafico 1. Variacion mensual del ICOCED total, segin clases CPC V 2.0 y destinos.
Total, ICOCED
Agosto 2025
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Fuente: DAMNE, ICOCED.
Variacion mensual del ICOCED seguin dominio geogréfico:
En agosto de 2025, las mayores variaciones mensuales negativas de los precios respecto de julio de 2025,
segun el ICOCED, se presentaron en: Bucaramanga AM (-0,32%), Tunja AU (-0,31%) y Cacuta AM (-0,28%).

En contraste, los dominios que presentaron las menores variaciones negativas fueron: Valledupar AU (-
0,07%) y Barranquilla AM al igual que Ibagué AU (-0,09% cada una).
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Grafico 3. Variacion mensual del ICOCED total, segin dominio geografico.

Total
Agosto 2025
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Fuente: DANE - ICOCED.

MERCADO LABORAL:

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que represent6 una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5%
y 58,3%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

B Sgosto 2024 I Agosto 2025

Taza Global de Parficipacion Taza de Ocupacion Taza de Desocupacion
(TGP) ) (TD}
Fuente: DAMNE, GEIH
SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Cuadro: Historico salario minimo
Salario minimo y auxilio deSalario minimo Auxilio de
transporte transporte
Aio
2007 $433.700 $50.800
2008 $461.500 $55.000
2009 $496.900 $59.300
2010 $515.000 $61.500
2011 $535.600 $63.600
2012 $566.700 $67.800
2013 $589.500 $70.500
2014 $616.000 $72.000
2015 $644.350 $74.000
2016 $689.455 $77.700
2017 $737.717 $83.140
2018 $781.242 $88.211
2019 $828.116 $97.032
2020 $877.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 140.606
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000

DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DEL PROCESO
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Los servicios de interventoria son prestados por grandes empresas, multinacionales, PYMES o en empresas
con personeria natural. Desde el punto de vista economico, la interventoria como tal es un tipo de consultoria.
La interventoria difiere de los bienes tradicionales en términos de produccién, distribucién y estructura de
costos. En primer lugar, los servicios de interventoria se caracterizan por ser intensivos en mano de obra
calificada. En segundo lugar, los servicios se consumen, mayoritariamente, en el sitio de produccién, en tercer
lugar, no generan inventarios, en cuarto lugar, son de caracter intangible y en quinto lugar, los servicios se
caracterizan por altas tasas de innovacién y cambio tecnoldgico.

Segun la Camara de Colombiana de Infraestructura — CCl, quienes se identifican como CONSULTORES, son
diferentes empresas dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion
de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de
la mano del juicio independiente y de la experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis y la toma
de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del
sector. Los CONSULTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una adecuada
ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingenieria.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Los proveedores que compiten en el mercado se caracterizan por suministrar los bienes y/o servicios similares
a un consumidor final como es en este caso es La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - Ministerio
de Defensa Nacional, los bienes y/o servicios se consiguen en un mercado amplio y no tienen restricciones en
Su servicio.

En el acercamiento del anélisis de mercado para este proceso en especial, se observa por medio de la consulta
al SECOP, la existencia de diversos proveedores mayoristas y minoristas, distribuidores y comercializadores a
nivel regional y nacional, con capacidad de prestar la necesidad requerida por la entidad, ofreciendo precios
competitivos al consumidor final. Es preciso anotar que tradicionalmente en estos sectores se encuentran
integrados por personas naturales, pequefias y medianas empresas.

De otra parte, y de acuerdo con el Sistema Electrénico de Contratacion Publica, varias entidades estatales han
adelantado procesos de seleccion con objetos similares al que pretende La Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva - Ministerio de Defensa Nacional, En dichos procesos han participado oferentes cuyo
perfil corresponde a empresas dedicadas a la actividad comercial ya sea como personas naturales, juridicas o
€N Cconsorcio o union temporal.

El comité econdmico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico en la
herramienta del Analisis de la Demanda el codigo UNSPSC
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Agencia Nacional
de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensual $1.703.327.014 Gasto Anual |
= 238,13 $480,61,; $770.5. $290.96 514526 mib262.78. Seleccione el afo:
2020 2021 2022 2023 2024 2025
. 2025
50,2 mil M
$0.4 mil M Seleccione la Fecha
_ Facha_firma
= .
kel 0.28 mil M 50,26 mil M 01/01/2020  29/08/2025
. — $0,24 mil M
50,1 mil M . o O O
o}
3| |2 sozmim
202 0,15 mil I
. Departamento de Entidad
° ./ f ‘ 2022
$0,0 mil M ‘.\1 - Todas e
© 40 D 0 O 0 O & & & @
& o & LR s e $0,0 mil M .- - -
g & ¢ 2020 2021 2022 2023 _
~ Nombre de Entidad (agregado)
ARo .
ingrese el nombre sin tilde
Afio ®2020 @2021 2022 ®2023 ®2024 @ 2025 Fuente @SECOP_II O Buscar
Contratos Total Selecionian wao
Cantidad de contratos - Mensual 48 Cantidad de contratos - Anual i DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION IN...
. s 10 9 1 5 5
s 7
10
w 10 B
4 s
® 8
5 Plataforma:
c
5 S SECOP_I
@
o 5 5
E s Nombre de Entidad (plataforma)
2 . =] * ingrese el nombre sin tiide
2
S P divri
M DIVRI
1 e
5
G0 o P o )
~ PR 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio ©2020 ©2021 ®2022 @2023 ®2024 82025 Fuente @ SECOP_I
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @Contratos o
- < B 72 - Senvicios de Edificacion, Construccion de ...
50,8 milM
26
50,6 mil M 25
8
5 = Valor contratado:
= 2 £
g
= 504 miM 8 $1.541.700 $245.619.438
O O
$0.2milM Modalidad de seleccion
22 ©
Competitiva Enajenacion
$0.0 mil M 21
7210 - Servicios de mantenimiento 7215 - Servicios de mantenimiento y -
y J Directa Especial
reparaciones de construcciones & construccién de comercio especializado
instalaciones Especial L
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del [ | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo 1 . (o]
seleccionado CERTIFIK 5AS $1,7 mil M 48 identificado
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL GHANY COLOMBIA SAS
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
CONSORCIO J4 $0,25 mil M SOLUCIONES VERTICALES SAS
Moreno y Cafiizares Cia SAS $0,24 mil M SYCO INGENIERIA SAS
SOLUCIONES VERTICALES SAS $0,21 mil M INGYEMEL PROFESIONALES JH SAS
svco INGENIERIA sas [ENEEIL COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL GHANY COLOM.
3 INGYEMEL PROFESIONALES JH Sas [N 3 NG SOLUTION SAS 2
ﬁ TS COMP TECNOLOGIA ¥ 5ERVICIOS sas VNN ﬁ INSTRUMENTACION SAS 2
o DINGE SAS o Moreno y Cafiizares Cia SAS 2
2 TecnosorT ups sas [EI 2 SITO COMERCIAL SAS GYM SHOP COLOMBIA EQUIPO.
o E o ¢ CIAL SAS C
CONINGENIERIAS Sas [T TECNOSOFT UPS SAS 2
SOLTEC PROVECTOS DE INGENIERTA sas [0 UNIVERSAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SAS
NOVENTIQ INTERNATIONAL COLOMBIA SAS CERTIFIK SAS
NsTRUMENTACION sas [N conmcenierias sas [
50,0 mil M 0.2 mil M 0 2 4
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
somilmM_ R
6 ,23%
$0,09 mil M (5,44%) —, (0.27%) 1(3,23%) —
50,23 mi.. (13,11%) 2 (6.45%) —
Departamento estandar 2 Departamente estandar
@ Distrito Capital de Bogota (6,45%) @ Distrito Capital de Bogota

@ Antioguia
®Norte de Santander
®Meta

Huila

®Cundinamarca

$1,34 mil M (77.3%)

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @Contratos

$2,0 mil M 50 $1,5 mil M
o
<
$1,5 mil M z
g $1.0mim
. so gl |
<] ® =
= S10milM =
= £l 8
8=
9 s05milm
50,5 mil M =
40
$0,0 mil M $0,0 mil M
Nacional
Origen

ESTUDIO DE LA OFERTA

@®Antioguia

®Meta

@Cundinamarca
Huila

@Norte de Santander

— 24 (77,42%)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1,48 mil M

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
® Minima cuantia

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

$0,23 mil M

Competitiva

Modalidad general

Directa

El comité econdmico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico en la
herramienta del Analisis de la Demanda, el cual arrojo el siguiente resultado

Pagina 43 de 77




FORMATO Cédigo: GC-F-019

Defensa  DIVRI | i | EsTubios PREVIOS MiNma | Yersion:No-t -
- CUANTIA SECOP i + 19 P '
julio de 2024

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

L ANALISIS DE LA OFERTA

- Valor Total —|
FILTROS:
Gasto Mensual $62.354.618.626.124 Gasto Anual
$3 bill $20 bill.  $7.65 bill. $15,83 bill$12,47 bill. $11,39 bilL§9.77 bill. $5.25 bill. Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2024
- 2021 $15 bill Seleccione la Fecha = @
2020 | | 8 01/01/2020  01/10/2025
=
—  $10bill
o
$1 bill, [ = O O
35 bill, Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
$0 bill 2023 2 Buscar
o @ A9 & 0 © @ 49 i & 5 & ~ 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion y..
P L P R T - P S0 bill.
& e © h ; Vo & g 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ~ [] 77 - Servicios Medioambientales
Afio v 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
v~ [180-5 de Gestion, S Profesional
Afic ©2020 82021 ®2022 ©2023 2024 @2025 Fuente ®SECOP_| ®SECOP I N SIVICIoS 02 BESHON, SEICiEs Froiesions

B 31 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac...

~ M 811U - >emnvcos protesionales de ingenieria
Cantidad de contratos - Anual ~ B 8111 - Senvicios informéticos

3572mil 43 54mil3622mil 32,01 mil 28,88 mil 19,73 mil ~ M 8112 - Economia I
~ M 8113 - Estadistica

~ [H 8114 - Tecnologfas de fabricacion

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 196.094

10 mil

40 mil

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
2 Buscar
B Seleccionar todo I
22 mil M Amazonas
M Antioguia
M Arauca
M Atantico
M solivar
M EBoyaca

5 mil
20 mil

2020
2022

Cantidad de contratos

0 mil 2025

0 mil

o © o & o e §© © @ @
& (& #F +© & o = & o R}
€ @Y & « D R

2020 2021

Plataforma:

(o ¢

il
[

SECOP_I SECOP_II
Afio ®2020 @2021 ®2022 ®2023 ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP.II

Nombre de Proveedor

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos 0 Buscar

$62,35 bill. 70.47 mil 196,09 mil ||| Bocomoe o I
B ACIPAP INKAL AWA

Valor Total Estimado por Proveedor B ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
B ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

. $2bill. 400 Documento de Proveedor ( Plataforma)
=5 =
] s R Buscar
o .
= ® B Seleccionar todo 1
5 $1bill 200 = =
Q °
o 3
% 3 Valor contratado:
ks
= s0bill. l 0 =
s woe ;a8 fx o ca o :go@om s < :u :o0 5 : o:uwom o :ow 30 $1.799.707.249.746
2zl 2c2cgz2o0ldoy sl £0wlFAEYaTE20EEEe ;28585 E
2. fZo-=2fg - 202 SeigiEsgitoz3d208 22850528258
FHa=zZz=20o0Y2d0b5vesSgF5focCcn T oz oLz 30 852522y %
Lbgam2<gg2uz2e 022 20228528536z 32g02c%8
c 2583925388253 c22z258223%¢z82028xzg5a58¢c © - —
2z CzZidg225-23s52 fooceEgzseigs - 20 ERE2822 9 Modalidad de seleccion
22 "Lyogpg Zg5&5YgEE Bozxzozxd8Zx355 32 $Z320=z2
£§8 =z 2o« 4] SE=z £.2 =28 2% & 9§ L223g2fz Z
= o 5 S E2 8 g = H w X
5% 25s2:ZEB L gEBE s2g88fz:zcf = 2 55352%3: &
=2 5 @ 3 L w5 < z o e = .
= %2555 2 Ezg A gggg%g = < = 22‘"‘ﬁ5 g Competitiva Enajenacion
g2 z 2 ¥ gz S Bg g oL E 52323 z E = g9 -3 51
2e “2537 0§ SEs Bzz  SEsf fof o5 ozr Ti B
ER=] 53 £8 2 Bl 9 5 a2 vs 5 < = S5 e 5 Directa Especial
Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor

UNION TEMPORAL DISTRIBUCION PROCESOS ELECTORAL...

UNION TEMPORAL PEAJES NACIONALES

ETB SA ESP

INGREDION COLOMBIA SA

MUNICIPIO DE JERICO ANTIOQUIA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE MEDELLIN
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA ESP BIC

$1.2 bill
$1,4 bill
$1,2 bill.
| ___S09bil.__|
| ___sogbill |
$0,7 bill

Proveedor

RECREAVALLE
INTERNEXA SA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

$0,5 bill.
$0.5 bill.

ENTerritorio SA

$0,5 bill.

EMTEL SA ESP
UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA

$0 bill. $1 bill.

Valor Total Estimado

$2 bill.

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

6195 (3,6%) $10,33 ... (20,1%)

§41,..(79,..)
166028 (96,4%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

o
U$
= $4bill
£
7
]
=
B $2nbill
2
o
©
=
$0 bill.
v U Qo 2 =28 2 = s =
252 = = 2 4 2 ¢ &
S2Z3¥CZ38838%0zg88gguErsesse
23 L2998 8zid8eko2Eg_8>35%2¢%
SE0Ez8S832583822z2885322¢23258
E < 2o 22255
2 zgzZ czHho2Ex<uL0zgEZozFTwoYg >
2w g 2B 2 9 G0 S 0awgaw %0220
[<I=1 = 25§ 2zDdo g2 = ] oL o
£ o8:E @ s goboz o2 e fezeogz
ZEeF . 22 U9 S5E_=<E92z2ZE28z2zz2*5t=<2z2 <=
fzZupg ctcEfgoIpELopEizizziz
gg228 s8gse=2z8052030.828r82¢8
22229 Ssa525azg Z20LUb<®a
s E &S & SOguL B S=xz:f82Zgc°cs
E a3 82 <350 =g < z 3 22 E 2
=3 zZ < Z Z O = o T »n o
Bfo3 =z 2 5k L g E g = OF
S %= o =09 2E2R oS 2o B 2302
FE2oZpa 2 Z o E E 6 E 223 0E
E Gz EEzzGh SE zipEB55¢e5
Z 59 =mERzy 2 2223%8<5z2
Entidad

Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Fai

= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 11935 $4.388.386.734.377
B 8111 - Servicios informéaticos | 18787 $2.257.428.578.516
3 8112 - Economia 313 $58.314.915.648
& 8113 - Estadistica | 516 $80.967.548.044
= 8114 - Tecnologias de fabricacion 1548 $174.643.983.321
& 8115 - Servicios de pedologia | 884  $121.831.309.970
© 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacién 1733 $569 225676 349

Total 35716 $7.650.798.746.225

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUC

Proveedor

Valer Total Estimado

BOGOTA DC METRO DE BOGOTA SA
GUAINIA ALCALD[A MUNICIPIO DE

7,04%
3,62%
0,09%
0,13%
0,28%
0,20%
0,91%

12,27%

$20 bill

$10 bill

$0 bill.

CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA D

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANG

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos

Numero de Contratos por Proveedor

CERTICAMARA SA
SISTEMAS ARIES SAS
GMA DIGITAL SAS 332
ETes
UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA
COMPUCENTRO SAS 326
DIGITAL WARE SAS
ASESORIAS ¥ SISTEMAS COMPUTARIZADOS SAS
HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MORATO 273
CONTROLES EMPRESARIALES SAS
SYSMAN SAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESRI COLOMBIA SAS
STEFANINI SYSMAN SAS
0 500

Ndmero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$26,94 bill.
$25,01 bill.

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos
® Contratacién directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Piblica
$10,39 bill. @ Licitacion Publica Acuerdo ...
Minima cuantia
@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...

@ Seleccion abreviada subast..

Competitiva Directa Especial

Meodalidad general

Departamento de Entidad

Todas ~

4 mil

o

2
3mil & Nombre de Entidad (agregado)

S * ingrese el nombre sin tilde
omil || 2 Buscar

‘é M Seleccionar todo 1
tmil 2| B (nblanco)

“z= E ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (...
0 mil I ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM...

B AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
B AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

ENTerritorio SA

RADIC TELEVISION NACIONAL DE C

Nombre de Entidad (plataforma)
£ Buscar

M Seleccionar todo

B ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SE...
B ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C...
B ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE

B ALCALDIA MUNICIPAL DE MCRALES CAUCA

B ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

B APC COLOMBIA

CGRNIVEL CENTRAL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMAR,
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIA.

pacién Contratos

15671  $7.009.139.728.823 11,24% 13645 $6.138.905.883.250 98!
21472 $6.320.902.049 466 10.14% 16024 $2.438.999.812.398 24
335 $24.548.370.055 0,04% 397 $30.513.936.335 0,0t
601 $117.052.732.213 0,19% 552 $121.690.586.662 0,2(
2590 $555.828.156.322 0,89% 3285 $2.684.210.710.380 43(
1071 $1.248.820.225.892 2,00% 975 $268.391.575.773 0.4
1746 $549.168.175.014 0,88% 1338 §787.101.724.966 1.2¢
43536 $15.825.459.437.785 25,38% 36216 $12.469.814.229.764 20,0
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19. CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA (cuando aplique)

No aplica.

20.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos de caracter técnico que se establecen son los siguientes:

Riesgos técnicos

_ o
2 2| a
S| =< g w
IMPACTODESPUES | £ | 2 | T |
= - MONITOREO Y REVISION
& DEL TRATAMIENTO E| = E §
o —
CONSECUEN | o TRATAMIE S| g @ |8
= = | m
DESCRIPCION = NTO! &l g5E 5| &L
Jd w o CADELA | & 9 @ = o zZ| agm Z| 498
s 4 2 o 9 (que puede OCURRENCI | @ s 3 CONTROL o g ws w|3s
g 2 & H pasary,como = e = ESASER | o w > | @& 3| &,
fre ) ADEL g b 2 Z| 4 Q| S| 2| % Z|LCOMOSE
puede ocurrir) | by evrg | & IMPLEMEN | S |\ o | & | & 3| 3 &| X | 2 ©| REALIZA | PERIDIOCID
J tos | | L2 89 <|5 2| = EL AD
< S| 2| 8|wzld |25
S Elo|l g5 % = | W | MONITORE | ¢Cuando?
P o2 n | <
o ™ o w = 07
S < | @ <| 8 !
= a5
g E | 3|®
= e
Solicitar en
especificaci
ones  del
contrato el Solicitud de
Selecciona un cumplimient © | documenta
) Inadecuada Q - 3 -
o & contratista que . 0 de 2 el 8 cion,
d 4 9 ¢ prestacion del - o =] S £ ) Durante la
4 9 g -g nocumplacon - o normativida q Al 5 & | certificados B
- g g g las servicio del RE I I ¢ 4 vigente — | - NS @ © 5 & de evaluacion
= vi = 2 s )
u 9 § o contratista a la Lu g g 2 = o técnica
especificaciones DIVRI como o w & | experiencia
técnicas ' requisito w y demas
obligatorio y requisitos
verificar en
la
evaluacion.
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i o
w =
o (-4 uz-' d
IMPACTO DESPUES 2 E %: =
é u 5 Y MONITOREO Y REVISION
& DEL TRATAMIENTO Z| o g2
|
TRATAMIE ©| g | 8
.| CONSECUEN | o g ol <|wo
DESCRIPCION = o < NTO/ [=) g El o| g
T, CIADELA | § © [ = z|leg Z| W5
o | 4 5 af 9 (quepuede = o 3 CONTROL o S|l w= 5| 3=
Zl 50 84 OCURRENCI | @ & Q @ S| 4= 4wl 2=
d 3 i ] pasary,como bl @ = = ESASER | 4o E = | = 2l © Frv | ;COMO SE
. =] O < < W N gl 2 < of
g moos | B 2| 2|35 | 3|2 EL AD
R o o < | & = | »
S| 2| S| 5|% | E|D |MONTORE| ;Cuindo?
o é 9 o = [7) <
o ™ o w = ot)
S < | & < | © E
= N ox T | &
B i} o
= e
Revision
documenta
Contratar ~ con B N
Preparacion ) - cién para
unaempresaque | . . Especificar o 5 °
insuficiente o o = ) 2 contrato. Durante la
no cumplaconla | obligacione = 3 s - L
d = o inadecuada de o 5 2 S Solicitar supervision,
1§ 3 é experticia en el la 4 g° y g = 3 3 % | documento enla
Nl 2 g g dtemade ) ) <o = responsabili | — | ~ | Y| § & 2 © ° N
448 49 g ) interventoria 5 2 £ S sque | planeacion del
W & interventoria de ) dades en = o g )
ylo del tema @ S 3 permitan cronograma
obras de contrato, S S 0, o )
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21.  GARANTIAS A EXIGIR

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién en el SECOP Il de la Aceptacion de la oferta, El
Contratista debera constituir y cargar en la plataforma del SECOP |l la Garantia de Cumplimiento y de
Responsabilidad Civil Extracontractual a favor del Ministerio de Defensa Nacional- Direccién de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva NIT. 900.894.833-9, a través de un contrato de seguro contenido en una péliza, que
cubra los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO:

A. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Se garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, las modificaciones unilaterales o de comun acuerdo que a éste se le introduzcan, el pago de la
clausula penal y de las multas, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del mismo con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prorrogas si las hubiere.
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B. CALIDAD DEL SERVICIO En cuantia equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato, con vigencia
igual a su plazo de ejecucion y cinco (5) afios mas y de las prérrogas si las hubiere.

C. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES En cuantia equivalente al cinco (5%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a su plazo de ejecucion y tres (3) afios mas y de las prorrogas si las hubiere

1) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: en cuantia equivalente 200 SMLMV con vigencia igual
al plazo de ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. - En la garantia de cumplimiento debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, las modificaciones unilaterales y de comun acuerdo que a ello se le introduzcan, el
pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas y si se trata de garantia diferente a una péliza
de sequro se entiende que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

En la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual se debe dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 y en el articulo 2.2.1.3.3.2.10. “‘Mecanismos de participacion en la perdida por parte
de la Entidad Estatal asequrada” del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: El
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias antes mencionadas, cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. De igual manera, en cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el
valor de la garantia otorgada y la ampliacion de su vigencia segun el caso. En todo caso el contratista debera
reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de siniestros presentados, dentro
de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién
correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO.- Si el Contratista se negare a constituir las garantias, asi como a no otorgarlas en
los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el Ministerio podra declarar la caducidad del
presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO.- En tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no expiraran
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

PARAGRAFO QUINTO.- El Contratista se obliga para con el Ministerio a mantener vigente la garantia de
cumplimiento hasta la liquidacion o término exigido en el respectivo amparo en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO SEXTO.- En el evento en que la entidad que expide la Péliza de seguro que sirva de garantia
del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de
entidad competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada por
el CONTRATISTA, debera de manera inmediata presentar nuevas polizas o remplazar la expedida por la
compaiiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control 0 en proceso de liquidacién.

22. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En caso de NO resultar el presente proceso de seleccion limitado a MIPYMES colombianas y en
aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 se establece como condiciéon habilitante
diferencial para las MIPYMES domiciliadas en Colombia el aspecto relacionado con el nimero de contratos

Pagina 51 de 77




FORMATO Cédigo: GC-F-019

N DIRECCION DE = .
Defensa  DIVRI | i | EsTubios PREVIOS MiNma | Yersion:No-t -
— CUANTIA SECOP I vig P '
julio de 2024

para la acreditacion de la experiencia, el cual podra corresponder a TRES (03) contratos para acreditar el
requisito del literal A del numeral 9. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE de la presente
invitacion a ofertar.

El resto de las condiciones les seran exigibles tal como se encuentran estructuradas.

23. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota D.C., la instalacion DIRECCION DE VETERANOS
Y DE REHABILITACION INCLUSIVA del Ministerio de Defensa Nacional DIVRI, con domicilio en la calle 21 No.
44 - 40.

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de 2025 a partir de la expedicidn del registro presupuestal,
aprobacion de las garantias y suscripcion del acta de inicio.

En caso de ser adjudicatario una persona natural debera allegar la afiliacion a la ARL para dar inicio a la
ejecucion del contrato.

23.1. SUJECION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE LAS
ADECUACIONES:

La ejecucion del contrato de Interventoria estara sujeta a la ejecucidn del contrato de OBRA que tiene por
objeto:

“Contratar, bajo el sistema de precios unitarios fijos, las obras de impermeabilizacién de cubiertas y
piscina, mejoramiento de la piscina y remodelacion del Monumento de los Héroes, con el fin de
garantizar la conservacion y funcionalidad de la infraestructura de la sede de la Direccion de Veteranos
y Rehabilitacién Inclusiva — DIVRI.”, objeto de supervision; por lo tanto, el contrato de Interventoria no podra
adjudicarse, mientras no se adjudique el contrato en mencion; asi mismo, los actos que dispongan y ordenen
la suspension, terminacion o liquidacion, adiciones o prorrogas del contrato de obra conllevaran igualmente
actos similares para el contrato de Interventoria, sin que haya lugar a indemnizacion alguna.

24. FORMA DE PAGO

La entidad, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato resultante, previa aprobacién de cupo PAC.

a. |Mensual | X |Bimensual | | Trimestral | | Semestral
B. | PAGOS PARCIALES POR SERVICIO Y/O PRODUCTO ENTREGADO
¢. | Un Unico pago al finalizar el contrato

El valor del contrato, descontando las deducciones de ley, sera pagado al CONTRATISTA a través del Grupo
Administrativo y Financiero — Tesoreria de la Entidad, una vez se cuente con la aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja (P.A.C.). Los pagos se realizaran de manera mensual, conforme a las siguientes
condiciones:

Pagos mensuales:

Se efectuara un pago mensual, previa constancia de recibido a satisfaccion, con base en las cantidades de
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obra efectivamente ejecutadas en el marco del contrato de obra objeto de interventoria. Para que proceda el
pago, el CONTRATISTA debera presentar la documentacion soporte que acredite el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Esta documentacion sera revisada, verificada y aceptada a satisfaccion por el
supervisor del contrato.

Pago final proporcional:

Se realizara un ultimo pago proporcional al periodo restante, calculado con base en el valor mensual y los dias
contratados, también sujeto al avance de obra efectivamente ejecutado. Para este pago, se requerira la
presentacion de la documentacion soporte correspondiente, incluyendo:

» Factura (si aplica),

» Informe parcial o total de los servicios prestados,

» Certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor designado,

» Y demas tramites administrativos que correspondan.
La factura debera ser presentada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo
facturado. El supervisor contara con un plazo de hasta sesenta (60) dias para revisar y aceptar la
documentacién presentada.
Observaciones sobre la presentacion de documentos para pago:
En caso de que la(s) factura(s) no esté(n) correctamente elaborada(s), no se acomparien de los documentos
requeridos o se presenten de forma incorrecta, el término para el pago comenzara a contarse desde la fecha
en que se aporte el ultimo documento y/o se presenten en debida forma. Si la correccién no se realiza dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la devolucidn de la factura, el tramite se trasladara al mes siguiente.
Las demoras ocasionadas por estos motivos seran responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA adjudicatario,
quien no tendra derecho al reconocimiento de intereses ni compensacion alguna por tales retrasos.

Dichos pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta bancaria que el contratista acredite como
propia.

Para la realizacion de los pagos derivados del futuro contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor,
el soporte que acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y Riesgos Laborales) y Parafiscales segun corresponda.

Los pagos que realice la entidad al futuro contratista por cumplimiento del presente contrato se realizaran
mediante consignacion en la cuenta que el designe como propia.

Si el futuro contratista para efectos del pago requiere solicitar el cambio de su cuenta, este procedimiento debera
realizarlo por intermedio del supervisor de contrato, quien radicara la peticion al area ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, con presentacion de la nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura junto con
los formatos destinados para tal fin. En todo caso el cambio de banco o cuenta para pagos se hara efectivo a
mas tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor.

En todos los casos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Pagina 53 de 77




FORMATO Cédigo: GC-F-019

N DIRECCION DE = .
Defensa  DIVRI | i | EsTubios PREVIOS MiNma | Yersion:No-t -
— CUANTIA SECOP I vig P '
julio de 2024

Nota 1: Para los pagos que aplique, el contratista debe entregar un informe detallado de las actividades
realizadas, en el periodo facturado, donde especifique cifras, registros, actas de reuniones, registro fotografico
y demas documentos que establezca el contrato y que el supervisor y contratista consideren necesarios”, esta
informacion debe ser avalada por el supervisor designado.

En todos los casos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Nota 2: Factor Multiplicador: Para efectos de vigilar por parte del supervisor la correcta aplicacion del factor
multiplicado el contratista se obliga a certificar mensualmente la correcta destinacion del factor multiplicador
aplicado en la propuesta economica, garantizando que dicho valor cubre los costos indirectos, gastos
administrativos y utilidad empresarial, sin incluir personal externo o ajeno a su némina.

La DIVRI, a través del supervisor del contrato, debera requerir en cualquier momento las néminas, contratos de
trabajo, comprobantes de pago de seguridad social y certificaciones contables que soporten la ejecucién de
estos valores.

En caso de comprobarse que el contratista incluydé dentro del factor multiplicador costos de personal no
vinculado o inexistente, la DIVRI podra ordenar el reintegro inmediato de los valores cobrados indebidamente,
sin perjuicio de las sanciones contractuales y legales a que haya lugar, para tal fin:

Deberé allegar un documento mensual suscrito por el representante legal y el contador del contratista, en el
que se discrimine:
i. ~ Nombre y cargo de cada integrante del equipo.

ii.  Tipo de vinculacién (némina, contratista, subcontratado).

ji. ~ Valor hora o salario base usado para el calculo del factor multiplicador.

iv.  Identificacion de qué personal fue incluido dentro del factor multiplicador como no facturable

directamente.
Una certificacion de vinculacion laboral donde se indique:
i.  Fecha de inicio y tipo de vinculacién.

ii.  Salario o valor mensual.

jii. ~ Cargoy funciones dentro del contrato
Certificados de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (PILA), mensualmente o con cada acta
de pago, el contratista debe allegar:

i. Copia del reporte PILA pagado.
ii. Relacién del personal incluido en el contrato (nombres, cédulas, valores y periodos).
iii. Certificacion firmada por el revisor fiscal o contador publico.

Certificacion contable del uso del factor multiplicador: Documento suscrito por el contador o revisor fiscal, que
indique expresamente: “Certifico que los recursos derivados del factor multiplicador pactado en el contrato
XXXXXXXXX se destinaron a cubrir los costos indirectos, cargas sociales, gastos administrativos y utilidad del
contratista, de conformidad con la estructura de costos aprobada por la entidad contratante.”
25. CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CDP

No. y fecha de expedicion

26. DOCUMENTOS ANEXOS
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. CUANTIA SECOP II \ |g_;ente a partir de: 24 de
julio de 2024
a. Anexo Especificaciones Técnicas
b. CDP
c. PAA
d. Pacto de Integridad suscrito por los miembros del comité estructurador, Gerente de Proyecto y Ordenador
del Gasto.

27. DESCRIPCION DE LA OFERTA ECONOMICA
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PRECIO DE PRECIO PRECIO DEL
SALARIO REFERENCIA PRECIO DE SALARIO DIA TECHO SE
PRECIO DEL DEDI OFERTADO PRECIO DE
. DEDICA TECHO SALARIO REFERENCIA | OFERTADO DETERMINA DE
iTEMS CANTIDAD | MESES ; SALARIO DIA CACl | FM UNITARIO REFERENCIA
CION BASE SIN MENSUAL TOTAL CON LA | MENSUAL LA DIVISION
TECHO ON IVA SI TOTAL
IVA TECHO INCLUIDO NECESIDAD SIN IVA APLICA DEL VALOR
IVA SI APLICA DEL MES EN 30
DIRECTOR DE
) 25% | 8.300.000,00 6.173.125,00 205.770,83 | 12.346.250,00 25%
INTERVENTORIA 1 2
RESIDENTE DE 100% | 4.860.294,00 | 14.459.375,00 48197917 | 28.918.750,00 100%
INTERVENTORIA 1 2 N ST s IR i
PROFESIONAL
100% | 3.225.000,00 9.594.375,00 319.812,50 | 19.188.750,00 100%
SYSO 1 2
EDICION DE
INFORMES,
PAPELERIA,
REPRODUCCION
DE DOCUMENT LOBA
ocu 08, 6Lo N/A 14.347.830,00 N/A 14.347.830,00 N/A N/A N/A
PLANOS, L
FOTOGRAFIAS,
VIDEOS,
ARCHIVOS,
MAGNETICOS ETC. 1
VALOR
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $ 44.574.705,00 $ 74.801.580,00 TOTAL

NOTA 1 DILIGENCIAR EL VALOR DE LOS HONORARIOS SIN SOBREPASAR EL VALOR DE REFERENCIA

NOTA 2 DILIGENCIAR EL PORCENTAJE DE FACTOR MULTIPLICADOR SIN SOBREPASAR EL 2,5 Y COMO MINIMO EL 1,0 EL CUAL SERA CAUSAL
DE RECHAZO

NOTA 3 DILIGENCIAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOTAL SIN SOBREPASAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOTAL

NOTA 4 S| EL CONTRATISTANO DEBE ASUMIR EL COSTO POR CONCEPTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES PORQUE NO TIENE
TRABAJADORES VINCULADOS POR CONTRATOS LABORAL, NO DILIGENCIAR EL FACTOR MULTIPLICADOR YA QUE ESTE COSTO NO SE

RECONOCE.
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NOTA 5 TENIENDO EN CUENTA QUE LA ENTIDAD HA ESTABLECIDO UN VALOR TECHO PARA EL SALARIO, SIN INCLUIR EL IVA, Y EN ARAS DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LANORMATIVIDAD VIGENTE, SE ESTABLECE QUE EL VALOR MINIMO OFERTADO POR LOS INTERESADOS
EN EL PRESENTE PROCESO NO PODRA SER INFERIOR AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMMLV). ESTE VALOR ESTA
REGULADO POR LA LEGISLACION COLOMBIANA Y REPRESENTA EL UMBRAL MINIMO DE REMUNERACION QUE PUEDE RECIBIR UN
TRABAJADOR POR UNA JORNADA LABORAL COMPLETA. CUALQUIER PROPUESTA QUE NO CUMPLA CON ESTE REQUISITO SERA
CONSIDERADA NO VIABLE, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y DEMAS NORMAS APLICABLES.
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28. CRONOGRAMA

Se cuenta con un plazo hasta el 15 de diciembre, para realizar las actividades contractuales del
contrato, el cual se encuentra dependiente del contrato de obra.

El cronograma de este contrato aunque se encuentra sujeto al contrato de obra, “CONTRATAR POR
EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
IMPERMEABILIZACION DE LAS CUBIERTAS Y LA PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y
REMODELACION DEL MONUMENTO DE LOS HEROES DE LA SEDE DONDE FUNCIONA LA
DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI” se recomienda que inicie
quince dias antes para afianzar el terreno, ademas debe terminar quince dias después de lo que se
estipule termine el contrato de obra

La primera quincena del contrato, el contratista debera empezar por la revision del estado del terreno
a impermeabilizar, levantamiento de planos con medidas exactas y el estado actual del manto a
intervenir, reconocimiento de las zonas mas criticas.

Se deja expresa constancia de que, en caso de presentarse demoras, suspension o terminacion del
contrato de obra, por causas ajenas a la voluntad o gestion de la Interventoria, el contrato de
interventoria podra ser igualmente suspendido o terminado, en atencion a que sus obligaciones se
encuentran directamente vinculadas con el desarrollo, avance y supervision técnica de dicho contrato
de obra, incluyendo la verificacion de la calidad de los materiales y de los procesos constructivos.

En tal evento, la direccion de veteranos y rehabilitacion inclusiva quedara exenta de cualquier
responsabilidad civil, contractual o extracontractual, asi como de cualquier reclamacién por dafios y
perjuicios, en tanto la interrupcion o terminacion del contrato de interventoria obedece a circunstancias
imputables exclusivamente al contrato de obra y no a actuaciones u omisiones atribuibles a la
interventoria

29. EJERCICIO DE LA INGENIERIA PERSONA JURIDICA O CONTRATISTA PLURAL

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842de 2003,si el representante legal o apoderado del
Contratista individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de Ingeniero civil, la oferta debera ser avalada por un ingeniero civil, para lo cual debera
adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA en la respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, o entidad
encargada de certificar, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El aval del ingeniero
de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 se debe realizar por el proponente junto con su
oferta a través del Anexo No. "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, de la respectiva
Invitacion a ofertar, en el SECOP Il

Expedida en Bogota D.C., al 14 de octubre de 2025
Cordialmente;
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Neyda Enith Quifiones Calonje

Correo electrénico: neyda.quinones@divri.qov.co

ANEXO 1

“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS”

El contratista debera garantizar la prestacion de los servicios objeto del proceso de seleccidn, dando
cumplimiento a las especificaciones técnicas indicadas en el presente Anexo.

Las condiciones técnicas de las actividades minimas exigidas dentro del presente proceso de
contratacion se expresan a continuacion:

Como bien se ha referido anteriormente, el objetivo general del contrato principal consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico que sean necesarios
para el adecuado seguimiento del contrato relacionado a “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACION DE
LAS CUBIERTAS Y LA PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACION DEL
MONUMENTO DE LOS HEROES DE LA SEDE DONDE FUNCIONA LA DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI”, cumpliendo con un equipo de perfiles
profesionales adecuados de acuerdo a las necesidades del proyecto; permitiendo el seguimiento,
verificacion y control del cumplimiento normativo en la ejecucion de las actividades de obra contratada,
tomando las medidas legales y técnicas mas convenientes para la entidad.

El contratista serd el responsable de entregar la obra civil completamente terminada al 100%,
ejecutada con altos estandares de calidad, utilizando los materiales adecuados y cumpliendo con los
requisitos técnicos establecidos. Asimismo, deberd garantizar que la obra ejecutada tenga una
durabilidad minima dentro del rango de garantia de cinco (5) a siete (7) afios.

Independientemente de que la ejecucion de la obra haya sido realizada por otro contratista, el
interventor tendré la potestad y la plena confianza para certificar que el trabajo fue correctamente
realizado, con base en el seguimiento continuo durante todas las etapas del proyecto. Este
seguimiento incluye la verificacion permanente de la calidad de los materiales, la correcta ejecucion
de cada fase del proceso constructivo, el acompafiamiento constante a los diferentes frentes de
trabajo, el control del cumplimiento de las normas ambientales y la revisién documental conforme a lo
estipulado por la legislacion colombiana vigente.

Adicionalmente, el contratista interventor debera coordinar y ajustar los tiempos de ejecucion con el
contratista de obra, de manera que se garantice el cumplimiento del cronograma estipulado por la
entidad contratante. En caso de presentarse retrasos, estos no deberan afectar ni comprometer a la
entidad ni a las obligaciones contractuales adquiridas por la misma.
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Como parte de sus responsabilidades, el contratista interventor debera entregar, al finalizar el
proyecto, el cuaderno de obra debidamente diligenciado, en el cual se encuentran consignadas todas
las reuniones, actas, observaciones y seguimientos realizados, conforme a lo establecido en sus
actividades contractuales. Igualmente, debera entregar los planos actualizados de las zonas
intervenidas, acompafiados de las respectivas fichas técnicas de los materiales utilizados, asi como
las recomendaciones para su adecuado mantenimiento y las condiciones de garantia aplicables.

30. ACTIVIDADES POR REALIZAR

El contrato se ejercera cumpliendo las obligaciones que adelante se describen, adoptando las medidas
y estrategias durante el desarrollo y ejecucion de este, para garantizar las adecuadas condiciones
técnicas, administrativas, juridicas, financieras, contables y ambientales exigidas, realizando
reuniones semanales y cumpliendo con los informes semanales y mensuales explicados a
continuacion.

El servicio de interventoria debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Inspeccion de fallas estructurales:
o Identificary localizar fallas en la impermeabilizacion de los techos.
o Realizar la misma revision en la piscina, verificando posibles filtraciones o deterioros.
o Evaluar el estado actual del monumento que sera objeto de reconstruccion.
Determinacion del punto de intervencién:
o Ubicar las areas donde debe iniciarse la intervencion, basandose en la evidencia de
fallas o en los componentes o accesorios que las generan.
3. Informe técnico preliminar:

o Elaborar un informe detallado que refleje la revision previa a la intervencion
planificada por el contratista.

o Incluir en dicho informe una cotizacion actualizada de los materiales mas adecuados
para la impermeabilizacion, detallando los componentes y accesorios necesarios.

o Este informe debe entregarse en un plazo maximo de dos semanas.

4. Presentacion de presupuestos:

o Entregar al supervisor del contrato los presupuestos detallados, donde se
especifiquen las caracteristicas técnicas necesarias para garantizar la calidad del
trabajo.

o Hay que asegurar que todos los materiales propuestos sean nuevos, originales y en
dptimas condiciones.

o No se permitira el uso de materiales equivalentes o sustitutos, segun las directrices
de la entidad contratante.

5. Supervision de la correccion de dafios:

o Elcontratista de obra sera el Ginico responsable de corregir cualquier dafio identificado

durante la ejecucion del proyecto.

N
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o El interventor debera verificar que el contratista suministre todos los materiales,
herramientas, equipos y accesorios necesarios para realizar adecuadamente las
actividades correctivas.

o Elinterventor también debera dejar constancia, en sus informes, del cumplimiento o
incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista.

6. Seguridad en el trabajo:

o Elcontratista interventor debera proporcionar al personal de la interventoria todos los
equipos de seguridad y elementos de proteccion necesarios para la ejecucion de sus
funciones.

Se debe garantizar que la DIVRI no asuma ningun tipo de riesgo de accidente laboral.

o Se deben presentar los parafiscales del personal de interventoria antes de iniciar
labores.

7. Buenas practicas de ingenieria:

o Todas las actividades deberan ejecutarse conforme a buenas préacticas de ingenieria,
asegurando la calidad del trabajo y el optimo funcionamiento del sistema de
impermeabilizacion una vez finalizado.

8. Verificacion del trabajo realizado:
Comprobar el estado y funcionamiento del trabajo ejecutado por el contratista,
especialmente en la piscina. La piscina debe someterse a una prueba funcional antes
de ser puesta en servicio, garantizando su correcto funcionamiento.

9. Revision del monumento:
Verificar que el monumento cumpla con las especificaciones descritas en el contrato.
Asegurarse de que se utilicen los materiales adecuados para evitar el deterioro
prematuro. Garantizar que la estructura sea resistente a posibles fallas geologicas o
factores ambientales.

10. Reuniones semanales y/o mensuales

El contratista de interventoria debera realizar reuniones semanales y mensuales con
el contratista de obra, con el fin de revisar el avance del proyecto, la gestion de
materiales y tratar decisiones técnicas complejas. En caso de dudas o situaciones que
excedan su competencia, el contratista de interventoria podra elevar dichas
inquietudes a la Direccidn del proyecto, las cuales, segun su nivel de complejidad,
seran evaluadas en comité de obra, conformado por la Direccién, el contratista de
obra'y el contratista de interventoria.

El contratista de interventoria debera levantar actas de los temas tratados en estas
reuniones. Dichas actas deberan ser consignadas en el libro de obra y enviadas al
correo electrénico del supervisor asignado, con el fin de garantizar el adecuado
seguimiento cuando sea requerido.
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11. Elaboracion de informe semanal:

Para la correcta ejecucion del objeto contractual, el futuro interventor debe tener en
cuenta los aspectos y especificaciones técnicas de este proceso. Se debe elaborar un
documento semanal denominado Informe General de Ejecucion de Obra Fisica, que
incluya el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, ambiental y
juridico de las actividades realizadas.

Este informe debera entregarse en version impresa (hojas tamafio carta) y version
digital, enviada al correo del supervisor del contrato con los anexos correspondientes.
Ademas, debe incluir la metodologia utilizada, las pruebas realizadas, las liberaciones
de actividades y los soportes de verificacion.

El contratista interventor es responsable del seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, ambiental y juridico de las actividades, las cuales seran
desarrolladas por el equipo profesional de trabajo para valorar disefios o ajustes
necesarios que garanticen el cumplimiento normativo y el seguimiento de la ejecucion
de obra. Estas actividades se limitan a la supervision, ya que la ejecucion de obra
corresponde al contratista civil bajo contrato.

El interventor tiene la obligacidn de asegurar que se cumplan las exigencias técnicas
definidas en el contrato de interventoria integral para la ejecucion de las obras de
impermeabilizacion de las cubiertas y la piscina, el mejoramiento de la piscina y la
remodelacion del Monumento de Héroes de Corea de la sede de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva (DIVRI), asi como en los documentos que dieron
origen a este proceso.

12. Pruebas adicionales de control de calidad:

El contratista interventor deberd realizar las pruebas adicionales que considere
necesarias para asegurar la calidad de los materiales usados por el contratista de
obra.

NOTAS:

1. Los Ingenieros Residentes, los inspectores y el Personal con dedicacion del 100% al Proyecto,
deben permanecer en el sitio donde se ejecuta la obra, so pena de incurrir en falta grave a
sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas
contractualmente. Asi como demostrar la participacion de la totalidad del personal en el sitio
de obra de acuerdo con el porcentaje de dedicacion determinada en el presupuesto. Ademas,
los especialistas deberan estar disponibles para visitar los sitios de obra, de acuerdo con el
requerimiento de la entidad
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2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuenta la forma de pago establecida
en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato.

a. Los costos los adicionales de personal necesario para el alcance contractual estaran
a cargo del contratista, debera aportar los soportes especificados por la entidad para
el trdmite de pago de cada acta.

b. Los ensayos de Laboratorio, Oficina/Campamento (incluye dotacion), Edicion e
impresion de Informes, Papeleria, Reproduccién de Documentos, Planos,
Fotografias, Comunicaciones (telefonias celulares efectivamente utilizados para el
proyecto, correo, etc.) y gastos adicionales para la ejecucién del contrato estaran a
cargo del contratista

c. El personal profesional y técnico utilizado para la ejecucion del contrato, estara a
cargo del contratista, junto el pago de la seguridad social integral y prestaciones de
ley que tenga lugar.

3. El contratista interventor debera cumplir con los servicios objeto del contrato, conforme a los
requerimientos o necesidades por La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva DIVRI
- Ministerio de Defensa Nacional.

31. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL

31.1 ALCANCE DEL OBJETO:

La interventoria integral tiene como objetivo garantizar que el contrato se ejecute conforme a las
condiciones técnicas, juridicas, administrativas, financieras, y ambientales establecidas en el contrato
principal, asi como a la normativa vigente aplicable.

31.1.1. Alcance Técnico

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto.

Supervisar la calidad de los materiales, procesos constructivos y cumplimiento de cronograma.
Verificar la calidad de los materiales impermeabilizantes (membranas, selladores, imprimantes,
geotextiles, etc.) y su correcta instalacién.

Solicitar y revisar ensayos de laboratorio, pruebas de adherencia, estanqueidad o cualquier otra
prueba técnica que garantice la correcta ejecucion del sistema de impermeabilizacion.

Realizar visitas de campo y emitir informes técnicos periodicos.

Verificar la correcta ejecucion de pruebas de calidad, ensayos y protocolos.

31.1.2. Alcance Administrativo
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Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Verificar la documentacion legal, permisos y licencias necesarias.

Gestionar la correspondencia entre las partes (contratista, interventoria, Divri).
Controlar el avance fisico vs. cronograma.

31.1.3. Alcance Financiero

Revisar y aprobar cortes de obra, actas parciales y finales de pago.

Verificar la ejecucion presupuestal y el uso adecuado de los recursos.

Recomendar o rechazar pagos al contratista, segun cumplimiento.

Analizar el flujo de caja del contrato.

Apoyar la correcta gestion documental del proyecto (actas, minutas, informes, comunicaciones
oficiales).

31.1.4. Alcance Juridico

Verificar cumplimiento de los requisitos legales y contractuales.

Analizar y apoyar en la gestion de modificaciones contractuales (prérrogas, adiciones, efc.).

Emitir conceptos juridicos cuando se presenten diferencias entre las partes.

Apoyar en la elaboracién de actas y documentos legales requeridos.

Verificar que el contratista cumpla con su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial por
tratarse de trabajo en alturas.

Hacer seguimiento a la implementacion de medidas preventivas y equipos de proteccion personal
(EPP).

Reportar incumplimientos que puedan poner en riesgo la integridad de los trabajadores o de terceros.

31.1.5. Alcance Ambiental

Verificar el cumplimiento de normas ambientales y medidas de mitigacion.
Hacer seguimiento al control de buen manejo de residuos.

32. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Aprobary avalar las hojas de vida del equipo minimo de obra, el cronograma de ejecucién de
actividades realizado por el contratista de obra y entregarlo a la supervisién del Contrato de
interventoria.

b) Revisar, evaluar, solicitar los ajustes, verificar la integridad técnica y aprobar los Analisis de
Precios Unitarios (APUs) presentados por parte del Contratista de obra que soportan la
propuesta econdmica presentada.

c) Verificar que para la ejecucion de los trabajos en altura del contratista de obra (en caso de ser
necesario) cuente con la disponibilidad continua de maquinaria para el trabajo en alturas y
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que todo el personal cuente con capacitacion de trabajo seguro en alturas y certificacion
vigente, de acuerdo con la normativa para trabajo en alturas, permisos y licencias que exige
la ley para el cumplimiento del objeto contractual, asi como el conocimiento y aplicacion de la
normativa y resolucion 1409 del Ministerio de Seguridad Social y todas disposiciones de ley.

d) Verificary exigir al Contratista de Obra el cumplimiento de los ofrecimientos realizados por los
que obtuvo puntaje o acredité un factor de desempate.

e) Conceptuary recomendar a la DIVRI frente a los posibles incumplimientos de las obligaciones
contractuales por parte del contratista de obra.

f) En el marco de la interventoria administrativa y juridica, en caso de presentarse un
incumplimiento por parte del contratista de obra, es responsabilidad del interventor realizar la
tasacion de los incumplimientos de manera integral

g) Supervisar que las actividades del contrato de obra se cifian a los precios y condiciones
técnicas requeridas en la propuesta que resultare favorecida, ajustdndose a las normas
técnicas nacionales; y exigir rehacer o repetir por parte del contratista a su expensa, cualquier
obra que resultare mal ejecutada a juicio del interventor o el supervisor de la interventoria.

h) Estudiar, evaluar y aprobar (o no) los items no previstos identificados y presentados por el
Contratista de obra durante la planeacién de actividades o en la ejecucién de estas, dentro de
las condiciones comerciales, sin extralimitacion de costos y de acuerdo con lo establecido en
el pliego de condiciones del proceso de Invitacion de la obra.

i) Mantener durante la ejecucion del contrato y hasta el recibo a satisfaccion de los servicios, el
equipo de trabajo minimo ofertado y por el que obtuvo puntaje, con los perfiles y el tiempo de
dedicacién y permanencia exigido en el pliego de condiciones, para la debida vigilancia del
Contrato de Obra. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar al inicio del respectivo
proceso administrativo sancionatorio en los términos del Contrato y la Ley Aplicable.

j) Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo podra sustituir algun integrante del equipo
de trabajo, previa autorizacion del supervisor del contrato designado por la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva (DIVRI), siempre que el nuevo integrante propuesto
cuente con calidades iguales.

k) Realizar el seguimiento al contratista de obra mediante el registro en la bitdcora de obra,
respecto de la ejecucion de las actividades ejecutadas e informes técnicos del proyecto, esto
es, una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la
ejecucion de los trabajos, asi como, de lo requerido por la supervision, de los conceptos de
los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver
con el proyecto, de manera que se logre la comprension general de la interventoria y el
desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programacién detallada para estas etapas.
Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el contratista de obra y el interventor.
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(En caso de existir desacuerdo con lo expresado por el interventor en la bitacora, el contratista
debera dejar constancia de su inconformidad en la misma. La bitacora debe entregarse en
original al supervisor, dado que hace parte de los documentos de liquidacién del contrato de
interventoria). En dicha bitacora o libro de obra se debera consignar como minimo lo siguiente:

a. Actividades realizadas

b. Personal en obra

c. Equipo y herramienta utilizada
d. Estado del clima

e. Observaciones generales.

[) Convocar al contratista y/o la Supervision a las reuniones y/o comités que considere
pertinentes, junto con los profesionales adecuados de acuerdo con la tematica de la reunion
y, asimismo, preparar la informacion pertinente. Debera igualmente suscribir la respectiva acta
de reunién o ayuda memoria de estas y socializarla con los entes intervinientes.

m) Asegurarse que todas las Ordenes, comunicaciones, observaciones, instrucciones,
recomendaciones, decisiones, cambios 0 ajustes que se crucen entre el Interventor y el
Contratista de Obra sean confirmadas por escrito y con copia al supervisor de la Interventoria.

n) Tener conocimiento completo y detallado del proyecto para la realizacién de la interventoria
técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental.

0) Coordinar y hacer cumplir las recomendaciones y aclaraciones que haga en cada caso el
supervisor designado por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva (DIVRI), en
desarrollo de la Interventoria durante la ejecucion de las obras.

p) Asistir a las reuniones que la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva (DIVRI)
programe para la coordinacion de actividades relacionadas con el objeto contractual por medio
del supervisor del contrato de interventoria.

q) Revisar y autorizar oportunamente las facturas con sus respectivos soportes del contratista
de la obra.

r)  Cumpliry hacer cumplir las normas de Seguridad Industrial y Ocupacional establecidas en las
normas legales para las personas que trabajan en la obra y para los materiales y equipos que
se empleen para el desarrollo del contrato.

s) Contratar las personas que cumplan con las medidas de seguridad, e impedir la contratacién
de personal menor de edad.

t) Solicitar al contratista las muestras de materiales a utilizar antes de iniciar la actividad, y que
suministre los certificados de garantia de fabrica de los materiales a utilizar, los cuales seran
aceptados o rechazados por el Interventor, quien igualmente aceptard o rechazara la
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utilizacion de equipos, herramientas o personal contratado. Asi mismo, realizar una secuencia
fotografica del sitio o lugar donde se desarrollaran las obras antes y después de ejecutadas
éstas.

u) Verificacion del retiro del manto existente de las cubiertas y piscina, incluye limpieza profunda
de la superficie y disposicion final y el certificado disposicion final por empresa debidamente
autorizada segun normativa a realizar este proceso.

v) Controlar permanentemente la calidad y seguridad de los trabajos y autorizar el numero y tipo
de pruebas y estudios especiales, interpretar, aprobar y convalidar los resultados de los
ensayos de laboratorio, que fuere necesario realizar.

w) Verificar la ejecucion de los trabajos de acuerdo con la programacion y especificaciones
aprobados antes del inicio de la obra o durante su ejecucion, hasta su terminacion.

x) Cumplir con los procedimientos adecuados de protecciéon para evitar cualquier dafio o
deterioro que afecte la calidad, estabilidad y acabados de la obra.

y) Intensificar las labores que no estén desarrollando de conformidad con lo previsto en el
contrato o la suspension de actividades no contempladas en el mismo o inconducentes para
el cumplimiento del objeto del contrato.

z) Recibir los trabajos de la Obra y verificar que estén realizados de conformidad con el alcance
de las obligaciones del contrato de obra y lo previsto en las especificaciones técnicas.

aa) Verificar que el contratista de la obra utilice las zonas asignadas para la disposicion de
desechos, en cumplimiento de las normas de proteccién del medio ambiente dadas por POT,
y la disposicién de escombros completa entregando a la direccion el buen uso de la deposicion
final.

bb) Verificar que el contratista mantenga aseadas y organizadas las zonas de trabajo, incluida la
limpieza de las zonas aledafias.

cc) Verificar los pagos de seguridad social que realice el contratista de obra, para garantizar que
todo el personal se encuentre afiliado.

dd) Cumplir las demas obligaciones y requerimientos contenidos en el pliego de condiciones, los
anexos Y la oferta presentada.

ee) Garantizar la correcta gestion, archivo y custodia de toda la documentacién generada durante
la interventoria, tanto en formato fisico como digital, asegurando que sea accesible para
auditorias internas, externas y para la entidad contratante (DIVRI). Esto incluye mantener
actualizados los registros, informes, planos y cualquier soporte relevante del proyecto.
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ff) Elaborar y entregar reportes de avance periddicos, tanto semanales como mensuales, que
incluyan alertas tempranas sobre riesgos, desviaciones o contingencias. Estos reportes
deberén presentar propuestas claras para mitigar o corregir situaciones que puedan afectar
el cumplimiento del contrato, permitiendo una gestién proactiva y eficaz del proyecto.

gg) Supervisar el cumplimiento estricto de la normativa ambiental vigente durante toda la
ejecucion de la obra. Esto comprende el manejo adecuado de residuos, control de emisiones
y ruidos, asi como la proteccion de areas verdes y recursos naturales cercanos, garantizando
que las actividades no generen impactos negativos al entorno.

hh) Promover, coordinar y velar por la realizacién de reuniones diarias de seguridad, salud
ocupacional y aspectos técnicos con todo el personal involucrado en la obra, antes de iniciar
las actividades diarias. Estas reuniones deben incluir el seguimiento puntual de las acciones
preventivas, riesgos identificados, procedimientos a seguir y cualquier indicacion relevante
para el correcto desarrollo de las labores. Es responsabilidad del interventor asegurar que
estas reuniones se documenten adecuadamente y que se dé cumplimiento efectivo a las
medidas definidas, garantizando un entorno laboral seguro y alineado con las normas
vigentes.

ii) Establecer un procedimiento formal para identificar, reportar, gestionar y dar seguimiento a no
conformidades, desviaciones o incumplimientos detectados durante la interventoria. El
interventor debe garantizar que se tomen acciones correctivas oportunas y efectivas para
restablecer el cumplimiento de los estdndares técnicos, administrativos y de calidad
establecidos.

i) Mantener una comunicacion fluida y constante entre todas las partes involucradas (contratista,
supervision, DIVRI, terceros interesados) para asegurar la rapida resolucién de dudas,
conflictos o cambios en el proyecto. El interventor deberd documentar todas las
comunicaciones oficiales y asegurar la transparencia y claridad en el flujo de informacion.

kk) Es responsabilidad del contratista, conocer la ubicacion y situaciones particulares donde
sera adelantada la labor de interventoria de la obra a vigilar e informarse sobre la forma y
caracteristicas del sitio, localizacion y naturaleza de la obra a realizar la interventoria, las
condiciones ambientales y sociales del area de influencia, las cuales debe considerar para
las labores de interventoria propias del seguimiento al desarrollo y manejo ambiental del
proyecto, en especial cuando se establezca presencia de personas en condicion de
discapacidad y menor de edad, caso en el cual debe asegurarse de hacer el seguimiento al
cumplimiento del contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotacion
de recursos naturales en jurisdiccion de los territorios legalmente constituidos a su favor, o
evitar su intervencion a efectos de obviar el procedimiento de consulta previa a realizar por
parte del contratista de obra vigilado por el interventor, y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del interventor.
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33. INFORMES TECNICOS

El interventor tiene la responsabilidad fundamental de entregar un informe técnico semanal
exhaustivo, que refleje con precision el seguimiento paso a paso de todas las labores ejecutadas en
los espacios objeto de la interventoria. Este informe debe contener:

e Una descripcién detallada de las actividades realizadas durante la semana, especificando
fechas, areas intervenidas y el personal involucrado.

¢ Reqgistro documental de todas las acciones ejecutadas, incluyendo observaciones, hallazgos
y cualquier incidencia o desviacion detectada durante la ejecucion.

« Evidencia fotografica y técnica que respalde cada actividad, garantizando transparencia y
objetividad en la presentacion de avances.

« Cualquier otra informacion o actividad que el interventor considere relevante para un control
riguroso y actualizado del proyecto.

La entrega de este informe sera en formato impreso y digital, debidamente presentado y con copia
obligatoria al correo electronico del supervisor del contrato.

Esta periodicidad semanal busca asegurar una comunicacidn continua y efectiva entre todas las partes
involucradas, permitiendo la identificacion temprana de problemas y la implementacion inmediata de
acciones correctivas.

Este informe técnico semanal sera un requisito indispensable para la presentacion de la factura
correspondiente al pago del periodo. En caso de que el supervisor del contrato no avale el informe
presentado, el pago no podra ser procesado ni efectuado hasta que se subsanen las observaciones y
el informe sea aprobado.

Ademas del seguimiento semanal, el interventor debe consolidar al final de cada mes un informe
general mensual que integre y amplie la informacién semanal con un analisis mas profundo. Este
informe mensual debe incluir:

o Detalle completo de los materiales utilizados durante el mes, incluyendo cantidades,
especificaciones técnicas y proveedores.

e Registro actualizado del personal asignado, con sus funciones y horarios, asi como la
evaluacion de su desempefio en el periodo.

« Confirmacion de que los parafiscales estén al dia, verificando que se cumplan las obligaciones
legales y contractuales en materia laboral y tributaria.

o Evaluacion administrativa, juridica, financiera, contable y ambiental, identificando posibles
riesgos, incumplimientos 0 mejoras en cada area.

« Diagnéstico detallado del estado del cronograma, con identificacion de avances, retrasos y
causas asociadas.

e Revision del uso y disponibilidad de recursos, materiales y equipos, con propuestas para
ajustes o adquisiciones necesarias para el siguiente periodo.
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o Resumen consolidado de los avances y actividades realizadas durante el mes.

Este informe debe ser firmado y avalado por el interventor, quien asume la responsabilidad plena por
la veracidad, integridad y calidad de la informacién suministrada. La entrega se realizara en la fecha
acordada con el supervisor del contrato, asegurando la planificacion y la toma de decisiones
informadas.

En ambos informes, semanal y mensual, el interventor debe incluir propuestas claras y detalladas de
mejoras y soluciones para las actividades futuras. Estas propuestas deben contener:

o Descripcion completa de cada mejora o solucién sugerida.

o Cantidades necesarias y valores unitarios de mercado actuales.

« Asignacion especifica de responsables para la ejecucion de cada propuesta.

o Tiempos estimados para la implementacion, con fechas claras y metas definidas.

e Indicadores 0 mecanismos de seguimiento para evaluar el cumplimiento de las acciones
propuestas.

En situaciones donde se presenten cambios, imprevistos o retrasos por causas externas, el interventor
debera preparar un informe técnico adicional de justificacion, en el que se detalle:

o Las razones especificas que originaron el retraso o cambio.

o Impacto en el cronograma, recursos y costos.

¢ Plan de recuperacion para compensar el tiempo o materiales perdidos.

o Acciones concretas, responsables y plazos para la ejecucion del plan de recuperacion.

Este informe debe ser presentado con la misma rigurosidad y oportunidad que los informes regulares,
garantizando la transparencia y la toma de decisiones oportunas para minimizar impactos negativos.

Finalmente, todos los informes entregados deben contener justificacion fotografica y técnica
suficiente, que respalde de forma objetiva y verificable el avance y las observaciones realizadas,
contribuyendo a la transparencia, calidad y confiabilidad en el seguimiento del proyecto.

El ultimo informe mensual debera incluir ademas los planos récord impresos y digitales, los cuales
deben estar debidamente actualizados para reflejar fielmente el estado final de la obra. Asimismo,
debe contener fichas técnicas completas de todos los materiales utilizados, y una descripcion detallada
de cualquier actividad o cambio diferente a lo inicialmente previsto, garantizando que la Direccion
pueda conservar esta informacion para futuros controles y referencias.

34. REQUISITOS DEL PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Una vez emitido el acto de aceptacién de la oferta y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
publicacion en el SECOP, el contratista debera poner a disposicion del supervisor del contrato el
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equipo de trabajo requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual se encuentra descrito en
el anexo técnico de la presente invitacion a ofertar.

Para tal efecto, el contratista debera entregar las hojas de vida completas del personal designado,
junto con los documentos de soporte que acrediten el cumplimiento de los perfiles exigidos (titulos,
certificados, acreditaciones u otros, segun corresponda).

El supervisor del contrato realizara la verificacion del equipo de trabajo dentro del mismo término
sefialado y dejara constancia escrita del cumplimiento de esta obligacion en el acta respectiva que
para ello establezca.

No se aceptaran solicitudes de prdrroga ni ampliacion del plazo para la entrega 0 complementacion
de la documentacion del equipo de trabajo. La falta de presentacion oportuna y completa de la
informacion requerida se considerara incumplimiento contractual, pudiendo dar lugar a la aplicacion
de las medidas establecidas en el contrato, tales como la imposicion de multas o la no autorizacion
del inicio de actividades.

El personal asignado debera presentarse fisicamente ante el supervisor del contrato, en la fecha y
hora programadas por este Ultimo, sin retraso alguno.

Por lo anterior se solicita revisar con detenimiento cada personal exigido ya que no podra ser objeto
de modificacion una vez aceptada la oferta.

REQUISITOS DEL PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El contratista es libre de conformar el equipo que considere iddneo para el desarrollo de su propuesta
técnica y metodoldgica, acorde con la organizacion de los trabajos. Sin embargo, deberé garantizar
durante toda la ejecucidn del contrato, el siguiente personal minimo:

Director de Interventoria:

El director de interventoria debera fungir como el representante oficial y maximo responsable de la
empresa interventora en todas las reuniones y coordinaciones con el contratista de obra, el supervisor
del contrato de obra, y el supervisor del contrato de interventoria. En representacion de las
necesidades y objetivos de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva (DIVRI), el director
tiene la responsabilidad directa de garantizar el avance efectivo del proyecto, el cumplimiento riguroso
del cronograma establecido y la calidad 6ptima de los materiales utilizados en la obra.

Este profesional debe contar con una experiencia minima de 10 afios en interventorias o actividades
técnicas similares, conforme a lo establecido en el documento de invitacion a cotizar, asegurando asi
el conocimiento técnico, administrativo y normativo necesario para asumir las complejidades del
contrato. Ademas, debe poseer habilidades para la coordinacion efectiva de equipos, la toma de
decisiones oportunas y la resolucion de conflictos que puedan surgir durante la ejecucion de la obra.
Formacion Académica: Un (1) profesional en Ingenieria civil o arquitecto con matricula profesional
vigente, con estudio de postgrado en gerencias. Disponibilidad de tiempo en un (50%).

Experiencia General: Acreditar experiencia profesional con minimo diez (10) afios de experiencia
general contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
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Experiencia especifica: Acreditar al menos cinco (5) afios como director de interventoria en
construccion y/o adecuacion y/o ampliacion de infraestructura, con entidades publicas o privadas.
Deberéa anexar copia de la tarjeta profesional y documento de grado (diploma y/o acta de grado) que
sustente su profesion y contratos o certificaciones que sustenten su experiencia.

El ingeniero o arquitecto debe contar con el curso avanzado de alturas vigente, ya que es necesario
para avalar el objeto del contrato de obra.

Residente de Interventoria:

El residente de interventoria sera el encargado directo de la supervision diaria de las actividades en
campo, asi como de la generacion, revision y entrega oportuna de toda la documentacion requerida
para la supervision del proyecto. Su funcién incluye la responsabilidad absoluta de que el registro en
el libro de obra sea fiel y veraz, firmando dicho registro diariamente para certificar la ejecucion de las
labores realizadas.

Su presencia sera obligatoria de lunes a sabado, ajustandose al horario de trabajo que disponga la
empresa contratista de obra. Esta obligatoriedad se extiende a todos los dias en que existan
actividades o tareas programadas en el proyecto, asegurando asi una supervision continua y efectiva.
La funcion del residente es clave para garantizar que las obras se desarrollen conforme a las
especificaciones técnicas y normativas establecidas.

Formacion Académica: Un (1) profesional en Ingenieria civil o arquitecto con matricula profesional
vigente. Disponibilidad de tiempo completo. (100%).

Experiencia General: Acreditar experiencia profesional minima de diez (10) afios de experiencia
general contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia de cinco (5) afios como residente de interventoria en
obras de construccion y/o adecuacién y/o ampliacién de infraestructura, con entidades publicas o
privadas.

Deberéa anexar copia de la tarjeta profesional y documento de grado (diploma y/o acta de grado) que
sustente su profesion y contratos o certificaciones que sustenten su experiencia.

El ingeniero o arquitecto debe contar con el curso avanzado de alturas vigente, ya que es necesario
para avalar el objeto del contrato de obra.

Experiencia en Sistemas de Impermeabilizacion con Membranas PVC, Poliuretanos, Acrilicos y
Asfalticos.

Profesional Syso (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente):

El profesional encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (Syso) tendra la
responsabilidad de verificar que toda la documentacion generada tanto por el contratista de obra como
por la empresa interventora sea completa, real y esté disponible en el sitio de la obra para su consulta.
Ademas, este profesional debe garantizar el cumplimiento de todas las normas y procedimientos en
materia de seguridad industrial, salud ocupacional y proteccion ambiental. Es responsable de
identificar y prevenir cualquier actividad que pueda generar riesgos para la salud del personal, ya sea
del contratista o de la interventoria, asi como de minimizar impactos negativos sobre el entorno. Su
presencia sera obligatoria durante toda la ejecucion de actividades de obra, vigilando que se
mantengan las condiciones adecuadas de seguridad y ambiental dad en el sitio.
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Formacion Académica: Un (1) Ingeniero ambiental o industrial con estudios de posgrado en
seguridad y salud en el trabajo y/o gestion integrada de la calidad, seguridad y medio ambiente con
Tarjeta profesional vigente. Disponibilidad de tiempo completo. (100%).

Experiencia General: Acreditar experiencia profesional minima de cinco (5) afios de experiencia
general contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia de minimo un (1) ano como residente o asesor syso
en interventoria de construccion y/o adecuacion y/o ampliacién de infraestructura, con entidades
publicas o privadas.

Debera anexar copia de la tarjeta profesional y documento de grado (diploma y/o acta de grado) que
sustente su profesion y contratos o certificaciones que sustenten su experiencia.

Debe contar con el curso avanzado de alturas vigente, ya que es necesario para avalar el objeto del
contrato de obra

REEMPLAZO DE PERSONAL.:

En caso de que el personal asignado a cualquiera de los cargos mencionados no demuestre las
habilidades técnicas, experiencia o cumplimiento de los requisitos establecidos, el contratista estara
obligado a proceder con el reemplazo inmediato por personal calificado que cumpla con los criterios
exigidos.

El nuevo personal debe presentarse en la DIVRI el siguiente dia habil, entregando la hoja de vida
completa para la evaluacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato. Este proceso garantiza
que el equipo de trabajo mantenga un alto nivel técnico y profesional durante toda la ejecucion del
proyecto, evitando retrasos o incumplimientos derivados de deficiencias en el equipo asignado.
PERSONAL ADICIONAL EN OBRA:

Si el contratista requiere integrar personal adicional para la ejecucion de actividades en la obra, dicha
incorporacion sera responsabilidad exclusiva de la empresa contratista. Este personal adicional no
estara sujeto a una caracterizacion técnica minima especifica, salvo que cumpla con los siguientes
requisitos basicos: ser mayor de edad y estar legalmente amparado con los parafiscales al dia,
conforme a la normativa vigente y bajo responsabilidad de la empresa.

Para autorizar el ingreso de estas personas al sitio de obra, la empresa deberé enviar a la DIVRI un
listado completo con los datos personales de cada trabajador, asi como sus hojas de vida, las cuales
seran entregadas al supervisor del contrato para su revision y archivo. Ademas, el personal debera
estar plenamente identificado mediante la presentacidn de un carnet o credencial visible en un lugar
claro y accesible durante toda su permanencia en el area de trabajo. Esta medida es fundamental para
garantizar el control, la seguridad y la trazabilidad del personal presente en la obra, las cuales deben
contar con los parafiscales al dia.

Reemplazo de Personal:

En caso de que el personal asignado a cualquiera de los cargos mencionados no demuestre las
habilidades técnicas, experiencia o cumplimiento de los requisitos establecidos, el contratista estara
obligado a proceder con el reemplazo inmediato por personal calificado que cumpla con los criterios
exigidos.

El nuevo personal debe presentarse en la DIVRI el siguiente dia habil, entregando la hoja de vida
completa para la evaluacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato. Este proceso garantiza
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que el equipo de trabajo mantenga un alto nivel técnico y profesional durante toda la ejecucion del
proyecto, evitando retrasos o incumplimientos derivados de deficiencias en el equipo asignado.
Personal Adicional en Obra:

Si el contratista requiere integrar personal adicional para la ejecucion de actividades en la obra, dicha
incorporacion sera responsabilidad exclusiva de la empresa contratista. Este personal adicional no
estara sujeto a una caracterizacion técnica minima especifica, salvo que cumpla con los siguientes
requisitos basicos: ser mayor de edad y estar legalmente amparado con los parafiscales al dia,
conforme a la normativa vigente y bajo responsabilidad de la empresa.

Para autorizar el ingreso de estas personas al sitio de obra, la empresa debera enviar a la DIVRI un
listado completo con los datos personales de cada trabajador, asi como sus hojas de vida, las cuales
seran entregadas al supervisor del contrato para su revisién y archivo. Ademas, el personal debera
estar plenamente identificado mediante la presentacién de un carnet o credencial visible en un lugar
claro y accesible durante toda su permanencia en el area de trabajo. Esta medida es fundamental para
garantizar el control, la seguridad y la trazabilidad del personal presente en la obra, las cuales deben
contar con los parafiscales al dia.

NOTAS COMUNES PARA EL PERSONAL EXIGIDO:

Para el personal profesional, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténticas”. Ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones.

En consecuencia, respecto de este aspecto, el contratista debera allegar, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la publicacién de la aceptacion de la oferta en el SECOP Il, copia de la tarjeta o
matricula profesional, o del certificado de inscripcion profesional, 0 en su defecto, el certificado de
terminacion de materias, segun corresponda conforme a la ley, con lo cual se verificara la idoneidad
exigida para la ejecucion del contrato. Asi mismo, debera presentar las hojas de vida del personal
propuesto, con el fin de acreditar su experiencia y competencias, conforme a los requisitos
establecidos en los pliegos de condiciones.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo con:

Nombre o razdn social de la persona a quien se certifica

Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razdn social del contratante empresa de quien certifica que recibié el servicio
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Objeto del contrato que se certifica

Actividades del contrato que se certifica

NUmero telefonico y correo electronico de la persona natural o juridica a la cual le prestd los
servicios, donde se pueda verificar la informacion (en el caso en que esta informacién no se encuentre
en la certificacion y la misma pueda ser consultada en herramientas y/o plataformas de datos abiertos

Noakwp=
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del estado colombiano, paginas web, sistema electronico de compras publicas, se entendera como
cumplido este requisito).

En caso de que el personal propuesto durante la ejecucion del contrato deba cambiar, debera
justificarlo al supervisor del contrato, allegando ademas de su hoja de vida y de los documentos
requeridos para verificar su perfil, las razones de fuerza mayor que le impidan poner ese personal que
fue evaluado junto con su oferta, debiendo poner a disposicion de la ENTIDAD, el PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO, en los términos sefialados en el proceso y abstenerse de cambiarlo durante la ejecucion
del contrato, salvo por razones de fuerza mayor o por solicitud expresa de LA ENTIDAD, caso en el
cual el nuevo personal asignado debe contar con las mismas superiores condiciones al ofertado y
contar con el visto bueno previo del supervisor del contrato y en maximo tres (3) dias calendario
siguientes a la comunicacion de cualquiera de las partes en el contrato de la solicitud de cambio.

La entidad se reserva el derecho de verificar y analizar cada una de las hojas de vida presentadas y
en caso de detectar documentos espurios y/o fraudulentos o con informacion que falte a la verdad, se
acoge alo estipulado en las leyes que rigen la contratacion estatal, sin perjuicio de las acciones legales
a que haya lugar.

REQUISITOS DE SELECCION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

Los criterios obligatorios de Seguridad, salud en el trabajo y ambiente a tener en cuenta para la
seleccion de los contratistas y proveedores no criticos son:

+ Ultima autoevaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a los
requerimientos normativos vigentes, firmado por el representante legal del oferente y la persona
responsable de la implementacion del sistema de gestién de SST.

+ Certificado de reglamento de higiene y seguridad industrial, firmado por el representante legal del
oferente y la persona responsable de la implementacion del sistema de gestion de SST. Este
certificado solo se solicitara cuando el contratante tenga a su cargo 10 o més trabajadores.

Nota: En caso de tener menos de 10 trabajadores el oferente deberé anexar certificacion firmada por
el representante legal manifestando el nimero de trabajadores a cargo.

* Certificado emitido por la ARL del Nivel de riesgo del oferente.

+ Carta del proveedor en el que identifica los impactos ambientales potenciales que generara su
actividad en las instalaciones de la Direccion.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.4.28 del decreto 1072 de 2015, o
cualquiera que lo reemplace.
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El contratista debe cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015, cualquiera que lo reemplace o complemente.

35. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Se cuenta con un plazo hasta el 15 de diciembre, para realizar las actividades contractuales del
contrato, el cual se encuentra dependiente del contrato de obra.

El cronograma de este contrato, aunque se encuentra sujeto al contrato de obra, Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia No. SAMC 082 de 2025 — MDN VVGSED DIVRI, cuyo objeto contractual consiste
en: “Contratar, bajo el sistema de precios unitarios fijos, las obras de impermeabilizacién de cubiertas
y piscina, mejoramiento de la piscina y remodelacion del Monumento de los Héroes, con el fin de
garantizar la conservacion y funcionalidad de la infraestructura de la sede de la Direccion de Veteranos
y Rehabilitacién Inclusiva — DIVRI.”, se recomienda que inicie quince dias antes para afianzar el
terreno, ademas debe terminar quince dias después de lo que se estipule termine el contrato de obra

La primera quincena del contrato, el contratista debera empezar por la revision del estado del terreno
a impermeabilizar, levantamiento de planos con medidas exactas y el estado actual del manto a
intervenir, reconocimiento de las zonas mas criticas.

Se deja expresa constancia de que, en caso de presentarse demoras, suspension o terminacion del
contrato de obra, por causas ajenas a la voluntad o gestidon de la Interventoria, el contrato de
interventoria podra ser igualmente suspendido o terminado, en atencion a que sus obligaciones se
encuentran directamente vinculadas con el desarrollo, avance y supervision técnica de dicho contrato
de obra, incluyendo la verificacion de la calidad de los materiales y de los procesos constructivos.

En tal evento, la direccion de veteranos y rehabilitacion inclusiva quedard exenta de cualquier
responsabilidad civil, contractual o extracontractual, asi como de cualquier reclamacién por dafios y
perjuicios, en tanto la interrupcion o terminacion del contrato de interventoria obedece a circunstancias
imputables exclusivamente al contrato de obra y no a actuaciones u omisiones atribuibles a la
interventoria.

Cordialmente,

NEYDA ENITH QUINONES CALONJE
Coordinadora Grupo Administrativo Y Financiero
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Viceministerio de Veteranos y del GSED

Firmado electrénicamente SGDEA

Reviso: Cristian Libardo Solano Cardoso, Viviana Marin Gomez

Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 76
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



\™72

\\74 DIRECCION DE
DIVRI | e
Defensa R

Elaboré: DIEGO ARTURO FONSECA PARRA
Anexos: Cdp.Pdf, Paa.Pdf, Pacto De Integridad.Pdf, Pacto De Integridad-Diego.Pdf, Formato
De Cotizacion.Pdf
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