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DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA 

INVITACIÓN PÚBLICA A OFERTAR PROCESO SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

No.  MC  088 / 2025 MDN-VVGSED-DIVRI 

  

De conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 

1474 de 2011 que modifica el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,  Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta 

que el Ministerio de Defensa Nacional –Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva DIVRI, en 

adelante el Ministerio, requiere adelantar un proceso de selección cuyo valor no excede el 10% de la 

menor cuantía de la entidad (mínima cuantía), invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo 

a las condiciones establecidas a continuación:  

  

1. OBJETO 

  

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO 
"CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE 
IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y 
REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE LOS HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA 
CONSERVACIÓN Y FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA 
DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - DIVRI” 

  

1.1 ALCANCE DEL OBJETO: 

 La interventoría integral tiene como objetivo garantizar que el contrato se ejecute conforme a las 

condiciones técnicas, jurídicas, administrativas, financieras, y ambientales establecidas en el contrato 

principal, así como a la normativa vigente aplicable. 

 
1.1.1 Alcance Técnico 
 
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto. 
Supervisar la calidad de los materiales, procesos constructivos y cumplimiento de cronograma. 
Verificar la calidad de los materiales impermeabilizantes (membranas, selladores, imprimantes, 
geotextiles, etc.) y su correcta instalación. 
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Solicitar y revisar ensayos de laboratorio, pruebas de adherencia, estanqueidad o cualquier otra 
prueba técnica que garantice la correcta ejecución del sistema de impermeabilización. 
Realizar visitas de campo y emitir informes técnicos periódicos. 
Verificar la correcta ejecución de pruebas de calidad, ensayos y protocolos. 
 
1.1.2 Alcance Administrativo 
 
Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
Verificar la documentación legal, permisos y licencias necesarias. 
Gestionar la correspondencia entre las partes (contratista, interventoría, Divri). 
Controlar el avance físico vs. cronograma. 
 
1.1.3 Alcance Financiero 
 
Revisar y aprobar cortes de obra, actas parciales y finales de pago. 
Verificar la ejecución presupuestal y el uso adecuado de los recursos. 
Recomendar o rechazar pagos al contratista, según cumplimiento. 
Analizar el flujo de caja del contrato. 
Apoyar la correcta gestión documental del proyecto (actas, minutas, informes, comunicaciones 
oficiales). 
 
 
 1.1.4 Alcance Jurídico 
 
Verificar cumplimiento de los requisitos legales y contractuales. 
Analizar y apoyar en la gestión de modificaciones contractuales (prórrogas, adiciones, etc.). 
Emitir conceptos jurídicos cuando se presenten diferencias entre las partes. 
Apoyar en la elaboración de actas y documentos legales requeridos. 
Verificar que el contratista cumpla con su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial por 
tratarse de trabajo en alturas. 
Hacer seguimiento a la implementación de medidas preventivas y equipos de protección personal 
(EPP). 
Reportar incumplimientos que puedan poner en riesgo la integridad de los trabajadores o de terceros. 
 
1.1.5 Alcance Ambiental  
 
Verificar el cumplimiento de normas ambientales y medidas de mitigación. 
Hacer seguimiento al control de buen manejo de residuos. 
 
1.1.2 CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS – UNSPSC Y CODIGOS 
DEL SISTEMA SAP 
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A continuación de manera informativa, se relaciona la Clasificación de los bienes y/o servicios que 
hacen parte del objeto del presente proceso, los cuales no son un requisito habilitante si no un 
mecanismo para establecer un lenguaje común entre los participantes 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

COD 

SEGMENTO 

COD FAMILIA COD CLASE COD. 

PRODUCTO 

NOMBRE 

81 10 15 13 GESTIÓN DE 

CONSTRUCCIÓN DE 

EDFICIOS 

80 10 16 03 EVALUACIÓN 

ECONOMICA O 

FINANCIERA DE 

PROYECTOS 

80 10 16 04 PLANIFICACIÓN O 

ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS 

72 15 32 04 SERVICIO DE 

IMPERMEABILIZACIÓN 

72 15 32 09 SERVICIO DE 

IMPERMEABILIZACIÓN 

72 10 15 07 SERVICIO 

MANTENIMIENTO DE 

EDIFICIOS 

72 10 29 05 MANTENIMIENTO DE 

TERRENOS 

EXTERIORES 

72 15 19 07 SERVICIO DE 

MAMPOSTERÍA EN 

MARMOL EN 

EXTERIORES 

 
 
7.3 CÓDIGO SAP 
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2. PRESUPUESTO OFICIAL 

  

El presupuesto asignado para la ejecución del presente proceso es hasta por la suma de SETENTA Y 
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
(74.801.580,00) INCLUIDO TASAS PRO-UNIVERSIDAD Y CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE -
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA:  
 

ÍTEM 
DESCRIPCIÓN DEL 

BIEN Y/O SERVICIO  

C
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N
T

ID
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D
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 D
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S
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P
R

E
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U
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U
E

S
T

O
   

 PRECIO DE 

REFERENCIA 

MES 

INCLUIDO IVA 

SI APLICA   

 VALOR 

DEL DIA   

 PRECIO DE 

REFERENCIA 

TOTAL CON LA 

NECESIDAD   

1 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 
1 2 

$8.300.000,00 
25% 2.5 $6.173.125,00  $205.770,83 $ 12.346.250,00 

2 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 
1 2 

$4.860.294,00 
100% 2.5 $14.459.375,00 $481.979,17 $ 28.918.750,00 

3 PROFESIONAL SYSO 1 2 3.225.000,00 100% 2.5 $ 9.594.375,00  $319.812,50 $19.188.750,00 

4 

EDICIÓN DE 

INFORMES, 

PAPELERÍA, 

REPRODUCCIÓN DE 

1 GLOBAL  

 

 

N/A 
N/A N/A N/A  N/A  $ 14.347.830,00 
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DOCUMENTOS, 

PLANOS, 

FOTOGRAFÍAS, 

VIDEOS, ARCHIVOS, 

MAGNÉTICOS. 

 VALOR TOTAL  $ 74.801.580,00 

 

Respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14625 del 17 de octubre de 2025, 

expedido por el área financiera del Grupo Administrativo y Financiero de la Dirección de Veteranos 

Ministerio de Defensa Nacional. 

Nota 1: FACTOR MULTIPLICADOR Es el factor que el proponente deberá calcular, contemplando 
entre otros aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, 
viáticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisición de 
herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realización de la labor, gastos de 
administración, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribución, seguros y demás costos 
indirectos en que él incurra por la ejecución del contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios 
del Interventor y los imprevistos entre los que se encuentran el posible acompañamiento a la Entidad 
en la etapa pos-contractual. El factor multiplicador incluye el exceso en la acusación de los costos 
rembolsables previstos en la propuesta del Interventor en todo coso no podrá ser superior al 2.5 ni 
inferior al 1.0 SOPENA DE CAUSAL DE RECHAZO   
 
Nota 2: Teniendo en cuenta que la entidad ha establecido un valor techo para el salario, sin incluir el 
IVA, y en aras de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, se establece que el valor 
mínimo ofertado por los interesados en el presente proceso no podrá ser inferior al salario mínimo 
legal mensual vigente (SMMLV). Este valor está regulado por la legislación colombiana y representa 
el umbral mínimo de remuneración que puede recibir un trabajador por una jornada laboral completa. 
Cualquier propuesta que no cumpla con este requisito será considerada no viable, conforme a lo 
dispuesto en el Código Sustantivo del Trabajo y demás normas aplicables. 
,  
Nota 3: Si el contratista no debe asumir el costo por concepto de salarios y prestaciones sociales 
porque no tiene trabajadores vinculados por contratos laboral, este costo NO debe ser 
reconocido por la ENTIDAD y procede a una reducción del valor multiplicador a través de una 
modificación del contrato o en la liquidación de este. 
 
Nota4: La oferta debe ser por la totalidad de los ítems convocados. So pena causal de rechazo de la 
oferta. 
 
Nota 5: La oferta NO podrá sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO Y PRECIO 
TOTAL DE REFERENCIA IVA INCLUIDO. So pena causal de rechazo de la oferta. 
  
Nota 6: La oferta debe ser por la totalidad de los ítems convocados. So pena causal de rechazo de la 
oferta.  
 



 

 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 6 

NOTA 7: La oferta económica se presenta única y exclusivamente en la plataforma SECOP II en 
moneda legal colombiana (pesos), en el aparte que indique la entidad.  
 
NOTA 8: Será de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 
indicar el valor de los ítems de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
contractual. 
 
NOTA 9: La entidad se reserva el derecho de realizar la corrección aritmética de las cifras contenidas 
en la propuesta económica si a ello hubiere lugar. 
 

Nota 10: El valor propuesto comprende la interventoría integral, incluyendo específicamente los 

perfiles profesionales de abogado y ambientalista, los cuales están considerados dentro del factor 

multiplicador aplicado. 

 

 

 

 

 

 

 

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO 
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2.1 PRECIOS DE REFERENCIA 

 

ÍTEMS CANTIDAD MESES 
DEDICA

CIÓN 

SALARIO 

TECHO BASE 

SIN IVA  

PRECIO DE 

REFERENCIA 

MENSUAL TECHO 

INCLUIDO IVA SI 

APLICA  

PRECIO DEL 

DIA TECHO   

PRECIO DE 

REFERENCIA 

TOTAL CON LA 

NECESIDAD  

SALARIO 

OFERTADO 

MENSUAL 

SIN IVA  

DEDI

CACI

ÓN 

FM 

PRECIO 

OFERTADO 

UNITARIO 

IVA SI 

APLICA  

PRECIO DEL 

DIA TECHO SE 

DETERMINA DE 

LA DIVISIÓN 

DEL VALOR 

DEL MES EN 30 

PRECIO DE 

REFERENCIA 

TOTAL  

DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 1 2 
25% 8.300.000,00 6.173.125,00 205.770,83 12.346.250,00   25% 

    
 

 

RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 1 2 
100% 4.860.294,00 14.459.375,00 481.979,17 28.918.750,00   100% 

    
 

 

PROFESIONAL 

SYSO 1 2 
100% 3.225.000,00 9.594.375,00 319.812,50 19.188.750,00   100% 

    
 

 

EDICIÓN DE 

INFORMES, 

PAPELERÍA, 

REPRODUCCIÓN DE 

DOCUMENTOS, 

PLANOS, 

FOTOGRAFÍAS, 

VIDEOS, ARCHIVOS, 

MAGNÉTICOS ETC. 1 

GLOBAL  N/A   14.347.830,00 N/A 14.347.830,00   N/A N/A 

  

N/A 

 

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL   $ 44.574.705,00   $74.801.580,00     

VALOR 

TOTAL     

NOTA 1 DILIGENCIAR EL VALOR DE LOS HONORARIOS SIN SOBREPASAR EL VALOR DE REFERENCIA 

NOTA 2 DILIGENCIAR EL PORCENTAJE DE FACTOR MULTIPLICADOR SIN SOBREPASAR EL 2,5 Y COMO MÍNIMO EL 1,0 EL CUAL SERA CAUSAL DE RECHAZO  

NOTA 3 DILIGENCIAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOTAL SIN SOBREPASAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOTAL  

NOTA 4 SI EL CONTRATISTA NO DEBE ASUMIR EL COSTO POR CONCEPTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES PORQUE NO TIENE TRABAJADORES VINCULADOS POR CONTRATOS LABORAL, NO DILIGENCIAR EL FACTOR 

MULTIPLICADOR YA QUE ESTE COSTO NO SE RECONOCE.   

NOTA 5 TENIENDO EN CUENTA QUE LA ENTIDAD HA ESTABLECIDO UN VALOR TECHO PARA EL SALARIO, SIN INCLUIR EL IVA, Y EN ARAS DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SE ESTABLECE QUE EL VALOR MÍNIMO 

OFERTADO POR LOS INTERESADOS EN EL PRESENTE PROCESO NO PODRÁ SER INFERIOR AL SALARIO MÍNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMMLV). ESTE VALOR ESTÁ REGULADO POR LA LEGISLACIÓN COLOMBIANA Y REPRESENTA EL 

UMBRAL MÍNIMO DE REMUNERACIÓN QUE PUEDE RECIBIR UN TRABAJADOR POR UNA JORNADA LABORAL COMPLETA. CUALQUIER PROPUESTA QUE NO CUMPLA CON ESTE REQUISITO SERÁ CONSIDERADA NO VIABLE, CONFORME A LO 

DISPUESTO EN EL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y DEMÁS NORMAS APLICABLES. 



 

 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 8 

 

3.  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución será hasta el 15 de diciembre de 2025 a partir de la expedición del registro 

presupuestal, aprobación de las garantías y suscripción del acta de inicio. 

En caso de ser adjudicatario una persona natural deberá allegar la afiliación a la ARL para dar inicio a 

la ejecución del contrato. 

El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Bogotá D.C., la instalación DIRECCIÓN DE 

VETERANOS Y DE REHABILITACIÓN INCLUSIVA del Ministerio de Defensa Nacional DIVRI, con 

domicilio en la calle 21 No. 44 – 40. 

  

4. FORMA DE PAGO. 

  

El valor del contrato, descontando las deducciones de ley, será pagado al CONTRATISTA a través 
del Grupo Administrativo y Financiero – Tesorería de la Entidad, una vez se cuente con la aprobación 
del Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.). Los pagos se realizarán de manera mensual, 
conforme a las siguientes condiciones: 
 
Pagos mensuales: 
 
Se efectuará un pago mensual, previa constancia de recibido a satisfacción, con base en las 
cantidades de obra efectivamente ejecutadas en el marco del contrato de obra objeto de interventoría. 
Para que proceda el pago, el CONTRATISTA deberá presentar la documentación soporte que acredite 
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Esta documentación será revisada, verificada y 
aceptada a satisfacción por el supervisor del contrato. 
 
Pago final proporcional: 
 
Se realizará un último pago proporcional al período restante, calculado con base en el valor mensual 
y los días contratados, también sujeto al avance de obra efectivamente ejecutado. Para este pago, se 
requerirá la presentación de la documentación soporte correspondiente, incluyendo: 

➢ Factura (si aplica), 
➢ Informe parcial o total de los servicios prestados, 
➢ Certificado de cumplimiento a satisfacción suscrito por el supervisor designado, 
➢ Y demás trámites administrativos que correspondan. 

La factura deberá ser presentada dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al vencimiento del 
período facturado. El supervisor contará con un plazo de hasta sesenta (60) días para revisar y 
aceptar la documentación presentada. 
Observaciones sobre la presentación de documentos para pago: 
En caso de que la(s) factura(s) no esté(n) correctamente elaborada(s), no se acompañen de los 
documentos requeridos o se presenten de forma incorrecta, el término para el pago comenzará a 
contarse desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se presenten en debida forma. 
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Si la corrección no se realiza dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la devolución de la 
factura, el trámite se trasladará al mes siguiente. 
Las demoras ocasionadas por estos motivos serán responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA 
adjudicatario, quien no tendrá derecho al reconocimiento de intereses ni compensación alguna por 
tales retrasos. 
 
Dichos pagos se efectuarán mediante consignación en la cuenta bancaria que el contratista acredite 
como propia. 
 
Para la realización de los pagos derivados del futuro contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al 
supervisor, el soporte que acredite que se encuentra al día en el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensión y Riesgos Laborales) y Parafiscales según corresponda. 
 
Los pagos que realice la entidad al futuro contratista por cumplimiento del presente contrato se 
realizaran mediante consignación en la cuenta que el designe como propia. 
 
Si el futuro contratista para efectos del pago requiere solicitar el cambio de su cuenta, este 
procedimiento deberá realizarlo por intermedio del supervisor de contrato, quien radicará la petición al 
área ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con presentación de la nueva certificación bancaria en donde 
se acredite su apertura junto con los formatos destinados para tal fin. En todo caso el cambio de banco 
o cuenta para pagos se hará efectivo a más tardar vencidos los treinta (30) días siguientes a la solicitud 
del supervisor.  
 
En todos los casos los pagos efectuados tendrán los descuentos de ley.  
 
Nota 1: Para los pagos que aplique, el contratista debe entregar un informe detallado de las 
actividades realizadas, en el periodo facturado, donde especifique cifras, registros, actas de reuniones, 
registro fotográfico y demás documentos que establezca el contrato y que el supervisor y contratista 
consideren necesarios”, esta información debe ser avalada por el supervisor designado. 
En todos los casos los pagos efectuados tendrán los descuentos de ley.  
 
Nota 2: Factor Multiplicador: Para efectos de vigilar por parte del supervisor la correcta aplicación 
del factor multiplicado el contratista se obliga a certificar mensualmente la correcta destinación del 
factor multiplicador aplicado en la propuesta económica, garantizando que dicho valor cubre los costos 
indirectos, gastos administrativos y utilidad empresarial, sin incluir personal externo o ajeno a su 
nómina. 
 
La DIVRI, a través del supervisor del contrato, deberá requerir en cualquier momento las nóminas, 
contratos de trabajo, comprobantes de pago de seguridad social y certificaciones contables que 
soporten la ejecución de estos valores. 
 
En caso de comprobarse que el contratista incluyó dentro del factor multiplicador costos de personal 
no vinculado o inexistente, la DIVRI podrá ordenar el reintegro inmediato de los valores cobrados 
indebidamente, sin perjuicio de las sanciones contractuales y legales a que haya lugar, para tal fin: 
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Deberá allegar un documento mensual suscrito por el representante legal y el contador del contratista, 
en el que se discrimine: 

i. Nombre y cargo de cada integrante del equipo. 
ii. Tipo de vinculación (nómina, contratista, subcontratado). 
iii. Valor hora o salario base usado para el cálculo del factor multiplicador. 
iv. Identificación de qué personal fue incluido dentro del factor multiplicador como no 

facturable directamente. 
Una certificación de vinculación laboral donde se indique: 

i. Fecha de inicio y tipo de vinculación. 
ii. Salario o valor mensual. 
iii. Cargo y funciones dentro del contrato  

 Certificados de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (PILA), mensualmente o con 
cada acta de pago, el contratista debe allegar: 

i. Copia del reporte PILA pagado. 
ii. Relación del personal incluido en el contrato (nombres, cédulas, valores y periodos). 
iii. Certificación firmada por el revisor fiscal o contador público. 

Certificación contable del uso del factor multiplicador: Documento suscrito por el contador o revisor 
fiscal, que indique expresamente: “Certifico que los recursos derivados del factor multiplicador pactado 
en el contrato xxxxxxxxx se destinaron a cubrir los costos indirectos, cargas sociales, gastos 
administrativos y utilidad del contratista, de conformidad con la estructura de costos aprobada por la 
entidad contratante.” 
 

Si la (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompañan los documentos 

requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sólo empezará a 

contarse desde la fecha en que se aporte el último de los documentos y/o se presenten en debida 

forma, y aplicará la misma regla de trámite en el mes siguiente a la presentación. Las demoras que se 

presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al 

pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. La factura de los bienes suministrados en 

el mes de diciembre de 2025 deberá ser presentada a más tardar dentro de la presente vigencia 2025. 

  

De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 

“Lineamientos para el pago a los proveedores del Estado”,  en caso que el proveedor que resulte 

contratista dentro del presente proceso de selección esté obligado a facturar electrónicamente, 

deberá presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 

para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el 

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 

del 5 de mayo de 2020 y las normas que las modifiquen o sustituyan. Así mismo, el Contratista deberá 

haber efectuado el proceso de Validación de la factura electrónica en el Sistema SECOP II, de 

conformidad con lo señalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente. 

  

Dichos pagos serán consignados en la cuenta bancaria que el contratista acredite como propia.   
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Para la realización de los pagos derivados del presente contrato, EL CONTRATISTA deberá entregar 

al supervisor del contrato el soporte que acredite que se encuentra al día en el pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) y aportes parafiscales, según 

corresponda. 

  

5. CAUSALES DE RECHAZO 

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serán rechazadas las propuestas cuando por su 

contenido impidan la selección objetiva, especialmente en los siguientes casos:   

  

1. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición 

o modalidad.  

  

2. Cuando la oferta se presente en forma extemporánea o en un lugar distinto al señalado en la 

invitación a ofertar.  (Salvo lo dispuesto en el numeral 12. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL 

SECOP II de la presente invitación) 

  

3. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 

o incompatibilidad, o conflicto de interés, previstas en la Constitución o en la ley. 

  

4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de alguno de los documentos 

necesarios para la comparación objetiva de las ofertas.   

  

5. Cuando el oferente presente más de una oferta para este mismo proceso, como representante 

de persona jurídica o como persona natural.  

  

6. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal, sean socios 

o representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso.   

  

7. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal, se 

presenten como personas naturales en este mismo proceso.   

  

8. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no se ajusten a la realidad 

por contener datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio.   

  

9. Cuando el Ministerio establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida 

correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no 

enviados oficialmente a los proponentes.   
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10. Cuando el Ministerio establezca que ha habido confabulación entre los proponentes que altere la 

aplicación del principio de selección objetiva.  

  

11. La no presentación de la OFERTA ECONÓMICA con la propuesta, o cuando ésta se presente 

incompleta, o cuando se presente con espacios vacíos o sin diligenciar.  

  

12. Cuando cualquiera de los valores ofertados, supere cualquiera de los valores de referencia 

descritos en el numeral 2.1 “PRECIOS DE REFERENCIA” y /o el valor del presupuesto oficial de 

la presente invitación a ofertar.  

  

13. Si el proponente no responde el requerimiento efectuado por el Ministerio dentro del término 

establecido, o dando respuesta ésta no es satisfactoria, y en consecuencia no cumple con alguno de 

los aspectos técnicos o los requisitos de carácter jurídico, financiero, económico, de experiencia del 

proponente para la ejecución del contrato, según corresponda. En cuyo caso la entidad procederá con 

la verificación y evaluación del proponente con el segundo menor precio y así sucesivamente. 

  

14.  Cuando no se “Aplique la Modificación” y no se vuelva a presentar la oferta a través de la 

plataforma del SECOP II, en el evento que la oferta haya sido presentada antes de la publicación de 

una Adenda o Modificación del proceso por parte de la Entidad. 

  

15. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en la presente 

invitación a ofertar. 

  

16. Cuando se considere que el precio final obtenido de la propuesta resulte artificialmente bajo, 

analizadas las explicaciones del proponente y el Ministerio dando aplicación a la Guía G-MOAB-01 

“Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas”, expedida por Colombia Compra Eficiente, 

considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el 

proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con la 

adjudicación.  Lo anterior aplica igualmente para el caso de oferta única que haya cumplido con los 

requisitos habilitantes. 

  

17. Las demás indicadas en la invitación a ofertar.  

  

18. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes. 

  

6. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 

  

El Ministerio declarará desierto el presente proceso de selección, cuando entre las propuestas 

presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no 
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cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas o por cualquier 

otra causa que impida la selección objetiva.  

  

La declaratoria de desierto del proceso, se hará mediante acto motivado conforme lo establecido en 

el artículo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificará a todos los proponentes y se 

publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II. Contra dicho acto procede 

únicamente el recurso de reposición, de acuerdo a lo señalado en el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

  

Cuando se declare desierto el proceso por la falta de presentación de ofertas, contra el acto que lo 

declare no procederá recurso de reposición, en virtud del artículo 75 del Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto con el mismo no se crean efectos 

individualmente considerados, de contenido particular y concreto.  

  

El acto por el cual se declara desierto el proceso se notificará personalmente al interesado, a su 

representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse 

conforme lo señala el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo. La notificación personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el 

inciso anterior también podrá efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: (…) 

1. Por medio electrónico. Procederá siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de 

esta manera.  

  

Para efectos de la notificación personal del acto que declara desierto el proceso y todos aquellos actos 

que se profieran en desarrollo del presente proceso de selección, el PROPONENTE con la 

presentación de la oferta AUTORIZA al MINISTERIO, para que le sea notificado electrónicamente 

a través del SECOP II, de acuerdo con lo previsto en TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y 

siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Código de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo). 

  

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

  

El cronograma para el trámite del presente proceso de selección será el publicado en la plataforma 

del SECOP II. 

  

El Ministerio podrá expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la 

presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. (Inciso segundo artículo 

2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015). 
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8. CORRESPONDENCIA 

  

Los proponentes deberán enviarla a través del SECOP II. 

  

9. PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

  

La propuesta deberá ser presentada a través del SECOP II. 

Los proponentes deben estar registrados en el SECOP II para poder participar en el presente 

proceso de selección.  

  

El idioma del proceso de selección es el castellano, y por tanto, se solicita que todos los documentos 

y certificaciones a los que se refiere la invitación a ofertar emitidos en idioma diferente al castellano, 

sean presentados en su idioma original y en traducción oficial al castellano. 

  

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar requisitos señalados en la 

invitación a ofertar de condiciones, deberán cumplir con todos y cada uno de los aspectos legales 

exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propósito que puedan obrar como prueba 

conforme con lo dispuesto en el Código General del Proceso (Ley 1564 de 2012, artículos 74 y 251, 

según corresponda), articulo 480 del Código de Comercio y en la Resolución vigente proferida por el 

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar 

y legalizar documentos” y las demás normas vigentes relacionadas con apostilla, consularización y 

traducción oficial. 

  

Para efecto de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de la Haya 

sobre la “abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros”, no se requiere 

de la consularización, sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de 

apostilla. 

  

El Ministerio dará aplicación a lo señalado en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente 

vigente: “(…) las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalización de acuerdo con la 

Convención de la Apostilla o la legalización de documentos públicos otorgados en el extranjero. 

Este tipo de legalización no es procedente para los documentos privados. (…)”. Negrilla fuera de 

texto. 
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Se precisa que la oportunidad para allegar los mencionados documentos con estos 

formalismos será con la presentación de la oferta. 

 

No se aceptarán propuestas enviadas en físico por correo o fax, tampoco serán tenidas en cuenta las 

que se presenten después de la hora prevista para el cierre del proceso de selección. 

  

Todos los documentos de la oferta en los cuales se requiere la firma de la persona que los expide, 

deben venir suscritos. 

  

Si el oferente no presenta con su propuesta la documentación de verificación requerida en debida 

forma, el Ministerio requerirá al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del 

plazo que le señale para el efecto. 

  

NOTA. En el evento que los proponentes hayan presentado su oferta a través de la plataforma del  

SECOP II previamente a que la entidad publique una modificación o adenda antes del cierre del 

proceso de selección, los proponentes deberán ingresar a la oferta presentada, "Aplicar la 

modificación" y volver a presentarla, toda vez que sí no se realiza el trámite en mención, la plataforma 

del SECOP II no  tendrá en cuenta la oferta presentada previamente para el informe  de selección. 

  

9.1 CONFLICTO DE INTERÉS 

  

 

“Un conflicto de interés surge cuando un servidor público o particular que desempeña una función 

pública es influenciado en la realización de su trabajo por consideraciones personales. El conflicto de 

intereses es una institución de transparencia democrática que se produce en todo acto o negociación 

entre el Estado y un tercero, cuando entre este último y quien realiza o decide dicho acto y/o participa 

posteriormente en la administración, supervisión o control de los procesos derivados del mismo, 

existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de independencia 

o imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e 

indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas”. 1 

En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro 

previsible, que pudieran poner en cuestión la independencia e imparcialidad a favor o en contra de 

cualquiera de los interesados u oferentes dentro del presente proceso de selección, por parte del 

servidor o funcionario público o del interesado o proponente o futuro contratista; las personas que 

tengan conocimiento deberán informarlo inmediatamente al Competente contractual de la entidad, 

 
1 Guía de administración Publica, versión 2, de la función pública. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archivos/1525712072_3a81e8f4a6052bcbff4f90ca61f6de90.pdf 
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quien tomará las medidas administrativas necesarias respecto del proceso de selección o del contrato, 

en este último caso en el evento que conozca con posterioridad a la celebración del mismo.  

Las principales características del conflicto de intereses son2:  

a) Implican una confrontación entre el deber público y los intereses privados del servidor. 
b)  Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores públicos tienen familiares y 

amigos que podrían estar involucrados en alguna decisión laboral. 

c)  Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y generen 

irregularidades o corrupción. 

d)  Por medio de su identificación y declaración se pretende preservar la independencia de criterio y 

el principio de equidad de la función pública. 

e) Se pueden constituir en un riesgo de corrupción y si se materializa, se incurrirá en actuaciones 

fraudulentas o corruptas. 

f)  Afecta el normal funcionamiento de la administración pública. 

 

9.2 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA 

 

En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se reportará el hecho a 
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la República a los números telefónicos 
Conmutador: (+57 601) 562 9300 - 382 2800 
 
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 913666 
 
Línea Anticorrupción: (+57) 01 8000 913040 
 
Correo Institucional: contacto@presidencia.gov.co; Notificaciones judiciales, Política de seguridad de 
la información,  
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones y del 
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la 
Constitución Política y las leyes consagran.  
 
En el caso en que el Ministerio-Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva comprobare hechos 
constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio 
de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva oferta.  
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas 
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.  
 

 
2 https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses 

mailto:contacto@presidencia.gov.co
https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/notificaciones-judiciales
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-uso
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-uso
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Como parte de la estrategia de transparencia en la gestión pública, la Alta Dirección del Ministerio de 

Defensa Nacional asumió el compromiso de establecer, implementar, mantener y mejorar el Sistema 

de Gestión Antisoborno, bajo el estándar internacional ISO 37001. 

 

El cual especifica una serie de medidas y requisitos a implementar por el Ministerio, lo que le ayudará 

tanto a prevenir como a detectar y abordar el fenómeno del soborno de forma efectiva, lo cual 

garantizará la transparencia, eficiencia y honestidad en cada proceso de la entidad. 

 

¿Qué es Soborno? 

Cualquier práctica relacionada con OFRECER, PROMETER, ENTREGAR, ACEPTAR o SOLICITAR 

una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), en 

violación de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actúe o deje de 

actuar en relación con el desempeño. (Norma ISO 37001:2016) 

 

Política Antisoborno 

El Ministerio de Defensa Nacional declara cero tolerancia ante cualquier práctica de soborno, 

corrupción, y financiamiento del terrorismo, y para lograrlo genera e implementa estrategias para 

aumentar los niveles de información, integridad, transparencia, probidad y seguridad en el ejercicio de 

la gestión; dando cumplimiento a las normas legales vigentes, al estándar internacional ISO 37001 y 

a los lineamientos sobre gestión de riesgos de corrupción. 

Fomentar la denuncia y buena fe sobre la base de una creencia razonable, en confianza y sin temor 

a represalias, de prácticas de corrupción, soborno y operaciones sospechosas e inusuales, y 

promoviendo la mejora continua de la transparencia institucional. 

 

Se compromete a cumplir plenamente los valores establecidos en el Código de Integridad, 

proporcionando a los servidores públicos, contratistas y partes interesadas, canales para denunciar 

conductas que no cumplan con las políticas del Ministerio de Defensa Nacional, Unidad de Gestión 

General y proteger a los denunciantes contra posibles sanciones. Así mismo, aplicará los 

procedimientos disciplinarios, administrativos y penales pertinentes para las personas que infrinjan 

esta política. 

 

Directiva Permanente No. 12 de 2022. Directrices de asignación de roles, responsabilidades y 

autoridades para la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión Antisoborno 

ISO37001:20163.  

 

Nuestra entidad dispone de los siguientes canales para que la ciudadanía en general pueda interponer 

su denuncia: En la Sede electrónica Correo electrónico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co 

antisoborno@mindefensa.gov.co Línea telefónica: 

 
3 https://www.mindefensa.gov.co/servicio-al-ciudadano/gestion-antisoborno 

https://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html#/home
mailto:lineadelhonor@mindefensa.gov.co
mailto:antisoborno@mindefensa.gov.co
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Línea del honor -antisoborno 

01 8000 95 45 13 

 

 

9.3 AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES: 

 

En el caso que una persona considere que se está afectando su derecho a la protección de sus datos 

personales y privacidad en las plataformas de compra pública, se le informa que como Titular de la 

información podrá solicitar la protección de sus derechos ante el Responsable de la información y/o 

encargado, en este caso deberá hacerlo en primer lugar ante la Entidad dueña del proceso de 

contratación y a la que le suministro la información personal en primer lugar, para que esta, en su 

calidad de Responsable del tratamiento analice la solicitud, reclamo o consulta de acuerdo con la 

normatividad vigente y aplicable, sus políticas de datos personales, sus políticas de clasificación y 

reserva de la información, su índice de información clasificada y reservada, y las demás que sean 

aplicables; es la entidad dueña de la información y Responsable del tratamiento, que en su calidad, 

deberá solicitar la acción correspondiente ante la ANCP-CCE acompañado de la justificación, análisis 

y/o soporte jurídico.  

  

Le informamos que de acuerdo a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, y las demás regulaciones 

tendientes a preservar la moralidad en la administración pública los documentos cargados en las 

plataformas públicas podrán contener datos o información personal, tales como  aquellos datos que 

se requieren y se consignan en la hoja de vida para la contratación con la administración que es 

diligenciada con cada una de las entidades estatales (nombres, apellidos, monto o valor del contrato, 

experiencia laboral y académica) por lo tanto, no podrán en ningún caso ser ocultados por decisión de 

la  ANCP.CCE, dado que constituyen información vital manejada por cada una de las entidades 

estatales para el cumplimiento del principio de Transparencia y lo establecido por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, en este caso deberá dirigir su requerimiento a la entidad estatal 

con la que estableció el proceso de contratación. 

  

Finalmente, le recordamos que una de las excepciones establecidas por la regulación de protección 

de datos personales hace referencia a que las Entidades Públicas no requieren de una autorización 

para la recolección y tratamiento de Datos Personales cuando la información es requerida para y en 

ejecución del ejercicio de sus funciones  

 

Datos personales: Hace referencia a cualquier Información vinculada o que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales determinadas o determinables, pueden ser clasificados en cuatro grandes 

categorías: públicos, semiprivados, privados y sensibles.  

 

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo 

uso indebido puede generar su discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 

étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
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organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político 

o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos 

relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos4”. 

 

Para este último caso, el proponente podrá diligenciar el anexo ANEXO 8 J — AUTORIZACIÓN PARA 

EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, y cuando pretenda acreditar criterios de 

desempate. 

Articulo 10 de la Ley 581 de 2012: Casos en que no es necesaria la autorización.  

La autorización del Titular no será necesaria cuando se trate de: 

a) Información requerida por una entidad pública o administrativa en ejercicio de sus funciones legales 

o por orden judicial; 

b) Datos de naturaleza pública; 

c) Casos de urgencia médica o sanitaria; 

d) Tratamiento de información autorizado por la ley para fines históricos, estadísticos o científicos; 

e) Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas. 

Quien acceda a los datos personales sin que medie autorización previa deberá en todo caso cumplir 

con las disposiciones contenidas en la presente ley. 

 

5. PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO 
 
El plazo para la presentación de las propuestas empezará a correr a partir de la publicación de la 
presente invitación en el SECOP II y terminará en la fecha y hora establecidas para el cierre, la cual se 
señala en el Cronograma del Proceso contenido en la plataforma del SECOP II. 
 
6. OFERTA ECONÓMICA 
 
La oferta económica deberá diligenciarse conforme a lo establecido en la plataforma del SECOP II.  
CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA:  
 
1. El valor de la propuesta incluido IVA (si a ello hubiera lugar)”, será considerado como la propuesta 
económica. Si el (los) valor(es) ofertado(s) supera(n) el (los) VALOR (es) señalado(s) en el 
numeral 2.1. de la presente invitación pública, será causal de rechazo de la propuesta y/o si 
supera el presupuesto oficial estimado. 
 

 
4 https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/politica-de-tratamiento-de-datos-personales 
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2. El MINISTERIO se reserva el derecho de realizar la corrección aritmética de las cifras contenidas 
en el cuadro económico, si a ello hubiere lugar. 
 
3. El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, máximo con dos (2) decimales.  
 

4. Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y 
otros conceptos que genere la ejecución del futuro contrato. 
 
5. El oferente cuya propuesta sea aceptada, asiente para efectos del contrato que en el evento que 
el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por 
defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que se sobrepase el valor total 
establecido en el contrato. 
 
6. La oferta económica debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacíos. En caso de que 
se omita ofertar algún ítem la propuesta será rechazada.  
 
7. Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no están sujetos a ninguna clase de reajuste. 
Igualmente dentro de este precio están incluidos los costos proyectados al plazo de ejecución del 
presente contrato y la utilidad razonable que el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se 
aceptarán solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.  
 
8. La oferta económica deberá diligenciarse por el oferente, de conformidad con las condiciones 
establecidas en la presente invitación, en especial la forma de pago, plazo de ejecución, lugar de 
entrega y a las especificaciones técnicas exigidas. 
 
9. En caso de que los bienes y/o servicios no incluyan IVA o aplique una tarifa distinta al 19% se debe 
señalar que NO APLICA y expresar si está exento o excluido; o señalar el porcentaje que aplique. 
 
10. Los ofrecimientos adicionales agregados no causaran costo adicional alguno para el Ministerio. 

 

11.  Sera responsabilidad por parte de los interesados verificar las notas del numeral 2.1 de la presente 
invitación para la presentación de la oferta económica.   

7. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II – COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

  

El protocolo a seguir en el evento de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II dentro del 

presente proceso de selección, será el establecido por Colombia Compra Eficiente y vigente a la fecha 

en que se presente la indisponibilidad, protocolo que como lo ha señalado dicha entidad está dirigido 

a los usuarios del SECOP II en los eventos en los cuales la plataforma presente Fallas Generales o 

Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratación en el SECOP II.  
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Con el fin de dar aplicación al citado protocolo, el Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de 

Veteranos y Rehabilitación Inclusiva en adelante el Ministerio, ha dispuesto como mecanismo de 

comunicación oficial su página Web http://www.divri.gov.co/index.html,  y el correo electrónico 

contactenos@divri.gov.co  

  

Durante el transcurso de la Falla general, el Ministerio comunicará a los interesados a través de su 

página Web http://www.divri.gov.co/index.html, la decisión que tome.  

  

Si la falla es particular, el interesado y/o proponente debe poner en conocimiento esta situación al 

Ministerio por medio del correo electrónico anteriormente señalado. Si la falla es reportada por el 

Ministerio, esta será comunicada a los interesados y/o proponentes en el Proceso mediante un 

mensaje público en el SECOP II o en su página Web.  

  

Tanto el Ministerio como los Interesados y/o proponentes, estarán sujetos a las condiciones y plazos 

señalados en el protocolo de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II. 

  

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:  

  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, que 

modifica la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1082 de 2015, el presente proceso de selección es susceptible de ser limitado a Mi pymes 

Colombianas. Se aclara que no se establecen criterios objetivos para que llegue a ser limitado a 

MiPymes con algún domicilio territorial especifico, por lo que en caso de ser limitado será a Mipymes 

Colombianas. 

  

En consecuencia y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4º del artículo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 

1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021, una vez se 

establezca que si existen o no por lo menos dos (2) solicitudes de Mypime colombianas para limitar el 

proceso de selección a su participación, se procederá a publicar un aviso en el SECOP precisando si 

el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado  

  

Para efectos de la convocatoria limitada a MIPYMES COLOMBIANAS, se tendrán en cuenta las 

disposiciones contenidas en el artículo 5 y Artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 del 24 de Diciembre 

de 2021, para lo cual los proponentes deberán diligenciar y aportar el Anexo “SOLICITUD DE 

LIMITACIÓN A MIPYMES COLOMBIANAS”, dentro del plazo establecido en el cronograma del 

proceso de selección, el cual se encuentra publicado en el SECOP II. 

  

http://www.divri.gov.co/index.html
mailto:contactenos@divri.gov.co
http://www.divri.gov.co/index.html
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Del resultado de la CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES se levantará un acta informando si 

se limita o no a Mipymes, la cual se publicará en el SECOP II. 

  

9. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN  

El Ministerio exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificación que el oferente 

deberá presentar con su propuesta:  

  

10. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 

10.1.1 PARTICIPANTES 

Podrán participar en este proceso todas las personas naturales, jurídicas, nacionales o extranjeras, 

individual o conjuntamente bajo las formas de asociación previstas en el artículo 6 de la Ley 2160 de 

2021, esto es bajo la figura de consorcios o en uniones temporales, Cabildos Indígenas, las 

asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas, los consejos comunitarios de las comunidades 

negras regulados por la Ley 70 de 1993, organizaciones de base de comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demás formas y expresiones organizativas y que no se 

encuentren inhabilitadas para contratar con el estado y estar registradas en el SECOP II.   

  

10.1.2 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE 

LEGAL O APODERADO:  

El proponente deberá presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadanía del 

Proponente o Representante Legal o apoderado, según corresponda. 

  

10.1.3 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA  

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unión temporal 

requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, 

anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, la cual será previa a la presentación de la 

oferta. 

  

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que 

el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde 

previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo por el valor del 

presupuesto oficial del proceso de selección. 

  

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberá estar 

facultado para contratar mínimo por la proporción en relación con la cantidad de sus integrantes frente 

al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberán estar 
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facultados para contratar mínimo en proporción a su participación en dicha unión frente al valor de la 

propuesta.  

  

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, el Ministerio 

solicitará al proponente allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, dicha 

autorización deberá ser expedida con anterioridad a la presentación de la oferta. 

  

10.1.4 PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA  

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 

expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado 

para presentar la oferta y en caso de que así se considere, firmar el contrato respectivo.  

  

Si el proponente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para 

el efecto, el Ministerio le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo 

aporte o subsane lo pertinente. 

  

El poder especial para representar al proponente deberá estar con nota de presentación personal de 

conformidad con lo señalado en el inciso tercero del artículo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la 

Circular Externa única de Colombia Compra eficiente vigente. 

  

10.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN EL CASO. 

  

Para efectos de la verificación de la capacidad jurídica, la persona jurídica oferente deberá presentar 

con su oferta el Certificado de existencia y representación Legal, el cual deberá tener una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de presentación de la 

propuesta, en donde conste que su duración no es inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) 

años más, y acredite que su objeto social corresponde al objeto de la presente contratación, o que 

contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita a la persona jurídica celebrar y 

ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 

diferentes obligaciones que adquiere. La persona jurídica deberá tener renovada la matrícula 

mercantil en la presente vigencia. 

  

Igualmente, la persona jurídica deberá acreditar a través del certificado de existencia y representación 

legal o del certificado de matrícula mercantil, el cual deberá tener una fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de 
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selección, la existencia de un (1) establecimiento de comercio propio en la ciudad de Bogotá 

D.C., en donde ejecute las actividades correspondientes a su objeto social. En cualquiera de los dos 

documentos anteriormente mencionados, deberá constar de forma expresa la renovación de la 

matricula mercantil para la presente vigencia.  El Ministerio se reserva la facultad de realizar visita de 

verificación a las instalaciones del oferente que resulte adjudicatario y durante la ejecución del objeto 

contractual pactado. (NO APLICA) 

  

Si el oferente es persona natural, acreditará su inscripción en el Registro Mercantil, mediante la 

presentación del certificado de matrícula mercantil renovada la matrícula mercantil en la  presente 

vigencia, el cual deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 

anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. Así mismo deberá acreditar que la actividad 

mercantil corresponde al objeto de la presente contratación, o que contemple actividades afines al 

mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para 

estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

  

Igualmente, la persona natural deberá acreditar en dicho registro la existencia de un (1) 

establecimiento de comercio propio en la ciudad de Bogotá D.C., en donde ejecute las actividades 

correspondientes a su objeto social. El Ministerio se reserva la facultad de realizar visita de verificación 

a las instalaciones del oferente que resulte adjudicatario y durante la ejecución del objeto contractual 

pactado. (NO APLICA). 

  

10.1.6 PERSONAS JURÍDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO 

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas jurídicas de origen extranjero las 

sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en 

Colombia a través de sucursales.   

  

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales, 

caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta está legalmente facultado 

para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un 

nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o 

representante legal con su documento de identificación.  

  

Las Propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 

colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones:  

  

a. Acreditar su existencia y representación legal a efectos de lo cual presentará un documento 

expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o 
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inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de selección, 

en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad 

o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 

facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

presentar la Propuesta y suscribir el Contrato (Aceptación de la oferta). 

  

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentará adicionalmente copia del 

acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal 

para presentar la propuesta y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el 

caso de resultar Adjudicatario. 

  

b. Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al término de vigencia 

del Contrato y tres (3) años más. 

c. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con 

el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica celebrar y ejecutar el contrato 

ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 

obligaciones que adquiere. 

  

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores 

cumplirán todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 

Colombia, señalados en el numeral 9 “PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” de 

la presente invitación.  

  

Si el proponente no presenta con la oferta los documentos solicitados en el presente numeral, el 

Ministerio requerirá al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le señale para el efecto. 

  

10.1.6.1   Apoderado 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia o naturales sin domicilio en Colombia, 

pueden estar representadas por un apoderado debidamente facultado para presentar la propuesta, 

participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de 

selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, 

suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la presente 

invitación a ofertar, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.  

  

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 

participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación 

del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal. 
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En todos los casos, deberán cumplirse cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y 

oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, señalados en el numeral 9 

“PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” de la presente invitación.  

  

10.1.7 PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES 

  

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión temporal. 

Cabildos Indígenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas, los consejos 

comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993, organizaciones de base de 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demás formas y expresiones 

organizativas. 

  

En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad 

de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 

  

Podrán participar los proponentes plurales antes mencionados, para lo cual cumplirán los siguientes 

requisitos: 

a. Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las personas naturales 

y/o jurídicas que vayan a conformar el proponente plural y la capacidad de sus representantes, así 

como para la presentación de la propuesta, celebración y ejecución del contrato.  

  

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia 

de tratarse de uno u otro, lo cual se declarará expresamente en el acuerdo de asociación 

correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, 

actividades, condiciones, y para el caso de las uniones temporales la participación porcentual de los 

miembros de la misma en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista 

por el contrato ofrecido. Así mismo deberán señalar que si resultan adjudicatarios del contrato 

resultante del proceso de selección, se comprometen aportar lo exigido en el numeral 12.2.3 del 

presente documento. 

  

c. Acreditar que el término mínimo de duración del proponente plural no sea inferior al plazo de 

ejecución del contrato a celebrar y un (1) año más. 

  

d. Acreditar que el término mínimo de duración de cada una de las personas jurídicas integrantes 

del proponente plural no sea inferior al plazo de ejecución del contrato a celebrar y tres (3) años más. 
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e. La designación de un representante que estará facultado para actuar en nombre y representación 

del proponente plural. Igualmente designarán un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 

temporal o definitiva. 

  

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración del proponente 

plural, se acreditarán mediante la presentación del documento de constitución en el que se consignen 

los acuerdos y la información requerida. 

  

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno 

de los integrantes del proponente plural, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales 

respectivos de la presente Invitación Pública a Ofertar. 

  

La no presentación de los anteriores documentos, o su presentación sin el lleno de los requisitos o 

términos exigidos, será objeto de requerimiento por el Ministerio, para que los aporte o subsane la(s) 

falla(s) dentro del plazo que este señale. En todo caso la existencia proponente plural debe ser anterior 

al cierre del proceso.    

Los proponentes plurales no podrán utilizar dentro de su denominación el nombre del 

Ministerio de Defensa Nacional, ni su sigla MDN – DIVRI, ni MINDEFENSA. 

  

10.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL Y PARAFISCALES. 

Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el 

parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 

de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, el oferente acreditará el cumplimiento de sus obligaciones frente 

al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) y las de carácter 

parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), así: 

  

a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o 

representante legal, según corresponda. Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el 

pago de los aportes correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del 

Proceso de Selección. 

  

b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal 

o en su defecto por el oferente. Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el pago de los 

aportes correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de 

Selección. 
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c. Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá aportar 

la certificación aquí exigida. 

  

d. La obligación de presentar la certificación de cumplimiento del pago de aportes al sistema de 

seguridad social y parafiscales no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo en el caso en el 

que participen como sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberán 

presentar la certificación de que trata el literal a. del presente numeral. 

  

e. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral. 

  

14.1.9 VERIFICACIÓN DEL SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades): 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los 

antecedentes disciplinarios el Ministerio realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes 

disciplinarios del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, 

según el caso, puesto que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades. Los 

miembros del Comité Jurídico Evaluador verificarán si cada uno de los proponentes a evaluar aparece 

relacionado con Antecedentes Disciplinarios en los archivos que maneja la Procuraduría General de 

la Nación. 

  

10.1.10. CONSULTA EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones 

Orgánicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, el 

Ministerio hará directamente la consulta y verificación sobre la inclusión o no del proponente o de cada 

uno de los miembros del consorcio o unión temporal, según el caso, en el Boletín de Responsables 

Fiscales de la Contraloría General de la República. 

  

De conformidad con lo señalado en el citado artículo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes 

legales, así como los nominadores y demás funcionarios competentes, deberán abstenerse de 

nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletín de 

responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en 

el artículo 6º de la ley 190 de 1995. Para cumplir con esta obligación, en el evento de no contar con 

esta publicación, los servidores públicos consultarán a la Contraloría General de la República sobre la 

inclusión de los futuros funcionarios o contratistas en el boletín” (Subrayado fuera del texto). 

  

10.1.11 VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE: 
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De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar 

los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica), el 

Ministerio realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en 

línea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberá ser realizada por el Comité 

Jurídico Evaluador y en caso de que él proponente persona natural o representante legal de la persona 

jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso registre antecedentes judiciales consistentes 

en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones 

públicas, el proponente será rechazado. 

  

10.1.12 CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA 

NACIONAL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA (APLICA PARA PROPONENTE 

PERSONA NATURAL) 

De conformidad con lo previsto en los artículos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 y con 

el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, el Ministerio realizará e 

imprimirá la consulta en línea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto, 

la consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador.  

  

Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus 

debidos intereses, el Ministerio requerirá al proponente a fin de que aporte el pago de la multa dentro 

del plazo que le señale para el efecto.  

  

Lo anterior teniendo en cuenta que la persona que se encuentre en mora transcurridos seis meses 

desde la fecha de imposición de la multa, hasta tanto no se ponga al día, no podrá contratar o renovar 

contrato con cualquier entidad del Estado. 

  

10.1.13 MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERÉS: 

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus 

socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad y/o conflicto de interés para contratar con la 

entidad, éste deberá presentar con su propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el 

representante legal, o apoderado, el ANEXO , en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de 

forma clara e inequívoca, que ninguno de los anteriores se encuentran incursos por sí o por interpuesta 

persona, en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en 

especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 

1474 del 12 de Julio de 2011 o en cualquier otra norma que complemente las anteriores,  
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En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de 

sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso. 

  

10.1.14 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 

El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo de la presente invitación a ofertar. 

  

10.1.15 VERIFICACION REGISTRO DE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS  

El comité jurídico evaluador verificará en el Registro Único Empresarial y Social Cámaras de 

Comercio - RUES, la imposición de multas, otras sanciones e incumplimientos contractuales de 

conformidad con el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 

de 2019 y demás normas concordantes. 

  

10.1.16  COMPROMISO ANTISOBORNO 

El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo de la presente invitación a ofertar. 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de 

sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso. 

 

10.1.17  PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL 

PROCESO DE SELECCIÓN 

El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo de la presente invitación a ofertar. 

 En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de 

sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso. 

 

10.1.18 CONSTANCIA VERIFICACIÓN DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS - REDAM.  

El proponente deberá allegar con su oferta la certificación y/o registro de deudores alimentarios. El 

comité jurídico evaluador verificará que se haya aportado el registro de deudores alimentarios morosos 

(REDAM), el cual establece que, como consecuencia de la inscripción en el REDAM, el deudor 

alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 

obligaciones alimentarias y que esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso 

que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 

  

10.1.19 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 



 

 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 31 

El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo CARTA DE PRESENTACION DE LA 

PROPUESTA de la presente invitación a ofertar, con el aval allí exigido, esto último cuando aplique. 

  

10.1.20 SITUACIÓN MILITAR   

El proponente deberá aportar junto con su oferta, el documento que acredite que cuenta con su 

situación militar definida.  

  

10.1.21 FORMATO AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. El proponente deberá presentar el 

Formato de autorización de tratamiento de datos personales.  

 

10.1.22 REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 

EDAD 

 
El proponente deberá allegar con su oferta la consulta de Delitos sexuales cometidos contra menores 
de 18 años, Ley 1918 de 2018. (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta). Esta consulta 
deberá aportarla con sobre los datos del Representante Legal del proponente y de cada uno de los 
integrantes de cualquiera de las formas de asociación. Su expedición no puede superar los 30 dias 
calendario anteriores a la presentación de la oferta. 
 
 
La verificación de dicha consulta respecto del representante legal del proponente deberá ser validada 
por el comité jurídico evaluador, para lo cual se entiende que el proponente acepta que se realice la 
verificación respectiva a través de la firma de la carta de presentación de la oferta.  
 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de 

sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso. 

 
10.1.23 Declaración de Origen de los Recursos 

El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo Declaración de Origen de los Recursos de la 

presente invitación a ofertar. 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de 

sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso. 

10.1.23 VERIFICACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE 

El evaluador jurídico deberá verificar y aplicar los criterios de desempate cuando corresponda dentro 

del proceso de evaluación, verificando el diligenciamiento del anexo de los datos sensibles dispuesto 

para el efecto. 

11.2 DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN ECONÓMICA 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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 11.2.1 IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA 

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicarán su identificación 

tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual deberá aportar 

con su propuesta o a más tardar como requisito previo para la Aceptación de la oferta copia 

del Registro Único Tributario RUT con información actualizada, inclusive para el caso que la 

actividad económica que tenía registrada para la fecha de presentación de la oferta, haya 

desaparecido y deba registrar una nueva, de conformidad con la Resolución 000114 del 21 de 

diciembre de 2020, modificada por la Resolución 0005 del 22 de enero de 2021, expedidas por la 

DIAN, mediante la cual actualiza el listado de códigos de las actividades económicas que los 

contribuyentes deberán mantener reportadas en su respectivo RUT. La generación y/o descarga del 

RUT debe ser dentro de los 15 días calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso o de la aceptación de la oferta según corresponda.  

  

Las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán 

individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, 

por realizar directamente la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme 

el artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la ley 488 de 1998 que 

adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto y las demás normas vigentes que reglamenten esta 

materia. 

  

En caso de que un Consorcio o Unión Temporal sea adjudicatario del presente proceso, la certificación 

bancaria podrá corresponder a uno o varios de los integrantes pero NO al proponente plural. Así 

mismo, deberá aportar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se evidencie la forma de 

facturación, el beneficiario y la cuenta bancaria en la que se efectuarán los pagos. 

  

En caso de que un consorcio o unión temporal sea adjudicatario del presente proceso adquirirá un 

Número de Identificación Tributaria (NIT) y allegará copia del respectivo RUT como requisito previo 

para la suscripción del contrato.  

  

11.2.2 INFORMACIÓN PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN FINANCIERA (SIIF) 

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integrado de Información Financiera “SIIF”, los proponentes 

que participen en este proceso de contratación diligenciarán el Anexo “Datos básicos beneficiario 

cuenta”, con la información allí requerida y deberán aportarlo con su propuesta o a más tardar como 

requisito previo para la Aceptación de la oferta. 

  

11.2.3 CERTIFICACIÓN BANCARIA 
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El oferente deberá aportar con su propuesta o a más tardar como requisito previo para la 

Aceptación de la oferta, certificación original o copia expedida por la entidad financiera en donde 

posea cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el Ministerio de Defensa Nacional efectuará 

el o los pagos correspondientes. 

  

En caso de que un Consorcio o Unión Temporal sea adjudicatario del presente proceso, la certificación 

bancaria podrá corresponder a uno o varios de los integrantes pero NO al proponente plural. Así 

mismo, deberá aportar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se evidencie la forma de 

facturación, el beneficiario y la cuenta bancaria en la que se efectuarán los pagos.  

  

11.2.5 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES (NO APLICA). 

11.3. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

  

11.3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: Anexo  

  

Las especificaciones técnicas exigidas en el Anexo  de la presente Invitación Publica a Ofertar, son 

de obligatorio cumplimiento por los oferentes, quienes deberán incluirlas y ofrecerlas 

completamente y sin modificaciones en la oferta.  

  

En todo caso si el oferente no presenta con su propuesta la totalidad de las condiciones establecidas 

en el Anexo , el Ministerio lo requerirá a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo 

que le señale para el efecto. 

  

En caso de que el proponente desee ofrecer una especificación técnica superior o adicional a la exigida 

por el Ministerio, deberá ofertarlo en su propuesta en documento separado al Anexo de 

“Especificaciones Técnicas Mínimas Exigidas”, sin costo alguno para el Ministerio. 

  

Las obligaciones allí estipuladas serán las que deberá ejecutar el futuro contratista, y los documentos 

allí exigidos deberán aportarse en los tiempos allí establecidos, en caso de no mencionarse, se debe 

entender que será dentro de los dos (2) días siguientes a la firma de la aceptación de la oferta en el 

SECOP II. 

  

11.3.2 EJERCICIO DE LA INGENIERIA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL 
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De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842de 2003,si el representante legal o apoderado del 

Proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no 

posee título de ingeniero CIVIL, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero CIVIL, para lo cual 

deberá adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula 

profesional expedida por el COPNIA en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente 

a la fecha de cierre de este Proceso de selección. El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de 

la Ley 842 de 2003 se debe realizar a través del Anexo "CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA. 

  

11.3.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

  

El proponente acreditará su experiencia bajo las siguientes condiciones, las cuales serán evaluadas 

por el comité técnico evaluador, así:  

  

A. Certificaciones: Máximo DOS (02) contratos que hayan sido ejecutados en un cien por ciento 

(100%) a la fecha de cierre del presente proceso de selección. La sumatoria del valor de estos 

contratos certificados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto asignado al 

proceso. 

  

B. Acreditar que el objeto del o los contrato(s) ejecutados sea igual o similar al objeto de la presente 

contratación, entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones contemple las 

siguientes actividades:  

  

Interventoría integral de obra civil que incluyan: 
1)actividades de impermeabilización de cubiertas. 
2)mantenimiento o mejoramiento de infraestructura 
3) remodelación de espacios arquitectónicos o intervención de elementos estructurales. 

 

C. En todo caso no es necesario que las actividades sean acreditadas de manera conjunta, sino que 

podrán ser acreditadas de manera independiente en máximo dos (02) contratos. 

NOTAS: 

1) Si ninguna de las anteriores certificaciones de contratos allegadas cumple con lo requerido por el 

Ministerio, se verificarán las certificaciones adicionales que se presenten, las cuales en todo caso 

deberán allegarse en el orden cronológico antes indicado. 
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2) En caso de presentar certificaciones globales, es decir que contemple objetos o actividades 

diferentes a las exigidas para el presente proceso de selección y en general actividades que no 

tienen ninguna relación con el objeto del contrato, las mismas deberán ser allegadas 

desglosando el monto de las actividades diferentes a las mencionas. Lo anterior en atención al 

principio de selección objetiva el cual exige que la experiencia con la que el contratista participa 

en el proceso de selección sea directamente relacionada con la necesidad a contratar.  

 

3) Cuando las certificaciones expresen su valor en dólares, o en otra moneda, se tendrá en cuenta la 

TRM a la fecha en que se celebró el contrato certificado. 

 

4) Cada certificación de experiencia se analizará por separado, en caso de tratarse de contratos 

adicionales, el valor adicional se convertirá en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), 

a la fecha de firma del contrato adicional y se sumará al valor del contrato principal. 

 

5) Para verificar el valor de los contratos certificados, el Ministerio realizará la conversión a salarios 

mínimos legales mensuales vigentes SMLMV del valor del presupuesto oficial asignado al ítem o ítems 

ofertados y del valor del contrato que se indique en el formato de experiencia o certificación 

correspondiente, para lo cual se hará la conversión al valor del SMLMV del año de celebración del 

respectivo contrato. 

 

6) En caso de allegar certificadas las actividades exigidas para este proceso, de manera conjunta, 

deberán allegarse las certificaciones de las actividades con los valores ejecutados de cada una de 

ellas, aun tratándose de actividades conexas con el objeto del presente proceso de selección, con 

el fin de verificar el valor exigido por cada ítem. (Cuando aplique) 

 

7) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia se verificará con la sumatoria 

de las experiencias que deberá acreditar cada uno de sus integrantes, la cual deberá ser igual o 

superior al 100% de la experiencia exigida. 

 

8) Cuando los miembros del consorcio o de la unión temporal acrediten experiencia igualmente en 

contratos ejecutados bajo estas modalidades, sólo se tendrá en cuenta como experiencia de aquellos, 

para efectos del consorcio la referida al valor de los contratos ejecutados dividido en el número de 

miembros del mismo, y para las uniones temporales el porcentaje de participación que hubieren tenido 

en dicha asociación que ejecutó el contrato.  
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9) La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella 

no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la 

participación de los socios en el capital de la persona jurídica. 

 

10) No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 

éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

11) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 

uno de los socios escindidos, y se contabilizará de la siguiente manera: 

 

12) Para el socio escindido que acredite su experiencia en una nueva persona jurídica, ésta deberá 

contar con menos de tres (3) años de constituida y se le contabilizara en proporción a la participación 

en el capital de esta nueva persona jurídica a partir de la participación que haya tenido en el capital 

de la sociedad escindida. 

 

13) Para el socio escindido que acredite su experiencia como persona natural por sí mismo o en una 

unión temporal o consorcio se le tendrá en cuenta la experiencia en proporción a la participación en el 

capital que haya tenido en la sociedad escindida, lo cual deberá acreditar mediante el documento 

correspondiente.  

 

14) El proponente acreditará la experiencia requerida para este proceso de selección a través de 

cualquiera de las siguientes formas:  

  

b) Mediante la presentación de certificaciones suscritas por la persona natural o jurídica 

contratante, siempre y cuando contengan la totalidad de los siguientes datos:  

  

1 NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA A QUIEN SE CERTIFICA 

2 FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CERTIFICACIÓN 

3 NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATANTE O DE QUIEN CERTIFICA 

4 FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA 

5 OBJETO DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA 

6. PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

7 ACTIVIDADES DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA 
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8 NOMBRE Y/O RAZÓN SOCIAL DE QUIEN EXPIDE LA CERTIFICACIÓN 

9. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA (Mes/Año) 

10. FECHA TERMINACIÓN DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA (Mes/Año) 

11. VALOR DEL CONTRATO QUE SE CERTIFICA (indicar el valor de las adiciones si las hubo) 

12. PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE (en caso de que haya sido ejecutado en 

Unión temporal o Consorcio) 

13. NÚMERO TELEFÓNICO Y CORREO ELECTRÓNICO DE LA PERSONA NATURAL O JURÍDICA 

A LA CUAL LE PRESTÓ LOS SERVICIOS, DONDE SE PUEDA VERIFICAR LA INFORMACIÓN (en 

el caso en que  esta información no se encuentre  en la certificación y la misma pueda ser consultada 

en herramientas y/o plataformas de datos abiertos del estado colombiano, páginas web, sistema 

electrónico de compras públicas, se entenderá como cumplido este requisito). 

Ó 

  

b) Mediante el ACTA DE LIQUIDACIÓN del (los) contrato(s) que se certifiquen. 

  

Si el oferente no presenta los formatos o certificaciones de experiencia con su propuesta, o si 

incluyéndolos éstos no contienen la totalidad de la información solicitada, el Ministerio requerirá al 

proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le señale para el efecto. 

  

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores 

cumplirán todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 

Colombia, señalados en el numeral 9 “PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” de 

la presente invitación. 

  

14.3.3.1 DOCUMENTOS TÉCNICOS ADICIONALES A EXIGIR AL PROPONENTE 

NO APLICA 

  

14.3.3.1.2 EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO 

Una vez emitido el acto de aceptación de la oferta y dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su 

publicación en el SECOP, el contratista deberá poner a disposición del supervisor del contrato el 

equipo de trabajo requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual se encuentra descrito en 

el anexo técnico de la presente invitación a ofertar. 

 

Para tal efecto, el contratista deberá entregar las hojas de vida completas del personal designado, 

junto con los documentos de soporte que acrediten el cumplimiento de los perfiles exigidos (títulos, 

certificados, acreditaciones u otros, según corresponda). 
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El supervisor del contrato realizará la verificación del equipo de trabajo dentro del mismo término 

señalado y dejará constancia escrita del cumplimiento de esta obligación en el acta respectiva que 

para ello establezca. 

 

No se aceptarán solicitudes de prórroga ni ampliación del plazo para la entrega o complementación 

de la documentación del equipo de trabajo. La falta de presentación oportuna y completa de la 

información requerida se considerará incumplimiento contractual, pudiendo dar lugar a la aplicación 

de las medidas establecidas en el contrato, tales como la imposición de multas o la no autorización 

del inicio de actividades. 

 

El personal asignado deberá presentarse físicamente ante el supervisor del contrato, en la fecha y 

hora programadas por este último, sin retraso alguno. 

 

Por lo anterior se solicita revisar con detenimiento cada personal exigido ya que no podrá ser objeto 

de modificación una vez aceptada la oferta. 

  

14.3.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS.  

 En caso de No resultar el presente proceso de selección limitado a MiPymes colombianas y en 

aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 se establece como condición habilitante 

diferencial para las MiPymes domiciliadas en Colombia el aspecto relacionado con el número de 

contratos para la acreditación de la experiencia, el cual podrá corresponder a máximo TRES (3) 

contratos.  

  

El evaluador técnico deberá verificar la condición de MiPymes del oferente para dar aplicación a este 

criterio diferencial, dejando evidencia en su informe de evaluación técnica.  

  

14.3.4 FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN 

EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 

REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL. (NO APLICA) 

  

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, 2015 adicionado por el del 

Decreto1860d e 2021, las Entidad incluye como requisitos para el fomento en la ejecución de contratos 

estatales en dónde participen población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 

en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional 

(TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO CONTRACTUAL Y EL ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES 

NO APLICA PARA ESTE PROCESO DE SELECCIÓN.) 
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14.3.5. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ANEXO) 

  

El proponente deberá diligenciar y presentar con su oferta el Anexo, o a más tardar como requisito 

previo para la Aceptación de la oferta mediante el cual hace constar que se  comprometido (a) con 

el cumplimiento de la normatividad vigente en pro de la seguridad y salud de nuestros trabajadores a 

cargo, y de conformidad con lo exigido en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015 libro 2, titulo 4, 

capitulo 6, Sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y la Resolución 312 de 

2019, y las demás normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, dispongo de un Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permite a la empresa que represento anticipar, 

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo y 

que cumplo con los estándares mínimos de acuerdo al número de trabajadores y clasificación del 

riesgo que poseo. Así mismo a que en caso de que la oferta que presento resulte aceptada a Conocer 

la GUÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS de la Dirección de 

Veteranos y Rehabilitación Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, publicada en la página WEB 

de la entidad, y acepto su cumplimiento.   

  

En caso de consorcios o uniones temporales promesa de sociedad futura, se deberá acreditar lo 

anterior respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso). 

  

El evaluador técnico deberá verificar este numeral dejando constancia en su informe de evaluación. 

  

14.3.6 VISITA TECNICA VOLUNTARIA (NO APLICA) 

19 OBLIGACIONES  

  

A.   OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

  

1. Prestar los servicios en forma oportuna, eficiente y con la mejor calidad de acuerdo con las 

condiciones y especificaciones establecidas el Anexo “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS” 

de la presente invitación. Las obligaciones allí estipuladas serán las que deberá ejecutar el futuro 

contratista, y los documentos allí exigidos deberán aportarse en los tiempos allí establecidos, en caso 

de no mencionarse, se debe entender que será dentro de los dos (2) días siguientes a la firma de la 

aceptación de la oferta en el SECOP II. 

2. El contratista se obliga a certificar mensualmente la correcta destinación del factor multiplicador 

aplicado en la propuesta económica, garantizando que dicho valor cubre los costos indirectos, gastos 

administrativos y utilidad empresarial, sin incluir personal externo o ajeno a su nómina. 

La DIVRI, a través del supervisor del contrato, deberá requerir en cualquier momento las nóminas, 

contratos de trabajo, comprobantes de pago de seguridad social y certificaciones contables que 

soporten la ejecución de estos valores. 
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En caso de comprobarse que el contratista incluyó dentro del factor multiplicador costos de personal 

no vinculado o inexistente, la DIVRI podrá ordenar el reintegro inmediato de los valores cobrados 

indebidamente, sin perjuicio de las sanciones contractuales y legales a que haya lugar, para tal fin: 

 

Deberá allegar un documento mensual suscrito por el representante legal y el contador del contratista, 

en el que se discrimine: 

v. Nombre y cargo de cada integrante del equipo. 

vi. Tipo de vinculación (nómina, contratista, subcontratado). 

vii. Valor hora o salario base usado para el cálculo del factor multiplicador. 

viii. Identificación de qué personal fue incluido dentro del factor multiplicador como no 

facturable directamente. 

Una certificación de vinculación laboral donde se indique: 

iv. Fecha de inicio y tipo de vinculación. 

v. Salario o valor mensual. 

vi. Cargo y funciones dentro del contrato  

 Certificados de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (PILA), mensualmente o con 

cada acta de pago, el contratista debe allegar: 

iv. Copia del reporte PILA pagado. 

v. Relación del personal incluido en el contrato (nombres, cédulas, valores y periodos). 

vi. Certificación firmada por el revisor fiscal o contador público. 

Certificación contable del uso del factor multiplicador: Documento suscrito por el contador o revisor 

fiscal, que indique expresamente: “Certifico que los recursos derivados del factor multiplicador pactado 

en el contrato xxxxxxxxx se destinaron a cubrir los costos indirectos, cargas sociales, gastos 

administrativos y utilidad del contratista, de conformidad con la estructura de costos aprobada por la 

entidad contratante.” 

  

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

  

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 

responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 

alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO. 

  

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan 

presentarse, responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente 

contrato y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 

1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demás normatividad aplicable. 

  

3. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, 1562 de 2012, el 

Decreto 1072 de 2015 “Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y el Decreto 1833 de 2016 

“Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones”, y las normas que los 

modifiquen o sustituyan, dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistemas de Seguridad Social 
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Integral y Aportes Parafiscales, para lo cual deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal 

o Representante Legal, según corresponda. 

  

4. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro meses más y 

presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripción de 

la correspondiente acta de liquidación. 

  

5. Estar inscrito en el sistema electrónico de contratación pública SECOP II y mantener habilitado 

su usuario y contraseña.  

  

6. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 

desarrollo y ejecución del contrato, de conformidad con el compromiso de confidencialidad que se 

suscribe con el contrato y que hace parte integral del mismo. 

  

7. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o dificultades que se 

presenten en la ejecución del mismo y ofrecer alternativas para garantizar su correcta ejecución. 

  

8. Mantener los precios ofertados, durante el plazo de ejecución del contrato. 

  

9. Responder en los plazos que el Ministerio de Defensa Nacional establezca en cada caso, así 

como los requerimientos de aclaración o de información que le formule. 

  

10. Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los objetivos y 

funcionalidades requeridas en el presente contrato. 

  

11. La oferta presentada por el contratista, es parte integral del contrato. Por consiguiente, los 

aspectos técnicos y valores agregados ofertados y no incluidos expresamente en el contrato, tienen 

validez y son de obligatorio cumplimiento entre las partes contratantes 

  

12. Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar 

para el cumplimiento de todas las obligaciones que le correspondan en los términos del contrato. 

  

13. Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relación con el objeto 

contratado, cuando a ello hubiere lugar. 

  

14. El contratista acepta y permite al Ministerio de Defensa Nacional -  Dirección  de Veteranos y 

Rehabilitación Inclusiva, utilizar de manera responsable y de acuerdo con la política de protección de 

datos personales, la información que ha proporcionado, para lo cual garantiza que son exactos, por lo 

que en caso de ser modificados, comunicará al Ministerio, para que sean rectificados y/o cancelados 

según proceda. 
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15. Realizar los ajustes necesarios sobre los bienes y/o servicios objeto del contrato, dentro de la 

oportunidad que establezca el Ministerio. 

  

16. Asistir a las reuniones programadas por EL MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar. 

  

17. Coordinar con el Supervisor del contrato designado por el Ministerio, las acciones tendientes al 

cumplimiento del objeto contractual. 

  

18. Contar durante la ejecución del contrato con el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, establecido en el Decreto 1072 de 2015 y cumplir con los lineamientos establecidos en la 

Resolución 312 de 2019, o las normas que las modifiquen o sustituyan, por el cual se definen los 

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y 

contratantes.   

  

19. Allegar dentro de los tres (3) días siguientes al perfeccionamiento del contrato el certificado de 

curso virtual de cincuenta (50) horas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (Artículo 2.2.4.6.35 del 

Decreto 1072 de 2015) y mantenerlo vigente. 

  

20. Cumplir con todas las obligaciones relacionadas con el sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo y medio ambiente establecidas en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo del 

Ministerio, para lo cual deberá asistir dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 

contrato a la inducción sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente, realizada por el Área de Talento Humano de la Entidad. Esta obligación será exigible por el 

supervisor del contrato, para el contratista que asigne personal para que desarrolle actividades 

relacionadas con la ejecución contractual dentro de las instalaciones del Ministerio de Defensa 

Nacional.  

  

21. Adjuntar el RUT actualizado en caso de que la actividad económica que tenía registrada para la 

fecha de celebración del contrato haya desaparecido y deba registrar una nueva, de conformidad con 

la Resolución 000114 del 21 de diciembre de 2020, modificada por la Resolución 0005 del 22 de enero 

de 2021, expedidas por la DIAN, mediante la cual actualiza el listado de códigos de las actividades 

económicas que los contribuyentes deberán mantener reportadas en su respectivo RUT. 

  

22. Adjuntar en el expediente contractual electrónico que reposa en el SECOP II, el informe de 

ejecución (en caso de que aplique), junto con el cumplido a satisfacción, y la factura, esta última si 

aplica, y todos los demás documentos exigidos para para el o cada pago, según corresponda, con el 

fin de que el supervisor los apruebe a través del SECOP II y radique posteriormente en la oficina de 

cuentas por pagar, el trámite respectivo. 
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23. En general, la obligación de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas 

contractualmente para la ejecución y desarrollo del Contrato, para lo cual el Contratista deberá actuar 

razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.  

  

19 EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

  

La evaluación y verificación de las propuestas comprende: 

  

a. Evaluación del menor precio.  

  

b. La verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (sólo sobre la oferta con el precio 

más bajo). 

  

c. La verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas. (sólo sobre la oferta 

con el precio más bajo) 

  

El Ministerio realizará en primer lugar la evaluación del menor precio ofertado, para posteriormente 

verificar sobre la oferta con el precio más bajo el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las 

especificaciones técnicas exigidas.  

  

El Ministerio hará los requerimientos de subsanación de la oferta cuando a ello haya lugar, para lo cual 

señalará en los mismos el plazo otorgado para ello.  

  

En caso de que la oferta del proponente con el menor precio ofertado sea rechazada por no cumplir 

con los requisitos habilitantes y las especificaciones técnicas exigidas, la entidad procederá con la 

verificación y evaluación del proponente con el segundo menor precio y así sucesivamente, de 

conformidad con lo señalado en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

  

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 

de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”, el Ministerio requerirá al oferente para que explique las 

razones que sustenten el valor por él ofertado y el comité evaluador económico – financiero realizará 

la respectiva verificación siguiendo los lineamientos de la Guía G-MOAB-01 “Guía para el manejo de 

ofertas artificialmente bajas”, expedida por Colombia Compra Eficiente. Lo anterior aplica igualmente 

para el caso de oferta única que haya cumplido con los requisitos habilitantes. 

  

19 CRITERIO DE DESEMPATE  
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Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un mismo precio.  

  

En caso de empate el Ministerio aplicará las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 reglamentado 

por el Decreto 1860 de 2021, y el Decreto 1082 de 2021 de la siguiente manera: 

  

La acreditación de las condiciones descritas a continuación deberá realizarse de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2015, modificado y adicionado por el 

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 

  

1. Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros.  

 

  

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 

promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 

incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2. 1. 1. 1.3. 1.del Decreto 1080 de 2015 modificado parcialmente por el artículo 1 del Decreto 680 

de 2021. 

  

Con fundamento en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 

Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que para este proceso NO aplica el puntaje previsto en 

el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito para acreditar desempate por este criterio 

se cumplirá  así:  

  

Bien nacional: Registro de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla 

Única de Comercio Exterior  

Servicio nacional: se validará a través del certificado de existencia y representación legal aportado 

con la oferta. 

  

2. De persistir el empate se seleccionará la propuesta de la mujer cabeza de familia.  

 

  

 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
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modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener 

una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación. 

 

  

 

En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de 

la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

  

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 

autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

 

  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Anexo   – “Participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres 50 víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 

  

 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de 
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las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Anexo   – “Autorización para el 

tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.” 

 

  

3.  De persistir el empate preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 

de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 

Anexo  B – “Vinculación de personas en condición de discapacidad”. Para aquellos eventos en 

los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal 

sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 

  

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente que 

acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 

del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el Consorcio o en la Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general habilitante. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador.  

 

  

4. De persistir el empate, preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 

en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 

lo cual la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el Anexo C – “Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de 

la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante la cual 

certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores mayores de edad que no son 51 beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá 
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en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica.  

 

  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

  

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Anexo C – “Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 

siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio 

o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes.  

 

  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el Anexo C – 

“Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de 

juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de 

pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

 

  

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 

la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 

la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Anexo D – “Vinculación 



 

 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 48 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el 

cual bajo la gravedad de juramento certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un 

(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica.  

 

  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente.  

 

  

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Anexo  D – 

“Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina 

de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 

el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 

  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es 

el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo  J- “Autorización para el tratamiento de datos 

personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

6.  De persistir el empate preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 

certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la 

Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas de forma individual o iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración 

o reincorporación.  

 

  

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, diligenciarán el Anexo E- “Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

 

  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 

en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; 

o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 

o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el Anexo  

E – “Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 

integrante del proponente plural)”, junto con los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación. 

 

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el Anexo  J- “Autorización para 

el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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7. De persistir el empate preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se 

cumplan las condiciones de los siguientes literales:  

 

  

 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el Anexo  A – “Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos 

de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.  

 

  

 

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta. 

 

  

(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 

para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el Anexo  F 

“Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración”.  

 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, diligencien el Anexo  J- “Autorización para el tratamiento de datos personales” 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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8. De persistir el empate preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en 

los términos del artículo 2.2.1.2.4.5.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial 

se efectuará diligenciando el Anexo  G – “Acreditación Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo 

la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 

complementen.  

 

  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 

se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 

la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 

asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que 

se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

  

9. De persistir el empate Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Anexo  G– 

“Acreditación Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de 

micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
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normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

  

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

 

  

10. De persistir el empate preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 

sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante 

el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público, o el representante legal 

de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligas por ley; o del representante legal de la 

persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el Anexo  H- “Pagos realizados 

a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.” Donde bajo la gravedad de juramento 

certifique que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 

Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales 

 

  

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 

 

  

 

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8. 

 

(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  

 

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
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sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará diligenciando el Anexo 11 G – Acreditación Mipyme.  

 

  

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 

de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

  

11.  De persistir el empate preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  

 

  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

  

12. Si el empate se mantiene, se procederá a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en 

audiencia pública mediante balotas. 

  

NOTAS GENERALES A LOS CRITERIOS DE DESEMPATE 

  

1)  La omisión de la información y/o documentación requerida para acreditar la condición que el 

proponente pretenda hacer valer no será objeto de requerimiento ni podrá se subsanada por ser 

criterio de desempate y factor de escogencia de las ofertas. En todo caso, su no presentación no 

restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.  

  

2)  Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 

acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se 

tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la misma.  
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3) Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles 

con los mencionados Acuerdos. 

  

4) Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 

país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 

ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos 

en el presente numeral. 

  

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 

Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

  

5) En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

  

6) El proponente debe diligenciar el anexo ANEXO 8 J — AUTORIZACIÓN PARA EL 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

  

19 ADJUDICACIÓN   

  

La adjudicación se entenderá realizada con la aceptación de la oferta.  

  

La adjudicación se hará en forma total, no habrá adjudicación parcial por ítems.  

  

El valor del contrato a celebrar será por el valor del presupuesto oficial estimado para cada item y el 

valor a pagar corresponderá a los valores de la oferta adjudicataria incluido IVA (en caso de aplicar) y 

demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.  
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El Ministerio se reserva la facultad de adjudicar hasta la totalidad del presupuesto oficial de la presente 

invitación a ofertar, con el fin de adquirir una mayor cantidad de bienes y/o servicios de los mínimos 

requeridos, previa solicitud escrita del supervisor del contrato y siempre y cuando no se supere el 

presupuesto oficial asignado. (NO APLICA). 

  

Se adjudicará el proceso de contratación al oferente que haya ofrecido el menor precio y cumpla con 

los requisitos habilitantes exigidos, de acuerdo con lo establecido en la presente invitación a ofertar. 

  

El Ministerio podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla 

con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos 

en la invitación pública a ofertar. 

  

19 CONTRATO 

  

La oferta y su aceptación constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual 

se efectuará el respectivo registró presupuestal. 

  

En el contrato se consolidarán las condiciones de la invitación y de la oferta aceptada, junto con las 

condiciones de: garantías (cuando aplique), imposición de multas y sanciones, liquidación del contrato 

y la indicación de los datos de la persona de contacto del Ministerio y el supervisor y/o interventor del 

contrato y sus obligaciones. 

  

19 GARANTÍA 

  

Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación en el SECOP II de la Aceptación de la 

oferta, El Contratista deberá constituir y cargar en la plataforma del SECOP II la Garantía de 

Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual a favor del Ministerio de Defensa 

Nacional– Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva NIT. 900.894.833-9, a través de un 

contrato de seguro contenido en una póliza, o a través del patrimonio autónomo, o a través de garantía 

bancaría, que cubra los siguientes amparos:  

  

I.CUMPLIMIENTO: 

  

A. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Se garantizará el cumplimiento de las obligaciones 

surgidas del contrato, las modificaciones unilaterales o de común acuerdo que a éste se le introduzcan, 

el pago de la cláusula penal y de las multas, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
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total del mismo con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y de las 

prórrogas si las hubiere. 

 

B. CALIDAD DEL SERVICIO En cuantía equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato, con 

vigencia igual a su plazo de ejecución y cinco (5) años más y de las prórrogas si las hubiere. 

  

C. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES En cuantía equivalente al cinco (5%) del valor total 

del contrato, con vigencia igual a su plazo de ejecución y tres (3) años más y de las prórrogas si las 

hubiere 

 

II) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: en cuantía equivalente 200 SMLMV con 

vigencia igual al plazo de ejecución de este. 

  

PARÁGRAFO PRIMERO. - En la garantía de cumplimiento deberá constar expresamente que se 

ampara el cumplimiento del contrato, las modificaciones unilaterales y de común acuerdo que a ello 

se le introduzcan, el pago de las multas y de la cláusula penal pecuniaria convenidas y si se trata de 

garantía diferente a una póliza de seguro se entiende que la entidad aseguradora renuncia al beneficio 

de excusión. 

  

En la garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual se debe dar cumplimiento a lo señalado en 

el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 y en el artículo 2.2.1.3.3.2.10. “Mecanismos de participación en 

la perdida por parte de la Entidad Estatal asegurada” del Decreto 1082 de 2015. 

  

PARÁGRAFO SEGUNDO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LAS GARANTÍAS: El 

CONTRATISTA deberá restablecer el valor de las garantías antes mencionadas, cuando éste se haya 

visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. De igual manera, en 

cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, el 

contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada y la ampliación de su vigencia según el 

caso. En todo caso el contratista deberá reponer la garantía, cuando el valor de la misma se vea 

afectado por razón de siniestros presentados, dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la 

notificación del acto que deje en firme la sanción correspondiente. 

  

PARÁGRAFO TERCERO.- Si el Contratista se negare a constituir las garantías, así como a no 

otorgarlas en los términos, cuantía y duración establecidos en esta cláusula, el Ministerio podrá 

declarar la caducidad del presente contrato.  

  

PARÁGRAFO CUARTO.- En tratándose de garantías consistentes en pólizas de seguro, éstas no 

expirarán por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.  
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PARÁGRAFO QUINTO.- El Contratista se obliga para con el Ministerio a mantener vigente la garantía 

de cumplimiento hasta la liquidación o término exigido en el respectivo amparo en los términos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 

  

PARÁGRAFO SEXTO.- En el evento en que la entidad que expide la Póliza de seguro que sirva de 

garantía del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional 

a través de entidad competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la 

garantía aportada por el CONTRATISTA, deberá de manera inmediata presentar nuevas pólizas o 

remplazar la expedida  por la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso 

de liquidación. 

  

21. LIQUIDACIÓN:  

  

El contrato se liquidará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, 

modificado por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 217 del Decreto 0019 de 2012, y el 

artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término de ley.  

  

22. SUPERVISIÓN: 

  

La Supervisión y control en la ejecución del contrato se ejercerá a través del (la) DIEGO ARTURO 
FONSECA PARRA del grupo administrativo y financiero. En el evento de cambio de supervisor 
no será necesario modificar el Contrato y la designación se efectuará mediante comunicación 
escrita por el (la) ordenador (a) del Gasto, copia de la cual deberá enviarse a EL CONTRATISTA. 
Para estos efectos, el Supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 4 y numeral 
1 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas establecidas 
sobre la materia. La designación de la presente supervisión se entiende comunicada al funcionario 
anteriormente mencionado, a través del sistema electrónico de contratación pública SECOP II, en el 
cual tiene acceso a toda la información y documentación precontractual, contractual y pos contractual, 
para ejercer sus funciones. 
 
El supervisor del contrato tendrá la obligación de ejercer control y seguimiento técnico, administrativo 
y financiero sobre la correcta ejecución contractual, especialmente respecto de la aplicación del factor 
multiplicador y la vinculación del personal profesional ofertado, con el fin de asegurar que los 
recursos públicos sean ejecutados conforme a los principios de transparencia, economía, planeación 
y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993. 
En cumplimiento de esta función, el supervisor deberá: 
Verificar con cada cuenta o acta de pago la documentación exigida al contratista, la cual incluye: 

• La certificación contable o de revisoría fiscal sobre la correcta destinación del factor 
multiplicador. 
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• La relación nominal del personal efectivamente vinculado al contrato, con sus respectivos 
cargos, tipo de vinculación, y tiempo de dedicación. 

• Las copias de los aportes a seguridad social integral y parafiscales (PILA) del periodo 
facturado. 

• Las nóminas o contratos laborales del personal incluido como parte del costo directo. 
Comparar y constatar que el personal reportado corresponde al ofertado en la propuesta técnica o a 
sus reemplazos debidamente autorizados por la Entidad. 
Verificar la coherencia contable y presupuestal entre el factor multiplicador aplicado, los valores 
facturados y las actividades realmente ejecutadas, dejando constancia expresa de la revisión en el 
informe mensual de supervisión. 
Rechazar la cuenta o factura cuando se evidencie: 

• Diferencia entre el personal ofertado y el efectivamente vinculado sin autorización previa. 
• Falta de soporte contable o certificación del uso del factor multiplicador. 
• Omisión en la presentación de los pagos de seguridad social o aportes parafiscales. 

Recomendar las acciones administrativas o contractuales a que haya lugar cuando se detecten 
inconsistencias o cobros indebidos por parte del contratista, incluyendo la imposición de sanciones o 
el reintegro de valores cobrados sin justificación. 
Conservar y archivar todas las certificaciones, soportes contables y comprobantes revisados durante 
la ejecución del contrato, para efectos de auditoría interna, control fiscal o revisión de entes de control. 
Elaborar informe final consolidado sobre la ejecución económica del contrato, certificando si el 
contratista dio cumplimiento a la correcta aplicación del factor multiplicador, si los valores facturados 
corresponden a los servicios efectivamente prestados y si los soportes fueron adecuados. 
 
En todo caso, el supervisor responderá disciplinaria y administrativamente por omisión o 
negligencia en la verificación de la documentación o por la aceptación de cuentas sin los soportes 
exigidos, conforme a lo dispuesto en los artículos 26 y 53 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 83 de la 
Ley 1474 de 2011. 

  

23. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 

  

Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la aceptación de la oferta por parte del Ministerio, 

constituyen el contrato celebrado, el cual será publicado en el SECOP II, y se entiende comunicado al 

contratista con la aprobación y firma que este realiza del mismo a través del sistema electrónico de 

contratación pública -SECOP II5. 

 
5 Sin embargo, frente al procedimiento de mínima cuantía el trámite mediante el cual se efectúa la firma del 

contrato y su consecuente aprobación o rechazo realizado a través del SECOP II, tiene una connotación 

particular. Como se explicó, la comunicación de aceptación junto con la oferta constituye el contrato celebrado 

por lo que no es necesaria la aprobación del contratista en el SECOP II para que el contrato se perfeccione y 

exista. En este sentido, la “aprobación del contrato por el proveedor” que se establece como trámite en la 

plataforma SECOP II, opera para efectos de publicidad, transparencia y oponibilidad frente a terceros y con el 

fin de avanzar en el módulo de gestión contractual que permite cumplir con los requisitos de ejecución del 

contrato. Concepto C – 069 de 2025. Colombia Compra Eficiente. 
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Ejecución: Se requiere de la aprobación de la (s) Garantía(s) constituida(s) por el CONTRATISTA, y 

expedición del registro presupuestal y suscripción del acto de inicio, esta última si llegaré a aplicar. 

 

En caso de ser adjudicatario una persona natural deberá allegar la afiliación a la ARL para dar inicio a 

la ejecución del contrato. 

 

Cordialmente, 

 

MG (R) GUSTAVO ADOLFO OCAMPO NAHAR 

Director De Veteranos Y Rehabilitación Inclusiva 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
Viceministerio de Veteranos y del GSED 
Firmado electrónicamente SGDEA 
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