
 

FORMATO Código: GC-F-

AUTORIZACION DE 
DATOS PERSONALES

Versión No: 1 
Vigente a partir de:

 

 

Los datos personales recolectados dentro del proceso de selección de Mínima 
Cuantía No. MC   xxxxxx / 2025 MDN-VVGSED-DIVRI para contratar la 
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR 
OBJETO "CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, 
LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTAS Y PISCINA, 
MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE 
LOS HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACIÓN Y 
FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN 
DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - , serán recolectados, 
almacenados, procesados, usados, compilados, transmitidos, transferidos, 
actualizados y dispuestos conforme lo establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1377 de 2013, compilado en el capítulo 25 del Decreto 1074 de 2015 (Único 
Reglamentario del Sector Comercio, industria y Turismo) y la Política de Tratamiento 
y Protección de Datos Personales del Ministerio de Justicia y del Derecho. 
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Nombre completo Número de identificación Población 
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1. Certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en que se señale 
la condición de Mipymes. 
2. Certificado de Cámara de comercio si se trata de persona Jurídica o Registro Mercantil 
para el caso de las personas naturales. 
3. Fotocopia del RUT. 

Cordialmente,  
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Finalidad 
Autoriza 

SI NO 
Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditación de una 
mujer víctima de violencia intrafamiliar, persona perteneciente a 
la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
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Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de Selección No. MC xxxx-2025, 
convocado por la Dirección de Veteranos del Ministerio de Defensa Nacional-, para contratar la 
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO "CONTRATAR, 
BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACIÓN DE 
CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE 
LOS HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACIÓN Y FUNCIONALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA 
-  

 

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO "CONTRATAR, 
BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACIÓN DE 
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CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE LOS 
HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACIÓN Y FUNCIONALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - 

 

 
El objeto y sus especificaciones se encuentran detalladamente enunciados en la oferta, de conformidad 
con el pliego de condiciones y con el Anexo Técnico  Exigidas
Para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta 
su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales.  
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10.  Reconocemos que ni el Ministerio de Defensa Nacional  Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva, ni el personal interno o externo a los mismos que haya intervenido en la 
contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han 
manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o 
integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el 
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso 
de la audiencia informativa preliminar ó, visita efectuada a las instalaciones (si a ello hubo lugar), en las 
cuales se llevarán a cabo las actividades para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma 
verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha 
sido considerado como una promesa o declaración en cuanto a la adjudicación. 
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PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION DE VETERANOS Y 
REHABILITACIÓN INCLUSIVA se encuentra adelantando el proceso de Selección de Mínima Cuantía 
No.  MC XXXX-2025, convocado por la Dirección de Veteranos del Ministerio de Defensa Nacional-, 
para contratar  la INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO 
"CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACIÓN 
DE CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE LOS 
HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACIÓN Y FUNCIONALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - 
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El suscrito actuando en nombre y representación de [insertar nombre del Oferente individual 
o nombre de la Estructura Plural] conformada por [insertar nombre de cada uno de los 
Integrantes de la Estructura Plural] declaro que: 

1) Los recursos que manejo o mis recursos propios provienen de las siguientes 
Fuentes: (Detalle de la ocupación, oficio, Profesión, actividad, negocio, etc.)  No 
colocar genéricos, por ejemplo: comerciante).  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________ 

2) Si posee ingresos adicionales, especifique su Origen: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_____________________ 
 

3)  Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilícita de las 
contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo 
modifique o adicione.  

4) No admitiré que terceros efectúen depósitos a nombre mío, con fondos provenientes 
de las actividades ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano o en 
cualquier norma que lo modifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas 
a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas. 
 

5) Que la persona jurídica que represento cumple con las normas sobre prevención y 
control al lavado de activos y financiación del terrorismo - LA/FT que le resulten 
aplicables, teniendo implementados las políticas, procedimientos y mecanismos de 
prevención y control al lavado activos y financiación del terrorismo - LA/FT que se 
derivan de dichas disposiciones legales  
 

6) Que ni yo, ni la persona jurídica que represento, ni sus accionistas, asociados o 
socios que directa o indirectamente se encuentran en las listas internacionales 
vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional (listas de 
las Naciones Unidas) o en las listas de la OFAC. Estando la DIVRI facultada para 
efectuar las verificaciones que considere pertinentes y de ser el caso dar por 
terminada cualquier relación comercial o jurídica si verifica que alguna de las 
personas anteriormente mencionadas figuran en dichas listas. 



 
En constancia de haber leído y acatado lo anterior firmo el presente documento a 
los _______ días del mes de ________________ de ________ en la ciudad de 
___________________.  
Nombre del proponente: Dirección: Ciudad: Teléfono: fax: Correo electrónico: Nit: 
Firma del representante legal y cédula de ciudadanía 

[Este anexo se deberá diligenciar por el Oferente Individual o cada uno de los Integrantes 
de la Estructura Plural del Oferente, en los términos establecidos en el Proceso de selección 
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13. ACTIVIDADES POR REALIZAR 
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4. Presentación de presupuestos: 

 
 

 
 

 
 

5.  Supervisión de la corrección de daños: 
 

 
 

 
 

6.   Seguridad en el trabajo: 
 

 
  
 

7.  Buenas prácticas de ingeniería: 
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8. Verificación del trabajo realizado: 
Comprobar el estado y funcionamiento del trabajo ejecutado por el contratista, especialmente 
en la piscina. La piscina debe someterse a una prueba funcional antes de ser puesta en 
servicio, garantizando su correcto funcionamiento. 

9. Revisión del monumento: 
Verificar que el monumento cumpla con las especificaciones descritas en el contrato. 
Asegurarse de que se utilicen los materiales adecuados para evitar el deterioro prematuro. 
Garantizar que la estructura sea resistente a posibles fallas geológicas o factores ambientales. 
 

10. Reuniones semanales y/o mensuales 
 

El contratista de interventoría deberá realizar reuniones semanales y mensuales con el 
contratista de obra, con el fin de revisar el avance del proyecto, la gestión de materiales y tratar 
decisiones técnicas complejas. En caso de dudas o situaciones que excedan su competencia, 
el contratista de interventoría podrá elevar dichas inquietudes a la Dirección del proyecto, las 
cuales, según su nivel de complejidad, serán evaluadas en comité de obra, conformado por la 
Dirección, el contratista de obra y el contratista de interventoría. 
 
El contratista de interventoría deberá levantar actas de los temas tratados en estas reuniones. 
Dichas actas deberán ser consignadas en el libro de obra y enviadas al correo electrónico del 
supervisor asignado, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento cuando sea requerido. 
 
 
 
 

11. Elaboración de informe semanal: 
 

Para la correcta ejecución del objeto contractual, el futuro interventor debe tener en cuenta los 
aspectos y especificaciones técnicas de este proceso. Se debe elaborar un documento 
semanal denominado Informe General de Ejecución de Obra Física, que incluya el seguimiento 
administrativo, técnico, financiero, contable, ambiental y jurídico de las actividades realizadas.
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12. Pruebas adicionales de control de calidad: 
 

El contratista interventor deberá realizar las pruebas adicionales que considere necesarias para 
asegurar la calidad de los materiales usados por el contratista de obra. 

 

1. Los Ingenieros Residentes, los inspectores y el Personal con dedicación del 100% al Proyecto, deben 
permanecer en el sitio donde se ejecuta la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, 
con la consecuente aplicación de las sanciones establecidas contractualmente. Así como demostrar la 
participación de la totalidad del personal en el sitio de obra de acuerdo con el porcentaje de dedicación 
determinada en el presupuesto. Además, los especialistas deberán estar disponibles para visitar los 
sitios de obra, de acuerdo con el requerimiento de la entidad 
 

2.  Para el reconocimiento de los gastos deberá tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los 
estudios previos, pliego de condiciones y contrato. 
 

a.  Los costos los adicionales de personal necesario para el alcance contractual estarán a cargo 
del contratista, deberá aportar los soportes especificados por la entidad para el trámite de pago 
de cada acta. 

b.  Los ensayos de Laboratorio, Oficina/Campamento (incluye dotación), Edición e impresión de 
Informes, Papelería, Reproducción de Documentos, Planos, Fotografías, Comunicaciones 
(telefonías celulares efectivamente utilizados para el proyecto, correo, etc.) y gastos 
adicionales para la ejecución del contrato estarán a cargo del contratista  

 
c. El personal profesional y técnico utilizado para la ejecución del contrato, estará a cargo del 

contratista, junto el pago de la seguridad social integral y prestaciones de ley que tenga lugar.  
 

3.  El contratista interventor deberá cumplir con los servicios objeto del contrato, conforme a los 
requerimientos o necesidades por La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva DIVRI - 
Ministerio de Defensa Nacional.   

14. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL 

 
31.1 ALCANCE DEL OBJETO: 
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La interventoría integral tiene como objetivo garantizar que el contrato se ejecute conforme a las condiciones 
técnicas, jurídicas, administrativas, financieras, y ambientales establecidas en el contrato principal, así como a 
la normativa vigente aplicable. 

31.1.1. Alcance Técnico 

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto. 
Supervisar la calidad de los materiales, procesos constructivos y cumplimiento de cronograma. 
Verificar la calidad de los materiales impermeabilizantes (membranas, selladores, imprimantes, geotextiles, 
etc.) y su correcta instalación. 
Solicitar y revisar ensayos de laboratorio, pruebas de adherencia, estanqueidad o cualquier otra prueba técnica 
que garantice la correcta ejecución del sistema de impermeabilización. 
Realizar visitas de campo y emitir informes técnicos periódicos. 
Verificar la correcta ejecución de pruebas de calidad, ensayos y protocolos. 

31.1.2. Alcance Administrativo 

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
Verificar la documentación legal, permisos y licencias necesarias. 
Gestionar la correspondencia entre las partes (contratista, interventoría, Divri). 
Controlar el avance físico vs. cronograma. 

31.1.3. Alcance Financiero 

Revisar y aprobar cortes de obra, actas parciales y finales de pago. 
Verificar la ejecución presupuestal y el uso adecuado de los recursos. 
Recomendar o rechazar pagos al contratista, según cumplimiento. 
Analizar el flujo de caja del contrato. 
Apoyar la correcta gestión documental del proyecto (actas, minutas, informes, comunicaciones oficiales). 

31.1.4. Alcance Jurídico 

Verificar cumplimiento de los requisitos legales y contractuales. 
Analizar y apoyar en la gestión de modificaciones contractuales (prórrogas, adiciones, etc.). 
Emitir conceptos jurídicos cuando se presenten diferencias entre las partes. 
Apoyar en la elaboración de actas y documentos legales requeridos. 
Verificar que el contratista cumpla con su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial por tratarse de 
trabajo en alturas. 
Hacer seguimiento a la implementación de medidas preventivas y equipos de protección personal (EPP).
Reportar incumplimientos que puedan poner en riesgo la integridad de los trabajadores o de terceros. 

31.1.5. Alcance Ambiental  
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Verificar el cumplimiento de normas ambientales y medidas de mitigación. 
Hacer seguimiento al control de buen manejo de residuos. 

  

a) Aprobar y avalar las hojas de vida del equipo mínimo de obra, el cronograma de ejecución de 
actividades realizado por el contratista de obra y entregarlo a la supervisión del Contrato de 
interventoría. 
 

b) Revisar, evaluar, solicitar los ajustes, verificar la integridad técnica y aprobar los Análisis de Precios 
Unitarios (APUs) presentados por parte del Contratista de obra que soportan la propuesta económica 
presentada. 
 

c) Verificar que para la ejecución de los trabajos en altura del contratista de obra (en caso de ser 
necesario) cuente con la disponibilidad continua de maquinaria para el trabajo en alturas y que todo el 
personal cuente con capacitación de trabajo seguro en alturas y certificación vigente, de acuerdo con 
la normativa para trabajo en alturas, permisos y licencias que exige la ley para el cumplimiento del 
objeto contractual, así como el conocimiento y aplicación de la normativa y resolución 1409 del 
Ministerio de Seguridad Social y todas disposiciones de ley. 
 

d) Verificar y exigir al Contratista de Obra el cumplimiento de los ofrecimientos realizados por los que 
obtuvo puntaje o acreditó un factor de desempate. 
 

e) Conceptuar y recomendar a la DIVRI frente a los posibles incumplimientos de las obligaciones 
contractuales por parte del contratista de obra. 
 

f) En el marco de la interventoría administrativa y jurídica, en caso de presentarse un incumplimiento por 
parte del contratista de obra, es responsabilidad del interventor realizar la tasación de los 
incumplimientos de manera integral 
 

g) Supervisar que las actividades del contrato de obra se ciñan a los precios y condiciones técnicas 
requeridas en la propuesta que resultare favorecida, ajustándose a las normas técnicas nacionales; y 
exigir rehacer o repetir por parte del contratista a su expensa, cualquier obra que resultare mal 
ejecutada a juicio del interventor o el supervisor de la interventoría. 
 

h) Estudiar, evaluar y aprobar (o no) los ítems no previstos identificados y presentados por el Contratista 
de obra durante la planeación de actividades o en la ejecución de estas, dentro de las condiciones 
comerciales, sin extralimitación de costos y de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones 
del proceso de Invitación de la obra. 
 

i) Mantener durante la ejecución del contrato y hasta el recibo a satisfacción de los servicios, el equipo 
de trabajo mínimo ofertado y por el que obtuvo puntaje, con los perfiles y el tiempo de dedicación y 
permanencia exigido en el pliego de condiciones, para la debida vigilancia del Contrato de Obra. El 
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incumplimiento de esta obligación dará lugar al inicio del respectivo proceso administrativo 
sancionatorio en los términos del Contrato y la Ley Aplicable. 
 

j) Durante la ejecución del contrato, el contratista sólo podrá sustituir algún integrante del equipo de 
trabajo, previa autorización del supervisor del contrato designado por la Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva (DIVRI), siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades 
iguales. 

 
k) Realizar el seguimiento al contratista de obra mediante el registro en la bitácora de obra, respecto de 

la ejecución de las actividades ejecutadas e informes técnicos del proyecto, esto es, una memoria diaria 
de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos, así como, 
de lo requerido por la supervisión, de los conceptos de los especialistas en caso de ser necesarios, de 
la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, de manera que se logre la comprensión 
general de la interventoría y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programación detallada 
para estas etapas. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el contratista de obra y el 
interventor. (En caso de existir desacuerdo con lo expresado por el interventor en la bitácora, el 
contratista deberá dejar constancia de su inconformidad en la misma. La bitácora debe entregarse en 
original al supervisor, dado que hace parte de los documentos de liquidación del contrato de 
interventoría). En dicha bitácora o libro de obra se deberá consignar como mínimo lo siguiente: 
 
  a. Actividades realizadas 
  b. Personal en obra 
  c. Equipo y herramienta utilizada 
  d. Estado del clima 
  e. Observaciones generales. 
 

l) Convocar al contratista y/o la Supervisión a las reuniones y/o comités que considere pertinentes, junto 
con los profesionales adecuados de acuerdo con la temática de la reunión y, asimismo, preparar la 
información pertinente. Deberá igualmente suscribir la respectiva acta de reunión o ayuda memoria de 
estas y socializarla con los entes intervinientes. 
 

m) Asegurarse que todas las órdenes, comunicaciones, observaciones, instrucciones, recomendaciones, 
decisiones, cambios o ajustes que se crucen entre el Interventor y el Contratista de Obra sean 
confirmadas por escrito y con copia al supervisor de la Interventoría. 
 

n) Tener conocimiento completo y detallado del proyecto para la realización de la interventoría técnica, 
administrativa, financiera, contable, jurídica y ambiental. 
 

o) Coordinar y hacer cumplir las recomendaciones y aclaraciones que haga en cada caso el supervisor 
designado por la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva (DIVRI), en desarrollo de la 
Interventoría durante la ejecución de las obras. 
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p) Asistir a las reuniones que la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva (DIVRI) programe para 
la coordinación de actividades relacionadas con el objeto contractual por medio del supervisor del 
contrato de interventoría. 
 

q) Revisar y autorizar oportunamente las facturas con sus respectivos soportes del contratista de la obra. 
 

r) Cumplir y hacer cumplir las normas de Seguridad Industrial y Ocupacional establecidas en las normas 
legales para las personas que trabajan en la obra y para los materiales y equipos que se empleen para 
el desarrollo del contrato. 
 

s) Contratar las personas que cumplan con las medidas de seguridad, e impedir la contratación de 
personal menor de edad. 
 

t) Solicitar al contratista las muestras de materiales a utilizar antes de iniciar la actividad, y que suministre 
los certificados de garantía de fábrica de los materiales a utilizar, los cuales serán aceptados o 
rechazados por el Interventor, quien igualmente aceptará o rechazará la utilización de equipos, 
herramientas o personal contratado. Así mismo, realizar una secuencia fotográfica del sitio o lugar 
donde se desarrollarán las obras antes y después de ejecutadas éstas. 
 

u) Verificación del retiro del manto existente de las cubiertas y piscina, incluye limpieza profunda de la 
superficie y disposición final y el certificado disposición final por empresa debidamente autorizada 
según normativa a realizar este proceso. 
 

v) Controlar permanentemente la calidad y seguridad de los trabajos y autorizar el número y tipo de 
pruebas y estudios especiales, interpretar, aprobar y convalidar los resultados de los ensayos de 
laboratorio, que fuere necesario realizar. 
 

w) Verificar la ejecución de los trabajos de acuerdo con la programación y especificaciones aprobados 
antes del inicio de la obra o durante su ejecución, hasta su terminación. 
 

x) Cumplir con los procedimientos adecuados de protección para evitar cualquier daño o deterioro que 
afecte la calidad, estabilidad y acabados de la obra. 
 

y) Intensificar las labores que no estén desarrollando de conformidad con lo previsto en el contrato o la 
suspensión de actividades no contempladas en el mismo o inconducentes para el cumplimiento del 
objeto del contrato. 
 

z) Recibir los trabajos de la Obra y verificar que estén realizados de conformidad con el alcance de las 
obligaciones del contrato de obra y lo previsto en las especificaciones técnicas. 
 

aa) Verificar que el contratista de la obra utilice las zonas asignadas para la disposición de desechos, en 
cumplimiento de las normas de protección del medio ambiente dadas por POT, y la disposición de 
escombros completa entregando a la dirección el buen uso de la deposición final. 
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bb) Verificar que el contratista mantenga aseadas y organizadas las zonas de trabajo, incluida la limpieza 
de las zonas aledañas. 
 

cc) Verificar los pagos de seguridad social que realice el contratista de obra, para garantizar que todo el 
personal se encuentre afiliado. 
 

dd) Cumplir las demás obligaciones y requerimientos contenidos en el pliego de condiciones, los anexos y 
la oferta presentada. 

ee) Garantizar la correcta gestión, archivo y custodia de toda la documentación generada durante la 
interventoría, tanto en formato físico como digital, asegurando que sea accesible para auditorías 
internas, externas y para la entidad contratante (DIVRI). Esto incluye mantener actualizados los 
registros, informes, planos y cualquier soporte relevante del proyecto. 
 

ff) Elaborar y entregar reportes de avance periódicos, tanto semanales como mensuales, que incluyan 
alertas tempranas sobre riesgos, desviaciones o contingencias. Estos reportes deberán presentar 
propuestas claras para mitigar o corregir situaciones que puedan afectar el cumplimiento del contrato, 
permitiendo una gestión proactiva y eficaz del proyecto. 
 

gg)  Supervisar el cumplimiento estricto de la normativa ambiental vigente durante toda la ejecución de la 
obra. Esto comprende el manejo adecuado de residuos, control de emisiones y ruidos, así como la 
protección de áreas verdes y recursos naturales cercanos, garantizando que las actividades no generen 
impactos negativos al entorno. 

hh) Promover, coordinar y velar por la realización de reuniones diarias de seguridad, salud ocupacional y 
aspectos técnicos con todo el personal involucrado en la obra, antes de iniciar las actividades diarias. 
Estas reuniones deben incluir el seguimiento puntual de las acciones preventivas, riesgos identificados, 
procedimientos a seguir y cualquier indicación relevante para el correcto desarrollo de las labores. Es 
responsabilidad del interventor asegurar que estas reuniones se documenten adecuadamente y que se 
dé cumplimiento efectivo a las medidas definidas, garantizando un entorno laboral seguro y alineado 
con las normas vigentes. 
 

ii) Establecer un procedimiento formal para identificar, reportar, gestionar y dar seguimiento a no 
conformidades, desviaciones o incumplimientos detectados durante la interventoría. El interventor debe 
garantizar que se tomen acciones correctivas oportunas y efectivas para restablecer el cumplimiento 
de los estándares técnicos, administrativos y de calidad establecidos. 

jj) Mantener una comunicación fluida y constante entre todas las partes involucradas (contratista, 
supervisión, DIVRI, terceros interesados) para asegurar la rápida resolución de dudas, conflictos o 
cambios en el proyecto. El interventor deberá documentar todas las comunicaciones oficiales y 
asegurar la transparencia y claridad en el flujo de información. 
 

kk) Es responsabilidad del contratista, conocer la ubicación y situaciones particulares donde será 
adelantada la labor de interventoría de la obra a vigilar e informarse sobre la forma y características 
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del sitio, localización y naturaleza de la obra a realizar la interventoría, las condiciones ambientales y 
sociales del área de influencia, las cuales debe considerar para las labores de interventoría propias 
del seguimiento al desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca 
presencia de personas en condición de discapacidad y menor de edad, caso en el cual debe 
asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del contratista de obra con la normativa especial 
que rige para la explotación de recursos naturales en jurisdicción de los territorios legalmente 
constituidos a su favor, o evitar su intervención a efectos de obviar el procedimiento de consulta 
previa a realizar por parte del contratista de obra vigilado por el interventor, y, en general, sobre todas 
las circunstancias que puedan afectar o influir en el cálculo del valor de su propuesta y las 
condiciones particulares del proyecto desde el rol del interventor.   
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17. REQUISITOS DEL PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Una vez emitido el acto de aceptación de la oferta y dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su publicación 
en el SECOP, el contratista deberá poner a disposición del supervisor del contrato el equipo de trabajo requerido 
para la ejecución del objeto contractual, el cual se encuentra descrito en el anexo técnico de la presente 
invitación a ofertar. 

Para tal efecto, el contratista deberá entregar las hojas de vida completas del personal designado, junto con los 
documentos de soporte que acrediten el cumplimiento de los perfiles exigidos (títulos, certificados, 
acreditaciones u otros, según corresponda). 

El supervisor del contrato realizará la verificación del equipo de trabajo dentro del mismo término señalado y 
dejará constancia escrita del cumplimiento de esta obligación en el acta respectiva que para ello establezca.

No se aceptarán solicitudes de prórroga ni ampliación del plazo para la entrega o complementación de la 
documentación del equipo de trabajo. La falta de presentación oportuna y completa de la información requerida 
se considerará incumplimiento contractual, pudiendo dar lugar a la aplicación de las medidas establecidas 
en el contrato, tales como la imposición de multas o la no autorización del inicio de actividades. 

El personal asignado deberá presentarse físicamente ante el supervisor del contrato, en la fecha y hora 
programadas por este último, sin retraso alguno. 

Por lo anterior se solicita revisar con detenimiento cada personal exigido ya que no podrá ser objeto de 
modificación una vez aceptada la oferta. 
 

 

El contratista es libre de conformar el equipo que considere idóneo para el desarrollo de su propuesta técnica 
y metodológica, acorde con la organización de los trabajos. Sin embargo, deberá garantizar durante toda la 
ejecución del contrato, el siguiente personal mínimo:   
Director de Interventoría: 
El director de interventoría deberá fungir como el representante oficial y máximo responsable de la empresa 
interventora en todas las reuniones y coordinaciones con el contratista de obra, el supervisor del contrato de 
obra, y el supervisor del contrato de interventoría. En representación de las necesidades y objetivos de la 
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva (DIVRI), el director tiene la responsabilidad directa de 
garantizar el avance efectivo del proyecto, el cumplimiento riguroso del cronograma establecido y la calidad 
óptima de los materiales utilizados en la obra. 
Este profesional debe contar con una experiencia mínima de 10 años en interventorías o actividades técnicas 
similares, conforme a lo establecido en el documento de invitación a cotizar, asegurando así el conocimiento 
técnico, administrativo y normativo necesario para asumir las complejidades del contrato. Además, debe poseer 
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habilidades para la coordinación efectiva de equipos, la toma de decisiones oportunas y la resolución de 
conflictos que puedan surgir durante la ejecución de la obra. 
Formación Académica: Un (1) profesional en Ingeniería civil o arquitecto con matrícula profesional vigente, 
con estudio de postgrado en gerencias. Disponibilidad de tiempo en un (50%). 
Experiencia General: Acreditar experiencia profesional con mínimo diez (10) años de experiencia general 
contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 
Experiencia específica: Acreditar al menos cinco (5) años como director de interventoría en construcción y/o 

adecuación y/o ampliación de infraestructura, con entidades públicas o privadas. Deberá anexar copia de la 
tarjeta profesional y documento de grado (diploma y/o acta de grado) que sustente su profesión y contratos o 
certificaciones que sustenten su experiencia. 
El ingeniero o arquitecto debe contar con el curso avanzado de alturas vigente, ya que es necesario para avalar 
el objeto del contrato de obra. 
Residente de Interventoría: 
El residente de interventoría será el encargado directo de la supervisión diaria de las actividades en campo, así 
como de la generación, revisión y entrega oportuna de toda la documentación requerida para la supervisión del 
proyecto. Su función incluye la responsabilidad absoluta de que el registro en el libro de obra sea fiel y veraz, 
firmando dicho registro diariamente para certificar la ejecución de las labores realizadas. 
Su presencia será obligatoria de lunes a sábado, ajustándose al horario de trabajo que disponga la empresa 
contratista de obra. Esta obligatoriedad se extiende a todos los días en que existan actividades o tareas 
programadas en el proyecto, asegurando así una supervisión continua y efectiva. La función del residente es 
clave para garantizar que las obras se desarrollen conforme a las especificaciones técnicas y normativas 
establecidas. 

 

 

 

 

 

Profesional Syso (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente): 
El profesional encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (Syso) tendrá la responsabilidad 
de verificar que toda la documentación generada tanto por el contratista de obra como por la empresa 
interventora sea completa, real y esté disponible en el sitio de la obra para su consulta. 
Además, este profesional debe garantizar el cumplimiento de todas las normas y procedimientos en materia de 
seguridad industrial, salud ocupacional y protección ambiental. Es responsable de identificar y prevenir 
cualquier actividad que pueda generar riesgos para la salud del personal, ya sea del contratista o de la 
interventoría, así como de minimizar impactos negativos sobre el entorno. Su presencia será obligatoria durante 
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toda la ejecución de actividades de obra, vigilando que se mantengan las condiciones adecuadas de seguridad 
y ambiental dad en el sitio. 

 

 

 

 

 
REEMPLAZO DE PERSONAL: 
En caso de que el personal asignado a cualquiera de los cargos mencionados no demuestre las habilidades 
técnicas, experiencia o cumplimiento de los requisitos establecidos, el contratista estará obligado a proceder 
con el reemplazo inmediato por personal calificado que cumpla con los criterios exigidos. 
El nuevo personal debe presentarse en la DIVRI el siguiente día hábil, entregando la hoja de vida completa 
para la evaluación y aprobación por parte del supervisor del contrato. Este proceso garantiza que el equipo de 
trabajo mantenga un alto nivel técnico y profesional durante toda la ejecución del proyecto, evitando retrasos o 
incumplimientos derivados de deficiencias en el equipo asignado. 
PERSONAL ADICIONAL EN OBRA: 
Si el contratista requiere integrar personal adicional para la ejecución de actividades en la obra, dicha 
incorporación será responsabilidad exclusiva de la empresa contratista. Este personal adicional no estará sujeto 
a una caracterización técnica mínima específica, salvo que cumpla con los siguientes requisitos básicos: ser 
mayor de edad y estar legalmente amparado con los parafiscales al día, conforme a la normativa vigente y bajo 
responsabilidad de la empresa. 
Para autorizar el ingreso de estas personas al sitio de obra, la empresa deberá enviar a la DIVRI un listado 
completo con los datos personales de cada trabajador, así como sus hojas de vida, las cuales serán entregadas 
al supervisor del contrato para su revisión y archivo. Además, el personal deberá estar plenamente identificado 
mediante la presentación de un carnet o credencial visible en un lugar claro y accesible durante toda su 
permanencia en el área de trabajo. Esta medida es fundamental para garantizar el control, la seguridad y la 
trazabilidad del personal presente en la obra, las cuales deben contar con los parafiscales al día. 
Reemplazo de Personal: 
En caso de que el personal asignado a cualquiera de los cargos mencionados no demuestre las habilidades 
técnicas, experiencia o cumplimiento de los requisitos establecidos, el contratista estará obligado a proceder 
con el reemplazo inmediato por personal calificado que cumpla con los criterios exigidos. 
El nuevo personal debe presentarse en la DIVRI el siguiente día hábil, entregando la hoja de vida completa 
para la evaluación y aprobación por parte del supervisor del contrato. Este proceso garantiza que el equipo de 
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trabajo mantenga un alto nivel técnico y profesional durante toda la ejecución del proyecto, evitando retrasos o 
incumplimientos derivados de deficiencias en el equipo asignado. 
Personal Adicional en Obra: 
Si el contratista requiere integrar personal adicional para la ejecución de actividades en la obra, dicha 
incorporación será responsabilidad exclusiva de la empresa contratista. Este personal adicional no estará sujeto 
a una caracterización técnica mínima específica, salvo que cumpla con los siguientes requisitos básicos: ser 
mayor de edad y estar legalmente amparado con los parafiscales al día, conforme a la normativa vigente y bajo 
responsabilidad de la empresa. 
Para autorizar el ingreso de estas personas al sitio de obra, la empresa deberá enviar a la DIVRI un listado 
completo con los datos personales de cada trabajador, así como sus hojas de vida, las cuales serán entregadas 
al supervisor del contrato para su revisión y archivo. Además, el personal deberá estar plenamente identificado 
mediante la presentación de un carnet o credencial visible en un lugar claro y accesible durante toda su 
permanencia en el área de trabajo. Esta medida es fundamental para garantizar el control, la seguridad y la 
trazabilidad del personal presente en la obra, las cuales deben contar con los parafiscales al día. 
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La entidad se reserva el derecho de verificar y analizar cada una de las hojas de vida presentadas y en caso 
de detectar documentos espurios y/o fraudulentos o con información que falte a la verdad, se acoge a lo 
estipulado en las leyes que rigen la contratación estatal, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. 
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18. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  

 

 

 

Se deja expresa constancia de que, en caso de presentarse demoras, suspensión o terminación del contrato 
de obra, por causas ajenas a la voluntad o gestión de la Interventoría, el contrato de interventoría podrá ser 
igualmente suspendido o terminado, en atención a que sus obligaciones se encuentran directamente vinculadas 
con el desarrollo, avance y supervisión técnica de dicho contrato de obra, incluyendo la verificación de la calidad 
de los materiales y de los procesos constructivos. 

En tal evento, la dirección de veteranos y rehabilitación inclusiva quedará exenta de cualquier responsabilidad 
civil, contractual o extracontractual, así como de cualquier reclamación por daños y perjuicios, en tanto la 
interrupción o terminación del contrato de interventoría obedece a circunstancias imputables exclusivamente al 
contrato de obra y no a actuaciones u omisiones atribuibles a la interventoría. 
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MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO 
DE INTERÉS 

 
Yo______________________, actuando en  calidad de _________________ (persona natural 
oferente, o el representante legal, o apoderado), de _______________,  dentro del proceso se 
selección, convocado por la Dirección de Veteranos del Ministerio de Defensa Nacional-, para 

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR 
OBJETO "CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE 
IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y 
REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE LOS HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA 
CONSERVACIÓN Y FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN 
DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - manifiesto bajo la gravedad del 
juramento de forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su 
apoderado, ni sus socios,  nos encontramos incursos por si no por interpuesta persona en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en especial 
las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Ley 1952 de 

fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, Artículo 2. INHABILIDAD PARA 
CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPAÑAS POLÍTICAS, Artículo 3. PROHIBICIÓN 
PARA QUE EX SERVIDORES PÚBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Artículo 4. 
INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y 
Artículo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).  
 
En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en 
un futuro previsible, que conozca o llegue a conocer y que pudieran poner en cuestión la 
independencia e imparcialidad y generen un conflicto de interés a favor o en contra de cualquiera 
de los interesados u oferentes dentro del presente proceso de selección,   me comprometo a 
informarlo inmediatamente al competente contractual de la entidad en el menor tiempo posible, 
en cumplimiento del deber de denuncia que me asiste como colaborador del estado. 
 
Declaración sobre situaciones de control1 

 
1 Por regla general, además de lo manifestado por los interesados, las entidades podrán verificar situaciones de control a través del RUP. En caso 
de que el registro no sea obligatorio, el pliego de condiciones debe establecer el mecanismo de validación correspondiente. Lo usual es que todos 
los documentos de la oferta se entreguen antes de cierre del proceso. Sin embargo, el literal a) del artículo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015, 

n el término máximo de tres (3) días después del momento en que se 
cierre definitivamente la presentación de ofertas, deberán poner de presente la existencia o no de situaciones de control de 
Por tanto, si se entregó la información antes del cierre, la Agencia estima que no es necesario un nuevo requerimiento, pues con la entregada 
inicialmente la entidad puede verificar la existencia o no grupo empresarial en la que existan relaciones de subordinación conforme a los artículos 
260 y 261 del Código de Comercio. Concepto C  1026 de 2025 30 de julio de 2025 



FORMATO Código: GC-F-026 

MANIFESTACIÓN SOBRE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES O 
CONFLICTO DE INTERESES 

Versión No: 02
Vigente a partir de: 10 de julio 
de 2025 

 Declaro que NO participo en ninguna situación de control, ni soy controlante, ni controlado, 
ni comparto condiciones de control con ninguna otra persona natural o jurídica. 

 Declaro que SÍ participo en una situación de control, y que: 
  Soy controlante de la(s) siguiente(s) persona(s) que participa(n) o no en este 

proceso: 

o [Nombre(s) o razón(es) social(es)] 

  Soy controlado(a) por la(s) siguiente(s) persona(s) que participa(n) o no en este 

proceso: 

o [Nombre(s) o razón(es) social(es)] 

  Comparto condición de control con la(s) siguiente(s) persona(s) que participa(n) 

o no en este proceso: 

o [Nombre(s) o razón(es) social(es)] 

 
Declaro que la información aquí contenida es veraz, completa y corresponde a la 
realidad actual. Entiendo que cualquier omisión o falsedad podrá dar lugar a las 
consecuencias legales correspondientes, incluyendo la posible exclusión del 
presente proceso de selección. 

 
El proponente: _______________________________________________________ 
 
(Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante o 
apoderado) 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de 
cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso). 
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN  XXXXXXXXXXXX, CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL 
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO "CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS 
FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA 
Y REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE LOS HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACIÓN 
Y FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y 
REHABILITACIÓN INCLUSIVA -  
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 
  

  
 

  
 

 
 

 
 
   

 



 

FORMATO Código: GC-F-031

PACTO DE INTEGRIDAD 
PARA PROVEEDOR Y 

PROPONENTE 

Versión No: 02 
Vigente a partir de:10 de 
julio de 2025 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 

FORMATO Código: GC-F-031

PACTO DE INTEGRIDAD 
PARA PROVEEDOR Y 

PROPONENTE 

Versión No: 02 
Vigente a partir de:10 de 
julio de 2025 

  

 

  
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

FORMATO Código: GC-F-031

PACTO DE INTEGRIDAD 
PARA PROVEEDOR Y 

PROPONENTE 

Versión No: 02 
Vigente a partir de:10 de 
julio de 2025 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

FORMATO Código: GC-F-028

SOLICITUD DE 
LIMITACIÓN A MIPYMES 

COLOMBIANAS 

Versión No: 02 
Vigente a partir de: 10 de 
julio de 2025 

 

 

 

 

Referencia: Solicitud para Limitación Convocatoria MiPymes para el proceso de Selección No. XXXXX, 
cuyo objeto es LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO 
"CONTRATAR, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS DE IMPERMEABILIZACIÓN 
DE CUBIERTAS Y PISCINA, MEJORAMIENTO DE LA PISCINA Y REMODELACIÓN DEL MONUMENTO DE LOS 
HÉROES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACIÓN Y FUNCIONALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - 
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