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PRIMER INFORME 20%

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN - SECRETARIA DE

CONTRATANTE

SUMINISTROS Y SERVICIOS.

CORPORACION EDUCATIVA NUEVO ESPACIO
OPERADOR -CORENUESPA-

CONTRATO N°

4600102202 de 2024

PRESTAR EL SERVICIO PARA FORTALECER
Y/O IMPLEMENTAR PROCESOS

OBJETO
FORMATIVOS EN DANZA CON
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE
MEDELLIN

EEE(FB’/F:ESENTANTE CARMEN ELISA MOSQUERA MOSQUERA

PERIODO DE INFORME

DEL 2 AL 30 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE ENTREGA

03 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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INTRODUCCION Y PRESENTACION GENERAL

La linea estratégica de transformacién educativa y cultural en su componente transformacion
curricular para la cuarta revolucidon industrial, pretende hacer la segunda gran transformacion
educativa de la historia de la ciudad para instituciones publicas y privadas de todos los niveles. Con

una educacion integral que potencie el ser, el hacer y el servir, en el que se reconozcan a los ninos,

nifias y a los estudiantes como los activos mas importantes de la sociedad y por tanto, a los
maestros y maestras como lideres de nuestros bienes mas preciados. La transformacion curricular
tendra por objetivo posicionar habilidades diversas como la creatividad, la innovacién, el
pensamiento critico, la resolucién de problemas complejos, el aprender a aprender, la inteligencia
emocional, la flexibilidad cognitiva, la negociacion y el trabajo en equipo, acompanado de
capacidades especificas como: el desarrollo de software, el pensamiento légico y abstracto y el
bilingliismo desde temprana edad y para todas las edades.

Por todo lo anterior y con el propdsito de seguir aportando a la transformacion educativa de los
estudiantes como lo propone el plan de desarrollo, la Administracién Distrital a través de la
Secretaria de Educaciéon continuara implementando los diferentes proyectos del programa Jornada
Escolar Complementaria, toda vez que es a través de estos que avanzamos hacia la construccion de
una sociedad equitativa, garantizando los derechos y la promocion de oportunidades que permita
trascender el tema de la escolaridad hacia nuevas estrategias que beneficien a toda la comunidad
educativa a través de las seis rutas de intervencion: 1 Deporte y Recreacion, 2 Cultura, 3 Ciencia y
Tecnologia, 4 Medio Ambiente, 5 Bilingliismo y 6 Formacion Ciudadana.

Para el caso del proceso formativo de danza perteneciente a la ruta de cultura, cabe resaltar los
beneficios que este proceso trae para la formacion integral del ser humano:

Mejorar la capacidad de aprendizaje.

Ayuda a concentrarse mejor y ser mas participativo.

Se esta mas consciente de su cuerpo.

Desarrolla habilidades de motricidad gruesa, coordinacién y control.
Aumentar el nivel de confianza social y mejorar su autoestima.
Aporta al aprovechamiento del tiempo libre

En cuanto al aprovechamiento del Tiempo libre, es importante anotar que es uno de los beneficios
gue mas aporta al bienestar de los estudiantes, pues desde el afio 2014, se vienen implementando
con éxito los talleres o sesiones de danza en las sedes educativas oficiales de la ciudad, miles de
estudiantes han utilizado su tiempo libre de manera adecuada, han fortalecido sus habilidades como
el trabajo en equipo y la coordinacién y han potencializado sus talentos en diferentes espacios y
escenarios de ciudad.

De conformidad con lo anteriormente expuesto la administracion ve la necesidad de continuar
implementando el proceso formativo de danza en Educacién Complementaria y para lo anterior se
hace necesario realizar un contrato con una entidad idénea para el desarrollo de este proceso.

La propuesta esta orientada para atender con el proceso formativo de danza en el marco del modelo
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de Jornada Escolar Complementaria (Acuerdo 050 del 2014) a estudiantes de Establecimientos
Educativos Oficiales del Distrito del Distrito Medellin. El plazo de ejecucién es de 5 meses en los
cuales de desarrollaran 32 sesiones de formacién de danza por grupo.

PRESENTACION DEL CONTRATO
Mediante Comunicacién Aceptacion nimero 4600102202 de 2024 se da inicio al contrato.
Objeto:

Prestar el servicio para fortalecer y/o implementar procesos formativos en danza con
estudiantes de los establecimientos educativos oficiales del distrito de Medellin.

Alcance del objeto:

Fortalecer y/o implementar un proceso formativo en danza dirigido a trescientos (300)
estudiantes de los Establecimientos Educativos Oficiales del Distrito de Medellin, en el
marco del programa Jornada Escolar Complementaria de la Secretaria de Educacion -
Acuerdo 050 del 2014 del Concejo de Medellin.

El servicio contempla la realizacion de treinta y dos (32) sesiones de formacién en danza de
dos (2) horas cada una, dirigidas a quince (15) grupos de veinte (20) estudiantes activos,
(matriculados en el SIMAT, Sistema Integrado de Matricula), previamente conformados
teniendo como base un enfoque ludico- pedagogico, de territorio, de habilidades para la
vida y de uso creativo del tiempo libre de Jornada Escolar Complementaria.

Nota:

Las 32 sesiones del proceso deben incluir una base de contenidos generales en danza
para todos los grupos y posteriormente una base de contenidos especificos donde se
evidencian diferentes técnicas y/o estilos, tales como: baile urbano (dance holl), danza
folclérica, danza contemporanea y danza clasica (ballet).

VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del contrato asciende a la suma de NOVENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($91.525.871), IVA incluido.

Objetivo General

Fortalecer o Implementar un proceso formativo en danza en el marco de Jornada Escolar
Complementaria durante 5 meses calendario escolar, con estudiantes de los
establecimientos

educativos oficiales del Distrito Medellin.
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Objetivos Especificos

- Beneficiar con el proceso formativo en danza en Jornada Escolar Complementaria a 300
estudiantes distribuidos en 15 grupos (de 20 integrantes cada grupo) de los
establecimientos educativos oficiales del Distrito Medellin.

- Desarrollar un proceso formativo en danza durante 32 sesiones o0 64 horas de duracion
por grupo bajo el modelo de Jornada Escolar Complementaria (Acuerdo 050 del 2014 del
Concejo de Medellin) teniendo como base los enfoques ludicos pedagoégicos, de territorio,
de habilidades para la vida y de utilizacion del tiempo libre.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER_DESEMBOLSO

ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

Para el desarrollo del proceso de formacién en danza se llevaran a cabo las siguientes acciones, de
acuerdo a lo establecido en las especificaciones técnicas y obligatorias del pliego de condiciones.

1. FIRMA CONTRATO: Comunicacion aceptacién entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin - Secretaria de Suministros y Servicios y la Corporacion Educativa Nuevo
Espacio — CORENUESPA- a través del Secop II se hizo la aprobacion del contrato el 23 de julio de
2024.

Instalacién del Contrato por la supervision

Firma del Acta de Inicio
Fecha: 2 de agosto de 2024
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Edificio Carré

La instalacion fue presidida por la Supervisora CLAUDIA PATRICIA JARABA PULGARIN
Profesional Universitaria de la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin y la Suplente
Auxiliar CLARA LIA ATEHORTUA LONDONO designadas para el contrato, donde explicaron los
objetivos, fundamentos, lineamientos y directrices para la ejecucion del proceso de formacion en
danza a cargo de la Corporaciéon Corenuespa.

El viernes 9 de agosto de manera virtual, se convocd a los rectores de las Instituciones Educativas
para presentarles el proyecto y hablarles de las fechas de inicio y terminacién del proceso de Danza.
Ademas los rectores expusieron la disponibilidad de las Instituciones para la ejecucién del proceso.

2. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
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Para dar inicio al desarrollo del contrato se realizd el plan de trabajo y cronograma con el que
desarrollaran los componentes del contrato que a continuacion se presenta.

PRESTAR EL SERVICIO PARA FORTALECER Y/O IMPLEMENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN DANZA CON ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO
DE MEDELLIN.

= s Agosto pti e Octubre Noviembre ICIEMBRI
o 2 GAL9 |12al16 | 20al23 | 26al30 | 2al6 |9al13[16al20/23al27| 1al4 | 7Tal11 |15 al18)| 21al25 [28al31| 5al8 |12al15|18al22 |25al 29
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FORMACION EN DANZAS es7,8|es10, |es13, (516,17 [s19y [RECESO| s25Y 529y |s 3y
1,2y3 |4,5y6 Yo 11712 |14y 15|y 18 20 s21y22|23y24 26 s27y28 20 o
PRIMER v TERCER
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3. HOJAS DE VIDA
Para la ejecucion del contrato se tiene en cuenta los siguientes perfiles:

A. COORDINADOR GENERAL Y PEDAGOGICO DEL PROYECTO

Se contrat6 a la sefiora CARMEN ELISA MOSQUERA MOSQUERA quien cumple el perfil requerido
por los pliegos de condiciones.

Formacién: Profesional del sector Cultural, o Administracién o areas afines.

Experiencia: Profesional con dos (02) afios de experiencia en coordinacién de proyectos sociales
y/o culturales.

Conocimientos especificos: En coordinacion de proyectos sociales y/o culturales; manejo, disefio

e implementacién de metodologias, instrumentos y herramientas para la planeacion y seguimiento
de la ejecucion técnica, fisica y financiera de proyectos.

Dedicacion: Tiempo completo

B. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Se contratd a la sefiora LESLY YADIRA MOSQUERA MOSQUERA quien cumple el perfil requerido por
los pliegos de condiciones.

Formacion: Técnico administrativo.

Experiencia. Con conocimientos y experiencia de un (01) afio en manejo de programas de Office y
bases de datos.
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Dedicacion: Tiempo completo.
C. FORMADORES (ARTISTAS FORMADORES)

Se contraté a 5 formadores: CARLOS MARIO MONCADA RUiZ, BIBIANA MARIA PULGARIN
VALENCIA, PAULA ANDREA HENAO YEPES, MELISSA ANDREA MONCADA AGUDELO Y HERBERT
PAUL MONCADA RUIZ quienes cumplen el perfil requerido por los pliegos de condiciones.

Formacion: Con conocimientos en el area artistica a través de cursos, talleres, seminarios,
diplomados o similares, estudiantes o egresados de programas técnicos, tecnoldgicos o
profesionales en el area artistica.

Experiencia: Personal con minimo dos (02) afios de experiencia como educadores, formadores y/o
aplicacion de formacién artistica en procesos comunitarios o sociales orientados a ninos, nifias,
adolescentes, jovenes o adultos. Conocimientos sobre competencias ciudadanas y su aplicacion a
través del arte. Manejo de computacion a nivel usuario (Office, herramientas de Internet, redes
sociales, correo electrénico).

Dedicacion: Por horas de formacion.

Anexo 1. Adjuntamos Hojas de Vida del Recurso Humano que ejecuta el proceso.

4. CONTRATOS DE TRABAJO Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DEL EQUIPO EJECUTOR

La Corporacion Corenuespa desde la firma del contrato realizé la contratacion del recurso humano
del proceso; coordinadora, auxiliar administrativo y formadores para la preparacién de las
actividades propias de cada contrato e iniciacion de sus respectivas funciones. La contratacion es
bajo la modalidad de Prestacién de servicios.

Para la contratacion del Recurso Humano se solicitd los siguientes documentos:

» Certificado de afiliacién EPS y fondo pensiones

» Certificado de contraloria

» Certificado de procuraduria

» Certificado policia

» Fotocopia de la CC al 150%

» Hoja de vida impresa Unicamente con los soportes solicitados certificado de estudio y certificados
de experiencia, con fechas de inicio y terminacién para calcular el tiempo solicitado en el perfil.

Anexo 2. Adjuntamos los contratos del Recurso Humano que ejecuta el proceso y base de datos del
equipo de trabajo completo

5. BASE DE DATOS DE LOS 300 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PROYECTO

Para la ejecucion de los talleres de formacidon en Danza, la Secretaria de Educacion entregd a la
Corporacién Corenuespa, las siguientes Instituciones Educativas:
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1. Institucion Educativa San Agustin

2. Institucion Educativa José Acevedo Y Gémez
Seccion Escuela Republica De Costa Rica

3. Institucion Educativa Madre Maria Mazarello

4. Institucion Educativa Benjamin Herrera

5. Institucién Educativa San Francisco De Asis

6. Institucion Educativa Tulio Ospina

7. Institucion Educativa Tomas Carrasquilla

8. Institucion Educativa Merceditas Gdmez Martinez

9. Institucion Educativa Asamblea Departamental
Seccion Escuela Alejandro Echavarria

10. Institucién Educativa Jesus Rey

11. Institucién Educativa Alfonso Lépez

12. Institucién Educativa Débora Arango Pérez

13. Institucion Educativa Bello Oriente

14. Institucion Educativa Monsefor Victor Wiedemann

15. Institucién Educativa Pradito

Anexo 3. Adjuntamos la base de datos los estudiantes matriculados para el proyecto en el Formato
Unico de Registro de Beneficiarios.

6. CONTENIDOS TEMATICOS A DESARROLLAR EN LAS SESIONES DE TRABAJO

Para la presentacion de los contenidos tematicos se realizd un formato de planeacidon suministrado
por el equipo de formadores, en este queda consignado la proyeccidon de ejecucion de las sesiones
de formacion en danza. En general los formadores tomaron en cuenta las 32 sesiones o 64 horas de
duracién por grupo. Se considerd el publico objetivo identificando y comprendiendo las
caracteristicas y necesidades de la poblacion a formar, es por esto que el formato incluye un
diagnodstico del grupo en donde se considera la edad, nivel de experiencia previa y cualquier
requisito especial, como adaptaciones para personas con discapacidades, los formadores diligencian
en su mayoria este campo sin embargo para algunos ese proceso de diagndstico requiere mayor
observacion.

En los planeadores queda clara la seleccibn de contenidos, la duraciébn de las sesiones, la
frecuencia de las clases y la modalidad artistica, los recursos necesarios también, esta el plan de
sesiones, con cada sesion en la que se planifican los temas, las actividades, los resultados
esperados y las observaciones clase a clase. Los formadores se aseguran que las actividades sean
apropiadas para el nivel y las necesidades de los participantes.

También identifican el seguimiento y evaluacién en donde definen la metodologia mediante la cual
se evaluard el progreso de los participantes y como obtendra retroalimentacion de ellos. Las
evaluaciones formativas y sumativas son Utiles para medir el aprendizaje a lo largo del taller y al
final. En este sentido la mayoria de los formadores no tiene claras las herramientas de evaluacion y
seguimiento por lo que en general dejan vacio este campo al igual que el diagnostico. Las
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planeaciones se van adaptando conforme va pasando el tiempo tomando en cuenta los cambios de
fecha y horario, asi como las particularidades que se presentan en el dia a dia ajustando las
actividades que pueden llevar mas tiempo de lo previsto, o los participantes pueden requerir
adaptaciones tomando en cuenta las observaciones sesion a sesion.

Un proceso de planificacién bien estructurado es esencial para la entrega exitosa de un taller de
formacion artistica. Adaptar el plan segun las necesidades de los participantes y la retroalimentacién
es fundamental para ofrecer una experiencia enriquecedora.

Anexo 4. Adjuntamos la planeacién de la formacion en danza y los contenidos tematicos.

EVALUACION.
PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO.

Se propone a modo de ciclo PHVA con cada uno de los procesos de formaciéon en danza, abordando
cada accion o situacion como una estructura base para ser ejecutada, con el fin de clarificar la ruta,
optimizar tiempo, minimizar gestiones, mejorar la productividad, evitar reprocesos, lograr asertividad
en la ejecucion de tareas y reducir tareas.

Pasos/Acciones Herramientas

1. Identificar el proceso a mejorar/tareas | Diagrama de flujo/Paso a paso del proceso.

2. Andlisis del proceso Identificar falla en el paso a paso/Delegar responsables

3. Identificar problemas Abordar las fallas/Identificar tiempos

4. Replantear la ruta del proceso Reuniones de equipo base/propuestas, escritura y nueva
estructura del proceso

5. Comunicar Reuniones equipo general/conocer la nueva ruta

6. Ejecutar Ejecutar la nueva ruta del proceso

7. Hacer seguimiento Evaluar: supervisar la ruta y buscar mejoramiento continuo

8. Implementar ciclo PHVA Planear, hacer, verificar y actuar

Corenuespa pone al servicio de la comunidad, la experiencia aprendida en procesos anteriormente
desarrollados, poniendo a prueba su capacidad de aprendizaje mediante el analisis y ordenamiento
de las dinamicas de trabajo y las diferentes acciones que de ellas se derivan. De estos ejercicios
evaluativos se logran hacer los apuntes necesarios, en pro de la mejora continua en la ejecucion,
mediante la revision constante de las acciones emprendidas y la respuesta que se obtiene de los
estudiantes y que quedaran plasmadas en los informes que dan cuenta del desarrollo, avance o no
del proceso.

Logros

. Definicion del equipo de trabajo completo para la ejecucion del convenio

. Se consolidé la base de datos de los formadores contratados por la corporacion.
. Realizacién de la inscripcién de los estudiantes

Corporacion Educativa Nuevo Espacio- Corenuespa
Calle 59 # 45-10 3044716073 — 3147287840
corenuespa@gmail.com corporacioncorenuespa@gmail.com www.corenuespa.com



mailto:corenuespa@gmail.com
mailto:corporacioncorenuespa@gmail.com
http://www.corenuespa.com/

\---\\ S

@ Oq@ meép A ,nll‘qllt:alrziia;I gﬁ:!ﬂledellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

Aspectos a mejorar:
. Contar con mas tiempo para la convocatoria, sin embargo, tuvo mucha participacion.

ANEXOS

Se anexa:
Anexo 1. Adjuntamos Hojas de Vida del Recurso Humano que ejecuta el proceso.

Anexo 2. Adjuntamos los contratos del Recurso Humano que ejecuta el proceso y base de datos del
equipo de trabajo completo

Anexo 3. Adjuntamos la base de datos los estudiantes matriculados para el proyecto

Anexo 4. Adjuntamos la planeacidn de la formacion en danza y los contenidos tematicos.

FIRMAS

Nombre del proponente: CORPORACION EDUCATIVA NUEVO ESPACIO — CORENUESPA-
Nombre del representante legal: CARMEN ELISA MOSQUERA MOSQUERA

C. C. No.: 32.466.142 de Medellin

Direccion de correo: Calle 59 # 45 - 10

Correo electrénico: corenuespa@gmail.com, corporacioncorenuespa@gmail.com

Ciudad Medellin
|

(Firma del representan legal)
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