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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata Huila, octubre de 2025

Sefor

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7403040

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 31 de octubre del afio
2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7403040 del afio 205.

JACKELINE TENGONO LOSADA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.393.936 de La Plata,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA' Y CINCO PESOS ($49.368.085) MCTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de febrero
de 2025, proporcional a los dias de ejecucidn del contrato, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE.
Nueve (9) pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada uno, un (1)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
(53.986.243) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales a la gestion para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el drea
tematica Derechos humanos y fundamentales en el trabajo y demas programas de formacion
relacionada con el perfil del instructor.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del
SENA, desarrollando
personalmente las acciones de
formaciéon asignadas por Ia
Coordinaciéon  Académica, de
acuerdo con la programacién
establecida, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, cumpliendo
con la programacién concertada,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los
programas, lineamientos y politica
institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Imparti formacion en titulacion
de las siguientes fichas:

3330001- SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, 8 horas.
3143265 - IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE|
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, 12 horas.
12992062 - CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 12 horas.
3325745 - EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO,
17.90 horas.

3325968 - EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO,
12 horas.

3295122 - PROMOCION DE
PRODUCTOS, 24 horas.

3322756 - EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO,
17.90 horas.

3173010 — PASTELERIA, 16 horas.
3324421 - CUIDADO ESTETICO DE|
MANQS Y PIES, 16 horas.

3231856 - ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA, 24 horas.

Total, de horas: 159.80

1.1 Informe de Sofia
Plus

1.2 Fotografia de lag
fichas programadas,

Participar cuando se requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formaciéon Profesional Integral,
registro calificado, autoevaluacion
y el alistamiento de los procesos

No realicé accién alguna, pero
en el momento que sea
requerido se llevara a cabo.

2.1 No se presenta
evidencia.
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formativos  conforme a las
necesidades nacionales, los
lineamientos y politica institucional
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participar cuando sea requerido en
el proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada
aplicar reconocimiento de
aprendizajes previos.

No realicé accién alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

3.1 No se presenta
evidencia.

En caso de estar asignado en
formaciéon  titulada  presencial
registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en e
Sistema  Optimizado para I3
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Cargar el proyecto
formativo. b) Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos log
aprendices a su respectiva ruta. c
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado
“En Formacién”. d) Verificar que los
datos basicos y de contacto de log

aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar
inasistencias oportunamente

conforme al Reglamento de
Aprendiz SENA. f) Verificar el estado
de los aprendices reintegrados o
trasladados. g) Emitir y registrar
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias de
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, dentro de los ocho (8
dias siguientes a la finalizacién del

Realice juicios evaluativos y
el respectivo reporte de
inasistencias en el aplicativo
Sena Sofia plus.

4.1 Reporte de juicios
evaluativos.

4.2 Registro de
inasistencias.

resultado de aprendizaje. h)

GTH-F
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Notificar de manera inmediata a
Coordinador Académico en caso de
cometer un error en el registro de
los juicios evaluativos.

Documentar y mantener al dia, |

formacion que orienta, asociado co
el proyecto formativo (portafolio d
evidencias del instructor, material d
apoyo bibliografico, guias d
aprendizaje, talleres aplicados y lo
demds documentos y recurso
requeridos por el desarroll
curricular del programa), conforme

los lineamientos establecidos por e
Centro de Formacion, dand
cumplimiento a lo establecido en |
guia para desarrollar los proceso
formativos GFPI-G-013, en el caso d
asignacion de las formacione
tituladas presenciales.

No realicé accidon alguna
plataforma virtual de aprendizajepero en el momento que seaevidencia.
LMS vy/o drive, los procesos derequerido se llevara a cabo.

5.1 No se presenta

Enviar comunicacion al aprendi
cada vez que presente inasistenci

aplicativo SOFIA plus el registro de |
inasistencia, aplicar y hacer cumpli
el reglamento del aprendiz, asi com
implementar las estrategia
establecidas en el protocolo de |
ruta de atencidbn prevencio
desercién de aprendices — GFPI — P
— 001, para aprendices de formacio
presencial y virtual en sus lo
diferentes niveles de formacion.

Se realizo comunicacion de

inasistencia

conforme al Reglamento delReglamento del Aprendiz
Aprendiz SENA vy asentar en elSENA.

conforme a

6.1 comunicacién
de inasistencia

GTH-F
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En caso de ser programado erNo realicé accion alguna

Formacidn Complementaria
Presencial, entregar los soportes de
procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa  de
formacion tales como: guia de
aprendizaje, ficha de caracterizacién
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus vy/g
requisitos definidos en el disefqg
curricular, en los tiempos
establecidos por la supervision para
el proceso de caracterizacidon de la
formacion complementaria.
Adicionales a estas obligaciones para
la formacion complementarig

presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para I3
Ejecucion de la formacion

complementaria presencial GFPI-G
043.

pero en el momento que se¢c

requerido se llevard a cabo

7.1 No se presenta
evidencia.

Mantener estructurada la
plataforma LMS territorio conforme
lo establecido en la Guia Orientacion
para Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPlI -G -014 y e
lineamiento establecido por e
centro formacién, creacién
actualizaciéon permanente de
Portafolio del instructor en el LMS
orientar la realizacién y seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el LMS
en el caso de la formacién titulada
virtual y complementaria virtual.

No realicé accion alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a

cabo.

8.1 No se presenta
evidencia.

Participar en las reuniones de log
equipos ejecutores, participar en la
formulacion y creacién de log
proyectos formativos conforme

Durante el mes de octubre se

logré participar de la reunidn

del equipo ejecutor en
fichas: 3186009

programacion, elaboracion de la

la

9.1 ACTA No. 2025-04-
1490
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planeaciéon pedagoégica, formatos
facilitadores, guias de aprendizaje de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion de las titulaciones
asignadas y de los programas que
hagan parte de la oferta indicativa
para los diferentes trimestres de
calendario académico.

10

Participar de las reuniones de equipaNo realicé accidon alguna
ejecutor programadas por ldpero en el momento que sea
Coordinacion Académica, y entreganrequerido se llevara a cabo.
los soportes derivados de las mismas
antes de la presentacion de los
informes mensuales para e
respectivo pago: Actas de induccidn
actas de seguimiento a la ejecucion
de la formacion, actas de desarrollo
curricular de las titulacioneg
asignadas garantizando la emision de
todos los juicios evaluativos, tramite
de novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

10.1 No se presenta
evidencia.

11

Apoyar al centro de formacionNo realicé accidon alguna
cuando este lo requiera, en ldpero en el momento que sea
promocién, comunicacion requerido se llevara a cabo.
divulgacion del portafolio d
servicios; apoyar la divulgacid
efectiva intra y extrainstituciona
(zona de influencia) de las ofertas d
programas de formacion a impartir
en el caso de poblaciones co
caracteristicas especiales o zonas d
dificil acceso apoyar a los aspirante
en el registro en el Sistem
Optimizado para la Formacio
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS.

11.1 No se presenta
evidencia.
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12

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por e
equipo de Bienestar al Aprendiz
siguiendo la programacion asignada
y asegurando su participacion activa
en todo momento.

No realicé accién alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

12.1 No
evidencia.

se presenta

13 | Revisar de manera permanente la |[Revisé permanentemente el13.1 Anexo de los correos
cuenta de correo institucional que [correo institucionallenviados, contestando los
le sea asignada, atendiendo [atendiendo los mensajesrequerimientos solicitados
oportunamente los  mensajes |recibidos. al correo institucional
electrénicos. jtengono@sena.edu.co

14 |Informar previa y oportunamente, aNo realicé accion alguna, 14.1 No se presenta

la Coordinacién Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir
con la programacién establecida por
el Centro de Formacion.

pero en el momento que sea
requerido se llevara a cabo.

evidencia.

15

Realizar cuando se requiera e

No realicé accién alguna

seguimiento a Aprendices en la Etapapero en el momento que sea

Productiva, cumplir con e
procedimiento establecido por e
Centro de Formacion, conforme Ig
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo GFPI -
G — 040; revisar y firmar las bitacoras
diligenciar personalmente los
formatos de seguimiento a la etapaq
productiva y entregarlos a I3
coordinacién académica.

requerido se llevard a cabo.

15.1 No se presenta
evidencia.
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16

Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales y
transferencias.

No realicé accién alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

16.1 No se presenta
evidencia.

17

Aplicar al proceso de evaluacidn vy
certificacion de la norma de
competencia laboral técnicas
pedagdgicas, aportando el o los
certificados de aprobacién, segun
requerimiento de la entidad.

No realicé accidon alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevard a
cabo.

17.1 No se presenta
evidencia.

18

Apoyar el desarrollo de actividades
de investigacion, aplicadas en e
marco de los proyectos SENNOVA
y los programas de formacion.

No realicé accidon alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevard a
cabo.

18.1 No se presenta
evidencia.

19

Entregar y presentar los informes de
ejecuciéon de actividades y otros
informes solicitados, en las fechas
establecidas por la supervisién
correspondientes a un total de cientg
sesenta (160) horas de formacién
directa por cada periodo mensual.

Presenté informe
mensual de actividades
correspondientes al mes
de octubre 2025.

19.1 Reporte enviado al
correo coordinador
académico
hcerquera@sena.edu.co
informando el envio de los
documentos del informe.

20

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractua
se requiera.

No realicé acciéon alguna,
pero en el momento que
sea requerido se llevara a
cabo.

20.1 No se presenta
evidencia.
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21 | En el marco de las actividades del | No realicé accién alguna, | 21.1 No se presenta
objeto contractual, apoyar con la | pero en el momento que | evidencia.
estructuracion y definicion de | sea requerido se llevara a
especificaciones técnicas de las | cabo.

diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.2.18.

22 | Garantizar la conformaciéon de |[No realicé accién alguna, | 22.1 No se presenta
expedientes, organizacion, |pero en el momento que | evidencia.
conservacion, preservacion, [sea requerido se llevard a
acceso y entrega de los |cabo.

documentos y archivos derivados
de las obligaciones contractuales.

23 | Realizar las demas actividades No realicé accién alguna) 23.1 No se presenta
necesarias para el cumplimiento |pero en el momento que seq evidencia.

del objeto contractual y las que, [requerido se llevard a cabo.
por ser inherentes, le sean
asignadas por la coordinacién
académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ITEM | No DELA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1 74925 La Plata- Tesalia - La Plata 15/09/2025 29/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492215570 de la planilla de Aportes en Linea correspondientes al mes
de septiembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

J«c 2 \\N\L

7176 n ('yy\ (5}

L

Jackeline Tengonor Losada
CONTRATISTA
C.C. No. 1.081.393.936

Recibi a satisfaccion:

Hernan Camilo Cer

P

/ /
/]
]

[ \/

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
Cerquera Florez

quera Florez

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.7403040
Coordinador Académico
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OBLIGACION 01.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACKELINE TENGONO LOSADA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3330001 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

20/10/25 18:18 Page 1 of 20



FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

DESARROLLO SOCIAL
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

20/10/25 18:18
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO_MPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

20/10/25 18:18
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer _reqwsnos de |[1fraestruqtur§1 tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/10/25 18:18
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccioén de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/10/25 18:18

Page 8 of 20




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e A
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3325745 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3325968 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3295122 - PROMOCION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:]cﬁirvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campana

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3322756 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3173010 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTEII_ERiA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 5GEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . . .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 3324421 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Adaptar ufas artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar unas segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 3231856 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifnas segun proceso pedagdgico y normativa de
educacién inicial

Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

20/10/25 18:18

Page 18 of 20




02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Oneqtar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACKELINE TENGONO LOSADA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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1.2 Fotografia de las fichas programadas

3325745 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3325968 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO




3295122 - PROMOCION DE PRODUCTOS

01 de octubre de 2025758 p. m

3322756 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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3325745 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA




3325745 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Al de octubre de 2025923 0. m

3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
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4.1 Reporte de juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/10/2025
3231856
637200

1

.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION
25/07/2025
24/10/2026
PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA
9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Tipo de Documento |[Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1004248825 LAURA HASBLEIDY LOSADA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.09 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIL TRDARA IO ()
CC 1004248825 LAURA HASBLEIDY LOSADA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.09 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y AILOS DERECHOS ELINIDAMENTAIES ENEI TDRDARA IO
CcC 1004250326 YEVANITH LUZ DERLY FERNANDEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.54 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TDRDARA IO ()
CC 1004250326 YEVANITH LUZ DERLY FERNANDEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.54 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENAQIL OCIAV A LOS DERECHOS ELINIDAMENTAIES ENEI TDARA IN
CC 1004251215 CAROLINA TUMINA HULE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.08 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TRARA IO ()
CcC 1004251215 CAROLINA TUMINA HULE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.08 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA VY A LS DERECHOS FLINIDAMENTAIEQ ENEI TDARA IO
CC 1007289467 ELIANA MARITZA SOLER MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.35 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEL TRARA IO ()
CcC 1007289467 ELIANA MARITZA SOLER MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.35 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y ALOS DERECHOS ELINIDAMENTAIES ENEI TDRARA IO
CcC 1007359771 NUBIA PIZO CHAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.19 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TDRDARA IO ()
CC 1007359771 NUBIA PIZO CHAVARRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.19 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOQOMENAQLOCIA VY A LS DERECHOS ELINIDAMENTAILECS ENEI _TDARA 1IN
CC 1029642476 ANDREA LIZBETH MANRIQUE PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.04 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TRARA IO ()
CcC 1029642476 ANDREA LIZBETH MANRIQUE PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.04 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA VY A1 OS DERPECHOS FLINIDAMENTAIEQ ENEI TDARA IO
CC 1029880720 EHILEEN ZORAYA NOSCUE UNI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.14 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEL TRARA IO ()
CC 1029880720 EHILEEN ZORAYA NOSCUE UNI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.14 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y ALOS DERECHOS ELINIDAMENTAIES ENEI TDARA IO
Tl 1029882227 YURI TATIANA RAMOS VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.44 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEI TDRDARA IO ()
T 1029882227 YURI TATIANA RAMOS VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.44 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENQMENAQLOCIA VY A LS NDERECHOS ELINIDAMENTAILECS ENEI _TDARA IQ
CC 1079412596 PAOLA ANDREA PERDOMO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.49 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TRDARA IO ()
CcC 1079412596 PAOLA ANDREA PERDOMO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.49 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA VY A LS DERPECHOS FLINIDAMENTAI EQ ENEFI TDARAIN
CC 1079535567 LINDA YURANY PARRA BARRIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.53 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEL TRARA IO ()
CcC 1079535567 LINDA YURANY PARRA BARRIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.53 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y A1LOS DERECHOS FLINIDAMENTAIES ENEI TDARA IO
CcC 1081392578 LIDA KATHERIN CADENA ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.25 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIL TRARA IO ()
CC 1081392578 LIDA KATHERIN CADENA ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.25 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOQOMENAQLOCIA VY A LS DERECHOS ELINIDAMENTAILECS ENEI _TDARA IN
CC 1081394908 BRITNEY SHARICK ORDONEZ IBAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.42 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIL TRDARA IO ()
CcC 1081394908 BRITNEY SHARICK ORDONEZ IBAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.42 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
- EENOMENQIL OCIA VY A LOS DERECHOS ELINIDAMENTAL I:? ENEIL TRDARA IO
CC 1081399965 ERIKA ROCIO GUAGAS MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.40 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEL TRARA IO ()
CcC 1081399965 ERIKA ROCIO GUAGAS MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.40 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOL OGIA Y A LS DERECHOS FLINIDAMENTAL C? ENEIl TRARA IO
CcC 1081400926 ARIANA VALENTINA NORIEGA CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.51 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIL TRARA IO ()
CC 1081400926 ARIANA VALENTINA NORIEGA CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.51 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEENQMENAQLOCGIA VY A LS DERECHOS ELINIDAMENTAILES ENEI _TDARA IN
CcC 1081401590 JEIMMY ALEXANDRA CRUZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.15 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TRDARA IO ()
CcC 1081401590 JEIMMY ALEXANDRA CRUZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.15 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENQIL OCIA VYV A LOS DERECHOS ELINIDAMENTAL I:? ENEIL TRDARA IO
CC 1081403271 KELLY DANIELA LOSADA GAMBOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.17 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEI TRARA IO (2Q)
CcC 1081403271 KELLY DANIELA LOSADA GAMBOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.17 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CENOMENOI OGIAV AITOS NDERECHNS EIINDAMENTAIES ENE] TRARA IO




CC 1081403294 YULISSA ALEXANDRA CASTRO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.31 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIL TRDARA IO ()
CC 1081403294 YULISSA ALEXANDRA CASTRO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.31 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEENQMENAQLOCGIA VY A LS DERECHOS ELINIDAMENTAILECS ENEI _TDARA IN
CcC 1081418401 ANYI NOREIDY RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.29 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TDRDARA IO ()
CC 1081418401 ANYI NOREIDY RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.29 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENAQIL OCIA VY A LOS DERECHOS ELINIDAMENTAIES ENEI TDARA 1IN
CC 1081419162 YENNY PAOLA GALBIN HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.00 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TRARA IO (2Q)
CcC 1081419162 YENNY PAOLA GALBIN HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.00 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y A 1LOS DERECHOS FLINIDAMENTAI EQ ENEI TDARA IO
CC 1081421554 MARLEN VIVIANA OIDOR SANCHZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 16/10/2025 14.03 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEL TRARA IO ()
CC 1081421554 MARLEN VIVIANA OIDOR SANCHZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.03 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y A LS DERECHOS ELINDAMENTAL I:g ENEIl TRARA IO
cC 1081421945 ERIKA YULIETH MAYORCA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.02 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TDRDARA IO ()
CC 1081421945 ERIKA YULIETH MAYORCA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.02 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOQOMENAQLOCIA VY A LOS NHDERECHOS ELINIDAMENTAILECS ENEI _TDARA IQD
T 1145824435 JEIMY GUAR QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.27 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIl TRARA IO ()
T 1145824435 JEIMY GUAR QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.27 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA VY A LS NDERECHOS FLINDAMENTAL l:? ENEIl TDRDARA IO
CC 1149452479 ANGIE XIOMARA TEJADA MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.20 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEIL TRDARA IO ()
CC 1149452479 ANGIE XIOMARA TEJADA MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.20 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
EENOMENOIL OGIA Y A 1LOS DERECHOS ELINIDAMENTAL l:g ENEIl TRARA IO
CC 25287562 JAKELINE GOMEZ MONCAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 16/10/2025 14.13 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ENEI TDRDARA IO ()
CC 25287562 JAKELINE GOMEZ MONCAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 16/10/2025 14.13 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

politica y los convenios internacionales.

SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

EENQMENQI OGIAV AT OS DERECHNS EIINDAMENTAIES ENE] TRARA IO
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Tipo de Documento |[Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1006073485 ANGELA BARBOSA PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
CC 1006073485 ANGELA BARBOSA PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
CC 1006073485 ANGELA BARBOSA PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
CC 1006073485 ANGELA BARBOSA PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
CcC 1013594497 MARLIS LILIANA BERMUDEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO 10/10/2025 19.56 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
CC 1013594497 MARLIS LILIANA BERMUDEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 10/10/2025 19.56 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
CcC 1013594497 MARLIS LILIANA BERMUDEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO 10/10/2025 19.56 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
CC 1013594497 MARLIS LILIANA BERMUDEZ CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|JAPROBADO 10/10/2025 19.56 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza
CC 1014662310 VIVIANA SANCHEZ PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO 10/10/2025 20.01 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
CC 1014662310 VIVIANA SANCHEZ PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 10/10/2025 20.01 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
CC 1014662310 VIVIANA SANCHEZ PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO 10/10/2025 20.01 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
CcC 1014662310 VIVIANA SANCHEZ PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|JAPROBADO 10/10/2025 20.01 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza
TI 1033103613 NATHALIA STEPHANIE FIGUEROA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 10/10/2025 20.13 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
Tl 1033103613 NATHALIA STEPHANIE FIGUEROA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO 10/10/2025 20.13 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
CcC 1073516503 JONATHAN SMIT MARTINEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO 10/10/2025 20.06 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
CC 1073516503 JONATHAN SMIT MARTINEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 10/10/2025 20.06 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
CcC 1073516503 JONATHAN SMIT MARTINEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO 10/10/2025 20.06 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
CcC 1073516503 JONATHAN SMIT MARTINEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|]APROBADO 10/10/2025 20.06 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
Tl 1088828938 SARA MICHELLE CORTES TAUTIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO 10/10/2025 20.02 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
Tl 1088828938 SARA MICHELLE CORTES TAUTIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO 10/10/2025 20.02 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
TI 1088828938 SARA MICHELLE CORTES TAUTIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |JAPROBADO 10/10/2025 20.02 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
Tl 1088828938 SARA MICHELLE CORTES TAUTIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|JAPROBADO 10/10/2025 20.02 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza
TI 1093596998 KAILYN XIMENA RUEDAS MEZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
Tl 1093596998 KAILYN XIMENA RUEDAS MEZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
TI 1093596998 KAILYN XIMENA RUEDAS MEZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
Tl 1093596998 KAILYN XIMENA RUEDAS MEZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|JAPROBADO 10/10/2025 19.58 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales derechos humanos de los npueblos v de 1a naturaleza
CC 1137977727 SARA ORTEGA CUELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO 10/10/2025 20.12 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
cC 1137977727 SARA ORTEGA CUELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |JAPROBADO 10/10/2025 20.12 a CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain




4.2 Registro de inasistencias.

FICHA

2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

3231856 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

3231856 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

3231856 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

3231856 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

3231856 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

3231856 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA
JACKELINE TENGONO LOSADA

JACKELINE TENGONO LOSADA

IDENTIFICACION

APRENDIZ
CC-1004249363
CC-1004249363
CC -1004249961
CC-1081419544
CC-1002980941

CC -1004249269

CC-1081396257
CC-1081418302

CC-1110456502

CC - 1004249306
CC-1079508149

CC-1004248662

CC-1007359712
CC - 1004248700
CC-1081394075
CC-1061219891

CC-14702121

CC-1081395203
CC-1081421841

CC-1000514661
CC-1000514661
CC-55130246
CC-1081407591

TI- 1029882227

APRENDIZ

ADRIAN MAURICIO GARZON CUELLAR
ADRIAN MAURICIO GARZON CUELLAR
JUAN DANIEL CANTILLO POLO

JUAN SEBASTIAN QUINTERO QUIMBOA
YANINA ALEJANDRA QUINA SUNS
YULITZA GABRIELA BONILLA VIDAL
ANGELY MUNOZ CABRERA

BRAYAN DARLEY MUNOZ ROJAS
CHRISTIAN JAVIER SERRATO BARBOSA

JAIDER NICOLAS MUNOZ SALAZAR
JAVIER ANDRES CADENA ILLERA

JUAN DIEGO CORDOBA MENESES

LAURA NATALY CLEVES SANCHEZ
MILTON ARMANDO SANABRIA CAMPOS
SANTIAGO VEGA FERNANDEZ
WILLIAM ISCO PAJOY

WILLY JHONATHAN RODRIGUEZ GOMEZ

YILVER YAMIRSON CEBALLES ALVIRA
CHARID MICHEL MENDEZ MULCUE

JEICI CAROLINA VILLAQUIRAN OIDOR
JEICI CAROLINA VILLAQUIRAN OIDOR
LEIDY YOANA GARZON HERNANDEZ
LIDA MARITZA LOSADA SALAZAR

YURI TATIANA RAMOS VARGAS

FECHA INICIO

18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025

18/09/2025

26/09/2025
26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025
26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025
26/09/2025
26/09/2025
26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025
09/10/2025

09/10/2025
16/09/2025
09/10/2025
09/10/2025

09/10/2025

FECHA FIN

18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025

18/09/2025

26/09/2025
26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025
26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025
26/09/2025
26/09/2025
26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025
09/10/2025

09/10/2025
16/09/2025
09/10/2025
09/10/2025

09/10/2025

CANT.
HORAS

8

8

JUSTIFICACION

NO ASISTIO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA

NO ASISTIO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA

NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA.

NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA.

NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA.

NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA.

CC 1062074827 MIGUEL ERNESTO PAJA YAQUI

CC 1062074827 MIGUEL ERNESTO PAJA YAQUI

NO HACE PARTE DEL GRUPO QUE ASISTE A LA
FORMACION

CC 1000284950 DANIEL FELIPE VARGAS TOVAR

CC 1062074827 MIGUEL ERNESTO PAJA YAQUI

NO HACE PARTE DEL GRUPO QUE ASISTE A LA
FORMACION

CC 1000284950 DANIEL FELIPE VARGAS TOVAR
CC 1000284950 DANIEL FELIPE VARGAS TOVAR
CC 1062074827 MIGUEL ERNESTO PAJA YAQUI

CC 1000284950 DANIEL FELIPE VARGAS TOVAR
NO HACE PARTE DEL GRUPO QUE ASISTE A LA
FORMACION.

CC 1062074827 MIGUEL ERNESTO PAJA YAQUI

NO SE HA PRESENTADO A FORMACION

LAS APRENDICES MANIFIESTAN QUE JEICI REALIZO

RETIRO VOLUNTARIO
SE MATRICULO EN EL PROGRAMA PERO HASTA EL

MOMENTO NO SE HA PRESENTADO A FORMACION
REALIZO RETIRO VOLUNTARIO

LAS APRENDICES MANIFIESTAN QUE LIDA REALIZO
RETIRO VOLUNTARIO )

NO ASISTIO A LA FORMACION Y TAMPOCO
JUSTIFICO LA INASISTENCIA.
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ACTA No. 2025-04-1490

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ALISTAMIENTO A LA FORMACION DESARROLLO MEDIOS GRAFICOS VISUALES OCTUBRE 2025
FICHA:3186009 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

LAPLATA 08 DE OCTUBRE 2025 03:00 PM 04:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.D.AT.H C.D.A.T.H. - LAPLATA - HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo y bienvenida al equipo ejecutor

2. Socializar el objetivo de la reunion.

3. Intervencion por parte del instructor lider de la formacion
4.Intervencion por parte de los convocados del equipo ejecutor.
5.Presentacion de informe por parte del equipo ejecutor.

4. 6.Conclusiones

7. Marcha final

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Se hace la socializacién Segun el requerimiento de la Coordinacion Académica se trataran los
siguientes temas para dar cumplimiento a esta reunion de seguimiento de la titulacion
Desarrollo de Medios Graficos Visuales Ficha 31860009.

1. Estado actual de los Aprendices. Cargue de inasistencias a la formacion
2. Evaluacion de resultados de aprendizaje en Sofia plus
3. Avance del proyecto formativo
4. Novedades especiales que ameriten solicitud de comité de evaluaciony
seguimiento a la titulacion.
DESARROLLO DE LA REUNION DESARROLLO DE LA REUNION
Se convoco a reunion de equipo ejecutor a través del correo electronico el dia 03 de octubre de 2025
por parte del Instructor Lider Juan Carlos Lozada Ramirez, y el dia 08 de octubre del corriente a partir
de las 03:00 pm, se conté con la participacion de los siguientes instructores:
Cristian Ernesto Laiseca Farfan.
Juan Pablo Garcia Molano
Jacqueline Tengono Losada.

Ruth Maritza Rodriguez Galindo.

Juan David Luna Vaquiro
Rubén Dario Ramirez Cuellar.
Ricardo Javier Vega Abreo.
Julian Camilo Quina Lopez.

Juan Carlos Lozada Ramirez.
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1. Acontinuacidn, se listan 63 Aprendices que a la fecha estan activos en la formacion:

ALDAIR JWOEERPH

MEJEA PESLA

BT

APLS PASARILA WELAMIA MOREMD ACTHD
ApLa SO RAMIREZ SUARES HAOTIVO
AMNDREDS STIWVENM BOLAFD PAYAN AT
APHEELS, BARBOSA FARRA HOTIO
FRAMOEZCS SAENMI COMIALED CTIWD

AMGIE LIZETH WASQUEZ MIURILLO ACTIVO
ASBLEIDE GISELL GRAL CARTROD T
CARLDE FERMAMDIO GLZMAN PRADS CFIVO
CARODLINA EaFCE HINCAPIE BIZTHO
CrANIELS OTALDEA ORJIIEL & ACTIWO
DarIELA MARTIMEZ WILEARFPEAL BAZTHEO
DA A (AR A MEIRA LOFPEZ AOTINO
DANS BIARICEL & PERALTS MATALLARMNA ST
DA BARICELA MOE5A RWNERA AOCTIOD
EDW Ik DRJIJELA DIAZ ST
ELKIN 8L OM3O SARCLA SAMGILIND FATTHO
ESTEFARIA MIESA GALEAMO BOTREO
FARIDE IBABEL MIOLINS CafRAS SATTWD
FELIM JOHANM MEMDOZA CHESTILLD BT
SERIOM ANDRES RODRIGUEEZ HERMAMNDEZ ACTIVO
ISR EL DAANS CASTRO RUARO ST
VAR CUSLLO ACURLA, ATTID
DA DD DELGADD FAJLARDID BAZTRNO
POIN AMDRES MORA ORTEGA AT
LAEDER ESTEBAM MORENG CORTINEZ ACTRGO
JAMIER HERMAPMD LUINTERDO CASTRO AT
JEFFREY ESTEBAN CASTANEDA RUBLAMND ACTIO

JEMMY PAOLA

WHLLABONS

AT

SESUS ALBERTO PADVLEAS LasD OO
JHON AL EXANDER URREGO WERU AT
SONATHAM SRUIT MARTINEZ MUFIDE HCTHO
JEE DAaMIEL DOMIMGUES FERMANDED BTTPED
JEEAN CARLOE PORRAS CAJAMSRICA BT
JirAr SEBADTIAN BAQIRERC BERMUDES HOTIGO
JEIAM SEBAZTINS SAL AT AR CASTILLOD BRI
FAILYI HIRENA RIJEDAS MEZA AT
HARER DAEMIELAS TIB&MA AL WAERATID BOCTIO
FLARER DAY ARS, BUERTAS PARRPRA BT
KAREM WICEL PEMASIDIS FANYOD BT
KAROL WALEMNTIMA TRIVIFID MOMNCADA BASTHD
LUZ ESTHER RIWAD OLAMNA ACTIVO
PARLE FERMANDA MARTINEZ CARCH HOTOD
BASARILS Pallls WaEREAD FORERO BT
BASTLS, WIS S BLVARADO ZURIGA BATTHD

GOR-F-084V01




MARLIS LILIAKNA BERMIIDEZ CESFEDES ACTIND
MICHEL YANESEA HERRERA MONTARNA ATTING
MNATALLA TIQUE VAMEGAS CTIVO
MATHALIA BETEPHANIE FIGUERCA SUAREE ACTG
MICOLL WAMEZSSA MARRDQUIN SANCHES ACTIVD
MOHCRA CAMTOR TURRIAGD ACTING
DECAR VAN AGUILERA GONZALEE ACTING
SAKDRA ESPERANIA MENDOZS TOLOZA, ASTIND
SARA ORTEGS CUELELD CTIVO
SARA LUCIA QUINTERD CARVAJAL ACTIVO
SaRA MICEELLE CORTESR TAUTIVA ACTING
SaRA BOFIA ERATZD ALWVAREZ ACTHWG
WRLARA SAMCHEZ PRIETO ACTIND
RIMEMA ORJJELA VELAZCO ACTIVOD
YESITH GREGORIO CARDENAS FLORES HCTING
YURI AMDREA PINTD BERMOSO HCTIWG
ZAIDA MICHELLL WMARBOQUIM SANCHES ACTING
ZHARIK DAYANS, BETAMCOURT CONDE ACTIVG

2. Acontinuacidn, se evidencia de las evaluaciones de resultados.

de las evidencias presentadas en las diferentes competencias por cada aprendiz con corte a 30 de
junio 2025 en la plataforma Sofia Plus

Reporte del Area Técnica Instructor Juan Carlos Lozada Ramirez.

En este periodo se han realizado las sesiones sincrdnicas, en las cuales se ha explicado los
diferentes temas teniendo en cuenta la guia de aprendizaje 2 y 3, en donde se encuentran de
forma explicita las diferentes competencias a realizar como también las evidencias a entregar
sobre la Actividad de Proyecto: Generar diagnostico de los requerimientos del cliente a partir
de la investigacion realizada en la plataforma LMS ZAJUNA, el total de evidencias son (4) las
cuales ya estan calificadas, dando como resultado que han aprobado dichas evidencias un
total de 33 Aprendices, los otros 30 no las han presentado.

Reporte del Area de Bilingliismo Instructor Juan Pablo Garcia Molano:
me permito compartir el reporte solicitado sobre la ficha 3186009: Tecnologos en Desarrollo g
Medios Graficos. A la fecha se ha ejecutado y finalizado el primer y segundo resultado de

N H | Il H | H 14 ol : | N 4
dpreruiZaje uc ia LUIIIpCtEIILId Uc rgices. LUD dPTETTUILES JUITTITS 5T CIILUCIItIdII di Uld SUIT.
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24020250101 comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras
a través de interacciones sociales de forma oral y escrita:

Ana Maria Velandia Moreno
Andrés Stiven Bolafio Payan
Angela Barbosa Parra

Angie Lizeth Vasquez Murillo
Daniela Martinez Villarreal

Edwin Orjuela Diaz

Estefania Mesa Galeano

Gissel Daiana Castro Ruano
Jonathan Smit Martinez Mufoz
Kailyn Ximena Ruedas Meza
Karen Daniela Tibana Alvarado
Karen Dayana Huertas Parra
Karol Valentina Trivifio Moncada
Luz Esther Rivas Olaya

Maria Paula Vargas Forero

Marlis Liliana Bermudez Cespedes
Michel Vanessa Herrera Montana
Nathalia Stephanie Figueroa Suarez
Sara Michelle Cortes Tautiva

Sara Sofia Erazo Alvarez

Viviana Sanchez Prieto

Ximena Orjuela Velasco

24020250102 intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos:

Angela Barbosa Parra

Carlos Fernando Guzman Prada
Daniela Martinez Villarreal
Estefania Mesa Galeano
Jonathan Smit Martinez Mufioz
Kailyn Ximena Ruedas Meza
Karen Dayana Huertas Parra
Maria Paula Vargas Forero

Marlis Liliana Bermudez Céspedes
Nathalia Stephanie Figueroa Suarez
Sara Ortega Cuello

Sara Sofia Erazo Alvarez
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Reporte Area de Bilingliismo: Instructor Juan David Luna Vaquiro:

El instructor entra a esta formacion y esta ejecutando La competencia en Interaccion en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales.

Con los siguientes resultados de aprendizaje

1.  Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

2. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras
en contextos sociales orales y escritos.

3.  Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

4, Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructurasy
desemperio segun los resultados de aprendizaje
5. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Reporte Area de Emprendimiento: Instructora Ruth Maritza Rodriguez Galindo:

La instructora manifiesta que a la fecha y debido a inconvenientes mencionados en acta anterior
solamente se ha evaluado la evidencia 240201529-01 - Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social, dando
como resultado de aprobacién para 24 Aprendices que presentaron la evidencia y uno mas que se
encuentra en espera ya que presenta novedad de plagio, sentando en esta acta la siguiente
informacion, y su vez solicitando comité evaluador para esta situacion de caracter prioritario.
Evidencias entregadas a 14 de julio2025: 24

Evidencias calificadas a 14 de julio 2025: 23

Aprobadas: 23

Sin aprobar: 1

La evidencia sin aprobar corresponde al aprendiz FELIX JOHAN MENDOZA CASTILLO, por caso de

plagio.

Anexos :
1. Evidencia descargada de Scribd :https://es.scribd.com/document/674096026/Modelo-
Financiero-Proyectar-Viabilidad-Financiera-Del-Emprendimiento-Ga7-240201529-Aa3-

EvOl#logout
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Reporte Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental: Instructor Cristian Ernesto Laiseca:

Me permito compartir el reporte de la Formacion de Desarrollo de Medios Gréficos Visuales Ficha 3186009
(Virtual)

Area de Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Instructor Cristian Ernesto Laiseca Farfan:

Competencia: Aplicar practicas de Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje

Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades
de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.
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Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST, segun
el area de desempeiio.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias
de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social.

Actualmente se han revisado las evidencias de los RAP 1y 2, se tiene pendiente las 3 y 4; se planea
completar con esos pendientes el 22 del presente mes, realizar la calificacién de los Resultados.

Reporte Area de Ejercer derechos fundamentales del trabajo Instructor: Jacqueline Tengoné
Losada
Reporte de Area: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales

Resultados de Aprendizaje

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral, con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo, de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

Actividades Desarrolladas (Pendientes por Calificar)

° Taller: Condiciones del trabajo en el devenir histérico de la humanidad

o Mapa Mental: Hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 anos
o Foro: Convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical

Observacion General
Las actividades mencionadas se encuentran pendientes por calificar, debido a que algunos
aprendices aln no han enviado las evidencias correspondientes. Adicionalmente, se ha
presentado inestabilidad en la plataforma Zajuna, lo cual ha dificultado el proceso de entrega
y evaluacion.

Reporte Area de TIC'S Instructor: Rubén Dario Ramirez Cuellar

El Instructor manifiesta que debido a diferentes inconvenientes presentados para algunos
aprendices a la hora de cargar sus evidencias como problemas de conexion para recibir
formacién y demds, seglin esta reunion se procedera a hacer una excepcion a estas
situaciones y se otorgara un nuevo plazo para presentar dichas evidencias las cuales seran
dirigidas y evaluadas por el instructor WILLIAM ERAZO, quien entrara a partir de este mes a
impartir formacién del médulo 03 de esta area TIC'S en esta titulacion.
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EREDLOS,

Reporte Area de Comunicacién Instructor: Ricardo Javier Vega Abreo

El instructor manifiesta que de las evidencias correspondientes a esta drea solamente
presentaron de forma satisfactoria 19 aprendices, quedando sin presentar 44 Aprendices,
los resultados de aprendizaje fueron los siguientes:

557043 - 240201524 01 Analizar los componentes de la comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

557044 - 240201524 02 Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas

de comunicacion.

557045 - 240201524 03 Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios

de légica y racionalidad.

557046 - 240201524 04 Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos seguin requerimientos del

contexto.

JUAN SEBASTIAN BAQUERO BERMUDEZ
KAREN DAYANA HUERTAS PARRA
DANIELA MARTINEZ VILLAREAL
ANGELA BARBOSA PARRA

FELIX JOHAN MENDOZA CASTILLO

LUZ ESTHER RIVAS OLAYA

MARIA PAULA VARGAS FORERO
XIMENA ORJUELA VELASCO

ATHALIA STEPHANIE FIGUEROA SUAREZ
ANA MARIA VELANDIA MORENO
ESTEFANIA MESA GALEANO

KAREN DANIELA TIBANA ALVARADO
JONATHAN SMITMARTINEZ MURNOZ
GISSEL DAIANA CASTRO RUANO

KAILYN XIMENA DUEDAS MEZA
CARLOS FERNANDO GUZMAN PRADA
CAROLINA GARCIA HINCAPIE

SARA ORTEGA CUELLO

KAROL VALENTINA TRIVINO MONCADA

Reporte Area de Matematicas Instructor: Julidn Camilo Quina Lépez

Me dirijo a usted para informarle que he realizado los encuentros sincrénicos para atender
la competencia clave de 220201501-AA3-EV01- EV02- EV03- EV04 Aplicaciéon de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
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productivo y social, a la ficha 3186009 — desarrollo de medios gréficos y visuales, todos los
aprendices se encuentran evaluados en Sena Sofiaplus, hicieron entrega 22 aprendices de
al menos una (1) evidencia, (11) aprendices han entregado las evidencias correspondientes
hasta el momento, 37 aprendices no han entregado ninguna evidencia. todo se encuentra
calificados en Zajuna y calificado los resultados de aprendizaje correspondiente en Sena
Sofiaplus.

Queda 1 resultado por evaluar en Sena Sofiaplus, 220201501 04 Proponer acciones de
mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes de la fisica, este
sera debidamente evaluado en el tiempo estipulado luego de habilitar la ultima entrega de

evidencia, y explicada la actividad en la sesidn sincrdénica correspondiente que se realizara
el dia 14/10/2025.

Resultados de aprendizaje etapa electiva ¢ 220201501 01 Identificar los principios y leyes
de la fisica en la solucion de problemas de acuerdo al contexto productivo. ¢ 220201501 02
Solucionar problemas asociados con el sector productivos con base en los principios y leyes
de la fisica. ¢ 220201501 03 Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando
herramientas tecnoldgicas. ¢ 220201501 04 Proponer acciones de mejora en los procesos
productivos de acuerdo con los principios y leyes de la fisica.

Como novedad reporto que la Aprendiz LUZ ESTHER RIVAS OLAYA identificada con C.C.
1012420665, no permite ser calificada en la plataforma SENA SOFIS PLUS.

Resultados de aprendizaje etapa electiva

240201528 01 Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivo.

240201528 02 Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

240201528 03 Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

240201528 04 Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado.
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4. NOVEDADES:

Los Aprendices del tecnélogo de Desarrollo de Medios Graficos Visuales Ficha 3186009 de una forma
progresiva han dejado de asistir a las sesiones sincrdénicas, motivo por el cual se hace un llamado para
que sigan asistiendo con lo venian haciendo, es de mencionar que argumentan exceso de trabajo por
presentar las evidencias que los diferentes Instructores requieren en sus diferentes dreas, cémo
también requieren que las anteriormente mencionadas sean mas enriquecedoras con temas
directamente de interés para la especialidad de los medios graficos.

Debido a diversos Inconvenientes personales los Aprendices LUZ ESTHER RIVAS OLAYA, SHARIK
DAYANA BETANCOURT CONDE, EDWIN ORJUELA DiAZ, XIVIENA ORJUELA VELAZCO, JAVIER
HERNANDO QUINTERO CASTRO, ANGIE LICETH VASQUEZ MURILLO, CAROLINA GARCIA HINCAPIE,
KAREN DANIELA TIBANA ALVARADO dejaron el grupo y estan en proceso de seguimiento por desercion
del tecndlogo, el Aprendiz FELIXJOHAN MENDOZA CASTILLO se le realizara comité evaluativo por caso
reiterado de plagio en (3) oportunidades al presentar las evidencias con la Instructora, RUTH MARITZA
RODRIGUEZ GALINDO.

Dada las anteriores eventualidades es preciso se active el plan de desercidn para aquellos aprendices
que desde un inicio, y como consta en anteriores actas mas los que se han registrado en la presente
para tener Unica y exclusivamente aquellos que deseen continuar en formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE I?RMA

Seguir el desarrollo de la 25/07/2025 o

titulacion segun el C”.St'an Bmesto
Laiseca

cronograma de actividades.
Juan Pablo Garcia
Molano

Realizar las respectivas Jackeline Tengon

calificaciones de las evidencias Losada

ante la plataforma Sofia Plus. .

piate a i Ruth Maritza Rodriguez

Juan David Luna Vaquiro

Reprogramar la revision

P. X ., Y Rubén Dario Ramirez

calificacién de algunas de las Ouallse.

evidencias que por diferentes

causas algunos aprendices no Ricardo Javier Vega Abreo.

pudieron subir a plataforma Julian Camilo Quina

ZAJUNA. Lopez.
Juan Carlos Lozada
Ramirez

NOMBRE DEPENDENCIA

Cristian Ernesto Laiseca

Formacion Profesional

Juan Pablo Garcia Molano

Formacion Profesional

Jackeline Tengond Losada

Formacion Profesional

Ruth Maritza Rodriguez

Formacién Profesional

Juan David Luna Vaquiro

Formacion Profesional

Rubén Dario Ramirez Cuellar

Formacion Profesional

Ricardo Javier Vega Abreo

Formacion Profesional

Julian Camilo Quina Lopez

Formacion Profesional

Ruth Maritza Rodriguez

Formacion Profesional

Juan Carlos Lozada Ramirez

Formacion Profesional
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13.1 Anexo de los correos institucionales enviados y contestando
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OBLIGACION 19.



19.1 Reporte enviado al correo coordinador académico

- & 00 Wrankep  © SermcBusws X @ ltmfryfelees X M Surmsmmine * @ Censlckste ¥ @ fommsmsenew: 4 - o x
« @ 5 oetisokomSomcomymayemimm e ® D & @ ¢
e . 2 . - -~
i E  Ouook oY v B @ D @ 8 e
o = oo Yiata Muss  Messale  eeter Aglea fomamalmro  Diger  Opoones
- v} V A v |2 B T V'S o=l pro-r0O B Be & 8§ ¢ 3
- 0 ¢ =
Farvarnos Hementosn.. & O L = 7| W e
o
Buris Lo e Nturme ¢ »
T ) - wes 2 = -
= S Prpm——-— .t Para O Mo Chvls Comppens Fivet » -
hermenton errvadon
v 2 fensdere ey Locess Termal Serngto cC @ L S0%p Faere Palanoe
AOENDA DEvAE OC e 3
- . ot e i W e O 1y o CIANTA DE COIRG DCTURRYE Seovae pandade 4 0
Nengonu@ueraed
By e g
P [ ——— Hols busnis troes
- 5 Grery Lovena Bernal Serevts
- V- Bytuctoom WIADECORROSE.  vie 1o Pur el e ba gr ntlganto ok sehians OC y GF & s cumnts de cobirs cul
. B = das P 0 (e 3 pre mes oe catubre del 2025,

- 00 ‘

T Blevwncos sew. 3 . Cracias por la aenedn,

3 Cormwa ro desssds Laers Sote Pars Paiscsoc Comislmerts.
LEGALZAOON O 58, 4maaony

7 Mo | NPT RS pp—

GALZAOON

= Avare

13 taitond au tomar Grescy Looass Bermal Serrato
Fm Al il Ul h e AHGEND DE DESPLAZ.. 2003 TAOCORO S ATt . & OENADECORR. X

o O s (- B oo“'!i 2 rC Momoa. & G SUR




		2025-10-21T08:40:07-0500
	Hernan Camilo Cerquera Florez




