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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Bienestar al Aprendiz  

ORDENADOR DEL GASTO Alexander Montealegre Ramírez 

OBJETO 

Compra de elementos de protección y dotación para los aprendices 

pertenecientes a la formación regular FIC, placa huella, beneficiarios de 

apoyos de sostenimiento, formación continúa especializada, funcionarios, 

y brigadistas del Centro de industria y Construcción Sena regional Tolima 

2025 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, es una entidad del orden nacional adscrito al Ministerio 
del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994.  
 
 Dentro de sus objetivos misionales, adelanta actividades de formación profesional de conformidad con 
las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnología de utilización inmediata del sector productivo, realizar 
programas, proyectos de investigación aplicada, desarrollo tecnológico, orientar la creatividad de los 
trabajadores y, a su vez, debe actualizar en forma permanente los procesos, la infraestructura pedagógica, 
tecnológica y administrativa para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la 
demanda de formación integral.   
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   

SENA - CFP 739226

RADICACIÓN RECIBIDA
No: 73-1-2025-004701
19/08/2025 9:24:43 a. m.
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En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su proceso 
formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus programas y servicios, 
aumentar la tasa de retención del aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar a los 
aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes 
condiciones.   
 
 El SENA, tiene dentro de su misión, la responsabilidad de formar para el trabajo y, así mismo, proveer una 
formación con calidad y pertinencia que logre retener la población hasta concluir la educación superior; 
lidera programas que buscan fomentar la cultura del emprendimiento, identificar oportunidades e ideas 
de negocios, orientar a los emprendedores hacia las fuentes de financiación existentes en el mercado y 
generar valor diferencial para dar origen a microempresas.  
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA entidad adscrita al Ministerio de Trabajo y su misión 
establecida por la Ley 119 de 1994, es “… cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”. 
 
Además, como lo establece la Resolución 1399 de 2021 por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de 
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y se deroga la Resolución 2203 de 
2019 de Bienestar al Aprendiz, busca proporcionar al aprendiz en su proceso de formación profesional 
integral mediante la implementación y uso de elementos de protección personal Proporcionar a los 
aprendices ambientes y actividades más seguras proporcionando elementos de protección personal. 
 
Es por esto por lo que los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementación de las acciones 
de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formación laboral y tecnológica 
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, así como para favorecer su 
permanencia y certificación de su proceso formativo. 
 
El actual programa de gobierno Colombia Potencia Mundial de la Vida del Departamento Nacional de 
Planeación y su correspondiente Plan de Desarrollo 2022-2026 traza el camino para lograr el buen vivir de 
tal forma que toda la población logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantía de sus derechos 
aportando a un estado de bienestar social, económico, cultural y político, el cual requiere consolidar una 
gran apuesta en común donde la relación Estado – sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las 
condiciones requeridas para convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica 
la protección integral de la población, la provisión de servicios sociales sin dejar a nadie atrás, y el acceso 
a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios, la seguridad humana y la justicia social 
garantizarán la dignidad humana, las libertades y las capacidades necesarias para que las personas puedan 
alcanzar aquello que valoran. 
 
Los programas del área de la Industria y la Construcción ofertados y desarrollados por el Centro de 
formación son procesos formativos orientados a todos los ámbitos del sector de la industria. 
  
Cada uno de los procesos formativos técnicos y tecnológicos necesitan asumir una transformación en los 
diferentes ámbitos productivos de la industria y darle una sostenibilidad y perfil laboral acorde con las 
necesidades del sector, de tal manera que el ejercicio formativo en las diferentes etapas pueda cumplir 
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con los parámetros establecidos en materia de ropa de trabajo que para las diferentes áreas de la industria 
se tienen.  
 
Por tal motivo se requiere la adquisición de la ropa de trabajo (dotación) adecuada para llevar a cabo las 
tareas propias de las diferentes áreas de la industria para los aprendices de las múltiples formaciones 
tecnológicas y técnicas y para quienes son beneficiarios de los Apoyos de Sostenimiento Regular para la 
vigencia 2025, y así poder desarrollar las competencias y resultados de aprendizaje descritas en los 
programas formativos de las formaciones de Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información, Análisis y 
Desarrollo de Software, Animación 3D, Automatización de Sistemas Mecatrónicos, Desarrollo de 
Colecciones para la Industria de la Moda, Desarrollo de Medios Gráficos Visuales, Desarrollo de Sistemas 
Eléctricos Industriales, Electricidad Industrial, Gestión del Mantenimiento de Automotores, Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Implementación de Redes y 
Servicios de Telecomunicaciones, Mantenimiento e Instalación de Sistemas Solares Fotovoltaicos, 
Mantenimiento Electromecánico Industrial, Mantenimiento Mecatrónico de Automotores, Prevención y 
Control Ambiental, Producción de Multimedia, Servicios y Operaciones Microfinancieras, entre otras. 
 
Los beneficiarios con esta dotación de ropa de trabajo y elementos de protección son los aprendices que 
se tienen matriculados actualmente en formación regular y aquellos que se encuentran adjudicados para 
recibir el apoyo de sostenimiento Regular, según resolución No. 73-00249 de 2025, entre otros aprendices 
del Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima. 
 
Dentro del proceso pedagógico de las formaciones tecnológicas y técnicas se hace fundamental poder 
contar con la ropa de trabajo adecuada para cada una de las competencias que conforman los programas 
de formación ofertados por el Centro, donde se puedan desarrollar los procesos de enseñanza aprendizaje 
de forma didáctica y de forma real en el proyecto formativo fortaleciendo el aprender haciendo en la etapa 
lectiva, con lo cual se puedan apropiar los conocimientos necesarios para el desarrollo de la formación en 
la vigencia 2025.  
 
De esta manera, el Centro de Industria y la Construcción estaría cumpliendo el Plan de Bienestar al 
Aprendiz y contribuyendo a la culminación exitosa de los procesos de formación de los aprendices 
beneficiarios, mejorando sus indicadores en materia de permanencia y graduación de los aprendices 
beneficiarios de apoyos socioeconómicos y con ello fortaleciendo la ejecución presupuestal asignada al 
Centro de Industria y Construcción para este particular. 
 
Funcionarios y brigadistas: 

Contratar la Adquisición de elementos de protección personal para los funcionarios, Trabajadores 
Oficiales y brigadistas del Centro de Industria y contrición , en la vigencia 2025, el servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA es un establecimiento público del orden nacional con personería jurídica, patrimonio 
propio e independencia y autonomía administrativa. Adscrito al Ministerio de Trabajo de Colombia, con 
la misión de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyen al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, ofreciendo formación gratuita a millones de colombianos que 
se benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementario y quienes entran a engrosar las 
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y 
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producción con los mercados globalizados. La Institución está facultada por el Estado para la inversión en 
infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes 
regiones, a través de formación profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno 
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a 
través de la vinculación al mercado laboral, bien sea como empleado o subempleado-, con grandes 
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnológico. 

El SENA requiere adelantar el proceso de Contratar la Adquisición de elementos de protección personal 
para los funcionarios, Trabajadores Oficiales y brigadistas del Centro de Industria y Construcción, en la 
vigencia 2025, para evitar daños a la salud , ya 2 GCCON-F-046 V.02 sea en accidente laboral o de 
enfermedad profesional por esto es muy importante contar con estos elementos de protección personal 
para funcionarios y brigadista del Centro de Formación y el uso adecuado de estos, que Ley 9 de 1979 
“Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”, en su artículo 122 señala: “(...) Todos los empleadores están 
obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de protección personal en 
cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.” 

 
Que la Resolución 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por la cual se 
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” 
determinó en los artículos 170 y 176 lo siguiente:” ARTÍCULO 170. En todos los establecimientos de trabajo 
se suministrará a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén expuestos, y de 
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberán ajustar bien; no deberán 
tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.” “(.. ARTÍCULO 176. 
En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, 
mecánicos, químicos, biológicos, etc., los patronos suministrarán los equipos de protección adecuados 
según  la naturaleza del riesgo, del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el 
usuario.” Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolución 001182 del 14 de junio de 
2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los 
servidores públicos del SENA.”, siendo adicionada por la Resolución No. 0083 del 22 de enero de 2009, 
Resolución No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolución No. 950 del 13 de junio de 2011. Que 
mediante acta de concertación laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y 
los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relación a la 
Ropa de Trabajo y Elementos de Protección se indicó: "2.13 El SENA actualizará el Manual de Ropa de 
Trabajo y elementos de protección de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A más 
tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizará el Manual de ropa de trabajo y elementos de protección 
para todas las especialidades del nivel instructor, así como la actualización de las respectivas fichas 
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizará el Manual de Ropa de Trabajo y 
elementos de protección para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo 
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempeña, naturaleza de sus funciones y las 
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expresó: 
 
4.3 “...El SENA a 30 de junio de 2016, revisará y expedirá una nueva Resolución que adicione la Resolución 
1182 de 2006 sobre elementos de protección personal, incluyendo las nuevas necesidades de los grupos 
ocupacionales.” Basado en lo antes expuesto y tomando como referencia la resolución interna del SENA 
número 2644 de 2016 se hace necesaria la contratación de una persona natural o jurídica que pueda 
suministra esta ropa de labor. 



 
 

5 
GCCON-F-046 V.03 

 

 

 

 
 
LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
 

 
 
 
 
1.3 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015  

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 (E) productos de uso final 46181503 Overoles de protección 

2 (E) productos de uso final 46181604 Botas de seguridad 

 
 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

1 
(E) 

Productos de uso final 
10141608 Casco de Seguridad 

2 
(E) 

Productos de uso final 
53102516 Gorras 

3 
(E) 

Productos de uso final 

46181710 Monja o pasamontañas para 
exteriores 

4 
(E) 

Productos de uso final 

46181710 
Capucha protector 

5 
(E) 

Productos de uso final 
46181902 

 
Tapa oidos 

6 
(E) 

Productos de uso final 
46181546 

Capa impermeable 

7 
(E) 

Productos de uso final 
46181507 

Chalecos de seguridad  
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8 Productos de uso final 23141607 Impermeable 

9 
(E) 

Productos de uso 
46181504 

 
Guantes de proteccion 

10 
Productos de uso 

(E) 
46181541 

Guantes resistentes a los 
químicos 

11 

Productos de uso 
(E) 

46181504 

 

Guante de Nitrilo 
Desechable 

12 
Productos de uso 

(E) 
42132201 

Cajas o dispensadores de 
guantes médicos 

13 
Productos de uso 

(E) 
42295451 

Guantes de preparación 
para uso quirúrgico 

14 
(E) 

Productos de uso 

46181604 
Botas de seguridad 

15 
(E) 

Productos de uso 
46181604 

Botas impermeable 

16 
(E) 

Productos de uso 
23271718 

Protector para soldadura 

17 
(E) 

Productos de uso 
46181703 

Máscaras de soldadura 

18 
(E) 

Productos de uso 
41105329 

Agentes bloqueadores 

19 
(E) 

Productos de uso 
46182003 

Máscaras de gas 

 
1.4 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica 
 
 
2. OBJETO 
 
Compra de elementos de protección y dotación para los aprendices pertenecientes a la formación regular 
FIC Y placa huella, beneficiarios de apoyos de sostenimiento, funcionarios, y brigadistas del Centro de 
industria y Construcción Sena regional Tolima 2025 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
No aplica  
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  No aplica 
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2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
a Cargo de Contratación 
 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA  
 
No aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
a Cargo de Contratación 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

N° CODIGO 
UNSPSC DETALLE UND CANT  

OBSERVACION 

1 46181503 OVEROL INDUSTRIAL  Unidad 174 
Ver ficha 
Técnica 

2 46181604 BOTA INDUSTRIAL  Par 175 
Ver ficha 
Técnica 

 
Nota: Las tallas serán previamente definidas por la entidad  
 
 
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL FUNCIONARIOS Y BRIGADISTAS 2025 
 
 

Item 

CÓDIGO 
UNSPSC 
/ PRODU 

CTO 

Descripción del bien Cantidad 
Unidad de 

medida 

1 
46181704 

Casco de seguridad industrial tipo 2 Ver 
ficha técnica N°1 

8 Unidad 

2 
53102516 

Gorra tipo cachucha para brigada. Ver 
ficha técnica N° 2 

30 Unidad 

3 
53102516 

Gorra tipo pava en dril con cubierta para 
cuello y orejas Ver ficha técnica N°3 

24 Unidad 

4 53102516 

Capucha Dril para soldador. Ver ficha 
técnica N°4 

6 Unidad 

5 46181536 

Guantes anticorte nivel 5 cubierta en 
látex TALLA 8 O M. Ver ficha técnica N°5 

10 Par 
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6 
46181536 

Guantes anticorte nivel 5 cubierta en 
latex TALLA 9 O L   Ver ficha técnica N°5 

10 PAR 

7 

46181536 

Guantes anticorte nivel 5 cubierta en 
poliuretano talla 8 O M Ver ficha técnica 
N°6 

10 PAR 

8 

46181536 

Guantes anticorte nivel 5 cubierta en 
poliuretano talla 9 O L Ver ficha técnica 
N°6 

10 PAR 

9 
46181504 

Guantes de carnaza reforzado cuero 
corto talla 9 O L.Ver ficha técnica N°7 

24 PAR 

10 
46181541 

Guantes de caucho cortos talla 9,Ver 
ficha técnica N°8 

12 PAR 

11 
46181541 

Guantes de caucho largos talla 9.Ver 
ficha técnica N°9 

12 PAR 

12 
46181541 

Guantes dieléctricos Clase 0 TALLA  8 O 
M.Ver ficha técnica N°10 

6 PAR 

13 
46181541 

Guantes dieléctricos Clase 00 TALLA  8 O 
M,Ver ficha técnica N°11 

6 PAR 

14 
46181541 

Guantes esteriles talla 8,Ver ficha 
técnica N°12 

6 
CAJA X 50 
UNIDADES 

15 
46181504 

Guantes jersey con cubierta en 
nitrilo.Ver ficha técnica N°13 

6 PAR 

16 
46181504 

Guantes nylon con cubierta en 
poliuretano talla L .Ver ficha técnica  

20 PAR 

17 
42132201 

Guante de nitrilo azul no esteriles talla 
M.Ver ficha técnica N°14 

5 
CAJA X 50 
UNIDADES 

18 
42132201 

Guante de nitrilo azul no esteriles talla 
L.Ver ficha técnica N°14 

10 
CAJA X 50 
UNIDADES 

19 
46181541 

Guantes quimicos nitrilo, talla  M y L.Ver 
ficha técnica N°15 

15 PAR 

20 
46181539 

Guantes de vaqueta ingeniero reforzado 
talla L.Ver ficha técnica N°16 

15 PAR 

21 46181800 

Monogafa para soldadura autógena y 
oxicorte. Ver ficha técnica N°17 

4 unidad 

22 46181800 

Monogafas contra salpicaduras líquidos 
y sustancias químicas. Ver ficha técnica 
N°18 

12 unidad 
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23 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 34.Ver 
ficha técnica N°19 

2 PAR 

24 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 35.Ver 
ficha técnica N°19 

2 PAR 

25 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 36.Ver 
ficha técnica N°19 

2 PAR 

26 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 37.Ver 
ficha técnica N°19 

3 PAR 

27 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 39.Ver 
ficha técnica N°19 

1 PAR 

28 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 43.Ver 
ficha técnica N°19 

2 PAR 

29 

46181604 

Botas de seguridad media caña, 
dieléctrica con puntera de seguridad no 
metaliza suela antideslizante talla 45.Ver 
ficha técnica N°19 

2 PAR 

30 

46181604 

Bota en pvc de seguridad caña alta con 
puntera de seguridad  blanca talla 
37.Ver ficha técnica N°20 

2 PAR 
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31 

46181604 

Bota en pvc de seguridad caña alta con 
puntera de seguridad  blanca talla 38,Ver 
ficha técnica N°20 

2 PAR 

32 
23141607 

Capa impermeable PVC TALLA M-L 
XL.Ver ficha técnica N°21 

6 Unidad 

33 
23141607 

IMPERMEABLE 2 PIEZAS PVC TALLA  M L  
XL.Ver ficha técnica N°22 

3 Unidad 

34 
42131501 Peto en Carnaza. Ver ficha técnica N°23 2 Unidad 

35 

53103100 CHALECO BRIGADA TALLA SX. Ver ficha 
técnica N°24 

2 Unidad 

36 

53103100 CHALECO BRIGADA TALLA S. Ver ficha 
técnica N°24 

4 Unidad 

37 

53103100 CHALECO BRIGADA TALLA M. Ver ficha 
técnica N°24 

10 Unidad 

38 

53103100 CHALECO BRIGADA TALLA L.Ver ficha 
técnica N°24 

11 Unidad 

39 

53103100 CHALECO BRIGADA TALLA XL.Ver ficha 
técnica N°24 

11 Unidad 

40 
53103100 

CHALECO BRIGADA TALLA XXL.Ver ficha 
técnica N°24 

1 Unidad 

41 46181548 

Delantal con mangas soldador. Ver ficha 
técnica N°25 

1 Unidad 

42 46181548 

Delantal PVC (Blanco) de laboratorio. 
Ver ficha técnica N°26 

3 Unidad 

43 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 35.Ver 
ficha técnica N°27 

2 PAR 

44 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 36.Ver 
ficha técnica N°27 

2 PAR 

45 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 37.Ver 
ficha técnica N°27 

7 PAR 

46 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 38.Ver 
ficha técnica N°27 

7 PAR 

47 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 39.Ver 
ficha técnica N°27 

1 PAR 
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48 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 40.Ver 
ficha técnica N°27 

4 PAR 

49 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 41.Ver 
ficha técnica N°27 

6 PAR 

50 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 42.Ver 
ficha técnica N°27 

9 PAR 

51 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 43,Ver 
ficha técnica N°27 

1 PAR 

52 

46181604 

Botas de seguridad industrial para 
brigada de emergencias talla 44,Ver 
ficha técnica N°27 

1 PAR 

53 
53131614 

Cubre zapato - polainas con hebillas. Ver 
ficha técnica N°28 

4 PAR 

54 
31163302 

Delantal para soldar con mangas. Ver 
ficha técnica N°29 

4 UNIDAD 

55 

53131613 

protector solar 60 adulto, sobre de 
120gr (productor para el cuidado de la 
piel. Ver ficha técnica N°30 

50 UNIDAD 

56 
46182003 

filtro 2091 contra material particulado y 
humos metálicos p100 (3m).Ver ficha 
técnica N°31 

6 PAR 

57 
46181703 

RESPIRADOR REUTILIZABLE MEDIA CARA 
3M 6000.Ver ficha técnica N°32 

3 UNIDAD 

58 

46181703 Cartucho para gases ácidos. Ver ficha 
técnica N°33 

6 PAR 

59 

46181703 Mascara Facial de Cara Completa. Ver 
ficha técnica N°34 

2 UNIDAD 

60 
46181532 Bata antifluido. Ver ficha técnica N°35 24 UNIDAD 

61 

53101502 

Pantalon brigada de emergencias para 
mujer Ver ficha técnica  N°36 
Talla             4 (1) 6 (2),8(2),10( 5),12 (6 
),14(2),16(1), 

20 UNIDAD 

62 
53101502 

Pantalon brigada de emergencias para 
hombre Ver ficha técnica N°36 
Talla            32( 4 ),34 (8 ),36(5),38 (3)    

20 
UNIDAD 
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63 

46181543 

Chaqueta inpermeable Brigada de 
emergencia  . Ver ficha técnica N°37 
XS (2) S( 4 ),M( 10),L (12),XL( 12) XXL(1) 
 

42 

UNIDAD 

64 

53102301 

Camibuso Brigada de emergencia Ver 
ficha técnica N°38 
Tallas XS(2) S(5),M(10),L ( 12),XL(12) 
XXL(1). 

42 

UNIDAD 

65 

53102301 

Camiseta cuello redondo brigada de 
Emergencia. Ver ficha técnica  N°39 
Tallas  XS(2) S(4),M(10),L (12),XL(12) 
XXL(1) 

42 

UNIDAD 

 
 
 
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL APRENDICES  FIC  y placa huella 
 
 

Item 

CÓDIGO 
UNSPSC 
/ PRODU 

CTO 

Descripción del bien Cantidad 
Unidad de 

medida 

1 

46181503 

overol industrial enterizo tipo piloto seis 
(6) bolsillos, dril vulcano 250 gr/m2 color 
kaki medio o azul, con todas las 
cremalleras no metálicas, cremallera 
frontal de doble sentido. Ver ficha Técnica 
 

370 UNIDAD 

2 

46181604 

Bota de seguridad, con puntera, 
resistente al impacto y a la compresión, 
color negro o café. Norma DIN632, 
norma NTC-ISO 20344 y NTC203, norma 
DIN 53516 
 

370 PAR 

3 
46181800 

Gafas de seguridad en policarbonato, 
claras. Ver ficha técnica#41 

200 UNIDAD 

4 

4618190 
2 

Protector auditivo de inserción. Ver ficha 
técnica #40  

200 PAR 

5 
46181704 

Casco de seguridad industrial tipo 2 Ver 
ficha técnica N°1 

200 Unidad 

6 
46181539 

Guantes de vaqueta ingeniero reforzado 
talla L.Ver ficha técnica N°16 

200 PAR 

 
Nota: Las tallas serán previamente definidas por la entidad  
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Formación continúa especializada  
 

Item 

CÓDIGO 
UNSPSC 
/ PRODU 

CTO 

Descripción del bien Cantidad 
Unidad de 

medida 

1 

46181503 

overol industrial enterizo tipo piloto seis 
(6) bolsillos, dril vulcano 250 gr/m2 color 
kaki medio o azul, con todas las 
cremalleras no metálicas, cremallera 
frontal de doble sentido. Ver ficha Técnica 
 

320 UNIDAD 

2 

46181604 

Bota de seguridad, con puntera, 
resistente al impacto y a la compresión, 
color negro o café. Norma DIN632, 
norma NTC-ISO 20344 y NTC203, norma 
DIN 53516 
 

320 PAR 

3 
46181800 

Gafas de seguridad , claras. Ver ficha 
técnica # 41 

320 UNIDAD 

4 
46181539 

Guantes de vaqueta ingeniero reforzado 
talla L.Ver ficha técnica N°16 

320 PAR 

5 
46181704 

Casco de seguridad industrial tipo 2 Ver 
ficha técnica N°1 

320 Unidad 

6 

4618190 
2 

Protector auditivo de inserción. Ver ficha 
técnica # 40 

320 PAR 

 
Nota: Las tallas serán previamente definidas por la entidad 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES  
 
EL SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo con sus necesidades las cantidades de 
bienes que requiere, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal. Estas modificaciones serán 
comunicadas o pactadas bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo con el trámite legal 
que corresponda y estará sujeto a la disponibilidad del contratista 
 
Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las normas de calidad del 
producto, y en los ítems en que se requiera debe allegar las respectivas certificaciones de conformidad del 
producto. 
  
El transporte, tasas, gastos de importación y nacionalización, cargue, descargue y entrega de los elementos 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el proveedor. 
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en 
los Documentos del Proceso de contratación  
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.  
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones.  
d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.  
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
 
1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a 
los parámetros establecidos en el SENA, en los plazos, condiciones económicas, técnicas y financieras 
estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y los pliegos, los cuales hacen 
parte vinculante del contrato.  
2. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía de manera inmediata la situación al SENA. 
 
3. Presentar oportunamente la documentación completa requerida por esta Entidad conforme a la ley 
cumpliendo todos los requisitos.  
4. Los precios de la propuesta deben mantenerse firmes a partir de la presentación de esta y una vez 
suscrito el contrato se mantendrán fijos durante todo el tiempo de ejecución.  
5. Construir y suscribir las garantías establecidas en la cláusula de garantías, y mantener actualizada la 
vigencia de cada una de ellas, acorde a los plazos y condiciones allí establecidas. 
6. Presentar factura o cuenta de cobro y adjuntar en la plataforma SECOP II, detallando los bienes 
entregados conforme el objeto contractual y a las especificaciones técnicas en pesos colombianos, 
incluyendo los impuestos a que haya lugar. Registro de importación si los bienes son de procedencia 
extranjera.  
7. Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su control y 
vigilancia y las demás que sean inherentes al objeto del presente proceso.  
8. Garantizar los bienes contratados, que sean de excelente calidad, cumplan con las normas técnicas.  
9. Los gastos o costos en que se incurra en transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, serán 
asumidos por el contratista.  
10. El riesgo y propiedad de los bienes serán asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se realice las 
entregas a satisfacción en el lugar indicado.  
11. Los bienes entregados deberán ser nuevos, vigentes, de óptima y primera calidad, libres de defectos, 
e imperfecciones, con garantía de cumplimiento de las normas técnicas colombianas aplicables de acuerdo 
con su naturaleza, exigencia, uso y manipulación en condiciones seguras, atendiendo la referencia del 
marco regulatorio y normativo en el que aplique  
12. Garantizar la reposición o reemplazo de los elementos defectuosos dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al requerimiento, en mal estado o fuera de las especificaciones requeridas por la entidad y 
ofertados por el proponente, sin costo adicional para la Entidad. Todo costo que se genere en tal sentido 
deberá ser asumido a plenitud por parte del contratista. 
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2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 
1) Diligencia contratación  
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) Diligencia contratación  
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA.  
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto 

del presente contrato. d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las 
actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

d. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato 
 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
45 días Contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato 
(registro presupuestal, aprobación de garantías y acta de inicio). 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será Ibagué  
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Ibagué.  
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Diligencia contratación  
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

[Incluya el número de casillas 
que sean necesarias] 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
[Ej. Entrega de informe 

mensual, cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 

satisfacción de algún producto] 

PAGO 1 . . 

PAGO 2 . . 

PAGO 3 . . 

. . . 

. . . 

. . . 
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Otra forma de Pago 
El contrato se pagará de la siguiente forma [Incluya la forma en que se 
pagará el contrato]. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 
Diligencia contratación 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: .  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
[Incluya el número de 

casillas que sean 
necesarias] 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
[Identifique los 
momentos de 
amortización] 

Requisito para el 
desembolso 

[Ej. Entrega de informe 
mensual, cumplimiento 

de mes de servicio, 
entrega a satisfacción 

de algún producto] 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Diana Patricia Giraldo 
Suarez – Profesional Grado 20 como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Diligencia contratación  
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3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
Diligencia contratación 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI   NO   

 
NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2024 es de $478.341.759 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
[Cuando el proceso corresponda a uno de mínima cuantía, se deberá incluir esta nota:  
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de $171.218.436 Ciento Setenta y Un Millones 
Doscientos dieciocho Mil Cuatrocientos Treinta y Seis pesos M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere 
lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
OPCIÓN 1 – Cuando corresponda a modalidades de selección, excepto la contratación directa. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, [nombre del área del ordenador. 
Ej.: la Dirección Administrativa y Financiera] adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el 
valor para [transcribir el objeto a contratar] es de [incluir valor en número y letras] M/CTE., tal como se 
evidencia en el documento anexo [Estudio de mercado o Análisis del sector], el cual forma parte integral 
del presente documento. 
 
OPCIÓN 3 – Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de [incluir valor en número y letras] M/CTE. 
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[Redactar el párrafo correspondiente y anexar la documentación soporte]. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 
Diligencia contratación 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

        

        

 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Diligencia contratación 
 
[Se deberá definir si la adjudicación es parcial (en el caso de los lotes), por el valor total de la oferta o hasta 
la totalidad del presupuesto]. 
 
[El área de la necesidad deberá justificar las razones por las cuales se requiere esta forma de adjudicación]. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No Aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Diligencia contratación 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
[Marque “X” el rubro a partir del 
cual será vinculado el contrato] 

RUBRO VALOR 

Inversión    

Funcionamiento    
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Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 



 
 

20 
GCCON-F-046 V.03 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
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El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 



 
 

23 
GCCON-F-046 V.03 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
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5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
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presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
NOTA INTERNA. En los procesos de mínima cuantía no se debe exigir garantía de seriedad. Por tanto, 
todo el contenido de este numeral deberá ser eliminado y ser reemplazado por la frase “NO aplica”. 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
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NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden jurídico] 
 
Diligencia contratación  
 
[Se pueden incluir tantos requisitos habilitantes (técnico, jurídico o financiero) como sea necesario. Se 
debe prestar especial atención a la numeración]. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

1. Se verificará que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las Especificaciones técnicas 
solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
RECHAZADAS. Aportar formato oferta económica. 

2. se verificará que en la carta de presentación de la propuesta la Validez mínima de la oferta 
económica: sea la señalada en los pliegos.  

3. Se verificará que el proponente cotice la totalidad de los bienes o servicios requeridos por la 
Entidad. Formato oferta económica.  

4. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos 
todos los costos directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar 
el presupuesto disponible. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en 
ella se deben establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si 
pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
Diligencia contratación  
[Describa los requisitos habilitantes de carácter técnico respecto de la seguridad y salud en el trabajo de 
conformidad el Anexo de verificación de criterios de contratación GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique 
y la normativa vigente]. 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
Diligencia contratación  
[Describa los requisitos habilitantes de carácter técnico respecto de la gestión ambiental y de energía de 
conformidad el Anexo de verificación de criterios de contratación GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique 
y la normativa vigente]. 
 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
Diligencia contratación  
 
NOTA INTERNA. Por regla general, en los procesos de mínima cuantía no se exigen este tipo de 
requisitos. Por ende, el contenido de este numeral podrá ser eliminado y ser reemplazado por la frase 
“NO aplica” 
 
5.2.3.1 Capacidad financiera 
 
Diligencia contratación  
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Liquidez [Incluir indicador] 

Nivel de Endeudamiento [Incluir indicador] 
Razón de Cobertura de Intereses [Incluir indicador] 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
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El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
NOTA INTERNA. Es potestad de la entidad solicitar a los proponentes otros indicadores financieros. Tal 
inclusión deberá estar debidamente motivada y se debe incluir continuación. Se deja un modelo para el 
Capital de trabajo. 
 
Capital de trabajo 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
 

CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL FÓRMULA 

≤$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 

Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 CTd = 20 %x (PO) 

≥$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO) 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTProponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
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5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) [Incluir indicador] 

Rentabilidad del Activo (ROA) [Incluir indicador] 
 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 
b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 



 
 

31 
GCCON-F-046 V.03 

 

 
c) C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia. para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
NOTA INTERNA. Este contenido aplica para procesos de obra pública. Cuando no se trate de este tipo de 
procesos, eliminar su contenido y digitar “No aplica”. 
 
El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de 
contratación (CRPC). Así: 
 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
 
Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 
continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el 
traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó 
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte 
su capacidad residual, la entidad rechazará la oferta. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
 
NOTA INTERNA. En los procesos estructurados por lotes incluir la siguiente regla, de lo contrario 
suprimir. Regla: 
 
En los Procesos de Contratación estructurados por lotes o segmentos, el proponente debe acreditar una 
capacidad residual mayor o igual a la capacidad residual del lote al cual presentó oferta o de la sumatoria 
de los lotes a los cuales presentó oferta. Si la capacidad residual del proponente no es suficiente para la 
totalidad de lotes o segmentos a los cuales presentó oferta, la entidad lo habilitará únicamente en aquellos 
de mayor valor en los que cumpla con la capacidad residual requerida. Si los lotes a los cuales presentó 
oferta son de igual valor, la entidad lo habilitará únicamente en los que cumpla con la capacidad residual 



 
 

32 
GCCON-F-046 V.03 

 

requerida, conforme con el orden de los lotes o segmentos asignados por la Entidad en la audiencia 
efectiva de adjudicación. 
 
Cálculo de la capacidad residual del proceso de contratación (CRPC) 
 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 
el siguiente proceso: 
 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  
 
Donde: 
 
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación 
POE = Presupuesto oficial estimado 
 
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 
siguiente proceso: 
 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 
NOTA INTERNA. Cuando el proceso sea estructurado por lotes se debe incluir la siguiente regla y eliminar 
la anterior. 
 
El presupuesto oficial estimado (POE) corresponderá al presupuesto oficial del lote al cual se presenta 
oferta. 
 
Cálculo de la capacidad residual del proponente (CRP) 
 
La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

 
En donde:  
CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 
 
La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener 
en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del 
Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de 
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ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual 
total del proponente plural. 
 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera 
(CF)  

40 

Capacidad técnica (CT)  40 

TOTAL 200 

 
NOTA INTERNA. Se recomienda el uso de la aplicación publicada por Colombia Compra Eficiente para 
establecer la capacidad residual. Esta se encuentra disponible en la página web: 
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/ así como el 
aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente. 
 
NOTA. La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad 
de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
 

A. Capacidad de Organización (CO): 
 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

AÑOS DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA 

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 
proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 
beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor 
a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes 
documentos: 
 
1) Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan 

obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal 
o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, 
acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995. 

2) Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al momento del 
cierre del Proceso de Contratación de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores 
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  

 
Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben 
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del 
año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de 
origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país 
de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en el 
pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el 
contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

B. Experiencia (E): 
 
El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación 
entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos 
por el Proponente en el RUP, o en el Formato para acreditación de la Capacidad residual en el segmento 
72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y 
Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía 
del proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para proponentes 
individuales se expresa así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 
Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
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El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural debe 
tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. 
Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

MAYOR A MENOR O IGUAL A PUNTAJE 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual el 
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados 
con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año 
de publicación del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratación. 
 
Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben 
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios 
de construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los 
contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de 
construcción de obras civiles debe contener como mínimo los contratos relacionados por el Proponente 
en [Incluir documento en el cual se relacionará la experiencia. Puede ser un Formato de Experiencia u otro 
documento, el cual debe ser publicado junto con los demás formatos]. La información del Formato para 
acreditar la Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos. 
 

C. Capacidad Financiera (CF): 
 
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez 
del Proponente con base en la siguiente fórmula: 
 
 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

MAYOR O IGUAL A MENOR O IGUAL A PUNTAJE 

0 0,50 20 

0,51 0,75 25 

0,76 1,00 30 

1,01 1,50 35 

1,51 Mayores 40 

Indeterminado 40 
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El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad suficiente 
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben 
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante 
legal y el auditor. 
 
Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información 
requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del proponente está 
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones. 
 
Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez 
sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera 
(CF). 
 

D. Capacidad Técnica (CT): 
 
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 
profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o 
contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la 
construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual. 
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

DESDE HASTA PUNTAJE 

- 0 0 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

 
El proponente debe presentar el Formato para acreditar Capacidad residual suscrito por su representante 
legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor 
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como 
internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de 
las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el 
porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra 
suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el 
proponente no tiene contratos en ejecución. 
 
Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente: 
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a) El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 
siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, 
el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

b) Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 
obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. 
Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con 
concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 
entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

c) Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente o por 
sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participación. 

d) Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse 
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso 
de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por 
ejecutar. 

e) El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al 
valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica 
por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por 
una estructura plural por la participación del proponente en la respectiva estructura. 

f) Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual firmado por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere 
convertido a pesos colombianos de acuerdo con el pliego de condiciones. 

 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
Diligencia contratación  
NOTA INTERNA. En los procesos de Mínima cuantía y de Subasta inversa no existen factores ponderables 
ya que el único facto de adjudicación es el menor valor. Por ende, en caso que el estudio corresponda a 
cualquiera de dichas modalidades se deberá eliminar todo el contenido de este numeral y en su lugar 
digitar: “No Aplica”. 
 

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO PUNTAJE 

Oferta económica 
Haga clic o pulse 

aquí para 
escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Haga clic o pulse 

aquí para 
escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Haga clic o pulse 

aquí para 
escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Haga clic o pulse 

aquí para 
escribir texto. 
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DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO PUNTAJE 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
Haga clic o pulse 

aquí para 
escribir texto. 

Apoyo a la industria nacional 10 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme domiciliada en Colombia 0,25 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
NOTA INTERNA. La tabla es un resumen para el requisito y el puntaje. Los requisitos deben desarrollarse 
de forma individual junto con la forma en que se van a acreditar. 
 
NOTA INTERNA. Los ponderables escogidos, así como el puntaje asignado, son a escogencia de la 
necesidad y pueden ser agregados cuantos sean necesarios. 
 
EL SENA reducirá, durante la evaluación de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 
sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
5.3.1 Oferta económica 
 
Diligencia contratación  
 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
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CONCEPTO MÉTODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de 
la tarde del día posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se 
realizó el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 
31 de marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
C. Media aritmética baja 
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

XB̅̅̅̅ =
(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐵̅̅̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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5.3.2 [Requisito ponderable nro. 2] 
 
[Describa con detalle el requisito ponderable, así como el puntaje que será asignado]. 
 
5.3.3 [Requisito ponderable nro. 3] 
 
[Describa con detalle el requisito ponderable, así como el puntaje que será asignado] 
 
5.3.4 [Requisito ponderable nro. 4] 
 
[Describa con detalle el requisito ponderable, así como el puntaje que será asignado] 
 
5.3.5 Apoyo a la Industria nacional 
 
Diligencia contratación  
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 

a) Servicios nacionales  
b) Servicios con trato nacional.  

 
Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del 
FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
 
1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadanía del proponente. 
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley. 
3) Persona jurídica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
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obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar 
del FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente 
el FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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5.3.6 Vinculación de personas con discapacidad 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Para esto debe presentar: 
 
a) FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

b)  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los proponentes plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 
el proceso de contratación. 
 
FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, 
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 
5.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO – ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
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5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificará el tamaño de la empresa en el Registro Único 
de Proponentes. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin 
embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión temporal. 
 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
Diligencia contratación  
 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
Diligencia contratación  
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 
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Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

 

Cumplimiento: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y Incluya 
aquí el tiempo adicional más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá 
cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta 
la liquidación del contrato. 
 
NOTA INTERNA 1. Tenga en cuenta que el plazo para liquidar no es solo el establecido 
contractualmente sino el señalado por la ley. Lo anterior para efectos de que no exista 
controversia al momento de liquidar debido a que la garantía debe cubrir hasta este 
momento. 
 
NOTA INTERNA 2. Cuando se cumpla el requisito, se deja la siguiente redacción para que 
sea incluida: En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV 
aplican las reglas establecidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 
de 2015. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (  %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. (No 
podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato) 

 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (  %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y   meses más. (Para fijarlo 
deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el 
contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

 

Calidad del servicio: por el (  %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y   meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la 
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.  
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 
de la Ley 1474 de 2011.) 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor 
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
NOTA INTERNA 3. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse. 
 
NOTA INTERNA 4. Si al contratista no se le exigirá constituir la garantía, deberá eliminarse el contenido 
del numeral y justificar tal decisión. 
 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
Diligencia contratación  
 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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[Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales] 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile         

México         

Perú         

Canadá         

Chile         

Corea         

Costa Rica         

Estados Unidos         

Estados AELC         

México         

Triángulo 
Norte 

El Salvador         

Guatemala         

Honduras         

Unión Europea         

Comunidad Andina N/A N/A     

 
NOTA INTERNA. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-
pliegos-tipo/manuales-y-guias) 
 
 

9. ANEXOS 
 
Análisis del Sector y Estudio de Mercado  
 
 

Elaboró: Luz Erika Ensueño Ramírez Murillo  - Apoyo Administrativo Bienestar al Aprendiz  

  

Revisó componente técnico: Cindy Lorena Vargas Molano  - Dinamizadora Bienestar al Aprendiz 

Revisó componente técnico:  Juana Valentina Espinosa Morales – Gestor de Apoyos de sostenimiento                   

Revisó componente técnico: Diana Rocío Salcedo – Gestor de Apoyos de sostenimiento      
Revisó componente técnico: Andrea Alexandra Rincon V – Profesional HYSI Centro de industria y construcción.  

 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

