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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD

Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL GASTO

Alexander Montealegre Ramirez

OBJETO

Compra de elementos de proteccion y dotacién para los aprendices
pertenecientes a la formacién regular FIC, placa huella, beneficiarios de
apoyos de sostenimiento, formacidn continda especializada, funcionarios,
y brigadistas del Centro de industria y Construccion Sena regional Tolima
2025

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Dentro de sus objetivos misionales, adelanta actividades de formacién profesional de conformidad con
las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de utilizacién inmediata del sector productivo, realizar
programas, proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico, orientar la creatividad de los
trabajadoresy, a su vez, debe actualizar en forma permanente los procesos, la infraestructura pedagdgica,
tecnoldgica y administrativa para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la
demanda de formacién integral.
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En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su proceso
formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus programas y servicios,
aumentar la tasa de retencién del aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar a los
aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes
condiciones.

EI SENA, tiene dentro de su misidn, la responsabilidad de formar para el trabajo y, asi mismo, proveer una

formacidn con calidad y pertinencia que logre retener la poblacién hasta concluir la educacién superior;
lidera programas que buscan fomentar la cultura del emprendimiento, identificar oportunidades e ideas
de negocios, orientar a los emprendedores hacia las fuentes de financiacidn existentes en el mercado y
generar valor diferencial para dar origen a microempresas.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA entidad adscrita al Ministerio de Trabajo y su misidn
establecida por la Ley 119 de 1994, es “... cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”.

Ademas, como lo establece la Resolucion 1399 de 2021 por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de
2019 de Bienestar al Aprendiz, busca proporcionar al aprendiz en su proceso de formacién profesional
integral mediante la implementacion y uso de elementos de proteccidon personal Proporcionar a los
aprendices ambientes y actividades mas seguras proporcionando elementos de proteccidn personal.

Es por esto por lo que los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las acciones
de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién laboral y tecnoldgica
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su
permanencia y certificacién de su proceso formativo.

El actual programa de gobierno Colombia Potencia Mundial de la Vida del Departamento Nacional de
Planeacién y su correspondiente Plan de Desarrollo 2022-2026 traza el camino para lograr el buen vivir de
tal forma que toda la poblacidn logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantia de sus derechos
aportando a un estado de bienestar social, econdmico, cultural y politico, el cual requiere consolidar una
gran apuesta en comun donde la relacion Estado — sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las
condiciones requeridas para convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica
la proteccidn integral de la poblacidn, la provisidon de servicios sociales sin dejar a nadie atrds, y el acceso
a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios, la seguridad humana vy la justicia social
garantizaran la dignidad humana, las libertades y las capacidades necesarias para que las personas puedan
alcanzar aquello que valoran.

Los programas del area de la Industria y la Construccion ofertados y desarrollados por el Centro de
formacidn son procesos formativos orientados a todos los dmbitos del sector de la industria.

Cada uno de los procesos formativos técnicos y tecnolégicos necesitan asumir una transformacién en los

diferentes ambitos productivos de la industria y darle una sostenibilidad y perfil laboral acorde con las
necesidades del sector, de tal manera que el ejercicio formativo en las diferentes etapas pueda cumplir
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con los parametros establecidos en materia de ropa de trabajo que para las diferentes areas de la industria
se tienen.

Por tal motivo se requiere la adquisicion de la ropa de trabajo (dotacién) adecuada para llevar a cabo las
tareas propias de las diferentes areas de la industria para los aprendices de las multiples formaciones
tecnoldgicas y técnicas y para quienes son beneficiarios de los Apoyos de Sostenimiento Regular para la
vigencia 2025, y asi poder desarrollar las competencias y resultados de aprendizaje descritas en los
programas formativos de las formaciones de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Analisis y
Desarrollo de Software, Animacion 3D, Automatizacion de Sistemas Mecatronicos, Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la Moda, Desarrollo de Medios Graficos Visuales, Desarrollo de Sistemas
Eléctricos Industriales, Electricidad Industrial, Gestiéon del Mantenimiento de Automotores, Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Implementacién de Redes y
Servicios de Telecomunicaciones, Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos,
Mantenimiento Electromecdnico Industrial, Mantenimiento Mecatrénico de Automotores, Prevencion y
Control Ambiental, Producciéon de Multimedia, Servicios y Operaciones Microfinancieras, entre otras.

Los beneficiarios con esta dotacidn de ropa de trabajo y elementos de proteccidn son los aprendices que
se tienen matriculados actualmente en formacidn regular y aquellos que se encuentran adjudicados para
recibir el apoyo de sostenimiento Regular, segun resolucion No. 73-00249 de 2025, entre otros aprendices
del Centro de Industria y Construccion del SENA Regional Tolima.

Dentro del proceso pedagédgico de las formaciones tecnoldgicas y técnicas se hace fundamental poder
contar con la ropa de trabajo adecuada para cada una de las competencias que conforman los programas
de formacién ofertados por el Centro, donde se puedan desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje
de forma didactica y de forma real en el proyecto formativo fortaleciendo el aprender haciendo en la etapa
lectiva, con lo cual se puedan apropiar los conocimientos necesarios para el desarrollo de la formacién en
la vigencia 2025.

De esta manera, el Centro de Industria y la Construccién estaria cumpliendo el Plan de Bienestar al
Aprendiz y contribuyendo a la culminacién exitosa de los procesos de formacion de los aprendices
beneficiarios, mejorando sus indicadores en materia de permanencia y graduacién de los aprendices
beneficiarios de apoyos socioeconémicos y con ello fortaleciendo la ejecucion presupuestal asignada al
Centro de Industria y Construccidn para este particular.

Funcionarios y brigadistas:

Contratar la Adquisicion de elementos de proteccidon personal para los funcionarios, Trabajadores
Oficiales y brigadistas del Centro de Industria y contricién , en la vigencia 2025, el servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia y autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio de Trabajo de Colombia, con
la mision de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyen al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, ofreciendo formacién gratuita a millones de colombianos que
se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementario y quienes entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y
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produccidn con los mercados globalizados. La Institucién esta facultada por el Estado para la inversion en
infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a
través de la vinculacidn al mercado laboral, bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA requiere adelantar el proceso de Contratar la Adquisicidon de elementos de proteccidn personal
para los funcionarios, Trabajadores Oficiales y brigadistas del Centro de Industria y Construccion, en la
vigencia 2025, para evitar dafios a la salud , ya 2 GCCON-F-046 V.02 sea en accidente laboral o de
enfermedad profesional por esto es muy importante contar con estos elementos de proteccién personal
para funcionarios y brigadista del Centro de Formacién y el uso adecuado de estos, que Ley 9 de 1979
“Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”, en su articulo 122 sefala: “(...) Todos los empleadores estdn
obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccién personal en
cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.”

Que la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”
determiné en los articulos 170y 176 lo siguiente:” ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo
se suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberdn
tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.” “(.. ARTICULO 176.
En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecdnicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados
segln la naturaleza del riesgo, del riesgo, que reldnan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.” Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucidon 001182 del 14 de junio de
2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal para los
servidores publicos del SENA.”, siendo adicionada por la Resolucion No. 0083 del 22 de enero de 2009,
Resolucidon No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resoluciéon No. 950 del 13 de junio de 2011. Que
mediante acta de concertacioén laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y
los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relacién a la
Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién se indicd: "2.13 El SENA actualizard el Manual de Ropa de
Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas
tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizard el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccién
para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacidn de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizard el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccidn para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempefia, naturaleza de sus funciones y las
condiciones desaludy seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expreso:

4.3 “...EI SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedird una nueva Resolucion que adicione la Resolucidn
1182 de 2006 sobre elementos de proteccidn personal, incluyendo las nuevas necesidades de los grupos
ocupacionales.” Basado en lo antes expuesto y tomando como referencia la resolucién interna del SENA
numero 2644 de 2016 se hace necesaria la contratacién de una persona natural o juridica que pueda
suministra esta ropa de labor.
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LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

‘compra de elementos de p iony d 0 los aprendices segin
necesidades de programas de formacion.

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y DOTACION PARA
LOS APRENDICES PERTENECIENTES A LA FORMACION REGULAR,

46181503:46181604:46161704:46181536
PROPIOS |;46181800;46181604;53101502;4618154
3;53102301

DEPEMDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS: 922618CENTRO DE INDUSTRIAY FICY PLACA HUELLA, BENEFICIARIOS DE APOYOS DE
'CONSTRUCCION-FONDO INDUSTRIA'Y DE LA CONSTRUCCION FIC-TOLIMA SOSTENIMIENTO,FORMACION CONTINUA

RUBRO C-3803-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ESPECIALIZADA,FUNCIONARIOS ¥ BRIGADISTAS DEL CENTRO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION | DE INDUSTRIA Y GONSTRUCCION SENA REGIONAL TOLIMA 2025.
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

$254,847,866.00

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 (E) productos de uso final 46181503 Overoles de proteccion
2 (E) productos de uso final 46181604 Botas de seguridad
ITEM GRUPO CcODIGO DESCRIPCION
(E) 10141608 i
1 Productos de uso final Casco de Seguridad
2 (E) 53102516 Gorras
Productos de uso final
3 (E) 46181710 Monja o pasamontafias para
Productos de uso final exteriores
(E) 46181710
4 Productos de uso final Capucha protector
(E) 46181902 .
5 Productos de uso final Tapa oidos
(E) 46181546 .
6 Productos de uso final Capa impermeable
(E) 46181507 .
7 Productos de uso final Chalecos de seguridad
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8 Productos de uso final 23141607 Impermeable
9 (E) 46181504 Guantes de proteccion
Productos de uso

10 Productos de uso 46181541 Guantes re§is_tentes alos
(E) quimicos

y roducies deuse 46181504 Guante  de Nitrilo

Desechable

12 Productos de uso 42132201 Cajas o dispens:ad_ores de
(E) guantes médicos

13 Productos de uso 42295451 Guantes de preparacion
(E) para uso quirirgico
(E) 46181604 ,

14 Productos de uso Botas de seguridad
(E) 46181604 .

15 Productos de uso Botas impermeable

16 Product(fs? de uso 23271718 Protector para soldadura

E .
17 Product(os? de uso 46181703 Mascaras de soldadura
E

18 product(og de uso 41105329 Agentes bloqueadores
(E) 46182003 .

19 Productos de uso Mascaras de gas

1.4 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2. OBJETO

Compra de elementos de proteccidén y dotacién para los aprendices pertenecientes a la formacién regular
FIC Y placa huella, beneficiarios de apoyos de sostenimiento, funcionarios, y brigadistas del Centro de

industria y Construccién Sena regional Tolima 2025
2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica

Otro: No aplica
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IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

2.3

a Cargo de Contratacion

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
No aplica
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

a Cargo de Contratacion

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

. | copico
N UNSPSC DETALLE UND CANT OBSERVACION
1 46181503 OVEROL INDUSTRIAL Unidad 174 ver ficha
Técnica
2 46181604 BOTA INDUSTRIAL Par 175 Ver ficha
Técnica
Nota: Las tallas seran previamente definidas por la entidad
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL FUNCIONARIOS Y BRIGADISTAS 2025
CODIGO
UNSPSC . Unidad de
Item Descripcion del bien Cantidad .
/ PRODU o medida
CTO
46181704 C.asco (’:Ie s.egur:dad industrial tipo 2 Ver 3 Unidad
1 ficha técnica N°1
53102516 Gprra t,lpq cacflucha para brigada. Ver 30 Unidad
) ficha técnica N° 2
53102516 Gorra tipo pava en qu| coln cybler}a para 24 Unidad
3 cuello y orejas Ver ficha técnica N°3
C?pgcha IoDrll para soldador. Ver ficha 6 Unidad
4 53102516 | técnica N°4
Guantes anticorte nivel 5 cubierta en
. . L. R 10 Par
latex TALLA 8 O M. Ver ficha técnica N°5
5 46181536
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Guantes anticorte nivel 5 cubierta en

46181536
6 latex TALLA9 O L Ver ficha técnica N°5 10 PAR
Guantes anticorte nivel 5 cubierta en
46181536 | poliuretano talla 8 O M Ver ficha técnica 10 PAR
N°6
7
Guantes anticorte nivel 5 cubierta en
46181536 | poliuretano talla 9 O L Ver ficha técnica 10 PAR
N°6
8
Guantes de carnaza reforzado cuero
46181504
9 corto talla 9 O L.Ver ficha técnica N°7 24 PAR
Guantes de caucho cortos talla 9,Ver
10 46181541 ficha técnica N°8 12 PAR
Guantes de caucho largos talla 9.Ver
46181541
11 ficha técnica N°9 12 PAR
Guantes dieléctricos Clase 0 TALLA 8 O
46181541
12 M.Ver ficha técnica N°10 6 PAR
Guantes dieléctricos Clase 00 TALLA 8 O
13 46181541 M, Ver ficha técnica N°11 6 PAR
Guantes esteriles talla 8,Ver ficha CAJAX50
46181541 !
14 técnica N°12 6 UNIDADES
Guantes jersey con cubierta en
46181504
15 nitrilo.Ver ficha técnica N°13 6 PAR
6181504 Guz.antes nylon con cublgrta en, - 20 PAR
16 poliuretano talla L .Ver ficha técnica
49132201 Guante.de nlt’rllo_ azul no esteriles talla 5 CAJA X 50
17 M.Ver ficha técnica N°14 UNIDADES
Guante de nitrilo azul no esteriles talla CAJAX50
42132201 . 1
18 L.Ver ficha técnica N°14 0 UNIDADES
46181541 G.uantcfs q.wmlfos nitrilo, talla My L.Ver 15 PAR
ficha técnica N°15
19
Guantes de vaqueta ingeniero reforzado
46181
20 6181539 talla L.Ver ficha técnica N°16 15 PAR
Mgnogafa par.a sold:adu.ra alitogena v 4 unidad
oxicorte. Ver ficha técnica N°17
21 46181800
Monogafas contra salpicaduras liquidos
y sustancias quimicas. Ver ficha técnica 12 unidad
22 46181800 | N°18
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Botas de seguridad media cafia,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 34.Ver
ficha técnica N°19

PAR

24

46181604

Botas de seguridad media cafia,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 35.Ver
ficha técnica N°19

PAR

25

46181604

Botas de seguridad media cafia,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 36.Ver
ficha técnica N°19

PAR

26

46181604

Botas de seguridad media cafia,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 37.Ver
ficha técnica N°19

PAR

27

46181604

Botas de seguridad media cafa,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 39.Ver
ficha técnica N°19

PAR

28

46181604

Botas de seguridad media cafa,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 43.Ver
ficha técnica N°19

PAR

29

46181604

Botas de seguridad media cafia,
dieléctrica con puntera de seguridad no
metaliza suela antideslizante talla 45.Ver
ficha técnica N°19

PAR

30

46181604

Bota en pvc de seguridad cafa alta con
puntera de seguridad blanca talla
37.Ver ficha técnica N°20

PAR
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46181604
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Bota en pvc de seguridad cafa alta con
puntera de seguridad blanca talla 38,Ver
ficha técnica N°20

PAR

32

23141607

Capa impermeable PVC TALLA M-L
XL.Ver ficha técnica N°21

Unidad

33

23141607

IMPERMEABLE 2 PIEZAS PVC TALLA M L
XL.Ver ficha técnica N°22

Unidad

34

42131501

Peto en Carnaza. Ver ficha técnica N°23

Unidad

35

53103100

CHALECO BRIGADA TALLA SX. Ver ficha
técnica N°24

Unidad

36

53103100

CHALECO BRIGADA TALLA S. Ver ficha
técnica N°24

Unidad

37

53103100

CHALECO BRIGADA TALLA M. Ver ficha
técnica N°24

10

Unidad

38

53103100

CHALECO BRIGADA TALLA L.Ver ficha
técnica N°24

11

Unidad

39

53103100

CHALECO BRIGADA TALLA XL.Ver ficha
técnica N°24

11

Unidad

40

53103100

CHALECO BRIGADA TALLA XXL.Ver ficha
técnica N°24

Unidad

41

46181548

Delantal con mangas soldador. Ver ficha
técnica N°25

Unidad

42

46181548

Delantal PVC (Blanco) de laboratorio.
Ver ficha técnica N°26

Unidad

43

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 35.Ver
ficha técnica N°27

PAR

44

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 36.Ver
ficha técnica N°27

PAR

45

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 37.Ver
ficha técnica N°27

PAR

46

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 38.Ver
ficha técnica N°27

PAR

47

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 39.Ver
ficha técnica N°27

PAR
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46181604

N

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 40.Ver
ficha técnica N°27

PAR

49

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 41.Ver
ficha técnica N°27

PAR

50

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 42.Ver
ficha técnica N°27

PAR

51

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 43,Ver
ficha técnica N°27

PAR

52

46181604

Botas de seguridad industrial para
brigada de emergencias talla 44,Ver
ficha técnica N°27

PAR

53

53131614

Cubre zapato - polainas con hebillas. Ver
ficha técnica N°28

PAR

54

31163302

Delantal para soldar con mangas. Ver
ficha técnica N°29

UNIDAD

55

53131613

protector solar 60 adulto, sobre de
120gr (productor para el cuidado de la
piel. Ver ficha técnica N°30

50

UNIDAD

56

46182003

filtro 2091 contra material particulado y
humos metalicos p100 (3m).Ver ficha
técnica N°31

PAR

57

46181703

RESPIRADOR REUTILIZABLE MEDIA CARA
3M 6000.Ver ficha técnica N°32

UNIDAD

58

46181703

Cartucho para gases acidos. Ver ficha
técnica N°33

PAR

59

46181703

Mascara Facial de Cara Completa. Ver
ficha técnica N°34

UNIDAD

60

46181532

Bata antifluido. Ver ficha técnica N°35

24

UNIDAD

61

53101502

Pantalon brigada de emergencias para
mujer Ver ficha técnica N°36

Talla 4(1)6(2),8(2),10(5),12 (6
),14(2),16(1),

20

UNIDAD

62

53101502

Pantalon brigada de emergencias para
hombre Ver ficha técnica N°36
Talla 32(4),34(8),36(5),38 (3)

20

UNIDAD

GCCON-F-046 V.03
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63

46181543

Chaqueta inpermeable Brigada de
emergencia . Ver ficha técnica N°37
XS (2) S(4),M(10),L (12),XL(12) XXL(1)

42

UNIDAD

64

53102301

Camibuso Brigada de emergencia Ver
ficha técnica N°38

Tallas XS(2) S(5),M(10),L ( 12),XL(12)
XXL(1).

42

UNIDAD

65

53102301

Camiseta cuello redondo brigada de
Emergencia. Ver ficha técnica N°39
Tallas XS(2) S(4),M(10),L (12),XL(12)
XXL(1)

42

UNIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL APRENDICES FIC y placa huella

CODIGO
UNSPSC Unidad de
Item Descripcion del bien Cantidad .
/ PRODU P medida
CTO
overol industrial enterizo tipo piloto seis
(6) bolsillos, dril vulcano 250 gr/m2 color
46181503 kaki medio o azul, c<,)r'1 todas las 370 UNIDAD
cremalleras no metalicas, cremallera
frontal de doble sentido. Ver ficha Técnica
1
Bota de seguridad, con puntera,
resistente al impacto y a la compresion,
color negro o café. Norma DIN632,
181
46181604 norma NTC-ISO 20344 y NTC203, norma 370 PAR
DIN 53516
2
46181800 Gafas de segurldald e.n policarbonato, 200 UNIDAD
3 claras. Ver ficha técnica#41
4618190 Pfotgctor auditivo de insercidn. Ver ficha 200 PAR
2 técnica #40
4
Ae181 704 C'asco (I:Ie s'egur:dad industrial tipo 2 Ver 200 Unidad
5 ficha técnica N°1
Guantes de vaqueta ingeniero reforzado
181
6 46181539 talla L.Ver ficha técnica N°16 200 PAR

Nota: Las tallas seran previamente definidas por la entidad
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Formacién continta especializada

coDIGO
UNSPSC Unidad de
Item Descripcion del bien Cantidad .
/ PRODU P medida
CTO
overol industrial enterizo tipo piloto seis
(6) bolsillos, dril vulcano 250 gr/m2 color
46181503 kaki medio o azul, c?r\ todas las 320 UNIDAD
cremalleras no metalicas, cremallera
frontal de doble sentido. Ver ficha Técnica
1
Bota de seguridad, con puntera,
resistente al impacto y a la compresion,
color negro o café. Norma DIN632,
46181604
norma NTC-1SO 20344 y NTC203, norma 320 PAR
DIN 53516
2
46181800 G'afa.s de seguridad, claras. Ver ficha 320 UNIDAD
técnica #41
3
46181539 Guantes de.vaqutleta .|nger:|ero reforzado 320 PAR
4 talla L.Ver ficha técnica N°16
46181704 (‘:asco clie s'egur:dad industrial tipo 2 Ver 320 Unidad
5 ficha técnica N°1
4618190 Protgctor auditivo de insercién. Ver ficha 320 PAR
6 2 técnica # 40

Nota: Las tallas seran previamente definidas por la entidad
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

EL SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo con sus necesidades las cantidades de
bienes que requiere, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal. Estas modificaciones serdn
comunicadas o pactadas bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo con el tramite legal
gue corresponda y estard sujeto a la disponibilidad del contratista

Todos los elementos que entregard el contratista deberdn ser de primera calidad, libres de defectos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las normas de calidad del
producto, y en los items en que se requiera debe allegar las respectivas certificaciones de conformidad del
producto.

El transporte, tasas, gastos de importacidn y nacionalizacion, cargue, descargue y entrega de los elementos
requeridos por el SENA, serdn asumidos por el proveedor.

13
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los pardmetros establecidos en el SENA, en los plazos, condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y los pliegos, los cuales hacen
parte vinculante del contrato.

2. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacién al SENA.

3. Presentar oportunamente la documentaciéon completa requerida por esta Entidad conforme a la ley
cumpliendo todos los requisitos.

4. Los precios de la propuesta deben mantenerse firmes a partir de la presentacién de esta y una vez
suscrito el contrato se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecucion.

5. Construir y suscribir las garantias establecidas en la clausula de garantias, y mantener actualizada la
vigencia de cada una de ellas, acorde a los plazos y condiciones alli establecidas.

6. Presentar factura o cuenta de cobro y adjuntar en la plataforma SECOP II, detallando los bienes
entregados conforme el objeto contractual y a las especificaciones técnicas en pesos colombianos,
incluyendo los impuestos a que haya lugar. Registro de importacién si los bienes son de procedencia
extranjera.

7. Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su control y
vigilancia y las demas que sean inherentes al objeto del presente proceso.

8. Garantizar los bienes contratados, que sean de excelente calidad, cumplan con las normas técnicas.

9. Los gastos o costos en que se incurra en transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, seran
asumidos por el contratista.

10. El riesgo y propiedad de los bienes serdn asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se realice las
entregas a satisfaccidn en el lugar indicado.

11. Los bienes entregados deberdn ser nuevos, vigentes, de dptima y primera calidad, libres de defectos,
e imperfecciones, con garantia de cumplimiento de las normas técnicas colombianas aplicables de acuerdo
con su naturaleza, exigencia, uso y manipulacién en condiciones seguras, atendiendo la referencia del
marco regulatorio y normativo en el que aplique

12. Garantizar la reposicion o reemplazo de los elementos defectuosos dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al requerimiento, en mal estado o fuera de las especificaciones requeridas por la entidad y
ofertados por el proponente, sin costo adicional para la Entidad. Todo costo que se genere en tal sentido
debera ser asumido a plenitud por parte del contratista.
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2.8.3

1) Diligencia contratacién

SENA

N

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Diligencia contratacién

2.8.5 Obligaciones del SENA

a. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto
del presente contrato. d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las
actas y los demds documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

d. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

2.9 PLAZO DE EJECUCION

45 dias Contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
(registro presupuestal, aprobacién de garantias y acta de inicio).

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato serd Ibagué

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Ibagué.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Diligencia contratacién

Pagos que se realizaran
durante el contrato
[Incluya el nimero de casillas
que sean necesarias]

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de mes

de servicio, entrega a
satisfaccién de algun producto]

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3

GCCON-F-046 V.03
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Otra forma de Pago

El contrato se pagard de la siguiente forma [Incluya la forma en que se

pagara el contrato].

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Diligencia contratacién

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato
[Incluya el nimero de
casillas que sean
necesarias]

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Amortizacién
[Identifique los
momentos de
amortizacion]

Requisito para el
desembolso
[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento
de mes de servicio,
entrega a satisfaccion
de algun producto]

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Diana Patricia Giraldo
Suarez — Profesional Grado 20 como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna
ejecuciéon del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Diligencia contratacién

GCCON-F-046 V.03
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

Diligencia contratacién

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl NO
América (USD 125.000)

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2024 es de $478.341.759

Para acreditar esta condicion, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

[Cuando el proceso corresponda a uno de minima cuantia, se deberd incluir esta nota:

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de $171.218.436 Ciento Setenta y Un Millones
Doscientos dieciocho Mil Cuatrocientos Treinta y Seis pesos M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

OPCION 1 - Cuando corresponda a modalidades de seleccién, excepto la contratacién directa.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, [nombre del drea del ordenador.
Ej.: la Direccién Administrativa y Financiera] adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el
valor para [transcribir el objeto a contratar] es de [incluir valor en nimero y letras] M/CTE., tal como se
evidencia en el documento anexo [Estudio de mercado o Analisis del sector], el cual forma parte integral
del presente documento.

OPCION 3 - Cuando la estimacién del presupuesto corresponda a anlisis diferentes.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de [incluir valor en nimero y letras] M/CTE.
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[Redactar el parrafo correspondiente y anexar la documentacidn soporte].

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Diligencia contratacién

RUBRO
PRESUPUESTO

[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR

cual sera vinculado el contrato]
Inversién
Funcionamiento

LIEREL FLLICE Fecha de Posicién

CDP o CDP o . . ) Valor en

X R . R vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros

del CDP de Gasto
Futura Futura

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
Diligencia contratacién

[Se debera definir si la adjudicacién es parcial (en el caso de los lotes), por el valor total de la oferta o hasta
la totalidad del presupuesto].

[El rea de la necesidad deberad justificar las razones por las cuales se requiere esta forma de adjudicacion].
5.1.1 Lotes

No Aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Diligencia contratacién
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Podran participar en el proceso de selecciéon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdodigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida
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El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidn emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacidn de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido por la respectiva Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacidn y el instante en que adquiera firmeza la informacion renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidén exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicardn las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacién de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcion en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.
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El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
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presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NOTA INTERNA. En los procesos de minima cuantia no se debe exigir garantia de seriedad. Por tanto,
todo el contenido de este numeral debera ser eliminado y ser reemplazado por la frase “NO aplica”.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pédliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigird al oferente
clasificado en segundo lugar la prdrroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.
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NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podrd estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacidén de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

Diligencia contratacién

[Se pueden incluir tantos requisitos habilitantes (técnico, juridico o financiero) como sea necesario. Se
debe prestar especial atencidn a la numeracién].

5.2.2 De caracter técnico

1. Se verificard que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las Especificaciones técnicas
solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos
minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS. Aportar formato oferta econdmica.

2. se verificard que en la carta de presentacidn de la propuesta la Validez minima de la oferta
econdmica: sea la sefialada en los pliegos.

3. Se verificara que el proponente cotice la totalidad de los bienes o servicios requeridos por la
Entidad. Formato oferta econdémica.

4. Elproponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos
todos los costos directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no podra superar
el presupuesto disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en
ella se deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario deberd indicarlo.
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5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

Diligencia contratacién
[Describa los requisitos habilitantes de caracter técnico respecto de la seguridad y salud en el trabajo de
conformidad el Anexo de verificacion de criterios de contratacion GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique
y la normativa vigente].

5.2.2.2 De gestion ambiental

Diligencia contratacién
[Describa los requisitos habilitantes de cardcter técnico respecto de la gestion ambiental y de energia de
conformidad el Anexo de verificacién de criterios de contratacion GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique
y la normativa vigente].

5.2.3 De caracter financiero

Diligencia contratacién

NOTA INTERNA. Por regla general, en los procesos de minima cuantia no se exigen este tipo de
requisitos. Por ende, el contenido de este numeral podra ser eliminado y ser reemplazado por la frase

“NO aplica”

5.2.3.1 Capacidad financiera

Diligencia contratacién
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA
Liquidez [Incluir indicador]
Nivel de Endeudamiento [Incluir indicador]
Razén de Cobertura de Intereses [Incluir indicador]

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

28
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente que demuestre la condicidn de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

NOTA INTERNA. Es potestad de la entidad solicitar a los proponentes otros indicadores financieros. Tal
inclusion debera estar debidamente motivada y se debe incluir continuacion. Se deja un modelo para el

Capital de trabajo.

Capital de trabajo

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC2>CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT>CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
<$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 | CTd = 20 %x (PO)
>5$2.000.000.001 CTd =30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unidn temporal o consorcio).
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Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

5.2.3.2 Capacidad organizacional

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) [Incluir indicador]
Rentabilidad del Activo (ROA) [Incluir indicador]

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2it; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacidn financiera de conformidad con la
legislacidon propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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c¢) C. El iError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el jError! No se encuentra el origen de
la referencia. para extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecerd la informacidn
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) serad establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccidon 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacién de acuerdo con el tltimo afo fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.3.4 Capacidad residual

NOTA INTERNA. Este contenido aplica para procesos de obra publica. Cuando no se trate de este tipo de
procesos, eliminar su contenido y digitar “No aplica”.

El proponente serd habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de
contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los proponentes acreditardn la capacidad residual o K de contratacién conforme se describe a
continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el
traslado del informe de evaluacion, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejé
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna informacién contractual que afecte
su capacidad residual, la entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s)
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad residual.

NOTA INTERNA. En los procesos estructurados por lotes incluir la siguiente regla, de lo contrario
suprimir. Regla:

En los Procesos de Contratacion estructurados por lotes o segmentos, el proponente debe acreditar una
capacidad residual mayor o igual a la capacidad residual del lote al cual presentd oferta o de la sumatoria
de los lotes a los cuales presenté oferta. Si la capacidad residual del proponente no es suficiente para la
totalidad de lotes o segmentos a los cuales presentd oferta, la entidad lo habilitara dnicamente en aquellos
de mayor valor en los que cumpla con la capacidad residual requerida. Si los lotes a los cuales presentd
oferta son de igual valor, la entidad lo habilitard dnicamente en los que cumpla con la capacidad residual
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requerida, conforme con el orden de los lotes o segmentos asignados por la Entidad en la audiencia
efectiva de adjudicacién.

Cadlculo de la capacidad residual del proceso de contratacion (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener en cuenta
el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacién
POE = Presupuesto oficial estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC deberd tener en cuenta el
siguiente proceso:

POE — Anticipo y/o pago anticipado
CRPC = p.y/ pag pado .
Plazo estimado (meses)

NOTA INTERNA. Cuando el proceso sea estructurado por lotes se debe incluir la siguiente regla y eliminar
la anterior.

El presupuesto oficial estimado (POE) correspondera al presupuesto oficial del lote al cual se presenta
oferta.

Cdlculo de la capacidad residual del proponente (CRP)

La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:

(E+CT+CF)

CRP = CO * 100 SCE
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
co = Capacidad de Organizacién
E = Experiencia
CT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener
en cuenta el porcentaje de participacién de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del
Proponente en los Procesos de Contratacidon de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de

32
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual
total del proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia (E) 120
Capacidad financiera
(CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40

TOTAL 200

NOTA INTERNA. Se recomienda el uso de la aplicacion publicada por Colombia Compra Eficiente para
establecer la capacidad residual. Esta se encuentra disponible en Ila pagina web:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/ asi como el
aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente.

NOTA. La Capacidad de Organizacién (CO) no tiene asignacién de puntaje en la férmula porque su unidad
de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El cdlculo de cada uno de los factores procede como sigue:
A. Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

ANOS DE INFORMACION
FINANCIERA
Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios

CAPACIDAD DE ORGANIZACION (CO)

Entre uno (1) y cinco (5) | Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del
afos proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo cada 2 afios para efectos del umbral del
beneficio de las Mipyme.)

Menos de un (1) afio (*)

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afios de informacién financiera es menor
a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

1) Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios, debidamente firmado por el
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representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal
0, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente,
acompaiados de su dictamen u opinidn de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

2) Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al momento del
cierre del Proceso de Contratacién de los Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del
afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios, auditado, con la
firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de
origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacién financiera,
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en el
pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el
contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Asi mismo se podrd acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relacidn
entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccidn inscritos
por el Proponente en el RUP, o en el Formato para acreditacidon de la Capacidad residual en el segmento
72 “Servicios de Edificacidn, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y
Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de contratacion.

La relacion indica el nimero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia
del proceso de contratacion objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para proponentes
individuales se expresa asi:

- Valor total de los contratos (COP)
" Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
" (Presupuesto total estimado * % de participacién)
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El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural debe
tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacién objeto del calculo de la capacidad residual.
Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) serd asignado con base en la siguiente tabla:

MAYOR A | MENOR O IGUAL A | PUNTAIJE
0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual el
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados
con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLYV para el afio
de publicacién del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratacion.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios
de construccién de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La informacién de los
contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de
construccion de obras civiles debe contener como minimo los contratos relacionados por el Proponente
en [Incluir documento en el cual se relacionard la experiencia. Puede ser un Formato de Experiencia u otro
documento, el cual debe ser publicado junto con los demas formatos]. La informacién del Formato para
acreditar la Capacidad residual deberd ser presentada en pesos colombianos.

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez
del Proponente con base en la siguiente formula:

Activo Corriente

indice de liquidez = —— :
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

MAYOR O IGUALA | MENOR O IGUAL A | PUNTAIE
0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40
Indeterminado 40
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El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigliedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante
legal y el auditor.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacion
requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual del proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones.

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez
sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera
(CF).

D. Capacidad Técnica (CT):
El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y
profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacidn laboral o
contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la

construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

DESDE | HASTA | PUNTAIJE

- 0 0
1 5 20
6 10 30

11 Mayores 40

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El proponente debe presentar el Formato para acreditar Capacidad residual suscrito por su representante
legal y su revisor fiscal si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecuciéon tanto a nivel nacional como
internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de
las obras del contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unién temporal junto con el
porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra
suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el
proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendra en cuenta lo siguiente:
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El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses
siguientes. Si el nUmero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 dias,
el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcidn lineal de 12 meses.

Los contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de presentaciéon de la oferta
obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles.
Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesidon y los contratos de obra suscritos con
concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se
entenderan como contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacion.

Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el proponente o por
sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participacion.

Si un contrato se encuentra suspendido, el cdlculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacién de la oferta del Proceso
de Contratacion. Si el contrato esta suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por
ejecutar.

El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria equivalente al
valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este resultado se multiplica
por el numero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por
una estructura plural por la participacion del proponente en la respectiva estructura.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual firmado por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere
convertido a pesos colombianos de acuerdo con el pliego de condiciones.

REQUISITOS PONDERABLES

Diligencia contratacién

NOTA INTERNA. En los procesos de Minima cuantia y de Subasta inversa no existen factores ponderables
ya que el Unico facto de adjudicacién es el menor valor. Por ende, en caso que el estudio corresponda a
cualquiera de dichas modalidades se debera eliminar todo el contenido de este numeral y en su lugar
digitar: “No Aplica”.

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Haga clic o pulse
Oferta econdmica aqui para
escribir texto.
Haga clic o pulse
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. aqui para
escribir texto.
Haga clic o pulse
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. aqui para
escribir texto.
Haga clic o pulse
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. aqui para
escribir texto.
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Haga clic o pulse
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. aqui para
escribir texto.
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

NOTA INTERNA. La tabla es un resumen para el requisito y el puntaje. Los requisitos deben desarrollarse
de forma individual junto con la forma en que se van a acreditar.

NOTA INTERNA. Los ponderables escogidos, asi como el puntaje asignado, son a escogencia de la
necesidad y pueden ser agregados cuantos sean necesarios.

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demads consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econémica

Diligencia contratacién

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
qgue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionard el método de ponderacidon de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:
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CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de
la tarde del dia posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se
realizé el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacidn sera la del
31 de marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntajey las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)

Donde:
*  Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

wn
1.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el mdximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la
siguiente féormula:

Me—Vi

puncaje = [f1 |
untaje [{ Me

} * Puntaje maximo

Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
*  V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

. Ve = Vi . Lo
Puntaje = |1 — [———|{ * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomarad el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy Vy % Vg % ..x 1y

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. L |MG — V|
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — MG

C. Media aritmética baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econédmica.

E — (Vmin + X)
2
Donde:
* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
+ X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.

 Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz —V;

Puntaje maximo * <1 — < o >> Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = 1 >

| X5 — Vi | -
————— | Para valores mayores a Xp

Puntaje maximo * <1 — <
Xp
Donde:
 Xg: Es la media aritmética baja.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econédmica habil para calificacién econdmica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vihin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

wn
1.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje = v
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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[Describa con detalle el requisito ponderable, asi como el puntaje que sera asignado].

5.3.2 [Requisito ponderable nro. 2]

5.3.3 [Requisito ponderable nro. 3]

[Describa con detalle el requisito ponderable, asi como el puntaje que serd asignado]
5.3.4 [Requisito ponderable nro. 4]

[Describa con detalle el requisito ponderable, asi como el puntaje que serd asignado]
5.3.5 Apoyo a la Industria nacional

Diligencia contratacién

La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Personajuridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidén; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
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obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANIJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrd lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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5.3.6 Vinculacidén de personas con discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

b)  Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacién.

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior

al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Unién temporal.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS
Diligencia contratacién

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS
Diligencia contratacién

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacidn de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liquidacidon del contrato o hasta la amortizacidn del anticipo lo que determine el area de
origen)
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Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y Incluya
aqui el tiempo adicional mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera
cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta
la liquidacidn del contrato.

NOTA INTERNA 1. Tenga en cuenta que el plazo para liquidar no es solo el establecido
contractualmente sino el sefalado por la ley. Lo anterior para efectos de que no exista
controversia al momento de liquidar debido a que la garantia debe cubrir hasta este
momento.

NOTA INTERNA 2. Cuando se cumpla el requisito, se deja la siguiente redaccién para que
sea incluida: En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV
aplican las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082
de 2015.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No
podrad ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contratoy meses mas. (Para fijarlo
debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del pardgrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.

NOTA INTERNA 3. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.
NOTA INTERNA 4. Si al contratista no se le exigira constituir la garantia, debera eliminarse el contenido

del numeral y justificar tal decision.

8. ACUERDOS COMERCIALES
Diligencia contratacién
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Valor del Proceso
de Contratacion Excepcion LR CR
[Indique si el proceso Entidad . . P Contratacion
. . superior al Aplicable al .
estd cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta .. Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

hil

Alianza ¢ I e‘
. México
Pacifico =
Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
., El Salvador

Triangulo

Guatemala
Norte

Honduras
Unién Europea
Comunidad Andina N/A N/A

NOTA INTERNA. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-
pliegos-tipo/manuales-y-guias)

9. ANEXOS

Andlisis del Sector y Estudio de Mercado

Elabord: Luz Erika Ensuefio Ramirez Murillo - Apoyo Administrativo Bienestar al Aprendiz ’ﬁm@\@@

Revisé componente técnico: Cindy Lorena Vargas Molano - Dinamizadora Bienestar al Aprendiz
\

Revisé componente técnico: Juana Valentina Espinosa Morales — Gestor de Apoyos de sostemgqeﬁto

Revisé componente técnico: Diana Rocio Salcedo — Gestor de Apoyos de sostenimiento m&
Revisé componente técnico: Andrea Alexandra Rincon V — Profesional HYSI Centro de industria y construccionAessz—>
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