
FORMATO - CERTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO 

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT-092-0015-2025

Yo, ____________________________________ identificada(o) con cédula de ciudadanía número _____________________ en mi condición de Representante Legal de la ____________________, entidad sin ánimo de lucro, identificada con Nit. _____________________, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos del proceso; me comprometo a garantizar contar con el talento humano requerido para la ejecución del convenio resultante del PROCESO COMPETITIVO SDIS- DCT-092-0015- 2025, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS TÉCNICOS, FÍSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE PREJARDÍN Y JARDÍN, UBICADOS EN LAS UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS SECTORES CATASTRALES DE LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVÉS DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES INFANTILES”, teniendo en cuenta los siguientes perfiles:



	IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO

	ROL
	PERFIL
	EXPERIENCIA

	RESPONSABLE DEL SERVICIO 
	Título profesional en áreas de la educación, salud, ciencias sociales y humanas o de la administración.
	Experiencia profesional de mínimo dos (2) años en la coordinación de proyectos o servicios sociales. 

	PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 
	Título profesional en el área de Psicología, Trabajo Social o Psicopedagogía
	Experiencia profesional de un (1) año relacionado con la atención de niñas y niños en primera infancia, o atención a familias o comunidad.

	PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA
	Título profesional en Nutricionista y Dietista
	Sin experiencia 

	PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN
	Título profesional en alguna de las siguientes áreas:
 
Licenciatura en Educación Especial, o Licenciatura en Educación con énfasis en Educación Especial. Título en licenciatura en educación con énfasis en educación especial o licenciatura en educación especial. 
O Licenciatura en Educación Infantil, o Licenciatura en Educación Artística, o Educación Física, o Educación Básica Primaria, o Normalistas superiores, o Profesionales en Fonoaudiología  o Fisioterapia
	Experiencia profesional mínima de un (1) año en procesos de inclusión educativa, o trabajo con niñas y niños con discapacidad, o restricciones médicas o alteraciones en el desarrollo, preferiblemente en el marco de la atención integral a la primera infancia.

	DINAMIZADOR PEDAGÓGICO AL JARDÍN INFANTIL (POR MÁS DE 300 NIÑAS Y NIÑOS) 
	Título en áreas relacionadas con educación inicial y primera infancia 
 
	Experiencia profesional de dos (2) años en actividades afines a su perfil. 

	PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA
	Título profesional en licenciatura de áreas del conocimiento relacionadas con la atención de niñas y niños menores de 6 años. 
	 No se requiere experiencia

	
	Título normalista superior 
	Seis (6) meses de experiencia en trabajo con niñas y niños de primera infancia.

	
	Título profesional en artes plásticas, musicales, escénicas, ciencias del deporte, educación física y licenciatura en educación básica primaria.
	Experiencia profesional de dos (2) años de experiencia profesional mínima en trabajo directo con niñas y niños menores de 6 años.

	AUXILIAR EN ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
	 Título técnico laboral o estudiante seis semestres en áreas de la educación relacionadas con la atención de niños y niñas menores de 6 años de edad.
	Seis (6) meses de experiencia certificada en primera infancia. 

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	 Título bachiller comercial o técnico laboral en áreas administrativas, gestión documental.
	Seis (6) meses de experiencia laboral.

	PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
	 Formación en básica primaria y con experiencia relacionada de 6 meses en cargos similares.
 
	Experiencia relacionada de 6 meses en cargos similares y con una certificación médica anual vigente, en la cual conste la aptitud para la manipulación de alimentos.

	AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 
	Formación en básica primaria 
 
	Experiencia relacionada de 6 meses en cargos similares.

	SABEDORES Y SABEDORAS
	EMPIRICO. Sabedor-a -, mayor-a o líder (esa) negra, afrocolombiana y/o palenquera, avalada-o por una
organización étnica o comunitaria, especificando: Nombres completos, número de cédula, comunidad a
la que pertenece y saber cultural.
	No requiere.
 








NOTA: Se aclara que no es necesario adjuntar las hojas de vida del talento humano junto con la oferta.

Atentamente.
Nombre o razón social del proponente:
NIT:
Nombre del Representante Legal:
CC No. _______________de______________
Dirección Comercial del Proponente ________________________________
Teléfonos ___________________________
Ciudad ______________________________________________________
Correo electrónico: _________________________

FIRMA: _____________________________
Nombre de quien Firma:
Teléfono de quien firma:










