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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Octubre 16 de 2025

Senor

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424836

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424836 del afio 2025

HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR, identificado con la cédula de ciudadania No.
19457335 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($47.528.280). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil
Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos
Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Documental y Talento Humano.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidén Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar la implementacion de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
misiodn y vision institucional

Apoyo en el proceso de
induccion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestién administrativa.

Apoyo en el proceso de
induccién. Reunién de
Sensibilizacion del
Reglamento Aprendiz Sena

No aplica parael
mes objeto de
cobro

3 Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Cumplimiento en la

entrega de acta de inicio de
la competencia, de acuerdo a
los lineamientos
establecidos.

Acta de inicio, Guia
de Aprendizaje,
PPPF, equipo
interdisciplinario.

4 Desarrollar actividades de

Impartir e instruir formacion

Actualizacion de
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apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

profesional a los grupos en
los horarios asignados por la
coordinacién

informacién en la
plataforma SENA
SOFIA

Colaborar en la planeacidn,
ejecucioén y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacidn entre
otros

Actualizar la informaciéon
correspondiente a los grupos
asignados por la
Coordinacion de Asistencia
Administrativa

Registro de
Inasistencias de los
grupos asignados y
Registro de Juicios
Evaluativos en la
plataforma SENA
SOFIA

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidn de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Actualizar la informacion
correspondiente a los grupos
asignados por la
Coordinacion de Asistencia
Administrativa

Reporte de casos
dentro de la
activacion de rutas
de desercion

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,

Aplicacion, actividades
de aprendizaje.

Evidencias
acordes ala
Plataforma SOFIA.
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incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia

detectada

9 | Elaborar, actualizar y entregar Aplicacién, actividades Test estilos de
ajustes razonables en la estilos de aprendizaje. aprendizaje.
planeacion de la formacion, Evidencias
dirigidos a aprendices con acordes al estilo de
habilidades diversas (poblacion aprendizaje.

con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos

formativos
10 | Facilitar procesos de induccién | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
y validacién de aprendizajes de cobro mes objeto de cobro

previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacién

11 | Documentar y registrar Entrega de resultados
informacidn clave de los proceso de induccion
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciény
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Acta de inicio y
finalizacion de la
induccion

12 | Cumplir con las disposiciones Dar cumplimiento al
sobre protecciéon de datos manejo de datos
personales, ajustandose a lo personales de los
establecido en el Acuerdo 009 | aprendices programados
de 2016 del SENAy la Ley 1581 | en el trimestre en curso
de 2012

Reporte de
aprendices
Sofia Plus

13 | Asistir a reuniones especificasy | Reuniones, equipo
comités técnicos cuando sea interdisciplinario y
empresas didacticas.

Actas Equipo
interdisciplinario
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necesario, participando en la
evaluacidn y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de
programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

Informacion proceso de
induccién.

Proceso de
evaluacién

de la induccién por
parte de los
aprendices.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Control diario de
asistencia, entrega de
actividades y evaluaciones.

Plan de trabajo

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro
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etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formaciény
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

Implementacién vigias en
los ambientes de
formacion.

Reporte en la
coordinacion.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Préstamo de equipos de
computo

Control préstamos
equipos de
computo.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.

Materiales de formacion,

elementos y herramientas.

Control de préstamos

Control de
préstamos
en la coordinacion.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestiéon documental
electrdnica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electronico SENA (AES)
y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la

Aplicacion, actividades
estilos de aprendizaje,
fomento

Test estilos de
aprendizaje
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personalizacién de los procesos
de ensefianza

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

que por alguna deficiencia no
aprueban la competencia

24 | Participar en actividades de Aplicacién de evidencias de Plan de trabajo
monitoreo y evaluacion de los conocimiento, desempeifio
aprendizajes obtenidos, y producto
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora 'y
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, Atencidn a los aprendices Acta de planes de

mejoramiento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076030168 de la planilla expedida por PAGOSIMPLE, correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (27) Folios

Cordialmente,

Firma
HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR
Contratista

C.C. No. 19.457.335 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7424836 de 2025

Coordinador Académico
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o 1 ACTIVIDAD G-3153629 CONCEPTOS BASICOS EXCEL X a @
E]  Recibidos 539
Yr Destacados Hugo Goyeneche <hgoyelfichas@gmail.com> jue, 9oct, 7:02(hace Tdias) Yy @ & :
para dacostasanabria, garciareyessarasofia, anamariagomez070926, linarojas033, heydynatalyospina, marianacontrerascardenas563, dannasofiarivasm «
(® Pospuestos
OBJETIVOS GENERAL: Adquirir los conocimientos basicos en el manejo de
> Enviados la herramienta Microsoft Excel (www.aulaclic.com)
D Borradores = PARTE 1 - Investigar sobre los conceptos bésicos de la Hoja de
EI Compras Caleulo. Realizando un trabajo escrito (en grupe de 2 aprendices)
mediante la herramienta Microsoft Word, con Portada, introduccién y
v Mas conclusiones, y teniendo en cuenta las normas correspondientes
(Normas APA) para la ejecucion de informes.
Etiquetas + - Que es una hoja de calculo, concepto de libro
*® NOVEDADES 2024 ! - Conceptos béasicos de hojas de calculo, tipos y nombres de hojas de calculo.
~ B NOVEDADES 2025
- Conceptos: celdas, filas, columnas, rangos, hoja. Aplicar uso de
» @ 1TRIMESTRE20.. 37 colores, sombreado, resaltado lineas de division, recuadros, combinar
— celdas, efc.
® Cambiara plan su. 9 - Tipos de datos y formatos, Explique cada uno de ellos y cuando se deben aplicar
- ESP 6:37p.m.
o HEQL27CeB-00d6e0ONB G e

M Gmail

/ Redactar

B Recibidos 539

¥r Destacados

®© Pospuestos

> Enviados

[) Borradores 23
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» ® NOVEDADES 2024 1
~® NOVEDADES 2025

» ® 1TRIMESTRE20.. 37
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Hugo Goy

he <hgoyeific

2 PARTE- Desarrollar las formulas solicitadas en el formato de excel

SENA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
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G-3153629-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO 2 parte X & ©&
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para dacostasanabria, jd.acuna.gelvez, ladym4599, nicolbaron01, juandgbarragan03, julian.blanco.david, nicolmarianacaballero01, cardenassanchezmar v
Hugo Alberto Goyeneche Corredor
Instructor
Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa
Centro de Gestién Administrativa-SENA
Regional Distrito Capital
Avenida caracas 13-80, Bogotd,
Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 IP: 16017, 16018,
16003
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o G-3153629 - 2 ACTIVIDAD INVENTARIOS EN EXCEL ¢ 8 B
B3 Recibidos
¥y Destacados 0 Hugo Goyeneche <hg gmail.com t 8:31 (hace e “
para dacostasanabria, jd. vez, ladym4599, nicolbaron01, juandgbarra a roC anct B
®© Pospuestos )
1 PARTE: Investigar los siguientes conceptos de Inventario
> Enviados 1. Que es un inventario y tipos de Inventario
2. Que es Costo de un producto y valor o precio
O Borradores 2 3. Que es stock, stock minimo y stock maximo
4. Qué es utilidad o ganancia en el comercio
O} Compras 5. conceptos de inventarios (entrada, salida, etc)
v Mas 2- Parte Excel MANEJO DE INVENTARIOS
La comparifa Acme Ltda. requiere contar con un programa que le ayude a controlar sus inventarios, para los cual llama a sus
Etiquetas o+ analistas (2 por grupo) para el disefio de la solucién. Aspectos a tener en cuenta:
1-. Disefiar una base de datos de productos de algun tipo de negocio (con 30 registros) con la siguiente informacion:
» ® NOVEDADES 2024 1 caodigo, codigo de barras, nombre de producto, presentacion, unidades, costo, utilidad, valor venta, cantidad, indicador.
(Adicionar los campos que se requieran en la hoja de calculo para la realizacion de la actividad)
~ ® NOVEDADES 2025 digital los STOCK MINIMO Y STOCK MAXIMO. Investigar quién define estos y qué politicas debe tener en cuenta.

1 TRIMEST ; : ; o g ;
'® e La evidencia debe entregarse en archivo Excel con el formato entregado para dicho ejercicio que permita obtener los

S e siguientes valores:

Cambiar a plan su...
® P > A Valor Total del inventario=

o HAQL2e@-COoOAeOND ~g 8 B Qe S

EVIDENCIAS GRUPO 3174287 TGATIC 2

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANAS 1 CORTE

9 110 [13{14)15|16(17]20]21]22(23]24]|27|28({29(30131|3[4]|5]|6|7 I
AS|AS|AS|AS|AS|AS |AS|AS AS|AS|AS|AS|AS |AS|AS|AS |AS|AS |AS|AS|AS[AS|AS |AS AS

[

G-3174287-CAD- TGA-TIC2

T11013622558 | EIMAR DUVAN ALDANA FLOREZ Lt o

T11019038373 |ANTONY ALBEIRO ALMANZA MAUSSA Lt 1

T11014668290 |MARIA VALENTINA ANZOLA CRUZ

CC 1021674591 | MARIA CAMILA AREVALO RODRIGUEZ

T11023901644 |MARIA FERNANDA BARAHONA SALAMANCA

CC 1023373378 [ LAURA DANIELA CALDERON PEREZ

1
2
3
4
5 |T11027526334 [KAROL STEFANIA ARIAS PADILLA
6
7
8

111024493268 | SARA CAMILA CHAPARRO MATEUS

9 |T11011099234 |NATALIA FLOREZ SAAVEDRA

s s| w| | =] 2] =
s s| w| | =] 2] =
s w| w| | =] =] =

10 711021674928 |MICHELL VALENTINA GOMEZ RAMIREZ

11 |CC 1013114249 [DUBER ESTIVEN LOPEZ GARCIA

12 [TI11018516823 [EILEEN MIRANDA TORRES

13 [T11026268454 [BRIYITH NICOL OJEDA BAYONA

14 |T11028663173 |LAURA VALENTINA PAEZ LOZANO

15 |T11021676157 | SOFIA PARDO VEGA

16 {TI1025536056 |JUANA VALENTINA PARRA BULLA

17 _|CC 1023376128 [ YENIFER RIVERA DIAZ

18 [T11013266270 [HEIDY SOLANGI RUBIO CUBIDES

19 [T11019903401 [JOHAN MATEO SANABRIA QUINCHANEGUA

20 [TI11023376884 |JHON SANTIAGO SANCHEZ GUERRERO

s|—| | s| #| #| #| =

s| s s ow| w| »

21 711024502702 |ANDRES SANTIAGO VALENCIA GALVIZ

22 |CC 1012332811 | JANNIS ELISA VERGARA MENDOZA

sl o= s w| =] | | %

23 |CC 1023873792 | DANNA MICHELL MIRA HERNANDEZ

*
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4-G-3153632-TIC
2 TGA TGA
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TGA
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. - Ie] ESP @ 6:53p.m.
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— 2-G-3174287-TIC e
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(8 Inicio
.
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A
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&s  Clases impartidas ~ 0 & Todoslos alumnos CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO
= Pararevisar
Ordenar por esta... 1 9 1
4-G-3153632-TIC Entregadas Asignada
4 TGA
3 3-G-3176421-TIC [0  entregado O Acepta entregas ()
TGA
2-G-3174287-TIC Todas -
2 TGA |:| o Eimar Duvan Aldana Florez 15226 dor =
1 1-G-3153629-TIC Eimar Duvan Antony Albeiro
TGA
I:l o Antony Albeiro Almanza ‘23 . Aldana Florez Almanza Maussa
p  PLAN DE MEJORAMIENTO-... orader
TGA
O @ Maria Camila Arévalo Rod... /100 @
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v v
A Crtramada Crtrmmadn

saLocm-coae
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N Gmail Q  in:sent X &= @ @ * i o

<« o m 8 8 de63r < >
/ Redactar
O Recibid S G-3174287-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO X & 0B
ecibidos
Recibidos x
vr Destacados
@® Pospuestos Hugo Goy he <hgoyeifichas@gmail.com> jue,90ct, 8:04 (hace 7dias) Y @ € i
para eimarduvan93, pardovegasofia?0, tefaO7arias, isabella25042019, mariacamila.arev, rubioheidy07, camilam7847, johanmateosanabria, antonioalbeir v
B Eqvadas OBJETIVOS GENERAL: Adquirir los conocimientos basicos en el manejo de
[ Borradores 2 la herramienta Microsoft Excel (www.aulaclic.com)
() Compras PARTE 1 - Investigar sobre los conceptos basicos de la Hoja de
v (Mas Caleulo. Realizando un trabajo escrito (en grupo de 2 aprendices)
di lah ienta Mi ft Word, con Portada, introduccion y
conclusiones, y teniendo en cuenta las normas correspondientes
Etiquetas + (Normas APA) para la ejecucion de informes.
» ® NOVEDADES 2024 1 - Que es una hoja de célculo, concepto de libro
~® NOVEDADES 2025 - Conceptos basicos de hojas de célculo, tipos y nombres de hojas de célculo.

» ® 1TRIMESTRE 20.. 37 2 X
- Conceptos: celdas, filas, columnas, rangos, hoja. Aplicar uso de

colores, sombreado, resaltado lineas de division, recuadros, combinar
@ Cambiaraplansu.. = celdas, etc.

S / MaLosCcB2€O0@eONB = T o

= M Gmail Q  in:sent X 3= ® & +

/ Redactar € B O ® B 8 12de637 < >
O Recibidos e G-3174287-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO 2 parte X & &
i
Recibidos x
¥y Destacados
@® Pospuestos Hugo Goy he <hgoyeifict il.com: @ vie, 100ct, 7:45 (hace 6 dias) vy () € @
para eimarduvan93, pardovegasofia70, tefaO7arias, isabella25042019, mariacamila.arev, rt 07, lam7847, j \abria, antonioalbeir v
~— HOERED 2 PARTE- D las f6 licitadas en el formato de excel
[ Borradores 23
® Compras
. Hugo Alberto Goyeneche Corredor
v Mas Instructor
Coordinacién Académica de Asistencia y
SENLA | Gestion Administrativa
o Centro de Gestién Administrativa-SENA
Etiquetas =+ Regional Distrito Capital
Avenida caracas 13-80, Bogota,
»® NOVEDADES2024 1 Tl v57 1P: 16017, 16018,
16003

~® NOVEDADES 2025
SERVICIO NACIONAL

» ® 1TRIMESTRE20.. 37 DE APRENDIZAJE @@

@ Cambiaraplansu.. =
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Redactar
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Recibidos
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Enviados

Borradores 23

DY o%*QO

Compras

v Mas

Etiquetas +
» ® NOVEDADES 2024
~ @ NOVEDADES 2025

» ® 1TRIMESTRE20.. 37

(@ Cambiaraplansu.. =

©

Q  in:sent X 3 @ & 4 =
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B O ® & : 7de637 < >
G-3174287 - 2 ACTIVIDAD INVENTARIOS EN EXCEL X a0
Hugo Goy he <hgoyeifichas@gmail.com> mar, 14 oct, 8:44 (hace 2dias) Yy “a

para eimarduvan93, antonioalbeiroalmanzamaussa, mariacamila.arev, tefaOTarias, mar.nandaa22, lauradanielacalderonperez, camilam7847, natisflorezsz v

1 PARTE: Investigar los siguientes conceptos de Inventario
Que es un inventario y tipos de Inventario
Que es Costo de un producto y valor o precio
Que es stock, stock minimo y stock maximo
Qué es utilidad o ganancia en el comercio

5. conceptos de inventarios (entrada, salida, etc)
2- Parte Excel MANEJO DE INVENTARIOS

B oGS

La compariia Acme Ltda. requiere contar con un programa que le ayude a controlar sus inventarios, para los cual llama a sus
analistas (2 por grupo) para el disefio de la solucion. Aspectos a tener en cuenta:
1-. Disefiar una base de datos de productos de algun tipo de negocio (con 30 registros) con la siguiente informacion:
codigo, codigo de barras, nombre de producto, presentacion, unidades, costo, utilidad, valor venta, cantidad, indicador.
(Adicionar los campos que se requieran en la hoja de calculo para la realizacion de la actividad)
digital los STOCK MiNIMO Y STOCK MAXIMO. Investigar quién define estos y qué politicas debe tener en cuenta.

La evidencia debe entregarse en archivo Excel con el formato entregado para dicho ejercicio que permita obtener los
siguientes valores:

A_Valor Total del inventario=

- ESP 6:52p.m.
¥ #QL7¢€\B.-.CO0Fe ONB ~G 8 OQoe Soro
Consultar Inasistencias de Aprendices
R Ty —— 3174287 - GESTION ADMINISTRATIVA P
P
CC 1012332811 JANNIS ELISAVERGARA o
Consultar Aprendiz® MENDOZA iy
=
Inasistencias del Aprendiz
10/03/2025 10/03/2025 NO 2
13/03/2025 13/03/2025 NO 2
20/0372025 20/03/2025 NO 2
10/04/2025 10/04/2025 NO 2
08/10/2025 09/10/2025 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
e am—— 3174287 - GESTION ADMINISTRATIVA me
A
Consultar Aprendiz* TI 1025536055 JUANA VALENTINA PARRA md
BULLA
A
Inasistencias del Aprendiz
10/10/2025 10/10/2025 NO 2

Pagina 1 de 1



EVIDENCIA GRUPO 3176421 TIC2

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANAb 1 CORTE

29(30[ 9 [10)13[14[15]16]17[20]21]22]23[24]27|28]29 30|31 3|4 |5]6]7

G-3176421.CAD- TGA-TIC2 AS|AS|AS|AS|AS|AS AS AS|AS|AS|AS AS|AS[AS|AS|AS|AS[AS AS|AS[AS|AS AS|AS[AS

—

J
1 |T11018428022 [DIEGO ALEXANDER ALONSO Lt S 0 0 0
2 |T11016025306 | DANA KARINA AMAYA RODRIGUEZ 0 0 0
3 |T11033723938 [SANTIAGO AVILA RODRIGUEZ 1]l Lt 0 4 4
4 JCC 1033100507 | JAVIER STIBEN BOCANEGRA CAPERA 1]l Lt 0 4 4
5 |T11044915788 |ISABELA CASTRO RODRIGUEZ Lt Lt 2 0 2
6 |CC 1022336106 | JOHANETH CAROLAY CHARRIS SANJUAN L i 0 2 2
7 |T11025538159 |SOFIA CIFUENTES MAHECHA Lt Lt 0 0 0
8 |CC 1124216706 | KAROL JASBLEIDY GALLEGQ VELASQUEZ (NN [REEN 0 [ 10| 10
9 |CC 1023372129 |MICHELL VALENTINA GARCIA LOPEZ Lt b 0 0 0
10 |CC 1052243502 [ NIKOL ESTEFANY GARCIA TORO Lt b 0 0 0
11 |CC 1014473026 | JUAN DAVID GONZALEZ MONTENEGRQO [ i 0 2 2
12 |T11141319232 [MARIANA GUTIERREZ AGUIRRE [ Lt 0 4 4
13 | CC 1026559565 | JAIDER DAVID GUTIERREZ DURAN L Lt 0 0 0
14 |T11072100565 |JADE YANINA HERNANDEZ ORTIZ L Lt 0 0 0
15 |T11020752117 | DANIEL ALEXANDER ICO TORRES [N Lt 0 2 2
16 |T11014991085 [ELIEN GERALDINE MACIAS FARFAN (NN i 0 4 4
17 |T11147485230 |SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ Lt i 0 0 0
18 |T11084577102 [ALEJANDRA MEDINA PEREZ Lt i 0 0 0
19 |T11011099657 [CRISTHIAN FERNEY MORENO MORENO Lt o e 0 0 0
20 |TI1012918696 |DANNA NICOLLE MUNEVAR VARGAS(lider) M b 0 2 2
21 |CC 1057979842 | RAFAEL ANTONIO OJEDA GUIO [ i 0 2 2
22 |CC 1016020832 | STEPHANNIE PARDO MONTQOYA Lt i 0 0 0
23 |TI1141318765 |YESSICA YULIANA PARDO NIEVES Lt S 0 0 0
24 |TI 1023376613 [NATALIA LIZETH RITACUBA GARCIA 0 0 0
25 |CC 1028883304 [NICOLLE CRISTINA RIVEROS VASQUEZ T L 0 2 2
26 |CC 1032679529 [ SEBASTIAN ROA NIETO T Lt 0 0 0
27 |T11141319539 |NICOLLE DAYANNA RODRIGUEZ ROJAS Lt Lt 0 2 2
28 |T11033102875 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ ROMERO ] * i 0 2 2
29 |TI1111265538 | THALIANA ROSA ROMO MENDEZ Lt i 0 0 0
30 |CC 1020738956 [ MAICOL STIVEN SANCHEZ MURCIA Lt o e 0 0 0
31 |TI1028885652 |EBELIN JOHANNA SANCHEZ SALINAS J|J o 4 0 4
32 |TI1014667610 |MARIA PAULA TOBACIA MURCIA 0 0 0
33 |T11019995040 |LAURA ISABELLA TRUJILLO CHAPARRO 0 0 0
34 |CC 1012332810 { CAMILO ANDRES VERGARA MENDOZA (NN S 0 4 4
35 |CC 52530817 |ANA MARCELA BARRIOS GARZON L 0 0 0
= 3-G-3176421-TIC e
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M M tianae ninmiina faraa
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TGA

2 2-G-3174287-TIC

TGA
1 1-G-3153629-TIC
TGA
P PLAN DE MEJORAMIENTO-...

TGA

Clases archivadas

‘®

M Gmail

/ Redactar

EJ  Recibidos 539

¥r Destacados

(® Pospuestos

> Enviados

[} Borradores 23
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(@ Cambiaraplansu.. —
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3-G-3176421-TIC
TGA
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Q insent

« @ 0

Entregado

Alejandra Medina Pérez

Diego Alexander Alonso.

Santiago Avila Rodriguez

o 8 8

100 puntos  ~

Instrucciones Trabajo de los alumnos
.
Enviar - (|
O &, Todos los alumnos

CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO

28 2

Entregadas

o Acepta entregas @

O

Asignadas

Todas -
__/100

Alejandra Medina
Pérez

Diego Alexander

1100 Alonso.

__/100

2 archivos adjuntos

Crirnnnda

=0 0de OMB

2 archivos adjuntos
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ESP
e YR
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4de637  «

G-3176421-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO ¢ e

Recibidos x

Hugo Goyeneche <hgoyeifichas@gmail.com>

* B &

jue, 9 oct, 9:50 (hace 7 dias)

para daalonso022, danakarina0728, Santisavila50, javierbocangra24, isabe2741, Johaneth, Sofia, gallegokarol93, michellgarcialopez27, nikolegarciat, jua «

OBJETIVOS GENERAL: Adquirir los conocimientos bésicos en el manejo de
la herramienta Microsoft Excel (www.aulaclic.com)

PARTE 1 - Investigar sobre los conceptos basicos de la Hoja de
Célculo. Realizando un trabajo escrito (en grupo de 2 aprendices)
mediante la herramienta Microsoft Word, con Portada, introduccion y
conclusiones, y teniendo en cuenta las normas correspondientes

(Normas APA) para la ejecucion de informes.

Que es una hoja de célculo, concepto de libro

Conceptos basicos de hojas de caleulo, tipos y nombres de hojas de célculo.

Conceptos: celdas, filas, columnas, rangos, hoja. Aplicar uso de
colores, sombreado, resaltado lineas de divisién, recuadros, combinar

celdas, etc.

ZQuL72C¢B.C0de OAD

5 @) @

EsP
~ Qe

@ @ +

@

T7:04p.m.
16/10/2025

936p.m.
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= M Gmall Q in:sent X :—.__" @ @ * 555
3 (] H 6de63T <
/ Redactar @ © 8 8
- G-3176421- 2 ACTIVIDAD INVENTARIOS EN EXCEL  recibidos x B
B Recibidos 539
¢ Destacados Hugo Goy he <hgoyeTfich il.com> mar, 14 oct, 9:37 (hace 2dias) ¥y D “«
para daalonso022, Santisavila50, javierbocangra24, isabe2741, Johaneth, Sofia, gallegokarol93, michellvalentinag37, nikolegarciat, juangonzalezmontene v
@® Pospuestos . o .
1 PARTE: Investigar los siguientes conceptos de Inventario
> Enviados 1. Que es un inventario y tipos de Inventario
2. Que es Costo de un producto y valor o precio
0 Borradores = 3. Que es stock, stock minimo y stock maximo
4. Qué es utilidad o ganancia en el comercio
C
By, Compre 5. conceptos de inventarios (entrada, salida, etc)
v Mas 2- Parte Excel MANEJO DE INVENTARIOS
La compafiia Acme Ltda. requiere contar con un programa que le ayude a controlar sus inventarios, para los cual llama a sus
Etiquetas Gy analistas (2 por grupo) para el disefio de la solucion. Aspectos a tener en cuenta:

» B NOVEDADES 2024 1
~ @ NOVEDADES 2025

» ® 1TRIMESTRE20.. 37

® Cambiaraplansu.. =

1-. Disefiar una base de datos de productos de algun tipo de negocio (con 30 registros) con la siguiente informacién:
codigo, cddigo de barras, nombre de producto, presentacién, unidades, costo, utilidad, valor venta, cantidad, indicador.

(Adicionar los campos que se requieran en la hoja de calculo para la realizacién de la actividad)

digital los STOCK MINIMO Y STOCK MAXIMO. Investigar quién define estos y qué politicas debe tener en cuenta.

La evidencia debe entregarse en archivo Excel con el formato entregado para dicho ejercicio que permita obtener los

siguientes valores:

A.Valor Total del inventario=

0
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+ @ NOVEDADES 2024
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@ Cambiaraplansu.. =
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Mi Gmail Q in:
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sent X ® = 4+
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parte 1y parte 2 actividad 1

9:35p.m.

Q 9 & 16/10/2025

2de 637 <

=

Hugo Goyeneche <hgoyelifichas@gmail.com> @ mié, 150ct, 10:02 (hace 1dia) &% @ &«

para anamarcelasbO1@gmail.com «

OBJETIVOS GENERAL: Adquirir los conocimientos basicos en el manejo de
la herramienta Microsoft Excel (www.aulaclic.com)

PARTE 1 - Investigar sobre los conceptos basicos de la Hoja de
Célculo. Realizando un trabajo escrito (en grupo de 2 aprendices)
mediante la herramienta Microsoft Word, con Portada, introduccion y
conclusiones, y teniendo en cuenta las normas correspondientes
(Normas APA) para la ejecucion de informes.

- Que es una hoja de calculo, concepto de libro

- Conceptos basicos de hojas de céleulo, tipos y nombres de hojas de céleulo.
- Conceplos: celdas, filas, columnas, rangos, hoja. Aplicar uso de

colores, sombreado, resaltado lineas de division, recuadros, combinar

celdas, etc.

- Tipos de datos y formatos, Explique cada uno de ellos y cuando se deben aplicar

HQL2CEB-C0de 0% ~G e B

Consultar Inasistencias de Aprendices

7o) @

B

938p.m.
16/10/2025

Consultar Fichas de Caracterizacion*

3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA =Pt

Consultar Aprendiz® T1 1033723938 SANTIAGO AVILARODRIGUEZ 1y ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/04/2025 NO
10/10/2025 NO

Dénina 1 da 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion*

3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA

o«
o~
" CC 1033100507 JAVIER STIBEN BOCANEGRA o
Consultar Aprendiz* CAPERA 0«
4
Inasistencias del Aprendiz
1310372025 1310372025 NO 2
2110372025 2110312025 NO 2
00/04/2025 09/04/2025 NO 2
09/10/2025 10/10/2025 NO 4
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién* 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA =]
s
CC 1022336106 JOHANETH CAROLAY o
Consultar Aprendiz* CHARRIS SANJUAN =l
y
Inasistencias del Aprendiz
04/0372025 04/03/2025 NO 2
11/04/2025 11/04/2025 NO 2
10/1072025 101072025 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuitar Fichas de Caraclereacion™ 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA o
p
" CC 1124216706 KAROL JASBLEIDY GALLEGO o
Consultar Aprendiz* VELASQUEZ jue i
A
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2025 151072025 NO 8
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA =Pt
P
i CC 1014475026 JUAN DAVID GONZALEZ n
Consultar Aprendiz* MONTENEGRO Mo
s
Inasistencias del Aprendiz
12/03/2025 1210372025 NO
09/10/2025 09/10/2025 NO
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Sy —— 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA o<

Consultar Aprendiz* TI 1141319232 MARIANA GUTIERREZ AGUIRRE

Consultar Inasistencias

o4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasislencia

Horas de Inasislencia
09/10/2025 09/10/2025 NO

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Ry o — 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
=
TI 1020752117 DANIEL ALEXANDER ICO n
Consultar Aprendiz* TORRES =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
0971072025 09/10/2025 NO

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

S S — 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
e
i T1 1014991085 ELIEN GERALDINE MACIAS n
Consultar Aprendiz* FARFAN M

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasisiencia
09/10/2025 10/10/2025 NO 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

T RS e S TR 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA s

Consultar Aprendiz* CC 1057979842 RAFAEL ANTONIO OJEDA GUIO

Consultar Inasistencias

o<
A

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
09/10/2025 09/10/2025 NO

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA =

TI 1033102875 MARIA CAMILA RODRIGUEZ M

Consultar Aprendiz ROMERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/02/2025 28/02/2025 NO 2
060372025 06/03/2025 NO 2
2710372025 2710372025 NO 2
09/10/2025 09/10/2025 NO 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3176421 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
s
. CC 1012332810 CAMILO ANDRES VERGARA o
Consultar Aprendiz MENDOZA o<
s
Inasistencias del Aprendiz
28/02/2025 28/02/2025 NO 2
281032025 28032025 NO 2
0410472025 04/04/2025 NO 2
09/10/2025 10102025 NO 4
Pégina 1 de 1

EVIDENCIA GRUPO 3153632 TIC2

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA1 SEMANAZ SEMANA3 SEMANA4 SEMANAS

1CORTE

290309 1013|1415 1617|2021 |22 (23|24 |27 (2829|3031 3 |4 |56 T

G-3153632- TGA-TIC2 AS AS|AS|AS[AS|AS |AS[AS[AS |AS|AS |AS|AS|AS|AS|AS [AS|AS[AS [AS|AS|AS[AS[AS|AS

TI1 1077228569 | SARA ACHURY CRUZ

T11141319165 |LUNA GISELL ACOSTA ORTIZ

T11021676216 | KAROLL VALENTINA ALVAREZ CAMPO

T11028886107 | ZHARIK TATIANA AREVALO ROMERO

T11045762661 | FRANCHELI JULIETH BANDERA MONTANO

CC 1030545399 | JOHAN SEBASTIAN BAYONA CORTES

T11145924790 | DIANA VALENTINA BLANCO CORTES

T11141319936 | MARIAN SOFIA BUSTAMANTE DIAZ

w| | w[=| #| #| 2| #|—

w|eo|~|o || wlr]a

T11010965228 | KAMILA ANDREA CAMACHO URREGO

10 | CC 1014665643 | DILAN CAMILO CANON CRUZ

11 |TI1013117621 |KAROL CAPACHO GOMEZ (lider)

12 | T11012976820 |LAURA VALENTINA CASTANEDA LANCHEROS

13 | CC 1013117733 | ANGIE VALENTINA DELGADILLO GUEVARA

14 |CC 1030560733 | KEVIN NICOLAS GIL GUTIERREZ

15 | TI11141318753 | SARA NICOL GOMEZ BAUTISTA

w| ow| o w| ow| e w| w| =] #| #| #] #| #| %] #

16 | CC 1024496489 | JULIAN DAVID GUIERREZ TIQUE

17 |CC 1013597578 | BRAYAN STIVEN GUTIERREZ SANCHEZ

18 | T11031423065 | DIANA CAROLINA GUZMAN RODRIGUEZ

O
O
¥
O
|

¥
O
|

|

¥
O
¥
O
¥

19 |T11028820685 |YOJANNA YISED HERNANDEZ AYALA

a| ol ol w| ow| | w| | o] ol | w] | w| w|es] #] w| 2] #

20 |T11019995092 |JONATHAMN STEVE HERNANDEZ GAMBOA

21 |T11028942289 |VALENTINA HERRERA CORRALES

22 |TI1014668451 |JUAN SEBASTIAN MANTILLA CASTILLO

23 |T11034401411 |NICOLAS MATIAS MARTINEZ MONSALVE

24 |TI11034289972 |EMANUEL FERNANDO MEDINA FONSECA (SI)

25 |TI 1026885186 |SARA VALENTINA MORA GOMEZ

a| w| ol #| w| o] #| %] w

a w| owf w| w

26 |TI 1025538836 |EMILY SOFIA MOSQUERA CANIZALES

27 | T11034577360 |ISABEL VALERIA ORDUNA FAJARDO

28 |CC 1025532686 | DANIEL FELIPE PATARROYOQ ACOSTA

29 |TI1028486588 |LUIS MATEO PATINO PINEDA

30 |CC 1028840208 | MARIA PAULA RODRIGUEZ CASTELLANOS

31 |CC 1147484340 | DANIEL RODRIGUEZ YEPES

a| | o[ w|=| w| w| | w| w| w] | #| #] | #| #] #] #] 4| #

a w| owf w| w
a| | wf %] #

32 |TI1028486221 |LINA SOFIA RONCANCIO RINCON

33 |TI11023378793 |JULIETH PAOLA ZAPATA GALVIZ
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M Gmail Q insent X OB +

& = : 11de 637 < >
/ Redactar @ 0 ® 8
= G-3153632-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS DE HOJA DE CALCULO ¢ 8 B
B Recibidos 539
Recibidos x
Y¢r Destacados
(@® Pospuestos Hugo Goy he <hgoyeffich il.com> jue, 9oct, 113 (hace 7dias) v¢ @ €« :
para karolcapacho.sena, minicogilg8v, d14nablanco, arevalotatiana952, emanuelmedinafonseca, dfpatarroyoa.colvictorias, valentinaherrco02, juliethzap. v
= ENEEEE OBJETIVOS GENERAL: Adqirir los conocimientos basicos en el manejo de
[} Borradores 23 la herramienta Microsoft Excel (www.aulaclic.com)
Cl Compras PARTE 1 - Investigar sobre los conceptos basicos de la Hoja de
v MBS Célculo. Realizando un trabajo escrito (en grupo de 2 aprendices)
mediante la herramienta Microsoft Word, con Portada, introduccion y
conclusiones, y teniendo en cuenta las normas correspondientes
Etiquetas + (Normas APA) para la ejecucion de informes.
» ® NOVEDADES 2024 1 - Que es una hoja de calculo, concepto de libro
~ B NOVEDADES 2025 - Conceptos bésicos de hojas de calculo, tipos y nombres de hojas de célculo.

» ® 1TRIMESTRE20.. 37 . .
- Conceptos: celdas, filas, columnas, rangos, hoja. Aplicar uso de

colores, sombreado, resaltado lineas de division, recuadros, combinar
@® Cambiaraplansu.. = celdas, etc. .

9:40p.m.

&4 “aLccB-coacoON0 ~g 8§ Cos S0

M Gmail Q in:sent X T @ @ * 5t o

Tl

/ Redactar € ® O @ & 8 10de637 < >
O Recibidos - G-3153632-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS BASICOS DE HOJADE CALCULOPARTE X & ©&
2
Yr Destacados
® Pospuestos Hugo Goyeneche <hgoyeifichas@gmail.com> @ vie, 10 oct, 1112 (hace 6 dias) 3] “ :
para karolcapacho.sena, minicogilg8v, d14nablanco, are iana952, i , dfpatarroyoa.colvictorias, valentinaherrco02, juliethzap. v
— Bl 2 PARTE- Desarrollar las formulas solicitadas en el formato de excel
[) Borradores 23
® Compras
Z Hugo Alberto Goyeneche Corredor
v Mas . Instructor
Coordinacién Académica de Asistencia y
sENA Gestion Administrativa
= Centro de Gestién Administrativa-SENA
Etiquetas 4 Regional Distrito Capital
Avenidq caracas 13-80, Bogotd,
» ® NOVEDADES 2024 1 $3?“.m &l 1P: 16017, 16018,
16003

~ @ NOVEDADES 2025
SERVICIO NACIONAL

» ® 1TRIMESTRE20.. 37 DE APRENDIZAJE ® @ @

@ Cambiaraplansu.. =

8 EQLP2CcEB-CO0OdeONB ~ga X Qo JU5



M Gmail Q  in:sent X 3 OB +

14
T

<« 2] $ 9de637 < >
/ Redactar 8 o w = @ ¢
s G-3153632 - 2 ACTIVIDAD INVENTARIOS EN EXCEL  Recibidos x X a B
K Recibidos 538
¥¢r Destacados Hugo Goy he <hgoyeifi com> 14 0ct 2025, 11:16 (hace 2dias) ¢ (&) €&
para cruzcsara315, lunitaacosta.2601, valent.a.c22, arevalotatiana952, banderafrancheli25, sebasbayonad03, d14nablanco, julysofia_, kmlandreacamach v
@®© Pospuestos : oy :
1 PARTE: Investigar los siguientes conceptos de Inventario
> Enviados 1. Que es un inventario y tipos de Inventario
2. Que es Costo de un producto y valor o precio
[ Borradores Z 3. Que es stock, stock minimo y stock maximo
4. Qué es utilidad o ganancia en el comercio
C
W Ropces 5. conceptos de inventarios (entrada, salida, etc)
v Mas 2- Parte Excel MANEJO DE INVENTARIOS
La compariia Acme Ltda. requiere contar con un programa que le ayude a controlar sus inventarios, para los cual llama a sus
Etiquetas + analistas (2 por grupo) para el disefio de la soluciéon. Aspectos a tener en cuenta:
1-. Disefiar una base de datos de productos de algun tipo de negocio (con 30 registros) con la siguiente informacion:
» ® NOVEDADES 2024 1 codigo, codigo de barras, nombre de producto, presentacion, unidades, costo, utilidad, valor venta, cantidad, indicador.

(Adicionar los campos que se requieran en la hoja de calculo para la realizacion de la actividad)

~® NOVEDADES 2025 digital los STOCK MINIMO Y STOCK MAXIMO. Investigar quién define estos y qué politicas debe tener en cuenta.

1TRIMESTRE 20.. 37 : ; ; : s ¥
'@ ESTREZ0. La evidencia debe entregarse en archivo Excel con el formato entregado para dicho ejercicio que permita obtener los
e siguientes valores:

jueves, 16 de octubre de 2025
@ Cambiaraplansu.. =

A_Valor Total del inventario= jue 9:48 p.m. (Hora local)
s = ESP 9:48p.m.
" Qe 2 ? a o @ @ " b ® ‘” ~Ga8  Qoe g 7o

Consultar Inasistencias de Aprendices

T w— 3153632 - GESTION ADMINISTRATIVA P

Consultar Aprendiz* TI 1077228569 SARAACHURY CRUZ o

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
09/1072025 09/10/2025 NO 2

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

S — - 3153632 - GESTION ADMINISTRATIVA <
e
CC 1030545398 JOHAN SEBASTIAN BAYONA o
Consultar Aprendiz® CORTES o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
09/10/2025 09/10/2025 NO 2

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 3153632 - GESTION ADMINISTRATIVA P

Consultar Aprendiz® CC 1014665643 DILAN CAMILO CANON CRUZ =Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2025 09/10/2025 NO 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
BT T i o A (e s 3153632 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
A
Consultar Aprendiz* T1 1028486588 LUIS MATEOQ PATIFO PINEDA o <
e
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2025 09/10/2025 NO 2
Pagina 1 de 1
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L LN 2595TH
’A‘ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES
APELLIDOS: GOYENECHE CORREDOR VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  HUGO ALBERTO PERIODO
| __CEDuLA: 18457335
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
CGA CGA CGA CGA cGA
Ambiente: 404 Ambiente: 404 Ambiente: 404 Ambiente: 404 Ambiente: 404
6:00-7:25 Aplicar TIC 2y TIC 3 -TGA Aplicar TIC 2y TIC 3-TGA Aplicar TIC 2y TIC 3 - TGA. Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA
3153629 3153629 3153629 3153629 3153629
CGA CGA CGA CGA cGA
Ambiente: 504 Ambiente: 504 Ambiente: 504 Ambiente: 504 Ambiente: 504
7:25- 8:50 Aplicar TIC 2y TIC 3 -TGA Aplicar TIC 2y TIC 3-TGA Aplicar TIC 2y TIC 3 - TGA. Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA
374287 3174287 3174287 3174287 3174287
CGA CGA CGA CGA CGA
Ambiente: 504 Ambiente: 504 Ambiente: 504 Ambiente: 504 Ambiente: 504
9:05 - 10:30 Aplicar TIC 2y TIC 3-TGA Aplicar TIC 2y TIC 3-TGA Aplicar TIC2y TIC 3 - TGA. Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA
764 76421 376421 3176421 3176421
CGA CGA CGA CGA CGA
‘Ambiente: 407 Ambiente: 407 Ambiente: 407 Ambiente: 407 Ambiente: 407
40:30 - 12:00 Aplicar TIC 2y TIC 3-TGA Aplicar TIC 2y TIC 3-TGA Aplicar TIC2y TIC 3 - TGA. Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA Aplicar TIC 2y TIC 3- TGA
3153632 3153632 3153632 3153632 3153632
COORDINACION: INSTRUCTOR:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142527 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21/10/25 6:05 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/10/25 6:05

Page 2 of 10




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3228241 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

21/10/25 6:05 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

21/10/25 6:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3228258 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DErINFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

21/10/25 6:05 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

21/10/25 6:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FICHA 3065240 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTI(;AS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

21/10/25 6:05
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OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

21/10/25 6:05

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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