N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Sefior (a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8246000
Coordinador Académico Jornada Mixta
Formacidn Titulada Virtual y Ecosistema Virtual
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 8246000 del afio 2025.

PAOLA MARGARITA REYES REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.938.227
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en estrategia de tecnoacademia
itinerante — CURSOS COMPLEMENTARIOS en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos el valor de DIECISIETE
MILLONES NOVECECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA M/CTE. ( $17.938.093,00) .
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Por mensualidades
tal y como se discrimina en el documento anexo al presente proceso, proporcionalmente

por el nimero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacién SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de  formacidn | Se desarrollo la formacion del
profesional en los programas definidos por el | curso complementario | Listados de asistencia,
centro. Manejo de Herramientas de | registros fotograficos.

Marketing Digital en las
instituciones con las que se
llegd a acuerdo.

2 Entregar al equipo de Sofia plus, la|Se envid correo con la
informacién requerida para la asignacién de | solicitud de creacién de | Copia del correo enviado
rol y disponibilidad en el aplicativo fichas en Sofia Plus para el

curso complementario.

3 Hacer la evaluacidon correspondiente de los | Se realizaron evidencias de
aprendices asociados a los cursos asignados. conocimiento y producto | Registro fotografico

para hacer seguimiento a los
estudiantes.

4 | Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la terminacion
de las competencias a cargo que demuestre el
resultado de aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5 En virtud del principio de coordinacion, se Se gestionaron reuniones y | Se realizaron llamadas,
podran fijar reuniones, capacitaciones e llamadas con rectores para | envio de para el desarrollo
inducciones a las que debera asistir el acordar horarios y formalizar | del cursos complementario
contratista, en aras de lograr un adecuado la implementacién de cursos. | de  TECNOACADEMIA -
cumplimiento de los objetivos y la calidad de ITINERANTE  MARKETING
la formacidn. DIGITAL

6 Aplicar los recursos didacticos establecidos en | Se creo el material, guias,
el desarrollo curricular del programa de | presentaciones y recursos | Presentaciones elaboradas.
formacion digitales para el desarrollo de

las competencias.

7 Coadyuvar en las acciones de Retencion de
las fichas de formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de
retencion

8 Implementar los procesos de gestion

documental adoptados por la entidad
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9 | Apoyar en las demas actividades asignadas por
el supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva.

10 | En virtud del principio de coordinacién entre | Se realizo la programacién | Programador mensual para
las partes, se deberd dar cumplimiento a la para la atencién de las | la atencién de las
programacion de las fichas de formacién que | instituciones educativas a las | Instituciones.
le sean asignadas en cada periodo, bien sea que se les impartird la
en formacién titulada o complementaria en formacion.
las modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la

plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestién integrado de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9492107003 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-

PAOL R RE YES
Contratista

C.C. No. 32.938.227 de Cartagena/Bol

Recibi a satisfaccion:

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor Contrato 8246000 de 2025
Coordinador Académico Jornada Mixta

Formacidn Titulada Virtual y Ecosistema Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA REYES REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3349634 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
marketing digital y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL SEGUN LA TENDENCIA ACTUAL DE LAS EMPRESAS PARA LLEGAR A LOS
CLIENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA EL PRODUCTO A PUBLICITAR SEGUN RECURSOS
DISPONIBLES.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA LA PROMOCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO DE
ACUERDO A METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3364221 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
marketing digital y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL SEGUN LA TENDENCIA ACTUAL DE LAS EMPRESAS PARA LLEGAR A LOS
CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA EL PRODUCTO A PUBLICITAR SEGUN RECURSOS
DISPONIBLES.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA LA PROMOCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO DE
ACUERDO A METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3349618 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estruct_urar <_:o_mun|o_lades wrtuale_s de acuerdo con técnicas de
marketing digital y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL SEGUN LA TENDENCIA ACTUAL DE LAS EMPRESAS PARA LLEGAR A LOS
CLIENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA EL PRODUCTO A PUBLICITAR SEGUN RECURSOS
DISPONIBLES.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA LA PROMOCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO DE
ACUERDO A METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3359571 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estruct_urar <_:o_mun|o_lades wrtuale_s de acuerdo con técnicas de
marketing digital y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL SEGUN LA TENDENCIA ACTUAL DE LAS EMPRESAS PARA LLEGAR A LOS
CLIENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA EL PRODUCTO A PUBLICITAR SEGUN RECURSOS
DISPONIBLES.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL ADECUADAS PARA LA PROMOCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO DE
ACUERDO A METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA REYES REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Se envid correo con la solicitud de creacion de fichas en Sofia Plus para el curso complementario.

— < 2 = —
= M Gmail Q in:sent X == ® @ 4+ = |
€« B O ® 8 8 1de 350 >
/ Redactar
FIULA E TED <00 11161 6.1 6yes 1709w 1an Lol R R o O s
B Recibidos 2,855
Sefior Jair Marchena.
¥y Destacados 3 |
Cordial saludo, ins.xls
@® Pospuestos
De manera atenta me permito solicitar la creacién de las fichas al curso io Manejo de i de
> Enviados Marketing Digital, conforme a la relacion de instituciones que se anexa al presente correo.
) Borradores 3 Es importante sefialar que queda pendiente una institucién, dado que aun no se cuenta con la totalidad de los registros requeridos para su
5 respectiva creacion.
v Mas P
de su y quedo atenta a las observaciones o comentarios.
Etiquetas + Cordialmente,

PAOLA MARGARITA REYES REYES
® [Imapl/Sent

® [Imap)/Trash
® BD " .
4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ® & &
B CONSULTAS
L o et SE = R — e ——
®  distinct | = = !

- Se creo el material, guias, presentaciones y recursos digitales para el desarrollo de la

formacion

Actividad: Humanizacion de Marca en Instagram

Mombre del estudiante: Curso:
Perfil de Instagram de la marca

Foto de perfi HNombre de [z marc:
(Insertar aqui)

Biografiz [max, 3 lineas):

&egrk‘mﬁ: Siguiendo:

iczciones:

Publicaciones de la marca (simulacidn Instagram)
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- Evidencia fotogrdfica del desarrollo de la formacion.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE CONSUEGRA HIGGINS
) :
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL SANTUARIO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CALIXTO ALVAREZ

— =
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