SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Octubre de 2025

Seior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390179
Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construccion y la madera

Bogota
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion contractual Mes 10 del afo
2025

Referencia: No 7390179 del afio 2025

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia 7390179, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (49.674.719). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los
dias proporcionales del mes de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve(9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.(S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE (S
3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagogicas en las
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Se realizé la formacién
actividades de formacién con cada una de las
profesional integral que le fichas asignadas:

sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacién y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyary | No aplica No aplica
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacién de la No aplica No aplica
oferta de Formacidn para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras

GTH-F-062 V10



SENA

N

entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

No aplica

No aplica

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacidény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de

Se evaluaron los juicios
correspondientes a las
fichas asignadas.

Regari de Jucior

4o Besacion

QLU

GTH-F-062 V10




SENA

N

rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Se realiza el cargue de
documentos en la
plataforma SECOP II
para el pago de
honorarios.

oco-caceoe

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en
la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas, para la

No aplica

No aplica
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seleccion de aprendices
entre otras.

Participar segun asignacién
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
seglin cronogramas y
cumpliendo con los
parametros establecidos
por la entidad.

No se ejecutd

No se ejecutd

10

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se hizo
acompafamiento a la
ficha de induccidn y se
programé para el
examen diagnostico en
Inglés.

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucién del objeto
contractual.

No aplica

No aplica

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

Se utiliza de forma
adecuada las
contrasefias asignadas a
los sistemas de
informacién y gestion
del SENA

BN W
Sofiaris 7t

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS.
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medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Se presenté el informe
Presentar informes mensual de acuerdo 3,
mensuales de la ejecucién | 10s requerimientos de la e
del contrato o sobre las Coordinacidn, de igual i
acciones encomendadas y manera soporte para el —
los productos resultantes pago de honorarios, L O TS e
de procesos de aprendizaje, | dentro de los tiempos pesaiess
asi como los documentos establecidos por la s N
soporte para el pago de supervision del T
honorarios, dentro de los contrato.
tiempos establecidos por la
supervision del contrato.
14 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y se hizo % -
reglamento del aprendiz, cumplir el r.eglar,nento
asi como el manual de del aprendiz, asi como el
. . manual de convivencia
convivencia del Centro de L
del Centro de Formacion
Formacion, garantizando el
debido proceso vy la
participacion en los comités
de seguimiento y
evaluacion.
15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacién, materiales de
formacién, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempoy
dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

Se dio buen uso a cada
uno de los recursos y
ambientes asignados.
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16 Se cumplieron con los Ambientes de formacién basados en el
Cumplir con los lineamientos de la respeto
lineamientos de la resolucion 2674 del
resolucion 2674 del 2013 en | 2013 en el desarrollo de
el desarrollo de talleres talleres formativos
formativos dentro de los dentro de los ambientes
ambientes de formacion de formacién
especializados; a su vez, especializados,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formaciony con la
comunidad educativa.

17 No aplica No aplica
Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
pazy salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

18 No se ejecutd esta No se ejecutd estd obligacion

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y
los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacién a Asopagos correspondientes al mes de Septiembre # planilla

34528331 de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358

Recibi a satisfaccion:

sl

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 7390179 de 2025

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 7390179

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la | Se acataron las normas de la | Cumplimiento al

1 Ley, los principios de la | Constitucidn Politica. contrato.
contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se dio cumplimiento a cada | Formacidn con cada una

Responder por el adecuado y | una de las obligaciones de las fichas.
oportuno cumplimiento de las | contraidas.
2 obligaciones  contraidas del
contrato
10
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Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

Asisti a los comités de

evaluacidn y seguimiento del

trimestre 1 de 2025

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Se entregd de manera
puntual los documentos

necesarios que demuestran

la ejecucion del contrato.

Documentos soportados
en Secop Il

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacién conocida por estos u

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A
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otros medios durante la
ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidon General
y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se hizo entrega de los
exdmenes médicos
preocupacionales solicitados
para el contrato
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Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud enel

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, Trabajo
para el primer pagode los
honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se realizé el curso
contrato anexo a la segunda | “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién” FUAIAIEREL SR onaw
gestion contractual - GC, el | de conformidad conlo
certificado de aprobacién de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1° =t
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los *
sistemas de informacidn sobre los | sistemas de informacion
13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron £
y contrasefia durante la ejecucién | usuario y contraseia
del contrato y entregar al | durante la ejecucion del
supervisor las evidencias del | contrato
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizd el pago respectivo Hoos =
pensién y riesgos laborales) de | al SISS (salud, pensidny riesgos
acuerdo con la normatividad | laborales)de acuerdo con la
vigente, aportando los soportes | normatividad vigente
14 de pago los cuales deben ser

validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
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sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontrataron las
actividades propiasdel objeto
contractual.

Cumplimiento al
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacidn
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante este periodo
no se ejecutod esta
accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto

Se guardo reserva de la
informacion asociada al

Uso de Contrasefias
privadas
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18

contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contraseiias, respondiendo
penal, civil V%
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidn del
contrato

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Se cumplid con los
protocolos de bioseguridad

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .
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20

los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

Se ejecutd el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Se participd en actividades
de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para Ia
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religiéon, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo

No se ejercid ninguna forma
de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.
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u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Ingresar informacidn veraz,
oportuna y confiable en los

Se brindd informacion veraz
en cada uno de los

Sofia Plus, SECOP

24 aplicativos o sistemas de aplicativos

informacién de la entidad.

25 Actuar con lealtad y buena fe en | Se ejecutd con lealtad y
el desarrollo del contrato, | buena fe el desarrollo del
evitando dilaciones y | contrato.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA | Se mantienen actualizados SOFIA PLUS
sobre cualquier modificacion en | los datos en el SENA
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacién
y notificaciones

27 Informar de manera inmediata | Se informa de cualquier
al supervisor del contrato sobre | inhabilidad en el caso de
cualquier inhabilidad, | presentarse
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

28 Apoyar la preparacién de | Se apoyd la preparacién de
respuestas a los derechos de | respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el | peticion relacionados con el
objeto y las actividades del | objetoy las actividades del
contrato, asegurando que se | contrato
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Se mantuvo informado al

SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

drea financiera sobre
cualquier cambio tributario
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conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

que se pudiera presentar.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Se asumio cualquier nuevo
tributo que se pudiera
presentar

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Se realizo curso de
Integridad del SENA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se llevo a cabo cada una de
las obligaciones del
contrato.

CURSO DE INTEGRIDAD
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' -;fA" Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

C.C 1.012.339.358

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracioén de 20 horas.

Bogota D.C., 27 de enero 2025

Codigo: 76837163000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

CURSO DE INDUCCION SST
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA f ) Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012339358 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

bbb anban s TamaibAan Navibaviae da Camneidad o0 Calivd mm Al Teabhaia A ViAo
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Drive Acta de Comité de evaluacion de la ficha 2996477

ACTA No. 1.163-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FICHA 2996477

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 01 de Octubre de 2025 4:00pm 4:30p. m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2996477 del programa de Tecnologia en
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de
formacion de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
2996477 del programa de Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la
guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME FICHA 2996477 GPDEYS

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIP(
. PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
Competencias: CONSUMIDORES Y USUARIOS Il

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en las | 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS
Competencias PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA
DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL,
ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO

22
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5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS
SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en estado en

formacion en Sofia Plus.

En esta ficha no hay aprendices que hayan dejado de asistir a formacién. Todos asisten de manera

permanente y comprometida.

Se relacionan los aprendices que estdn asistiendo a la formacion y que, al avanzar el quinto trimestre para

la ficha y tercero del 2025, aprobaron el cuarto y quinto resultado de aprendizaje de la competencia:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO

DOCUMEN DOCUMENTO
TO
CC 1007538476 YENNY BLANCO NOVA EN FORMACION
ALEXANDRA
CC 1010194320 MARIA RESTREPO EN FORMACION
AGUILAR

CcC 1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR | EN FORMACION
CcC 1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION

GTH-F-062 V10
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CC 1032938027 LAURA BUENO GUTIERREZ | EN FORMACION
VALENTINA

CcC 1069723722 EILEEN XIOMARA | MACIAS VELANDIA | EN FORMACION

cC 1073680846 WILDER ANDRES | ZAPATA DIAZ EN FORMACION

CcC 53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

cC 1013118283 LUISA VALERA PADILLA EN FORMACION
FERNANDA

CcC 1058274571 LINETH BERDUGO EN FORMACION
CAROLINA CASTANEDA

La formacion se desarrolla los lunes de cada semana, los aprendices son unidos, pero tienen problemas

de concentracién y atencién en el avance de su formacidn, el nivel es basico y se ha tratado de rea

izar

actividades dentro de las sesiones para que se motiven y activen, son muy digitales pero también
dispersos.

Se avanza en cuanto al contenido del cuarto y quinto resultado de aprendizaje correspondiente al

comercio internacional, tlc, incoterms y transporte multimodal.

Actualmente se encuentran aprobados en la competencia impartida, los aprendices y se relacionan a

continuacion los resultados aprobados:

GTH-F-062 V10

Docu | Niumero | Nombre Apellidos | Estado Competencia |Resultado |Juicio de Funcionar
ment | de de Evaluaci io que
o Docume Aprendizaj | 6n registro el
nto e juicio
evaluativ
o
cC 1007538 | YENNY BLANCO EN 3365 - 590022 -5. | APROBA CcC
476 ALEXANDRA [ NOVA FORMACI | PROYECTAREL |ELABORAR |[DO 52105083
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O | OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA
CARACTERISTIC | DEMANDA
24
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AS DE LOS DEL RA
CONSUMIDOR | MERCADO TORRES
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
1007538 | YENNY BLANCO |EN 3365 - 590023 -4. |APROBA | CC
476 ALEXANDRA | NOVA FORMAC! | PROYECTAR EL | ANALIZAR | DO 5210508
ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O | POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE RA
CARACTERISTIC | PRODUCCI TORRES
AS DE LOS ON Y LAS

CONSUMIDOR | PROYECCIO
ES Y USUARIOS | NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION

1010194 | MARIA RESTREPO | EN 3365 - 590022 - 5. | APROBA CcC

320 AGUILAR | FORMACI | PROYECTAREL | ELABORAR |[DO 5210508
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA

25
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PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTIC
AS DE LOS
CONSUMIDOR
ES Y USUARIOS

OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION

MOSQUE
RA
TORRES

cC

1010194
320

MARIA

RESTREPO
AGUILAR

EN
FORMACI
ON

3365 -
PROYECTAR EL
MERCADO DE
ACUERDO CON
EL TIPO DE
PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTIC
AS DE LOS
CONSUMIDOR
ES Y USUARIOS

590023 - 4.
ANALIZAR
LA
RELACION
ENTRE LAS
POLITICAS
DE
PRODUCCI
ON Y LAS
PROYECCIO
NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION

APROBA
DO

CcC
52105083
- ANA
MARIA
TERESA
MOSQUE
RA
TORRES

GTH-F-062 V10
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Tl 1013118 | LUISA VALERA [EN 3365 - 590022 -5. |APROBA | CC
283 FERNANDA |[PADILLA [FORMACI [PROYECTAREL |ELABORAR |DO 521050838
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
Tl 1013118 | LUISA VALERA [EN 3365 - 590023 -4. |APROBA | CC
283 FERNANDA |[PADILLA [FORMACI |PROYECTAREL |ANALIZAR |DO 52105083
ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O | POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE RA
CARACTERISTIC | PRODUCCI TORRES
AS DE LOS ONY LAS
CONSUMIDOR | PROYECCIO
ES Y USUARIOS | NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
27
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ORGANIZA
CION
cC 1023371 | CAMILA JIMENEZ |[EN 3365 - 590022 - 5. | APROBA cC
364 SALAZAR | FORMACI | PROYECTAREL |ELABORAR |DO 521050838
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1023371 | CAMILA JIMENEZ [EN 3365 - 590023 - 4. | APROBA cC
364 SALAZAR |FORMACI | PROYECTAREL |ANALIZAR |DO 52105083
ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O | POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE RA
CARACTERISTIC | PRODUCCI TORRES
AS DE LOS ON Y LAS
CONSUMIDOR | PROYECCIO
ES Y USUARIOS | NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
28
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PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1024584 | LEIDY GOMEZ |EN 3365 - 590022 -5. |APROBA | CC
182 LORENA BARRETO | FORMACI | PROYECTAR EL | ELABORAR |DO 521050838
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1024584 | LEIDY GOMEZ |EN 3365 - 590023 -4. |APROBA | CC
182 LORENA BARRETO | FORMACI | PROYECTAR EL [ ANALIZAR |DO 52105088
ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O [ POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE RA
CARACTERISTIC | PRODUCCI TORRES
AS DE LOS ON Y LAS
CONSUMIDOR | PROYECCIO
ES Y USUARIOS | NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
29

GTH-F-062 V10




SENA

N

Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1032938 | LAURA BUENO |EN 3365 - 590022 - 5. | APROBA cC
027 VALENTINA | GUTIERRE | FORMACI | PROYECTAREL |ELABORAR |DO 52105083
z ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON [ PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
cc 1032938 | LAURA BUENO |EN 3365 - 590023 - 4. | APROBA cC
027 VALENTINA | GUTIERRE | FORMACI | PROYECTAREL |ANALIZAR |DO 52105083
z ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O | POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE RA
CARACTERISTIC | PRODUCCI TORRES
AS DE LOS ON Y LAS
CONSUMIDOR | PROYECCIO
ES Y USUARIOS | NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
30
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DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION
Tl 1058274 |LINETH BERDUGO | EN 3365 - 590022 -5. |APROBA | CC
571 CAROLINA | CASTANE |FORMACI | PROYECTAREL |ELABORAR |DO 52105088
DA ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
Tl 1058274 |LINETH BERDUGO | EN 3365 - 590023 -4. |APROBA | CC
571 CAROLINA | CASTANE |FORMACI | PROYECTAREL |ANALIZAR |DO 52105088
DA ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O [ POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE RA
CARACTERISTIC | PRODUCCI TORRES
AS DE LOS ON Y LAS
PROYECCIO
NES DE LA
31
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CONSUMIDOR | OFERTAY
ES Y USUARIOS | LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION
cc 1069723 | EILEEN MACIAS |EN 3365 - 590022 -5. |APROBA | CC
722 XIOMARA | VELANDIA | FORMACI | PROYECTAREL |ELABORAR DO 5210508
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1069723 | EILEEN MACIAS |EN 3365 - 590023 -4. |APROBA | CC
722 XIOMARA | VELANDIA | FORMACI | PROYECTAREL |ANALIZAR |[DO 5210508
ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
PRODUCTO O [ POLITICAS MOSQUE
SERVICIO Y DE
CARACTERISTIC | PRODUCCI
32
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AS DE LOS ON Y LAS RA
CONSUMIDOR | PROYECCIO TORRES
ES Y USUARIOS | NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1073680 | WILDER ZAPATA | EN 3365 - 590022 - 5. | APROBA cc
846 ANDRES DIAZ FORMAC! | PROYECTAR EL | ELABORAR |DO 5210508
ON MERCADO DE | LOS - ANA
ACUERDO CON | PRONOSTIC MARIA
EL TIPO DE OS DE LA TERESA
PRODUCTO O |OFERTAY MOSQUE
SERVICIO Y LA RA
CARACTERISTIC | DEMANDA TORRES
AS DE LOS DEL
CONSUMIDOR | MERCADO
ES Y USUARIOS | DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION
cC 1073680 | WILDER ZAPATA | EN 3365 - 590023 - 4. | APROBA cc
846 ANDRES DIAZ FORMAC! | PROYECTAR EL | ANALIZAR |DO 52105088
ON MERCADO DE | LA - ANA
ACUERDO CON | RELACION MARIA
EL TIPO DE ENTRE LAS TERESA
33
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PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTIC
AS DE LOS
CONSUMIDOR
ES Y USUARIOS

POLITICAS
DE
PRODUCCI
ON Y LAS
PROYECCIO
NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION

MOSQUE
RA
TORRES

CC

5304163
2

LINA
DAMARIS

BARON

EN
FORMACI
ON

3365 -
PROYECTAR EL
MERCADO DE
ACUERDO CON
EL TIPO DE
PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTIC
AS DE LOS
CONSUMIDOR
ES Y USUARIOS

590022 - 5.
ELABORAR
LOS
PRONOSTIC
OS DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
DE BIENES
Y
SERVICIOS
SEGUN LOS
OBJETIVOS
DE LA
ORGANIZA
CION

APROBA
DO

cC
521050838
- ANA
MARIA
TERESA
MOSQUE
RA
TORRES
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CcC 5304163
2

LINA
DAMARIS

BARON EN

FORMACI
ON

3365 -
PROYECTAR EL
MERCADO DE
ACUERDO CON
EL TIPO DE
PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTIC
AS DE LOS
CONSUMIDOR
ES Y USUARIOS

590023 - 4.
ANALIZAR
LA
RELACION
ENTRE LAS
POLITICAS
DE
PRODUCCI
ON Y LAS
PROYECCIO
NES DE LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
MERCADO
POTENCIAL
Y REAL, DE
ACUERDO
CON EL
PLAN
ESTRATEGI
CO DE LA
ORGANIZA
CION

APROBA
DO

cC
52105083
- ANA
MARIA
TERESA
MOSQUE
RA
TORRES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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Reporte de Juicios de Evaluacion
, Fecha del 051072025
5 Ficha de 2998477
4 Cogige: 22107
5 Version: 1
& Denominacion:  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOTIAL
; Estadodela  ENEJECUCION
g Fechainicio:  08/07/2024
g Fecha Fin: 070712026
1 Modalidad de  PRESENCIAL
11 Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCICN ' LA MADERA
13 il - [Namero | - [Nombre Apellidos ~[Eswdo |7 |Competencia  [Resultado de Aprendizaje ¥ [Juicio de |~ [Fecha y Hora di - |Funcionario qua registra el juicio
[1007530476 | YENNY ALEXANDRA |BLANCO NOVA EN (3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPD DE ls_aouzz- & ELABORAR LOS PRONOS JE LA OFERTA Y LA DEMANDA | APROBADO | 3DI03/2025 1117 3 |CC 62105083 - ANA MARIA TERESA
00738178 [ VENINY ALEXANDRA [BLANCO NOVA B |35 FROVECTAR EL MERCADO OE ACUERDO CON ELTD DE Ii‘uiﬂ 'ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS FOLTICAS DE PRODUCCION |APROBADO [30132025 1117 & [ CC 52105083 - AUA MARIA TERESA
B FORMACION |PROBUCTO O SERVICIO ¥ CARAGTERISTICAS DE LOS ¥ LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO
200 [7010154320 | WARIA RESTREFD AGUILAR |EN 7265 - PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERD CON EL 170 DE 530022 -5, ELASORAR LOS PRONCSTICOS DE LA DFERTA Y LA DEMANDA | APROBADO_|SORIZIZS 0.5 8 |CC SZ10508) - ANA WARA TERESH
CC [1010194320 [MARIA RESTREPO AGUILAR  [EN 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [590023 - 4 ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION |APROBADC |30409/2025 10 58 a |CC 52105063 - ANA MARIA TERES)
- FORMACION |PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS [ LAS PROYEGCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANOA DEL MERCADO
23 m 1013118283 [LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN 3365 PPOYECJAR EL MERCADO DE I\:}UERDO DONﬁEL TIPO DE [590022 - 5 ELABORAR LOS PPONOS"TICOS DE LA OFERTAY LA QEMANDI\ APROBADO | 3000972025 1106 a |CC 52105083 - ANA MARIA TERES)
M [[013118283 | UISA FERNANDA |VALERA PADILLA 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [590023 - 4 ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION |APROBADC | 30/03/2025 1106 a |CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
- FORMACION |PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS ¥ LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO
S [(02337 1364 [ CAMILA [IMENEZ SALAZAR 1265 - PROVECTAR EL MERCADD DE ADUERDD CO EL TIP0 O [£60022 - S ELABORAR LOS PRONDSTICOS DE LA DFERTA ¥ LA DEWANDA | APROSADO 125 11,14 8 |CC £2105083 - ANA MARIA TERESA

Hoja

No hubo inasistencias injustificadas durante las dos primeras semanas de avance para la ficha.

Cordialmente,

Ana Maria Mosquera Torres

CC 52105083

ACTA No -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Evaluacién y Seguimiento de trimestre V afi
2025, de los aprendices matriculados en la Ficha 2996477 del programa de Tecnélogo en Gestid
de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, competencia Garantizar el Cumplimiento de
Normatividad y Legislacion Vigente., de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimient
de ejecucion de la formacidn profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades
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CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 2 de septiembre de 2025 11:30 p.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
MADERA AMBIENTE C-33 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicio de formacidon competencia contratar productos y servicios para la propiedad

horizontal de acuerdo con normas y legislacién vigentes.

2. Resultados de aprendizaje:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha programa Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las condiciones del debido proceso|a
tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de la formacién, cumplimiento de
responsabilidades y compromiso de validacidn de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestite
en curso, deberdn estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las
competencia.

37
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La formacion todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsablé
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es u
grupo homogéneo y trabajador, en conclusion, excelentes aprendices.

YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA

MARIA RESTREPO AGUILAR
CAMILA JIMENEZ SALAZAR
LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO
LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ
EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA
WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ

LINA DAMARIS BARON

LUISA FERNANDA VALERA PADILLA
LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

38
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Reporte de Juicios de Evaluacion

" Fecha del 0102025

Ficha de 2996477

c 22107

1

Denaminacion:  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECCNOMICO Y SOCAL

Estado de la EN EJECUCION

g Fechalnicia: 08072024

4 Fecha Fin: 0T

10 Modalidad e PRESENCIAL

11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

12 Centro de 5203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

13 1 - [Namero d - [Nombre ~ reeliidos BT ¥ [Competencia - [Resultada de Aprendizaje ¥ [Fuicio di - | Fecha y Hora de - [Funcionario que registro el juicio eval
CC [1007538475 [VENNY BLANCOWOVA [ (ON [1-PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO. CON LOS [589987 - GEHERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBAD | 197082024 22 17 a|CC 1030500308 - ISAAC GUZMAN BALTI

[ALEXANDRA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DELOS |0

2 50cI1AL (COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIOHALES ORENTADOS HACIA EL

CC (1007538476 |YENNY BLAHCO NOVA

EH FORMACION |1 - PROMOVER LA IDONE! o B TERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBAD | 19708202422 17 a_|CC 1030580308 - ISAAC GUZMAN BAUTI

Ewaunn o o Eocrice
CC (1010184320 |WariA RESTREPO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS |589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJD APROBAD | 137092024 2233 8 |CC 1030580308 - ISAAC GUZMAN BALITI
|AGUILAR DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | COLABORATIVO PERMANE] FORTALECIENDO EL EQUILERIDDELOS [0
161 1AL [COMPONENTES RACION ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
P T RESTREPO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO. CON LOS 53999 - MTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [APROBAD | 19092024 22338 |CC 1030580308 - ISAAC GUZMAN BALITI
TI (1013118283 |LUISA FERNANDA |VALERA PADILLA |EN FORMACION [1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |564587 - GENERAR PROCESOS ALTONOMOS ¥ DE TRABAJD |[APROBAD | 18/08/2024 22 37 2 |CC 1030580308 - ISAAC GUZMAN BALTI
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY  |COLABORATIVO PERMANE] FORTALECIENDO EL EQUILBRIODELOS [0
o SoCIAL [COMPONENTES RACIONALES Y EMOCICALES ORIENTADOS HACIA EL
pea T [1013118263 NANDA [VALERA PADILLA ~ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589869 - NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBAD 191082024 22 37 3 “{CC 1030580306 - ISAAC GUZMAN BAUTI
[ .
1

INFORME FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencia 291501057 Planificacion de la produccion de acuerdo con
pronésticos y costos

Resultado de
aprendizaje a
evaluar .

e Definir de manera estratégica el tamafio y la localizacion de la
unidad productiva
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1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecndlogo en Gestion de proyectos de desarrollo eco
social

Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carmen Elisa Villamil

competencia asignada

A continuacidn se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacion.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1007538476 YENNY ALEXANDRA | BLANCO NOVA EN FORMACION
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR | EN FORMACION
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1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
1032938027 LAURA VALENTINA | BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO EN FORMACION
CASTANEDA
1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

Gestion de Formacion

Los 11 aprendices activos y asistiendo se han mantenido durante el trimestre, son

comprometidos y atentos a la formacion.

Dentro de las sesiones de formacién se ha orientado:

Proveedores

SNCNENENENRY

Cadena de Abastecimiento

Seleccion de proveedores
Evaluacién de proveedores
Proyeccion de ventas

Determinar el tamafo del proyecto

Durante la primera sesion de formacién de inicio de trimestre se socializa el acta de inicio,

el plan de trabajo y la guia.
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Se anexan pantallazos

[
SENA

W

ACTA No. 2-2025 FICHA 2996477

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio Il Trimestre afio 2025 Programa
Ti ia en gestion de p y sociales  ficha no. 2996477 —
Competencia 33225 - Planificar produccion de acuerdo con prondsticos y costos
rap: 590030 - 2. D las del proceso p ivo de acuerdo con
el tipo de producto o servicio y el sistema de produccion 530031 - 3. Definir de
manera estratégica el tamafio y 1a localizacion de la unidad productiva proyectada

CIUDAD Y Bogots, 26 de jullo de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: (Trimestre 111/2025) 7.00am 12: 00 pm

LUGAR Y/O Ambiente C31 CTCM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Distrito Capial- Centro de Tecnologias para
1a Construccién y 1a Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Planificar produccién de acuerdo con prongsticos y costos

Resultados de aprendizaje

Determinar las necesidades del procese productivo de acuerdo con el fipo de producto o
senvicio y el sistema de produccion 590031 —

& Definir de manera estratégica el tamafio y Ia localizacion de la unidad productiva
proyectada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2096477 del programa Gestion de proyectos econbmicos y
sociales del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las condicionas el debido
Droceso a tener en cuenta oor los anrendices de la ficha durante el proceso de formacion.

NOVEDADES:

Durante el Il trimestre de 2025,

aprendiz por inasistencia:

YAy

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

| EMPRESA (suno) | ‘ PARTICIPACION

| | VIRTUAL
Yoorr Bocro | . Dewo ©peno |
F A8 pogt 1 : ‘
[Pra_Baton o | ;Lmu Bown |

1 |
Qian Uillowion| l S| ! “}‘]
S | ,Kvs. deca

luse Volwa|

Lonlo | ) | | /Jl.,l{}i

Elleen Macsa) i S | - Eileons

[ [ [ )

ek 2aflra | 59 | 2

i T |

oy ez | S | | Lewdy boifez |

‘ - | [
| s o, i

fado ockega | L St Rawdwa_teduo |

v .-J‘r = _J‘J.A?J

2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz.

e s e

R Primer llamad de atencidin verkal {escrio) pos regista de inasistencias, a l campetencia Planificasisn de la peediuccion de acuerds can pronésticos y tastos. ® s

115208 Bogots.

€ sfosto 12 de 2025
EILEEN :00MARA EUEND GUTIERREZ
G wesrzIz

FAIDGRAMA GESTION DEPROVECGTOS DE DESARALLD ECONOMICO Y SOCAL
Fienn 2326477

Respetada sarendiz

Gerdint sauce.

- . et informans que v ha
B S3janto, s 0 010 63 06 Moy N0 CUBNES C0n B4zusa

o una s istencias an o qus va corrida para ssts rimestre (8
PO B Bt o 0589 58 4§00 e 2075,

1075), £l platatorma Sona

L recusron us Las inssistancias 81 st
atlurto,

1818 ki proces O d8s1cIOn, Corna o eocions sl ARTICULO 22 del cusda 007 d 2012, “eglarnanta 6ot Aorecdic’, s cusl e

comprendido entre el 26 de julio al 27 de septiembre de
2025, no se presentan novedades sin embargo se realiza llamado de atencion a la siguiente
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La aprendiz no vuelve a presentar inasistencias

Durante

Anexos:

Pantallazos de acta de inicio

W

ACTA No, 001-2025

[ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio 11 2025 Programa
Proyectos Econdmicos y Sodlales  ficha No. 2006477 IV trimestre — Competencia. PLANIFICAR PRODUCCION DE
ACUERDO CON PRONGSTICOS ¥ COSTOS. RAP: 590030 — 1. 590020 - PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN
CUENTA LOS COSTOS ¥ LOS RECURSOS DISPONIBLES. 2- DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESQ
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ EL SISTEMA DE PRODUCCION

CIUDAD ¥ FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTALD.C 03 DE MAYO DE 2025 07:00 am 12:00pm
LUGAR ¥/0 ENLACE: | DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCEION ¥ LA MADERA CTEM-

DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIGN ¥

SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dowa Roeng s’
|(Pna_Davon =)

;lg U.“um‘m

lusa Velea

AUTOPISTA SUR No. 23-24 LA MADERA CTCM
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ﬂl —\
Reunidn del Proceso de Formacién Competencia. PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDD CON Comor m@ml
PRONGSTICOS ¥ COSTOS. RAPS: 1590029 - PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS ¥ LOS
J—— . [GRMA DE ENTREGA OF L acTIvinal] [
[T - s %o
F Tobw 3 o0 o T
3 T A swesans
VENNY ALEGANDRA BLANCO NOWA s % ™, % .
) n x e x
T
2 Yot hngrama LA A AR S 2
LT A cnpews |5 x
1 Taller prawermacsin proyectos. L9A DAMARYS BWRON 4
2 Tar i et
3 Tobo Db decontos
o T o
LEDY 4 Coomeio paety 3 2 e Darrn et x
2 Tl o e ety
. T Do o e B o
14 Tallar Dimaramma de o -

Material de apoyo
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B Classroom > FICHA GPEyS No.2996351

@ s Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 B
nicio
Mo tienes ninguna tarea
4 calendar pars esta semans
Vertodo Creando con Macrame
26390
S Clases impartidas v

uen dia & fodos.
dentra de este espacio les subp el material de ventas y el excel
() Para revisar

£ FiCHA2923223 PROYECCION DE VENTAS ... EORMATO DE PROYECCIO...
ey Microsoft PowerPoint TR Moo e

F FiCHA 2971701
GEPEYS

o Afide un comentario de clase. B
F FICHA GPEyS N0.2996351 N
F FICHA 2862811
aEsTION oF PROVECTD
¢ FICHAZ85T7T8 Greando con Macrame ha publicado una nueva tarea: TALLER SOBRE MAQUINARIA Y EQUIFO. 4
oo ok e £y 28 jun (Utima moaiicacibe: 1)

F FICHA2996353
GESTION DE PH - 04:00 A 10:00 P4 ®

ﬂ Creando con Macrame
hd rama

s de realizar una inversion,
. Se debe hacer un cdlculo anticipado

. de los recursos que utilizard para lograr las metas propuestas, tomando
en cuenta ciertos elementos como:

» Mercado,

Demanda.

Comportamiento del Cliente
Estudios de mercados
Horizonte presupuestario
Experiencias anteriores,
Costo de produccion y gastos

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Evidencias
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@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos ficilmente en la vista Equipos. X

,-.»r:d ) < Todos los equipos i General Publicaciones  Archivos () v QD e
crat
% a Tareas 23/8839a.m. Editado
HamadsE FICHA 2996477 ‘GPDEyS
8 POLITICAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES
Pégina principal Vencimiento 25 de age.
Class Notebook
(] . Ver tarea
Trabajo de clase
Eaquipos
Tareas
Notas
Calendario o
Reflect
@ I @ Tes 283w

Copilot &€} Se cambid la fecha de vencimiento de la tarea.

* Canales principales

cs, Responder
General o FesP

* Canales ocultos

Evaluacion Reporte Juicios de Evaluacion

Aprendices que aprueban :

A continuacidn se relacionan los aprendices que aprueban la competencia de:
291501057 Planificacion de la produccion de acuerdo con prondsticos y costos
Resultado de Aprendizaje evaluado para este trimestre:

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA PROYECTADA.

Numero de | Nombre Apellidos Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
Documento Evaluacion | Juicio Evaluativo juicio evaluativo
1007538476 | YENNY BLANCO APROBADO |06/10/20256.30a |CC 51857279 - CARMEN
ALEXANDRA | NOVA ELISA VILLAMIL ROZO
1010194320 | MARIA RESTREPO APROBADO |06/10/20256.31a |CC51857279 - CARMEN
AGUILAR ELISA VILLAMIL ROZO
1013118283 | LUISA VALERA APROBADO |06/10/20256.36a |CC51857279 - CARMEN
FERNANDA | PADILLA ELISA VILLAMIL ROZO
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1023371364 | CAMILA JIMENEZ APROBADO |06/10/20256.31a |[CC51857279 - CARMEN
SALAZAR ELISA VILLAMIL ROZO

1024584182 | LEIDY GOMEZ APROBADO |06/10/20256.32a |CC51857279 - CARMEN
LORENA BARRETO ELISA VILLAMIL ROZO

1032938027 | LAURA BUENO APROBADO |06/10/20256.33a |CC 51857279 - CARMEN
VALENTINA | GUTIERREZ ELISA VILLAMIL ROZO

1058274571 | LINETH BERDUGO APROBADO |06/10/20256.38a |CC 51857279 - CARMEN
CAROLINA CASTANEDA ELISA VILLAMIL ROZO

1069723722 | EILEEN MACIAS APROBADO |06/10/20256.34a |[CC 51857279 - CARMEN
XIOMARA VELANDIA ELISA VILLAMIL ROZO

1073680846 | WILDER ZAPATA APROBADO |06/10/20256.35a |[CC 51857279 - CARMEN
ANDRES DIAZ ELISA VILLAMIL ROZO

53041632 LINA BARON APROBADO |06/10/20256.35a |[CC 51857279 - CARMEN
DAMARIS ELISA VILLAMIL ROZO

Evaluacidn Juicios

Se evaluan los juicios de evaluacién hasta el dia 6 de octubre de acuerdo a cronograma, el juicio que

se evalua para el final de trimestre es:

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA PROYECTADA.

Anexo pantallazo:
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GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

e EN EJECUCION

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

fdn: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

e [ |Hombre . |Apellidos Estado Eq Competencia Ky Resultado de Aprendizaje Ky Juicio de . |Fechay Hora del Jui | Funcionario que registro el juicio evaluative

476 |YENNYALEXANDRA | BLANCO NOVA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION| 590031 - 3. DEFINIR DE APROBADD 06/10/20256.30a  |CC5185727% - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O0 CON PRONOSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

320 MARIA RESTREPO AGUILAR EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 550031 - 3. DEFINIR DE AFROBADO 06/10/20256.31a CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONOSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

283 LUISA FERNANDA 'VALERA PADILLA EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 530031 - 3. DEFINIR DE AFROBADO 06/10/20256.36a CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONGSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

362 [camiLa JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION| 590031 - 3. DEFINIR DE APROBADD 06/10/20256.31a  |CC5185727% - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONOSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 550031 - 3. DEFINIR DE AFROBADO 06/10/20256.32a CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONGSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

027 LAURAVALENTINA BUENO GUTIERREZ EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 530031 - 3. DEFINIR DE AFROBADO 06/10/20256.33 a CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONOSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

571 |LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION| 590031 - 3. DEFINIR DE APROBADD 06/10/20256.383  |CC51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONOSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 550031 - 3. DEFINIR DE AFROBADO 06/10/20256.34a CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONGSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

846 | WILDER ANDRES TAPATA DIAT EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 530031 - 3. DEFINIR DE AFROBADO 06/10/20256.35a CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
DE ACUERD:O CON PRONOSTICCS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

2 LINA DAMARIS BARON EM FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 590031 - 2. CEFINIR DE APROBADO DE/10/20256.35a CC51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

DE ACUERD:O CON PRONOSTICOS ¥

IMANERA ESTRATEGICA EL

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Firma

Nombre y apellidos instructor

C.C.51.857.279

Correo institucional cvillamilr@sena.edu.co

Cel:3107502497

INFORME FICHA 2996477

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Instructora: Lilian Andrea Calderon
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Competencia 1: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITAY AUDITIVA

Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial, reporta 11
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que asistieron a la formacion dentro de la
competencia de referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se
evaluan los respectivos resultados de aprendizaje en Sofia Plus:

Item D:;z;:ﬁ to g::;::ii Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1007538476 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION
2 |cc 1010194320 | MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION
3 |cc 1024584182 | LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
4 |cc 1032938027 | LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
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5 |cc 53041632 | LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

6 |cc 1013118283 | LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION

7 lcc 1023371364 | CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION

s |cc 1058274571 | LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA | EN FORMAGION

s |cc 1073680846 | WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION

10 |lec 1069723722 | EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

0 e E c W K
Reporte de Juicios de Evaluacién
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Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde.

Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

No se registran inasistencias en la ficha.

Firma,
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Lilian Andrea Calderén

CC1.012.339.358

Cel 3202258466

Instructora SENA - Contratista

CONCLUSIONES
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Se resalta el acompafiamiento de la vocera Alexandra Blanco.

Es importante que incluyan la cultura de la lectura desde todas las competencias ya que se evidencia poca
comprension.

Se propone hacer una reuniéon donde se hable del tema de habitos de lectura, ya que no responden a lo
requerido.

Para el cuadro de honor quedan los siguientes aprendices:

Nombre Completo Reconocimiento por:
MARIA RESTREPO Rendimiento Académico
ALEXANDRA BLANCO Trabajo en Equipo

LINA BARON Compromiso

CUADRO DE HONOR
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Felicitaciones a los aprendices de la ficha
2996477 por su desempernio, dedicacién y compromiso

MARIA RESTREPO  ALEXANDRA BLANCO LINA BARON

iPor su tenacidad y constancial

SENA

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2996477

Evidencia de asistencia a comité 01 de Octubre de 2025 04:00 pm
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Drive Acta de Comité de evaluacion de la ficha 3285565

ACTA No. 1.174-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FICHA 3285565

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 02 de Octubre de 2025 04:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CTc™m DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 3285565 del programa de Tecnologia en
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, para verificar estado y condiciones de formacion de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la fi
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION
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INFORME FICHA 3285565 — ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

Instructor

Competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) de
acuerdo con las necesidades identificadas.

2. Usar herramientas TIC de acuerdo con los requerimientos manuales, de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

4. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.
1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3285565

Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial.

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 27

Cantidad de aprendices en formacién 27
Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderon.

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia asignada Maria Patricia Hernandez,
Edgar Gaitan, Lilian Calderén y Nydia Patricia Giraldo Bohdrquez.
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 27 Cantidad de aprendices en formacion: 27

Cantidad de aprendices activos en formacion: 27 Instructor: Leonardo Baquero.

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, Total, de aprendices Retiro voluntario 0,

aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados 1:

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 26/27 = 96,30% del total de aprendices en estado en
formacién en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Ndmero de
Documento Nombre Apellidos Estado Juicios
evaluativos
1012379487 VALERIN SAIDY SUAREZ SUAREZ EN FORMACION NO APROBADO
1012920665 LUNA FERNANDA  MORA PANTANO EN FORMACION APROBADO
1013128834 SAMUEL ANDRES ~ ROJAS PAEZ EN FORMACION APROBADO
1013627253 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS ~ EN FORMACION APROBADO
1014671346 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON  EN FORMACION APROBADO
1014868028 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ  EN FORMACION APROBADO
1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO EN FORMACION APROBADO
1021681599 SANTIAGO CARDENAS AMEZQUITA EN FORMACION

APROBADO
1022978821 NICOLL SULEINIS ~ SALCEDO RAMIREZ EN FORMACION APROBADO
1023383940 KEVIN SANTIAGO ~ CASTILLO GOMEZ  EN FORMACION APROBADO
1023386398 LAURA VALENTINA TORRES GARCIA EN FORMACION APROBADO
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1023906532 DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ EN FORMACION APROBADO
1024524205 MELIZA JULIANA PARRA ROJAS EN FORMACION APROBADO
1024531885 LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ EN FORMACION APROBADO
1025542811 NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO EN FORMACION APROBADO
1025543865 NATHALEE ACOSTA URANGO  EN FORMACION APROBADO
1025544801 NICOLLE ANDREA  MELO CUERVO EN FORMACION APROBADO
1028401832 ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE EN FORMACION APROBADO
1028888189 OWHEN STHIFF SIERRA RAMON EN FORMACION APROBADO
1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ EN FORMACION NO APROBADO
1031135602 MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA EN FORMACION APROBADO
1031423775 DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES EN FORMACION APROBADO
1032182992 JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZEN FORMACION APROBADO
1054556767 DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS EN FORMACION APROBADO
1074528214 MANUEL LASSO RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO
1146125506 LAURA MANUELA  IGUAVITA PARRA  EN FORMACION APROBADO
1197464039 ISABELLA GARAY ANGARITA  EN FORMACION APROBADO
NOVEDADES:

Los aprendices de la ficha 3285565 del programa Asistencia para la Inteligencia Empresarial, en el marco de la
competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién”,
aprobaron en su mayoria satisfactoriamente esta etapa formativa, en concordancia con los criterios establecidos
para su evaluacion. Este resultado se sustenta en el cumplimiento oportuno de las actividades, la responsabilidad
asumida en el desarrollo de las tareas asignadas y la adecuada atencidn a las orientaciones impartidas durante
el proceso. Lo anterior se enmarca en el Reglamento del Aprendiz y en el procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral, aspectos que permiten confirmar que los aprendices tienen claridad sobre sus
responsabilidades académicas y formativas dentro del proceso de aprendizaje.
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No obstante, es importante precisar que la aprendiz Valerin Saidy Sudrez Sudrez, aunque asistié con regularidad
a la competencia, no entregd en su totalidad las evidencias correspondientes a los talleres que conformaron la
guia de aprendizaje; en consecuencia,

no aprobd la competencia. Este hecho se enmarca en lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz, el cual
establece de manera explicita que el cumplimiento de las actividades asignadas es un requisito fundamental
para evaluar el proceso formativo, toda vez que la apropiacién de los aprendizajes solo puede ser valorada a
través de dichas evidencias.

Lo anterior reafirma que los procesos de formacién profesional integral requieren no solo la asistencia, sino
también la entrega oportuna y completa de los productos académicos, en aras de garantizar el cumplimiento de
los objetivos pedagdgicos y la consolidacion de las competencias planteadas.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

SAMUEL ANFRES ROJAS PAEZ

DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ

STEVEN FUERTES LOPEZ

VALERIN SAIDY SUAREZ SUAREZ

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5 Versién: 1
5 Denominacion:  ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 2500102025

5 Fecha Fin: 241012026

1g Modalidad de  PRESENCIAL

11 Regional 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

12 Centio de 4200 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

13 [T/ - [Niimero de - [Nombre | - |Apellidos _~ [Estado | - [competencia 7 |Resultado de Aprendizaje. | - [duicio de | r|Fecha y Hora del | - [Funcionario que registro el juicio sw
T [1012920665 |LUNA FERNANDA (MORA PANTANO [ENFORMACION  |37371 - Utilizar harramientas informaticas de acuerdo con kas necesidades (635931 - RAd. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE [APROBADO [ 06102025 1143 2 [CC 52110552 - WYDIA PATRICIA GIRAL

£35032 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CONLOS |APROBADO | 06/10/2026 1143 3 |CC 52110552 - HYDIA PATRICIA GIRAL

1012920665 |LUNA FERNANDA IMORA PANTANO [EN FORMACION  [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuesdo con las necesidades
o Jde manejo de informacidn REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T [1012920665 |LUNA FERNANDA MORA PANTANO [EN FORMACION  |37371 - Ut tas informaticas de acuerdo con las necesidades (635933 - RAY. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHNOLOGIAS CC 52110552 - NYDIA PATRICIA GIRAL
o maneja de informaricn 10N ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO

PR I S
T [1012920665 |LUNA FERNANDA | MORA PANTANG ENFORMACION 37371 - Utilizar henramientas informaticas de acuerdo con las necesidades [CC 52710552 - HYDIA PATRICIA GIRAL

57371 - Uniizar homarmenias eormaicas de acuerdo con Iae ncedades 636931 - RA. IMPLEMENTAR BUENAS FRACTICAS DE USO, DE  [APROBADO | U6/B2025 11433 |GG 52110552 -FVDIA PATRIGY GIRAL

013128031 |SAMUEL ANDRES  |ROJAS PAEZ [EHFORMACION
013126034 |SAMUEL ANDRES  |ROJAS PAEL ENFORMACION 37371 - Utilizar henramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |535932 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDQ CONLOS [APROBADO | 06/10/2025 11432 |CC 6211052 - NYDIA PATRICU GIRAL
B Jde manejo de informacidn REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.
T [W01312683 |SAMUEL ANDRES  |ROJAS PAEZ [ENFORMACION 37371 - Utilizar henamientas informaticas de acuerdo con las nacesidadss [635933 - RAT. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLDGIAS  [APROBADO |06/10/2025 11.43a  |CC 52110552 - HYDIA PATRICIA GIRAL
- Jd= mansjo de informacidn DE LA INFORMACIGH ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
£35934 - RA3. VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 6/10/2025 11490 |CC 52110552 - HYDIA PATRICIA GIRAL

UG/10/2025 12 11 @ |CC 52110552

HYDIA PATRICIA GIRAL

635431 - RAL IMPLEMENTAR BUEHAS FRACTICAS DE USO, DE
535832 - RAZ_ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDG CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO

RAT. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS

mrm SAMUEL ANDRES |ROJAS PAEZ ENFORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades

WSTW [PALLA GIENA, [VALDEZFASCOS  [EWFORMACION 37371 - Uilzarhetamenitos miomaices de acuedo con s necesidodes
T [019627253 |PALLA OMENA [VALDEZ RASCOS  |ENFORMAGION [37371 - Utiizar henamiaréas informaicas de acusedo con las neces dadss

- e manega de informacian
TWW‘W‘MMM 7371 - Utlizar henamienias imformaicas de acuswo con las necesidades

Hoja + P | »

U6/10/2025 12 112 |CC 52110552 - NYDIA PATRICUA GIRAL

OEMD2025 124118

[T 2110552 -

HIVDIA PATRICA GIRAL

3543

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

INFORME FICHA 3285565

COMPETENCIA: Ubicar contenido seglin requerimientos del plan de comunicacién y técnicas de
posicionamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA COMPETENCIA:

RA1. Organizar la informacion para la estrategia de social media de acuerdo con los requerimientos
de inteligencia empresarial.

RA2. Aplicar herramientas informaticas y colaborativas para la estrategia de social media a partir de
los objetivos de inteligencia empresarial.

RA3. Operar herramientas para la medicion del comportamiento de la estrategia de social media de
acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial

RAA4. Preparar el informe de resultados de la estrategia de social media a partir de indicadores
propuestos.
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Instructor: Edgar Francisco Gaitan Martinez

LISTADO APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

TD DOCUMENTO | NOMBRES ESTADO

Tl 1025543865 | ACOSTA URANGO; NATHALEE EN FORMACION
Tl 1014868028 | BONILLA MUNOZ; JOEL DAVID EN FORMACION
Tl 1021681599 | CARDENAS AMEZQUITA; SANTIAGO EN FORMACION
Tl 1054556767 | CASTILLO ARIAS; DANNA LIZETH EN FORMACION
Tl 1023383940 | CASTILLO GOMEZ; KEVIN SANTIAGO EN FORMACION
Tl 1031135602 | DIAZ GAMBA; MAYRA JULIETH EN FORMACION
Tl 1032182992 | ESCOBAR MELENDEZ; JUAN PABLO EN FORMACION
Tl 1014671346 | FORERO RINCON; DYLAN SEBASTIAN EN FORMACION
Tl 1031133144 | FUERTES LOPEZ; STEVEN EN FORMACION
Tl 1197464039 | GARAY ANGARITA; ISABELLA EN FORMACION
Tl 1031423775 | HERRERA GENES; DAVID ALEJANDRO EN FORMACION
Tl 1146125506 | IGUAVITA PARRA; LAURA MANUELA EN FORMACION
Tl 1074528214 | LASSO RODRIGUEZ; MANUEL EN FORMACION
Tl 1025544801 | MELO CUERVO; NICOLLE ANDREA EN FORMACION
Tl 1025542811 | MENDIETA OSORIO; NICOLL SORITZA EN FORMACION
Tl 1012920665 | MORA PANTANO; LUNA FERNANDA EN FORMACION
Tl 1024524205 | PARRA ROJAS; MELIZA JULIANA EN FORMACION
Tl 1028401832 | PECHENE PILLIMUE; ALEJANDRA EN FORMACION
Tl 1019997051 | POVEDA CAMARGO; EMILY EN FORMACION
Tl 1024531885 | RIOS GONZALEZ; LAURA ISABELLA EN FORMACION
Tl 1013128834 | ROJAS PAEZ; SAMUEL ANDRES EN FORMACION
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Tl 1022978821 | SALCEDO RAMIREZ; NICOLL SULEINIS EN FORMACION
Tl 1028888189 | SIERRA RAMON; OWHEN STHIFF EN FORMACION
Tl 1023906532 | SOLANO SUAREZ; DEIVER SANTIAGO EN FORMACION
Tl 1012379487 | SUAREZ SUAREZ; VALERIN SAIDY EN FORMACION
Tl 1023386398 | TORRES GARCIA; LAURA VALENTINA EN FORMACION
Tl 1013627253 | VALDEZ RIASCOS; PAULA XIMENA EN FORMACION

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS:

D DOCUMENTO | NOMBRES INASISTENCIAS
Tl 1031135602 | DIAZ GAMBA; MAYRA JULIETH 2
Tl 1031133144 | FUERTES LOPEZ; STEVEN 3

DESCRIPCION DEL PROCESO FORMATIVO:

Es una ficha que presentd buena disposicidn y disciplina en cada una de las sesiones, aunque muy
poco puntuales en la entrega de actividades, mostraron interés en el aprendizaje.

NOVEDADES:

En el desarrollo de la formacién, fue necesario enviar 2 llamados de atencidn a un gran nimero de
aprendices por incumplimiento injustificado en la entrega de actividades. Se dieron multiples
oportunidades para ponerse al dia, la tltima de ellas el pasado 21 de septiembre. Sin embargo, 4
aprendices no aprobaron uno o mas de los 4 RAPs que componen la competencia.

Por informacién del vocero, el aprendiz FUERTES LOPEZ; STEVEN, se retird.
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LISTADO APRENDICES Y RESULTADOS LA COMPETENCIA

TD DOCUMENTO | NOMBRES ESTADO
Tl 1025543865 | ACOSTA URANGO; NATHALEE APROBADO
Tl 1014868028 | BONILLA MUNOZ; JOEL DAVID APROBADO
Tl 1021681599 | CARDENAS AMEZQUITA; SANTIAGO NO APROBADO
Tl 1054556767 | CASTILLO ARIAS; DANNA LIZETH APROBADO
Tl 1023383940 | CASTILLO GOMEZ; KEVIN SANTIAGO APROBADO
Tl 1031135602 | DIAZ GAMBA; MAYRA JULIETH APROBADO
Tl 1032182992 | ESCOBAR MELENDEZ; JUAN PABLO APROBADO
Tl 1014671346 | FORERO RINCON; DYLAN SEBASTIAN APROBADO
Tl 1031133144 | FUERTES LOPEZ; STEVEN NO APROBADO
Tl 1197464039 | GARAY ANGARITA; ISABELLA APROBADO
Tl 1031423775 | HERRERA GENES; DAVID ALEJANDRO APROBADO
Tl 1146125506 | IGUAVITA PARRA; LAURA MANUELA APROBADO
Tl 1074528214 | LASSO RODRIGUEZ; MANUEL APROBADO
Tl 1025544801 | MELO CUERVO; NICOLLE ANDREA APROBADO
Tl 1025542811 | MENDIETA OSORIO; NICOLL SORITZA APROBADO
Tl 1012920665 | MORA PANTANO; LUNA FERNANDA APROBADO
Tl 1024524205 | PARRA ROJAS; MELIZA JULIANA APROBADO
Tl 1028401832 | PECHENE PILLIMUE; ALEJANDRA APROBADO
Tl 1019997051 | POVEDA CAMARGO; EMILY APROBADO
Tl 1024531885 | RIOS GONZALEZ; LAURA ISABELLA APROBADO
Tl 1013128834 | ROJAS PAEZ; SAMUEL ANDRES NO APROBADO
Tl 1022978821 | SALCEDO RAMIREZ; NICOLL SULEINIS APROBADO
Tl 1028888189 | SIERRA RAMON; OWHEN STHIFF APROBADO
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Tl

1023906532

SOLANO SUAREZ; DEIVER SANTIAGO

APROBADO

Tl

1012379487

SUAREZ SUAREZ; VALERIN SAIDY

NO APROBADO

Tl

1023386398

TORRES GARCIA; LAURA VALENTINA

APROBADO

Tl

1013627253

APROBADO

VALDEZ RIASCOS; PAULA XIMENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

c D E £ [ H 4 K
5 1
. ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA ENPRESARIAL
1 | Estado de la Ficha EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 250772025
5 |Fecha Fin: 241102026
10 Modalidad e PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL

8208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

-] ¥ |Resultado do Aprendizaje |[duicio de ¥ | Fecha y dol juicio evi
38621 - Ubicar Contenida segun requenmientas del plan de cominicacion y|63593 - R PREPARAR EL INFORME OE RESULTADUS E LA [APROBADO 06020256088  |CC 79141362 - EDGAR FRANCISCO G/

oxn _LCOLL A DACTIO DE
38821 - Ubicar contenida segln requenmisntos del plan de comunicacion y| 535536 - RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ¥ [APROBADO |0G/10/2025808a  |CC 79147352 - EDGAR FRANCISCO Gf
técnicas de posicionamisnto (COLABORATIVAS PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A

38521 - Ubicar contanida segin requarimisntes ds plan de comunicacitn y[535937 - RA1 ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA]

12 Centro de

CC 79747352 - EDGAR FRANCISCO G4
CC 79747352 - EDGAR FRANCISCO G

(APROBADO | 06/10/2025 8 09 &
[APROBADO | 06/10/2025 B.08 &

38821 - Ubicar centenida segin requenmientos del plan de comunicacibn y| 535938 - RA3. OPERAR HERRAMIENTAS PARA LA MEDICION DEL
técnicas de posicionamienta [COMPORTAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE
38521 - Ubicar contenida segun requanmientos del plan 4e comunicacion y| 535535 - RA4. PREPARAR EL INFORME DE RESULTADDS DE LA
EN FORMACION [ 38621 - Ubicar contenida segdn requenimientos del plan de comunicacita y|635636 - RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
tcnicas de posicionamienta [COLABORATIVAS PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A

VALDEZ RIASCOS |EN FORMACIGN [38821 - Ubicar contenida segun requenmientos del plan de comunicacion y]635937 - RAT ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA| APROBADO | 0B/10/2025 8.08 &
(APROBADO | 06102025 8,08 &

[PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS | EN FORMACIGN APROBADO | 0B/10/2025 B 0B a |GG 79147352 - EDIGAR FRANCISCO G

[FAULA INENA VALDEZ RIASCOS APROBADO | 0B/102025 8088 |CC 79147362 - EDGAR FRANCISCO G

CC 75147

EDGAR FRANCISCO G/

013627251 | PAULA XIMEHA

CC 79147362 - EDGAR FRANCISCO G/

VALDEZRIASCOS  |EN FORMACION  [38621 - Ubicar contenida segin requenmientos del plan de comunicacion y|615938 - RA3. OPERAR HERRAMIENTAS PARA LA MEDICION DEL

técnicas de posicionamienta [COMPORTAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE
38521 - Ubicar contenida segun requenimientos del plan de comunicacion y| 535535 - RAY. PREPARAR EL INFORME DE RESULTADOS DE LA

ACIAL MEDIA & 04070 O 1
rimisntos del plan de comunicacion y| 535336 - RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
(COLABORATIVAS PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A

1013627263 | PALLA NIMENA

CC 79747352 - EDGAR FRANCISCO G#
CC 79747352 - EDGAR FRANCISCO G4

[APROBADO | 06/10/2025 8.08 &
(APROBADO | 06/10/2025 6.09 &

[EN FORMACICH
[EN FORMACION

[FORERO RINCON
FORERO RINCON

346

01467
014671345

DVLAN SEOASTAN 38621 - Ubicar contenida segin req

técnicas de posicionamienta

38821 - Ubicar contenida segin requenmientos del plan Ge comunicacion y| 535937 - RA1 ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGA|

[APROBADO | G6/10/2025 608 &

[FORERO RINCON CC 73147352 - EDGAR FRANCISCO GF |

Hoja + H 0 »

Edgar Francisco Gaitdn Martinez

CC: 79.147.352

INFORME FICHA 3285565

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
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Instructora: Lilian Andrea Calderon

Competencia 1:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAS LENGUAS.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacién se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, reporta 27

aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que asistieron a la formacion dentro de la

competencia de referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se

evaluan los respectivos resultados de aprendizaje en Sofia Plus:

Tipo de Numero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
EN
1 Tl 1012379487 | VALERIN SAIDY SUAREZ SUAREZ FORMACION
65
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Tl

1012920665

LUNA FERNANDA

MORA PANTANO

EN

2 FORMACION
EN

3 [Tl 1013128834 | SAMUEL ANDRES ROJAS PAEZ FORMACION
EN

4 |TI 1013627253 | PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS FORMACION
EN

5 [Tl 1014671346 | DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON FORMACION
- EN

6 [T 1014868028 | JOEL DAVID BONILLA MUNOZ FORMACION
EN

7 Tl 1019997051 | EMILY POVEDA CAMARGO FORMACION
EN

s [Tl 1022978821 | NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ FORMACION
EN

9 |TI 1023383940 | KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ FORMACION
EN

10 |TI 1023906532 | DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ FORMACION
EN

11 | Tl 1024524205 | MELIZA JULIANA PARRA ROJAS FORMACION
EN

12 |TI 1024531885 | LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ FORMACION
EN

13 | TI 1025542811 | NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO FORMACION
EN

14 |TI 1025543865 | NATHALEE ACOSTA URANGO FORMACION
EN

15 | TI 1025544801 | NICOLLE ANDREA MELO CUERVO FORMACION
EN

16 [Tl 1028401832 | ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE FORMACION
EN

17 | TI 1028888189 | OWHEN STHIFF SIERRA RAMON FORMACION
EN

18 | TI 1031135602 | MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA FORMACION
EN

19 |TI 1031423775 | DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES FORMACION
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EN

20 |TI 1032182992 | JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ FORMACION
EN

2 |TI 1074528214 | MANUEL LASSO RODRIGUEZ FORMACION
EN

2 |TI 1146125506 | LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA FORMACION
EN

s |TI 1197464039 | ISABELLA GARAY ANGARITA FORMACION
EN

e |TI 1024524205 | MELIZA JULIANA HERRERA GENES FORMACION
EN

5 |TI 1024531885 | LAURA ISABELLA ESCOBAR MELENDEZ FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias, sin embargo el nivvel de

compromiso es demasiado bajo.

Es un grupo receptivo aunque se deben reforzar hdbitos de estudio, ya que en varias ocasiones fue
necesario hacer llamados de atencion y esta en constante comunicacién con los padres de famiia y

directivas del colegio.

Se presenta una novedad con el aprendiz SANTIAGO CARDENAS AMEZQUITA, se hizo seguimiento

silicitando el envio de las evidencias pero no se obtuvo respuesta alguna.

El aprendiza STEVEN FUERTES presenta cancelacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

TR0
s285565

34104

1

5 DENOMNACKN:  ASISTENCIAPARA LA INTELIGENCIA ENPRESARIAL
7 Estado el flcna. ENEECUCION

o fechamicl:  2s07zozs

o Fecharin: 2402028

de  PRESENCIAL

10

- - REGIONAL DISTRITO GABITAL
12 Comirods 5200 GENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION ¥ LA MADERA
ul _‘ﬂ- Nombre |- | Apetdos. « |Estada - E-—!ﬁ ‘:I*hm :hﬁﬁ x| |Funcionano que registro el jici
e TR FASTANG. — [ENFORBCION ESATE FORIA SRILY BT RO VESEATAER [3PROBATD (G 07253955 - LN ANOREA CALDERON WOWGUT
o ESCH\HDENTROBEl:DNTEmeSD!:IﬁLES'fLAEﬂRMESSEGUN INGLESAEERCADESIMISIIDD(LPSFERS{)M‘S\‘DES CONTEXT
B e L R et N e o R e e L G R L
- <schira im0 e CouTexTos SociALES Y LASGRALES secin [en GLE: Ueare
TI [1013128834 [SAMUEL ANDRES [ROJAS PAEZ [EN FORMACION [37714 -1 IITEIUC'U‘HENLENEUAINGLESADE FORMI ORALY 63581 EHA‘ CDHPRENDERI‘GRMIE\NB SICA DMVESCHW!EN (APROBADO [06110/2025 11123 |CC 1012338358 - ULIAN ANDREA CALDERON MONGUI
- AT DETRO DS COMTEXToS S0GIALES Y LASGRALES SEGUN |INGLES ACERCA DE IO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXT
T [OTITERES [SAUEL ORES (RIS FAEE  ENFORMRCION [ 37714 BiTChAE OB EP LEHUA IO ESh e PO DL T [E8578 - AU DE ORI ANVEL BHSICD D FORMIA CAAL Y ESCAITA [PROBADD GRS 11 23 |CC 1072355358 UL ANORER CALGERON WO
. £5CR17A CENTRO D CONTEXT0S S0TMLES Y LIBCRALES SEG(MN [EN GLES PERSONAS STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO 0ot
[T (oo RCOR ENFORRCION 37711 BTeeiE Uob 1 LEOLA YL Lok DL VO DRI Y [oSBT 15 R oW EHOCH 14 OHAIACIoH SASICH GRAL ¥ ESCRITA EW [FPROBADD TOFaE 1127 O TOES935 - N FHOREA CALGERONWGrGT
- <5CrTA DENTRO DE CONTENTOS SDCIALES ¥ LABORALES SEGOM | NGLES ACERCA DE 51 MISWO. DE LS FERSONAS Y DE SU CONTEXTO
[T (oo RRCON e FORIPCION 37111 BTer e Uob Ch LEOUR T LSk L T O DROL Y [EA08 T8 oG D SCHIG A TVEL BABIC0 D FORMIA GRAL T SSCRITA —[FPROBADD OGS T 127 O VO35 - N FHOFER CALGERON GG
- ESCAiTA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM |EN INGLES PERSOHAS, STUACIGNES ¥ LUGARES DE ACUERDO GON
T [T074858028 |JOEL BAVD BGHILLAMONIGE [ENFORMAGIGN 37714 - BITERACTUAR EH LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y - [A35815 - AT CODPRENDER #iF ORWACION BASICA GRAL ¥ ESCRITAEN [RPROBADD T35 11 125 | |GG 1012373250 - L ANDRER CALDERGH WONGLT
-l s Seto e ColmEXTos SocALES Y BDULES SEG(n |ISLES ACERCA DE S WISlo, e s PERSOMS Y OE SU CONTEXTD

e 3 Hoia -+

Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

ion® 3285565 - ASISTENCIA PARA LA o
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL =%
“
io® TI 1024531885 LAURA ISABELLA RIOS a
Consultar Aprendiz GONZALEZ M4

Inasistencias del Aprendiz

T
05/09/2025 05/09/2025 NO JUSIFICA 4

Consultar Inasistencias de Aprendices

o™ 3285565 - ASISTENCIA PARA LA o
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENGIA EMPRESARIAL (=t
Consultar Aprendiz* T 1013128834 SAMUEL ANDRES ROJAS 2P
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/09/2025 05/09/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1.de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

AR 3285565 - ASISTENCIA PARA LA 0
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL o4

Consultar Aprendiz T1 1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/08/2025 08/08/2025
15/08/2025 15/08/2025
22/08/2025 22/08/2025
29/08/2025 29/08/2025
05/09/2025 05/09/2025

Pagina 1 de 1

Lilian Andrea Calderén

CC1.012.339.358

Cel 3202258466

Instructora SENA - Contratista

NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA

FN NS
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INFORME FICHA 3285565 — TECNICO ASISTENTE PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Instructor MARIA PATRICIA HERNANDEZ FERRO

Competencia

Procesamiento estadistico de datos de acuerdo con técnicas y

metodologias

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Preparar informacion segin metodologia, instrumentos y
técnicas estadisticas, de acuerdo con las necesidades de

la organizacion

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3285565
Programa Técnico asistente para la inteligencia empresarial
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 27

Plus

Cantidad de aprendices en formacion

27

Instructor lider de grupo

Andrea Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Maria Patricia Hernandez Ferro

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 27
Cantidad de aprendices en formacién: 27

Cantidad de aprendices activos en formacidn: 26
Instructor: Ma. Patricia Hernandez F.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS ACTIVOS

NO.DOCUMENTO NOMBRES APRELLIDOS ESTADO
1012379487 VALERIN SAIDY | SUAREZ SUAREZ | APROBO
1012920665 LUNA FERNANDA | MORA PANTANO | APROBO
1013128834 SAMUEL ANDRES | ROJAS PAEZ APROBO
1013627253 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS | APROBO
1014671346 DYLAN FORERO RINCON | APROBO
SEBASTIAN
1014868028 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ | APROBO
1019997051 EMILY POVEDA APROBO
CAMARGO
1021681599 SANTIAGO CARDENAS APROBO
AMEZQUITA
1022978821 NICOLL SULEINIS | SALCEDO APROBO
RAMIREZ
1023383940 KEVIN SANTIAGO | CASTILLO GOMEZ | APROBO
1023386398 LAURA TORRES GARCIA APROBO
VALENTINA
1023906532 DEIVER SOLANO SUAREZ | APROBO
SANTIAGO
1024524205 MELIZA JULIANG THpRII0Z REIA S APROBO
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1024531885 LAURA RIOS GONZALEZ | APROBO
ISABELLA
1025542811 NICOLL SORITZA | MENDIETA APROBO
OSORIO
1025543865 NATHALEE ACOSTA URANGO | APROBO
1025544801 NICOLLE MELO CUERVO APROBO
ANDREA
1028401832 ALEJANDRA PECHENE AP APROBO
PILLIMUE ROBO
1028888189 OWHEN STHIFF | SIERRA RAMON | APROBO
1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ | NO APROBO
1031135602 MAYRA JULIETH | DIAZ GAMBA APROBO
1031423775 DAVID HERRERA GENES | APROBO
ALEJANDRO
1032182992 JUAN PABLO ESCOBAR APROBO
MELENDE
z
1054556767 DANNA LIZETH | CASTILLO ARIAS | APROBO
1074528214 MANUEL LASSO APROBO
RODRIGUEZ
1146125506 LAURA IGUAVITA PARRA
MANUELA
1197464039 ISABELLA GARAY APROBO
ANGARITA

GTH-F-062 V10
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Gestion de Formacion

Los aprendices se han mantenido durante el trimestre, son comprometidos y atentos a
la formacion, por la edad que tiene, algunas veces toca reforzar temas y solicitar estar
mas atentos a las instrucciones a seguir.

Dentro de las sesiones de formacion se ha orientado:

Descripcion numérica de datos

Elaboracion y formulacion de preguntas para obtener datos
Elaboracién de cuestionarios para encuestas

Logo, slogan y jingle de los proyectos

Analisis de datos segun resultados de graficas
Comparaciéon de datos estadisticos con el mercado.

NOVEDADES:

Aparecen 27 inscritos, pero solo estan asistiendo 26, el aprendiz Steven Fuentes Lopez,
nunca ha ingresado a esta clase.

72
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Material de apoyo

Formulario sin titulo

Descripcién del formulario

Pregunta sin titulo

Opcidn 1

Afadir opcion 0 afadir respuesta "Otro™

w

[} (® varias opciones

Obligatorio

IEBDF®e

ponder a €l
Se aceptan respuestas

Resumen Pregunta

Que cargo desempefia ?

12 respuestas

10.0

9 (75 %)

7.5

5.0

25

1 (8.3 %)

Coordinadora Call Center DESLACTOSADA

A que area de la compafia pertenece su cargo

2 respuestas

CEED]
ENTERA

@ comercial

@ produccion
@ administraiva
@ sistemas

Individual

|8 copiar grafico

CEED]
Jefe de bodsaa

|8 copiar grafico
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Evidencia

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
(D)
\Olr\c\(}\—\&ndmde; F

Firma

Nombre y apellidos instructor
C.C.51.800.159

Correo institucional: phernandezf@sena.edu.co

Cel: 3132167840

GTH-F-062 V10
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En cuanto a la Competencia de la Instructora Patricia Hernandez, se adjunta la siguiente informacion:

Buenas tardes instructora Andrea, para informarle que no he podido emitir la evaluacién de juicios de la ficha
3285565, ya que se me presenta dificultad para ingresar a Sena Sofia plus, segiin me informan es un dafio a nivel
nacional y hasta que no me reprogramen la contrasefia de la plataforma como rol de instructor, no puedo
ingresar.

Instructora
Maria Patricia Hernandez Ferro

Cc51800159

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

La estudiante Valerin Saidy Suarez debe hacer radicacion del retiro ante la oficina virtual con los soportes
correspondientes, no solo por Sofia Plus.

El estudiante Santiago Cardenas y Samuel Rojas no aprueban en dos competencias, por lo tanto no continua .

75
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Para finalizar se proponen los siguientes aprendices para cuadro de honor para el trimestre Il del afio
2025:

Nombre Completo Reconocimiento por:
EMILY POVEDA e Isabella Garay Rendimiento Académico
JOEL BONILLA Trabajo en Equipo
NICOLLE MELO Compromiso

CUADRO DE HONOR

Felicitaciones a los aprendices de la ficha
3285565 por su desempeno, dedicaciéon y compromiso

EMILY POVEDA - JOEL BONILLA NICOLLE MELO
ISABELLA GARAY

iPor su tenacidad y constancia!

SENA

76
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Citacion Comité

REUNION EQUIPO EJECUTOR - 3285565 @ Publica 2 Resumir

Lilian Andrea Calderon Mongui @ « &« ~ B.

© Para: ® Edgar Francisco Gaitan Martinez, @ Nydia Patricia Giraldo Bohorquez; y 1 més
Cco: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/09/2035 5:58 PM

INVITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR
SENA - Complejo Cazuca
Bogota, septiembre 26 de 2025

Buenos dias, estimados instructores:

Edgar Gaitan, Nydia Giraldo y Patricia Hernandez, reciban un cordial saludo.

iv 9

Vie 26/09/2025 5:58 PM

Por medio del presente mensaje, la Coordinacion Académica convoca a una reunion presencial con el propdsito
de dialogar sobre el proceso académico y convivencial de los aprendices de la ficha 3285565, en relacion con el
desarrollo de las competencias. Este espacio nos permitira analizar avances, identificar dificultades y proponer

estrategias que fortalezcan el proceso formativo.

® Lugar: SENA - Complejo Cazuca
%% Fecha: Jueves 02 de octubre de 2025
(© Hora: 4:30 p.m.

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 3285565

Evidencia de asistencia a comité 02 de Octubre de 2025 04:30 p.m.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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Reporte Novedades — Juicios de evaluacion

L Drive
+ Nuevo

@ Pégina principal
Mi unidad

Computadoras

&, Compartidos conmiga

Recientes

(C]

¥ Destacados
© Spam

o

Papelera

Almacenamiento

4717 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

+ Nuevo

@ Pégina principal
Mi unidad
+[0

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

PEe %otk

Almacenamiento

4717 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Drive Actas

orte de Ju
Evaluativos Fic!

Compartidosc... >

Q, Buscar en Drive

Compartidos c... >

X 1seleccionado & & B @ e i

Nombre 4

B NTPUILE UB JUILIUS EVaISEUVUS FIGTTA 918 £0US EVALL

[l Reporte de Juicios Evaluativs FICHA 3145602 (2).xls

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3172657 Ciro Ca...

[ ]
Ed  Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3172714 - GESTL...
a

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3285565.xls %

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 3285566.xls &%

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3311959 Ciro Ca...

Reporte de Juicios Evaluativos Grupo 3172671.xls &%

p85543.x1s 24

Evaluativ

Q  Buscar en Drive

B O o i

X 1seleccionade & &

Nombre 4
ES  Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2996351 Carlos...

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 299647T.xls &%

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2996480 EVAL...

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 3142305 EVAL...

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3172657 Ciro Ca,

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3172714 - GESTL...

a
[x]
a
B Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 3145602 (2).ds %
a
(%]
a

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 3285566.xs £t

11959 Cira Ca.,

7T26T1.xls &%

SENA

2025 REPORTED...

2025 REPORTED...

> ACTAS SOPOR...

Propietario
w e

@ Inifor2190@gmail.com
© cicalas@gmail.com

@ dinacarolinafirigua@gm..
.

o linifbr2190@gmail.com
° cicalra3@gmail com

Q) ngiraldobohorquezagma..
Q-

© cavacarvlina@gmail.com

aldobohorque:

ACTAS SOPOR...

Propietario

P sanchezioledocariosg...
&

@ rocoral
€ rocoral

@ inibr2i90@gmail.com
© cicalrasegmail.com

Q dianacarolinafirigua@am..
o inifbr2i90@gmail.com
©Q cicora3@gmailcom

o wgiraldobohorquez@gma
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CUADRO DE HONOR

Felicitaciones a los aprendices de la ficha
2996477 por su desempenio, dedicacién y compromiso

MARIA RESTREPO  ALEXANDRA BLANCO LINA BARON

iPor su tenacidad y constancia!

SENA
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Felicitaciones a los aprendices de la ficha
3285565 por su desempeno, dedicacion y compromiso

EMILY POVEDA - JOEL BONILLA NICOLLE MELO
ISABELLA GARAY

iPor su tenacidad y constancia!l

SENA

ASISTENCIA
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INASISTENCIAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

" y 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caractenzacin®
B w3 HORIZONTAL

Coneullar Aprendiz® CC 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO
s RODRIGUEZ

Inasistencias del Aprendiz

(=X}

o4

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia
08/08/2025

09082025
3040872025 30N08/2025
O60S/2025 0602025

Pagina 1 de 1

Justificacion oe la Inasistencia
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA

GTH-F-062 V10
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caractenizacian” ekl ot o4

INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Consultar Aprendiz® TI 1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

DB/082025 DB/B2025
150082025 15M08/2025
FRORIZ025 2200812025
ZFU0RZ025 201082025
050972025 050972025

Pagina 1de 1

CORREO INVITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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MNO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
MO JUSTIFICA
MO JUSTIFICA
MO JUSTIFICA
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REUNION EQUIPO EJECUTOR - 3285565 @ Publica # Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui © & « ~ A. iv ©

@ Para: ® Edgar Francisco Gaitan Martinez, ® Nydia Patricia Giraldo Bohorquez; y 1 més Vie 26/09/2025 5:58 PM
Cco: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/09/2035 5:58 PM

INVITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR
SENA - Complejo Cazuca
Bogota, septiembre 26 de 2025

Buenos dias, estimados instructores:
Edgar Gaitan, Nydia Giraldo y Patricia Hernandez, reciban un cordial saludo.

Por medio del presente mensaje, la Coordinacion Académica convoca a una reunion presencial con el propdsito
de dialogar sobre el proceso académico y convivencial de los aprendices de la ficha 3285565, en relacion con el
desarrollo de las competencias. Este espacio nos permitira analizar avances, identificar dificultades y proponer
estrategias que fortalezcan el proceso formativo.

® Lugar: SENA - Complejo Cazucé
77 Fecha: Jueves 02 de octubre de 2025
® Hora: 4:30 p.m.

De manera atenta, solicito a los instructores que integran el equipo ejecutor-el envio oportuno.delos insumos

correspondientes a la orientacion de sus competencias, al correo lacalderonm@sena.edu.co. Esta informacion
sera fundamental nara la nrenaracion del acta de la reunion del Comité

GTH-F-062 V10
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REUNION EQUIPO EJECUTOR - 2996477 @ Publica & Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui Q « &« ~ - iv ©
® Para: ® Ana Maria Mosquera Torres; @ Diana Carolina Figueroa Hernandez, y 4 més Vie 26/09/2025 5:53 PM
Cco: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

0 Retenciéon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/09/2035 5:53 PM

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mds conclusiones Comentarios

INVITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR
SENA - Complejo Cazuca
Bogota, septiembre 26 de 2025

Buenos dias, estimados instructores:

Ana Maria Mosquera, Diana Carolina Figueroa, Elizabeth Robles, Carlos Sanchez, Carmen Elisa Villamil y vocera
Alexandra Blanco, reciban un cordial saludo.

Por medio del presente mensaje, la Coordinacion Académica convoca a una reunién presencial con el propdsito
de dialogar sobre el proceso académico y convivencial de los aprendices de la ficha 2996477, en relacion con el
desarrollo de las competencias. Este espacio nos permitiré analizar avances, identificar dificultades y proponer
estrategias que fortalezcan el proceso formativo.

9 Lugar: SENA - Complejo Cazuca
% Fecha: Miércoles 01 de octubre de 2025

—~ R

JUICIOS DE EVALUACION

3172671

GTH-F-062 V10

94



SENA

@ autoguardado JE 9 & T Reporte de Juicios Evaluativos 3172671[1] - Solo lectura - Modo de compatibili.. + Guardado en Este PC v P Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

s | N - - .
0 X [sansserit ~||1u JA A Genera [B Formato condicional H = AZ\? p
- - = v 9% wo ¢ formato como tabla ¥ % Eliminar .
pegar 1B (WK S~ Hv oeho $ - % B2 Dar formato como tabla B Elimina Ordenary Buscary
- & @ % % Estilos de celda ~ [E] Formato « &~ e~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente R Alneacion R Nimero M Estilos. Celdas Edicion Confidencialitacl Complimentos ~
A13 v i Jx~ TipodeDocumenta .
2 B c o 3 3 [ " ] ®
; Tacha gt Raporte:  00ZIES
3 Fien 3172571
LB 2107
- Version: i
5 Denominaciin: GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONDMICO ¥ SOCIAL
7 Estadodalafichade. ENEJECUCION
o P om0z
o fecnarim a4z
1o Modaliad de PRESENCIAL
1y Reional 11-REGIONAL DISTRITD CAPITAL
13 Centro de Formackin: 0209 - CENTRG DE TECNOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
<2 [T~ [Namero a - [ambre ~ rostiaes BEED ~ [eomweens ¥ [Resuitage a¢ Aprenazae EICEE yhoa Gel |~ T
" TGTaET00 WORGA JULTAA Torez FUC [ENFORMACION 3225 - CONPRENDER TEX R e RCAY PREDECELE SN [Rose [0 %8 [C0 T91ET39358 - LILAN ANGRER CALDE
Nl e TOPETROE ERFORWACON 7228 CONPRENDER STV ARG 013 :wmmmawnmm:mmym;nsms RPRORADD [ URTReES W00T e |5 T0TINEEa - AN ANDRER CALDE
£Fy 0S¥ SENCH L0S FU G S TECNICD
o il SECTRATE0E EEE TABTA 560000 - sucwmuuroﬁmuuusapﬁum'mmmm FRGEDE [0 W T3S LA ANDRER CALDE
e ] SECTRAN GO0 B2 BT swm cmmmulua\nmmlpﬂ.mmsmvMENsms [FPROBADD | 0GOE0%5 10078 |CC 1012339358 - LILAN ADRER GALDE
ico
I ] CESTILO GUERRE  [ENFORMACION | 322% - CONPRENGER TE T eucwmmrmumunzamcﬂwmtmw_m SFROGAD0 [QGBE0E 0058 O 012339350 - I ANDRER GALDE
e e CRETIIOGUERRA — [ENFORWACTON —[1225 - COMPRENGER L DWN}ERL. Pmnclpnl:unmvm;usms RPROBADD [ UTZ0ZS T00T 8 | T0TITEa - AN ADRER CALDE
£Ey o5 cuco
- E COTERREZ IO EEE VATGOA o - sucmmmmronwcmnsapecmm'mgmmsu FROEDE [0 e 5038 LT ANDRER CALDE
= 072370889 [WARIAHA GUTERREZ NOPAN 5275 - CONPRENDER BT swm :mmwummmmzmmmmsms [FPROBADD | 0GOE0%5 10073 |GC 1012339358 - LILAN ANDRER GALDE
ico
e [TER W [CRSTRORNGON [ENFORMACION 3225 - CONPRENDER TEX AT AT 80000 - eucu-m-mnrunmmNzarec.nm.mmmm FFROGAD0 [QGBA0E 006 |G 012330349 - LIAN ANDRER GALDE
[ CAETRO RINCON ENFORWACION (3228 - CONPRENDER i e :mmm:nmln:umnclml:unmvmmsus FPROBADD U0 10078 |G 1012I055A - AN ANDRER CALDE
Lo EumG fsTECNCD
I G LA EEE E RGO o AV PrepETBE ST (weRoEIe e 3T LIV ATGRER CALDE
I el [ENFORWACION 3225 - CONPRENDER EE e :mmwummmmzmmmsusms [FPROBADD | 0GOE025 10,073 |GC 1012339358 - LILAN ANDRER GALDE
s ico
i TTEPEIZE0 | AR CAA. e RODRGUEL [ET RN |T22% - CONPRENGER TE T FITAY SO T On AR OPBCIoN TP A T PREDECBLE N [WPROBAD0 [ TR e [ Toaaooms - ANORER GALE
N GEE e ey FENAGOS RODRIGUEZ [ENFORWALION —[1225 - COMPRENGER FIIDTTA 2500 12 - COMPRERDER LA IDEA PRIVGIPAL EF AVS0S Y EREAOES —[APROBAD0 —OBHOE025 10 01— [EC 101235758 LI ANORER CALDE
< > Hoja + P4 >

3172714

@ Auoguardado DB 9 - 5 Repone de uicios Evaluativos 3172714[1] - Solo lectura - Modo de compatibili... « Guardada en Este PC + P Buscar . = o x
Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pigina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda | @ Comentarios |
-.f_\.|j X f— Jo Jx & B [General «| | EEl Formato condicional ¥ = v z - %? /(j
Pegar ©- [Nk s« &~ A~ $ - % %0 EEDatomeocomotalax  Eeiminar ~ v goo
- 4 J - v ] [ Estilos de celda > [ Formato ~ & v  fiwar~  seleccionar =
Portapapsles Fusnte. [ aneacion R Mimera [ Estlos Celdas Edicion Confidencialidad Complementas ~
A13 v i fe Tipo de Documento -
A 8 c o e F s H 3 K
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
 Facha del Reporte: 0B/10/2025
q Ficha de 37T
" [Coger izzz0
5 Versio z
5 Denominacian: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Esiado de la Ficha  EN EJECUCION
3 Focha Inicia: 200452025
g Fecha Fin: 2000452027
40 Modalidad de PRESENCIAL
41 Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
4z Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Namero de - [Nombre. ~ [Apeliidos ~ [Estado - [Competencia ¥ [Resultade de Aprendizaje v [duicio de || Fecha y Hora d - |Funcionario que registro el juicia evaluati
GOGT38i46_|VALETTINA DAYANA [ACUA DELGADILLO e FORWACION 5226 COUPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORNA 277060 COMPRETDER L DEA PRIVGIPAL E AVISOS Y WENSAES [APROBADO | OBI10i2025 1012 3 |G 1012335350 - ULIAN ANDREA CALDERO
o o o foxe
000139446 |VALENTINA DAYANA [ACURA DELGADILLO [EN FORMACION| ]226 COMPP.ENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA 27?0&1 ENCDNT'RAF IFOEMA NESPECF'CAV PREDECIBLE EN [APROBADO | 06/1042025 10.13 a |CC 1012333358 - LILIAN ANDREA CALDERO
I (e [APROBADD | OB/10/2028 10 12 2 |CC 1012395358 - LLIAN ANDREA CALDERD
ot cC 1015998908  |LUNS FELIPE [EN FORMACION| 3226 - DﬂMF‘REN[IER TEXTOS EM INGLES EN FORMA |APROBADO | 06/10/2025 10 13 a [CC 1012339358 - LILIAN ANDREA CALDERO
- CC  [1024565486 |KAREN JNETH [VEGA PINZON [APROBADO | 06/1042025 10.12 llM‘.W‘!ZHQ]SB - LILIAN ANDREA CALDERO
26 CC  [1024565486 [KAREN JNETH [APROBADO | 06/10:2025 10 13 a |CC 1012333358 - LILIAN ANDREA CALDEROD
a2 cC 1073669805 |BRAYAN FAHIR ?WI)GD CDMF’RENDERLA \DEA F'HI!CIPAL EN AV\SGS ¥ MENSAJES |APROBADO | 06/10/2025 10 12 a [CC 1012339358 - LILIAN ANDREA CALDERO
P e 37706 - ENCONTRAR I GRMACION ESPECFICA Y PREGECIBLE E1 [FPRGBADG | G002 10133 G V2338360 - LLIAN ANDREA CALDERD
o cC [APROBADO | D6/10v2025 10 12 iIOG 1012339358 - LILIAN ANDREA CALDERD

_ [ . e =

3142306

95

GTH-F-062 V10



SENA

@ suoguwdace @ ) B 90 - v Reporte de uicios Evaluativos 3142306(1] - Solo lectura - Modo de compatibili... » Guardado en Este PC P Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicidn de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda

- m ral v Form: ndicional ¥ - -
X — A =% (B |Genera | [l Formato condicional 2\? /C)
- - - 000 - - -
Pegar [iE) W P g - $ % [B2 Dar formato como tabla &= Eliminar Ordenary  Buscary
) = @ 8 A stilos de celda fiformato~ &~ fltar~  seleccionar <
Portapapeles  Fu Fuente & Alineacion B Nimero M Estilos Celdas Echicién Confidenciskdad Complimentos N
A13 v S~ Tipode Documento
A [ c o e F = 1 3 K
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 T
", Ficha de 3142308
o Cowgx T aznt
2
‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
ENEJECUCION
10022025
osn212027
PRESENCIAL
11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> Centro de Formacién: 5205 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
12 [T - [merode - [Rpeiidos ~ [Esiaio - x Rprondoge T [Jucw e - o
I e e [z EERTCR T v TIGEES PRSI0 [0RT0075 70 373 |65 10739358 - LT ADRER CALDERGH WGHGUT
N e T ORRAGION 5226 - CONPRENDER TEXTOS £ WIGLES ENFORIA ESORITA [o 001 cuMumsEENrmmsch\u»ammnumisuu: FROEA00 [0EO0%5 10523 |CC 102339358 - LLUS0 ANDRER CALDERO WO GUT
SEouEREN L pEac o scidu
cC 1010047490 [BRAYAN RONALVER [ENFORMACION 322 OMPRENDER NGLES EN FORMA ESCRITA 063 - ZAR INTER [APROBADO |06 102025 0 328 1072339356 - LALTAN ANDREA CALDERON WORGU
- v Auoimia EF Vs, o A VOCAB AR SUFIGEITE DA SALER Uk
R s [ERFORICION [S252-CONPRENGER 5 EV T ORMA ESCRITA | 17058 - m:nmﬁmvz}mﬁislm{sn:w (FROEAD0 |8 T37E |G 1072535355 - LA ADRER CALGERGN WGHGUT
Erc
I (e [3724 - CONPRENGER TEXTGS EN FIGLES ENFORNAESCRITA o coum-msmrnamammmmaumusm PROBIDG [0RT0075 10 525 |G T0TZ3335E - U0 ADRER CALDERGH WGHGUT
T e DIRECTO OF WECR
G i PSRRI ({22 -COWFREToER = nwmwmcmauussucmswmcosm FROEA00 [0aO0%5 10523 |CC 1072339358 - LLUSN ANDRER CALDERO WOHGUT
- oA 1. con Un voCABULARD SUFICIENTE PARA HACER LN
Z‘EC 012450587  [ANA NARIA FIED! [ENFORMACION 3?20 uuvnkwu:n 5 EN FORMA CSCRITA| 277059 ENCONM"OCIGWVEIPRSSIOKSDE\NGI. S (APROBADD v 31a  [CC 1012339358 - ILIAN ANDREA CALDERDN WONGUI
Foucn BCIOS FOLL FT0S PAGAS wER
N e s FED ENFORTATION 5275 COIPRENGER O ENWIaLES SN FORRAESTRITA rats chumsEENrﬂRmsEN:\uMmmnumisnui PROEDG [T 10325 |CC 1012593358 -0 ABRER CALDERON WoHaUT
TC [TO1ZA6050T [AT0R WARaA FRENGER S ENFGANAESCRITA]2 1700 FFROBID0 s TOTZ33035E - LI ATIDREA CALDERGI WGHGUT
= v suoimia e ies
N e e EFORWACION [322% - CONPRENDER SR FORMA ESCRITA 17063 - ECON TR WOCABULAR T SXPRESOHES U ToLES FROGA00 [ 0o 02025 10375 1| G T0TE7975% | LT ANDRER CALDERO WorGUT
e NS Fol FToS
< > + E L L3
@ uogurdado @ ) B 9 - = Reporte de luicios Evaluativos 2071701111 - Salo lectura - Modo de compatibili.. + Guardado en Este PC v © Buscar . = a »

Archivo Inicio  Insertar Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | 2 Comentarios

Disposicion de pé

[“}D A —— e A A (& General  ~|  [El Formato condicional - = PR %V /o r
~ — - 000 Dar f 1t tabla ~ X El A v
P Mk s-@-o-4- o . $ﬁ M% ot formato comotabla + | B8 Eiminar Onenry Bsary
- ¢ - W 58 B Estilos de celda ~ [} Formata = &~ firar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente & 1] Nimero . Estilos. Celdas Edicion Confidencialicad Complementas .
AL3 v i Jx~  Tipode Documento Insertar celdas
Permite agregar celdas, filas, columnas u
hojas nuevas en el kbro
|
A a c o : - Para insertar varias féas o columnas a ) =

Reporte de Juicios de

(3) Wi informacion

TR
2871701
22107

1
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO Y SOCIAL
5 |Estado delaFichade ENEIECUCION

5 Fecha inicio: 804024
o Focha Fin: 11042028
1o Modaligad de PRESENCIAL
i 1-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formaciéa: TECHOLOGIAS PARA Lk CONSTRUCCION Y LA HADERR
12 [Tc + [Namerage - Rombre |~ [Apelsios T =\ [ on v [Fechay - s Sramate
N e ENTORUAGION 3227 PRODUCR TEXTOR [PROEAD0 G5O2025 70,45 & [CC 1012338358 L1 T T
Co () INCON ngrnnnou TRTENTG: v : ATVGE EI DN GRAGD | "PROBADD TEFEZ028 1047 5 [CC 1912338958 - LI ANGRER T
| HeRnaos2 suncwems 0E FI.IJIDE?‘f HATLRALIOAD,DE WO GUE LA
G o ENFORMACION | 3227 - PRODUCR TEXTOS 7 [580008 - COMPRENDER LA IDEAS FRINCIPALES DE TEXTOS [FFRo=00 G500 10,47 3 |CC 1012338350 - L T ]
HeRnanoEz [COMPLEJOS ENINGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTD CONCRETOS
- ABSTRACTOS, INCLUSO 51 S0N DE CARACTER TECIaCO, SIENPRE
O Gl (SATCREL THFERD 33T PROGUCIR TERTO: v LA RS FROSI00 TEFEZ028 16,48 5 |GC 1912338968 - ULIAH ANGRER CAL T
i Exnnee speCiECD s
T [fimzmn [Ho SCRET TIPERG [ENFRIACTN | 41 PRODUCR TErTo8 T [ER0002 - K ACIOHARSE CON FHELANTES HATVOS EN U GRADS ——[RPRoSA00 Q5102025 10.47 3 |CC 1012338358 - LI T ]
o DER oRsL SLFICIENTE DE FLUIDEZ Y NSTURALIDAD, DE HODO QUE Lt
o (T ) SAICHEL TAPERD [ENFORIACToN | 1227 - PRODUCIR TET TATAY SEiE PRS00 TEOE02S 1047 3 [G0 1012333750 - UL AHDREA CALD T
BLEGNDER ORAL N BIGLES GUE TRATADE TEWAS ImrocoNanws
s cou CARACTER
L [ [mwe [SAOCVAL GRATE [ENFORMACIGN | 3227 - PRODUCIR TEXTOS ¥ wmm-LEERTEXmscuMPLHDchuNquucaammMns [FFRO=A00 Q502025 10,46 8 |CC 1012338358 - LI T ]
TC [fezieTices WL [SAOCVAL ONATE [ENFORMACION | 3227 - PRODUGR TEXTOS CRTAY I HAELAHTES NATIOS ENUN GRADD [ APROSA00 TGOZ025 1047 5 G0 1012335750 - LA ANDRER CALD T
- oAl SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE NODO GUE LA

2996477

96

GTH-F-062 V10



SENA

% Reporte de Juicios Evaluativos (58) - Modo de compatibili.. ~ P Buscar

W Aoguarasto (@ ) @ D -

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda

< . Jonal v . .
L|j A — General [E Formato condicional B Insentar = EV /O
Pegar B~ Nk s- § -~ 9% ow [ Darformatocomotabla~ B Eliminar  + oveary  Buseary
- 8 ) - b 3 Estilos de celda ~ ] Formato ~ &~ fiar~ seleccionar
Portapapeles 5 Fuerte & Alineacion B Namero T stlos Coldas dicidn Confidencialidad | Complementos ~
A13 v Jx~ Tipode Documento ~
A 8 c b 3 3 G H P
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, [Focha dol Roporte: _ 20/10/2025
5 Ficha de 2096477
 Eboige iz
5 Versiom: 1
G T0S DE DESARROLLO ¥ SOCIAL
; Estado de la Ficha N EJECUCION
8 Facha Inigio: 0B/07/2024
4 Fecha Fin: or0T2026
Lo Modalidad de  PRESENCIAL
41 Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de 9203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
i |Competencia | - [Resultado de Aprendizaje - [Juicio de Evaluacién |7 | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo |
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADC 190972024 22 17 a
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILBRIO DE LOS
COMPOHENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS HACIA EL
T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WSHO. CON LOS. 545563 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE.|APROBADO T 217 8
‘ F‘WMCWERLA WTEF.NCCION DGCGIOO IEM DGN LUS - 51199 - EN LUS CONTEXT{)S PRUDUETIV{)SYSOGIALES EM |APROBADC 19/09/2024 22 17 a
- PROMOVER Li NTERACCION I0ONEA CONSIGO WSO, CON LOS - [£5980 - GESTIONAR LA INF ORMACIN DE ACUERDD CON L8 APROBADO G202 251 8
DEMAS ¥ CON Li NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO  |APROBADC 051212024 1417 a
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPEND LABORAL SEGUN LA
T-PROMOVER LA ITERACCION GONEA CONSIO SO, CONLOS £49552 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON DASE EN LAS LEVES Y_|APROBADO QW0 25 8
F'RGMWERLA \NTERNCCION DO Cf NEI “EMO DGN LUS - 58999] AE\JMIR RESFDNEAEIEMEKTESCVTER\D DE PHE RVMJON [APROBADC 011072025 21 31 2 -
O »

Racwanta: 10 B ™ m - s+ e

@ awogusrdade ¥~ 5 Reporte de luicios Evaluativos 3311959[1] - Solo lectura - Modo de compatibili... » Guardado en Este PC v P Buscar . - a ><
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disposicién de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda O Comentarios
ﬁj |sansserif Jio oA A I \?_El |General | | [l Formato condicional ~ ] - ¥ %?
Pm, 1] N = $ ~ 9% 00 [ Dar formato como tabla + = Biminar  ~  [T]~ Ordenary  Buscary
‘@ B B2 Estilos de celda ~ fi Formato & - filrar~ seleccionar ¥
Portagapeles ] Fuente & Alineacon ] Miimera ] Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos N
A13 v i Tipo de Documento Insertar celdas
Permie agregar celdas, s, calumnas u
hojas nuevas en el libra.
o € 3 H 3 K

N
5 Ficha de 1959
fzz107

1

(@) Mis infarmacién

2610712026
2400772027

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

- [Competencia 7 [Resultado de Aprendizaje E 7| Fecha y Hora de - |Funcionario que registre el juicio evalu
o e T o e A A
N (i e e s bares B T
N 530011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADD
s BRIVITTE HOMARA 590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
moc_mv JENNFER [DAZA GONZALEZ COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS - LLIAN ANDREA. CALDER
331/CC_[1027521677 __ [JENWFER "LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCLLOS ENINGLES GENERALY
4 CC |29 [DANELJOSE  [PANTOJATORRES - COMPRENDER FRASES Y VOCAGULARIO RAGTUAL SOBHE TEWAS |APROBADO. ~UILIAN ANDREA, CALDER
3g0/CC_[12914a231 __ |DANEL JOSE | “LEER TEXTOS WU BHEVES Y SENCILOS EN GLES GERERALY ~ULIAN ANDRER CALDEF
QEEWWWW BALMACEDA —ER FESVO(:ABLARIU HABTUAL SOBRE TEMAS ~ LILIAN ANDREA CALDEF
429/CC_[T0A0T0S225 |ARIANA JEAN ms COMPRENDER TEXTOS EN HGLES EN 3014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY |APROBADO ~LILIAN ANDREA. CALDEF
1o [0 | VORANASABEL mnn ‘COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO RAGITUAL SOBRE TEWAS [APROBADG ~ULIAN ANDREA CALDEF
‘,BOC_WVDMANA TSABEL “LEER TEXTOS WUV BHEVES Y SEHCILOS ENTGLES GENERALY | APROBADO ~ULIAN ANDRER CALDEF

97

GTH-F-062 V10



3285565

@ Auoguardado |

Archive  Inicio

Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos

VBl 9 ¥ s Repone de uicios Evaluativos (59) - Modo de compatibili... v

SENA

£ Buscar

| 2 Comentarios

Automatizar  Ayuda

-~ - m | F ate i - Insert: ~ ~

Fﬂtl X - Jo A A ® 8 Formato condicionl & Insertar b gv p

— — ~ 9 o0 - i Eli 3 v
. i) M s- ‘ § ~ % o0 B Dar formato como tabla B Eliminar Ordenary  Buscary
- ¢ - 3 Estlos de celda » ) Formato ~ &~ iy seleccionar ¥
Portapapeles & Fuente & Alneacian 5] Estilos. Celdas Edicitn Confidencialidad Complementos N

A13 ~ 3 Tipo de Documento

A 8 c 0 E G H i

1

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 [Fecha del Reporte: 20102025
. Fichade

3286565
fiaat0d

1

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

7 Esado de la Ficha EN EJECUCION
Fech 25/0712026
g Fecha Fin: 241002026
10 Modalided de  PRESENCIAL
1 ﬁﬂlonll‘ 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
12T~ [Nimere de | - [Nombre ~ [Apeliidos < [Fsdo ~ [Resultado de Aprendizaje - de Evaluacion | 1 |Fecha y Hora del Juiclo Evaluativo | =

i) [mmzassa
]

[LUNA FERNANDA |MORA PANTANG |EN FORMACION [37371 - Utilizar heriamientas imformaticas de acuerdo con las necesidades 635831 - RA_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDG | APROBADO

D6/10/2025 11 43 2

[UNA FERNANDA |MORAPAITANG |EN FORMACGION

s cou
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IREQUERMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥

[LUNA FERNANDA [MIORA PANTANG
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/09/25 01:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

9/09/25 01:05 PM

Page 2 of 18




Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/25 01:05 PM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/09/25 01:05 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 519N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

20/10/25 11:22

Page 2 of 22




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/10/25 11:22
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RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

20/10/25 11:22
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

20/10/25 11:22
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3365948 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RAL. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

20/10/25 11:22 Page 19 of 22




PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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