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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 15/octubre/2025

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4137.010.32.1.460-2025

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIN INSTITU-
CIONAL

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion adelantado
por el Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e inno-
vacion Institucional cuyo objeto es: “SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTIN-
GUIDORES DE INCENDIO DE ACUERDO AL TIPO DE MATERIAL POTENCIALMENTE COM-
BUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS EVALUADOS Y VALORADOS, CON SU RESPECTIVO
SOPORTE DE PISO Y SENALIZACION PARA EXTINTOR EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DEL 'DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI”, en cumplimiento del deber de las entidades estatales de
analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De ajcuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su necesidad y cémo puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras
y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El
resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser
proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende
adquirir, para estructurar el proceso de contratacién con la informacion necesaria que permita
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alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo
del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para “Suministro, recarga, mantenimiento e instalacién de extinguidores de incendio de
acuerdo con el tipo de material potencialmente combustible y la clase de riesgos evaluados y
valorados, con su respectivo soporte de piso para extintor en los centros de trabajo del Distrito
Especial de Santiago de Cali”, lo que facilita la comprensién de los conceptos esenciales para
quienes leen o trabajan con el documento:

ones. _
Definiciol

Tabla 01 ’Deﬁnici

 Termino/Sigla |

epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién

DADII
Institucional
Cadigo Sustantivo del | El cddigo sustantivo del trabajo es un comprendido de
Trabajo normas que empezd a regir en Colombia en el afio 1950,
busca intervenir y regular las relaciones entre las partes
(trabajador y empleador).
Normas Técnicas | Organismo Nacional de Normalizacion de Colombia. Entre
Colombianas NTC sus labores se destaca la creacién de normas técnicas y la

certificacion de normas de calidad para empresas vy
actividades profesionales

ICONTEC' Organismo multinacional de caracter privado, sin animo de
lucro, que trabaja para fomentar la normalizacién, la
certificacion, la metrologia y la gestién de la calidad en
Colombia. Es el representante de Ila Organizacion
Internacional para la Estandarizacion (ISO), en Colombia.

Organizacién Organizacion sin animo de lucro de caracter no
Internacional gubernamental que promueve el desarrollo y la
de Estandarizacion | | implementacion de normas a nivel internacional, tanto de
SO fabricacién como de servicios.

Prevencion, Son planes que buscan disminuir la vulnerabilidad ante las
preparacion y | amenazas, por medio de las medidas respuesta ante
respuestas ante | necesarias que garanticen la supervivencia de los
emergencias involucrados. ’

! https://www.icontec.org/
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Brigada de | Grupo de personas organizadas y capacitadas para
- emergencias emergencias, mismos que seran responsables de
combatirlas.
- SG-SST Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG- SST): elemento del sistema integrado de gestion de la
agencia el cual consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
‘ salud en el trabajo.

' Extintores de incendio | Artefacto cuya finalidad es apagar los principios de fuego
de manera rapida y eficaz.

Fuente: Web?

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-Colombia
Comiora Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien,
obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un analisis
en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un
alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

A corﬁtinuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

El presente analisis econémico pretende observar el comportamlento del mercado “Sumlnlstro
recarga mantenimiento e instalacién de extinguidores de incendio de acuerdo con el tipo de
material potencialmente combustible y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su respec-
tivo soporte de piso para extintor en los centros de trabajo del Distrito Especial de Santiago de
Cali”len Colombia desde la oferta y demanda, asi como también la oferta y demanda de la entidad
desde la perspectiva histérica y de acuerdo a los lineamientos nacionales e internacionales para
la contratacién de este tipo de servicios.

2

hitps://www.extingman.com/web/productos/extintores/?gad_source=1&gclid=CiwKCAjw6c63BhAIEiwAF0
EH1EvPowVIx-iBg4l69uF73cEnUiNSErsSWdMNIP 1 XnAbx20UcemIT3hoC7980QAVD BwE

Este doicumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres grande clases: el sector primario o
agropecuario, el sector secundario o industrial y el sector terciario o de servicios. Dada la
naturaleza del contrato que se pretende suscribir por la entidad, el presente objeto contractual
se encuentra en los sectores secundarios y terciario de la economia, especificamente en estos,
se recopila informacién de actividades econémicas relacionadas con empresas que se dedican
a la transformacion de bienes semiprocesados o materias primas directamente en bienes finales
de consumo y con empresas que ofrecen bienes y/o servicios tangibles e intangibles
respectivamente. En la clasificacion del DANE y CIIU, se identifican asi:

Tabla 02. Clasificacion sectorial.

DANE Clasificacion Sectorial ClIU
SECTOR GENERAL ECONOMICO SUBSECTOR CLASIFICACION CIIU.
CLASICIACION DANE
SECTOR: Principal:
segundario o manufacturero SECCION C Industrias manufactureras

Terciarios 0 Servicios
Grupo 2029 fabricacién de otros productos

quimicos

e |a fabricacion de preparados y cargas
para extintores e incluso la recarga de
extintores

Complementario:

SECCI ON G Comercio al por mayor y al por
menor

Grupo 4759 comercio al por menor de otros
articulos domésticos en establecimientos
especializados

e Elcomercio al por menor de extintores.

Dado el grafico anterior, se centra el analisis en los subsectores “2029 fabricacion de otros
productos gquimicos” como cddigo principal y “4759 comercio al por menor de otros articulos
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domeésticos en establecimientos especializados” como nicho complementario, particularmente en
las cpmpaﬁias dedicadas a la fabricacién de preparados, cargas y recargas para extintores,
quienes a su vez, son aliadas directas dentro de las entidades permitiendo ejercer la
implementacion de los mecanismos de control de riesgos y mitigacion de posibles accidentes en
areas de trabajo. Lo anterior, debido a que no todas las empresas se clasifican dentro del primer
codigo mencionado, buscando garantizar pluralidad de oferentes y mayor dinamica en la
participacion en este proceso por parte de las empresas dedicadas al suministro y mantenimiento
de extintores. ' '

El tener una red de detectores y mitigadores de incendio resulta indispensable en cualquier
entidad, es por esta razén que, al contar con un extintor al alcance y visible para todas las
personas se traduce en una herramienta adecuada para cubrir cualquier emergencia, ayudando
a detener un fuego pequerfio antes de que se propague, brindando el tiempo necesario para que
todo$ puedan evacuar el edificio de forma segura y de esta manera salvaguarda la vida del
personal y proteger las instalaciones e infraestructura, generando asi la sensacion de trabajar en
un ambiente con todas las medidas de seguridad.

Es importante capacitar a los empleados para usar extintores de manera correcta y efectiva. Los
empleados deben conocer las diferentes clases de fuegos y el tipo adecuado de extintor para
cada uno. A continuacion se enlistas los diferentes tipos de extintores:

Extintor de Agua: Es adecuado para fuegos de clase A. Nunca debes utilizarlo si hay presencia
de corriente eléctrica en el lugar, ya que puede producirse una electrocucion.

Extintores de Polvo ABC: Este tipo de extintores se utilizan en fuegos de clase A, BY C. Este
polvo no conduce la electricidad, por lo que es adecuado cuando hay un componente eléctrico.
Es el extintor mas recomendado para un fuego clase C.

El extintor ABC: Su capacidad para extinguir fuegos de diferentes clases y su naturaleza
dieléctrica lo hacen muy versatil.

Extintor CO2: Especialmente (til para fuegos de tipo B, aunque también se utiliza en fuegos
clase A o C. Este aparato apaga por sofocacion, aunque en interiores puede haber algo de riesgo
al desplazar el oxigeno. Si hay viento, puede perder algo de eficacia. Al igual que el de polvo, no
conduce la electricidad, por lo que puedes usarlo si hay corriente eléctrica.

Agué pulverizada: Suele utilizarse en fuegos de clase Ay B. Su poder de enfriamiento es muy
grande, y también puede actuar por sofocacion.
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Espuma con aditivo AFFF: Puedes usarla para combatir los tipos A, B y F. Una limitacién de
las espumas es que la mayoria incluyen agua en su composicién. En consecuencia, habra que
tener en cuenta el riesgo eléctrico al usar este tipo de extintores.

Extintor para metales tipo D: Se trata de un tipo de extintor especifico para fuegos que implican
metales, como sodio 0 magnesio.

Para comprender el comportamiento de este subsector, se trae a colacion la Encuesta Mensual
de Comercio, la cual proporciona los principales indicadores sobre |a evolucién de la actividad
comercial del pais. Por definicion, esta comprende el comercio al por menor en establecimientos
especializados en el suministro y mantenimientos de extintores y la Encuesta Mensual
Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) quien mide la evolucidon mensual del sector
manufacturero del pais a través de las variables de produccion, ventas, empleo, sueldos y horas
trabajadas.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en julio de 2025, las ventas del
comercio minorista aumentaron 17,9% frente a las registradas en el mismo mes de 2024, el
personal ocupado crecié 0,9% en relacion con el mismo mes de 2024 y excluyendo la variacion
de las ventas reales del sector fue de 21,8%.2

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total nacional Julio 2025 Pr
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FUENTE: DANE-EMC

En julio de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 17,9% frente a las registradas
en el mismo mes de 2024. Las diecinueve lineas de mercancia registraron variaciones positivas

3 file:///C:/Users/usuario/Downloads/bol-EMC-jul2025.pdf
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en sus ventas reales. Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron
en las lineas de Otros vehiculos automotores y motocicletas, Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares y Equipo de informatica y telecomunicaciones
para uso personal o doméstico, aportando en conjunto 11,5 puntos porcentuales a la variacion
total del comercio minorista.

|
Grafico 2. Variacién porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista seguin
grupos de mercancias. Total nacional Julio 2025 / julio 2024 Pr
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FUENTE: DANE-EMC

Por su parte Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) En julio de 2025
presentd una variacién de 5,8%, las ventas reales de 6,4% y el personal ocupado de 0,9%
respecto al mismo periodo inmediatamente anterior.

Grafico 3. Variacion anual de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria

manufacturera Total nacional Julio (2025/2024)p
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 32 registraron
variaciones positivas en su produccion real, sumando 6,6 puntos porcentuales a la variacion total
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anual y 7 subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 0,8 puntos
porcentuales a la variacién total.*

Tabla 1. Variacion anual y contribucion de la produccién real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera Total nacional Julio (2025/2024)P
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FUENTE: DANE-EMMET
VARIABLES MACROECONOMICAS

De acuerdo con el analisis recomendado por Colombia Compra Eficiente, se presentan a
continuacion las variables que intervienen en la economia actual del pais, las cuales amplian el
panorama socioeconémico nacional.

PIB il TRIMESTRE 2025°

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas

5 https://www _.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Itrim2025.pdf
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de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econbmicas relacionadas:

° Info}rmacién y comunicaciones crece 2,3%.
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
> Industrias manufactureras crece 1,0%.

Gréfi&j:o 4. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen
2022-1/2025pr -ii
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FUENTE: DANE

Resﬁ)ecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada

por é}fecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-

renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,5%.

Este ddcumento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Grafico 5: Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025741 # 20257/ 2025741 7
2024%-11 2024 202574
Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 38 53 1.5
Explotacion de minas y canteras -2 A 5.3
industrias manufactureras 08 11 10
Suministro de electdcidad, gas. vapor y aire acondicionade” 09 -03 1,0
Construccion -3.5 ~33 0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 48 003
informacién y cormunicaciones 30 1.8 2,3
Actividades financieras y de sequras 2.8 30 08
Actividades inmobitiarias 2.0 20 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 C07
Admiristracién publica, defensa, educacion y salud® 1,8 27 0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacitn y atras
actividades de seevicios” 75 114 24
Valor agregado bruto 2,1 24 03
impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 - 0.3
Producto Interno Bruto 2,1 24 0.5

FUENTE: DANE

Grafico 6: Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a;ust;da por efet:tc
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Adio corrido Trimestral
2025%-4 7 20257 202511/

: 2024711 20247 202571
Elaborazion de productos alimenticios’ 42 40 12
Fatf:imu{m de groductos textles’ 4.4 50 33
Trahisformacion de fa madera y fabricacion de productos de madera 10 13 20
y @ Corcho, excepto muebles*® o o
Cogurzacon, fabrication de productos de la refinacion del petrdleo y 03 07 ia

| s . -0, i,
actividad de mescia de combustibles”

Fabiricacion de productos metaltrgicos basicos” 7.2 -2.9 2.5
fatiricacion de muebles, colchones y someres; otras industrias '
N 2.8 48 11

manufactureras

lnd;ustrias manufactureras 0,9 1.1 1,0

FUENTE: DANE

En él segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
0,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguibntes comportamientos:

° Elafboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 4,2%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacidén de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
crece 4,4%.

» Transformacioén de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto mue-
bles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartéon y productos
de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones
originales decrece 1,0%.

s Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles: fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farma-

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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céuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabrica-
cién de productos de caucho y de plastico; fabricacidén de otros productos minerales no metalicos
crece 0,3%.

« Fabricacién de productos metallirgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electrénicos y opticos; fabricacidn de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalaciéon, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo de-
crece 7,2%.

» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 2,9%.°

Grafico 7: Comercio al por mayor y al por menor
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025%-11/ 2025%/ 2025711/
20247 -41 20247 20251
Comercio al por mayor y al por menor® 83 7.1 2,2
Transporte y almacenamiento 34 33 04
Alojamiento y servicios de comida 1.4 07 -0,3
Comercio al por mayor y al por menor’ 5,6 4,8 0,03

FUENTE: DANE

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 8,3%.

* Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Itrim2025.pdf

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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° AIojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendarlo el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
° Comercno al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.

» Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

> Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

iNDI¢E PRECIO AL CONSUMIDOR’

En séptiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue
4,55% y la anual 5,18%.

En s§ptlembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamlento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico
prmCIpaImente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones

Informacmn y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

i
i
|

Gréfi?:a 8:Variacién mensual, aio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (septiembre)

IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

Fuente: DANE, IPC, 2025

7 https://www.dane, gov.co/index.php/estadisticas-por—tema/precios—y-costos/indice-de-precios-al-consumidor—
ipc/ipc—illfonnacion-tecnica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con
agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):
Informacioén y comunicacion (1,43%), Educacién (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%),
Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado
(0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y
por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

EMPLEO QUE GENERAS®

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion
en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 9. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

B Agosio 2024 EEEEEE 10510 2025
70 64,5 63,9

58,3 58,4

A0

Tasa {%)

8.7 8,6

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacidn
GP} {70} (T0)

Fuente: DANE, GEH

Fuente: DANE

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.)
cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuy6 con 0,7 p.p.°

Grafico 10. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada seglin rama de actividad Total nacional Agosto (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Agosto 2024 Age

i . absoluta enpp.
23418 23.811 190 .39
fotta a0 s 2400 2650 we e 08
1532 13w EF AN 178 L0
R R A (R LB 17 12 47
srranien Gl v delense, eduas ony stenitn e fa salud hurmang 2B EE170) 17 W Em
Ry L R0 e a7% 8 02 04
& s camida 1798 w18 & 03
36 360 15 a4 02
a5, agus v gestidn de dasechos? 558 373 0 " ' N m
PO LT L S 418 405 L7 gt ag
s protenonalas, Centhiias 1R Y SEriTIos Sd At e 1835 178 5 “55 02
FUTIENLD, FECERITION Y Ay ahvidaces de sendcis 2452 At g8 57 AG32
sules v 405 3825 165 <165 oar
: 335 EREE 132 237 1.0

Fuente: DANE
Tasa de desocupacion por ciudades

Para el trimestre mévil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e
Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

9 https:?//www.dane.gov.co/ﬁles/operaciones/GElH/bo]-GEIH—ago2025.pdf

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Fuente: DANE

Total 23 ciudades y AM.

Manizales AM,

82 81
7.8 73

Cali AM.
Villavicencio

Florencia
Medellin AM.

Pereira AM.

Total 13 ciudades y AM,
Bogotd D.C.

o Tasa Representativa Del Mercado (TRM)-Variacion del SMMLV'®

Grafico 10. Tasa de desocupacion segin ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas

6.4

El salario minimo en Colombia tiene una gran repercusién en la economia del pais, y de la
capacidad adquisitiva de muchos colombianos, asi se muestra un histérico del cambio salarial

10 www.salariominimolegal.com
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Aunado a lo anterior, y de acuerdo que para realizar la prestacion del servicio que se pretende

contratar, se debe contar con el personal calificado, por lo que se encuentra como un factor de
incidencia en el precio la variacién en el salario minimo en Colombia.

La cotizacion del délar en Colombia para el dia Miércoles 8 de Octubre del 2025 subié 14.35
Pesos, correspondiente a un aumento del 0.37% con respecto al dia anterior. La TRM disminuyo

un 7.381 % (327.43 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y se redujo un 2.36% (93.4
Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

Tabla 3. SMMLV

Délar TRM 30 dias atras

o\
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Fuente: WILKINSON.PC

5.2. ASPECTOS TECNICOS

El pfoponente debera cumplir con el suministro, recarga, mantenimiento e instalacion de extin-
guidores de incendio, distribuidos en 73 centros de trabajo (algunos por agrupaciones) del Dis-

. [ . . . . . M . . .,
trito Especial de Santiago de Cali con las especificaciones técnicas que a continuacion se deta-
lla: '

1. Realizar la recarga, mantenimiento y cambio de piezas defectuosas (mangueras,

Este dbcumento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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boquillas, manijas, manémetros, etc.) de 1071 extintores como se relaciona a continua-
cion: '

Recarga ngARL'

Centro de AP
trabajo ABC (Lb) BC (Lb (G)) CEBERO
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CAM, piso 2 y
3, Secretaria
de Gobierno 3 3
CAM, piso 5
UAG de la
Secretaria de
Bienestar
Social 1 1
CAM, piso 9
Departament
o de Juridica 2 1 3
CAM, piso 9
Secretaria de
Infraestructur
a 1 1
CAM piso 12
Secretaria de
Infraestructur
a 4 4
Vehiculos
CAM
Secretaria de
Infraestructur
a 12 12
CAM piso 15
Departament
o] de
Contratacién
Publica 2 2
DATIC piso 8
bodega 10 10
LID Centro
Cultural
comuna 1 1 1
LID L.LE. Santo
Tomas 1 1
PAD Sena 1 1
DATIC | LID Paso del
Comercio 4 4
LIDIE
Manuel Maria
Mallarino 3 3
PAD Leén de
Greif 1 1

PAD Antonio
José Escobar 1 1
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Velédromo

24

25

Coliseo Bolos

12

13

Coliseo el
Pueblo

13 1

25

U.D. Jaime
Aparicio

37

12

49

Coliseo
Mariano
Ramos

13 2

17

Secretaria
de Cultura

Secretaria de
Cultura

11 1

21

Red de
Bibliotecas

64 11 20

97

Teatro
Municipal

18

13

32

UAE  de
Servicios
Piblicos

UAE de
Servicios
Publicos

UAE
Servicios
Publicos
Bodega
Arroyo hondo

2 1

3
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CRAV

24 1

25

Subsecretaria
de
Poblaciones y
etnias -
Edificio
Fuente
Versalles)

Renta
Secretaria | ciudadana y
de renta joven

Bienestar Habitante de
Social calle —

Edificio San
Marino

Adulto mayor

Casa Matria

Hogar de
acogida

Cali
Diversidad

DAGMA
laboratorio

DAGMA
vivero

DAGMA
almaceén

DAGMA
ecoparque
embudo

DAGMA piso
9 archivo

DAGMA
Fauna
silvestre RIO
CALI

DAGMA

DAGMA
predio
Danubio

Predio
Quebrada
Honda

Predio la
Yolanda

Centro
integrado de
la Ruralidad

1

1
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Ecoparque
Cristo Rey

Ecoparque
Corazon de
Pance

Ecoparque
Bataclam

Ecoparque
lago de las
Garzas

Archivo
subcalidad
Ambiental

DAGMA
Nueva Sede

Recurso
hidrico
archivo

piso 8
UMATA

Juridica
archivo

Fuente
Versalles -
archivo
acustica

Fuente
Versalles
contratacién
piso 10

Secretaria
de Pazy
Cultura

Secretaria de
Paz y Cultura

Secretaria de
Paz y Cuitura
- Archivo

Casade las
memorias
Paz y Cultura

Secretaria
de |
Infraestruct
ura

Talleres

22

36 9 1

Secrétaria
de Salud
publica

Nivel Central

UESA Centro

UESA Ladera

UESA Oriente

- =S = O
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UESA Norte

Puerto
Mallarino

Archivo
Central

Bodega San
Nicolas

Zoonosis

Inspeccion y
Comisaria
Terron
Colorado

Inspeccién y
comisaria
categoria
especial
comuna 12
CALI 2

Inspeccion y
Comisaria
Fray Damian

Inspeccion
Manzanares

Secretaria | Inspeccion La
de Rivera

Inspeccion y
Comisaria los
Guaduales

Seguridad y
justicia

Casade
Justicia-
Inspeccion
Jarillon-
Inspeccion -
Comisaria
Lopez

Inspeccion
comisaria
Villa
Colombia

Inspeccion
Guayaquil

Inspeccion
Comisaria
Guabal
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SIJIN Ciudad
Modelo

Inspeccién el
Diamante

Inspeccién
Ricardo
Balcazar

Casa de
Justicia Agua
Blanca- Los
Mangos

Inspeccion
Comisaria el
Vallado

Inspeccién la
Unién

Inspeccion
Limonar

Inspeccién
Melendez

Inspeccién
Cedro

Casade
Justicia Siloé

Inspeccion
Comisaria
Decepaz

Bosconia

Almaceén -
Bodega
Sucre

Inspeccién
Ciudad Jardin

Edificio Cam
4Y 5 Piso

Edificio
Guzman

11

11

Corregimiento
la Leonera

Corregimiento
Montebello
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Corregimiento
Pance

Corregimiento
la Castilla

Corregimiento
Felidia

Corregimiento
la Elvira

Corregimiento
Pichinde

Corregimiento
la Paz

Corregimiento
el Hormiguero

Corregimiento
los Andes

Corregimiento
Golondrinas

Corregimiento
de Navarro

Corregimiento
Villacarmelo

Corregimiento
el Saladito

Corregimiento
la Buitrera

Secretaria
de turismo

Secretaria de
turismo

Departamen
to
Administrati
vo de
Hacienda

BIC piso 5
Departament
(o]
Administrativo
de Hacienda

Subdireccién
de Rentas

Subdireccion
de catastro

1

4 5
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SANTIAGO DE CALI

ESTRUCTURACION DEL
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GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR IO oo
1 ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
Edificio
Colombia 1 1 2
Torre de Cali
sétano
bodega 5 3 8
Torre de Cali
Piso 13 : :
(Tesoreria) 1 1 2
Torre de Cali
Piso 34 1 1
Torre de Cali
Piso 41 2 2
Cab Villa
Colombia 2 6 1 9
Edificio
Alcana
; (SGRED) 5 3 8
SGRED Edificio San
' Marino '3 4 7
; Bodegas 8 6 14
Secretaria
de |
Desarrolio
Econdmico | CC ARISTI 12 2 14
Departamen
to |
Administrati
vo dé
Control
Interno CC ARISTI 1 1
Centro de
i Bienestar
UAEPA Animal 7 4 11
Total, por tipo de extintor 26| 776 39 24 5 36 9 13 143
TOTAL, RECARGAS 1071

2. Realizar el mantenimiento a 525 extintores de CO2 el cual consiste en la revision de pre-
sién, manguera,corneta, valvula cuyas cantidades y centros de trabajo se detallan a con-

tinuacion:
Mantenimiento
Centro de Total, pdor
Organismo . centro de
trabajo CO2 (Lb) trabajo
5 10 15 20 50

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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CALI1

CALI 2

CALI 4

CALIS

CALI 6

CALI7

CALL8

CALI 9

CALI 10

CALI 11

Secretaria de CALI 12

Participacién
Ciudadana |CALI 13

CALI 14

CALI 15

CALI 16

= = NN =N === = -

CALI 17

CALI 18

CALI 19

CALI 20

CALI 21

CALI 22

CC ARISTI

== e N = =W (N = (NN = W INININ = AW =N

CAM Torre
Alcaldia

27

w
o

CAM piso 2y 3
Secretaria de
Gobierno

CAM piso 6
Departamento
CAM Administrativo
de Hacienda

CAM piso 9
Departamento
de Juridica

CAM piso15
DATIC
DATACENTER.

2

2
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DATIC
(plataforma) 4

DATIC piso 8
bodega 8

LID Centro
Cultural
comuna 1 1

LID LE. Santo
Tomas

PAD Sena

LID Paso del
Comercio 8

LID IE Manuel
Maria Mallarino 1

PAD Led6n de
Greif 1

PAD  Antonio
José Escobar 1

DATIC

LID IE Antonio
José Camacho 1

PAD CALI 10 1

PAD Alvaro
Mutis 4

PAD
Fundauténoma

PAD Casona

LID Nuevo Latir

PAD CALI 15

== (N |= |-

= (N [ .

LID IE Carlos
Holguin
Mallarino 2

LID IE
Diamante

Serior de los
Milagros 2

PAD CALI 16

LID Central
Didactica
Ladera 1

1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 31 de 84




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTRUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

MAJAQ1.04.01.P001.FO04

VERSION

001

PAD Centro

cultural comuna
18

PAD Biblioteca
Departamental

LID Biblioteca
deporte y la
recreacion

LID Centro
cultural
Comuna 20

PAD CALI 20

LID
Tecnocentro
Somos Pacifico

PAD
Montebello

LID San Luis

PAD EI Jardin

PAD CALI1

PAD CALI 05

PAD CAL! 14

Concejo

Concejo

N = = = W N [

Fuente
Versalles

Edificio Fuente
Versalles

21

T = [ e [0 N (=

24

San Marino

Edificio San
Marino

10

10

Secretaria de
Educacion

Edificio
Boulevard

12

14

Taller Piloto
Secretaria de

| Educacién

Secretaria del
Deporte y la
Recreacion

Estadio
Pascual
Guerrero

11

13

Evangelista
Mora

Velodromo

Coliseo Bolos

1

Coliseo el
Pueblo

5

1

6
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u.D. Jaime
Aparicio 1 5

Coliseo
Mariano Ramos 2 3

Secretaria de
Cultura 18

19

SecCre}taria de Red de
ultura Bibliotecas 3 69 2

78

Teatro
Municipal 34

34

UAE Servicios
Publicos 4

UAE Servicios
Publicos

UAE Servicios | Bodega Arroyo
Publicos hondo 1

CRAV 10

Renta
ciudadana y
renta joven 1

Secretaria Habitante de
Bienestar calle (San
Social Marino)

Adulto mayor

Casa Matria

NN N (=

Cali Diversidad

NN N

DAGMA
laboratorio

N

N

DAGMA vivero 1

DAGMA
almacén 2

DAGMA
ecoparque
embudo 1

DAGMA

DAGMA
archivo PISO 9 1

DAGMA
archivo
california 1

DAGMA
archivo La
Flora 1

1
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corazén d
Pance

e
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a

piso 8 UMATA

piso 9
desarrollo
econdémico

Fuente
Versalles
Contratacién
piso 10

DAGMA
estaciones de
monitoreo

Secretaria de

Secretaria de
Paz y cultura
(archivo)

Paz y Cultura
Ciudadana

Casa de las
memorias Paz
y Cultura

Secretaria de
Infraestructura

Talleres

20

Nivel Central

Secretaria
Salud publica

Puerto
Mallarino

Secretaria de
Seguridad y
Justicia

Inspeccion
Comisaria

Categoria

Especial

Comuna 12

CALI 2

y
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Comisaria Fra
Damian
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y
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Inspeccion La
Rivera 1

Casa De
Justicia-
Inspeccién
Jarillon-
Inspeccion-
Comisaria
Lopez 3

Inspeccion
Comisaria Villa
Colombia 1

Inspeccion
Comisaria
Guabal 1

Casa De
Justicia Agua
Blanca- Los
Mangos 3

Inspeccion La
Union 2

Casa De
Justicia Siloé 1

Bosconia 1

Inspeccién
Ciudad Jardin 1

Edificio
Guzman 1

Secretaria de Secretaria de
Turismo Turismo 3

BIC piso 5 (D.A.
Hacienda) 3

Departamento | Subdireccion
Administrativo | de Rentas 6

de Hacienda
Subdireccién

de catastro 9

Edificio
Colombia 1
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Torre de Caili
sbétano bodega 3 3
Torre de Cali
Piso 1 1 1
Torre de Cali
Piso 3 2 2
Torre de Cali
Piso 13
(tesoreria) 1 1
Torre de Cali
Piso 34 1 1
Torre de Calli
Piso 41 1 1
Edificio Alcana
(SGRED) 1 1
SGRED Edificoc  San
Marino 3 2
Bodegas
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico
CC ARISTI 8 8
Departamento '
Administrativo
de Control
Interno CC ARISTI 1 1 2
Centro de
Bienestar
UAEPA Animal 2 2
Total, mantenimiento por
capacidad 14 427 59 1 14
TOTAL, MANTENIMIENTO 525

3. Realizar la adquisicion de 85 extintores incluida su sefalizacién de tipo de extintor, como
se detalla a continuacion:

Tipo de extintor requerido para Total,
Organismo Cter ntbrja_ de compra extintores
abajo por centro

ABC (Lb) | AP (Gl) | CO2 (Lb) | de trabajo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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10 2,5 10
Secretaria de
Salud Publica Nivel Central 15 10 11 36
Cali Diversa 3 0 3 6
Secretaria de Despacho Sub
Bienestar Social | Primera
infancia 1 0 1 2
Hogar de
acogida 2 0 1 3
Secretaria de CALI'sy CC
Participacion Avisti 0 0 12 12
Ciudadana .
CC Avristi 2 0 4
Departamento
Administrativo de
Planeacion CC Santiago 4 0 4
Teatro
Secretaria de Municipal 2 0 1 3
Cultura Centro Cultura 2 2 1
Centro
UAE Proteccién Bienestar
Animal Animal 3 3
UAEG Bienes y Edificio Fuente
Servicios Versalles 5 0 0 5
Total, por tipo y capacidad 36 12 37
Total, Extintores para compra 85

4. Realizar la adquisicion de 85 soportes de piso y sefializacion para extintor, con las si-
guientes caracteristicas:

ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD

Soporte de piso metalico
para  extintor  diametro
Soporte de piso|acorde a la capacidad del 85
para extintor extintor y con soporte para
sefializacion de tipo de
extintor y sefalizacion de
acuerdo con el tipo de
extintor

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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5. PRUEBA HIDROSTATICA:

Se requiere realizar prueba hidrostatica a 20 cilindros de extintor de CO2 de 10 Libras, de dife-
rentes centros de trabajo, los cuales tienen una antiglledad mayor a 5 afios de trabajo sin prueba

hidrostatica.

La prueba hidrostatica de los cilindros de CO2 debe ser realizada en laboratoriocertificado por la
ONAC (Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia).

Posterior a esta prueba, realizar nuevo llenado de los extintores (cilindros) de CO2 (segin su
capacidad) y de los que aprueben la prueba hidrostatica, segun se describe en el siguiente cua-

dro:

Organismo

Secretaria de
Bienestar Social

Secretaria de
Salud publica

Tot

Centro de trabajo C0O2101b
Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias (Fuente Versalles) 2
Nivel Central 10
UESA Centro 1
UESA Oriente 1
UESA Norte 1
Puerto Mallarino 2
Archivo Central 2
Zoonosis 1
al, recargas CO2 20

6. CONDICIONES DE ENTREGA:

I.  Disponer de existencias o el stock necesario, para la entrega inmediata de los extinto-
res, especialmente en el momento y lugar donde se retiran extintores para recarga y/o

mantenimiento.

Il.  El proveedor debe realizar la recarga de los extintores con su respectiva instalacion,
de tal manera que garanticen su buen funcionamiento, utilizando los materiales reque-

ridos de acuerdo con el tipo

de extintor.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo (que incluye repuestos), la correccion
- de fallas detectadas y remplazar las piezas defectuosas.
IV.  Proporcionar minimo un préstamo del 75% de extintores en los Centros de Trabajo
~ establecidos por el Distrito Especial de Santiago de Cali mientras se realiza la recarga.
V.  Entregar oportunamente los equipos recargados al Distrito Especial de Santiago de
Cali.
VI. = Ofrecer garantia minima de un afio, por la recarga de extintores y de los equipos ad-
quiridos.

i

7. PERSONAL MINIMO

Para |a ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se requierecomo
minimo contar con el recurso humano descrito a continuacion:

CANTIDAD EXPERIENCIA DOCUMENTOS
APORTAR
Experiencia de
dos (2) afios en - Cedula de ciudada-
Cuatro (4) el proceso de nia
recarga y - Certificado de expe-
mantenimiento riencia de dos (2)
de extintores afos en donde acre-

dite experiencia en el
proceso de recarga y
mantenimiento de
extintores

Experierlcia de | Cedula de ciudada-
un (1) afio en el nia

Cuatro (4) proceso de | . Certificado de expe-
recarga Y riencia de un (1) afio
mantenimiento en donde acredite
de extintores experiencia en el pro-
ceso de recarga y
mantenimiento de
extintores

8 INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

a. Disponer como minimo de tres (3) vehiculos, con minimo 2 personas, y con disponibili-
dad de los equipos, por cada vehiculo, con capacidad de carga suficiente para el trans-

Este dok:umento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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porte de los extintores y demas elementos de seguridad industrial que deberan ser en-
tregados e instalados en los centros de trabajo indicados en las especificaciones técni-
cas del presente proceso.

b. El proveedor debe contar con un taller mévil (carro taller) para realizar recarga y mante-
nimiento de los extintores en algunos centros de trabajo ya sea por su dificil acceso o
por la agrupacion de algunos de estos centros de trabajo.

c. Disponer de las herramientas necesarias para el diagnéstico y correccion de dafios de
los extintores, asi como realizar la correccion de fallas detectadas y remplazar las piezas
defectuosas (manémetros, manijas, mangueras, cornetas, etc.).

d. Disponer de un taller exclusivo para el proceso de recarga, mantenimiento y/o repara-
cion de los extintores, en Cali o Municipios aledafios tales como Yumbo, Palmira, Ja-
mundi, Candelaria, del Departamento del Valle del Cauca. Se realizara visita de verifi-
cacion de las instalaciones del taller.

9. En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones re-
lativas a contratacidn para compra de productos bienes y servicios en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo
con la actividad econémica, se requiere:

a. Presentar la politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacién de peli-
gros, evaluacion y valoracidén de riesgos de acuerdo con las actividades a desarrollar,
planes de prevencion, preparacion y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072
de 2015.

b. Certificado de la implementacién del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Ofe-
rente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de Fe-
brero 13/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documen-
tado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Decreto 1072 de 2019, Articulo 58, en el

cual se reglamenta El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
es el organismo encargado de coordinarlos sistemas de gestion y control integral de la Admi-
nistracion Central, liderar los procesos continuos de modernizacién organizacional, impartir
lineamientos para la aplicacién de la estrategia anti tramites y atencién al ciudadano; respon-
sable de formular los parametros para la rendicién de cuentas y el Sistema de Gestién Docu-
mental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revision e innovacién constante de sus
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procesos y de todos los componentes de la organizacion; con el fin de contar con una Admi-
nistracion Municipal eficiente y cercana a la ciudadania Igualmente, se encargara de la pla-
neacién, administracion y control del talento humano, desde su ingreso hasta su retiro

La apropiacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas abre continuas oportu-
nidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a traves del
reconocimiento, intervencion, prevencion y mejoramiento de las condiciones detrabajo.

Es importante mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentrode
la entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y salud delos
trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles de produccion, la
sostenibilidad y el prestigio, ademas de la importancia de la proteccién de los trabajadores,
su participacién y compromiso.

El éistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) consiste en el desa-
rrollo de un proceso légico y por etapas que se implementa con el objetivo de anticipar, reco-
nocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo,
mediante:

1. La aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del
medio ambiente laboral.

3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Articulo 2.2.4.6.25, en el cual se reglamenta la Prevencion, preparacion y respuesta ante emer-
gencias, el empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesa-
riaé en materia de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes; como también dar cumplimiento al numeral 2, en el que debe identificar los recursos
disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de la empresa
para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades exis-
tentes en las redes institucionales y de ayuda mutua; y cumplimiento al numeral 7, en el cual
se solicita asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, proce-
dimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimi-
zar'el impacto de las no prioritarias.

Resc}lucién 0312 de 2019, capitulo l1l, articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas

de cincuenta (50) trabajadores.

Resolucién 24000 de 1979, titulo VI, de la prevencion y extincion de incendios, capitulo |, pre-
vencidn de incendios, capitulo |l extincién de incendios.
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NTC 2885 version 2009. Extintores portatiles. Se cita en correspondencia: 'esta norma es idén-
tica (IDT) a la norma NFPA 10:2007

NFPA 10 version 2018. Norma para extintores portatiles contra incendios.

La Agenma NaCIonaI de Contratacnon Pubhca _Colombia Compra Eficiente™- en ejerC|0|o de su
funcién de desarrollar, implementar y difundir las politicas publicas, planes, programas, normas,
instrumentos y herramientas que faciliten las compras y contratacién publica del Estado y pro-
muevan las mejores practicas, pone a disposicion de los interesados, lo siguiente:

»  01.Documentos tipo infraestructura de transporte

» 02.Documentos tipo infraestructura de agua potable y saneamiento basico

» 03. Documentos tipo de gestion catastral con enfoque multipropésito.

= 04. Documentos tipo de licitacién de obra publica para proyectos de infraestructura social

» 05. Modificaciones a los documentos tipo

= 06. Documento tipo para la contratacion directa de convenios solidarios para la ejecucion
de obras hasta la menor cuantia con organismos de accién comunal.

= 7. Documento Tipo de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras pu-
blicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de educacion, salud, cultura, re-
creacion y deporte.

= 8. Capacitaciones Documentos Tipo

Dentro de los documentos tipos disponibles, no existe alguno relacionado y vigente con la
contrataci()n de ad uisicion, recarga y mantenimiento de extin idores de incendi

EI Acuerdo Marco es un lnstrumento de agregacnon de demanda. EI Acuerdo Marco es un
contrato entre Colombia Compra Eficiente, como representante de los compradores publicos y
uno o mas proveedores para adquirir bienes, obras o servicios que pueden ser estandarizados.
El Acuerdo Marco contiene la identificacién del bien o servicio, el precio maximo de adquisicion,
el plazo maximo de entrega, las garantias minimas y las condiciones en las cuales los
compradores pueden vincularse al Acuerdo.

T https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Dentro de los Acuerdos Marcos de Precios disponibles en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, no existe alguno relacionado y vigente con la contratacion de adquisicion, recarga
y mantenimiento de extinguidores de incendio.

5.7. ¢RITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

No Aplica

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

No Aplica

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica

5. 10 INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLlCA

MIPYME es un acrénimo que significa "Mlcro Pequena y Media empresa" Hace referenma a
una empresa compuesta por un numero reducido de trabajadores y un volumen de ingresos
netos moderado. Este segmento empresarial en el pais cuenta con beneficios especiales para
apalancar su operacion e impulsar su crecimiento.

El art%culo 2 de la Ley 590 de 2000 realiza las siguientes definiciones:
Art|culo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empresa toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en

actividad empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana,
que responden a los siguientes parametros:

Tabla 4. Especificaciones MYPIMES

MIPYMES # DE TRABAJADORES VALOR DE ACTIVOS
| TOTALES
Mediana Empresa Planta de personal entre | Activos totales por valor entre

cincuenta y uno (51) y | cinco mil uno (5.001) y quince
doscientos (200) trabajadores mil (15.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.
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Pequefia Empresa

Pianta de personal entre once
(11) y  cincuenta (50)
trabajadores

Activos totales por valor entre
quinientos uno (501) y menos
de cinco mil (5.001) salarios
minimos mensuales legales
vigentes.

Microempresa

Planta de personal no superior
a los diez (10) trabajadores

Activos totales por valor inferior
a quinientos uno (501) salarios
minimos mensuales legales
vigentes

su actividad.

De igual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos de la
clasificacién del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el
tamario empresarial variara dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle

Tabla 5. Clasificacién por ingresos MYPIMES

MIPYMES

SECTOR

INGRESOS POR ACTIVIDADES

Mediana Empresa

SERVICIOS

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

Pequefia Empresa

SERVICIOS

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ftreinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Microempresa

SERVICIOS

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 44 de 84




MAJAO1.04.01.P001.F004

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

o

‘ ALCALDIA DE (MIPG)
. SANTIAGO DE CALI

ESTRUCTURACION DEL

GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
- ADMINISTRATIVA

VERSION 001

GESTION CONTRACTUAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 32
de laLey 1450 de 2011, por los articulos 2.2.1.2.4.2.2.y2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado el articulo 3 de la Ley 2040 de 2020 y modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020 y el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 y se
reglamentan los articulos 30,31,32 y 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto
1860’ de 2021 y teniendo en cuenta que el valor del presente Proceso de Contratacion NO es
superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determiné el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, la presente convocatoria Sl deberia limitarse a MIPYMES.

En el presente documento se enlistan 16 empresas del Valle del Cauca que hicieron parte de la
muestra y que pueden participar en el presente proceso de acuerdo con el sector. Esta
informacion se extrae de la base de datos de la Superintendencia de Sociedades, considerando
los ClIU “C2029 (principal)”’ y “G4759 (complementario)” y, filtrando por numero de empleados
de 10 hasta 200, arrojandonos entonces un total de 149 MIPYMES a nivel nacional, las cuales
pueden participar en el proceso de contratacién que se pretende suscribir.

A continuacion se enlista las empresas categorizadas como MYPIMES en el valle del cauca y
clasificadas con el codigo CHU C2029 (principal) y G4759 (complementario), en linea con el
requerimiento del presente proceso de seleccion:

Tabla 6. MYPIMES

__NIT RAZON SOCIAL REGION Ciiu
890307885 | PLASTICOS ESPECIALES S.A.S. VALLE C2029
890312630 | PROTECNICA INGENIERIA SAS VALLE C2029

891300959 | SUCROAL S. A VALLE €2029

900015051 | ACEITES MANUELITA SA VALLE C2029

~ 800034614 | SURTICAMPO SAS VALLE G4759

805011264 | COLOMBIA INDUSTRIAL Y AUTOMOTRIZ SAS VALLE C2029

TRATAMIENTOS QUIMICOS INDUSTRIALES SAS =
805029498 | BIC VALLE C2029

815000599 | KIMEL DE COLOMBIA SA VALLE €2029

_ 830511508 | DKN SAS VALLE C2029

835000567 | CRISTALERIA LA REINA SAS VALLE G4759

890316242 | DEGANADO SAS VALLE G4759

. 890316437 | COLOMBIA PACIFICO SAS VALLE 54759

890321746 | PRODUCTOS Y EQUIPOS TECNICOS SAS VALLE C2029

Este dacumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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901248821 | LASENORANDINASAS ~  AlLE o 2029
890302286 | LA TOUR SAS | _ | VALLE C2029
890320240 | ESPUMAS DELVALLESA. o VALLE | C2029

No Aplica

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector dentro
de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda
real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado
para la contratacién publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacién con relacion a
las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de procesos
de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propésito de conocer
la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacién.

La informacion del comportamiento del gasto permite al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
el suministro, recarga, mantenimiento e instalacién de extinguidores de incendio de acuerdo al
tipo de material potencialmente combustible y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su
respectivo soporte de piso para extintor en los centros de trabajo del distrito especial, deportivo,
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto el Distrito de Santiago de
Cali, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector
privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacidon de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. .

6.1, PROCESOS DE GON
_ CALI

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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recarga y mantenimiento de extinguidores de incendio.

La tabla N° 7%2 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, relacionados
con sumlnlstro recarga y mantenimiento de extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de
materlal potenmalmente combustible y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su
respectlvo soporte de piso y sefializacion para extintor en los centros de trabajo del distrito
especlal deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali.

Tabla 7. Procesos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali relacionados con adquisicion,

Link de! proceso

blic/Tendering/ContractNoticeMana-
gement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&Skin-
Name=CCE

https://community.se-

cop.gov.co/Public/Tendering/Con-
tractNoticeManagement/In-
dex?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Coun-
try=CO&SkinName=CCE

Variable Contratd ! Contrato 2 _Contrato3
Vigencia 2023 2022 2024
Namerb de proceso
: 4137.010.32.1.165-2023 4137.010.32.1.128-2022 4137.010.26.1.458-2024
hitps://community.secop.gov.co/Pu- https:/fcommunity.se-

cop.gov.co/Public/Tende-
ring/OpportunityDetail/ln-

dex?noti-

¢eUID=CO1.NTC.6985157 &is-
FromPublicArea=True&isMo-

dal=False

Modalidad de seleccion

Minima cuantia

Minima cuantia

Minima cuantia

Cantid}ad de oferentes

5

2

6

Objeta contractual

Suministro, recarga, mantenimiento e
instalacion de extinguidores de incen-
dio de acuerdo al tipo de material po-
tencialmente combustible y la clase de
riesgos evaluados y valorados, con su
respectivo soporte de piso para extin-
tor en los centros de trabajo del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turis-
tico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali.

SUMINISTRO, RECARGA, MAN-
TENIMIENTO E INSTALACION
EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DEL DISTRITC ESPECIAL, DE-
PORTIVO, CULTURAL, TURIS-
TICO, EMPRESARIAL Y DE SER-
VICIOS DE SANTIAGO DE CALI,
DE EXTINGUIDORES DE INCEN-
DIO, DE ACUERDO AL TIPO DE
MATERIAL POTENCIALMENTE
COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE
RIESGOS EVALUADOS Y VALO-
RADOS, CON SU RESPECTIVO
SOPORTE DE PISO PARA EX-
TINTOR

ADQUISICION, RECARGA Y

MANTENIMIENTO DE

GUIDORES DE INCENDIO DE

ACUERDO AL TIPO DE
RIAL
COMBUSTIBLE Y LA
DE RIESGOS EVALUA

VALORADOS, CON SU RES-
PECTIVO SOPORTE DE PISO
Y SENALIZACION PARA EX-
TINTOR EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DEL DISTRITO ES-
PECIAL, DEPORTIVO, CULTU-
RAL, TURISTICO, EMPRESA-
RIAL Y DE SERVICIOS DE

SANTIAGO DE CALL

POTENCIALMENTE

EXTIN-
MATE-

CLASE
DOS Y

Valor éel contrato

$73.133.830

$61.043.710

$63.948.220

12 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index ?currentL anguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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GRUPOTNK SERVICIOS Y SUMINISTROS
PROCOLDEXT SAS ~_GRUPOTNK
Plazo del contrato 6 meses 4 meses 1,5 meses

El Distrito Especial, Deportivo, Cultu-
ral, Turistico, Empresarial y de Servi-
cios de Santiago de Cali - Departa-
mento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, pagara el va-
lor del contrato en dos (2) cuotas de la
siguiente manera:

a) Un primer pago se hara por el valor
equivalente al cincuenta por ciento
(50%) det valor del contrato, con la cer-
tificacion de cumplimiento del cin-
cuenta por ciento {50%) de ejecucion
del contrato.

b) Un ultimo pago se haré por el valor
equivalente al cincuenta por ciento
(50%) restante del contrato, posterior a
la presentacion por parte del contra-
tista del informe detallado y cabal cum-
plimiento del cien (100%) de las obli-
gaciones contractuales, lo anterior de-
bera adelantarse con sus debidos so-
portes y evidencias de cumplimiento,
previa aprobacion de certificacion por
parte del supervisor del contrato de ha-
ber recibido a satisfaccion de los bie-
nes y servicios contratados.

EL DISTRITO ESPECIAL, DE-
PORTIVO, CULTURAL, TURIS-
TICO, EMPRESARIAL Y DE SER-
VICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO DE DESARROLLO E INNO-
VACION INSTITUCIONAL, pagara
100% del valor contratado al finali-
zar todas las actividades del con-
trato, y al presentar todos los pro-
ductos y/o entregables de! mismo,
previa aprobacion por parte del
Supervisor del Contrato.

Se cobraran los impuestos legales
de orden Nacional, Departamental
y Municipal a que haya lugar. El
contratista solo tiene derecho alos
emolumentos expresamente pac-
tados. Por tanto, no podra recla-
mar el pago de prestaciones socia-
les por este concepto.

EL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E
INNOVACION
INSTITUCIONAL, pagara 100%
del valor contratado al finalizar
todas las actividades del
contrato, y al presentar todos los
productos y/o entregables del
mismo, previa aprobacién por
patte del Supervisor del
Contrato. Se cobraréan los
impuestos legales de orden
Nacional, - Departamental y
Municipal a que haya lugar. El
contratista solo tiene derecho a
los emolurentos expresamente
pactados. Por tanto, no podra
reclamar el pago de
prestaciones sociales por este
concepto.

En virtud de lo dispuesto en los articu-
fos 22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Decreto 1860 de 2021, y conforme
al resultado del andlisis del sector
donde se identifico una muestra de 69
Mipymes que pueden participar en el
presente proceso de seleccion, el re-
quisito habilitante de la experiencia
quedara asi: a) Para las Mipymes do-
miciliadas en Colombia o emprendi-
mientos y empresas de mujeres de
conformidad con e  articulo
22124214 del Decreto 1082 de
2015, podran presentar la cantidad de
certificaciones y/o contratos junto con
el acta final o de terminacion y/o de 1i-
quidacion que consideren necesarias
para acreditar este requisito, el objeto
contractual debe ser igual o similar al
del presente proceso de seleccion,
ejecutados y terminados por el propo-

En virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 22124215 y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, y conforme al resul-
tado del analisis del sector dénde
se identifico una muestra de 143
Mipymes, que pueden participar
en ¢l presente proceso de selec-
cion, el requisito habilitante de la
experiencia quedara ast:

a) Para las Mipymes domiciliadas
en Colombia o emprendimientos y
empresas de mujeres de conformi-
dad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, podran
presentar la cantidad de certifica-
ciones y/o contratos junto con el
acta final o de terminacion y/o de
liquidacion que consideren nece-
sarias para acreditar este requi-
sito, el objeto contractual debe ser

En virtud de lo dispuesto en los
articulos  221.24215 y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el De-
creto 1860 de 2021, y conforme
al resultado del andlisis del sec-
for donde se identificc una
muestra de 2 Mipymes, que
pueden participar en el presente
proceso de seleccion, el requi-
sito habilitante de la experiencia
quedara asi: a) Para las Mipy-
mes domiciliadas en Colombia o
emprendimientos y empresas
de mujeres de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del De-
creto 1082 de 2015, podrén pre-
sentar la cantidad de certifica-
ciones yfo contratos junto con el
acta final o de terminacion y/o
de liquidacion que consideren
necesarias para acreditar este
requisito, el objeto contractual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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nente, cuya sumatoria sea igual o su-
perior al 100% del presupuesto oficial.
b) Para las deméas empresas que se-
gun la Ley 590 de 2000 no sean consi-
deradas como Mipymes de conformi-
dad con ef articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, el requisito ha-
bilitante de experiencia lo acreditaran
asi: Se tendra como experiencia mi-
nima habilitante la acreditacion a tra-
vés de certificaciones y/o el actafinal o
de terminacion y/o de liquidacion junto
con la copia det contrato que le permi-
tan a la entidad identificar como mi-
nimo las actividades desarrolladas en
el contrato de hasta tres (03) contratos,
ejecutados y terminados, con objeto
igual o similar al del presente proceso
de seleccion, ejecutados por el propo-
nente, cuya sumatoria sea igual o su-
perior al 100% del presupuesto oficial.
De acuerdo con €l Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado
por el Decreto 1860 de 2021 en los ca-
s0s de proponentes plurales, el criterio
diferencial para Mipymes se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o
union temporal. Si los contratos sopor-
tes no cumplen cualquiera de los requi-
sitos anteriores NO SERAN tenidos en
cuenta para la evaluacion.

igual o similar al del presente pro-
ceso de seleccion, ejecutados por
el proponente, cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presu-
puesto oficial expresado en sala-
rios minimos legales mensuales
vigentes.

b) Para las deméas empresas que
segtn fa Ley 590 de 2000 no sean
consideradas como Mipymes, ni
emprendimientos y empresas de
mujeres de conformidad con el ar-
ticulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, el requisito habili-
tante de experiencia lo acreditaran
asi:

Se tendra como experiencia mi-
nima habilitante la acreditacion a
través de certificaciones y/o el acta
final o de terminacion y/o de liqui-
dacion junto con la copia del con-
trato que le permitan a la entidad
identificar como minimo las activi-
dades desarrolladas en el contrato
de hasta tres (03) contratos, ejecu-
tados y terminados, con objeto
igual o similar al del presente pro-
ceso de seleccion, ejecutados por
¢l proponente, cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% de! presu-
puesto oficial expresado en sala-
rios minimos legales mensuales
vigentes. De acuerdo con el De-
creto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.18 modificado por el
Decreto 1860 de 2021 en los ca-
sos de proponentes plurales, el cri-
terio diferencial para Mipymes se
aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o unién tem-
poral.

El SMLMV (Salario Minimo Legal
Mensual Vigente) que se tomara
para la conversion del valor de
cada contrato a SMLMV, sera el
del afio en que finalizaron los ser-
vicios, de acuerdo con la certifica-
cion del contrato que se relacione
en la propuesta.

debe ser igual o similar al del
presente proceso de seleccion,
ejecutados y terminados por el
proponente, cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del pre-
supuesto oficial. b) Para las de-
mas empresas que segin la Ley
590 de 2000 no sean considera-
das como Mipymes de conformi-
dad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, el requisito habilitante
de experiencia lo acreditaran
asi: Se tendra como experiencia
minima habilitante la acredita-
cion a través de certificaciones
ylo el acta final o de terminacion
ylo de liquidacion junto con la
copia del contrato que le permi-
tan a la entidad identificar como
minimo las actividades desarro-
lladas en el contrato de hasta
tres (03) coniratos, ejecutados y
terminados, con objeto igual o
similar al del presente proceso
de seleccion, ejecutados por el
proponente, cuya sumatoria sea
igual o superior ai 100% del pre-
supuesto oficial. De acuerdo con
el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.18 modificado por el
Decreto 1860 de 2021 en los ca-
sos de proponentes plurales, el
criterio diferencial para Mipymes
se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la ca-
lidad de Mipyme y tiene una par-
ticipacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio
0 unién temporal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
1| Ejecucion cabal de las actividades
| inherentes al objeto contractual, por
| parte del contratista. Por un monto
| equivalente al veinte (20%) del valor
| total del contrato, equivalete a la
| duracion de! contrato y doce (12)
| meses mas.

| 2) PAGO DE SALARIOS: Pago de
| salarios y prestaciones sociales del
| personal a cargo. Por un monto
1| equivalente al diez (10%) de! valor total
| del contrato, equivélete a la duracion
| del contrato y tres (3) aflos més.

13) CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO  DE  LOS
| BIENES:  Calidad y correcto
| funcionamiento de los bienes. Por un
monto equivalente al veinte (20%) del
| valor total de! contrato, equivélete ala
uracion del contrato y doce (12)
| meses mas.

| 4) CALIDAD DEL SERVICIO: Calidad
del servicio a prestar. Por un monto
equivalente al veinte (20%) del valor
total del contrato, equivélete a la
duracién del contrato y doce (12)
meses mas.

w

15) RESPONSABILIDAD  CIVIL
| EXTRACONTRACTUAL: Cubrir los
iesgos por reclamaciones de terceros
| derivadas de la responsabilidad
| extracontractual que surja de las
| actuaciones, hechos u omisiones del
| contratista. Cubrir los  perjuicios
casionados por reclamaciones de
|terceros  derivados de la
esponsabilidad extracontractual que
urjan de las actuaciones, hechos u
| omisiones de los subcontratistas
utorizados. Cubrir los dafios a
|| terceros y a sus subcontratistas, Por
{un monto equivalente 200 SMMLY,
| equivalete a la duracion del contrato.

1) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Ejecucién cabal de
las actividades inherentes al
objeto contractual, por parte del
contratista. Por un  monto
equivalente al veinte (20%) del
valor total del contrato, equivélete
a la duracion del contrato y doce
(12) meses mas.

CUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATO: Ejecucion cabal de las
actividades inherentes al objeto
contractual, por parte del contra-
tista. (20%) Equivélete ala dura-
2) PAGO DE SALARIOS: Pago de | cién del contrato
salarios y prestaciones sociales
del personal a cargo. Por un monto | CALIDAD Y CORRECTO FUN-
equivalente al diez (10%) del valor | CIONA MIENTO DE LOS BIE-
total del contrato, equivalete a la | NES Calidad y correcto funcio-
duracién del contrato y tres (3) | namiento de los bienes. (20%)
afios mas. Equivalete a la duracion del con-
frato y doce (12) meses mas.

3) CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES; Calidad y correcto | dad del servicio a prestar. (20%)
funcionamiento de los bienes. Por | Equivalete a la duracion del con-
un monto equivalente al veinte | trato y doce (12) meses més.
(20%) del valor total del contrato, | PAGO DE SALARIOS Pago de
equivalete a la duracién del | salarios y prestaciones sociales
contrato y doce {12) meses mas. | del personai a cargo. (10%)
Equivalete ala duracidn del con-
frato y tres (3) afios més.

CALIDAD DEL SERVICIO: Cali-

4) CALIDAD DEL SERVICIO:
Calidad del servicio a prestar. Por
un monto equivalente al veinte
(20%) del valor total del contrato,
equivdlete a la duracion del
contrato y doce (12) meses més.

RESPONSA BILIDAD CIVIL EX-
TRACON TRACTUAL: Cubrir
los riesgos por reclamaciones
de terceros derivadas de la res-
ponsabilidad  extracontractual
5) RESPONSABILIDAD CIVIL EX- | que surja de las actuaciones,
TRACONTRACTUAL: Cubrir los | hechos u omisiones del contra-
riesgos por reclamaciones de ter- | tista. Cubrir los perjuicios oca-
ceros derivadas de la responsabi- | sionados por reclamaciones de
lidad extracontractual que surja de | terceros derivados de la respon-
las actuaciones, hechos u omisio- | sabilidad extracontractual que
nes del contratista. Cubrir los per- | surjan de las actuaciones, he-
juicios ocasionados por reclama- | chos u omisiones de los subcon-
ciones de terceros derivados de la | tratistas autorizados. Cubrir los
responsabilidad extracontractual | dafios a terceros y a sus sub-
que surjan de las actuaciones, he- | contratistas, Por un monto equi-
chos u omisiones de los subcon- | valente 200 SMMLV Equivalete
tratistas autorizados. Cubrir los da- | a la duracién del contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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fios a terceros y a sus subconira-
tistas, Por un monto equivalente
200 SMMLYV, equivalete a la dura-
cién del contrato.

Criterips de evaluacion

De acuerdo a lo establecido en el De-
creto 1082 de 2015, en todo caso la
verificacion de los requisitos habilitan-
tes requeridos para el presente pro-
ceso se hara exclusivamente en rela-
cién con el proponente con el precio
maés bajo. En caso de empate a precio
menor, fa entidad procederé a dar apli-
cacion a los criterios de desempate in-
dicados en la presente invitacién pt-
blica.

De acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, en todo
caso la verificacion de los requisi-
tos habilitantes requeridos para el
presente proceso se hara exclusi-
vamente en relacion con el propo-
nente con el precio més bajo. En
caso de empate a precio menor, la
entidad procedera a dar aplicacion
a los criterios de desempate indi-
cados en la presente invitacion pi-
blica.

De acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, en
todo caso la verificacion de los
requisitos habilitantes requeri-
dos para el presente proceso se
hara exclusivamente en relacion
con ¢l proponente con el precio
mas bajo. En caso de empate a
menor precio, la entidad proce-
dera a dar aplicacion a los crite-
tios de desempate indicados en
la invitacion pablica del presente
proceso. La validez de la oferta
sera de un plazo de 60 dias.

Fuente: SECOP |l.

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La Agenma Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra, ofrece Ia herramlenta de
Modelo de Andlisis de Demanda’® para el sector clasificado en el segmento con los codigos, las
clases estan identificada con el codigo UNSPC 46191600 — EQUIPOS CONTRA INCENDIOS.
Segun Colombia Compra, en las vigencias desde el 2017 hasta el 2024, el Distrito de Santiago
de Cali registro una demanda alrededor de 11 contratos publicados bajo este tipo de servicio,
alcanzando la cifra de $852 millones de pesos invertidos.

‘3https} -//app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE IMy0ONm Y4LWJ iMDctNjE4NTAOOTFk

ZGOvl1w1dCI6I|d1MDkwNDFlLTIONTEtNleMCO4Y21XLTCSZDVIM204YZFIZSIsImM101R9
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
S0 Mk SIG Ml 323 mill. 539 mill $ 35 min. $36 mil. E 4 1 1 k] 1 1
50,6 mil M
: Wy
B o
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— H At
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o LW,
S b &}
& !
s 3 B
50,2 mit M = L
@ 1 ’ - 2
S 0,0 mit 34 S v IR - = - - : 0 o S
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo i Ao

Fuente @SECOP | @SECOP Y Fuente @SECOP | @SECOP_I

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 852 mill.

[ Numero de Contratos del

Proveedor

11

Fuente: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Respecto a las modalidades de contratacion mas utilizadas para este tipo de adquisiciones
predominan las modalidades de seleccion minima cuantia ($248 millones de pesos) y subasta
inversa ($603 millones de pesos).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
SimilM
o S0@milm
o3
Ewl
w5
j;‘: $O6 mil M
fm Modalidad de Seleccion
;(‘.:S S0 i M “ Minima cuantia
§ B Seleccion abreviada subasta inversa
s .
S A ]

SO0 mit
“ompetitiva

Moda;xlidad general - _
Fuente: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.
Por jdistribucién regional y origen de proveedores, en este tipo de servicios concentro al
Departamento del Valle como el de mayor participacién en el mercado (50%), seguido por
Antioquia (12,5%) y el departamento de Cundinamarca (12,5%).

" Origen de Proveedores

1112,5%)

Departamento estandar
@ Valte del Cauca
@ Antioquia
4605 @ Cundinamarca
@ Distrito Capital de Bogotd
@ Santander '

W g
i {32,558

Fuente: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastééimiéhto EStrétégiCo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 53 de 84




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.FO04

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
ESTRUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

) VERSION 001
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

adquisicion, recarga y mantenimiento de extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de material
potencialmente combustible y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su respectivo
soporte de piso y sefalizacion para extintor.

2024 2024
[seecrupoce reoro| SSADA, WUNEF POLER VETETTD
| ADMINISTRATIVO INTER- ) i
TANDER GENA DE INDIAS
CENTROS CAZUCA
SA-MC-24-021 PN MECAR MIC 037-
MC-DC-CTCM-018-2024 2024
https:/fcommunity.se- | https://community.se-
cop.gov.co/Public/Ten- | cop.gov.co/Public/Ten-
: dering/ContractNotice- | dering/ContractNotice-
| https://community.se- Management/In- Management/in-
| cop.gov.co/Public/Tende- | dex?currentLan- dex?currentLan-
| ring/ContractNoticeMana- | guage=es- guage=es-
| gement/Index?currentLan- | CO&Page=lo- CO&Page=lo-
| quage=es-CO&Page=lo- | gin&Coun- gin&Coun-
| gin&Country=CO&Skin- try=CO&Skin- try=CO&Skin-
o || Name=CCE Name=CCE Name=CCE
‘Modalidad de selei Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
tidad de oferen 1 5 5
Ak MAR | MANTENIMIENTO Y
. " | RECARGA DE EXTIN-
{ Contratar el servicio de | CARGA DE EXTINTO- TORES INCLUYE RE-
mantenimiento recarga y | RES, _ADQUISICION PUESTOS E INSTA-
ompra de extintores, acce- | DE SENALIZACION'Y LACION A LAS UNI-
| sorios, cinta de sefializa- | ELEMENTOS PARA DADES POLICIALES
ion y antideslizante parael | ATENDER ~ PRIME- METROPOLITANA DE
| Centro de Tecnologias para | ROS AUXILIOS DIRI- CARTAGENA DE-
la Construccion y Madera | GIDOS A LAS DEPEN- PARTAMENTb DE
DENCIAS DE LA AL-
CALDIA DE GIRON POLICIA  BOLIVAR,

Tabla 8: Procesos adelantados otras entidades relacionados con adquisicion, recarga y
mantenimiento de extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de material potencialmente
combustible y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su respectivo soporte de piso y

sefializacion para extintor.

14 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index ?currentLanguage=es-

CO&Page=login& Country=CO&SkinName=CCE
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COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA
CARTAGENA Y CEN-
TRO  VACACIONAL
CRESPO

Valor del contrato

$ 36.431.255

$20.700.000

$25.500.000

Proveedor

SOCIEDAD CAMELL EX-

TINTORES LTDA

HYN

FREDY VILLABONA
AMOROCHO

Plazo del contrato

3 meses

2 meses

3 meses

Forma de pago

Ei SENA realizara un Unico
pago, previa realizacién del
servicio contratado y pres-
tacion del servicio progra-

mado.

El municipio cancelard
¢l valor del presente
confrato a través de
acta Unica de pago
CONTRAENTREGA
previa certificacion de
acta recibo final a satis-
faccion y previo in-
forme del supervisor
del contrato, presenta-
cion de la factura co-
rrespondiente ylo
cuenta de cobro junto
con el informe de con-
tratista aprobando di-
cho a pago, y certifi-
cando el cumplimiento
en el suministro como
de las obligaciones del
contratista tales como
el pago de seguridad
social y parafiscales.
Los pagos a los cuales
esta obligado el muni-
cipio se realizaran den-
fro de los treinta (30)
dias calendario  si-
guiente a la suscripcion
del acta de recibo.

La Policia Metropoli-
tana de Cartagena de
Indias cancelar4 el va-
lor del contrato de Ia
siguiente forma: Pagos
parciales contrapresta-
cion del servicio, en
moneda legal colom-
biana dentro de los se-
senta (60) dias calen-
dario siguientes a la
radicacion de factura
de prestacion del ser-
vicio, junto con el reci-
bido a satisfaccion
suscrito por el supervi-
sor del contrato, junto
con los documentos
requeridos por la Poli-
cia Metropolitana de
Cartagena de Indias,
de acuerdo at derecho
aturno y la disponibili-
dad del plan anual de
caja (PAC).

Si los documentos en
referencia no se reci-
ben dentro del plazo
establecido o, si recibi-
dos son devueltos por
inconsistencias  tales
como la falta de infor-
macién o mal- diligen-
ciamiento de los mis-
mos, la Policia Metro-
politana de Cartagena
de Indias, programara
el valor a cancelar una

| ) ] VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
- ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
UNIDAD PRESTA-
DORA DE SALUD
UPRES  BOLIVAR,
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':I vez se hubieren subsa-

nado las observacio-
nes, se haya cumplido
con el trdmite docu-
mental dentro del plazo
indicado y de acuerdo
al derecho a turno y la
disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).

El proponente debera acre-
ditar minimo dos (02) y ma-
ximo tres (03) certificacio-
nes de contratos ejecuta-
dos con entidades pUblicas
o privadas, relacionadas di-
rectamente con el objeto a
contratar y/o guarde rela-
cion directa con la natura-
leza de-los bienes objeto de
la presente compra, cuyo
valor individual o sumado
sea igual o superior al
100% del presupuesto ofi-
cial determinado. Los in-
| teresados en el presente
proceso de contratacion de-
beran individualizar el cum-
plimiento de los objetos
contractuales que se re-
quieren dentro de la expe-
riencia especifica.

Para la Acreditacion de
la Experiencia del
presente proceso, el
proponente o uno de
los  miembros  del
consorcio 0 union
temporal, debera
presentar hasta un (1)
contrato celebrado y

ejecutado, cuyo
alcance se relacione
con el objeto del

contrato, la sumatoria
del valor del contrato
debe ser igual o
superior al CIEN POR
CIENTO (100%) del
presupuesto  oficial
estmado en el
presente proceso
expresado en SMMLV.

El proponente debera
acreditar experiencia
aportando CERTIFI-
CACIONES en contra-
tos cuyo objeto esté
relacionado con el del
presente proceso con-
tractual, fos cuales de-
bieron haber sido cele-
brados con entidades
plblicas y/o privadas,
cuya sumatoria de los
valores sea igual 0 su-
perior al 100% del pre-
supuesto oficial del
presente proceso co-
rrespondiente a
(72.21SMMLYV) toma-
dos a partir de la fecha
de terminacion de
cada contrato.

72101516
46191601
31201513

46191601

72101516

a) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: 10% del valor
total del contrato. Plazo del
contrato y cuatro (4) meses
rmas, contados a partir de la
fecha de terminacion del
contrato.

by CALIDAD Y CO-
RRECTO FUNCIONA-
MIENTO: 20 % del valor to-
tal del contrato Plazo del
| contrato y seis (6) meses
| més, contados a partir de la
fecha de terminacion del
contrato.

o

;) CALIDAD DEL SERVI-
ClO: 30% del valor total del

a) CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: 20%
del valor total del con-
frato. Plazo del con-
trato y seis (6) meses
mas, contados a partir
de la fecha de termina-
cion del contrato.

b) CALIDAD Y CO-
RRECTO FUNCIONA-
MIENTO: 20 % del va-
lor total del contrato
Plazo del contrato y
seis (6) afio mas, con-
tados a partir de la fe-
cha de terminacion del
contrato.

a) SERIEDAD DE LA
OFERTA: (10%) del
valor de la oferta. En el
proceso de seleccion y
con vigencia de cuatro
(4) meses, contados
desde la presentacién
de la Oferta.

by  CUMPLMIENTO
DEL CONTRATO: 20%
del valor total del con-
trato. Plazo del con-
trato y seis (6) meses
mas, contados a partir
de la fecha de termina-
cion del contrato.
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contrato Plazo del contrato
y seis (6) meses mas, con-
tados a partir de la fecha de
terminacion del contrato.

d) PAGO DE SALARIOS:
5% del valor total del con-
frato Por el término de gje-
cucion del contrato.

€) SERIEDAD DE LA
OFERTA: 10% (podra ser
mayor) del valor de la
oferta, vigente desde la pre-
sentacion de la oferta y
hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento
del contrato (podré ser ma-

yor).

f) BUEN MANEJO Y CO-
RRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO:; por el (100%)
del monto del anticipo, vi-
gente por el plazo del con-
trato y Haga clic o puise
aqui para escribir texto. me-
ses mas. (hasta la liquida-
cion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo
que determine el érea de
origen)

g) PAGO ANTICIPADO:
por el (100%} del monto del
pago anticipado, vigente
por el plazo del contrato.

CALIDAD DEL SERVI-
CIO: Por un valor equi-
valente al VEINTE
POR CIENTO (20%)
del valor del contrato y
una vigencia igual al
plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES: Por un
valor equivalente al
DIEZ POR CIENTO
(20%) del valor del
contrato y una vigencia
igual al plazo del
contrato y tres (3) afios
mas.

c) CALIDAD Y CO-
RRECTO FUNCIONA-
MIENTO: 20 % del va-
lor total del contrato
Plazo del contrato y un
(1) afio mas, contados
a partir de la fecha de
terminacién del con-
frato.

d) CALIDAD DEL SER-
VICIO: 20% del valor
total del contrato Plazo
del contrato y un (1)
afio mas, contados a
partir de lafecha de ter-
minacion del contrato.

e) PAGO DE SALA-
RIOS: 5% del valor to-
tal del contrato Por el
término de ejecucion
del contrato y tres (3)
afios mas.

Criterios de evaluacion

Los criterios que se definen
a continuacion son los apli-
cables para los procesos
plblicos de seleccion. De
acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, los requisi-
tos habilitantes son: &) Ca-
pacidad Juridica. b) Capa-
cidad Técnica.

El municipio de Giron
atendiendo a la
necesidad y con el fin
de satisfacerla
adjudicara el proceso
de seleccion a quien
haya presentado la
oferta mas economica,
previo cumplimiento de

los requisitos
habilitantes,  siempre
que esta sea menor al
precio unitario
estimado, EL
MUNICIPIO DE

GIRON ADJUDICARA
AL PROPONENTE

La verificacion econo-
mica se hara teniendo
en cuenta los parame-
tros establecidos en el
Decreto Unico Regla-
mentario 1082 del 26
de mayo del 2015,
enunciado en el "Ar-
ticulo 2.2.1.2.1.5.2
Procedimiento para la
contratacion de mi-
nima cuantia”, numeral
4 "La Entidad Estatal
debe revisar las ofer-
tas econdmicas y veri-
ficar que fa de menor
precio cumple con las
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SELECCIONADO LA
TOTALIDAD DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL DESTINADO
PARA ESTE
CONTRATO.

condiciones de la invi-
tacion. Si ésta no cum-
ple con las condicio-
nes de la invitacion, la
Entidad Estatal debe
verificar el cumpli-

mento de los requisitos
de la invitacién de la
oferta con el segundo
mejor precio, y asi su-
cesivamente

Fuente: SECOP Il

La Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra, ofrece la herramienta de
Modelo de Abastecimiento Estratégico'®. Esta es una metodologia para la gestion de la compra
ptiblica, con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las
entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por
dinero. :

La Agencia Nacional de Contratacién Pulblica- Colombia Compra, ofrece la herramienta de
Modelo de Analisis de Demanda para el sector clasificado en el segmento con los cédigos, las
clases estan identificada con el codigo UNSPC 46191600 — EQUIPOS CONTRA INCENDIOS
Segun Colombia Compra, en las vigencias desde el 2017 hasta el 2024, el sector general registro
una demanda alrededor de 7.874 contratos publicados bajo este tipo de servicio, alcanzando la
cifra de $306 mil millones de pesos invertidos.

15

https://app.powerbi.com/view?r=eyJiTlioiOTN]Y2MyZmUtZWE 1My 00Nm Y4LWIiMDctNJEANTAQQTFkZ

GQinwidCIGIidiMDkwNDFlLTIONTEtNleMC04Y2IxLTcSZDV1M204YzFiZSIsImMiOiR9
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Cantidad de contratos - Anual

1058 1Tt 1152 1243 1379 879

S

Cantidad de contratos

20618

20192

Fuente @SECOP | @SECOP I

Valor Total

Gasto Anual

580 mil Mg 23 mil 145 54 mil NS 48 mil...

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202

$ 33 mit 14 37 mil M5 34 mif i

S 40 mil M

20 mit M

$ 0 mil M

Afo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 306 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

7874

Fuente: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.
Respecto a las modalidades de contratacion mas utilizadas para este tipo de adquisiciones
predomman las modalidades de seleccion contratacién régimen especial ($111 mil millones de
pesos), seguida por directa ($94 mil millones de pesos), Subasta inversa ($36 mil millones de
pesos) minima cuantia ($30 mil millones de pesos), licitacion publica ($27 mil millones de pesos),
seIeccnon abreviada de menor cuantia ($4 mil millones de pesos) y por Gltimo concurso de méritos

($3 mil millones de pesos).
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

S$1i2mil M

$ 100 mil M
594 mil M

S 100 mit M .
Modalidad de Seleccién

® Contratacién directa
® icitacion obra pablica
@ Licitacion Pablica

$ 50 mil M @ Minima cuantia

® Régimen Especial

 Valor Total Estimado

® Scleccidn Abreviada de Menor Cuanifa

B Seleccion abreviada subasta inversa

$ 0 mit M M - » .
Especial Competitiva Directa

o Moedalidad ggneral ‘ -
Fuente: Colombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Por distribucion regional y origen de proveedores, en este tipo de servicios concentro al Distrito
Capital de Bogota como el de mayor participacién en el mercado (17,82%), seguido por Antioquia
(12,72%). El departamento del valle alcanzo un total de participacion en el mercado de (7,42%).

Origen de Proveedores
Departamento estandar
» @ Disirito Capital de Bogotd

528 117.82%) ® Antioquia
i 8256}
48 {1,65%) -
o (155% B Valle del Cauca
54 (1,8238)
sa @ Santandler
{1.96%) @ Cundinamarca
73 A 377 )
2.46%) & : 2709  @Boyacd
{2,462
& Huila
87 .
2848 ® Narifio
8823 " % Tolima
114 )
oy B Caldas
(3.85%) 220 (7,429)
S Meta
199 (4,029%)
140 (4,7296) ] e 194 (5,555 # Risaralda
; }
148 {5,03%) e 173 {5,84%) ® Atlantico
v

Fuent‘ék:wColombia Compra Eficiente- Modelo de Abastecimiwéﬂﬁt/c;wlélé:[}‘a'tégico
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6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

No aplica

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

puede evidenciar lo siguiente:

seleccion minima cuantia.

es de 4 meses.

de otras entidades con objetos similares.

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacio
por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se

n similares adelantados

o Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: Teniendo en cuenta
" la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se evidencia que, la modalidad de
contratacion mas empleada para adelantar procesos relacionados con el suministro, re-
carga y mantenimiento de extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de material po-
tencialmente combustible 'y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su respectivo
soporte de piso para extintor en los centros de trabajo en su totalidad fueron ejecutados
tanto por la Alcaldia de Santiago de Cali como por las otra entidades en la modalidad de

o Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
 informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, analice el plazo del contrato estable-
cido para contratar el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y en promedio
este oscila en 3 meses de duracién para la alcaldia de Santiago de Cali. Por parte de

los procesos celebrados por las otras entidades el tiempo de duracion en promedio

e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1a6.5,
analice el presupuesto requerido para contratar el bien o servicio objeto del Proceso
de Contratacion y se logra evidenciar que se tiene un promedio de $69.048.892 coP
para los ejecutados por la entidad y de $27.543.751 COP en cuanto a los procesos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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¢ Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones
6.1 a 6.5, analice las condiciones de pago establecidas para contratar el bien o
servicio objeto del Proceso de Contratacion evidenciado que por parte de la alcaldia
de Santiago de Cali el 83% de los pago se efectuaron por medio de una Unica cuota
(100%) del valor contratado al finalizar todas las actividades del contrato, y al
presentar todos los productos y/o entregables del mismo, previa aprobacién por parte
del Supervisor del Contrato. El 16% restante lo efectia mediante pagos parciales. Por
parte de las otras entidades se encontré que 83% de los pago se efectuaron por medio
de una unica cuota (100%) del valor contratado y el 16% restante lo efectua mediante
pagos parciales.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, analice la experiencia requerida para
contratar el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién se evidencia que, se
tendra como experiencia minima habilitante la acreditacion a través de certificaciones
y/o el acta final o de terminacién y/o de liquidacién junto con la copia del contrato que
le permitan a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en el
contrato de hasta tres (03) contratos, ejecutados y terminados, con objeto igual o
similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados por el proponente, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes por parte de la alcaldia de Cali. Para las otras
entidades el 86% exigen una (1) certificacién y el 16% tres (3) certificaciones que
‘acrediten su experiencia.

e Cddigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, analice los cédigos requeridos para
contratar el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién se describen los
codigos utilizados:

Tabla 09. Codigos UNSPSC exigidos en los

procesos de seleccion consultados.

46191600 Equipo contra incendios

72101516 Servicio de inspeccién, mantenimiento o reparacion
de extinguidores de fuego

46191601 Equipos contra incendios - extintores
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46191621

Caja de almacenamiento de extintores de incendios

Fuente: SECOP i

o; Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la informacion
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se analiza las garantias exigidas para contratar
el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, las cuales se describen a con-

tinuacioén:
Tabla 10. Garantias exigidas a los procesos consultados.
Garantia Descripcion Porcentaje . Vigencia
CUMPLIMIENTO Ejecucion cabal de las y .
DEL CONTRATO: | actividades inherentes al (20%) ﬁc}zx;x\séifsanl]zsduracmn del contrato y doce
objeto contractual, por parte 0 :
del contratista.
CALIDAD Y
CORRECTO Calidad y correcto o - .
FUNCIONAMIENT | funcionamiento  de  los (20%) E%gl\séiteesaézsduramon del contrato y doce
ODELOSBIENES | bienes. )
(S:élli-{l\?l/(\)lljo DEL Equivalete a la duracion del contrato y doce
' Calidad del servicio a prestar. {20%) (12) meses mas.
1 PAGO DE | Pago de salarios vy - y
SALARIOS prestaciones sociales del (10%}) é‘;u;g:t;:sla duracion del contrato y tres
personal a cargo.
Cubrir  los riesgos  por
reclamaciones de terceros
derivadas de la
responsabilidad
extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista.
| RESPONSABILID | Cubrir  los perjuicios
AD CIVIL | ocasionados por Por un monto equivalente - .
EXTRACONTRAC | reclamaciones de terceros 200 SMMLV Equivalete ala duracitn del contrato
| TUAL: derivados de la
: responsabilidad
: exiraconfractual que surjan
! de las actuaciones, hechos u
omisiones de los
subcontratistas autorizados.
Cubrir los dafios a ferceros y
a sus subcontratistas,
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Fuente: SECOP Il

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta
la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, analice los criterios de evaluacién
establecidos para contratar el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, los
cuales se enlistan a continuacion:

Aspecto econémico
Aspectos técnicos
Aspectos de calidad
Decreto 1860 de 2021

Con la lnformaCIon obtenlda de la consulta a supervnsores y la verlflcacmn del formato anahsns
de resultados de los contratos realizados por el Distrito de Santiago de Cali en vigencias
anteriores, se puede evidenciar que no se encontré alguna recomendacion para tener en cuenta.

7E

El estud|o de la oferta busca identificar potenmales proveedores y determlnar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, si el presupuesto es acorde a los precios
del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar
el proceso de contratacion relacionado con adquisicién, recarga y mantenimiento de
extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de material potencialmente combustible y la clase
de riesgos evaluados y valorados, con su respectivo soporte de piso y sefializacion para extintor
en los centros de trabajo del distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y de

,serwmos de Santlago de CaI|

La tabla N 11 detalla |os proveed0| es identificados para adqwsmon recarga y mantenimiento
de extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de material potenciaimente combustible y la clase
de riesgos evaluados y valorados, con su respectivo soporte de piso y sefializacion para extintor
en los centros de trabajo del distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarlal y de
servicios de Santiago de Cali.

Tabla 11. Indicadores identificados para prestar el adquisicion, recarga y mantenimiento de
extinguidores de incendio en los centros de trabajo del distrito especial, deportivo, cultural,
turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali.
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Variable Proveedor1 | Proveedor2 Proveedor 3
Mdenlileetion. . 811028635 |go0321746  |830039854
= ASGAPLICACIO- | PRODUCTOS Y
Razén Social NES INDUSTRIA- |EQUIPOS TEC- Egﬁ'é’lfs O
L LESS.A.S NICOS SAS '
Tipo de organizaci¢
P ganiesaon Grande Grande Grande
Ciudad
Antioquia Cali Bogota
Codgoslld - C2029 C2029 C2029
Liquidez: 0,77 Liquidez: 1,5 Liquidez: 2,03
. R Endeudamiento: | Endeudamiento: | Endeudamiento:
Indicadores financieros 0.91 077 043
Cobertura: 0,25 | Cobertura: 0,15 | Cobertura: 1,57
Rentabilidad patri- | Rentabilidad pa- | Rentabilidad pa-
Indicadores monio: 0,10 trimonio: 0,12 trimonio: 0,17
Organizacionales Rentabilidad activo: | Rentabilidad ac- | Rentabilidad ac-
0,01 tivo: 0,03 tivo: 0,09

7.2.

WODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO"

ONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

A contmuac:on se describe los proveedores del bien, obra o servncuo y cantldad de contratos
celebrados a través del modelo de abastecimiento estratégico, de acuerdo con el codigo UNSPC

46191600 — EQUIPOS CONTRA INCENDIOS:

16 https://ruesfront.rues.org.co/
17

https: //app powerbi. com/view?r=eyJrlioiOTN]Y2MyZmUtZWE 1 My0ONm Y4L WIiMDctNjEANT AQOTFkZ

GOy11w1dCl6I]d1MDkwNDFlLTIONTEtNleMC04Y2IxLTcSZDVlM204YZF1ZSlslmM10]R9
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Ndamero de Contratos por Proveedor

JAVIER ALEXANDER ZORRC AMAYA ‘

wsesasos T

extinToRes Be carerero

acrorumicacion iINnousTriIAL sAs
MEGASERVICEGYMLTOA R
EQUIPO SERVICIO MANTENIMIENTO EXTINTORES LTDA [

RODOLFO BARBOSA BARBOSACUERPO OFICIAL DE PRE... [

SEGURIDAD Y SUMINISTROS AL DIA SAS [

ABC FUMISERVICES FUMIGACION Y ExTinTores sas [

AG INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS [l
SINDTEC COLOMBIA SAS —
Extprosecol SAS —

awvaro paez Torres R

COMPREBUCESAS i

0 50

Proveedor

Nimero de Contratos

Tabla 12. contratos celebrados por proveedores a través del modelo de abastecimiento

estratégico de acuerdo con el cédigo UNSPC 46191600

RAZON SOCIAL CANTIDAD DE CONTRATOS

JAVIER ALEXANDER ZORRO AMAYA 85

HISESA SAS 84

EXTINTORES EJE CAFETERO 76

AGROFUMIGACION INDUSTRIAL SAS o/

MEGASERVICE GVM LTDA 45

EQUIPO SERVICIO MANTENIMIENTO EXTINTORES 43

LTDA

RODOLFO BARBOSA CUERPO OFICIAL 40

SEGURIDAD Y SUMINISTROS AL DIA SAS 38

ABC FUMISERVICES FUMIGACIONES Y 34
EXTINTORES

AG INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS ' 34

SINDTEC COLOMBIA SAS 34

EXTPROSECOL SAS 33
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ALVARO PAEZ TORRES 32
COMPREBUCE SAS 31

7.3. IIDENTIFICAClON DE MIPYMES, EMPREND!MIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

MIPYME es un acrénimo que sngnlflca "Micro, Pequefia y Media empresa". Hace referencia a
una empresa compuesta por un nimero reducido de trabajadores y un volumen de ingresos
netos moderado. Este segmento empresarial en el pais cuenta con beneficios especiales para
apalancar su operacion e impulsar su crecimiento.

El art%culo 2 de la Ley 590 de 2000 realiza las siguientes definiciones:

Ar‘uculo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empnesa toda unidad de explotacion econémica, realizada por persona natural o juridica, en
actividad empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana,

que ﬁesponden a los siguientes parametros:

Tabla 13. Especificaciones MYPIMES

MIPYMES # DE TRABAJADORES VALOR DE ACTIVOS TOTALES
Mediana Empresa Planta de personal entre | Activos totales por valor entre
: cincuenta y uno (51) vy |cinco mil uno (5.001) y quince mil

(15.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

doscientos (200) trabajadores

Peqﬁeﬁa Empresa

Planta de personal entre once
) y cincuenta (50)
trabajadores

Activos totales por valor entre
quinientos uno (501) y menos de
cinco mil (5.001) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Microempresa

Planta de personal no superior
a los diez (10) trabajadores

Activos totales por valor inferior a

guinientos uno (501) salarios
minimos mensuales legales
vigentes

De |gual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa.

Este dojcumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el
tamafo empresarial variara dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle
su actividad.

Tabla 14. Clasificacion por ingresos MYPIMES

MIPYMES SECTOR INGRESOS POR ACTIVIDADES

Mediana Empresa SERVICIOS Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

Pequefia Empresa SERVICIOS Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Microempresa SERVICIOS Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

Adicional, de las 16 empresas categorizadas como MIPYMES relacionadas en el presente
documento, se anexa base de dato donde se enlistan empresas que hicieron parte de la muestra
con su respectivo nimero de empleados, y que pueden participar en el presente proceso de
acuerdo con el sector. Esta informacién se extrae de la base de datos de la Superintendencia de
Sociedades, considerando los CHU (2029 Y 4759) vy, filtrando por nimero de empleados de 10
hasta 200, arrojandonos entonces las 149 MIPYMES, que pueden participar en el presente
proceso de contratacién.

En virtud de la expedicién del Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y el numeral 1 del
articulo 12 de la ley 590 de 2000 modificado por art. 33 de la Ley 2069 de 2020, segun los
resultados del analisis del sector, se estableceran condiciones para facilitar la participacion en
los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Por otro lado, y siguiendo los lineamientos del enunciado decreto, la Entidad establecera de
conformidad con el objeto y las especificaciones técnicas del presente proceso, criterios
diferenciales para MIPYME en cuanto al numero de contratos para la acreditaciéon de experiencia,
dichos criterios se veran reflejados en los estudios previos e invitacién publica del presente
proceso.

5.2. Emprendimiento y empresas de mujeres

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 del
2021, las Entidades Estatales deberan incluir condiciones habilitantes para incentivar la
participacion en los procesos de seleccién, de los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en Cali y Yumbo.

Por tal motivo, el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL en el presente
proceso de seleccion incentiva y motiva la participacion de Emprendimiento y empresas de
mujeres, siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos en la Ley.

La tabla N°13 detalla los proveedores identificados para suministro, recarga, mantenimiento e
instalacion de extinguidores de incendio de acuerdo al tipo de material potencialmente
combustible y la clase de riesgos evaluados y valorados, con su respectivo soporte de piso para
extintor en los centros de trabajo del Distrito

Tabla 15. MIPYMES y/o Emprendimiento y empresas de mujeres.

Variable Proveedor 1 Proveedor 2 ‘Proveedor X

Identificacion 890312630 800118202 | 901248821
TRATAMIENTOS
QUIMICOS IN-
L PROTECNICA LASENOR AN-
Razon Social INGENIERIA SAS DUSTRIALES DINA SAS
SASBIC
Tipo de organizacion Mediana Mediana Mediana
Cludad Cali Cal Cal

Este dc;cumento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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C2029 v
2029 2029
Liquidez: 2,77 Liquidez: 2,17 Liquidez: 2,47
Endeudamiento: | Endeudamiento: | Endeudamiento:
0,32 0,29 0,9
Cobertura: 2,85 | Cobertura; 5,44 | Cobertura: (-)
Rentabilidad patri- | Rentabilidad pa- | Rentabilidad pa-
monio: 0,30 trimonio: 0,28 trimonio: 0,59
Rentabilidad activo: | Rentabilidad ac- | Rentabilidad ac-
0,20 tivo: 0,20 tivo: 0,18

Fuente: RUES

Una cadena de suministro es una red compleja que incluye personas, organizaciones, recursos,
actividades y tecnologia, todos involucrados en la produccién y venta de un producto. Esta
cadena cubre todo el proceso: desde la recepcion de materiales brutos por parte del fabricante
hasta la entrega final al consumidor.

Dentro de la cadena, el segmento responsable de llevar el producto terminado del fabricante al
consumidor es conocido como el canal de distribucién. Es crucial para el éxito empresarial, ya
que reduce costos, mejora los tiempos de entrega y aumenta la satisfaccion del cliente,
fortaleciendo la competitividad en un mercado globalizado.

Actualmente, existen cinco componentes clave en los sistemas tradicionales de gestién de la
cadena de suministro:
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o Planificacion: Este paso es crucial para satisfacer la demanda de los clientes con res-
- pecto al producto o servicio de una empresa. Durante la fase de planificacion, se estable-
cen métricas para evaluar la eficiencia, eficacia y valor proporcionado al cliente por la
. cadena de suministro, ademas de su alineacién con los objetivos empresariales.
o Abastecimiento: Aqui se seleccionan los proveedores que suministraran los bienes y
- servicios necesarios para crear el producto. Se establecen procesos para monitorear y
gestionar las relaciones con estos proveedores, incluyendo la gestion de pedidos, la re-
- cepcidn de materiales, el manejo del inventario y la autorizacion de pagos.
o Fabricacion: En esta etapa se retinen las materias primas y se procede a la fabricacion
. del producto. Los gerentes supervisan todos los pasos involucrados, como la recepcion
de materiales, la produccién, la prueba de calidad, el empaquetado para envio y la pro-
- gramacion de la entrega.

o Entrega: Los gerentes de la cadena de suministro coordinan los pedidos de los clientes,

programan las entregas y organizan el despacho de cargas. El equipo logistico se en-

carga de que el producto llegue a su destino final, gestionando el transporte y el almace-
namiento.

o, Retorno: La responsabilidad de la cadena de suministro no termina con la entrega del
producto. Es necesario establecer una red para la devolucion de productos, que puede
implicar su reprocesamiento, desecho en caso de defectos o simplemente su retorno al
almacén por diversas razones.

En linea con lo anterior, se relaciona la cadena de suministro apropiada segun el servicio
requ[erido por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali:

i

Adquisicion de

Requerimiento insumos

. Adquisicidn , recarga, v Empresa fabricante . produccion y
mantenimiento de ; de Extintores o ensamble de

extinguidores de incendio extintor _enlaentida qu

requ;ere elservi

7.7. EESTRUCTURA DE COSTOS

Los costos de la cadena de suministro son todos aquellos gastos asomados con la adqu|3|0|on
produccién, almacenamiento, transporte y distribucién de bienes y servicios desde el proveedor
hasta el cliente final. Estos costos abarcan todas las actividades y procesos involucrados en la
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gestion de la cadena de suministro, desde la obtenciéon de materias primas hasta la entrega del
producto terminado al consumidor.

Comprender y gestionar adecuadamente los costos de la cadena de suministro es esencial para
las empresas, ya que estos tienen un impacto directo en la rentabilidad y competitividad de la
organizacion. Al optimizar estos costos, las empresas pueden mejorar su eficiencia operativa,
reducir gastos innecesarios y, en ultima instancia, ofrecer productos y servicios de calidad a
precios competitivos. A continuacion se describen como estan clasificados:

Tabla 16. Estructuras de Costos

Costos de aprovisionamiento Precio de compra de los materiales
Costos de busqueda y seleccion de
proveedores

Costos de negociacién y contrataciéon
Costos de gestion de pedidos vy
seguimiento

Costos de inspeccién y control de
calidad de los materiales recibidos
Costos de almacenamiento e inventario alquiler,

mantenimiento, servicios publicos
Costos de equipos de manejo de

materiales
Costos de seguros
Costos de transporte y distribucién Costos de mano de obra

(conductores, personal de logistica)
Costos de gestibn de rutas vy
programacion de entregas

Costos de produccion Costos de mano de obra

Costos de materiales

Costos de fabricacion (energia,
mantenimiento de equipos,
depreciacion).

Costos de la tecnologia de la informacién Costos de hardware y software
(servidores, computadoras, licencias).
Costos de desarrollo e
implementacion de sistemas

Costos de capacitacién y formacion
de usuarios
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Ahora, por ley las empresas asignan recursos econémicos para desarrollar acciones de
promocion de la salud y prevencién de los riesgos laborales.

El tener una red de detectores y mitigadores de incendio resulta indispensable en cualquier
entidad, es por esta razén que el tener un extintor al alcance y visible para todas las personas se
traduce en una herramienta adecuada para cubrir cualquier emergencia, ayudando a detener un
fuego pequefio antes de que se propague, brindando el tiempo necesario para que todos puedan
evacuar el edificio de manera segura y de esta manera salvaguarda la vida del personal y
proteger las instalaciones e infraestructura, generando asi la sensacion de trabajar en un
ambiente con todas las medidas de seguridad.

Los costos asociados a la propagacion de incendios en los lugares de trabajo por la falta
detectores y mitigadores de incendio resultan muy altos, ya que estos indispensable en cualquier
entidad, es por esta razén que el tener un extintor al alcance y visible para todas las personas se
traduce en una herramienta adecuada para cubrir cualquier emergencia, ayudando a detener un
fuego pequefo antes de que se propague.

A continuacion se relaciona el analisis de evaluaciones de costos sobre la falta extinguidores de
incendio dentro de las instalaciones de la Entidad:

Cantidad de beneficiarios: Para el presente proceso de contratacion la cantidad de beneficiarios
son los servidores publicos, prestadores de servicios y usuarios que hagan uso de las
instalaciones a las cuales se le va a suministras extinguidores de incendio preventiva.

» Unidad de Medida/Mes: se considera toda la poblacion a la que va a llegar el suministro y el
impacto en el nivel de prevencioén del riesgo.

* Valor Per capita: Este es el valor que la entidad debera pagar por cada una de los elementos
de extinguidores de incendio. A mayor instalacion de extintores menor es la cantidad probable
de propagacién de incendios dentro de la entidad.

Tabla 17. Estructuras de Costos

l Costos de indemnizacién de la victima
Costos de hospitalizacion
| | Gastos médicos
Costos indirectos Costo legal y administrativo
| Costos de productividad
Costos de reemplazos

7 8. INDICADORES FINANGIEROS Y ORGANIZACIONALES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Costos directos !

Pagina 73 de 84



MODELO INTEGRADO DE MAJAOQ1.04.01.P001.F004

, PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALLI
ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

Noaplica

No aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO .
Con el fin de cumplir los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente para la
adquisicion de bienes, obras o servicios; El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, se permite traer a valor presente las cotizaciones de empresas del sector
en cuestion que sirvieron de insumo para estimar el valor estimado del proceso de contratacidn
de la vigencia inmediatamente anterior. EI método acogido por la entidad entonces desde lo
anterior es a través de precios unitarios histéricos ajustado al incremento del IPC para el presente
afio que es de 5,2%.

Del andlisis obtenemos lo siguiente:
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EMPRESA 1 EMPRESA 2

5Lb 2 $ 142001 % 7438 15023 ] § 390$ 26180 | $ 1361 § 5418 716.075
. 10Lb 76 |8 17850 | § 9281 18778 $ 14571883 | $ 26180 [ § 1361 § 254118 21372095
ABC([b) 20Lb 39 $ 2975018 15471 31207 (% 122058318 32130 $ 1671] % 33801 % 1.318.230
30Lb P $ 38.080 (% 19801 § 40.060 | $ 96144418 38.080($% 1980 $ 40.060 | $ 961.444
150Lb 5 $  184450($ 9591 194,041 [ § 970.207 | § 2499001 $ 12995]§  262895(% 1314474
| 10Lb 36 $ 178501 $ 928 (% 187781 % 76015($ 26180 (9§ 1361 § 25411 % 991.489
BC(LY) 2000 T (5 mm0|s  1s47(s |3 W3[5 3200|5  1671|5 360§ 0420
150 Lb 13 §  184450($ 9591 $ 194041 ( $ 252253815 240900 $ 12995|8 262805 (% 3417632
AP (Gl) 25 43 |8 16,660 | 866 | 175261 $ 2506.264 | § 23800 |$ 1238 % 25038 ($ 3580377
: Mantenimiento a extintores
5ih 14 |3 327251 17021 § 3842718 481974 $ 53550 | § 2785( s 56,335 | $ 788,684
: 10Lb a1 |8 65450 | $ 340318 68.853 [ $ 2040040218 70210 ($ 3651 ¢ 73861 |§ 31538613
Coz(i.b) 15Lh 59 § 98.175| % 5105($ 103.280 | § 6093526 1% 1130508 58791 ¢ 118929 | §  7.016.787
20Lb 11 |§  130000]$ 6807 $ 1377074 % 1514775 [§ 136.850 | § TM6|s 1439668 1583628
50Lb 14 |§ 320250|% 170171 $ 344.267 | § 4819738 | § 357.000 | § 18564 37ssea{d  5.257.8%
PRUEBAHDROSTATICA (extintorde CO2de A0 Gibras) ylienado . - = i o ey i i
CO2({Lb) 10Lb 20 $ 160650 |8 83541 § 169.004 [ $ 3380076 | § 190400 | § 9901 (% 20030118 4006016
. Sumiishode exintore: Ja sl seflalizacion extintor
ABC (Lb) 10Lb % |[$ 89.250( $ 46418 93891 % 3380076 | 5 83300 $ 4332($ 87.632 3154738
PGl 2,5 12 1§ 1368509 74161 % 143966 172750418 107100 $ 5569 ($ 112669 [§ 1352030
coz(iLb) 10tb o $  380800| 9 19802 $ 400602 $ 14822259 [ § 416500 | § 21658 |§ 438158 § 1621846
Suministro de Soportes de Piso y sefializacion para Extintores X
Soporte de piso hec(bjtod 36 |$ 41650 $ 2166 438161 § 157736915 4165019 AE 438165 1577369
para extintor MPlY25l 12 $ 4641015 2413 § 4882318 585880 | § 41.6501$ 2166 {$ 438168 525,790
metalic para
extintor
diametrojacorde
su capatidad,
con soportey $ 464101 § 2413| 8 488231 % 1806463 [ $ 41650 ($ 2166 | % 4381618 1621185
sefializacio de
acuerto 1al tipo
deextintor |copip) 101 37
TOTAL $ 93.691.325| $ 108.610.605
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También se procedidé a revisar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, en la cual no existe
Acuerdo Marco de Precios para los articulos y servicios a adquirir para adelantar.

En consecuencia, para establecer el valor del presente proceso, las propuestas que fueron
insumo para determinar el valor estimado para el presente contrato son las obtenidas desde la
vigencia inmediatamente anterior traidas a valor presente mediante el ajuste anual del IPC por
tanto el valor estimado para el presente proceso de seleccion es:

Tabla 19. Estimacion presupuesto

EMPRESA 1 $ 93.691.325
EMPRESA 2 $ 108.610.605

$ 101.150.965

De conformidad con lo anterior, se buscé identificar el valor que refleje con mayor precision el
comportamiento del sector en aras de establecer un presupuesto ajustado a la realidad del mer-
cado, a razén de lo anterior, se puede concluir que el presupuesto del mismo en el mercado
comercial oscila en promedio en CIENTO UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVE-
CIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($101.150.965) para el periodo requerido por la
entidad, entendiéndose que incluye los costos totales, directos e indirectos, en que se incurra en
la ejecucidn del contrato.

Los valores unitarios de la propuesta no estaran sujetos a ajuste alguno, seran de exclusiva
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios del servicio, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones. :

El presupuesto oficial del presente proceso es hasta por la suma de CIENTO UN MILLONES

CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($101.150.965)
para el periodo requerido por la entidad, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones,
costos directos e indirectos, en que se incurra en la ejecucién del contrato.

El anterior presupuesto se respalda con la expedicién del certificado de disponibilidad presupues-
tal CDP discriminado de las siguiente manera:
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8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Tabla 20. Impuestos, tasas y contribuciones

% A 0

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 1,00%
Pro Univalle 2,00%
Menores de: $109.358.604 10 50% Pro Hospital 1,00%
(2.196 UVT) ~Y7% 1 Pro UniPacifico 0,50%
Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro 'I’)eporte y 2.00%

Recreaciéon

Nota: Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los \j/alores anunciados pueden tener modificaciones en cualquier momento y se aplicaran los
que se encuentren vigentes al realizar el pago de conformidad con los Acuerdos Municipales y

Ordenanzas Departamentales.
9. AéPECTos TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

CONDICIONES DE ENTREGA:

. . Disponer de existencias o el stock necesario, para la entrega inmediata de los extinto-
res, especialmente en el momento y lugar donde se retiran extintores para recarga y/o
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PERSONAL MINIMO

CANTIDAD EXPERIENCIA DOCUMENTOS
APORTAR
Experiencia de
dos (2) afios en Cedula de ciudada-
Cuatro (4) el proceso de nia
recarga y Certificado de expe-
mantenimiento riencia de dos (2)
de extintores afios en donde acre-
dite experiencia en el
proceso de recarga y
mantenimiento  de
extintores
Experiencia de ‘Cedula de ciudada-
un (1) afio en el nia
Cuatro (4) proceso de Certificado de expe-
recarga y riencia de un (1) afio
geagf(e:irlr:{glzr;to en donde acredite
experiencia en el pro-
ceso de recarga y
mantenimiento  de
extintores

INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

Il.  El proveedor debe realizar la recarga de los extintores con su respectiva instalacion,
de tal manera que garanticen su buen funcionamiento, utilizando los materiales reque-
ridos de acuerdo con el tipo de extintor.

Il.  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo (que incluye repuestos), la correccién
de fallas detectadas y remplazar las piezas defectuosas.

V.  Proporcionar minimo un préstamo del 75% de extintores en los Centros de Trabajo
establecidos por el Distrito Especial de Santiago de Cali mientras se realiza la recarga.

V.  Entregar oportunamente los equipos recargados al Distrito Especial de Santiago de

VI.  Ofrecer garantia minima de un afio, por la recarga de extintores y de los equipos ad-

Para la ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se requierecomo
minimo contar con el recurso humano descrito a continuacion:
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a. Disponer como minimo de tres (3) vehiculos, con minimo 2 personas, y con disponibili-
dad de los equipos, por cada vehiculo, con capacidad de carga suficiente para el trans-
porte de los extintores y demas elementos de seguridad industrial que deberan ser en-
tregados e instalados en los centros de trabajo indicados en las especificaciones técni-

~ cas del presente proceso.

b. El proveedor debe contar con un taller movil (carro taller) para realizar recarga y mante-
nimiento de los extintores en algunos centros de trabajo ya sea por su dificil acceso o

~ por la agrupacion de algunos de estos centros de trabajo.

c. Disponer de las herramientas necesarias para el diagnéstico y correccién de dafos de
los extintores, asi como realizar la correccién de fallas detectadas y remplazar ias piezas

~ defectuosas (manodmetros, manijas, mangueras, cornetas, etc.).

d. Disponer de un taller exclusivo para el proceso de recarga, mantenimiento y/o repara-
cion de los extintores, en Cali o Municipios aledaros tales como Yumbo, Palmira, Ja-
mundi, Candelaria, del Departamento del Valle del Cauca. Se realizara visita de verifi-
cacion de las instalaciones del taller.

- [En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones relati-
vas a contratacién para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y
salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo con la
’actividad econdmica, se requiere:

a. Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacion de peli-
gros, evaluacién y valoracién de riesgos de acuerdo con las actividades a desarrollar,
planes de prevencién, preparacion y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072

- de 2015.

b. Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Ofe-

' rente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de Fe-
brero 13/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documen-
tado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

10. ANAL!SIS DE RIESGOS

Para el presente analisis de sector se |dent|f|caron los S|gwentes nesgos
e Variaciones en los precios por aumento de costos en materia prima.

e Estimacioén incorrecta de los costos por parte del posible oferente.
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e Cambios en las normatividad nacional, departamento o distrital que influyan durante la
ejecucion del contrato.

¢ Darios, perjuicios o pérdidas de los bienes del contratista causados por terceros.
e Riesgo de colusién por parte de los contratistas.
¢ Incumplimiento de las necesidades establecidas en el contrato por parte del contratista.

e Situaciones derivadas por emergencia sanitaria, econdémica, social y ecolégica.
e Fluctuacion del precio del délar.

Adicional a los riegos identificados desde el punto de vista del presente analisis de sector, el
Departamentos Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional elaboro una matriz de
riesgos en las etapas pre-contractuales, contractuales y post-contractuales para este analisis en
cuestion, la cual se anexa para mayor entendimiento de este acapite con el nombre de “matriz
de riesgos Extintores”.
11.c0 ONES

Con base en la informacién compilada en este estudio de sector, se recomienda tener en cuenta
los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

e Modalidad de seleccion: De acuerdo con los casos estudiados y la cuantia del proceso,
se recomienda que la modalidad de contratacién a implementar para el presente proceso
sea Minima Cuantia.

e El presupuesto oficial del presente proceso es hasta por la suma de CIENTO UN
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($101.150.965) para el periodo requerido por la entidad, incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones, costos directos e indirectos, en que se incurra en la
ejecucion del contrato. )

Discriminados en el certificado de disponibilidad presupuesta CDP de las siguiente
manera:
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e Para el plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de

- diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién segtn lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa suscripcién del acta de inicio.

e Cébdigos UNSPSC que se sugieren utilizar para este proceso de contratacion, son los
' siguientes:

Producto Descripcién

46191600 Equipos contra incendios

46191601 Extintores

46191621 Caja de almacenamiento de extintores de incendios

72101516 Servicio de inspeccion, mantenimiento o reparacion de
extinguidores de fuego

e. Garantias:

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacién deberan ser
amparados con sujecion a las exigencias legales, por ende, es obligatorio constituir
garantias bancarias o de seguros por parte del Contratista.

Es de anotar que al oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con
el distrito, se procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales, a
interponer multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del mismo y hacer
efectivas las correspondientes pdlizas que amparan el negocio juridico resultante, las
cuales se mantendra vigentes durante el término del contrato para amparar los siguientes
riesgos y se constituiran por el valor total del contrato:
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_ Garantic scri
CUMPLIMIE | Ejecucién cabal de Equivalet la d i6n del
NTO  DEL | las actividades rate v doo oy e
CONTRATO: | inherentes al objeto (20%) contrato y doce (12) meses
contractual, por mas.
parte del contratista.
A | Calidad y correcto . Equivalete a la duracion del
funcionamiento de (20%) contrato y doce (12) meses
FUNCIONA los bienes mas g
MIENTO DE : ’
LOS BIENES
g'é::lDAD _ . Equivalete a la duracion del
SERVICIO: Calidad del servicio (5%) cqntrato y doce (12) meses
’ a prestar. mas.
Pago de salarios y
SP ,:\I_(i\ORIOg E prestaciones (10%) Equivélete a la duracion del
sociales del contrato y tres (3) afios mas
personal a cargo.
Cubrir los riesgos
por reclamaciones
de terceros
derivadas de Ila
responsabilidad
extracontractual que
surja de las
actuaciones,
hechos u omisiones
EE_ISgEDNSA del contr_atis_ta. Por un monto . .
Cubrir los perjuicios . Equivalete a la duracion del
(E:Q{I!; ACON ocasionados por equg:/llm’flzoo contrato
TRACTUAL: reclamaciones de
" | terceros derivados
de la
responsabilidad
extracontractual que
surjan de las
actuaciones,
hechos u omisiones
de los
subcontratistas
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autorizados. Cubrir

los dafios a terceros
a sus

subcontratistas,

o Forma de pago:

Se sugiere que EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
APMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, efectué el 100%
del valor contratado al finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar todos los
productos y/o entregables del mismo, previa aprobacion por parte del Supervisor del

Contrato.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados. Por tanto,
no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

e Experiencia exigida

De conformidad con el objeto del presente proceso y teniendo en cuenta los procesos de
seleccion consultados, se sugiere:

a) Para las Mipymes domiciliadas en Colombia o emprendimientos y empresas de muje-
res de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, podran pre-
sentar la cantidad de certificaciones y/o contratos junto con el acta final o de terminacion
y/o de liquidacion que consideren necesarias para acreditar este requisito, el objeto con-
tractual debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y termi-
nados por el proponente, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
Mipymes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el re-
quisito habilitante de experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacion a través de certificaciones
y/o el acta final o de terminacion y/o de liquidacion junto con la copia del contrato que le
permitan a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en el contrato
de hasta tres (03) contratos, ejecutados y terminados, con objeto igual o similar al del
presente proceso de seleccion, ejecutados por el proponente, cuya sumatoria sea igual o
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superior al 100% del presupuesto oficial. De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

En los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participa-
cion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN
tenidos en cuenta para la evaluacion.

¢ Acuerdos marco de precio:

Para el presente proceso de contratacién no aplica, toda vez que cuando se pretenda
contratar bienes o servicios de condiciones uniformes que no excede del diez por ciento \)
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, se
debe adelantar el procedimiento de contrataciéon con base en la modalidad de seleccion
de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el
valor del contrato, como norma especial’.

La posicién anterior se sustenta por la regulacion establecida en el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, reglamentada con el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de
sus apartes por el Decreto 142 de 2023."®

Xiomon (ontet+—

XIOMARA CANAS ROJAS
Rol financiero
Equipo Estructurador N

*\Revisés Fernando Alonso Chavez Duran - Profesional especializado

Anexos: MIPYMES
Matriz de riesgos Extintores

18 hitps://franciscofajardoabogados.com/wp-content/uploads/2023/06/2.-08.-1684954588813-C-101-de-2023-

L.pdf
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