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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Vélez octubre del 2025. 

 
Señor 

Gregorio Ruiz Medina 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7560033 

 

Profesional G09 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Vélez 

 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual    mes 

octubre del año 2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7560033 del 2025. 
 
Oscar Adolfo Quintero Ferro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.017.846 de Barbosa Santander, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($45.685.386). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TRECE 
PESOS M/CTE ($306.613), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS 
M/CTE  ($ 4.599.200). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($3.985.973). 

Plazo: Hasta el 26 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 
la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 
población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina – CampeSENA. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto 
del contrato según asignación de 
grupos. 
 

Orientación, 
asesoría y 
acompañamient
o de los 
aprendices en 
los grupos:  

“Técnico en Mayordomía de 
Empresas Ganaderas Caño 
Bonita número de ficha 
3351140. 
Tecnólogo virtual “Gestión 
agroempresarial” numero de 
ficha 723179; competencias 
270401091- Identificar los 
Componentes del Programa 
de Certificación de la Unidad 
Productiva de acuerdo con 
la Explotación Agropecuaria. 
270501090 - 
Coordinar 
producción de 
especie pecuaria 
según 
procedimiento 
técnico y 
normativa. 

Fotografías 

actividades 

con los 

grupos.  

5  Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Solicitud de comisión  
VELEZ - CIMITARRA 
(vereda Caño Bonito) - 
CIMITARRA -VELEZ. 

Pantallazo 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo establecido 
por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
– CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

Reunión mensual CGAO. Formato de 

asistencia y 

fotografías.  

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 

Elaborar Informe de 
ejecución contractual 
he informe de 

El presente 

documento. 
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avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en 
los términos solicitados 

evidencias 
documentales 
correspondiente al 
mes de octubre y 
presentado al 
Supervisor del 
contrato. 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 75125 Vélez- Cimitarra-

Palmas del 

Guayabito- Cimitarra. 

18 de septiembre. 20 de septiembre. 

2 79525 Vélez- Cimitarra-

Palmas del 

Guayabito- Cimitarra 

25 de septiembre 27 de septiembre. 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34743711 de planilla, 

ASOPAGOS, septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en 22 folios. 

 

 Cordialmente, 

 

Firma 

Oscar Adolfo Quintero Ferro 
Contratista 
C.C. 91.017.846 de Barbosa Santander. 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 

Gregorio Ruiz Medina 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5788443 de 2024 
Profesional G09 
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Evidencias documentales mes octubre 2025 
 

Obligación 1 

“Técnico en Mayordomía de Empresas Ganaderas Caño Bonita número de ficha 3351140. 
Generalidades del Técnico y de la competencia a desarrollar ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN 

ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
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Tecnólogo virtual “Gestión Agroempresarial” 
numero de ficha 723179; competencias 270401091- 

Identificar los Componentes del Programa de 
Certificación de la Unidad Productiva de acuerdo 

con la Explotación Agropecuaria 
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Tecnólogo virtual “Gestión Agroempresarial” 
270501090 - Coordinar producción de especie 

pecuaria según procedimiento técnico y normativa. 
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Obligación 5 
Evidencias solicitud de comisión mes octubre: 

 



GTH-F-087 V.01 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

Obligación 10 
Reunión mensual equipo Campesena 
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Soporte de la legalización de comisiones mes 
septiembre:  

Comisión No. 75125 durante los días 18 al 20 del mes de 
septiembre del 2025 
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comisión No. 79525 durante los días 25 al 27 del 

mes de septiembre del 2025 
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