ESLO

NIT O CEDULA

URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)

CONTRATISTA GIL ROMERO CARLOS GUSTAVO 79844889
RUBRO A-02-02-02-008-003 REC A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PROFESIONALES, o 4682027104 [ Ahorro
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
ART. PRESUPUESTAL SERVICIOS DE INVESTIGACION, SCOTIABANK COLPATRIA SA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYO ALA GESTION DE UN BACHILLER ESLOG

FECHA
" i{FECHA
FECHA
| FECHA
RETEICA %
ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL S 2.052.000,00
ENTR SAP No APORTES S 440.500,00
CXP @A Q62€ SUB - TOTAL $ 1.611.500,00
OoBL ©4329- RETENCION EN LA FUENTE |
ORP RETENCION ICA-% $ 15,567
AUT VALOR A PAGAR [ 2.036.432,91
OBSERVACIONES:

IPAQUETE ENTREGADO

31]03/2025 1%

PRI TR




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS

CUENTA DE COI?% 02

FECHA: MARZO'DE 2025, /

Yo CARLOS GUSTAVO Gil. ROMERO identificada con la cedula de ciudadania N°.

79.844.889 DE BOGOTA. -
e

Manifiesto que la_empresa: MINISTERIO DE DEFENSA /NACIONAL ~\EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAI:IZADA DE
EDUCACION, con NIT" No. 901440630-6. , b <

L)
Me adeuda la suma de: /,_\\\//

DOS MILLONES 'CINCUENTA Y DOS ME_/@MIGTE 52.062.000) PAGO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE2025. ,— \

- kY
‘ )

PRESTACION DE SERVICIOS E\f}kAFfOYOA LAG GES'FION DE UN BACHILLER PARA

Por concepto de:

o~
e

LOGISTICA, DEL CONTRATO Ko, »01- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL-/CEN\TRAL/A\DMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION -2025 ’ \\\//

VALOR TOTAL DEL CON]'RAT@ $ 16 416 000
N

Declaro volur;anamente y bajo la /grj vedad de juramento que no soy responsable del
impuesto,a { la& ventas Jor 0] fante yde acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y
Art. 511/ de Estatuto Tnbutarlo o estoy obligado a expedir factura de venta.

.~

Nombres}afg\;eﬁ/idos: /%ARLOS GUSTAVO GIL ROMERO

Identificacidn: No.79.844.889, expedida en Bogota.

Lugar de Residéngia’ ~ CALLE39AbisAS /ur/72 J 22 Bogota
Teléfono 3006625442
Cuenta Ahorros No0.4682027104 Scotlabank Colpatria

7}

Firma: .




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL i
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | * TOTAL
No. 02 "
Bogota, fecha MARZO de 2025 /
el
Nombre completo: CARLOS GUSTAVO GIL ROMERO
ldentificacién 79.844.889 / e / s
Nacionalidad COLOMBIANA 4 SN
1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia Calle 39 A blS A sur 72 J“22 Bogota
Teléfono de contacto 3006625442 | { /
E-mail de contacto: GUSTAVOGIL. PRODUCCIONGRAFICA@YAHOO COM
Nombre completo: CT. DAVID MESA’ ESTEBAN el
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SURERIOR, DE LA ESCUELA DE
2. SUPERVISOR LOGISTICA - \
Resolucién de nombramlento (No. 202 del 5 de febrero 2025)
3. No.DEL i ¢ H
CONTRATO - N° Del contrato:201 !
FECHA DE Fecha de suscripcion:, 14 de febrero del 2(}2’5
SUSCRIPCION N \,._,
No. De pollza 11-46- 101/075409/
: Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO/S.A
4. gallilAzll\l\T?E UNICA Fecha® of icio aprobacxon 2025/02/14
Aprobado pors. TC/ /JORGE IVAN Gl.}ZMAN FORERO
Ordenador del Gasto— ‘CENAC- EDUCACION/
| No: CDP_ 7925 -CRP 25525 / ,
Fecha expedlcwn DEL CDP 21de enero 2025
. | CRP 16 de febrero 2025 / /
~ o Unidad/Sub- unidad gjecutora:  15-01-03-088 “Central” Administrativa y
7 | Contable CENAC EDUCACION
5. CRP’ DependenCIa 15-01-03-088 CENACEDU
s o Posicion  catdlogo  de / gasto:  A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
' L PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
\ S { Fuente: FONDO INTERI\V/
P < | Recurso: 16 /
™~ \ o~ | Valor: $ 16.416.000.00
6. FECHA lNlCIO/ /[
EJECUCION 17 de febrero del 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE Ocho (08) meses).
EJECUCION
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE UN
) CONTRACTUAL BACHILLER PARA APOYAR EL AREA DE AUDIOVISUALES Y REDES
SOCIALES DE LA ESCUELA DE LOGISTICA.

PATRIA HONOR LEALTAD
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Creacién de material grafico (flyers, tarjetas, invitaciones, banners,
catalogos, carpetas o apoyo para branding de material promocional.

2. Redlizacion de videos institucionales o promocionales en sus diferentes
fases de produccién.

3. Recopilacion de material fotografico o de video, como evidencias o de
apoyo para la creacion del material gréfico que requiera la institucion.

4. Seguir las normas establecidas por el MEN y la IES ESLOG, para la

elaboracién de material pop y audiovisual.
5. Las demas que le asigne el CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO
ACADEMICO, el RECTOR, el VICERRECTOR ACADEMICO, el DECANO, el

SECRETARIO GENERAL o que se derlme los estatutos y los

reglamentos de la IES de la ESCUELA DE LOGISTICA/*\

| OBLIGACIONES GENERALES ¢ i/ oSN

I ! et ,r’ ,l

1. En el cumplimiento a lo sefialado en I\a Ley 100 de, 1993 deben acreditar |

la afiliacion al sistema de pGHSIOQ\ salug Tiesgos Iaborales de que trata el
articulo 282 de la citada Iey@nexando a su.l mforme nensual fotocopia de los
documentos que acredlten el cumpllmlento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos segurldad somal o ARL, se procederda a dar
cumphmlento ala clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conférmidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por,. eI\Decreto 723-de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al snstemageneral de riesgos laborales; el monto de la
N pd
cotizacién debe ser asumidd _en-§u totalidad por el contratista cuando el
nesgo expuesto sea categoria l, II, Il

3.De conformldad con el aryculo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de |
2000, el contratlsta sera ‘responsable por la gestion documental de las |
jactnvndades reahzadas/ durante la e;ecucnon del contrato, incluyendo el
‘cu1dado conservacnon y orgamzacnon del archivo, actividades tales como

foliary'la e glaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumphmlento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,

vgarantlzando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los

procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley1581 de 2012.

5. Bajo ef amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de:
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica i

) clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo gjecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a:
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con |
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién y’
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacidén que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan

PATRIA HONOR LEALTAD

que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
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lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplird en ningin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningtin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitgs-pﬂa_@zfseguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién paraaé[_,,désarrollgda! contrato por lo que
no podra suscribir més de un contrato con el Ejéﬂrci’gg’N»aCibn\al.

10. El cumplimiento de las obligaciones. contracty’aleé especificas sefaladas
en los respectivos contratos de prestacion de seryicios deben estar
encaminadas al desarrolio de Ia misidn: y capacidades.’de cada unidad o
dependencia. o ' 7

11. El contratista debe custodiar los medios entreégados y a la terminacion del
presente contrato devglver los insumes, suministros herramientas, dotacion,
implementacidn, inveritarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objetorcontractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de.este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011. Mo e

12. El contratista autoriza..al MBN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios., de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes .de poligrafia..y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion™ -

3. «Conoéer““\‘\que;'é‘n caso de incumplimiento de las obligaciones

B Eae 9 - ‘,\ I'd 0 v r . ¥ . .
" contractuales “en “cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento

descrito én el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria
para disolver el contrato.

| 14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula

resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de

| caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las

-obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

| eXpresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha

estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto de producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicidn
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo_ correspondiente a la_ integridad, tras_parencia y lucha contra ']a

PATRIA HONOR LEALTAD
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corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas V;
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente"
conirato, reserva que se hara extensiva los derechos de autor que de los
mismos se derive. !
19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente. ;
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades v en su informe de forma mensudl el barrido de los documentos
en fisico y el término del aimacenamientd dél Orfeo hasta el archivo de los
documentos L

21. Las demas obligaciones dque se’ deriven dél objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, do’éumento "que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente\c'ér;ntrato. Vv

\ -

10. PERIODO DEL
INFORME

MARZO 2025 e -

-

11, DOCUMENTOS
QUE'SOPORTAN
LA OBLIGACION

.
¥

Obligacién No. 1: Creacion de material grafico (flyers, tarjetas, invitaciones,

banners, catalogos, g‘:"a‘r{petas 0 apoyo para branding de material promocional.
13 s

¢

ETa [

TIPO: X
OFICIOS i A ASUNTO: '
DOCUMENTO
Publicaciones Se crearon 3 piezas gréficas para la
en Redes A promocion de los programas que
| Sociales, R ofrece la IES ESLOG
DELEIERCHTO NACIONAL Y ool fitreomAcioNAL 7 DELEIRCITO NACIONAL

v bt

? Profesional en A;
T Administracion Logistica

}'P.

Q Calle 11 sur 12-95 Este.
1L-V6:30 p.m.a 9:45 p.m.
&% Modalidad presencial

- @ V-4 pm.2 %45 pm.
- g 700 a.m. 8 1:00 pai

R Modalidad-presencial

o= M-5:30p.m.2 9:45 p,m.
J3-530am.a%45p.m.

Mayores &
Ioformes "4

TIPO: o, DE
OFICIOS ' ASUNTO
DOCUMENTO | RAPICADO

PATRIA HONOR LEALTAD
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Publicaciones
en Redes
Sociales

Se crearon 12 piezas graficas como
convocatorias, invitaciones e
informacién de interés general para
la comunidad académica de la IES

ESLOG.

INSTRXIE BE foucacidh suretion
ESCUELA DE LOGISTICA

DEL EJERCITO NACIONAL

* Acceso 2las bases de:datos.
*» Consulta en sala.

* Repositoria institucional.

.

Para mi
Informacion

B r—
ESCUELA DELOGISTICA

DEL EJERCITO NACIONAL

Vinculee estubiates semils s for ser de
Invasgacidn dol gmipe da vostiqacién ﬁ
dalogizicrdel Ejerato Nacona da Colombia.

Req
Ser Estudianted achvoulask el pregrado. en
Cjercit Nacianal da Colombia.

No of moceraria toner! uxperiencis previa en
investigacidn

Mayor informacidn: 3134309413

N ——
ﬁ\ ESCUELA DE LOGISTICA
Y GHEEcio NacoNAL

CONVOCATORIA PARA CONEORMAGIGN.DE- Bt ¥

SEMILLEROS 2025

INSTITUCION OF mméw‘wmnl
ESCUELA DE LOGISTICA
DEL EJERCITO NACIONAL
srszar
" tnvitamos a toda Ia comunidad Unilogistica al

Conversatorio

Barpgen by

Capital Informacional
y Comunicacién Estratégica en la
Gestién de Redes Logisticas

La Biblioteca IES ESLOG, Informa queaiin,
cuentan con los siguientes beneficios:

Doctor on Comuemenrion ¢ informarsde
B} Oscacror Macicnst 4o 15 Maettrs o Commrvcacein
Herverodsd Nacond + D 2ancs LNADY

Acceso al catélogo bibliegrafico.

SNIES 2902
5

e —— e~
.y ESCUELA DE LOGISTICA ESCUELA DELOGISTICA
DEL EIfRGITO NACIGNAL

3 DEL BSERCITO NACIQN:;.

INSTIUCIOR DE EDUCACIGH SUFERIOR

ESCUELA DE LOGISTICA
DEL EJERCITO NACIONAL

:  CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DE,

SEMILLEROS. 2025

Mayorintarmacion:

& 3134309411

& clenclatecnologia.eslogacedocedu.co

0reLcrm s e som 2
i ESCUELA DE LOGISTICA
DEL EI£2CITO NACIONAL

o, WINNOON Of O Sremoe
> ESCUELA DELOGISTICA
*  DELEIRCITO NACIONAL

SaEsm

*X i . Estimadaos Estudiantes.
' ; = Wi-Bl Estimados Docentes. Les mvamos s camocery conmular
opcidon de gra do 5 L Les Invitamos a canocery consultar lox wulos babiogroficos a s, disposicon
¢ los titulos bibliogrificos que n “uestaa Biblioteca ESLOG.
- 3 R b e e se encuentra a disposiciénpara
© o >R Bt N sapunkesioc = el upoye de sus o on
el (Yo ———— nucstra Biblioteca ESLOG,
A1y
o
s feod
- - =
‘ e 5
P Gendistecrologiz.eilogeedoe edivto - Z
. 2
< 4 Horario ey om ,-H orarie
.\\ < Lunes aviemes Lunes a viernes
, sistemas@escueladelogistica.edu.co 4:30'p.m. a 10:00 p.m..
N

PATRIA HONOR LEALTAD
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Ruta de Acercamiento E‘;‘é‘b“;’&“;";i‘é‘as‘;g i (‘} 'f‘.’?i":?ﬁii?: AR OGsTICA !
DEL EIERCHO NACIONAL Narmas de comportamienta en OELEMACITO HACONAL !
— ouestro grupos de Whatagp
El Area de Bienestar Académico, 1 _— i
te invita a subirte a nuestra ¥ Es el trato respetuosas
RUTA de ACERCAM[ENTO. _:E l’y f:zns!dt:ud: qu.a!
Renuerdalos horariosy puntasde recogida ¥ § oqueresalatis
-t en una sociedad.
} ;ﬁglg‘g{._}:'“ 9‘%:","—;:4 9 ':3,:':.5.1:::' 4 Feadiadel .
s - P L 3‘ -
Salidas, 'L . 9:00pm. ':ic‘ ﬂ:'gi_&;v_‘.m‘.vJ g
| e A p———— ——
J/ /’ (/’“; v j;‘ \\
Obligacion No. 4: Seguir las normas "/es’tablecndas‘ /er«\el MEN vy la IES
ESLOG, para la elaboracion de material pop y audioyisual. ;
i AN
TIPO: VoA ;S
No. DE \ N . '
OFICIOS RADICADO- N @SUpTO.
DOCUMENTO Pl S T
Publicacién A 1 Se‘rgaIizErﬁn 56 banners para
para redes ¢/ complementar el archivo documental
sociales de alitoevaluacion de la IES ESLOG
/!
A rd e
7 oy T
/’ \\"»
7
\\ //( /.
‘\ . ‘\\v ;/_/ /
.\‘» ~\\ // //
"
x\//
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Obligacion No. 5: Las demés que le asigne el CONSEJO DIRECTIVO,
CONSEJO ACADEMICO, el RECTOR, el VICERRECTOR ACADEMICO, el
DECANO, el SECRETARIO GENERAL o que se deriven de los estatutos y
los reglamentos de la IES de la ESCUELA DE LOGISTICA.
TIPO: \
No. DE.._ |-
OFICIOS y ASUNTO:
pocuMENTo | RADICADO
L , Se crearon 25 piezas gréaficas entre las
Piezas . > cuales hay la guias para las clases del
graficas para Ry iario d tratacion. adema
M| archivos - seminario de contratacion, ademas,
Al i e portadas y mallas curriculares como
7. glgltafl/e_,g\e AN Ve complemento a los documentos
{* impresién /
. = &S s
AN — T
P 2
. < )
) 4\\ s i f‘/)
e Ry _
s, \"v v A PRI
. 7 istracion Hospht™
N 7
e A
liilgalics
UNILOGISTICOS Eﬁ;;ﬁ ;Z Ex:]ler::?;
CALIDAD EN ACCKON AUTOEVALUACION

PATRIA HONOR LEALTAD
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Decreto 1273 de 2018; se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores mdependlentes (Salud-pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO Obligagion Entidad Ver. Pago 4/
PAGO I 'PENSIONT| ° 'PROTECCION .$227.800 / 2
SEGURIDAD . .| -:, - e - N /)
SOCIAL 'SALUD EPS SANITAS $ 178.000 7

ARL POSITIVA $34.700 Y

PA"I'RIA HONOR LEALTAD
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44. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

—
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Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion. .
informe de supervision. !
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. ’ |
_Copia discriminada de los soportes de pago de los ‘aporte?
“mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensnones
y el 12,5% en salud. Nota: Lo antenorxconforme lo establece la
normatividad legal v:gente | reglamenta n de la materia y de
acuerdo con la afiliacion equgj%da ala AR |[
Formato de personal decl“"?ante y nw‘:ge clarante de renta. (solo
lo deben anexar en el pnm : paquete de pago): i 1
éposee con entldades
ebe anexar mensual

L1

z

*

15. CONSTANCIAS

tas obligaciones con 'actuales ¥

Asi mxsmo se deja constanc
han cghfigurado Tos presupuestos legales que regulan el contrato laboral

se deja const 1cia que ella contratista cumplio con
legalesteguladas para este tipo de contrato
ia’se recibe a satisfdccion de forma

iamque durante la ejecucion del contrato, no:se

16. RECOMENDAC!ON

; ‘ 3

<

=
I

e

; ta la CLAUSULA '@RCERA FORMA
“Va a cancelar la\suma
MIL PES@S MCT($2.052.000}, torrespondlente del mes MARZO, se puede
tmuar con los tramites. admimsfratlvos a que haya lugar y una vez se
ciente-conla: dlsponlbmdad de PAC. o~ i

ONDICIONES (DE
¢ DOS MILLONES CINGUENTA' Y DOS

e fi

prr

%{
he

PATRIA HONOR LEALTAD

rma:éi, Bogotdys

al mes de MARZO "de 202\\“ N T |

% FIRMA\SYPERVISOR

Calle 11 sur# 12. 95 esto avenidad los cermos
wwwejarclio mil co- ayudantineslog@sjercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA

INFORME DE GESTION No. 02

- . - . -

Bogota D. c MARZO de 202 / '
1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 201 - CENACEDUCACION-2025 o
2 E%C,‘l%ATOSUSCR'P CION | 14 de febrero de 2025 / SN

No. De pdliza: 11-46-101075409
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora; SEGURQOS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobaefon: 2025/02/14 )
Aprobado por: T JORGE IVAN GUZMAN FORERO /' .
Ordenador delGagto- CENAC- EIUCACION‘ o< /
No. 25525 < / g / Ve
Fecha expedicién: 16 de Febrero 2025 N
Unidad/Sub-unidad eJecutora 15-01 03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE ED CACION l{
4. CRP Dependencia: 088 - “.CEN L ADMINI TIVA Y CONTABLE
: ESPECIALIZADA DE EDUCAC N -

Posicién catalogo de gasto: A; 2‘02—02—008 003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFI COSOY/ECNICOS

Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16:Valor: $ 16.416.000:0

5. FECHA INICIO -~ ~o D /
EJECUCION 17 defebrero del 2025 y
CONTRACTUAL - —_ S
6. CONTRATISTA Nombre completo CARLOS,GUSTAVO GIL ROMERO
Identlf icacion 79. .844.889 I\/
PN -Nacionalidad COLOMBIA

s Direccién- cmdad de residencia CALLE 39 ABISA SUR 72 J 22
/"’ | Teléfono de contacto 3006625442

R -~ | E-mail d& contacto GUSTAVOGIL. PRODUCCIONGRAFICA@YAHOO.COM
7. SUPERVISOR, P Nombre completo: CT. DAVID MESA ESTEBAN
NS Cargo DECANO DE LA INSTITUCION DE EDUCACIO%RIOR DE LA
< | ESCUELA DE LOGISTICA
N \\ 4 s Resolumon de nombramiento (No. 202 del 5 de febrero 2025)

d

/ PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE UN BACHILLER
8. OBJETO CONTRACTUAL PARA APOYAR EL AREA DE AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES DE LA
ESCUELA DE LOGISTICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Creacién de material gréafico (flyers, tarjetas, invitaciones, banners, catalogos,
carpetas o apoyo para branding de material promocional.
9. OBLIGACIONES 2, Reahzac_lon de videos institucionales o promocionales en sus diferentes fases
CONTRACTUALES de produccién.

. 3. Recopilacién de material fotografico o de video, como evidencias o de apoyo
para la creacién del material grafico que requiera la institucion.
4. Seguir las normas establecidas por el MEN y la IES ESLOG, para la
elaboracién de material pop y audiovisual.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 sur# 12-95 este avenida los cerros

! iercito.mi
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/| contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los |
‘' mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o |

~| indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
/" Y'comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la

5. Las demas que le asigne el CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO ACADEMICO,
el RECTOR, el VICERRECTOR ACADEMICO, el DECANO, el SECRETARIO
GENERAL o que se deriven de los estatutos y los reglamentos de la IES de la
ESCUELA DE LOGISTICA.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el coniratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procederé,a‘dgrc,umplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. e P .

2. De conformidad con el literal b. numeral 3/ Articulo 13 del Decreto 1295 de |/
1994, reglamento por el Decreto 723 de’ 2013, el péntl‘éti‘s’té; debera ingresar ||
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; /el monto de la |¢
cotizacion debe ser asumido en su totalié{gd\ por el contratista cuando el riesgo |°
expuesto sea categoria 1, Ii, IIL. N - ’/ /

3. De conformidad con el art/i{culo’s‘fdel\De‘crgto\Zﬁog de' 2012 y la Ley 594 de
2000, el contratista seréd re§popsaﬁlé‘pd[jla‘*gestl‘é‘n documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contfa’gg,\\incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Unico de inventaﬁqf\documental (FUID). A
4. Dar cumplimiento al \sistema de.;,/' gestién documental ORFEO SGD, |
garantizando con ello laseguridad de’ la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo alo eétag\le\Ciag,en/la Ley1581 de 2012.

5. Bajo €l amparo de Ley 16217dg 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi comio, la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de |
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas ’
y asuntos tratados ¥y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente |

-de-tin tércero Ia informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contratc y que contiene su Uso, difusion y distribucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que’\§“e“ éécuéhe o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prastar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

/Yi/P’resentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas,

celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a Iai
gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del})ﬁ
presupuesto. ;
8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida &
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercitq'
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse com,'o,I
pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros)
al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningn caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento dé
requisitos para la seguridad militar. .
9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo gue no

PATRIA HONOR LEALTAD
Calfs 7 Sir ¥ 12505 et sV AT ST

eslog@buzonejercito.mil.co

icontec

1505001

SCBIS4




Pag.3de 9

podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dario le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciq_nfde‘lc/xs examenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimientg/qe’ las obligaéiohes contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
, 24 J 4 N
la Ley 1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entre las partes contratantes se debe \incluir en el contrato una cléusula
resolutoria del contrato, donde se dé por disyelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el/,inc'ﬁt_n\p_limiento-\d“e.~algﬁna/de las obligaciones.
Estableciendo que dicha cjéﬁ,sulé'ﬁjeqe ‘hacerse eféctiva en los contratos de
prestacion de servicios, eh /lbs cuales se hubiere incluido expresamente como
‘clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facuitativa y por tanto se bnpuentre expresia"«-y;legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al (:_rohpgrama de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte inte‘g\ral“del contrata-de prestacién de servicios y contendra
la medicién en alcance e‘\».imbéfctbfdé producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia er €onsideracién a sus misiones y capacidades.
16. Obsefvar'durante el tiempo, de ejecucion del contrato, buena disposicién y

N

actitud favo\falglé‘hacia el trabgjo, respeto hacia sus comparieros y miembros del

Ejército Nacior'la[, él.jgual{qﬂ/e‘la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

" . S T . .
7. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
“correspondiente a la iritegridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

- |

| 18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
I asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente

contrato, reserva que se hara extensiva los derechos de autor que de los mismos
se derive. .-

19. \A'gilfcar medidas pasivas de seguridad con la documentacion seguin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

_normatividad vigente,
'/20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante Ia

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conacer, y
que hace parte del presente contrato.

T T
Calle 11 sur# 12

eslog@buzoneiercito mil.co
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Obligacion No. 1: Creacion de material grafico (flyers, tarjetas, invitaciones,
banners, catalogos, carpetas o apoyo para branding de material promocional.

TIPO:
OFICIOS ;|
No. DE RADICADO ASUNTO: I
DOCUMEN ’
TO
Publicacion . Se crearon 3 piezas graficas ;
es en para la promocion de los i
Redes programas que ofrece la IES [
Sociales ESLOG i
— 1
4 INSTITUCHGN DE EDUCACIGN SUPERIOR SN DS surzxion ;-5 i INSTITUGION DIE EDUCAGK or 1{
%, £SCUELA DE LOGISTICA % yipegpicrysmis mil ’% ESCUELA DE LOGISTICA !E
. DEL EJERCITO NACIONAL DEL EJERCITO NACIONAL o DEL EJERCITO NACIONAL i[
g e -* N SNIES 2902 - 3£
& T é — é H
Profesional en 3 Especi i 3{
ministracién Logistica Gerencia Logistica 5 :
. \ : 3 9 ‘%}
10.DOCUMENTOS QUE ' '
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS P | -
OBLIGACIONES Semestres \ Ve “Semestres ¥NY t
CONTRACTUALES SR ~
g M-530 pim. 9:45 pm. Q  Calle 11sur 1295Este. ¥ g V-6:30 pm.a 9:45 pm.
J-5:30a.m. a9:45 p.m. B L-V630pm.a945pm. | . S -7:00.a.m.a 1:00 p.m.
- 2% Modalidad presencial a8 Modalidad presencial “#%  Modalidad presencial
. ¢ ;
. i
N P ;
™ w"". ,> i
e - 4 S Y 2 ’ ;‘// ]
\[/~TPo: _ | ~ 7 |
11 oFlclos ", g
f e No. DE RADICADO ASUNTO:
| DocumEN |} SUNTO
N 11_~TO i
' | Se crearon 12 piezas gréficas
S F N
. s | | Puplicacion i iaciones o informacisn d
o 21| es e Redes S |
s . interés general para la i
; Sociales : . E
. comunidad académica de la
NN | 4 v IES ESLOG.
N s
\\‘ \\‘ /’_/’/‘r/
N4
N
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INSTRUCION DI FRLCACIGH SUPTRICH

ESCUELA DELOGISTICA

DEL EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE LOGISTICA ESCUELA DE LOGISTICA
DEL ESERCITO NACIONAL
o

Invitamos a toda la comunidad Unilogistica al
—/—. Conversatorio coNvocAmmAPmcoNFch,{cxér{ bE

Capital Informacional S-EM[LLEROSZOZ,S

y Comunicacién Estratégica en la !I"C-

/% INSITUCION D2 EDUCACION SUPERIOR INSTITUCION DE EDUCACIGN SUPERIOR

DEL EJERCITO NACIONAL

Egresados IES ESLOG

Gestion de Redes Logisticas /

La Biblioteca IES ESLOG, Informa que ain,
cuentan con los sigulentes beneficios:

* Acceso a las bases de datos.

* Consulta en sala.

* Repositorio institucional.

= Acceso al catdlogo bibliografico.

Mayar informior:

— e (CEEEeE) 31343094 11

% cienciatecnologia.eslog@cedoc.edu.co

Para mayor.
Informacién

hitps://meet.google.com/ito-wenn-rhh

PNTIOHN B YOUCATN S £ R

" P TN OF DA BT’
ESCUELA DE LOGISTICA L Y . ESCUELA DE LOGISTICA
DEL EIERCITO NAQONAL

Vincular exudames semilla 2 los somiliorns,
Investigacidn del grupo de Lwvestigscide Loglstics
“de Lpimea dlal Epeto Hiacianal d Colombis,

Sor Estudiantos actvodas) del pregrado wn
Efevcito Nacianal de Colombia. T

No o5 noccssdo tonar expodanda provia on,
drrvestigaciin

Mayarinformacion: 8 33101
ITUERIM (D KIUTACON Surtuor .

A AT o Mk aciresisren - A MO S TAAM BRcR
Fiy  CSCUEtADELoGISTICA ESCUELA DELOGISTICA B ESCUELADELOGISTICA  swrszo>

©y
DELEJERCITO NACIORAL — DEL EIERCITO N, ACIONAL DELESRCTTIO NACIONAL

Procesade Inscripeian de , N .
__ToSespce nsenipcian ge, =
=

A IR0 D AN RI0RA
43\ ESCUBLA DELOGISTICA

DELEERCTIO NACIONAL
ez

Estimados Docentes. Ffﬂf’,’.’iﬂff iﬁ:‘jfﬁ?

O p ClC') n d e 9 ra d (o] < - Les Invizamos a conocery consultar | 3 o3 titwloa bibhegsficos o su disposiion

los titulos bibliografices que o3t Biblioteca ESLOG.
0‘7;__._,«: '»' N — se encuentra a-disposicidn para
Lo €Y menti B sTarung FsLoG =t el apoyo de zus atignaturag on
g o v

BEDLTUDGIOSTVO LVE D PG nuestra Biblioteca ESLOG.
=
-
o 5}

0‘ TGy et e S

ik oyt shpere i peendi i
"V eancltacackighadogiicedoc i

Horario T
Lunesa vierne; v ) Lunes a viernes
-:1:30p.m. a1 T et 4:30 p.m.a10:00 p.m.

RETILOON b6 Suuon - e e 4 PN TS KU ACOW S rence
ESCUELA DE 1OGISTICA Bt oot S ESCUELA DELOGISTICA
DEL EIERCITO NACIONAL DELEIERCTIO NACIONAL

El Area de Bienestar Académico,
te invita a subirte a nuestra
RUTA de ACERCAMIENTO.

Es el trato respetuosos
y considerado que
brindas a los demss,
{o que resalta tus
‘valares como hombre

en una sociedad.

Fellz dia del
HOMBRE

Marzo 19

SR -

Aeppthdd eae

salides | 9:00pm o guspam A

Obligacién No. 4: Seguir las normas establecidas por el MEN y la IES ESLOG,
para [a elaboracién de material pop y audiovisual.

TIPO:

OFICIOS No. DE RADICADO ASUNTO:

PATRIA HONOR LEALTAD -
Calls™1TSUF # 12-95 GSte AV 08 Goro 9208
1 2-95 éste
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DOCUMEN
TO
Se realizaron 56 banners para
Publicacién complementar el archivo
para redes documental de
sociales autoevaluacion de la IES

e ———

e
BomaiooIc, f
o
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et
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Ty
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i
i
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&
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Esudioete
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e

P
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~—‘75¢m Productive

~d

’ Docente ; Egreasdn w——o7
PARTICIPA; PARTICIPA PARTICIPA ! Adminlsirative f
e n— I arvorrrresrd| e adperat L PARTICIPA

|
1 R
”m,,q'\

.
!\
H
H
i
H
i
i
i
i
Docente 7
o o .- . PARTICIPA.
: Docert | /' Esdlame - , ¥ Sector Productivo Eorasado | i
B PARTICIPA PARTICIPA:
‘ ATOTALIATON ATORVALIASON
WSTTIHAL
Mg
202% 2024

PARTICIPA

PARTICIPA

" [ e——y

N
PARTICIPA’ ‘E
4

FRr e —

.l {
. el ! m i
ﬁ“:m.w/% @“:z:.r:/{

Obligacién No. 5: Las demas que le asigne el CONSEJO DIRECTIVO,
CONSEJO ACADEMICO, el RECTOR, el VICERRECTOR ACADEMICO, el
DECANO, el SECRETARIO GENERAL o que se deriven de los estatutos y los
reglamentos de la IES de la ESCUELA DE LOGISTICA.

- TIPO: -
OFICIOS No. DE RADICADO ASUNTO:.
DOCUMENTO
Piezas graficas Se crearon 25 piezas gréficas

PATRIA HONOR LEALTAD ) icontec
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para archivos
digitales e
impresion

entre las cuales hay la guias
para las clases del seminario
de contratacion, ademas,
portadas y mallas curriculares
como complemento a los
documentos manejados por Ia

BTG,
o

Oty o

R

~,

e

(liilogates

P‘d
“""'nlsu.don Hospits

iaadon s | oo

£l Camino ala
AUTOEVALUACION

lizacis
gspeciolizacin o,
Garenda Logistic,

1ES ESLOG.
/’vvaluadun

B ettt
e s

UNILOGISTICOS

CAUDAD EN ACCION

atyi¥ranate

Contrzro.
Gacto
Analisis y Estudic de
Problemas Recurrentes

Procedimientay
Contractualas

- g~

‘b plicmaNAGNL

GRUPOT; Dingido st -3 N i
Coroneles JEM Coroneles JEM "““‘"",.,::"’:“’“,.,m,,,,
" Docam N
PR redanscano kA0 sndy Lorena P sgyioree
Parlodo: %
i ol Mar. 17 -Mar. 20 [ Mar.25- Abr a3 Mar. 11! M:( 20
N S
Ay

£ Semlnaﬂa 40 Conmelén

Principios da la
Gastion Contractual

¥ Ordanadares dol Gazio i
+

yOvdamackores dol Gasta

‘Alcanca y Responsabilidades
como Sujetos de s Gestidn

(“""“’SY Sl arie J [ procedramaios dat ’
| " como Sujetos de lo Gestion dimiantos da 'a Proceso Contratacién,
Contactusl P [< [wo y Andlisis de casa.

. GRUBO 2 ] Dwigidoa: YGRUSD'S

Dingidoa:

e

Dirgido &

Lo

ymdued:l&-ﬂw isoras de Contratros
Docents: Doeents:
Edectalva Ercain
oo
7 e 5503 ST Mo, 13 -Mac 21
m. m _f S e _F T —— Sz
& B o oy St \J @y SeiaeEm A 'Y

Fror
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11.CONSTANCIAS 1 contrato.

contractuales registradas en el contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

-

PATRIA HONOR LEALTAD
Call€11 sur# 12-95este aveniaa |08 cerres. oo
eslog@buzoneiercito, mil.co
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Bogota D.C, MARZO 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE"E/SPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencidonen Ia F uente Contratos de Prestacié‘gggg, Servicios Técnicos

y/o Profesionales aplicando Ia ley 1450 de 2011 articulo 8 deBreto 3590 del 28
de septiembre de 2011 it

iy
‘,‘7:‘3‘; 7’.,"}’5"\

Mediante ] presente documento CERTIFICO B%‘:JO LA ‘@ﬁ%V%AD DE
JURAMENTO que tengo vigente los siguientes contrato“sﬁfg%e prestacién de;jg;Servicios
Técnicos y/o Profesionales, as;j- ko BE

2 '}z\‘ﬁ;@ 5 2 ;5‘:%
F A"

N SO
No. ENTIDAD OBJETO & PLAZO DE;;Q VAEORS™ No. De ,
CONTRAT | GONTRANT o EJECUCIO%|AMENSUAL | planilla dé
o] / ANTE ERRe N fies ES aportes
) PRESTACION ETE& ' . Ve
201- CENAC SERVICIOS Eﬁ&% £1%5.2.052.000 85059195
CENACED | EDUCACION | APOYO A LA%L@;_%@Q, (08)%
UCACION- “GESTION DE UN MESESE
2025 BA@%LER PARA
wwm] APOYAR EL AREA
S ee i
g AUDIOVISHLES Y
ol Yossne. REDESH:
o ,_.-.':ﬁ%ﬁ?.?{::v;@ et ._.“‘7;5-5
o L EOQCIALES DEYER
sm;ggff "ESCUEEA:  DE
| LoGISTIEA. ]
SIS '
r o
Jo ‘;‘*g;’ﬁ’ta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién

Sl tablecida,en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA INDICE DERECHO

CARLOS GUSTAVO GIL ROMERO’
C.C. 79.844.889 expedida en Bofg’oté




Bogota. MARZO 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

e
Yo, CARLOS GUSTAVO GIL ROMERQ,- identificado con la cédula de ciudadania NOo.
79.844.889 expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentale /y legales; certifico bdjo la
gravedad de juramento que en razén al contrato de presfacion’ de servicios NO. 261
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJER(}ITO NAClOuI\I?IZCENTRﬁLj\DMINISTRATIyA
Y CONTABLE ESPECIAL[ZADA DE EDUCACION - 2025, sustrito c;on/e;l, CENAC-EDUCACION
-; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTlfONJDJE'UN BAS;QILL’ER PARA
APOYAR EL AREA DE AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES DE LA ESCUELA DE LOGISTICA..”,

',

de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Regimen de sfgegijriaag \sgcial, del
presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema generql de seguridad social (Salud y
Pensién) y ARL son: $440.500 7/

\, s
N vl
=T

. — s L

-

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la _céj‘izacién, n,:u\es\ veﬁEidc‘)"aé los trabajadores

independientes (Salud-pensién y ARL) s,

i :
PAGO DEL MES FEBRERO / | ;.

[N R

Descripcion . | ¢ 'N°de Planilla ~ Valor Aportado’ ;

Aporte  Salud  —entidad- L\ 85059195 ’ $178.000 ° /
SANITAS _ L / _
Aporte  Pensién:  entidad- 85059195 / $ 227.800
PROTECCION -
Aporte ARL: entidad- | -~ ™ 85058195 $34.700
POSITIVA® R P

——

Dicha certiﬂ(;acibn se expide dando c;ynﬁ/plimiento a lo consagrado en el paragrafo 2 articulo 383
del Estatuto Tributario. L

Dado en MARiO,’é‘OéS.
.\\ <,

<
s,

Atentamente Huella indice derecho

Nombre: CARLOS GUSTAVO GIL OMERO.
C.C. 79.844.889 DE BOGOTA




emwoo_jg:mg I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1da2

A " " DATOS DEL APORTANTE ., ‘ \ DATOSDELAPLANILLA )
'NUMERO, NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA RAGO AGOGIADA CANTIDAD
CL39a Bis A Sur 72J ASochor im0 PLEADOS )
[+ 79844889 CARLOS GUSTAVO GIL ROMERO | CL-39aBisA Sur 3006625442 |  gustavo.gil.77@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO EMPLEADOS |,
2 v>z>w_>wma.mm Y / PLANILLA | (DIAMES/ARO) 1 0
- g Py \
FORMA . . CLASE ¢ _.NOMBRE PERIODO BALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION! ’ APORTANTE |  SUCURSAL conico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIGIPIO 3 TOTAL A PAGAR
UNICA [ BOGOTA D, G. BOGOTA, D.C. NO 2025-02 uo»m.om/ ! 1810312025 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
_ LN TOVALES 3ALUD . L
Cédigo EPS Nombie ' o NIT C Obii ia | UPC Adicional I it Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
W Valor Mora upc
F . No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién N
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 [ 0 0 [] 0 0 178.000 1
1% EEEE " TOTALES PENSION ) i e e e
§ . ) Cotizacién AporteV Aporte Aporta FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No,
Codigo AFP,|. ] Nombre N Obligatoria Afiliado Dias Mora | ¢oizacian FSP Total aPagar | agiados
230201 Protaccion (ING Protetcion) /.| { spba2g7as-0 21800, |/ 0 g g V)Y o [) ) 0 ™ |\ 227800 TR
WA . 77\ .
.
/AN s VAR
e — - - b \
% xc TOTALES RIESGOS LABORALES. . i L o . f Y
Cédigo Ea_..w ' ’ Nombre NIT C [ Aportes Otros | Valor Nato Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afillados
§ . Obligatoria | No, Autorizaclén Valor Sistemas Cotizacién Mora non_nwn_o.. Cotizaclén | Saldo a Favor Favor Solidarldad
14-23 }.885 Jpositiva Seguros 00111536 | 34700 | T L 34.700 8 [ o | maw \ ur 1 faaqoo |7 1
: T - - - . - - - \ e
. YA RN [ N J
Ry FERE ) i TOTALES CAJAS )} ’ ) ] - .\
Cédigo CCF _ ¢ Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total aPagar | No. Afiliados
1 3
T T RORR.  SaTALES PARAFGALES — . " TQYALES POR SUSSISTEMA )
3 . - §
valor >_==mo. — Dias Mora ‘Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradora No. >%%._._%~_M.muho.un valor n._.z.w*%ﬂ%m. LMA, Total a Pagar
C . . BENA T Salud 1 178.000 178.000
0 0 ] 0 | 0 [ 0 Pansién 1 227.800 227.800
) . ~ fesF ) Riesgos Laborales 1 34.700 34.700
0 0 ] 0 I 0 | o ccF 0 0 0
. o . ESAe, - ] ’ ESAP 0 0 0
| ] ] ICBF 0 [) 0
. L T MeN . ) MEN 0 0 0
I [ I SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 440,600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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wyw.acheolombla.com.co
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b AGH Eolombia
@_
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s & PSE Transaccién Aprobada - CUS 1345712544

&% ssvlclnpsa@a:heulmb!mm.co www.achesiombia, gaEa may, 18 demar alas 1232 p.m. YT
De: serviclopse@achcolombla.com.co
Para: gustave.gil.77@hstmall.cam

iHola, Carlos Gustavo Gil Romero!

Gracias por utilizar ios servicios de SCOTIABANK
COLPATRIA y PSE. los siguientes son los datos de tu
transacciyn:

Estado de la Transaccion Aprabada @

CUS. 1345712544

Empresa: COMPENSAR-O!

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Sociat
Valor de la Transaccion: $ 440.500
Fecha de Transaccion: 18/03/2025

* ‘Ten en cuenta estos tips dé seguridad
>Digita siempra manualmsnte fa direccion et portal de tu Banco para-asegqurar.que no &
redirigidoa wn itiequa suplanta ata Entldad Fxnancxma .

Uiz dispasttives de uso-personal e confiatle par_a tealizar s pagos, -

»Pracura cambiiar fus confragefias banca;iasV‘fren;:_uemgmen‘te.
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Documento Financiero del Doc. de Materiales 5003617043/2025

DOCUMENTC No: , 5000000497 / 2025+~ "

5111790010 Honorarios 2.052.000,00
2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 2.052.000,00

g foor a b ~ - +TOTAZES: «- ~"~ - 2.052.0006,00
i
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