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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia 30/10/2025

Sefior (a)

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-194-2025

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia: RED TECNOLOGICA DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

Caucasia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No
CO1.SLCNTR.15794209 del afo 2025

CARMEN CECILIA PORTILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 50966274 de
1972, en mi calidad de Contratista del SENA, en Red Tecnoldgica Disefio y Modas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS.
(55.979.364). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(55.979.364) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de

acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada
y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la
red tecnoldgica DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES en el drea temética MANEJO DE
MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL en el complejo tecnoldgico para la gestidon

Agroempresarial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades | Se llevaron a cabo las | Registro fotografico
contractuales de acuerdo con | actividades de formacion
los horarios de programacion | complementaria en los
de las fichas de formacidn | siguientes  programas:
segln la planeacidon de las | Operario manejo de

coordinaciones académicas, | maquinaria de
garantizando que se ejecuten | confeccion industrial
en promedio 160 | ficha 3175864.
horas/mensuales de

actividades directas a la
ejecuciéon de la formacioén,
titulada y/o complementaria,
en las distintas jornadas vy
modalidades académicas del
Complejo Tecnoldgico para la
gestidon agroempresarial.

2 | Participar activamente en los | Durante el mes de | Estados de WhatsApp
equipos ejecutores, con el fin | OCTUBRE se llevd a cabo | y voz a voz personal
de generar unidad técnica en | la promocién y
la ejecucion de la formacién y | divulgacion del:
garantizar la aplicacion de los | Matriculas cuarta oferta
lineamientos y  politicas | formativa presencial

establecidas desde la
Direccion de  Formacion
Profesional, Direccion
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Regional y el Centro de
formacion, a través de sus
correos informativos,
circulares 'y documentos
oficiales cargados en Ia
plataforma compromlSO:
formulacion de proyectos
formativos, disefio de
actividades y guias de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagégicas a implementar
en la formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras; mediante la
participacién y aplicacién de
conocimientos en reuniones
periddicas, concertadas por
el equipo ejecutor y el
coordinador académico con
el acompafiamiento del
Equipo  Pedagdgico  del
Centro.

Participar en la programacién
y ejecucidén del proceso de
ejecuciéon de la formacién
profesional, que incluye la
etapa de induccion de
aprendices de formacién
titulada, el reconocimiento
de aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de Induccion vy
manifiesten su deseo de no
continuar.

Se llevd a cabo la
verificacion de los
aprendices inscritos en
las fichas programadas
para el mes de
OCTUBRE, a través del
aplicativo Sofia Plus.

Sofia Plus
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Entregar al Supervisor del
Contrato, con las
caracteristicas y periodicidad
que le sea solicitada, la
informacién en relacién con
el proceso de ejecucién de la

formacioén: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija y que reposaran de
manera actualizada mes a
mes durante la ejecucion del
contrato en el portafolio del
instructor.

Se actualizé la
informacion
correspondiente al mes
de OCTUBRE en la
carpeta Portafolio del
Instructor alojada en
Drive.

Drive

Emitir los juicios evaluativos
en la plataforma SOFIA PLUS
en un periodo maximo de 8
dias habiles una vez
culminadas las actividades
planeadas para el desarrollo
de los Resultados de
Aprendizaje de las
competencias del programa.

Se emitieron juicios
evaluativos de la ficha
31758640perario
manejo de maquinaria
de confeccién industrial.

Informar oficialmente las
necesidades especiales de
ambientes de formacién al
supervisor del contrato, con
base en los resultados
propuestos 'y en las
caracteristicas y
requerimientos de los

Se informo oficialmente
al supervisor del
contrato para el correcto
desarrollo de la guia de
aprendizaje

Fotografia materiales
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aprendices, ademas reportar
las novedades de ambientes
de aprendizaje en el formato
estipulado para tal fin.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento,
ordinarios y extraordinarios,
que programen las
coordinaciones académicas,
garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

No se participé en
comités

No hay evidencia para
el mes objeto de
cobro

Ejercer las actividades con
estricta  observancia  del
Reglamento de aprendices
del SENA e informar de
manera inmediata,
adjuntando las pruebas, a la
coordinacion académica si
hay una violacion o
incumplimiento a  dicho
reglamento.

Se realizaron actividades,
enfocadas al a conocery
colocar en practica el

reglamento del aprendiz.

Fotografias

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del
SENA vy demds normas
concordantes.

Se proporciono
formacién profesional
integral a la ficha
3175864.

Fotografias

10

Registrar en el sistema SOFIA
PLUS todas las actividades,
gue de acuerdo con los

Se registro en Sofia plus
los aprendices

Sofia Plus
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procesos que son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidén y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacion, asociacion de
aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

11

Usar, gestionar y actualizar
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo
y demas informacién
solicitada por el supervisor
del contrato en los tiempos
solicitados.

No hay evidencia para
esta obligacién en el mes
objeto de cobro

No hay evidencia para
esta obligacién en el
mes objeto de cobro

12

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacién.
Previa coordinacion y
autorizacion del supervisor
del contrato.

Se proporciono
formacién integral, mas
no se certificd a través
de ECCL.

No hay evidencia para
esta obligacién en el
mes objeto de cobro
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13

Brindar apoyo en los
procesos de Disefio
Curricular, Registro Calificado
y/o Autoevaluacion segun la
necesidad del Centro de
Formacion. Previa
coordinaciéon y autorizaciéon
del supervisor del contrato.

Se proporciono apoyo a
los procesos de disefios
curricular.

No hay evidencia para
esta obligacién en el
mes objeto de cobro.

14

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional,
generando productos de
tipologia MinCiencias con el
objetivo de fortalecer los
procesos de formacion y el
grupo de investigacién del
Centro. Esta actividad serd
coordinada con el
Dinamizador SENNOVA vy el
supervisor del contrato

No hay evidencia para
esta obligacién en el mes
objeto de cobro

No hay evidencia para
esta obligacién en el
mes objeto de cobro

15

Brindar apoyo técnico en la
estructuracion de
necesidades y caracteristicas
técnicas de la  etapa
precontractual, asi como el
apoyo técnico en la recepcién
de los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro
de Formacion.

Se entregaron todos los
requerimientos para la
elaboracién del contrato
PSP-ANT-CTPGA-194-
2025

Plataforma Secop |l

16

Participar en las actividades,
charlas, talleres y reuniones
indicadas por el Centro de
Formacion y supervisor del
contrato, para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en la

Se participd activamente
de las reuniones
propuestas por
coordinacion.

Fotografias
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Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidon de la
Calidad de la entidad.

17

Elaborar  solicitudes de
materiales de formacion en el
formato establecido por la
entidad, necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo
técnico en la recepcion de
estos y evaluacion de
proveedores.

18

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnolégico para la Gestidn
Agroempresarial y participar
activamente en las diferentes
actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19

Implementar estrategias para
la retencidn de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se
presente la desercioén,
documentandolo en acta de
cierre de proceso formativo
de etapa lectiva y de etapa
practica de las fichas que le
sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Se implento charlas
motivacionales a los
aprendices de las ficha
3175864.

Fotografias

20

Realizar acompafiamiento en
el registro de inicio, ejecucién
y finalizaciéon a los aprendices
durante sus practicas y/o

desarrollo de la etapa
productiva como  parte
integral del proceso
formativo, con informes

No hay evidencia para
esta obligacién en el mes
objeto de cobro

No hay evidencia para
esta obligacién en el
mes objeto de cobro
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periédicos al coordinador
académico y/o supervisor de
contrato en el formato y
periodicidad que este
disponga.

21

Cumplir  cabalmente los
deberes que le impone la
Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los
cuales deberd conocer sin
que por ello adquiera la
calidad de trabajador oficial o
servidor publico.

Se cumple activamente con
los deberes impuestos por
la constitucion.

Antecedentes judiciales
y disciplinarios adjunto
al informe gc

22

Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y
racionalmente para los fines
gue les fueron entregados de
conformidad con el objeto
del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables
de los bienes en depdsito y de
los bienes en servicio, segln
la naturaleza de su contrato.
Si el contratista debe
administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad, estan
sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto, deberadn dar
cuenta de su gestion al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a los
organos de control fiscal y

Se utilizan correctamente
los materiales brindados
por el complejo

Fotografias
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disciplinario, de
procedente.

ser

23

Apoyar procesos de
formacion transversales y/o
claves cuando le sean
requeridos por el supervisor
del contrato de acuerdo con
el perfil del disefio curricular.

No se apoyo formacion
transversal

24

Acompaniar a los aprendices a
las actividades, eventos vy
demas programaciones
autorizadas por la
coordinacion

académica, ya sean
solicitadas por un drea o
proceso interno o por
entidades externas.

No hubo eventos
programados durante el
mes objeto de cobro

25

Las demds que le sean
asignadas por el supervisor(a)
del contrato para el correcto
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizaron y
atendieron todas las
indicaciones dadas por la
supervisora

Formacién
profesional integral,
fotografias

disefio curricular
entrega de informes
para cuenta de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
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2. | xx | xx

| XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4626205311 de la planilla, SOl y Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

- e 7
1 fa>

Y,
\?.4..‘-4 \;‘wz z //)17 I//:;://ﬂ - j

Firma

CARMEN CICELIA PORTILLO DIAZ
Contratista

C.C. No. 50966274

Recibi a satisfaccion:
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Firma

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES
Supervisor(a) Contrato PSP-ANT-CTPGA-194
de 2025

Cargo: Coordinadora Académica
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de
octubre de 2025, a las 10:47:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

50966274

Caodigo de Verificacion

50966274251012104729

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



EET =

OE-ACH
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:46:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282327089

Bogota DC, 12 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN CECILIA PORTILLO DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50966274:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/10/25, 10:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:25 AM horas del 12/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50966274
Apellidos y Nombres: PORTILLO DIAZ CARMEN CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

12/10/25, 10:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

12/10/25, 10:44 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:44:16 horas del 12/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 50966274,
Apellidos y Nombres PORTILLO DIAZ CARMEN CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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12/10/25, 10:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2025 10:45:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50966274 y Nombre:
CARMEN CECILIA PORTILLO DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124813931 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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