SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 21 de octubre del 2025

Sefor (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438745
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de OCTUBRE del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7438745 del afio 2025

CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.017.206.204 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS ($20.851.116)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de julio por valor de SEISCIENTOS
TRECE NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($ $613.268), cuatro pagos de agosto a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Alistar procesos formativos

e impartir 160 horas
mensuales de formacién
profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta

regular, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de

formacion  programados
dentro de los tiempos que
para cada accidon se

determine por el Centro
de formacion.

Se realizé alistamiento
de procesos
académicos,
impartiendo formacion,
en los programas de
formacion:

e CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES
con No. de ficha
3235118

e ONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES  con
ficha No.3297066

Total Horas Mes: 104

Anexo 1: Planeacion
Pedagdgica Ficha No.
3235118, 3297066

Anexo 2:
Guias de Aprendizaje
programa de formacion
Ficha No. 3235118,
3297066
Anexo 3:

Plan Concertado Ficha
No. 3235118, 3297066

Anexo 4:

Listas de Asistencias
Ficha No. 3235118,
3297066

Autogestionar  formacion
complementaria y Eventos
de Divulgacién
Tecnolégica de acuerdo
con su area de
desempefo, presentando
la documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

Durante el mes no se
gestiond la obligacion
contractual por cumplir
toda la programacién en
TITULADA.

No aplica.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

Durante el mes de
ejecucion no se
asociaron fichas por
encontrarse todas ya en
ejecucion.

No aplica

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento

Durante el periodo no
se ejecuto la obligacion
contractual debido a
que aun no lo ha

No aplica.
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Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

requerido el
coordinador.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se presenta informe de

ejecucion  contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segun correo

electrénico remitido por
la secretaria de la
coordinaciéon
académica.

Anexo 5: Se reporta en el
presente informe los
requerimientos de la
ejecucion del contrato y
las actividades
concertadas con los
aprendices, ademas de
los requerimientos del
supervisor de contrato.

Dar aviso oportuno sobre
las novedades de
ambientes y materiales de
formacion.

realizé la
obligacién contractual
sobre el ambiente de
formacion ya que hasta
el momento no se han
encontrado novedades
en el mismo.

No se

No aplica

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

Se realizé la obligaciéon
contractual
debidamente a tiempo

Anexo 6:
Pantallazo del portafolio
del instructor en el
OneDrive del correo
institucional

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos

ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su

formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes no se
realizaron actividades
de apoyo a la
supervision de
contratos.

No aplica.
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9 Emitir los juicios | No se realizé emisién | No aplica
evaluativos de  cada | de juicios evaluativos
resultado de]c aprendsi;zaje para las fichas
en la plataforma Sena
Sofia pluz dentro de los 5 cargadas en !a
dias habiles siguientes a la | Plataforma Sena Sofia
finalizacion de  cada | Plus.
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el | Anexo 7:
portafolio del instructor con | portafolio del instructor | Pantallazo del portafolio
:ﬁhiﬁgxtrgegtiziéporﬁggigﬁ segun lo indicado en la | del instructor (OneDrive)
segin la guia para Guia para des§rrollar Link: 3. OCTUBRE
desarrollar los procesos | Procesos formativos -
formativos. GFPI-G-013, para las

fichas No. 3235118,
3297066

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.

e Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de
la Desercion.

e Plan
Concertado.

e Listas de
Asistencia.

11 | Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
contratistas que se apoy(’) proyectos de
yinculgn a pro_yectos .c’je investigacion e
investigacion e innovacion innovacion

que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan
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SENA

N

atender los lineamientos | desarrollados en el
operativos SENNOVA centro de formacién.
indicados por el SENA,

previa concertaciéon con el

Supervisor o Dinamizador

y cargar horas

adicionales en el aplicativo

Sofiaplus

Paragrafo: En el proceso

de concertacion, se debera

aprobar por las partes un

cronograma de

trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | No aplica
correspondientes al | de cobro no se realizé
instructor para formalizar | reporte grupal de
la desercion de los | desercion de los
aprendices que | aprendices que
abandonan el proceso | abandonan el proceso
formativo de acuerdo con | formativo, dado que se
lo establecido en el | retomaron las
reglamento del aprendiz | formaciones en los
SENA vigente. grupos.

13 | Generar y ejecutar | Se realiz6 el debido | No aplica
estrategias que permita la | acompafiamiento y
permanencia de los | motivacién a los
aprendices durante todo el | aprendices para
tiempo de formacién e | continuar formandose
Informar oportunamente a | en los  programas.
la Coordinacién | Ademas no hubo
Académica cualquier | novedades presentadas
novedad presentada con | por los aprendices.
los aprendices.

14 | El contratista debe cumplir | Se cumpli6 con los | No aplica
con las normas del | protocolos de
Sistema General de | gutocuidado y

Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con |los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

bioseguridad.

No se presentaron

ocurrencias

de

incidentes, accidentes

de trabajo
enfermedades
laborales.

ni
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C. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4626757975 de la planilla de BANCOOMEVA periodo de SEPTIEMBRE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

(Aaeolwa g,

CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ
C.C. No. 1.017.206.204 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.7438745
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacién con fichas No. 3235118, 3297066

Anexo 1: Planeacion Pedagdgica Fichas No. 3235118, 3297066

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas N0.3235118, 3297066
Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 3235118, 3297066

Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha N0o3235118, 3297066

Obligaciéon Contractual 5, 7 y 10 anexos (6) (7) y (9): pantallazo del portafolio del
instructor en ONEDRIVE.

v @E Cémoiniciarsesinentl X @8 Correo: carolina blandor X @R Compartir archivos perst X @ Documentos - OneDrive X WP Descargar archivo [ilove X 4 = o X
<« C % onedrivelive.com/?id=%2Fpersonal%2Ff73f76937df0b09b%2FDocuments%2FDocumentosaiewid=ee90664a-e2e6-4d14-8ffa-7564a.. [7 [ o In} s @
-] G traductor de ingles.. @B YouTube 4 Gemini Adobe Acrobat @ Sofy- Calendario Web gl Detalle del empleo
‘ Fotos Archivos Q Busqueda € Obtener mas almacenam.. 3 D
@ Compartir @ Copiarvinculo [ Eliminar  *** IF Ordenar v X 1 seleccionado(s) = ¥ Detalles
carolina blandon diaz ® 2 s
Mis archivos > Documentos
@ Inicio
@ Mis archivos ()  Nombre Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
2 Compartido e
& Compart 1. AGOSTO Hace unos sequ... 15 elementos Privado
'@' Papelera de reciclaje
£ 2. SEPTIEMBRE hace 24 minutos 1 elemento =% Compartida
Examinar archivos por v
& ‘Contactos @ & 3.0CTUBRE “+ B  Haceunminuto 1 elemento % Compartida

€ Comprar almacenami..

Almacenamiento
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Version: 04

[ ]
sEra

W

Codigos GFPI-

134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracion Agosto 15/2024.
‘Denominacién del Programa de Formacién 'CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
‘Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Cdigo y version del Programa de Formacion 2980453
Nombre del ( iligencis a te i es un programa de formacion Titulada) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN v DEL YS0CAL

‘Cdigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada) 2654086

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizo la planeacion pedagogica LUIS GOMEZ MONTES CENTRO AGROPECUARIO EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (51 el FORMATIVO (siel DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
programa es dettulada)  programa e titulada) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
COMPETENCIA [k

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS ‘SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

DESARROLLAR APRENDIZAJE
HORAS TRABAIO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE awsioe fomAco [T ——

OBSERVACIONES

Ejercer derechos 1. Reconacer el trabajo com factor de trabajo, en el devenir Laboral 1: Evidencia de Talleres, Précticas, Visitas de | AulaConvendion | - Fotocopias, MARIA ALEJANDRA
fundamentales del trabajo en | movilidad social y transformacién vital con § o marco de los Kahootde | C: i Visitas | al: Ambiente con | - marcadores, hojas, CORREA NAVARRO
plancar el muestreo de | el marco de a constitucién | referencia a a fenomenciogia y a Ios deechos e abso. - |Derechos . situaciones de wineracién de | empresariates, Andlsiy tuminacon{ teicros alero,
inets 1) trabajo o estudiante cjerzala . naturalo | computador, accesoa
aguas segineldreade | politicay los convenios | fundamentales en ferechos Tecnica: Preguntas iscusion en grupo
N poltica v fundamental devenic derechos Tecnica: Preguntasy | d grupoy antifidalde | internet, tablets,
pnalisis intervencidn del intemacionales. el trabajo. respuestas Instrumento: Lista de | Simposios. everdocon eluimes
proyecto, obra o enel W chequeo Actividades en linea por normas técnicas
actividad ofiméticas y permitan protegerlay defenderla. plataformas interactivas con pasillos de
andiisis de (EducaPlay, Kahoot) ereulacion
amplios de
modo que
Ejercer derechos 2. Valorar la importancia de la ciudadania 6 8| 2| Laboral 2: Evidencia de Producto: | Talleres, Practicas, Visitas de |  Permitane!
i s movimient
fundamentales del trabajo en | laboral con base en el estudio de los derechos ejercicio de aplicandola marco de los Cuadro comparativo sobre, trabajo | Campo, Simulaciones, Visitas " ed |°
normativa. rechos Fundamentales en e y seguro del
el marco de Ia constitucién | humanos y fundamentales en el trabaio. niva. ) Derechos Fundamentales en el decente y trabajo digno Tecnica: | empresariales, Anlisi y .
planear el muestreo de trabajo el estudiante ejerzala personal
st politica y os convenios Producto Conexiona
aguas segiin el area de Ciudadania Laboral valorando sus
internacionales Instrumentor simposios. internet por
ntervencion del principios fundamentales y
" apropiando las herramientas que le Lista de Chequeo Actividades en linea por cableado
”"’“:‘:' o permitan protegertay defendera. plataformas interactivas estructuradoo
petitnd ofmitcasy (Educaplay, Kahoot) it
anslisis de Tomas de
Energi regulada
suficente para
Analisis
Ejercer derechos 3 Practicar los derechos fundamentales en el Analiza_situadones que _repercuten en 2 ntencionalidad especiica e este g 2| taboral & Evdencia de Desempero: | Talleres, Practicas, Visitas de.| conectar minimo
del trabajo en it cjercicio de  los derechos fundamentales en f | médulo es que en el marco de los Sustentacion virtualde huelgas | Campo, Simulaciones, Visitas | 10computado
el marco de la constitucion | OPVenios Intemacionales trab significaivasen ferentes pises | oo ates. Anglily resalavez
a1 de comunicacion segin técnicas v trabajo ol estudiante ejerzala Tecnica i segin
panear el muestreade |70 % protocolos.  (3)Elabora documentos Ciudadania Laboral valorando sus Panel ErpoY normativa
internacionales N Simposios.
aguas segln el drea de relacionados con 3 Instrumento: Lista de chequeo
sociales apropiando las herramientas que le Actiidades en linea por
intervencion del
" permitan protegertay defenderl. plataformas interactivas
provecto, obre o (EducaPlay, Kahoot).
actividad ofimaticas y
andisis de
Analisis
Ejercer derechos 4. Participar en acciones solidarias teniendo en Tustifica 1a Tos Gerechos de 05 i 3 2| abora & Evidencia de Desempeno: | Talleres, Practicas, Visitas de
del trabajo en [cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de pueblos y de lasolidaridad en el | méduloesque en el marcodelos sustentacion virtal de huelgas | campo, Simulaciones, Visitas
el marco de la constitucidn | os pueblos y de a naturaleza cjercido  de  laciudadania laboral de | Derechos Fundamentales en el i
ca s los comenion acverdo  con anormativa. (4) Relaciona, [trabajo el estudiante ejerza la Tecnica Py
politica v de losderechos de lospueblos y de |Ciudadania aboralvalorando'sus BpoY
planear el muestreo de [ intemacionales. tasclidaridad, principios fundamentalesy simposios.
aguas segln el drea de laautodeterminacién delos  pueblos, el apropiandolas herramientas que le Actividades en linea por
intervencion del 1a seguridad plataformas interactivas
proyects, obea o alimentari, el derecho al uso de lacienciay la (EducaPlay, Kahoo).
actividad ofimaticas y tecnologiay la paz en funcién de los indicadores
lisis de de desarrollo humano. (4)
Analisis







Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planea
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Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

Fecha de Elaboracién ’b 25/02/2025
Ps
Denominacién del Programa de Formacién \V
O
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién

761301 VERSION 1

pedagégica

NaN
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de DE SEGUN Y DEL SECTOR Pi YSOCIAL
formacion Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién RICHARD DORIA ESCORCIA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL

PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATVO (siel ~ COMPETENCIA

programa es titulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las estrate
transformacién de confictos.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

ESTABLECER COMUNICACION
CONSTRUCTIVA

DESARROLLO DE

RAP 2. Promover mi dignidad y la del otro
2 partir de los principios y valores éticos

omo aporte en la instauracion de una
cultura de paz .

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

BIOJECto 0 vida U acueruo con:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO DIRECTO

INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

'RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE
CADA PERSONA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIVAS

Partiendo de la formacion
por proyectos, se propone el
aprendizaje auténomo y el
aprendizaje colaborativo,
lluvia de ideas, pregunta
problema, obervacion
directa, taller, debate,

RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
comiin como aporte para el desarrollo
social.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

Demostracion, gamificacion

Ambiente de
formacion,
Aula

comperencias
ADMINISTRATIVAS. ENRIQUE LOW
IANTE EL TRA-
FOMENTODE LA | WTERACTUAR e e
ULTURA PRODUCTIVO Y
EMPRENDEDORA SOCIAL DE ACUERDO
RA ‘CON PRINCIPIOS
REACTIVACION ETICOS PARA LA
ECONOMICA DE CCONSTRUCCION DE
DISENO DE LA 'UNA CULTURA DE P/
SOLUCION
PROPUESTA

RAP 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL
oTRO

NATURALEZA HUMANA CONCEPTO 2 2
los criterios de dignidad, de respeto,
cresncia,eclogiayculur, RAP 1. Realzacionde Infograiasabre el hombre, s
2 Reconoce suvalory el valr del otrode | nfograia sobre f hombrey sus dimensiones afamil,cuftura
acuedo con los prinipos do dgnidady | dmensiones v convivenci socal.
Constuccin ctural y atonoma . 3. Defne

SeNOAD FORANA NGO o e e m =
comuicacén sertvaen dfeentes enomos Comico historets, concepcién
eniendo en cueta s pedagogia para I pa .| RAPR.2. Elsboracion de un comic

del Cultura de Paz una

5. Constraye reacines nerpersonales . |sobre cutura de paz facutrad
partir del enfoque diferencial y la promocion realidad social.

ACTOS HUMANGS: CONCEPT m o
7. Reconoce i istorico d violeniay cthidnd e gomicacén,
ez como aporte s constuccionde una | RAP 3. Orgarizacién y fecucion !

principios éticos, resiliencia y

Citura de par. 8. Modific aciudes e unuego scbr reiencin ¥ e reslenca
comportamentales a parir de la resolucién | habilidades para Ia vida proyecto de vida (habilidades
pacifica de conflictos - para la vida)

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO % fr iaborarun collsge sobre o5

Aplica acciones de prevencion de acciones
violentas con base en estrategias de

RAP. 4. Elaboracion de collage

respeto por
el bien comin, la alteridad y el didlogo con el
otro con base en principios axioldgicos

r|0.Hy poy , desarrollo
sostenible-bioetica,

derechos humanos,
convivencia y resolucién de
conflictos. Elaborar una
presentacién en PowerPoint
por grupos, donde se evidencie
Ia relacién del desarrollo

I bioéticay la

0AVA

AMBIENTES

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Portatil, video
beam, marcadores,
hojas block,
diadema, parlante,
celular

DE

(OBSERVACIONES

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

RICHARD DORIA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

e (Cddigo del Programa de Formacién: 866114

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duraciéon de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales |
DERECHO
|

en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internauonall_‘\somAL COLOMBIAN\ ‘& .
del Trabajo. : ‘p-.-‘l
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresién de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacidn y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razdn serdn orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién
Tomado de” Principios relativos a los derechos
fundamentales” OIT- Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

¢Qué es trabajo decente?

. « ¢Cudles son los principios del trabajo decente?
. ‘t\ ¢Cémo definiria trabajo digno?
| ¢Por qué hablar de trabajo digno mds alla de la nocion de

trabajo decente?

¢Cémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. CiudadaniaLlaboral

Con el grupo de trabajo realiza un analisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cudl es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? éPor qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compafieros de grupo participa en el analisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el analisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

édebo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
éCree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cuales son las prestaciones econémicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacién. | Video Beam, portatil, marcadores borrables
marcadores permanentes, Ldapiz, Lapicero,
Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta
enmascarar, temperas, papel de colores,
octavos de cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . ] ] . Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . .. .. Instrumentos
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion . .
formativo formativo de Evaluacion
Analisis CONTEXTUALIZAR | Valorar la Evidencia de Justifica la | Tecnica:
LA ACTIVIDAD importancia conocimiento: | importancia
ciudadania Ciudadania derechos de Dfemf)straCIon
laboral con Laboral. Dibujo
base en el los pueblosy
estudio de los de la
derechos solidaridad
humanos y en o| | Intrumentos
N de
fundament,ales Evidencias de ejercicio de ..
en el trabajo . _ .| evaluacion:
desempenio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
€asos la normativa. . ]
respecto alos Evalia  los
derechos resultados de
fundamentales L
) la aplicacion
en el trabajo
de los
mecanismos
de
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SENMNO
Evidencias de proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
laboral
acorde con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacidon en la vida cultural,
social, econémicay politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accion de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segiin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacion, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segun la Organizacidn Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de |la negociacidn es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacidn colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental basico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus
intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad vy
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensade los Derechoslaborales” —
Escuela de Liderazgo Sindical democratico. EscuelaNacional Sindical.

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas parala ciudadanialaboral”,
Escuela Nacional Sindical.

PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998Num.4) GinebraSuiza

La negociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de control.OIT Afio 2000
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR | CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formaciéon: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Cadigo del Programa de Formacion: 3002535

¢ Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Competencia: Induccion.

¢ Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SENA y
el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

e Duracion de la Guia: 32 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacion profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnoldgicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que

satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,
social y técnico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta écomo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacién integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

éQué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

GFPI-F-135 V04
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacidén y teorizacion)

3.3.1.1 Historia

Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Mision

3.3.1 Identidad SENA

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cudl ha sido la historia de la institucién de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafiaron
la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el
SENA, cuénteme ¢qué hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic en

, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misidn, como respuesta para su amigo.

Seleccione un companero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

Tiempo: 1 hora
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3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace y luego clic

0 rvzopnzio |

Identifique cual es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,

cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacién Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifigue en su Centro de Formacion Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinacion misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracion educativa,
oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa productiva),
SENNOVA vy los ambientes de formacion en los cuales ejecutard su programa de
formacion. Su instructor proporcionara la informacion ya sea desde el blog del centro
u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
dependencia y correo electrdnico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a la biblioteca

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se refleja en
cada uno de estos en la mision del Sena:

MISION SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, esta encargado de cumplir la
funcion que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y Escudo:
ejecutando la formacion
Profesional Integral para Ila

incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades

productivas que contribuyan al Bandera:

desarrollo social, econémico vy
tecnolégico del pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

S 4
™

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol, SIGA y relacione estas oportunidades con su proyecto de vida (de
acuerdo con las orientaciones de su instructor).

|

Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace = vy lealos

“ |

servicios que presta el Sena y se encuentran en el espacio

FAlA dantrn dal alran
e
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Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué comprende y el lugar de ubicacién
mas cercano para Ud.:

SERVICIO QUE COMPRENDE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende rural
(SER)

Bienestar al aprendiz

Administracién
educativa

Apoyo de
sostenimiento y FIC
(ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de convivencia

Tiempo: 2 horas

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y de acuerdo con la dindmica establecida por el centro, analice el Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos que aplique) de acuerdo con cada uno de los
titulos que lo conforman y de los contenidos redacte dos preguntas que considere importantes.

Al interior de su equipo revisen las preguntas para dar respuesta a las mimas y en plenaria con la

ayuda de su instructor se dara respuesta a las dudas presentadas.
GFPI-F-135 V04
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3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y
desarrollo del pais

Identificar la dindmica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos institucionales

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde
su sentir, representa qué es el SENA para usted y el desarrollo del pais.

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segun orientaciones de su instructor) el lema.

Argumente la importancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes
alcanzados en el desarrollo de la guia.

Tiempo: 1 hora Evidencia: Argumentacion de la importancia del SENA
e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,

biblioteca, conectividad.
e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempefio

Evidencias de Producto: Reconoce la identidad | T¢cnica de valoracién:
institucional y los
Argumentacién de la | procedimientos administrativos | Valoracion del producto
importancia del SENA y formativos.
Instrumento

Lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacién
y exclusién alguna.

Deber: Obligacidon legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacioén, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Lley119de 1994

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion Profesional Integral.
e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacion Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora R. Tolima C. Industrial | Octubre 2017

Grupo de Bienestar al

Loren Astrid Jaramillo | Contratista . Noviembre 2017
aprendiz D.F.P.

Berna
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http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
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CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

3235118

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

R DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERE(

CAROLINA BLANDON DIAZ

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No

LINA MARIA URANGO ARTEAGA Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025(X

Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025(X
ISAURA MADERA
LUZ ESTRELLA DEL CASTILLO Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
FRNACISCO BRAVO Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
YURLEIDYS BRAVO Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
ISAAC MANUEL ANAYA DIAZ Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025(|X
EDER ANDRES MORALES A Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
LUIS FERNANDO CONDE DIAZ Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
JORGE LUIS LORA NUNEZ Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
SHIRLY TRUJILLO H Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025(X
YURLEY LILIANA ZARANTE Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X
YERENIS CUADRADO ROJAS Taller sobre accion de tutela X 10/10/2025|X




S7EAN‘& PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
FICHA 3290242
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMPETENCIA
CONTEXTOS
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
RESULTADO DE APRENDIZAJE
CON
INSTRUCTOR CAROLINA BLANDON
) » Formade entrega | ¢ 1. ge ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
entrega
Fisico Digital Sl No
SAUDITH PATRICIA PEREZ BELTRAN o ]
Asignacion de temas a los grupos de trabajo X X
WILLIAM JOSE GUERRA DE LA ROSA Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates X
sobre los temas desarrollados.
DAYANA PATRICIA HOYOS ROSARIO Conocimientos de conceptos y principios. X X
(Socializacidn)
ELIS NAYITH ALVAREZ NISPERUZA M M
CARLOS ARTURO FORASTIERIS TALAIGUA X X
YULIANA LUCIA PEREZ MARTINEZ X X
JASON DAY MORENO GUTIERREZ X X
LIZ DAYANA TALAIGUA MENDOZA X X
MILENA SOLANO LUCAS 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
DARINEL DAVID QUINONEZ BASILIO 2. TRABAJO EN EQUIPO X X
OLGA PATRICIA VELASQUEZ REYES 3. DIGNIDAD HUMANA X X
ANDRES FELIPE MORENO DE HOYOS 4, RESPONSABILIDAD SOCIAL X X
YOHANA PATRICIA JUEZ BAQUERO 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
WALTER ANTONIO MARTINEZ CASTILLO X X
YERLYS MARIA QUINTANA RUIZ X X
OVIDIO MIGUEL ORTIZ FLOREZ X X
KARINA LUZ CONTRERAS LOPEZ X X
SOFONIA FERIA HERNANDEZ « «
YERLEY CAROLINA MENDEZ FLOREZ X X
KARINA MARCELA HOYOS ROSARIO X X
LUISA FERNANDA BARAJA GONZALEZ 1.GRUPO COMUNICACION X X
SIMON JOSE LOPEZ SALCEDO 2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X X
SENDY YULIANA ESCOBAR NORIEGA 3. GRUPO EMPATIA X X
BETZAIDA FUENTES RUIZ 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
ELSA EUGENIA HERRERA MEZQUIDA 3. DIGNIDAD HUMANA X X
ENAFER ENRIQUE CASTILLO ROATAN 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
BRYAN JOSE DIAZ COVO 7. RELACIONES SOCIALES X X
ANDRES MIGUEL ARROYO GUERRA 9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X X
FABIAN MIGUEL CONTRERAS ALVAREZ 10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X X
HEIDER ANTONIO COVO NISPERUZA 11, LIDERAZGO, E  INTELIGENCIA EMOCIONAL X X
4, RESPONSABILIDAD SOCIAL
L3 TIVIFPURTANUIA QUE TIENE ELSER KACIUNAL AFELTIVU'Y
2. TRABAJO EN EQUIPO




) FORMATO DE APOYO
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION
-7Av LUGAR: MONTERIA
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION
Cédigo del Ficha de
Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Programa: Caracterizacién
Resultado de
Competencia: Aprendizaje:
Tipo de Formacién: FERULADS — INTRUCTORA Correo Electronico: Celular:
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No.
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION

LUGAR: MONTERIA

JOBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

| Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES gf:;?:,:;' L0t POl i B
(\7@0’1009\ len wkeisetiou dovien load comMideo,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314652 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/10/25 04:53 PM

Page 1 of 8




Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/25 04:53 PM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3297066 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

20/10/25 04:53 PM

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235118 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/10/25 04:53 PM

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/10/25 04:53 PM

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314409 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

20/10/25 04:53 PM

Page 6 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/10/25 04:53 PM

Page 7 of 8




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA MARIA BLANDON DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

20/10/25 04:53 PM Page 8 of 8



