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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, octubre del 2025

Sefior

Alexander Ospina Zambrano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401237
Profesional grado 10

Bienestar al aprendiz

Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual octubre del afo 2025

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.7401237 del afio 2025

Maria Esperanza Aristizabal Murcia, identificada con la cédula de ciudadania No. 1075211395 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones
Noventa Mil pesos M/CTE. ($38.090.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (1) Un pago inicial por el meses de febrero de 2025 por valor de Tres Millones
Trecientos Un Mil Ciento Treinta y tres Mil Pesos M/CTE. ($3.301.133), b) (9) Nueve pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Tres Millones Ochocientos Nueve Mil
pesos M/CTE. ($3.809.000) c)(1) pago Final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de Quinientos Siete Mil Ochocientos Sesenta Y Siete Mil Pesos M/CTE. (5507.867).

Plazo: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

41 9527 201 Prestar los servicios profesionales, de caracter temporal, psicosocial para
adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano
integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco
del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacidn por
parte del supervisor del contrato, | Ejecute el plan de trabajo hasta el 17
1 . . 1 pantallazo de correo
un plan de trabajo que incluya | de octubre de 2025
cronograma y entregables.
Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la | Atendi atencion a 8 casos reportados | 2. pantallazo
retencién de los aprendices dentro | en ruta de retencién aprobaciones plataforma
del alcance del objeto contractual, Teams
) articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del | Participé en comités de evaluacién y
Centro de formacion, el desarrollo | seguimiento de aprendices efectuados | 3. Pantallazo reunién por
de mecanismos que mejoren la | durante el mes de octubre. plataforma Teams
retencién de aprendices.
Motive a los aprendices en modalidad
Desarrollar las actividades del | presencial de los grupos 3312862,
objeto contractual en las | 3312893, 312906, 3313143, 3313152, | 4. pantallazo correo
3 diferentes modalidades de | 3313154, 3313165, 3313169, 3315371
formacidn, (presencial, virtual y/o | a participar de las diferentes
a distancia) que aplique para el | actividades que ofrece Bienestar para
centro de formacidn. su formacion.
Impactando a 265 aprendices.
Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los , .
. Desarrollé 3 talleres de fortalecimiento
aprendices  del centro de L . .
., . de habilidades socioemocionales,
formacién de las diferentes - . ., . . .
4 . o realicé 1 taller de orientaciéon | 5. Registro de asistencia
modalidades: presencial, virtual y a .
. . . . ocupacional, Impactando a 99
distancia, que permitan mejorar .
. ; aprendices.
sus capacidades de afrontamiento
a las situaciones de la vida
cotidiana.
Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de | Apoye gestidn en atencién al caso del
atencion a ersonas con | aprendiz con discapacidad del grupo
5 P P P grup 6. Pantallazos correo

discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista y
diferencial.

3171046, para proceso de prueba
ocupacional
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Generar estrategias de divulgacion
permanentes de las actividades a

Envié correos y mensajes por grupo de
WhatsApp a los voceros y aprendices

7. Pantallazos de correos
enviados y mensaje de

6 desarrollar, dentro de su objeto | del plan padrino a mi cargo para | difusion por grupos de
contractual. socializacién de actividades. WhatsApp.
Realicé  acogida de aprendices
Apoyar  estrategias para la | convocatoria T4 en la sede Industria,
orientacién de los aprendices en | socializando actividades, y ejecucion
5 temas relacionados con la salud | de talleres para el fomento de la salud | 8.Fotografias, pantallazo,
fisica y mental que puedan afectar | fisica y mental, ademds, de fomentarla | correos.
la permanencia del aprendiz en su | participacidén en las actividades de
proceso formativo. bienestar al aprendiz. Impactando a
256 aprendices.
Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
8 aprendices en especial de los 9. Fotografias
representantes de aprendices y | Realice y ejecute posesién de
VOCeros. representantes de aprendices, 4
Apoyar la implementacion de | aprendices impactados.
lineamientos para adelantar las 10. Fotografias
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco | Apoye y ejecute convivencias red de
de la normatividad vigente, asi | liderazgo 2025; en donde se
9 como apoyar encuentros de | impactaron 240 aprendices.
representantes de aprendices y
voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones
que fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.
Identificar factores de riesgo de . .
enfermedades  mentales con Realice taller en prc'J[nouon' (':Ie Ia? ,SBIUd
. . . mental en prevencion y mitigacion de . .
mayor incidencia en los aprendices | . . . .. | 11. Asistencias
. . riesgos psicosociales, para la desercién
10| adelantar acq’ones artlcgladas de aprendices, al grupo 2996465,
para la prevencion de los riesgos | . .
identificados, estableciendo rutas impactando a 21 aprendices.
de atencién psicosocial para
remitir casos criticos.
Implementar acciones de bienestar
al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyo para
11 | promover el uso adecuado de los | No se requirio esta accidn en este mes | 12. No aplico evidencia

beneficios, asi como su propdsito
en la permanencia y certificacion
del aprendiz.
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Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

Realicé el registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demds plataformas dispuestas.

13. Plataforma Sofia Plus
Portal de oferta educativa
SENA :: Sofia Plus

13

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de |Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacidn de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

No se requirié esta accidn en este mes

14. No aplico evidencia

14

Presentar a la supervision del
contrato los reportes de ejecucion
de actividades contractuales en
forma mensual con los respectivos
soportes de pago de seguridad
social, y los demas informes que le
sean solicitados.

Presente al supervisor del contrato los
respectivos soportes de pago de
seguridad social, y los demas informes
gue se solicitaron

15. Evidencia esta en el
informe mensual

15

Participar en las reuniones
presenciales y/o virtuales a las que
sea convocado por su supervisor,
con base en las necesidades de la
Entidad

Participe de las diferentes reuniones
convocadas en funcién de la ejecucidn
del PNIBA

16. Pantallazos

16

Proveer los equipos, recursos vy
herramientas que requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones,
salvo los casos excepcionales que
coordinen con el supervisor del
contrato.

No se requirié esta accidn en este mes

17. No aplico evidencia
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Realizar las demds actividades | Realicé las demds actividades
coordinadas con su supervisor, | coordinadas por mi supervisor de
para el cumplimiento del objeto | contrato para el cumplimiento del
contractual objeto contractual.

18. No aplico evidencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4619634061 de la planilla SOI, del mes de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en archivo fisico y digital de la oficina de bienestar al aprendiz

Cordialmente,

= e

FirmaMaria Esperanza Aristizabal Murcia
Contratista
C.C. No. 1075211395
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Recibi a satisfaccion:

4 £ { | Firmado
q )+)  digitalmente por
7 i Alexander Ospina
Firma Zambrano

Alexander Ospina Zambrano
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.7401237 de 2025
Coordinador formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS

1. No se requiere para el siguiente mes

2.Atencidén casos reportados en ruta de retencidn.

e

+ Exportar

Aprobaciones Aprobaciones

s o Thuodets et - -
2-13 8 Ruta Desercion ID: 883 Apr: HEYMAR STIVEN PERA HINCAPIE Inst: Miguel Jiménez Cha  Solicitado 16110, Alexander Ospina Zambr: Maria Esperanza at

csort Sppere ‘ NAPE 3 Q vara

&

. 213 ta o Apr Camik Sants st: Karol D: v s 10/2025 402 8 der Osi 2 » 2a Aristiz;
241318 Rut Desercn 05884 Apr: Aan Cambo Andrade Santo st Kol Danel Corea Tl Slctado snozmesamesipm @) Aerander ospins zambis Q) Maria Esperaaa stizat

5] R

21128 Ruta Desercin D882 A Migul Antork Unhano Sk nst: Karol D Comea T Soltado 9nopozs sasszpm. §) Mesander ospina zambr: (@) Maria Esperarza

@
21138 Auta Desercin D 882 Ape: igel Antonio Ubana Sk st Kol Danila Comea T Sallctado snopmssaratpm ) Aender spina zumbes () s Espera
21318 Ruta Desrcé 0880 Ap: A O Marwiu Cardoso s Karol Daiela Cortea Ty Slictado sropoassstsspm @) Aesander Ospina zambes Q) Mara Esperaa Arstizat

jega Arevslo Inst: Karol Daniels Corres Trujill  Solicitado 9/10/2025 32906 p. m.

ihon Alexander Silva Perez Inst: Karol Daniela Correa Trujile  Solicitado 9/10/2025 32625 p. m,

2138 Auta Desrcén 0877 Aor: AN DAVID AKTUNDUAG POLO i o Wilksn ComeckSolcada 911072028 52144, Abesander Ospina Zambrs (@) Meria spararca

2138 Rt Desercion 0 876 A AAN DAVID PERDOMO 2435 Neanderospina zambr Q) ara speranca Arszt

Inst: Jhon Willian Corredor 4 Solicitado 971072

: EDUARDO LOPEZ OUIVERDS st Jhon Wallan Cor _ Slicado sn02025 31930, m. tecander spina 2ambrs () M Esperanca vtk
21138 uta Desercibn 0: 674 A KAREN LZETH PUENTES WILIAMS st hon Wil Comc _ Solctad 902028 31825 5. m. Aesander Ospin 2ambes () M Esperanca vtk
21518 Rt Desercén 0571 Apr: AAN DIEGO ROMERO MORENO s Al Dise Perd _ Escalar s 8102025 52993 .1 esander Ospin zambes Q) MariaEsperanza vt
21138 Ruta Dsecin D863 A AN DIEGO CUELLAR LOPEZ st Alancko Doz P Esalara st somsaes asstiam, Nesander spina 2ambre Q) MariaEsperarca vstat

213 8 Ruta Desercién ID:

(AS ANDRES CALDERON VELA Inst: Martin Alexs Femar  Escalar a Inst

809 3.m,

@ Crear o administrar plantillas

= :

o o o o o Do o D D W

QUIN PERDOMO Inst: Manuel Fen

44709 p.m.

Elementose.. % O { = 1l 2-13 B Ruta Desercion 1D: 870 Apr: JHAN CARLOS SANTANA FIESCO Inst: Alejandro Diaz Perdomo

“  Esta semana

-9 @

0 santana jkzf@gmailcom @ Para: santana jkzf@gmail com Mar 14/10/2025 17:36
2-13 B Ruta Desercion... Mar 17:36

No se logré objetar contacto via t..

Maria Esperanza Aristizabal Murcia © € Responder & Responderatodos > Reenviar [ .

No se logro objetar contacto via telefonica al nimero 3186788601, se procede a notificar mediante correo electronico.

omebustosbrayan@gmail.com

2-13 B Ruta Desercion... Mar 17:32 Buen dia estimado aprendiz HAN CARLOS SANTANA FIESCO, nuestro objetivo es poder indagar como se encuentra, ademas de tener conocimiento de su
No se logré objetar contacto via .. proceso formativo en el SENA, teniendo en cuenta que fue reportado por Ruta prevencion de la desercion, del programa MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION. Reporte realizado por el instructor Alejandro Diaz Perdomo. El aprendiz presenta inasistencias continuas a
N Lina Alejandra Cubillos lbaf.. - @ formacion desde hace 3 sesiones. No entrega, evidencias y no hay. Ninguna comunicacion por parte del aprendiz en cuanto a. Su proceso formativo.
Solicitud de apoyopo...  Mar 1719 Queremos poder comunicarnos todo en funcién de poder identificar dificultades y poder gestionar o apoyar en su solucion o tramite s a seguir teniendo en
Clerre de situacion entre apr... 92 cuenta su caso, quedamos atentos a su respuesta, y de que pueda hacer lectura del reglamento del aprendiz y detalle los deberes, derechos y sanciones
como aprendiz, asi mismo, de realizar gestiones académico-administrativas segln su caso; Recuerde que bienestar esta siempre en contacto y a su

juanchor394@gmail.com
2-13 B Ruta Desercion... Mar 1607
No se logré objetar contacto via t.

alcance, quedamos atentos a poderlo orientar para que realice el retiro voluntario, siasi lo desea, quien le escribe Maria Aristizabal Psicologa Bienestar Al
Aprendiz. Se le notifica al correo santana.jkzf@gmail.com

[Borrador] tomascalderont 706@...
2-13 B Ruta Desercion... Mar 1546
No se logro objetar contacto via t. €\ Responder > Reenviar
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3. Participe en comité de evaluacidn y sequimientos del mes de agosto

— @ O & 6 © @ O
Chat de reunién
& 1‘.-
@

4. Motivacion de aprendices en modalidad virtual a conocer las actividades y

convocatorias del area de Bienestar de Aprendices

[RV: Publicacién de resultados - Representantes de Aprendices 2025 @ pibi

$2130@gmailcom; y 41 mis 0725
) @ j 7 y 166 mas

Estimados aprendices

toral ha concluido exitasament
ustedes con la participacion, la de

Nos complace anunciarles que el
Este result fleja el comprom

ntamos con nuest
cracia y el fortalecir

munidad ed\

Adjunto a este correo encontrarin el documento oficial con la publicacién de los resultados de las votaciones, donde se detallan los candidatos, las cifras
obtenidas y el nombre de los aprendices elegidos para representarlos hasta septiembre de 2026.

Este ejercicio de votacion es un paso importante, ya que garantiza que cada voz sea escuchada y que las necesidades e intereses de los aprendices tengan un canal

de representacidn dentro de nuestro Centro de Formacidn.
Agradecemos profundamente a todos los que participaron en el proceso, ya sea postuldndose o ejerciendo su derecho al voto.

Felicitamos a los aprendices electos, desedndoles muchos éxitos en el desarrollo de su gestién, y contamos con el apoyo y la colaboracién de todos ustedes para
que este nuevo periodo esté lleno de logros en beneficia de la comunidad educativa.

Cordialmente,
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RV: horarios del gimnasio @ #

Buenas tardes estimados aprendices

cordial invitacion a que participen y asistan al centro de desarrolio de la fuerza "Gimnasio™ en los horarios establecidos en el banner promocional

para bienestar al aprendiz es imp que todos se han generado para ustedes.
para mas informacion comunicarse con el delegado de deportes.
LUIS EDUARDO CUENCA RAMIREZ

3115215468

°
SENA

N

RV: INVITACION APRENDICES ELECCIONES VOCEROS ENFOQUE DIFERENCIAL ¥ PLURALISTA @ pu

Maria Esperan bal Murcia ©  Responder #, Responder a tod ? Reenviar 3]

® Para leomejiaasaric @gmail.com; isabell

rpluss@gmailcom: y 196 mas 164

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/

DIFERENCIAL Y
L J

Estimados Aprandices

Conel de identificar a los apr alos grupos poblacionales de enfoque diferencial y elegir el vocera que los representara,
amablemante compartimos el siguients link para su debida diligenciamiento.

hitps:/fforms.office.com/i/KY4eBkLwSeorigin=lprLink

Por lo anterior, as importante resaltar que este formulario estard habilitado hasta el Midreoles 8 de Octubre de 2025,

Cordialmente,

Deicy Raman
Profesional Apoyo BACIES
Estrategia Campesena, Economia Popular y Poblaciones Especiales

5. Talleres de fortalecimiento de habilidades socioemocionales y de orientacion

ocupacional
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6. Atencidén a personas con discapacidad

Aprobaciones

Detalles de Iz solicitud de aprobacion
~ LS00 TINAK LSCAIar a Instructor

Respondig: Escalar a Instructor
Maria Esperanza Ari

académico admi

izabal Murcia

6/10/2025 11:43:06 a. m.

El contacto se realiza de manera telefénica al nimero 321
3812310, donde contesta la madre del aprendiz, se indaga por el
estado fisico y mental del aprend
que se encentran estables, se le indica el porgué del llamado,
pueste que ha sico reportado por Ruta Desercién por “Ausendia a
las actividades formativas, incumplimiento en |3 entrega de
actividades de aprendizaje”. Reportado por el instructor Alejandro
Diaz Perdomo, en donde la acudiente informa que, es consciente
de sus falencias y que ha venido adelantando y entregando
pendientes académicos y de actividades, informa que debido a su
retraso de entregas se le ha dificutado al aprendiz ponerse al dia
con todo, se le socizliza que los diferente instructores le han
enviado correos que evidencian el proceso del aprendiz, en
donde se le recalca la importancia de hacer lectura de ellos,

pader socializar con su hijo y poder dar cumplimiento . En el
contacto Se sensibiliza sobre la importancia de dar lectura al
reglamento del aprendiz en los apartados de derecho y deberes;
ademas de los beneficios que puede otorgar certificindose del
titule del programa que actualmente cursa y realizar gestiones
rativas pertinentes seglin su caso, se reitera la
importancia de la comunicacién constante con sus instructores.

. informando la sefiora Norma

Guardar como PDF
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7. Socializacion, divulgacion de informacion actividades bienestar Voceros / plan

padrino durante el mes de septiembre e formacion en general

s Voceros - lan Pain G G

T
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o Plan padring / Voceros Presencial

Cordial sahudo Esumados Voceros

Nez permames evtarics 2
CONVIVENCIA RED DE LIDERAZGO 2025

? Lugar: Ciub del Norte - Newa

5 Fecha: miéecoles 15 de octubre de 2025
& Hoa y Fin del encusntre: 730 am. - 400 pom.

© @ Obetvc
Fortalecer nuestros Promoves NS UN3 JOMads
Tlena de energia. slegria y aprendizaje.
Recomendaciones par asstr:
Usa ropa deportna comod: Bevar 0pa de cambeo
- o s g placioat
() y actiidad.
* s Loer mis =
&
8. Acogida
@ Johana Andrea Atara Rivera ‘ 1
Cordial saludo, Por medio del presente, me permito confirmar el préstamo del auditorio de la sede Industria, previa autorizacion del Subdire... Vie 10/10/2025 11:10
Maria Esperanza Aristizabal Murcia © € Responder & Responderatodos > Reenviar (5~ B. &

® para: © Johana Andrea Atara Rivers; @ Norberto Hernandez Barrero; ® Infocenter Sede Industria; @ Nelson Alberto Trivifio Losada; y 1 més Vie 10/10/2025 11:51

£2

CC: @ Alexander Ospina Zambrano; @ Angela Astrid Garzon Laguna; ® Aldemar Francisco Gémez Garzon; @ Brygid Marcela Cortes Cruz; y 8 més

ﬂ Reenvid este mensaje el Vie 10/10/2025 12:10.

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/10/2035 11:51

m Agenda Induccion T4_17 Oct.. ,
25KB

Mas del 90% de los destinatarios ha abierto este correo

(9 Ver mds conclusiones  Comentarios
Muchas Gracias companera Johana por la confirmacion del préstamo del auditorio.

Estimados compaferos amablemente comparto agenda induccion - Acogida de aprendices T4 sede Industria, que se ejecutara el dia viernes 17 de
octubre. Por favor agendarse y revisar el adjunto, quedo atenta.
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11. taller en promocién de la salud
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12.No aplico evidencia

13.Registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus

Portal de oferta educativa SENA :: Sofia Plus

Nota todo podra ser evidenciado en este enlace desde el rol del supervisor del contrato que en este
caso es la doctora Luz Angelica Guevara, Coordinadora de formacién profesional integral Misional y
alli se podrad descargar informe detallado de la cantidad de aprendices impactados desde la
estrategia psicosocial y liderazgo de las actividades realizadas durante el mes de abril, por Ia
profesional que realiza el presente informe.

14. No aplico evidencia
15. Evidencia en el informe mensual

16. Participe de las diferentes reuniones convocadas en funcion de la ejecucion del
PNIBA

Transferencia de conocimiento: Tramite certificacion de discapacidad y Registro de
Localizacion y Caracterizacidn de Personas con discapacidad.

@ g e 0 B8 @ -
Participantes N

MM

® Compartir invitacion

El certificado de discapacidad NO se vence,
se debe actualizar cuando:

Al cumplir 6 afios

Al cumplir 18 afios

Cuando a criterio médico
exista evolucién positiva o
negativa de su condicién

I A A I R R I A A A A
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17. No aplico evidencia
18. No aplico evidencia
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