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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Neiva, octubre del 2025 

 

Señor 
Alexander Ospina Zambrano 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401237 
Profesional grado 10 
Bienestar al aprendiz 
Neiva 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual octubre del año 2025 

 

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.7401237 del año 2025 

Maria Esperanza Aristizabal Murcia, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1075211395 de 
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones 
Noventa Mil pesos M/CTE. ($38.090.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) (1) Un pago inicial por el meses de febrero de 2025 por valor de Tres Millones 
Trecientos Un Mil Ciento Treinta y tres Mil Pesos M/CTE. ($3.301.133), b) (9) Nueve pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Tres Millones Ochocientos Nueve Mil 
pesos M/CTE. ($3.809.000) c)(1) pago Final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor 
de Quinientos Siete Mil Ochocientos  Sesenta Y Siete  Mil  Pesos M/CTE. ($507.867). 

Plazo: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

41_9527_201 Prestar los servicios profesionales, de carácter temporal, psicosocial para 
adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano 
integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco 
del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente en el Centro 
de la Industria, la Empresa y los Servicios. 
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables. 

Ejecute el plan de trabajo hasta el 17 
de octubre de 2025 

1 pantallazo de correo 

2 

Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices dentro 
del alcance del objeto contractual, 
articulando con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar y grupos internos del 
Centro de formación, el desarrollo 
de mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Atendí atención a 8 casos reportados 
en ruta de retención 
 
 
 
Participé en comités de evaluación y 
seguimiento de aprendices efectuados 
durante el mes de octubre. 

2. pantallazo 
aprobaciones plataforma 
Teams 
 
 
 
3. Pantallazo reunión por 
plataforma Teams 

3 

Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual y/o 
a distancia) que aplique para el 
centro de formación. 

Motive a los aprendices en modalidad 
presencial de los grupos 3312862, 
3312893, 312906, 3313143, 3313152, 
3313154, 3313165, 3313169, 3315371 
a participar de las diferentes 
actividades que ofrece Bienestar para 
su formación. 
Impactando a 265 aprendices. 

4. pantallazo correo 
 
 
 

4 

Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo de 
habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación de las diferentes 
modalidades: presencial, virtual y a 
distancia, que permitan mejorar 
sus capacidades de afrontamiento 
a las situaciones de la vida 
cotidiana. 

Desarrollé 3 talleres de fortalecimiento 
de habilidades socioemocionales, 
realicé 1 taller de orientación 
ocupacional, Impactando a 99 
aprendices. 

5. Registro de asistencia 

5 

Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista y 
diferencial. 

Apoye gestión en atención al caso del 
aprendiz con discapacidad del grupo 
3171046, para proceso de prueba 
ocupacional  

6. Pantallazos correo 
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6 

Generar estrategias de divulgación 
permanentes de las actividades a 
desarrollar, dentro de su objeto 
contractual. 

Envié correos y mensajes por grupo de 
WhatsApp a los voceros y aprendices 
del plan padrino a mi cargo para 
socialización de actividades. 

7. Pantallazos de correos 
enviados y mensaje de 
difusión por grupos de 
WhatsApp. 

7 

Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices en 
temas relacionados con la salud 
física y mental que puedan afectar 
la permanencia del aprendiz en su 
proceso formativo. 

Realicé acogida de aprendices 
convocatoria T4 en la sede Industria, 
socializando actividades, y ejecución 
de talleres para el fomento de la salud 
física y mental, además, de fomentar la 
participación en las actividades de 
bienestar al aprendiz. Impactando a 
256 aprendices. 

8.Fotografías, pantallazo, 
correos. 

8 

Apoyar acciones orientadas al 
fortalecimiento del liderazgo de los 
aprendices en especial de los 
representantes de aprendices y 
voceros. 

Realice y ejecute posesión de 
representantes de aprendices, 4 
aprendices impactados.  
 
 
Apoye y ejecute convivencias red de 
liderazgo 2025; en donde se 
impactaron 240 aprendices. 
 
 

9. Fotografías 
 
 
 
10. Fotografías 
 
 
 
 
 
  
 

9 

Apoyar la implementación de 
lineamientos para adelantar las 
elecciones de representantes y 
voceros de aprendices en el marco 
de la normatividad vigente, así 
como apoyar encuentros de 
representantes de aprendices y 
voceros según lineamientos 
vigentes implementando acciones 
que fortalezcan el liderazgo de los 
aprendices. 

10 

Identificar factores de riesgo de 
enfermedades mentales con 
mayor incidencia en los aprendices 
y adelantar acciones articuladas 
para la prevención de los riesgos 
identificados, estableciendo rutas 
de atención psicosocial para 
remitir casos críticos. 

Realice taller en promoción de la salud 
mental en prevención y mitigación de 
riesgos psicosociales, para la deserción 
de aprendices, al grupo 2996465, 
impactando a 21 aprendices. 
 
 

 
11. Asistencias 
 
 
 
 

11 

Implementar acciones de bienestar 
al aprendiz dirigidas a los 
beneficiarios de apoyo para 
promover el uso adecuado de los 
beneficios, así como su propósito 
en la permanencia y certificación 
del aprendiz. 

No se requirió esta acción en este mes 12. No aplico evidencia 
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12 

Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
Compromiso. 

Realicé el registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía Plus 
y en las demás plataformas dispuestas. 

13. Plataforma Sofia Plus 
Portal de oferta educativa 
SENA :: Sofia Plus 

13 

En el marco de las actividades del 
objeto contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la 
Entidad; con la evaluación de 
propuestas en los procesos de 
contratación de bienes, servicios u 
obras, y realizar cuando le sea 
requerido por razones de 
idoneidad, el apoyo a la 
supervisión de los contratos, de 
conformidad con la Ley 1474 de 
2011. 

No se requirió esta acción en este mes 14. No aplico evidencia 

14 

Presentar a la supervisión del 
contrato los reportes de ejecución 
de actividades contractuales en 
forma mensual con los respectivos 
soportes de pago de seguridad 
social, y los demás informes que le 
sean solicitados. 

Presente al supervisor del contrato los 
respectivos soportes de pago de 
seguridad social, y los demás informes 
que se solicitaron  

15. Evidencia está en el 
informe mensual 

15 

Participar en las reuniones 
presenciales y/o virtuales a las que 
sea convocado por su supervisor, 
con base en las necesidades de la 
Entidad 

Participe de las diferentes reuniones 
convocadas en función de la ejecución 
del PNIBA  

16. Pantallazos  

16 

Proveer los equipos, recursos y 
herramientas que requiera para el 
cumplimiento de sus obligaciones, 
salvo los casos excepcionales que 
coordinen con el supervisor del 
contrato. 

No se requirió esta acción en este mes  17. No aplico evidencia 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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17 

Realizar las demás actividades 
coordinadas con su supervisor, 
para el cumplimiento del objeto 
contractual 

Realicé las demás actividades 
coordinadas por mi supervisor de 
contrato para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

18. No aplico evidencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4619634061 de la planilla SOI, del mes de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en archivo físico y digital de la oficina de bienestar al aprendiz 

Cordialmente,  

 

FirmaMaria Esperanza Aristizabal Murcia 
Contratista 
C.C. No. 1075211395  
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Alexander Ospina Zambrano 
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.7401237 de 2025  
Coordinador formación Profesional Integral 
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EVIDENCIAS 

1. No se requiere para el siguiente mes 

2.Atención casos reportados en ruta de retención. 
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3. Participe en comité de evaluación y seguimientos del mes de agosto  

 

 

4. Motivación de aprendices en modalidad virtual a conocer las actividades y 

convocatorias del área de Bienestar de Aprendices 
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5. Talleres de fortalecimiento de habilidades socioemocionales y de orientación 

ocupacional 
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6. Atención a personas con discapacidad 
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7. Socialización, divulgación de información actividades bienestar Voceros / plan 

padrino durante el mes de septiembre e formación en general  
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8. Acogida  

 

 

 

 

 



 

16 

GTH-F-062 V10 

9 – 10. Fotografías 
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11. taller en promoción de la salud 
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12.No aplico evidencia 

 

13.Registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus  

Portal de oferta educativa SENA :: Sofia Plus  
 
Nota todo podrá ser evidenciado en este enlace desde el rol del supervisor del contrato que en este 
caso es la doctora Luz Angelica Guevara, Coordinadora de formación profesional integral Misional y 
allí se podrá descargar informe detallado de la cantidad de aprendices impactados desde la 
estrategia psicosocial y liderazgo de las actividades realizadas durante el mes de abril, por la 
profesional que realiza el presente informe. 
 

14.  No aplico evidencia 
15. Evidencia en el informe mensual  
 

16. Participe de las diferentes reuniones convocadas en función de la ejecución del 
PNIBA 
 
Transferencia de conocimiento: Trámite certificación de discapacidad y Registro de 
Localización y Caracterización de Personas con discapacidad. 
 

 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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17. No aplico evidencia 
18. No aplico evidencia 
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