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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17- OCTUBRE- 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7544626

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestién Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7544626 del ano 2025

LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROQOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52779853 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de Asistencia
y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

Octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TREINTA'Y OCHO PESOS M /cte. ($43.542.038). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de MARZO de 2025 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926) b) ocho (8) pagos iguales por los meses de
ABRIL a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) para cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes
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de DICIEMBRE de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
(52.913.024) para cada uno

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Apoyar la implementaciéon de | Revisién de fichas | https://docs.google.com/
los principios del Proyecto asignadas por la | spreadsheets/d/1910C4S
Educativo Institucional (PEI) coordinacién académica | QVIpwrZE30VehXLqcjlPr
en el desarrollo de actividades | para base de datos 0
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas conla | Atencion de  correos,

Imagenes de los

mision y vision institucional

visitas y seguimiento a los
aprendices de las fichas
asignadas por la
coordinacion.

correos y las visitas
realizadas durante el
mes de Octubre de
2025
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
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Se realiza el
procedimiento de
seguimiento etapa

productiva de acuerdo ala
Planeacion académica con
las fichas:

2712698: GESTION DEL
TALENTO HUMANO

2774962: GESTION
ADMINISTRATIVA

2902503 GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

2711764 GESTION
ADMINISTRATIVA.

2902261 GESTION
ADMINISTRATIVA

2902235 GESTION
ADMINISTRATIVA

2873999 GESTION
ADMINISTRATIVA

2873995 GESTION
ADMINISTRATIVA

2873984 GESTION
ADMINISTRATIVA

2873982 GESTION
ADMINISTRATIVA

2873925 GESTION
ADMINISTRATIVA

Cumplir con los lineamientos

establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando

las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestién administrativa.

Se da cumplimiento a las
obligaciones que emanan del
reglamento del Aprendiz.

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1910C4S

OvipwrZF30VehXLqcjlPr
0
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Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
Realizadas

No se realizo esta actividad en
este mes, no asignada y no
constituye incumplimiento al
contrato

No se realizé esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia enlos

No se realizo esta actividad en
este mes, no asignada y no
constituye incumplimiento al
contrato

No se realizd esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato
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programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

No se ejecuto, debido a que el
supervisor de contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a que
el supervisor de contrato no
@signo ninguna actividad
correspondiente.

Colaborar en la planeacion,
ejecucioén y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se realizd esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacién de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se realizo esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se realiz esta
actividad en este mes, no
asignada y no constituye
incumplimiento al
contrato

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

SGVA- Sistema de gestion,
verificacién de registro de
contratos

Verificacién SGVA-
Sistema de gestion,
verificacidn de registro de
contratos, de los
aprendices asignados.
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9 | Elaborar, actualizar y entregar | Orientaciones acordes a su Imagenes de correos
ajustes razonables en la proceso de orientacion electronicos, y
planeacién de la formacion, durante la etapa productiva programacion de
dirigidos a aprendices con reuniones para
habilidades diversas encuentro con
(poblacién con discapacidad, aprendices acordes al
campe SENA, economia seguimiento de la
popular,LGBTIQ+), etapa productiva.
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
Formativos

10 | Facilitar procesos de Reuniones programadas Imagenes donde se
induccién y validacion de con cada una de las fichas, | evidencia la gestion
aprendizajes previos, donde se brinda toda la
conforme a las directrices informacidn, apoyo y
definidas por la entidad y los seguimiento acordes a
requerimientos especificos del | todo lo que abarca la
area de formacion etapa productiva

11 | Documentar y registrar Base de datos de las fichas | https://docs.google.com/
informacién clave de los asignadas. DRIVE spreadsheets/d/1910C4S
aprendices, incluyendo datos | Seguimiento a la etapa OvIpwrZF30VehXLqcjlPr
basicos e imagenes necesarias | productiva. 0
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Dar cumplimientoalaley | Noseejecuto, debidoa
sobre proteccion de datos 1581 de 2012 que el supervisor de
personales, ajustandose a lo contrato no asigno
establecido en el Acuerdo 009 ninguna actividad
de 2016 del SENA y la Ley correspondiente.

1581 de 2012
13 | Asistir areuniones especificas | Asistencia ala reunion Imagen convocatoria a

y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

programada por la lider
de etapa productiva

la reunién.

GTH-F-062 V10



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19lOC4SOvIpwrZF30VehXLqcjlPrO

<
SENA

N

14 | Apoyar actividades de Las acciones necesarias para No se ejecutd, debido a
divulgacion y promocion de el cumplimiento del objeto que el supervisor de
programas de formacion, contractual. contrato no asigno
servicios tecnolégicos y ninguna act.ividad
proyectos de cooperacion, correspondiente.
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periédicos Se realiza el procedimiento Iméagenes acordes al
sobre el avance de las de seguimiento etapa inicio del seguimiento
actividades asignadas y pmduc"_i‘fa de ac}lefdo ala de los procesos de
programadas en el plan de Planeacion académica con etapa productiva

- las fichas:
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No se ejecuto, debido aque el | No se realizo esta
investigacion autorizados por | supervisor de contrato no actividad en este mes, no
el Pagina 2 de 2 ANEXO asigno ninguna actividad asignada y no constituye
COMPLEMENTARIO Centro de | correspondiente. incumplimiento al
Formacién, entregando contrato
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones No se ejecutd, debido aque el | Nose ejecutd, debido a

vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retenciéon Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.
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18 | Velar por el adecuado uso de No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido a
los ambientes de formaciony | supervisor de contrato no que el supervisor de
recursos asignados, asigno ninguna actividad contrato no asigno
reportando el estado de estos correspondiente. ninguna actividad
y asegurando su correspondiente.
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales No se ejecutd, debido aque el | No se ejecutd, debido a
asociados al inventario y supervisor de contrato no que el supervisor de
equipos en los procesos de asigno ninguna actividad contrato no asigno
formacién, en las condiciones correspondiente. ninguna actividad
en que fueron entregados, correspondiente.
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y Explicacion a los aprendices Imagenes
herramientas propias del diligenciamiento de correspondientes a la
necesarias para el evidencias formatosy todolo | |abor
cumplimiento de las correspondiente a la etapa
actividades contratadas, productiva.
manteniendo autonomia . .

Lo . Diligenciamiento de acta de
técnica y operativa. s
terminacién de contrato para
la empresa

21 | Cumplir con las circulares y Entrega y explicacion a los Imagenes
resoluciones relacionadas con | aprendices de formatos correspondientes ala
la gestion documental actualizados de Bitacorasy labor
electrénica, asegurando la evaluacion.
implementacion adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

22 | Ejecutar actividades Las acciones necesarias para Iméagenes
adicionales acordadas con el el cumplimiento del objeto correspondientes a la
supervisor del contrato, contractual. labor
siempre dentro del marco del
objeto contractual. Acompafiamiento aprendices

en el proceso de su etapa
productiva.

23 | Implementar estrategias de Las acciones necesarias para

formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la

el cumplimiento del objeto
contractual.

Acompafiamiento y
verificacion de las
necesidades de etapa
productiva

GFPI-F-023V5 Formato
de evaluacién etapa
productiva.
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personalizacién de los
procesos de enseflanza

GFPI-F-147- Formato
de bitacora etapa
productiva

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
suimplementacién dentro de
las actividades asignadas.

24 | Participar en actividades de Asistencia a la reunién
monitoreo y evaluaciéon delos | programada por la lider Imagen de la reuniéon
aprendizajes obtenidos, de etapa productiva
generando reportes que PRIMER ENCUENTRO DE
permitan identificar avances, INSTRUCTORES DE
areas de mejoray SEGUIMIENTO DE ETAPA
retroalimentaciones. PRODUCTIVA
25 | Elaborar, actualizar, Las acciones necesarias para NA

el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1075540656 de la planilla expedida por simple.com, correspondiente al
mes de Septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019—“Decreto Ley Antitramites”).

Evidenciasen ( 71 ) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS
Contratista
C.C. No. 52779853

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7544626 de 2025
Coordinador Académico



CORREO RESPORTE DE VISITAS AL AREA DE ETAPA PRODUCIVA

CONSOLIDADO DE VISITAS - SEPTIEMBRE -2025- INSTRUCTORA LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS W Publica Clasificada

e Leidy Diana Lopez Pedreros @ € Responder & Responderatodos > Reenviar B . i @ E

Para: ® etaproductivacga Vie 3/10/2025 11:29 AM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/10/2035 11:29 AM

v

CONSOLIDADO DE VISITAS ...
78 KB

Cordial saludo.

Adjunto Envié el reporte de las visitas realizadas en el mes de Septiembre
Quedo atenta a cualquier duda o inquietud

Gracias por su atencion
Leidy Diana Lépez Pedreros

. Centro de Gestion Administrativa
SENA Instructora Etapa productiva

7V llopezp@sena.edu.co
AN

683
_-'\‘.'er.id.a Carracas No 13-88

.-601 5461500 Ext:16207

©fv o[

@SENAcomunica




EVIDENCIAS OCTUBRE

Agudelo (Presenting)

Meeting details

e — T G SENA: Evaluacion parcial Jei...

Respansabilléad smblantsl
Adminisracién de racursos

= APRENDIZ
Sagurdad y salud en ol rabajo.
Documentacién etapa productiva

Foctoes Achudnaley ompotomentis Nombre: Maria Luisa Agudelo Corredor
) Obnervacionss | Compromios de mejora Correo: agudelocorredor032011@hotmail.com
seagenas marperonsi: Ficha: 2873999
e e Jornada: Fines de Semana
Cumplmiento ! i Celular: 3204485982
Orpaiacin

Varisble

Datos del Jefe:

Nombre: Jeimy Katherine Ospina Castiblanco
Cargo: Jefe de Gestion Temprana y
Normalizacion

Empresa: Mibanco

Numero de Celular: 3204768600

Correo

Obsarvacionas dal sprandis:

2 Pedreros

— e 9:19a.m.
=) & 16/10/2025

RE: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

De: Leidy Diana Lopez Pedreros <llopezp@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 10 de octubre de 2025 16:31

Para: Yolanda Bolivar Sierra <ybolivars@sena.edu.co; Sharol Natalia Galviz <sngalviz@sena.edu.co>; Ana Mendieta <ana.mendi i ia.com
Asunto: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

Por medio del presente correo me permito solicitar su colaboracién para verificar el estado del contrato de la aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada con CC 1192890817 perteneciente a
la ficha 2712698 GESTION DEL TALENTO HUMANO, en etapa productiva en la empresa G-5 S A - CASA PROPIA COLOMBIA.

Esto debido a que en el proceso de seguimiento a la etapa productiva de la aprendiz se realizo un compromiso y plan de mejeramiento el cual al ser verificado, la empresa manifiesta que no se
han visto avances y por lo tanto la aprendiz no ha podido brindar el apoyo requerido por ellos en temas relacionados con la formacion del aprendiz en talento humano, por lo tanto se solicita la
terminacién de contrato por mutuo acuerdo, pero al momento en que la empresa va registrar la novedad en la plataforma evidencian que ya esta TERMINADO

En este caso agradecemos la orientacién para saber si se debe hacer alguna solicitud para que quede el registro del tramite hecho por la empresa, si se deja la novedad en el acta de
terminacion para que ellos tenga el soporte o como proceder, asi mismo conocer el tiempo que tiene la empresa para contratar otro aprendiz y no entrar en incumplimientos que puedan
generar multas ya que ellos no recibieron ninguna notificacién o correo de ese tramite y la aprendiz seguia cumpliendo con la practica en la empresa hasta el dia 9-10-2025, cuando se hizo la
terminacion por mutuo acuerdo. I

Copio este correo a la jefe inmediata la sefiora Ana Marfa Mendieta, para que este atenta a su respuesta y debido proceso del caso.

Gracias

Leidy Diana Lopez Pedreros
c Ge




Activacion opcion de practica @ Publica Clasificada

e Leidy Diana Lopez Pedreros @ « & ~ . H
Para: ® Sharol Matalia Galviz Jue 9/10/2025 1:18 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 7/10/2035 1:18 PM

sharol cordial saludo.

Agradezco si me ayudas por favor a asignar la opcion de practica
contrato de aprendizaje al siguiente aprendiz, ya que al momento de
evaluarlo no se deja seleccionar

GRACIAS

1027280568 JUAN FELIPE VANEGAS RODRIGUEZ
Ficha: 2711764
GESTION ADMINISTRATIVA"

Leidy Diana Lopez Pedreros
Centro de Gestion Administrativa

SENA Instructora Etapa productiva

] ) Blsqueda (Ctri+Alt+E) e

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

Q

Actividad

O 4355

Tareas

Leidy Diana Lopez Pedreros "
o

Cruz Milina chamarra (No comprobado) &

Lol Q Buscar (o) @ O § v Adg @ SB2m g

9/10/2025 =



SENA: Aprobacion Vinculo laboral Nataly Mayo Quiroga

https://meet.google.com/eps-mirp-kkf

Meeting details

SENA: Aprobacion vinculo la...

JEFE INMEDIATO

Nombre: Tatiana Siabato

‘ Cargo: Lider GH&SEQ

-
" Empresa: POINTER INSTRUMENT
. SERVICES SAS

Correo: liderghseq@®
pointerinstrument.com

Celular: 317 383 4584

Nataly Quiroga Tatiana Siabato Leidy Diana Lopez Pedreros (@ Thu,Oct9, 2025 1:00AM - 11:45AM

Joining info

11:11 AM | SENA: Aprobacién vinculo laboral ... f‘é @

3 = 4o 1l1lam.
. i A 9/10/2025

SENA: ACTA NURY VIVIANA BAUTISTA LEGUIZAMON @ Piblica Clasificada

e Leidy Diana Lopez Pedreros @ €\ Responder & Responderatodos > Reenviar EB. (.

Para: @ etaproductivacga Mié 8/10/2025 12:58 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 6/10/2035 12:58 PM

| Acta 006 de 2025 NURY VIVI...

2428

Cordial saludo.

Adjunto el acta de la aprendiz NURY VIVIANA BAUTISTA LEGUIZAMON, quien estaba realizando su pasantia en el Centro de formacién CTT Tecnoparque Cazuca, y donde inicialmente se haria
una reasignacién al CGA, Centro de gestion administrativa ya que no estaba aplicando el minimo de competencias en las actividades que realizaba en el drea de Gestion documental.

Dentro del tramite la aprendiz informa que le ha salido una oportunidad laboral, por lo cual solicitara al area encargada en el CGA, un cambio de opcion de practica para realizar el tiempo que
le hace falta por VINCULACION LABORAL.

Quedo atenta a cualquier solicitud.

Datos:

NURY VIVIANA BAUTISTA LEGUIZAMON

Centro de formacion CGA Centro de Gestion Administrativa.
Ficha: 2873984 TG GESTION ADMINISTRATIVA

fecha de inicio pasantia: 1/09/2025
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ACTA 005 -2025 Yuli Fernanda Gonzalez - caso para comité @ Publica Clasificada

e Leidy Diana Lopez Pedreros © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar v By §
Para: @ etaproductivacga Mié 8/10/2025 10:35 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 6/10/2035 10:35 AM

@ Acta 005 de 2025 Yuli Fernan... .,

3me

Cordial salude adjunto el acta del caso de la aprendiz Yuli Fernanda Gonzalez Garzén, identificada con cédula de ciudadania N°1.023927484 del grupo de caracterizacion 2873999 GESTION
ADMINISTRATIVA empresa ARTESANIAS DE COLOMBIA S A B.1.C. NIT. 860007887
fecha de inicio etapa productiva 23/07/2025 fecha de terminacion de contrato 30/08/2025

el siguiente caso se envia a comité por terminacién de contrato de mutuo acuerdo, debido a una situacion de fuerza mayor que se le presenta la aprendiz por el estado de salud de la mama.

La aprendiz debe acompanar y atender a la mama, lo cual le impide en este momento cumplir con su contrato de aprendizaje por lo tanto se hace la terminacidn por mutuo acuerdo

Agradezco agendar a la aprendiz al comité del mes de Octubre.

Quedo atenta a cualquier solicitud

e g3 Fg~ € & > - HhiCompartirenTeams & Zoom ¥ v & (J~ E - 5 Anclar/Desanclar &

SENA: Atencién caso aprendiz CRUZ MILINA CHAMARRA OBISPO, pendiente por evaluar Juicios de lectiva @ Publica Clasificada

a Leidy Diana Lopez Pedreros (© € Responder €\ Responderatados > Reenviar B . 5. &
Para: @ Samir Arturo Bravo Chadid; ® Qrlando Suarez Molina Vie 3/10/2025 12:18 PM
CC: ® etaproductivacga

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/10/2035 12:18 PM

Sefior coordinador cordial saludo

Me dirijo a usted con el fin de pedir atencion en el caso de la aprendiz CRUZ MILINA CHAMARRA OBISPO identificada con CC 1192890817, perteneciente a la ficha 2712698, Jornada Nocturna,
quien se encuentra realizando la etapa productiva actualmente en la empresa G-5 S A - CASA PROPIA COLOMBIA NIT 830147079, donde ya se habia informado por parte del area de etapa
productiva que la aprendiz esta pendiente por evaluar 61 Resultados de aprendizaje y a la fecha no se le ha asignado los instructores para que ella se ponga al dia o la instruccién de realizar la
terminacién del contrato.

Informo que dentro del proceso de seguimiento, realizado a Cruz Milina, se ha conocido por parte de la empresa el bajo rendimiento de la aprendiz en las tareas o actividades asignadas,
inicialmente en la reunién de planeacion y seguimiento se establecic un plan de mejoramiento y compromiso por parte de la aprendiz donde se lograra evidenciar mejor desempeno, pero
prontos a lafecha no se ha visto ningtin avance.

La aprendiz CRUZ MILINA CHAMARRA OBISPO, manifiesta que ha ido al centro de formacion para solicitar respuesta frente a las competencias pendientes pero no ha obtenido respuesta

Agradezco me informen el estado actual del caso para realizar el debido proceso.

Gracias

Leidy Diana Lépez Pedreros
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# Redactar <« O W B B Tdesss < > pm~ B
— . Re: AGENDAMIENTO VISITA 2 2 &
ecibidos 5
% Destacados Leidy Diana Lopez Pedreros <evidenciaspracticasena@gmail com> @ vie, 3oct, 926 (hace 13dias) Yy @ €
paraiia = @
D Pospuestos
Nueva version formato F023
» Enviados -
d . El vie, 19 sept 2025 a las 18:10, Leidy Diana Lopez Pedreros (<evidenciaspracticasena@gmail.com>) escribio:
A1 Bomadares : Isa como estas cordial saludo
Y Compras
Envio el link para la reunién segin la solicitud
. Més +
Te informo que el correo Wilson frade@sriconsultored.com rebota, y a pesar que cambie la letra d por la S como estan los demas, al parecer no esté bien escrito,
ti t + verifica si por favor lo recibieron o les copias el link
iquetas

B Recuerda conectarse desde computador para proyectar el formato.
P archivados

SENA: 2. Evaluacion y seguimiento Isa Katherine Quiceno Barroso
Viernes, 3 de octubre - 9:00 — 9:45am

Zona horaria- America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la https://meet.googl fweh-exsa-atk

@ Mejorar edicion >

El vie, 19 sept 2025 a las 13:34, isa quiceno (<isaquiceno809@gmail coms) escribié

Re: Entrega de evidencias etapa practica a8 &

gmail.coms @ uie, 3oct, 1854 (hace 13dias) ¢y @ €}

Leidy Diana Lopez Pedreros <evidenciaspracticasena

para Juan -

Cordial saludo revisando las evidencias presentan las siguientes observaciones

1. las 3 primeras bitdcoras NO pueden quedar con el espacio de firma del instructor en blanco, recuerde que donde dice NOMBRE INSTRUCTOR, debe colocar
Leidy Diana Lopez Pedreros, nombre y apellidos completos, no solo el nombre, y donde dice firma del instructor - REVISADO Y APROBADO POR Leidy Diana
Ldpez Pedreros- Instructora

2- El formate F023, solo debe llevar las firmas en los tres primeros momentos 1,2 y 3 en la parte final donde dice ANEXO no debe ir firmado, ese espacio queda +
todo en blanco ya que solo se pone informacion cuando se presentan novedades o casos especiales

3- Las evidencias en el DRIVE, Deben ir marcadas como se les informé en las reuniones, adjunto el archivo para que revise y las corrija
4- en las evidencias NO ESTA el certificade de culminacion de practica emitido por la empresa

Por favor informar como respuesta a este correo cuando las novedades estén subsanadas

Quedo atenta

Gracias

El mié, 1 oct 2025 a las 20:00, Juan (<vanegasjuani441@gmail.com>} escribid:

A P o) tE




Re: asignacion de entrevista inicial

=2 @

Leidy Diana Lopez Pedreros <evidenciaspracticasena@gmail coms & mar, T oct, 16:46 (hace 9 dias) Yy @ “ :

para Mataly «
Envio link de la reunidn y archivos adjuntos para uso del proceso.

Aprendiz SENA, Por favor tener en cuenta las recomendaciones, conectarse desde computador y listo el formato F023 V06
diligenciado con los datos personales, para proyectarlo y dejarlo diligenciado.

Cualquier novedad o reagendamiento informar con tiempo
Agradezco su cumplimiento y puntualidad
Hasta entonces

SENA: Aprobacidn vincule laboral Nataly Mayo Quiroga
Jueves, 9 de octubre - 11:00 — 11:45am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videoll; da: https //meet google com/eps-mirp-kki

El'lun, 6 oct 2025 a las 17:01, Nataly quiroga (<natis?2590@hotmail com:) escribia:

Buenos dias, Instructora Diana.

B O W E B 3de58d <

Re: AGENDAMIENTO 2DA VISITA ANDRES TAMAYO

Leidy Diana Lopez Pedreros <evidenciaspracticasena@gmail. com= @ jue, 9oct, 10:31 (hace T dias) vy @
para Andres

cordial saludo
Envio link para reunion virtual,
Se recomienda conectarse desde computador para proyectar los formatos y aclarar dudas e inquistudes sobre el diligenciamiento

Andres adjunto encontraras el nuevo formato de evaluacion para que diligencies datos personales y lo tengas listo para proyectarlo y dejarlo al dia

SEMNA: Evaluacién Parcial Andrés Felipe Tamayo Rodriguez -TGA
Viernes, 31 de actubre - 9:00 — 9:45am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videoll da: https:/imeet google.com/wxg-usyv-tuh

El'mar, 7 oct 2025 a las 16:41, Andres Tamayo (<andrestama0@gmail.com>) escribid:
Cordial saludo,

Soy Andres Tamayo, aprendiz del grupo 2873984 de Gestion Administrativa. Me permito informarle que para la segunda visita de seguimiento correspondiente a
mi etapa practica en Keralty Colsanitas, podemos programarla para el dia viernes 31 de octubrea las 9:00 a.m. Esto teniendo en cuenta que ese dia mijefe a

o)t
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ACTA No. 005-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita virtual para realizar la terminacién de contrato por
mutuo acuerdo de la aprendiz Yuli Fernanda Gonzalez Garzdn, identificada con cédula de ciudadania
N°1.023927484 del grupo de caracterizacién 2873999 GESTION ADMINISTRATIVA empresa
ARTESANIAS DE COLOMBIA S A B.1.C. NIT. 860007887

fecha de inicio etapa productiva 23/07/2025 fecha de terminacion de contrato 30/08/2025

CIUDAD Y FECHA: Bogotd (29-08-2025) HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 pm 2:15 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | SENA: Reunion Terminacion de DIRECCION / REGIONAL /
contrato Fernanda Gonzalez
Viernes, 29 de agosto - 11:00am — CENTRO:
12:00pm DISTRITO CAPITAL / CENTRO
Zona horaria: America/Bogota GESTION ADMINISTRATIVA.
Informacién para unirse con Google
Meet

Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/dun-pwzn-jxg

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion asistencia
2. Construccion del acta
3. Conclusiones

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acta para la terminaciéon por mutuo acuerdo del contrato laboral de aprendizaje de la
aprendiz Yuli Fernanda Gonzalez Garzdn, ya que por motivo de fuerza mayor sobre la salud de la mama
y teniendo que estar al cuidado de ella, no podia cumplir con los horarios ni trabajo asignado por la
empresa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la verificacion de las personas que se encuentran en la reunién, por motivos laborales la
representante de la empresa la sefiora Mery Rojas Largacha, coordinadora (e) de recursos humanos
no se puede conectar, por lo tanto, la aprendiz presenta los soportes y expone los siguientes
argumentos.

1. Debido auninconveniente de salud de lamama de la aprendiz Yuli Fernanda Gonzdlez Garzdn,
ella informa a la empresa que no puede continuar con las practicas debido a que debe estar
al cuidado de su progenitora y no quiere generar algin incumplimiento.

2. Laempresa le da la posibilidad de hacer las actividades asignadas de manera remota y asi no
tendria que abandonar su proceso en la etapa productiva.

GOR-F-084 V02
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3. Las partes estan de acuerdo con esta opcidn, pero por las continuas citas medicas de control
y por la preparacién y cuidados para una cirugia que le van hacer a la mama de la aprendiz,
ella manifiesta que le es imposible continuar, ya que esto también le genero un cuadro de
angustia y depresién por lo cual estuvo incapacitada 10 dias, remitida a psicologia, por lo
tanto, radica una carta a la empresa e informa sobre su retiro y culminacién de contrato, el
cual las partes manifiestan y deciden que se haga por mutuo acuerdo.

4. La instructora hace la verificacion con la empresa y la aprendiz queden a paz y salvo en
concepto de pagos y entrega de elementos de trabajo si llegaron hacer asignados.

5. La instructora solicita los soportes los cuales se anexan a este documento y se procede a
realizar el acta de culminacién.

Correo electrénico enviado por la aprendiz

Envio de evidencias y solicitud de terminacion de
contrato por mutuo acuerdo

Recibidos

Yuli Fernanda Gonzalez Garzon

para mi

Cordial saludo, Instructora Leidy Lépez:

De manera atenta me permito enviar las evidencias solicitadas respecto a la situacion personal que
me impide continuar con el contrato en mi etapa practica.

La razdn principal es que soy cuidadora principal de mi mama, la sefiora Luz Garzdn, quien cuenta con
un diagndstico de discapacidad y se encuentra proxima a una cirugia de reemplazo total de cadera.
Este procedimiento esta siendo tramitado a través del Sisben — Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., y hace parte de una solicitud en la que llevamos mas de un afio y cuatro meses
de espera, dado que estos procesos suelen ser demorados.

Por lo anterior, debo estar al cuidado permanente de mi mama y acompanarla en todo el proceso
prequirurgico, exdmenes y tramites médicos que se han venido adelantando.

Adicionalmente, esta situacién me generd un episodio de ansiedad por el cual fui remitida a psiquiatria
y psicologia, teniendo incluso una incapacidad médica de 10 dias.

GOR-F-084V02
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En ese sentido, adjunto los documentos de soporte:

e Carta dirigida a Artesanias de Colombia donde expongo mi situacion.

e Incapacidad emitida por psiquiatria.

e Certificado de discapacidad de mi mama, Luz Garzdén.

¢ Boleta de solicitud del procedimiento quirurgico, con el detalle del reemplazo total de cadera,
fecha de radicacion y demds requerimientos del proceso, Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E.

Agradezco su comprensidn y apoyo en este momento, y quedo atenta a la orientacién sobre los pasos
a seguir para formalizar la terminaciéon del contrato por mutuo acuerdo con la empresa.
Asimismo, espero la decisidon que tome el SENA frente a mi caso, para poder continuar con mi proceso
en la etapa prdctica, entendiendo que esta requiere de mi presencia y dedicacién. Mi propésito es
qgue, una vez finalice el proceso médico y de recuperacién de mi mama, pueda retomar mi etapa
practica y culminar satisfactoriamente mi formacién.

Muchas gracias por su atencion.
Atentamente,

Yuli Fernanda Gonzalez Garzén
Cédula de Ciudadania: 1.023.927.484 de Bogota

Tecndloga en Gestion Administrativa — SENA

CONCLUSIONES

- Laempresay laaprendiz establecen realizar la terminacion de mutuo acuerdo por la situacién
de fuerza mayor que tiene Yuli Fernanda Gonzdlez Garzén.

- La aprendiz serd citada a comité de casos especiales en el mes de Octubre de 2025 por el
centro de formacidn para cerrar el caso con el SENA e informar la decision.

- La presente Acta aprobada sera enviada a la empresa como soporte del tramite realizado en
la plataforma CAPRENDIZAJE y al area de Etapa productiva del Centro de Gestidn
Administrativa (CGA), para soporte en el comité de casos especiales y la decisiéon que este
tome de manera definitiva frente al caso de la aprendiz Yuli Fernanda Gonzalez Garzén.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realiza la 11/06/2025 Mary Rojas
terminacion del Largacha -
contrato en la (Coordinadora (E)

de Recursos

GOR-F-084 V02
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plataforma
Caprendizaje

Humanos, Fisicos
y Documental
Artesanias de

Colombia)

Aportar el actaa
etapa productiva
para el proceso
correspondiente

11/06/2025

Leidy Diana
Lopez Pedreros

Participacion virtual

Yuli Fernanda Gonzalez Garzén

11:18 SOY | Detalles de la reunion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

In-call messages

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mary Rojas Largacha Coordinadora (E) S
de Recursos
Humanos, Fisicos y
Documental
Artesanias de
Colombia
Leidy Diana Lopez Instructora SI Sl
Pedreros
Yuli Fernanda Gonzalez Aprendiz SENA S| S|
Garzén

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
“Escribir el nombre de los soportes, si aplica.”

- Carta presentada por la aprendiz Yuli Fernanda Gonzélez Garzén a la empresa, informando de

su retiro a la empresa.
- Soportes médicos y evidencia de la condicidn de salud actual y los cuidados que requiere la

mama de la aprendiz

GOR-F-084 V02
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Bogota D.C., 21 de agosto de 2025

Sefora Mery Rojas
Profesional Recursos Humanos

Artesanias de Colombia

Asunto: Solicitud de suspension provisional en la etapa practica

Cordial saludo:

Por medio de la presente, me permito comunicar una situacion personal que ha comenzado a afectar
directamente el desarrollo de mi etapa practica, y que requiere de mi atencion prioritaria.

Actualmente, soy la cuidadora principal de mi madre, quien se encuentra proxima a someterse a una
cirugia de reemplazo total de cadera. Este procedimiento implica una serie de valoraciones médicas,
citas, exdmenes y cuidados previos, asi como una etapa de recuperacién que demandara mi
acompafamiento constante. Esta situacion ha incrementado significativamente mi carga emocional
y fisica, y ha empezado a impactar mi salud y rendimiento.

El pasado 1 de agosto, como consecuencia de esta sobrecarga, sufri una crisis de ansiedad por la
cual debi acudir a atencién médica y fui remitida a tratamiento especializado. A pesar de mis
esfuerzos por continuar con mis responsabilidades y mantener mi compromiso con la organizacion,
he llegado a la conclusién de que, en este momento, no cuento con las condiciones personales
necesarias para desempefiarme con la dedicacion y el enfoque que la practica requiere

Después de analizar cuidadosamente mi situacién y los requerimientos del proceso quirdrgico de mi
madre, solicito la suspensién temporal de mi contrato de practica, de manera consciente y en comun
acuerdo, con el fin de atender esta situacién personal prioritaria. Esta decision ha sido tomada con
responsabilidad y buscando que mi proceso formativo no se vea perjudicado, pues mi intencion es
poder retomarlo una vez superada esta situacion y me encuentre en condiciones éptimas para
cumplir con lo requerido.

Agradezco de antemano su comprensién y apoyo en este momento, y quedo atenta a los
procedimientos que deba seguir para formalizar esta solicitud, asi como a cualquier orientacion
adicional. .

|
I |

Yuli Fernanda Gonzalez Garzon

Aprendiz SENA

Cédula de Ciudadania: 1.023.927.484 de Bogota
Tel: 3107862206

Correo: Yulifernandagonzalezgarzom3@gmail.com

Cordialmente,

|
{
J;.—-'._ = i




Cc.- 1023977484 - YULI FERNANDA GONZALEZ GARZON Facha impresién: 05/08/2025 10 47
IRREY SOLIS @k VIRREY SOLIS IPS 8.A,
—_— /

NIT - B00003TO5 - 1
Virrey Solis 1’3

AE O efr CRA 67 N* 4 G 00 - 4473535 - Dogolh - Colombia
Orden N* g " u | . Fecha y hora; 05/08/2025 10.46
736947 mmnlmln Ordon Incapacid ylo Cédigo: OR00Y Fecha y

Vigencia: 05/08/2025 - 14/08/2025 EAPB: 800130907 SALUD TOTAL EPS-S S.A. COC-18-BOG006-C CAPITAtm\.f;
CONTRIBUTIVO Paclente: CC 1023927484 YULI FERNANDA GONZALEZ GARZON Fecha de Nacimlento: OOW o5 hg-'
Aflos/10 Meses/26 Dias Sexo: Femenino Teléfono: Direccién: CL 21 D 1 B 11 ESTE Tipo de usuarlo: Contributivo ¢ Ingreso:

Atencién inicial de urgencias Categoria: Rango A

Diagnésticos
Principal Ingreso:  F419  Tipo principal: Confirmado Nuevo,

Causa externa: Enfermedad general Ocupacién: No aplica  Tipo vinculacién: Contributivo

Dias de incapacidad: 10 Prérroga: No
Observaciones: 10 .

Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL -

Cédigo Entidad Prestadora: 100112529701  Grupo De Servicios: 01 Consulta Extema - . Modalidad De La Prestacién Del
Servicio: 01 Intramural ~ Origen De La Incapacidad: Comun ;

Christian Camilo Narviez Toro CC(18 pirfha usuario
N*® de registro: 1020784416

Powered by CamScanner



CC - 1023027484 - YULI FERNANDA GONZALEZ Facha imprasidn: 050872025 10 A6

- VS UURC AMERICAS
MH? &‘ NIT - 800003765 - 1
2O O efr Virrey Solis IPS

CRA 67 N* 4 G 68 - 4473535 - Bogoth - Colomblia

Consulta De Urgenclas VS

8907011400 - ATENCION MEDICA URGENCIAS TRIAGE 3.

DATOS HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Fecha registro: 05/08/2025 10:38  Fecha nacimiento: 09/09/1993  Tipo identificacién: CC  Namero de
identificacion: 1023927484  Edad: 31 Afios/10 Meses/26 Dias Nombre paciente: YULI FERNANDA
GONZALEZ GARZON  Género: Femenino  Estado civil: Soltero  Ocupacién: No aplica  Direccién: CL
21D1B 11 ESTE Nombre cliente - EAPB: SALUD TOTAL EPS-S SAA.  Nombre convenio: CAPITA
BOGOTA VS CONTRIBUTIVO  Acompaiiante Adicional VS: N/A

RIPS CONSULTA

Fecha atencién: 05/08/2025 10:38  Ambito de atencién: Urgencias  NGmero de autorizacion: 01161-
2542498710 Causa externa: Enfermedad general  Finalidad de la consulta: OTRA

LLEGADA DEL PACIENTE

El paciente Ilega por sus propios Medios? .: Si  Notificacién Policia.: No ' Reingreso: No
TRIAGE

Registro de Triage:
Diagnésticos: Trastorno de ansiedad, no especificado

Sede: p 2 ~
Especialidad:

Destino: Urgencias

Nivel de triage sugerido: TRIAGE Il|

Reingreso: No :

ANAMNESIS

CONSULTA

Motivo de consulta de triage: MC" DOLOR DE CABEZA"

CC DE UNA SEMANA DE EVOLUCINM CONSTENTE EN CEFALEA GLOBAL SIN SIGNOS DE BANDERA RO.J.
IMSONIO DE CONCILIACION, ADICIONALMENTE SENSAICONDE ANSIEDAD, PALPITACIONES, MIEDO
SECUNDARIO " MIEDO A UER LE PASAE ALGO AMIS FAMILAIRES " NO IDEACON NO INTENTO SUICIDA,
HOY VALROADA POR EL SERVICIO DE PSIQUIATRIA, NO AGITACION PSICOMOTORA. LUCE ANSIOSA

ANT NIEGA

ALERGICANIEGA .

FU: 24/06/2025 PF_ NIEGA ESTAR EN GETSACION NIEGA VIDA SEXUAL ACTIVA _ Motivo de la consulta \
MC" DOLOR DE CABEZA" Enfermedad Actual VS: PACINTE DE 31 ANOS DE EDAD CON CUADRO DE
CEFALEA GLOBAL SIN SIGNOS DE BANDERA ROJA, IMSONIO DE CONCILIACION, ADICIONALMENTE
SENSAICONDE ANSIEDAD, PALPITACIONES, MIEDO SECUNDARIO " MIEDO A UER LE PASAE ALGO AMI
FAMILAIRES " NO IDEACON NO INTENTO SUICIDA, HOY VALROADA POR EL SERVICIO DE PSIQUIATRIA,
AGITACION PSICOMOTORA. LUCE ANSIOSA ADEMAS MANIEISTA EU HA PRESNTADO DOLOR EN ARE

Powered by CamScanner



TORAX DE MODERAA INTENSIDAD | REFIE OUE ALO PURDE SUCEDT R
RtVI_SIDN PFOR RIRTEMAR

(?t anos de los Sentidos VA NORETIERT Cardinreapiratonia VA DEICE OOV RO TORIACKE, ¢
PALPITACIOENS NILGA DISNEA - Qasteointestinal VA HIEGA FMEISS MIEOA IARDEA  Ganitaurinarls
VS:I‘N”_ GA DISURIA, NIFGA TENEMAO VESICAL  Plaly Anaeos VA IO BREFICPE  Oatanmuannlar Y3
NO !\_l.f ILRE  Neuroldgico VA ALERTA, ORIENTADA Lr; DEFICIT BAGTOR M SEMAITIG APAPEMTE
(}Lg\h(tnw 15115 NO ALTERACION DE PARES CRANEALES, FUERZA OF A EX TR AIOADE S PRESEMTES MO
SIGNOS MENINGLEOS, ROT NORMALES, NO SIGNOS MENINGEOS, HO ALTERACIOM ERLLA MARC HMA

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES FAMILIARES

Famillares VS: NO REFIERE
ANTECEDENTES PERSONALES

Patoldgicos VS:: NO REFIERE QulrurElcos VS: NO REFIERE  Farmacolégicos VS:: NO REFIERE 1. SE
ACTUALIZA ANTECEDENTES FARMACOLOGICOS Y ALERGICOS

2. SE REVISA QUE NO HAY INTERACCIONES Y/O CONTRAINDICACIONES CON LOS MEDICAMENTOS QUE
TOMA EL USUARIO CON LA FORMULA ACTUAL

3. SE REGISTRAN CAMBIOS REALIZADOS EN LA FORMULACION EN LA HISTORIA CLINICA

4, SE LE EXPLICA AL USUARIO SU FORMULACION Y CAMBIOS REALIZADOS, REFIERE ENTENDER Y
ACEPTAR  Transfusionales VS: NO REFIERE RHA POSITIVO  Toxicos VS:: NO REFIERE  Alergias VS:

NO REFIERE
GINECO OBSTETRICOS

Gestaciones VS: 1 Partos VS: 1 Abortos VS: 0 Cesareas VS: 0 Vivos VS: 0 Muertos VS: 0
IEFI=.-1:!'|a Gltima menstruacion VS: 24/07/202500:00  Planifica VS: NO  Método de planificacién VS:
GA _

RECONCILIACION MEDICAMENTOSA

Toma medicamentos previo al ingreso? casa/servicio: No  El paciente o su familia conoce los
medicamentos.: No  Reconciliacion de medicamentos al Ingreso: N/A

GESTION DE RIESGOS

Riesgos Transversales: Caidas  Victima de Violencia: No Violencia ~ Consentimiento Valoracién Integral
VS: No

INFORME PERICIAL INTEGRAL VS

VALORA EMBRIAGUEZ V?
Examen Clinico para Embriaguez V:: No

VALORACION EMBRIAGUEZ 0JOS V

Congestién Conjuntival V:: No , =ik
ACTIVACION RUTAS V j .
Activa ruta salud (SIVIGILA) V:: No - Activa ruta Proteccién V:: No

ENTREVISTA MEDICO FORENSE V

Recuerda FechaV: Si Recuerda HoraV: Si  Hora de los Hechos V:: 10:38:57  Cumple Criterios para
Toma de Muestra V: Si  Cumple Criterios Profilaxis PEP V:: Si  Recibié Atencién en Salud V:: Si

ANTECEDENTES SEXUALES V
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e

Antecedente te violencl " | . ‘
o Usode f‘l“nlvn(lzl:;;::l{.;: V:iNo  Relaclonss Sexunles Consentidaa V:: Flo  Hubo Eyaculacidn V -

DESCRIPCION PRENDAS V.

Visto las prendas V:: S| Trae las prendas al examen V:: No  Se dejan prandas para estudio V:: pe
ANTECEDENTES GINECOLOGICOS V

Cirugla GinecologicaV:No  Antecedente de violencia sexual V:: No

EXAM MEDICOLEGAL SUBUNGUEAL V

Presenta Lesiones Subungueal V:: No

EXAM MEDICOLEGAL CABEZA CARAV

Presenta Lesiones Cabeza Cara V::No Evidencla Fisica Cabeza Cara VS:: No

EXAM MEDICOLEGAL CAVIDAD ORAL V

Pres.enla Lesiones Cavidad Oral V:: No  Evidencia Fisica Cavidad Oral VS: No
EXAM MEDICOLEGAL TORAX V

Presenta Lesiones Torax V:: No  Evidencia Fisica Térax V:: No

EXAM MEDICOLEGAL SENOS V

Presenta Lesiones Senos V:: No  Evidencia Fisica Senos V:: No

EXAM MEDICOLEGAL ABDOMEN V

Presenta Lesiones Abdomen V: No  Evidencia Fisica Abdomen V:: No
EXAM MEDICOLEGAL ESPALDA YV

Presenta Lesiones EspaldaV:: No  Evidencia Fisica Espalda V:: No
EXAM MEDICOLEGAL REGION GLUTEAV

Presenta Lesiones Region Glitea V:: No  Evidencia Fisica Regién Glutea V:: No
EXAM MEDICOLEGAL AXILAS V

Presenta Lesiones Axilas V:; No  Evidencia Fisica Axilas V:: No
EXAM MEDICOLEGAL MIEMBROS SUP V

Presenta Lesiones Miembros Sup V:: No  Evidencia Fisica Miembros Sup V:: No

EXAM MEDICOLEGAL MIEMBROS INF V

Presenta Lesiones Miembros InfV:: No  Evidencia Flsiéa Miembros Inf V:: No

EXAM MEDICOLEGAL GENITAL FEMV

Se toman muestras V:: No  Signos de Contaminacién Venérea V:: No  Se realiza examen V:: No

EXAM MEDICOLEGAL ANAL Y PERINEAL VS

Se toman muestras 3 V::No  Signos de Contaminacién Venérea 3 V:: No  Se realiza examen 2 V:: No

EXAMEN FISICO

SIGNOS VITALES Y DATOS CORPORALES

Powered by CamScanner



Tensldn arterial aistdlica: 114 Tenaldn arterial dinsldlicn: 65 Fracusnela paapleataria 16 Tanaidn
Media: A1 21 Frecupncia eardiaca: 15 8AT 0295 Temparatura: I (0 Paan 1500 Filrgramnoa
Talla: 1 00 Metros  Indice de masa corporal: 75 00

ESCALA DE GLASGOW

Vorbal: 5 Molriz: 6 Ocular: 4 Glasgow: 15 Escala De Dolor VS: 01 Levs  Eatade Ganaral |
PACIENTE EN ACEPTABLE CSTADO GENERAL ALERTA, ORIENTADO AFEBRIL SIM SIGNOS DE OIF ICULTAD
RESPIRATORIA

EXAMEN FisIiCO

Cabeza y Cuello VS: NORMOCEFALO PUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS ESCLERAS AMICTERICAS,
CONJUNTIVAS NORMOCROMICAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO SIMETRICO NO EDEMA, NG
INGURGITACION YUGULAR.  Cardiopulmonar VS:: TORAX NORMOEXPANSIBLE, SIMETRICO, RUIDOS
CARDIACOS RITMICOS, NO SOPLOS, MURMULLO VESICULAR CONSERVADO, NO AGREGADOS
PULMONARES, NO TIRAJES NI RETRACCIONES,  Abdomen VS: ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE NO
DOLOROSO NO SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL. NO SE PALPAN MASAS NI MEGALIAS.  Genitales
VS: NO VALROADO  Piel y Faneras VS:: TURGENTE  Neurolégico VS:: NEUROLOGICO, BIEN
ORIENTADO EN TIEMPO, LUGAR Y PERSONA, SIN DEFICIT SENSITIVO NI MOTOR APARENTE, PARES
CRANEALES SIN ALTERACION  Extremidades VS: S EUTROFICAS, SIMETRICAS, CON PULSOS DISTALES
CONSERVADOS SIMETRICOS EN LAS 4 EXTREMIDADES, LLENADO CAPILAR MENOR A 3 SEGUNDOS

PLAN DE ESTUDIO Y MANEJO

Anélisis VS: PACIENTE EN EL MOMENTO EN BUENAS CONDICIONES GENERALES SIN SIGNOS DE
RESPUESTA INFLAMATORIA SISTEMICA HEMODINAMICAMENTE ESTABLE HIDRATADO AFEBRIL SIN -
SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA SATURANDO BIEN AL AMBINETE CUADRODE ASIEDAD QUIEN
ESTABDO EN VALROCION ELD IA E HOY O PSIQEUTIA SDEJAN MANEOJ FOAMACOLOGICO SE
DECIDE DEJAR INCPACIDAD MEDICA

SE EXPLICA A PACIENTE, SE DAN RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA PARA RECONSULTAR AL
SERVICIO DE URGENCIAS, REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

-DICLOFENACO 75MGIM AHORA  Plan De Manejo VS: EGRESO

FOMRULA MEIDCA

INCPACIDAD MEDICASS/ CITA DE VALROAICON PRO PSIQUIATRIA  Signos de Alarma y Recomendaciones
VS: **RECOMENDACIONES GENERALES

CONSUMIR FRUTAS Y VERDURAS, REALIZAR EJERCICIO TIPO CARDIO 20 MINUTOS AL DIA, NO ;euausmt:j DE
FRITOS, GRASAS, HARINAS O DULCES, DORMIR MINIMO 6 HRS, RESPETAR HORARIOS DE ALIMENTACION,
AUMENTAR INGESTA DE AGUA, USO DE TAPABOCAS EN CASO DE SINTOMAS RESPIRATORIOS, NO
AUTOMEDICARSE, LAVADO DE MANOS FRECUENTE

** SIGNOS DE ALARMA PARA CONSULTAR POR URGENCIAS:

DOLOR EN EL PECHO DE APARICION SUBITA, FIEBRE QUE NO MEJORE CON ANTIPIRETICO,
CONVULSIONES, DIFICULTAD PARA RESPIRAR, ALTERACION DE LA CONCIENCIA, DOLOR INTENSO QUE

. NO MEJORE CON ANALGESICOS, MULTIPLES EPISODIOS DE VOMITO Y DIARREA, TRASTORNO DE LA
VISION, SANGRADO INCONTROLABLE  Voluntad anticipada para donacién de organos: No  Proceso de
donacion: .

IMPRESION DIAGNOSTICA

Principal Ingreso: F419 - Trastorno de ansiedad, no especificado
Tipo principal: Confirmado Nuevo,

DESTINO DEL PACIENTE

Destino del Paciente:: Control  Conducta Defihitiva: ...

Christian Camilo Narvaez Toro CC 102(
N°® de registro: 1020784416
Especialidad: MEDICINA GENERAL

Pug =
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‘f; MINISTERIO DE SALUD Y
7 Proteccion sociaL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Primer nombre 1.2 Segundo nombre : 1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apelliido
z =~ ESTEUA | GARZON CASTANEDA
1.5 Departamento de Residencia . 1.6 Municipio de Residencia
BOGOTA, D.C. 'BOGOTA, D.C.

1.7 Documento de ldenlidad

Permiso
Certificado de Registro Tarjeta de Cédulade , Cédulade Pissbort Carnet especial de
Nacido Vivo civil identidad ciudadania extranjeria diplomatico permanencia
Numero de documento de idenlidad: 51994621

b. LUGAR Y EFECHA DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION
2.2 Fecha de la Certificacion

2.1 IPS donde se realiza la certificacion Ano Mes Dia
PRERESALUD SAS GRS ER 2024 3 23
2.3 Tipo de Entidad Valoradora 2.4 Nro. ID Entidad Valoradora
NI o 830143723
c. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENO
Fisica st X NO Dominio Puntaje
Visual - sl ._ N0 X Cognicion 8.33
Auditiva =S No | X Movilidad 80.00
Intelectual T aasTe U S NG X Cuidado Personal 62.50
Psicosocial (Mental) Sl | NO X Relaciones 35.00
Sordoceguera sl| | NO! X Actividades de la Vida Diaria 68.75
Multiple 2rasl P TN [ x Participacién 65.63

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
1. Codigos Funciones Corporales
b715.3 b749.2 b7703
2. Codigos Estructuras Corporales .
<740.473 s750.373 s770370
3--.C°di905 Activi'dédés',} Pamml;;ciénh T e
T

Identificador: 355164 Generado en: 2024-03-23 10:51:35 AM Pag. 1 de
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45- MINISTERIO DE SALUD Y .
7 ProOTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD
Tipo y Namero da |dentificacidn

Nombre Proflesién
CINDY LIZETH RAMIREZ ORTEGA Psicologla _ CC-1015469957
CARLOS HUMBERTO VILLARRAGA
Medicina CC-19340027

MARTINEZ

ROSS MARY TORRES SANCHEZ Terapia ocupacional CC-51699055

£l certificado de discapacidad no se empleard como medio para el reconocimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales de los Sistemas Generales de
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacion de la perdida de capacidad laboral y ocupacional.

Identificador; 355164 Generado en: 2024-03-23 10:51:35 AM Pag. 2 de
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N* INGRESO: 160455562

VI imr s Then WY o Twnhajias] forria, v dais varras JA gl JO 0N

SUBRED INTFGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE E9.E,

BOLETA DE SOLICITUD DE PROCEDIMIENTO QUIRURGICO
FECHA DE INGRESO:  26/04/2024 7.30.11 a. m.
FECHA DE FOLIO:

2610412024 10 21 AT a m WOROANE  RR
DATOS DEL PACIENTE:
N HISTORIA CLINICA:  tpmant) IDEHTIFICACION LALLELFA] COAD %0 Ades T Mesms K Tias
NOMBRE PACIENTE:  LUZ CSTULLA GARZON CASTAREDA FECHA DF MACIMIENTO. 197114 | 10000 u. . AR RO Fuvarivg
ESTADO CIVIL: Soltero NIVEL /ESTRATO SISHEM MATL Y
ENTIDAD: RS202 - PGP CAPITAL SALUD EPS TIPO DE REGIMEN St
DIRECCION: CL22D SUR 1B 11 ESTE TELEFOMO: 1135785100 PROCEDEMNCIA: AOGO
DATOS DE LA ADMISION:
FINALIDAD CONSULTA No_Aplica CAUSA EXTERNA Enfermadad_Genersl
RESPONSADLE: 0 DIRECCION RESPONSADLE: 0

FLOHA DL SOLICITUD S O S UL T
AMINULATORIO HOSPITALIZALO
ESCAT AVISEIAL ANALOGA L IMY OR

FUECHA SOLICTTADA DY PR
NUDE CAMA
n

AMACHPSDE LA L IREENA
SO TEEREONOS DF COsTAL Ly
A e

FEOIA ASIGNAD A POR PROGRAMACION DE CIRVGIA:

frors

OG0

T

AL NDIST B

Nombre

1849 COMPLICACTONES NO ESPECIFTCADAS DE DISPOSITIVOS PROTESICOS, IMPLANTES F INIFRTOS ORTOPE DI OS5 16T P.‘.'l!l

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS SO LICITADOS
Codigo Cantidad

F!EV]SION IMPLANTE TOTAL DE CADERA POR PROTESIS

B15301 | 1 DERECHA

CIRUJANO |1:
DURACION DEL PROCEDIMIENTO

MATERIALES ESPLCIALLS

INSTRUMENTAL O EQUIPOS MEDICOS L SPLCIALES

79684242 MARTINEZ PRIETO SAUL LEONARDO

CIRUJAND I

TIPO DE ANESTESIA SOLICITADA REQUERIMIENTO DE LCI s N0

PROTESIS HECHA A LA MIEDIDA

TirO:
HESERVADE

N ANTIDAD:

HEMODERIVADOS Tiro.

ANTIDAD: I‘

VALORACION PREANESTESICA:
FECHA DE VALORACION
ANESTESIOLOGO QOUE AUTORIZA FL PROCEDIMITNTO
FIRMO CONSENTIM GENTO PARA LA ANUSTESIA

Si: False Nk - False ¢ NOCAPLICA: False

C T B | No o )

MEDICAMENTOS O INSUMOS ESPECIALES PARA LA ANESTESIA

PEQUERIMIENTO DE UCI | £ I |

INO

ANESTESIA INDICADA PARA EL PROCEDIMIENTO

REQUERIMIENTOS
ESPECIALES

ﬂ\ll‘ll.()ﬂ ADOR DE DERECHOS

'sz‘qro& Sk gl

,\sfcumpok ('L.\Sn I \an\ SOCIOECONOMICA sl - A
VALOR DEL cmmooo(‘um\nsncuvm,\cm\ ﬁ‘ p‘ PR T S
FECHA DE CONSULTA G \tm\\moot EREANZR LA CONSULTA. — -
REQUIERE AUIORI?_\CION 1C lq ’?..‘f _ FIRMA DEL RE SFONSABLE °
N° DE RECIBO * rrcm . ) VALOR FAGADO “\‘\'\ O (9] l‘fej
. TR.-\\II TE hl' AUTORIZACION s R 5 l'_"‘\ AR
ASEGURADOR N°.GE AUTORIZACION. - — < VIGENCIA ~ SSS oA J5
FECIHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO -
FIRMA DEL RESPONSABLE St St 2.4 it d\?__ = 2_4-
[PROCEDIMIENTOS
COBERTURA
DE LA AUTORIZACION [MATERIALES O INSUMOS ESPECIALES
FECIIA DE RECEPCION DL LA BOLETA EN PROGRAMACION DE CIRUGIA:
et s T T Y o " R T e 1 fote PO O ... PLANDE TRATAMIENTO o Ly e e >
J Canndaa g Mg Y Nombre ; Observazion
.: - .. EXAMENES SOLICITADOS datieey
\ g)j T 7 g /‘/&‘ Cantidad Observacion
Fecha Realizacién
Fecha Resultado - R 0 Pt LN s L -
Resultado _'-____,___,_ _, £t g
Fecha Interpretacion
Andlisis
PROCEDIMIENTOS A REALIJ.\R CODIGOS CUPS | GRUPO [ ossex
=37 1 |
: 1 1
- 5 ] ]l 'I
b | |
| | |
| | |
5 i
OQ\Q\H gy
\ ‘\\.
kmL v ons SRR L B MI\/{‘H-)L"-\_/' :
R e ) LN
n Profesional’ MART!NEZ PRIETO SAUL LEONARDO
\]W“ Ceauia * 79654242 5
= — ar————— —— e et e 2 TipG Medico ——— Medico-Especialista - - —- — — —— ——

11"f§|l""1-ll'\f\ L I't"l Ibﬂ:l’\ l'lﬂ'Ef'ﬂ.ln. ﬁn-...

el .l""ﬂl" !‘\C f‘ll [ Bt l"EQl"l'"\ﬂ ﬂﬂ'f.m cec kl'l'T‘ fnﬂnf\fﬂﬂti A
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/f"‘ “ centro Otlente LSE.

a e Lervm oy de Salad

N* INGRESO: 16845552 FECHA DE INGRESO:

mashen  paeras JA afsl JOA

Vo

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £ 'I. f'.

: BOLETA DE SOLICITUD DE PROCEDIMIENTO QUIRURGICO
261047120247 3011 a m.

FYFCAMSTANS 8.

FECHA DE FOLIO: 26104/2024 1023 21 a m erens A9
A10S DEL PACIENTE:

HISTORIA CLINICA:  s1va162) IDENTIFICACION 51904021 FOAD S0 Afoa 1 T Masay 5 [ Has
NOMBRE PACIENTE:  LUZ ESTELLA GARZON CASTAREDA FECHA DE NACIMIENTO: 19/0971769 12:00.00 ». m, $8X0; Fomaning
ESTADO CIVIL: Soltero NIVEL | ESTRATO! SISREN MNIVEL Y
ENTIDAD: RS202 - PGP CAPITAL SALUD EPS TIPO DE REGIMEN; Sutwdado
DIRECCION: CL22D SUR 18 11 ESTE TELEFQNO: 3135789106 PROCEDENCIA. BOGOTA
DATOS DE LA ADMISION: 3
FINALIDAD CONSULTA No_Aplica CAUSA EXTERNA Enfermedad_General
RESPONSABLE: 0 DIRECCION RESPONSABLE. 0 TELRROSO BFSPONSARLE )

FECHA DE SOLICITUD 260420241022 108 m TECHA SOLICITADA DE PROGRAMACION DF LA CTRUGIA ) :
AMBULATORIO HOSFITALIZADO NUDE CAMA N7 DE TELEFDNOS DE CONTACTO
ESCALA VISUAL ANALOGA D11 DOLOR 0,0000 (10
FEOHA ASIGNADA POR PROGRAMACION DF CIRUGIA: | [ JES
COnIGLD PIAGSOSTICO
TR49 COMPLIC ACIONES NO FSPECIFICADAS DE DISPOSITIVOS PROTESICOS, IMPLANTES E INIERTOS ORTOP) DICOS INTE r.'wl[
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS SOLICITADOS
Nombre Codigo Cantidad Observacion
[REVISION IMPLANTE TOTAL DE CADERA POR PROTESIS B15301 | 1 " [IZQUIERDA
CIRUIAND 1 79684242 MARTINEZ PRIETO SAUL LEONARDO CIRUIANO 2: _ :
DURACION DEL PROCEDIMNIENTO © TIPODE ANESTESIA SOLICITADA REQUERIMIENTO DEUC at —
MATERIALES ESPECIALES
INSTRUMENTAL 0 EOUIPOS MEDICOS FSPECIALES
friro: CANTIDAD: |
RESLRVA DF : - ANTIDAD:
NEMODERIVADOS Inm_ - - 'I
VALORACION PREANESTESIOA: . A L. | o - False 0 False NO APLICA: False -
FECHA DE VALORACION ) oo pe -
ANESTESIOLOGO QUE AUTORIZA EL PROCEDIMIENTO . : ;
FIRMO CONSENTIMIENTO PARA LA ANESTESIA TP | NO: 'Y L)
MEDICAMENTOS O INSUMOS ESPECIALES PARA LA ANESTESIA
REQUERIMIENTO DE UCI | Ist . | . INO. . ANESTESIA INDICADA PARA FL P'RDCEDI‘iII NTO. -
REQUERIMIENTOS ¥
ESPECIALES = = 1 =o0
COMPROBADOK DE DERECHOS - g 3
ASEGURADOR - .4 ; CLASIFICACION SOCIOECONOMIC AL
VALOR DEL coom(.-our:bun DE RECUPERACION * - . 3
FECHA DE CONSULTA FUNCIONARIO QUE REALIZA LA CONSULTA
" REQUIERE AUTORIZACION R : © FIRMA DEL RESPONSADBLE
N° DE RECIBO FECHA v ALOR PAGADO
: \ ' TRAMITE DE .\l."lCIRHr AC l(l\ :
ASEGURADOR N i et NEDEAUTORIZACTON . =0 e e o ~ VIGERCIA i o R 3 A S Al L W A ML
. FECHA DE EXPEDICION v FECHA DE \'E\CI\II[N"IO i e . . - .
FIRMA DEL RESPONSABLF . . . WY S Sy S : .
ii‘HUt‘t[)l\!rENIUS
COBERTURA
DE LAAUTORIZACION [M.-\Il RIALES O INSUMOS ESPECIALES .
FECHA DE RECEPCION DE LA BOLETA EN PROGRAMACION DE CIRUGIA:
; T e LWL e ST A Sy = L S o PLANDETRATAMIENTO . =00 ™ 200 el 4 s :
Cantdad " Nombre L 2 ' Observacion D
' ' ] ' S EXAMENES SOLICITADOS e
i Nombre $ Cantidad Otservacion
Fecha Realizacion -
’ Fecha Resultado ————— e e e e - e e —— s e e - -
P Resulado” ™ e e o S LY e T e AT e ST G T LUk bl Y _
; Fecha Interpretac.on A . 2 3
Anahsis ) . A
PROCEDIMIENTOS A REALIZAR COMGOS CUPS GRUPO | OHSERV
! s .Hrl Ir.._-.--\““‘
Ay =2 | Nt
. - 'Q.,_‘_‘ ﬂ: " / )
—
--.._,__________3,__4_4 ~ ) o ki‘*-J L/ ‘1
) L " Profesional MARTINEZ PRIETO SAUL LEONARDO
Cedula 79684242 )
- - Tipo Medico - - —-- - - e

Medico_Especiahsta-

FEVIBACHA MIFFEANANA N COMIASTIAC NE CALLIM FTUTRIA ARCAMTE © © C 1 AT fAanAncnncs 71
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’I
‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5 F
Voo e te 00 Servicins o Satug CONSULTA EXTERNA
centro Orfente LS L, N* INGRESO: 16845552 FECHA DE FOLIO: 2610472024 V0 27T 3% a m wroew 10
/ ATOS pEL PACIENTE
50 Histora Clinlca: 51994621 Tipo Da Documento: Cagra Carisiasia
pre Paciente: LUZ ESTELLA GARZON CASTANEDA Identificacién: 510945214 Sayey Fa—acirn
Fecha Nacimiento: 19/septiembre/19G9 Edad Actual: 54 Ahos | 7 Meses / € Dias Estado Civil: Somerp
pireccléon: CL220 SUR 1B 11 ESTE Teldtono: 3125786106
pProcedencia: BOGOTA Ocupacién:
Entidad: CAPITAL SALUD EPS-S Régimen: Regmean_Smplifcadn
Plan Beneficios: PGP CAPITAL SALUD EPS Nivel - Estrato: SISBEN NIVEL 1
DATOS DE LA ADMISION:
Finalidad Consulta: No_Aphca ; Causa Externa: Enfarmadaq_General
Responsable: 0 - Direcclén Responsable 0 Religién
Centro de Atenclén: 15C - HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA  Area de Servicio: 1SCCI1 - SANTA CLARA CONSULTA EXTERNA ORTOPEDA ADULTO
CLARA
Nombre Acudiente: CONTROL Telefono Acudients: - Responsable: NO
Nivel Educativo: 3 BASICA SECUNDARIA Etnla: & NINGUND DE Discapacidad: S! Tipo Discapacidad: 1 MOTORA FISICA
: . LOS ANTERIORES
DATOS GENFRALES
I POSTOPERATORIO TIEMPO DE POP COMPLICACIONES pOP CLASIFICACION CLAVIEN

NS

MUJER EN EDAD REPRODUCTIVA RECUERDA FECHA DL FUM FUM

FORMULA ORSTETRICA

CREE ESTAR EN ESTADO DE EMBARAZO: . SE SOLICITA INTERCONSULTA GINECO | SE SOLICITA PRUEDA DE EMBARAZO

ACTUALMENTE USA UN METODO ANTICONCEPTIVO 7L = BRI OLI2: T IDESEA EMBARAZO?

B I)F\(‘ARTI\R i'l EMBARAZO SIN l\ll'()RT,\R EL MOTIV 0 DE LA CONSULTA

DILIGENCIAR EN CASO DE ARTRITIS REUMATOIDE

g A P b L] quLcumnu: . ALFINALIZAR LA HISTORIA CLINICA® runmctlrw.\rs*mﬂnurumnrm“H ARTRITIS REUMATOIDE
“-RESULTADODEHAQ 0 00000 [ ] NOCALCULABLE - 1990, MOS1MO52,MOS3MOS8.MOS9.MOG0,M062MO63, MO6$.M069
"_‘énnﬂiu)ﬂ'l__m A ‘ om-)u D \ncucu.\mt: R oy : % el '—
._v_wu::. ._ “_.,'.____“'; pSiey Mol P ety Bk b '_._;.L_.,_. 2 L niac A N Lo il 0 Srmie B LI B X

MR RRMANGS s st T FECHA S ~ve2ide w3 FLorase gl s N e b Lo

MOTIVO DE CONSULTA 2t R ATAIG T AN e e o
CONTROL PCR EL DOLOR ENLA CADERA :
ENFERMEDAD ACTUAL = ' E :

PACIENTE CON ANTECEDENTE DE DISPLASIA SEVERA DEL DESARROLLO ANTECEDENTES DE OSTEOTOMIA DE GANZ, ANTECEDEN'I

.ARTROPLASTIA DE LA CADERA DERECHA 2013 QUE REQUIRIO ANILLO DE RECONSTRUCCION POR FRACASO PRECOZ DE COPA ACETABHC
Y LUXACION CON DISCONTINUDAD ‘COMPLIACADA POSTERIORMENTE CON' INFECCION™ PERIPROTESICA QUE REQUIERE POSIC!
'ESPACIADOR DE- CEMENTO CON ANTIBIOTICO EL-CUAL'ERODA EL ACETABULO Y EL ILIACO AUMENTANDOSE EL DEFECTO OSEO DEL
IACETABULAR LA PACIERNTE MARCHA CON SOPORTE EXTERNO MULETAS EN GIRDLESTONEIZQUIERDA MANEJO EN 2011 CON RTC
‘GANZPRESENTA DOLOR LA MAYORIA-DE LOS SINTOMAS DE LA PACIENTE SON DADOS POR EL ACORTAMIENTO E INESTABILIDAD DE LA R(
DESDE 2017 LIBRES DE ESTIGMA DE INFECCION ACTIVA; PACIENTE EN QUIEN DESAFORTUNADAMENTE EL DEFICIT OSEOQ ACETA

GONTRAINDICA PROGEDIMEINTO CONVENCIONAL DE-REVISION SE REQUIER IMPLANTE HECHO A LA MEDIDAULTIMA AUTORIZACION DE C
PRECOVIDSIN EMBARGO EN EL MOMENTO DE LA ATENCION EL DOLOR ES PREDOMINAMENTEMENTE IZQUIERDO, CON EXPLICACION MEC

APARENTE ooy s o v

ANTECEDENTES —sni ol e ot : 2% RIS R e B S L AL A Y AR

fipo: Quirdrgicos ~ ' ' Fecha: 161032098+ YT R INIISCAILIA GAY T L S T SR AL Pl T \

Jetalle: REPLAZOcADE_RAB:LATERhDﬁOMEROY TG T an; i Pl BN o s Ageleig
Fipo: Médicos s Fecha: 20/11/2018 _ e 5o e ST S - s AT

e NI L B R R e e e T e
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IGIRDLESTONE. Y PERSISTE CON DOLOR A NIVEL COXOFEMORAL DERECHOEN LA CADERA IZQUIERDA PROTESIS DE RTC [ZQUIERDA EN 2014
CON CUADRO COMPLEJO PREVIO POR DISPLASIA ACETABULAR SEVERA CG ALTOLA PACIENTE REQUIOERE MANEJO GUIRURGICG CO¢
RTEVISION DE RTC IZQUIERDASE RELAIZA JUNTA MEDICA EN ESTA CONSULTA EN DONDE SE DA INDICACION DE MANEJO QUIRURGICO COM BT
IZQUIERDA EN EL MOMENTO CON DOLOR COXOFEMORALSE DOCUMENTA PACIENTE CON LIMITACION SERIA EN LAS ACTIVIODADES DE LA VIG
ICOTIDIANA, RESTRICCION PARA BIPEDESTACION Y MARCHA POR DOLOR, AUN ES CAPAZ DE DAR PASOS CON AYUDA Y LA MAYOR PARTE DE
DESPLZAMEINTO ES EN SILLA DE RUEDAS, EXPLICADO POR EL FRACASO PROTESICO BILATERAL (DERECHO INFECCION ( IZOUIERDO POSIBL
AFLOJAMEINTO MECANICO), ESTQ CONDICIONA SU SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA- MOTORASE SE GENERA ORDENES DE CIRUGIA

REQUIERE AISLAMIENTO  NO TIPO DE AISLAMIENTO
' _ CRITERIOS RUTA DE ACTIVACION INTEGRAL (RIAS)
[RUTA ACTIVAR ] [PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LA SALUD- oyt e |
Reconoce los Derechos y Deberes 812 5 ¥ e
Derecho ¥ SECT Vol Lo sl s i i i g o A sy : Ay
" Deber S e . : s e o e Lihe . .
-Dmsnosr:cos--_;—_—.-‘-f -——- Phactonpt o TR ST W T T Ty DRI T 6 5 B
_ Cédigo  Nombre = = - ] : ' ' i - =1 ~Tipa Principal Dx Ingreso Dx Egrs
" T849 ~ ' COMPLICACIONES NO ESPEC[FICADAS DE DISPOSITIVDS PRDTESICOS IMPLANTES E =~ Definitivo = Broosd
" © " VINJERTOS ORTOPEDICOS INTERNQ. 11/~ = o = ME AENEF) 20 N8
_Observacmn TLNTNT _‘ oL ISR ' AOVAS RSO0 T L
TR TE fu Gl b A i o, EXAMENES SOLICITADOS, (e
IS IR U Ity e Do X T TpTe - Nornbre e Y ng AT s ++. | Cantidad - <« ;= - - Obser\.racmm
PROTROMBINA TEMPO PT e o i o e e e e T s st e
- TROMBOPLASTINA, TIEMPO PARCIAL (PTT) _L_L:‘_'fj‘__'_‘_;"‘ R RS LTS ST B M R T RN RO
PARCIAL DE ORINA (UROANALISIS) - 11t 1:2 L urosvakisi; oS0 S _
-ALBUM!NA SRR 9T il £ LOR  MIVES TI0AC : - 1 AIDUMING | ot & 7 (& 4m i m T =
NITROGENO UREICO™ - N e e s '
‘;GLUCOSA{ENSUERO ILCR, DTROS FLU!DOS} e U P rASSEA AV ROl il ity ) e -
- PROTEINAS TOTALES; ENSUEROYOTROS FLUIDOS 2A s <1 E Db om, AT § £msr BF 140 BOpToteinass! (i umr 7 ) ATN-705 ¢ &7
R o 4 pmemter ey ek y PSS P AT EAYT T ~ AT g =
DIMERO D /.o = & 3 FHL s _,,; ."“,'ﬁ....ﬁ',' o \_;,\. L Sl Fiscleas.. 0imere, fop o Lot T e
_ ELECTROCARDIOGRAMA DE R!TMOODESUPERFICIE soo e fo soohg =
_ CUADRO HEM.ATICO 'O HEMOGRAMA HEMATOCRITOY LEUCOGRAMA : 1 CUADRO HEMATICO O HEMOGRAME
: ‘HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA
_CREATININA EN SUERO, ORINAY OTROS .~ -;—"f_'__"'j T T 77T 1. CREATININAEN SUERO, ORINA Y O
RAD:OGRAFIA DE TORAX (PAOAPYD\TERAL) =% , 1 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA O AP
ey 1 a 2 3 e g g : -~ . - LATERAL) REJA COSTAL
VELOCIDAD DE SEDIMENTACION GLGBULARVSG s ' = A 4 VELOCIDAD DE SEDIMENTACION
. - g £ g4k ) " GLOBULAR VSG
.F‘ROTEINACREACTIVA PCR PRUEBA CUANTITATIVA DEALTA PRECISION S A Rarghi 1 -~ PROTEINA C REACTIVA PCR, PRUE
: Capm e s oy _ R IR _.CUANTITATIVA DE ALTA PRECISIOM
e N g ;‘ ' PLANDE_TRATAMII—;NTO i }
Cantidad . . v+ 7" Nombre- . . ' -~ B ater iRl L : Observacion
180 .- acetaMINOFEN 500 MGTABLETA o i PR TOMAR 2 TABLETAS CADA 8 HORAS
e -': O oy Pnocemmenros NO Qumum;xcos soucrmnos i :
< -Nombre - - : o oy Canudad . Observacion ~
CONSULTA DE CDNTROLD DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL -~ . s Ay AT s i

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR TRABAJO SOCIAL & STy T ‘1' o _.'_ il

oy ——

LICENCIADO A: [SUBRED INTEGRADA DE spnwaos DE SALUD CENTRO ORIENTE E: SE. ] NIT [900959051 7) _‘ oy S AR

- " . - . - lei b # - A
8 F * . '

Powered by CamScanner



&’ _H___‘ 3 .‘_&__‘J“_,(ﬁ'.‘]: :_.\-" .(‘;‘:“\ L

L

COMAULTA ERTRMMA ! Ll b ’

L R e FROMA DE FOLIO,  BVOA/IORA 10,27 38 &. WK T
SRPIY  Mampre Mastante, LK S THLA GARZON GRATAIRDR mereRsasion: N1Sat1  Sesw P emenn
VA TR FUMERA V2 FOR NUTRIGION ¥ IRTETICA ) e
m\-w\.ﬂ\mu CCONSULTA DEF PRIMERA VEZ POR CSPECIALISTA EN ANESTESIOUOGIA i
Ve " INDICACIONES MEDICAS
Tig HRIRCAcKn Sataa_Consufta_Exterma

etabe Indfioacsdn

’\ '

¥ —_— - K‘JL 3 Y \)

. rmmoml- MARTINEZ PRIETO SAUL LEONARDO
Cédula 70684242
Tipo Medico. Medico_Especialista

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Powered by Cs| CamScanner



SENA

N

ACTA No. 006-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita de seguimiento etapa productiva y Reasignacién de
pasante NURY VIVIANA BAUTISTA LEGUIZAMON del centro de formaciéon CTT- Tecnoparque SENA
Cazuca, al CGA Centro de Gestién Administrativa. Ficha: 2873984 TG GESTION ADMINISTRATIVA
fecha de inicio pasantia: 1/09/2025

CIUDAD Y FECHA: Bogotd (2-10-2025) HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 Am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Tecnoparque Cazuca — CTT DIRECCION / REGIONAL /
| Autopista Sur.#4 #53-54, CENTRO:
Soacha, Cundinamarca
DISTRITO CAPITAL / CENTRO
GESTION ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacion asistencia

Reunidn de seguimiento etapa productiva

1
2
3. Verificacion de actividades
4. Construccion del acta

5

Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acta para la reasignacion del vinculo formativo de la aprendiz, NURY VIVIANA BAUTISTA
LEGUIZAMON al Centro De formacién CGA- Centro de Gestién Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la verificacion de las personas que se encuentran en la reunidn, funcionaria Luisa Carillo,
jefe directa de la aprendiz, Magaly Salgado Asesora Juridica del CTT, Nury Viviana Bautista, aprendiz
SENA 'y Leidy Diana Lépez Pedreros, Instructora de etapa productiva del CGA.

Como instructora de Seguimiento realizo la visita de planeacién a la aprendiz Nury Viviana Bautista,
teniendo en cuenta que ya me habia dado a conocer algunas dudas, sobre las actividades que estaba
realizando en el CTT-SENA, ya que de acuerdo a su preparacién en la etapa lectiva en el Tg -Gestion
Administrativa no se estaban cumpliendo totalmente.

Teniendo en cuenta la solicitud de la aprendiz, se hace la verificacion de actividades las cuales, al

contrastar la lista de chequeo de seguimiento a etapa productiva del Tecnélogo en Gestion
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Administrativa, se logra evidenciar que solo se estan cumpliendo 4 de las 15 funciones principales y
secundarias.

La aprendiz manifiesta que desde su punto de vista ha cumplido y aprendido en el drea de Gestion
Documental, pero que considera que no esta aplicando las competencias vistas en su formacién y que
dentro de su proyecto formativo desea realizar otro tipo de funciones para fortalecer su experiencia 'y
gue no tenga secuelas mas adelante en su vida laboral.

Como instructora sugiero a la funcionaria Luisa Carrillo, si la aprendiz puede rotar por otras areas de
la subdireccién o que revisemos con la persona que la asigno a esa area, si es posible reubicarla para
gue pueda aplicar y aprender mucho mas de su programa de formacion.

Al darle la palabra a la funcionaria Luisa Carrillo, Jefe inmediata de la aprendiz, Manifiesto que el
desempeno de la aprendiz ha sido muy bueno, que ha cumplido y desarrollado sus actividades de
manera positiva, pero asi mismo expresa que desde su punto de vista la aprendiz esta cumpliendo y
aplicando competencias en el area donde el centro de formacién tiene la necesidad del apoyo, Gestidn
Documental, La funcionaria Luisa Carillo, asegura que le asignaron la aprendiz de tiempo completo y
gue no la puede ceder a otras dreas porque necesita de este apoyo tiempo completo.

Entre las dos partes, se presenta un desacuerdo y molestia por el interés de hacer un cambio de area
por parte del aprendiz, viendo la actitud de la jefe, y el desacuerdo en los argumentos presentados por
la aprendiz para solicitar un cambio de actividades.

Teniendo en cuenta la indisposicidon generada por la solicitud de la aprendiz, solicitamos hablar con el
subdirector Freddy Vélez Nifio, o la coordinadora Jeimmy Monsalve Rangel, a quienes la Funcionaria
Luisa Carrillo les comento antes el caso, ellos analizaron el y aprobaron la reasignacién de actividades,
pero manifestando que la aprendiz Nury Viviana Bautista rotaria en las dependencias de la
subdireccién del CTT, pero que deberia seguir apoyando el drea de Gestidon documental ya que era
bueno que no dejara el proceso ya que este conocimiento le serviria para su vida profesional.

En ese momento la aprendiz nos informa que desde el CGA, la afiliaron a la ARL, pero no le han hecho
llegar el acuerdo de pasantia, lo cual le hace temer que no sea valido el mes de practica o las bitdcoras
ya que la Funcionaria Luisa Carrillo, al conocer la situacién manifiesto que no firmaria bitdcoras porque
no estaba legalizado el Vinculo formativo.

Por esta razon la aprendiz se puso en contacto via telefénica con la persona encargada el funcionario
Diego Bueno y también expuso la situacidn con el coordinador de Fines de Semana del CGA el sefior
Harol Ivan Mera, quien le solicito que se dirigiera al centro de Gestién Administrativa, para verificar la
razon por la cual no le habian hecho llegar el documento.

Personalmente averigiie con el area de etapa productiva, si tenian el acuerdo de pasantia y desde alli
via correo nos hicieron llegar formato Para que la aprendiz lo diligenciara, hiciera firmar y enviara al
area encargada para su validacion.

GOR-F-084V02
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Culminada la reunién en Tecnoparque SENA, La aprendiz se dirigid al CGA, y frente a los encargados
de los aprendices pasantes del CGA expuso a y dio a conocer el malestar e intranquilidad que le genero
su situacién ya que no se sentia cdmoda en continuar haciendo la practica con la funcionaria Luisa
Carrillo, ellos validando el tema le brindaron la posibilidad que continuara su pasantia, realizando
actividades correspondientes a su especialidad. La aprendiz acepta e iniciaba formalmente el lunes
610-2025.

En esta misma fecha me pongo en comunicacion con la aprendiz para verificar unos datos de la
presente acta y me informa que le ha salido una opcién laboral, por lo tanto, no va realizar la pasantia
en el CGA, si no que solicitara el cambio de opcién de practica por vinculo laboral.

Teniendo en cuenta esto, ya no se realiza la reasignacion de la aprendiz Nury Viviana Bautista, al CGA,
Centro de Gestidn Administrativa, se solicitara el certificado por el mes de practica al drea encargada
en el CTT y se le dara la informacién correspondiente a la aprendiz para que realice el tramite de
legalizacion de su nuevo vinculo laboral.

CONCLUSIONES

- Laaprendiz Nury Viviana Bautista, no estaba aplicando el minimo de competencias vistas en la
etapa lectiva en el drea de Gestion Documental en la que estaba brindando apoyo en el CTT. -
Por el motivo anterior la aprendiz seria reasignada al Centro de formacién de Gestidon
Administrativa CGA

- La aprendiz asiste al CTT -Tecnoparque Cazuca a cumplir con la pasantia hasta el 2-10-2025.
Cumpliendo un mes de prdactica.

- La aprendiz Nury Viviana Bautista, acepto el cambio y continuaria en el CGA, a partir del dia
Lunes 6-10-2025

- El dia 6-10-2025, la instructora se comunica con la aprendiz Nury Viviana Bautista, quien
informa que acepto una oferta laboral, por lo tanto solicitara al SENA el cambio de opcidn de
practica para poder culminar la productiva y poderse certificar.

- EICTT Tecnoparque Cazuca, hard entrega a la aprendiz de su certificado de pasantia por el mes
que estuvo apoyando el drea de Gestién Documental.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar via correo electrénico a Nury Viviana

la Jefe Jeimmy Monsalve 10/2025 Bautista
Rangel, Coordinadora Misional, }l
las dos bitacoras del mes de \J -

practicay el acuerdo de
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pasantia diligenciado, para su

revision y firma.

Revisar y firmar las bitdcoras, | 10/2025 Jeimmy Monsalve
acuerdo de pasantiay Rangel, /)
entregar a la aprendiz el Coordinadora Vi
certificado del mes de Misional
practica realizado en el CTT.
Aportar el acta a etapa 10/2025 Leidy Diana Lépez

productiva para el proceso
correspondiente.

Pedreros

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Jeimmy Monsalve Rangel, Coordinadora S
Misional CTT — ol
Tecnoparque
SENA
Leidy Diana Lopez Instructora S . '
Pedreros ‘ '
Nury Viviana Bautista Aprendiz SENA SI
Nzt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

“Escribir el nombre de los soportes, si aplica.”




SENA

GOR-F-084V02 7AV



Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cébgigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:' ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

21/10/2025

2902232

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
TERMINADA POR FECHA
26/12/2023

21/06/2025

PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

TI 1012355168 NICOLL VANESSA ABRIL RUIZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CC 1013263511 DAVID SANTIAGO GOMEZ GALINDO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CC 1013599628 HEIDY GERALDINE |AVILA AGUDELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CC 1014661215 JORMAN ESNEIDER |PINZON HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA




CcC 1014662230 JOSE DAVID BECERRA GOMEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1014666496 DANNA SOFIA BARRAGAN PEREZ |CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1016009722 JOSE MAURICIO JIMENEZ FUQUEN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1016012089 DANNA VALENTINA |BERNAL MUNOZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CC 1016016868 DANIEL ALEJANDRO |ZARATE GONZALEZ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1016836079 JOHANNA ANDREA |MATIZ HERNANDEZ |CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

TI 1016950915 TOMAS FELIPE GOMEZ SANDOVAL |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1019028474 SARA LUCIA SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TERREROS ETAPA PRACTICA

Tl 1022353687 LIZ ANGELICA CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ROMERO ETAPA PRACTICA

CcC 1022951422 BRIGITTE DANIELA |HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GONZALEZ

ETAPA PRACTICA




CcC 1024477097 JUAN DIEGO MELO ROA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1025530549 MARIA ISABEL LEON MARTINEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1028401202 PAULA VALENTINA |CARDENAS LEON CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1028482871 KAROL LIZETH MUNOZ MOLANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CC 1028882619 KAROL NICOLLE SANCHEZ SALINAS |CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1028883198 PAULA ANDREA ROZO PARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1030554148 HALLEN ALEXANDRA|MOLINA PATINO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

TI 1031649843 SHALOM VALENTINA |GARZON ZORRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Tl 1033099430 DANIELA AMAYA CARDENAS |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

TI 1033099979 SEBASTIAN DAVID JARIAS HORMIGA RETIRO VOLUNTARIO )2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA




CcC 1033706640 JUAN CAMILO MELO ORJUELA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1034577113 JUANA CATALINA RODRIGUEZ DIAZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1097638582 SHARITH NIKOL AVILA MONTANEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1110366739 EVELYN MONTOYA SULEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

TI 1141316350 VALERY GISELLE FAJARDO OLIVARES |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

CcC 1141316392 ALISON DAYANA MINU SANTOS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS VY METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDNA CCTDATECIAS V/ METANDAL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN DN CSTDATECIAC VY METONDAIL AciAS DE ALITOCESTIAN
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Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

08/07/2025 16.29 a CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

24/06/2025 19.19 a CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS




08/08/2025 18.44 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

28/08/2025 17.52 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

18/07/2025 16.17 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

08/07/2025 19.20 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

11/09/2025 22.09 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS




18/07/2025 19.06 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

18/07/2025 18.14 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

01/07/2025 12.38 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

12/08/2025 10.56 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS




01/08/2025 11.26 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

08/07/2025 17.02 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

08/07/2025 22.35 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

25/06/2025 10.15 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

27/06/2025 15.11 a

CC 52779853 - LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS
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ACTA No. 006-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita de seguimiento etapa productiva y Reasignacién de
pasante NURY VIVIANA BAUTISTA LEGUIZAMON del centro de formaciéon CTT- Tecnoparque SENA
Cazuca, al CGA Centro de Gestién Administrativa. Ficha: 2873984 TG GESTION ADMINISTRATIVA
fecha de inicio pasantia: 1/09/2025

CIUDAD Y FECHA: Bogotd (2-10-2025) HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 Am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Tecnoparque Cazuca — CTT DIRECCION / REGIONAL /
| Autopista Sur.#4 #53-54, CENTRO:
Soacha, Cundinamarca
DISTRITO CAPITAL / CENTRO
GESTION ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacion asistencia

Reunidn de seguimiento etapa productiva

1
2
3. Verificacion de actividades
4. Construccion del acta

5

Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acta para la reasignacion del vinculo formativo de la aprendiz, NURY VIVIANA BAUTISTA
LEGUIZAMON al Centro De formacién CGA- Centro de Gestién Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la verificacion de las personas que se encuentran en la reunidn, funcionaria Luisa Carillo,
jefe directa de la aprendiz, Magaly Salgado Asesora Juridica del CTT, Nury Viviana Bautista, aprendiz
SENA 'y Leidy Diana Lépez Pedreros, Instructora de etapa productiva del CGA.

Como instructora de Seguimiento realizo la visita de planeacién a la aprendiz Nury Viviana Bautista,
teniendo en cuenta que ya me habia dado a conocer algunas dudas, sobre las actividades que estaba
realizando en el CTT-SENA, ya que de acuerdo a su preparacién en la etapa lectiva en el Tg -Gestion
Administrativa no se estaban cumpliendo totalmente.

Teniendo en cuenta la solicitud de la aprendiz, se hace la verificacion de actividades las cuales, al

contrastar la lista de chequeo de seguimiento a etapa productiva del Tecnélogo en Gestion
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Administrativa, se logra evidenciar que solo se estan cumpliendo 4 de las 15 funciones principales y
secundarias.

La aprendiz manifiesta que desde su punto de vista ha cumplido y aprendido en el drea de Gestion
Documental, pero que considera que no esta aplicando las competencias vistas en su formacién y que
dentro de su proyecto formativo desea realizar otro tipo de funciones para fortalecer su experiencia 'y
gue no tenga secuelas mas adelante en su vida laboral.

Como instructora sugiero a la funcionaria Luisa Carrillo, si la aprendiz puede rotar por otras areas de
la subdireccién o que revisemos con la persona que la asigno a esa area, si es posible reubicarla para
gue pueda aplicar y aprender mucho mas de su programa de formacion.

Al darle la palabra a la funcionaria Luisa Carrillo, Jefe inmediata de la aprendiz, Manifiesto que el
desempeno de la aprendiz ha sido muy bueno, que ha cumplido y desarrollado sus actividades de
manera positiva, pero asi mismo expresa que desde su punto de vista la aprendiz esta cumpliendo y
aplicando competencias en el area donde el centro de formacién tiene la necesidad del apoyo, Gestidn
Documental, La funcionaria Luisa Carillo, asegura que le asignaron la aprendiz de tiempo completo y
gue no la puede ceder a otras dreas porque necesita de este apoyo tiempo completo.

Entre las dos partes, se presenta un desacuerdo y molestia por el interés de hacer un cambio de area
por parte del aprendiz, viendo la actitud de la jefe, y el desacuerdo en los argumentos presentados por
la aprendiz para solicitar un cambio de actividades.

Teniendo en cuenta la indisposicidon generada por la solicitud de la aprendiz, solicitamos hablar con el
subdirector Freddy Vélez Nifio, o la coordinadora Jeimmy Monsalve Rangel, a quienes la Funcionaria
Luisa Carrillo les comento antes el caso, ellos analizaron el y aprobaron la reasignacién de actividades,
pero manifestando que la aprendiz Nury Viviana Bautista rotaria en las dependencias de la
subdireccién del CTT, pero que deberia seguir apoyando el drea de Gestidon documental ya que era
bueno que no dejara el proceso ya que este conocimiento le serviria para su vida profesional.

En ese momento la aprendiz nos informa que desde el CGA, la afiliaron a la ARL, pero no le han hecho
llegar el acuerdo de pasantia, lo cual le hace temer que no sea valido el mes de practica o las bitdcoras
ya que la Funcionaria Luisa Carrillo, al conocer la situacién manifiesto que no firmaria bitdcoras porque
no estaba legalizado el Vinculo formativo.

Por esta razon la aprendiz se puso en contacto via telefénica con la persona encargada el funcionario
Diego Bueno y también expuso la situacidn con el coordinador de Fines de Semana del CGA el sefior
Harol Ivan Mera, quien le solicito que se dirigiera al centro de Gestién Administrativa, para verificar la
razon por la cual no le habian hecho llegar el documento.

Personalmente averigiie con el area de etapa productiva, si tenian el acuerdo de pasantia y desde alli
via correo nos hicieron llegar formato Para que la aprendiz lo diligenciara, hiciera firmar y enviara al
area encargada para su validacion.

GOR-F-084V02




SENA

N

Culminada la reunién en Tecnoparque SENA, La aprendiz se dirigid al CGA, y frente a los encargados
de los aprendices pasantes del CGA expuso a y dio a conocer el malestar e intranquilidad que le genero
su situacién ya que no se sentia cdmoda en continuar haciendo la practica con la funcionaria Luisa
Carrillo, ellos validando el tema le brindaron la posibilidad que continuara su pasantia, realizando
actividades correspondientes a su especialidad. La aprendiz acepta e iniciaba formalmente el lunes
610-2025.

En esta misma fecha me pongo en comunicacion con la aprendiz para verificar unos datos de la
presente acta y me informa que le ha salido una opcién laboral, por lo tanto, no va realizar la pasantia
en el CGA, si no que solicitara el cambio de opcién de practica por vinculo laboral.

Teniendo en cuenta esto, ya no se realiza la reasignacion de la aprendiz Nury Viviana Bautista, al CGA,
Centro de Gestidn Administrativa, se solicitara el certificado por el mes de practica al drea encargada
en el CTT y se le dara la informacién correspondiente a la aprendiz para que realice el tramite de
legalizacion de su nuevo vinculo laboral.

CONCLUSIONES

- Laaprendiz Nury Viviana Bautista, no estaba aplicando el minimo de competencias vistas en la
etapa lectiva en el drea de Gestion Documental en la que estaba brindando apoyo en el CTT. -
Por el motivo anterior la aprendiz seria reasignada al Centro de formacién de Gestidon
Administrativa CGA

- La aprendiz asiste al CTT -Tecnoparque Cazuca a cumplir con la pasantia hasta el 2-10-2025.
Cumpliendo un mes de prdactica.

- La aprendiz Nury Viviana Bautista, acepto el cambio y continuaria en el CGA, a partir del dia
Lunes 6-10-2025

- El dia 6-10-2025, la instructora se comunica con la aprendiz Nury Viviana Bautista, quien
informa que acepto una oferta laboral, por lo tanto solicitara al SENA el cambio de opcidn de
practica para poder culminar la productiva y poderse certificar.

- EICTT Tecnoparque Cazuca, hard entrega a la aprendiz de su certificado de pasantia por el mes
que estuvo apoyando el drea de Gestién Documental.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar via correo electrénico a Nury Viviana

la Jefe Jeimmy Monsalve 10/2025 Bautista
Rangel, Coordinadora Misional, }l
las dos bitacoras del mes de \J -

practicay el acuerdo de
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pasantia diligenciado, para su

revision y firma.

Revisar y firmar las bitdcoras, | 10/2025 Jeimmy Monsalve
acuerdo de pasantiay Rangel, /)
entregar a la aprendiz el Coordinadora Vi
certificado del mes de Misional
practica realizado en el CTT.
Aportar el acta a etapa 10/2025 Leidy Diana Lépez

productiva para el proceso
correspondiente.

Pedreros

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Jeimmy Monsalve Rangel, Coordinadora S
Misional CTT — ol
Tecnoparque
SENA
Leidy Diana Lopez Instructora S . '
Pedreros ‘ '
Nury Viviana Bautista Aprendiz SENA SI
Nzt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

“Escribir el nombre de los soportes, si aplica.”
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ACTA No. 441, con fecha 20 de octubre de 2025.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita de seguimiento etapa productiva y Reasignacién de
pasante Cruz Milena Chamarra Obispo del centro de formacidon CTT- Tecnoparque SENA Cazuca, al CGA
Centro de Gestidon Administrativa.

Ficha: 2712698 GESTION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: Bogotd (9-10-2025) HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 Am 12:00 pm
. SENA: Seguimiento Plan de Mejoramiento A .
LUGAR Y/O ENLACE: —— Cl;UZI VILINA CHAMAJRRA ' DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Jueves, 9 de octubre - 8:00 — 9:00am DISTRITO CAPITAL / CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA.
Meet: Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/wnw-pgrg-mds

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacién asistencia

Reunion de seguimiento etapa productiva
Verificacidn de plan de mejoramiento
Solicitud terminacidn de contrato
Construccion del acta

oA W e

. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Visita de seguimiento, verificacién plan de mejoramiento, solicitud de terminacién de contrato por
mutuo acuerdo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la verificacion de las personas que se encuentran en la reunién, Ana Maria Mendieta,
Directora administrativa y de personal, Casa Propia Colombia, Cruz Milina Chamarra, aprendiz SENA 'y
Leidy Diana Lopez Pedreros, Instructora de etapa productiva del CGA.

En el proceso de acompafiamiento a la etapa productiva en la visita de planeacidn y seguimiento se
evidencia que el rendimiento de la aprendiz Cruz Milina Chamarra, no ha sido el mejor para el apoyo
que requeria la empresa en el area de Gestidn de talento Humano.

Dentro del proceso se solicita hacer un compromiso y plan de mejoramiento donde la aprendiz se
compromete a estudiar y prepararse en los temas del drea de gestién humana para que asi la empresa
le pueda asignar otras tareas donde aplique temas mas relacionados con su especialidad.

Haciendo una verificacion desde el drea de etapa productiva se evidencia que la aprendiz tiene 60
juicios de evaluacion pendientes por evaluar a lo cual ella hace la solicitud a la coordinacion que le
asignen instructores para hacer la verificacién y evaluacién de esas competencias ya que ella habia
cumplido en su totalidad.
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En este tramite agendamos la reunidon de seguimiento al plan de mejoramiento y evaluacion parcial,
el dia 9-10-2025, donde la Jefe Ana Maria Mendieta, Directora administrativa y de personal, Casa
Propia Colombia, nos informa la siguiente situacion.

RE: Novedad Aprendiz Cruz Milina Chamarra Obispo @ Publica
Asunto: Re: Novedad Aprendiz Cruz Milina Chamarra Obispo

Mo suele recibir correo electrénico de ana.mendieta@casapropiacolombia.com. Por qué es esto importante
Cordial saludo Estimados
Nos dirigimos a ustedes para informar que, a la fecha, no hemos logrado observar avances positivos en la aprendiz Cruz Milina Chamarra
Obispo durante su etapa productiva. Nos encontramos en una situacién en la que no vemos como brindarle el apoyo necesario para que
aplique sus conocimientos de manera practica, especialmente considerando las debilidades que hemos identificado en el uso de
herramientas ofimaticas, correo electrénico y conceptos propios del area de gestion humana.
Queremos recordarles que, durante la sesion de seguimiento realizada el pasado 22 de agosto, la aprendiz se comprometic a fortalecer
sus conocimientos en el programa que estudid, asi como a mejorar su manejo de herramientas ofimaticas y a ponerse al dia con algunas
competencias pendientes.

Agradeceriamos enormemente gue nos informaran qué acciones podemos tomar al respecto, ya que desde el pasado 24 de julio hemos
estado comunicando esta novedad sin obtener una respuesta concreta sobre como proceder con el caso.

Quedamos atentos a su pronta respuesta y orientacion.

Saludos cordiales,

Ana Maria Mendieta

Cirectona Administratva ¥ de Persona

I‘:}Icpc

CASA PROPIA COLOMEBIA

e

En la reunion con asistencia de cada una de las partes, se hace la verificacion con la
lista de chequeo de la especialidad de gestién de talento humano, donde la aprendiz
ratifica que de las 14 actividades solo ha podido realizar 4, el motivo argumentado por
la jefe Ana Maria Mendieta quien manifiesta que no se han visto avancesy por lo tanto
la aprendiz no ha podido brindar el apoyo requerido por ellos en temas relacionados
con laformacioén del aprendiz en talento humano, por lo tanto se solicita la terminacion
de contrato por mutuo acuerdo.

Se le hace la explicacion a cada una de las partes de los pasos a seguir, a la empresa
del registro en plataforma de la novedad y terminacién de contrato y a la aprendiz del
informe que se pasa al SENA para que su caso sea remitido a comité y alli se tome una
decisién Finaly que poniendo todo al dia pueda certificarse.

La empresa al realizar el registro de la terminacion de contrato por mutuo acuerdo,
evidencia que el contrato ya se encuentra en estado terminado por lo cual solicita
orientacion, se hace una solicitud al area encargada quienes solicitan la
documentacion pertinente para hacer el registro, que se active el contrato nuevamente
y que sea la empresa quienes hagan el registro oficial de la novedad.
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A continuacioén, relaciono pantallazos del tramite mencionado.

RE: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

De: Leidy Diana Lopez Pedreros <llopezp@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de octubre de 2025 16:31

Para: Yolanda Bolivar Sierra <ybolivars@sena.edu.co>; Sharol Natalia Galviz <sngalviz@sena.edu.co>; Ana Mendieta <ana i ia.com>
Asunto: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

Por medio del presente correo me permito solicitar su colaboracidn para verificar el estado del contrato de la aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada con CC 1192830817 perteneciente a
la ficha 2712698 GESTION DEL TALENTO HUMANO, en etapa productiva en la empresa G-5 S A - CASA PROPIA COLOMBIA.

Esto debido a que en el proceso de seguimiento a la etapa productiva de la aprendiz se realizo un compromiso y plan de mejoramiento el cual al ser verificado, la empresa manifiesta que no se
han visto avances y por lo tanto la aprendiz no ha pedido brindar el apoyo requerido por ellos en temas relacionados con la formacién del aprendiz en talento humano, por lo tanto se solicita la
terminacion de contrato por mutuo acuerdo, pero al momento en que la empresa va registrar la novedad en la plataforma evidencian que ya esta TERMINADO

En este caso agradecemos la orientacion para saber si se debe hacer alguna solicitud para gque quede el registro del tramite hecho por la empresa, si se deja la novedad en el acta de
terminacion para que ellos tenga el soporte o como proceder, asi mismo conocer el tiempo que tiene la empresa para contratar otro aprendiz y no entrar en incumplimientos que puedan
generar multas ya que ellos no recibieron ninguna notificacion o correo de ese tramite y la aprendiz seguia cumpliendo con la practica en la empresa hasta el dia 9-10-2025, cuando se hizo la
terminacion por mutuo acuerdo.

Copio este correo a la jefe inmediata la sefiora Ana Maria Mendieta, para que este atenta a su respuesta y debido proceso del caso.

Gracias

Diana Lopez Pedreros

De: Sharol Natalia Galviz <sngalviz@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de octubre de 2025 9:45

Para: Ana Mendieta <ana.r
Cc: Yolanda Bolivar Sierra

propi ia.com>; Leidy Diana Lopez Pedreros <llopezp@sena.edu.co>
edu.co>; Contrato Aprendizaje CGA <caprendizajec a.edu.co>
Asunto: RE: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

11-9404
Cordial saludo estimada sefiora Ana e instructora,

De manera atenta, le informamos que, tras validar la nformacion en la plataforma Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, se evidencia que el contrato de aprendizaje suscrito entre la aprendiz
Cruz Milina Chamarra Obispo y la empresa G-3 S A - Casa Propia Colombia fue terminado automaticamente por fachas. Esta situacién se presentd debido a que la empresa no envid el otrosi diligenciado
=n la notificacién de reintegro posterior al apl iento de la aprendi

De: Ana Mendieta <ana di i ia.com:

Enviado: martes, 14 de octubre de 2025 12:01

Para: Sharol Natalia Galviz <sngalviz@sena.edu.co>; Leidy Diana Lopez Pedreros <llopezp@sena.edu.co>

Ce: Yolanda Bolivar Sierra <ybolivars@sena.edu.co>; Contrato Aprendizaje CGA <caprendizajecga@sena.edu.co>
Asunto: RE: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

Cordial saludo Sharol

En atencidn a tu solicitud, adjunto decumentos sclicitados, asi mismo, por favor indicarnos como hacemos para cubrir los meses que le faltaban a la aprendiz su etapa productiva y no incumplir con
la cuota.

Gracias y quedo atenta.
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RE: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

De: Sharol Natalia Galviz <sngalviz@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de octubre de 2025 12:41
Para: Ana ieta <ana.m i com:

Cc: Yolanda Bolivar Sierra <ybolivars@sena.edu.co>; Contrato Aprendizaje CGA <caprendizajecga@sena.edu.co>; Leidy Diana Lopez Pedreros <llopezp@sena.edu.co>
Asunto: RE: URGENTE: Consulta - Estado de contrato aprendiz Cruz Milina Chamarra, identificada -CC 1192890817

11-9404
Cordial saludo estimada sefiora Ana,

De manera atenta, le informamos que. tras revisar los documentos enviados. se procedié a actualizar el estado del contrato de aprendizaje suscrito entre la aprendiz Cruz Milena Chamarra Obispo y la
empresa G-5 S.A. - Casa Propia Colombia a estado "Vigente”. Por lo anterior, sugerimos ingresar a la plataforma y realizar la terminacidn del contrato, teniendo en cuenta la reunién con la instructora.

Asimismo se recuerda a partir del dia siguiente del registro de la terminacion del contrato de aprendizaje, se contaran los 20 dias habiles para la contratacién de un nuevo aprendiz y asi reponer el cupo
vacante, so pena de incurrir en mora. de conformidad con lo expuesto en la Ley 789 de 2002 articulo 33 v Acuerdo 011 de 2008 articulo 1.

Cordialmente,

Teniendo en cuenta que se da solucién a este tramite y la empresa puede realizar el
registro de la novedad de la terminacion de contrato de mutuo acuerdo, se procede a
realizar la presente acta para que quede la constancia del debido procesoy el soporte
para la empresa del motivo de prescindir del apoyo de la aprendiz.

CONCLUSIONES

- La aprendiz Cruz Milina Chamarra, aprendiz SENA, no estaba aplicando el minimo de
competencias vistas en la etapa lectiva en el drea de Gestion de talento humano en la que
estaba brindando apoyo en la empresa ya que no demostrod capacidad y conocimiento de los
temas en los cuales la empresa requeria de su apoyo.

- La empresa solicita la terminacidn de contrato ya que en el momento de la evaluacion parcial
no ven avances favorables en el desempefo y cumplimiento de la aprendiz Cruz Milina
Chamarra, con las labores asignadas en la empresa.

- Laaprendiz asiste a la empresa hasta el dia 9 -10-2025

- Se procede a realizar el acta para que la empresa tenga el soporte de la decisidn del caso de
la aprendiz Cruz Milina Chamarra

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar a la aprendiz el pazy Ana Maria
salvo y certificado de los 3 10/2025 Mendieta, Virtual

meses de practica en la Directora

empresa Casa Propia administrativa y

Colombia de personal, Casa

Propia Colombia

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Aportar el acta a etapa 10/2025 Leidy Diana Lopez Virtual
productiva para el proceso Pedreros

correspondiente.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Ana Maria Mendieta, Directora Sl
administrativa 'y NINGUNA Virtual
de personal,
Casa Propia
Colombia
Leidy Diana Lopez Pedreros Instructora Sl NINGUNA
Virtual
Cruz Milina Chamarra Aprendiz SENA Sl NINGUNA
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
ASISTENCIA VIRTUAL
7] ) Busqueda (Ctrl+Alt+E) e
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
Actividad icro Compartir
*
cnat
&
amadiss
8
o))
Squipes
Calendario

CcC

Cruz Milina chamarra (No comprobado) &
= - = A g13am. o
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“Escribir el nombre de los soportes, si aplica.”

Reporte de juicios de evaluacién donde se evidencian los 60 juicios pendientes por evaluar de la

etapa lectiva, en Tg de Gestion de talento Humano.

CC  [1192890817 |CRUZ MILNA |CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 166326 - GENERAR HABITOS  |POR EVALUAR
INTERACCION IDONEA  |SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON  |DE VIDA PARA GARANTIZAR
CAcocwicvedeiis  |inoncurucdeion iccrne
CC [1192890817 |CRUZ MILNA |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 166331 - APLICAR TECNICAS |POR EVALUAR
INTERACCION IDONEA  [DE CULTURA FISICA PARA EL
CORSESO BANSIAN OB BAE IODARNERTO NE Sl
CC [1192890817 [CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION |1- PROMOVER LA 156338 - DESARROLLAR POR EVALUAR
INTERACCION IDAONEA PERMANENTEMENTE | AS
CC [1192890817 |CRUZ MILINA | CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 156386 - APLICAR EN LA POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA  |RESOLUCION DE PROBLEMAS
PRACTICA REALES DEL SECTOR
iminTaln]Blas o iV oWl Nalal
CC [1192890817 [CRUZ MILNA |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA | 156381 - VERIFICAR LA POR EVALUAR
DE SALARIOS Y LIQUIDACION DE PAGOS A
COMDERSACIARNES OE JEDCEDNS DE ACIIEDDN A
CC [1192890817 [CRUZ MILINA | CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA [156382 - REGISTRAR LAS POR EVALUAR
DE SALARIOS Y NOVEDADES TENIENDO EN
COMDERSACINLES NE CLIERITA BMODIAAS W
CC [1192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA |156383 - PROCESAR LA POR EVALUAR
DE SALARIOS Y NOMINA DE ACUERDO A LOS
COMDERISACIORE = DoOCEDIAERIT
CC [1192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISPO |[EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA [156384 - VALIDAR LAS POR EVALUAR
DE SALARIOS Y NOVEDADES DE ACUERDO A
COMDERISACIORE = LLODUCER]
CC [1192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA |156385 - DIIGENCIAR LOS | POR EVALUAR
DE SALARIOS Y DOCUMENTOS DE
CC [M192890817 [CRUZ MILINA |[CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA [156385 - DILIGENCIARLOS | POR EVALUAR
DE SALARIOS Y DOCUMENTOS DE
COMADERIC A IORIE S LIn UOACIAR DADA DASOG A
CC [1192890817 |CRUZ MILINA _|CHAMARRA OEISFO |EN FORMACION |2814 - DISENAR 156401 - IDENTIFICAR LA POR EVALUAR
ESTRUCTURAS DE ESTRUCTURA DE CARGOS Y
SAl ADING ADIICARINDG SAlLADIAL DE | A
CC [4192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OEISPO |EN FORMACION |2814 - DISENAR 166402 - FUNDAMENTAR LA |POR EVALUAR
ESTRIICTIIEAS OE INVE STIGACION OE
CC [1192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISFO |EN FORMACION |2814 - DISENAR 156403 - APLICAR POR EVALUAR
ESTRIICTIIEAS OE LMETONO AGIAS PARA
CC [1192890817 |CRUZ MILINA _|CHAMARRA OEISFO |EN FORMACION |2814 - DISENAR 156404 - REALIZAREL _ POR EVALUAR
ESTRUCTURAS DE ESTUDIO DE VALORACION DE
SAl ADING ADIICARINDG LS CADCAC DOD SICTEMAS
CC [1192690817 [CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION [2620 - CONTROLAR LA 229114 - APLICAR POR EVALUAR
CALIDAD DE LA METODOLOGIA PARA EL
INECDIAACIAR DIE] CONTDAI D] _SICSTER A DE
CC [1192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OEISPO |EN FORMACION |2820 - CONTROLAR LA [229115 - VERIFICAR EL POR EVALUAR
CALIDAD DE LA CUMPLIMIENTO DE LAS
INFORMACION DEL ACCIONES CORRECTIVAS Y
ST o DoCyCiTnee copne s
CC [1192890817 |CRUZ MILINA_|CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA |229116- CONSERVAREL  |POR EVALUAR
CALIDAD DE LA SISTEMA DE INFORMACION
INECDRAA AR DEL DE | A SESTIAK DE TAI ERTO
CC [1192890817 [CRUZ MILINA_|CHAMARRA OBISPO [EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA [229117 - ESTABLECER LOS  |POR EVALUAR
CALIDAD DE LA PARAMETROS DE LA CALIDAD
INFORMACION DEL DEL SISTEMA DE )
ey BCADN A CAN T 1 A ceomAL
CC  [1192890817 |CRUZ MILINA |CHAMARRA OBISFO |EN FORMACION |2822 - DOCUMENTAR 229656 - GESTIONAR LOS POR EVALUAR
PROCESOS Y CAMBIOS IDENTIFICADOS EN

IRl Ta et tUR Late St

Rtk tatalntalatanyd
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cc [1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2322 - DOCUMENTAR 229659 - ELABORAR POR EVALUAR
PROCESOS Y INSTRUCTIVOS Y FORMATOS
DDOCENIAERITO DADN Bl JSTELN D

CC 1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2628 - SELECCIONAR 156261 - REALIZAR EL POR EVALUAR
CANDIDATOS PARA PROCESO DE SELECCION
OEGEMDERAD I NG DEL TALEMTA LI AN DE

CC  [1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR 166262 - PROPOMNER POR EVALUAR
CANDIDATOS PARA CANDIDATOS DE ACUERDO
DESENMDERAD 10 Lol og DEOIIEDINAERITO

CC 1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2828 - SELECCIONAR 156263 - APLICAR LOS . |POR EVALUAR
CANDIDATOS PARA INSTRUMENTOS DE MEDICION
DEGEMDERAD I NG DADA SCIECOIAMAD

CC  [1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION |2829 - PRESELECCIONAR [229104 - ESTABLECER UNA POR EVALUAR
CANDIDATOS QUE BASE DE DATOS DE
LA ARLCORL L CAMDIOATOS DE ACIEDDD

CC  [1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2830 - VINCULAR A LAS  |229652 - APLICAR EL POR EVALUAR
PERSONAS PROCESO ADMINISTRATIVO
SEIECCIANANAS DE ERLLA VARG ACIAK DE | Qg

CC 1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2830 - VINCULAR A LAS  |229653 - ACORDAR LAS POR EVALUAR
PERSONAS CONDICIONES DE

ELECCIORIAD In]= COMTRATACARN DEL RIIEVO

CC  [1192890817 |CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2830 - VINCULAR A LAS  |229654 - SUMINISTRAR AL POR EVALUAR
PERSONAS NUEVO TRABAJADOR LA
SEIECCIANANAS DE ILEADIAACIAR DEDTINELITE

CC [1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2830 - VINCULAR A LAS  |229655 - ADMINISTRAR LOS POR EVALUAR
PERSONAS DOCUMENTOS DE LA
SCLCooInrADRAS DE AV ATal NI ACIANL ADADAL VI NG

CC  [1192890817 |[CRUZ MILINA  |CHAMARRA OBISPO |EN FORMACION  |2909 - FACILITAR EL 156275 - IDENTIFICAR POR EVALUAR

SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y

SOLUCIONES DE ATENCION Y
SERVICIO AL CIIERMTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873999 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2873982 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2873984 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2873925 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2873931 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2873995 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2823921 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/10/25 17:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY DIANA LOPEZ PEDREROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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