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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de octubre de 2025

Sefior (a)

David Alberto Ortega Mejia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7988158

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del aifo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7988158 del afio 2025

Kathy Marcela Ubarne Doria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067947191 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(528.670.285). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (1) pago por el mes de junio de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (2.146.438); b)
cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de diciembre de 2025 por valor TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS/CTE.
($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion | Formacion de la competencia

profesional cumpliendo con la | PROMOVER LA INTERACCION
programacion académica | IDONEA CONSIGO MISMO, CON
predeterminada por la LOS DEMAS Y CON LA
coordinacién respectiva en !os NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
programas y competencias itado d
asignada, para el logro de los LABOR'?“L .Y SOCIAL, resultado de
resultados de  aprendizaje | @Prendizaje  GESTIONAR LA

definidos, cumpliendo las horas INFORMACION DE ACUERDO CON

de formacion de las | LOS PROCEDIMIENTOS

competencias de los programas | ESTABLECIDOS Y CON  LAS

de formacié'n equivalentes a lla TECNOLOGIAS DE LA | Asistencias.
progra.macion de la Formacién INFORMACION v LA 5
Profesional Integral. Fotos formacion.

COMUNICACION  DISPONIBLES,
para la ficha 3141112 GESTION DE | Eyidencias.
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO.

Formacion de la competencia
Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales para la ficha 3289246
APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.
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Formacion de

la competencia

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion para la

ficha 3233881

GESTION

ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

SALUD.

Charla etapa productiva para
fichas 3225039 OPERACION
ALOJAMIENTOS RURALES
3226482 EJECUCION
PROGRAMAS DEPORTIVOS

las
DE

Yy
DE

Apoyar la elaboracion de la
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados. Apoyar la
elaboracion de la planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluaciéon, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos

para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

N/A

N/A

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,

planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Creacion de eventos en SOFIA

PLUS, asociacion de

creacién de perfiles para

fichas,

los

eventos, asociacién de aprendices

a los eventos realizados.

Asociacion de
competencias y
aprendizaje.

resultados

Registro de juicios evaluativos.

fichas,

de

Registro de eventos
del mes dejunioenel
aplicativo

PLUS.

SOFIA

Fichas asociadas con
resultados
aprendizaje.

de

Correos gestionados.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacidon por grupo o areas,

N/A

N/A
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segln la determinacién de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No se requirio la presentacién
de actas.

N/A

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Registro de actas de novedades
en el aplicativo de SOFIA Plus

Capturas.

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No se reportaron casos, porque
estos no se presentaron.

N/A

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de |la
calidad  (Autoevaluacién vy
Registro calificado).

N/A

N/A

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedagégica en funcion de la
formacidon profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

N/A

N/A

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

N/A

N/A
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11 | Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP 1l en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos legales | Cargue de documentos en la
exigidos. De evidenciarse la | plataforma SECOP Il acorde con Gestidn contractual
falta de cargue de los | losrequisitoslegales exigidos para | Gestion financiera
documentos para el respectivo | el mes de julio.
pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procedera
con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias, | No se presentaron anomalias e

. . . . . . N/A
inconsistencias, novedades de | inconsistencias.
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las | No se presentaron anomalias e N/A
anomalias, inconsistencias, | inconsistencias.
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).
14 | Atender las solicitudes Capture de
realizadas por el supervisor del whatsapp.
contrato. Revisar y ajustar eventos para el
mes de octubre. Formato de eventos.
Programacion de ficha para el mes | Registro de eventos
de septiembre. en SOFIA PLUS vy

aplicativo senaccit.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 7986971534 y periodo del mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 15 folios
Cordialmente,

oKor@ (batcnre.

Firma

Kathy Marcela Ubarne Doria
Contratista

C.C. No. 1067947191

Recibi a satisfaccion:

Firma /ZQWJ %{ﬂ gz

David Alberto Ortega Mejia
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.7988158 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXOS
FORMACION:

3141112 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Reporte de Aprendices
FINIZ - GES TION DE L& SEGURIDAD ¥ SAL00 EN EL TRAEEID
EN EJECUCION
DBAIS/2025 SEFTIEMEFE
Nombre Apellidos Estado gl 12| 1al2s
SLIAMNMT GUADALUPE COLIME COLINE EN FORMACITN e e s
ENE CAROLINE MEMESES POLD EN FORMACITN e s s
ANTONIS MIGUEL PLENTES HO'YOS EN FORMACITN oo a |
BT MERCELS MORALES FEREZ EN FORMACITN PP
BSTRID VANESSA TEJBDA MECTA EN FORMACITN . s
ERATAN ALEJAMNDRD SERRE BLVAREZ EN FORMACITN PP
CAMILD ANDRES SERRS SRTEARS EN FORMACITN . s
CAROLIMA, SANCHEZ ESPITIA EN FORMACITN
DAMELS COROMADD HERRERS EN FORMACITN
GISSELA SRFIETALOPEZ EN FORMACITN PP

JESUS DAYID CARDEMAS URZ0LA EM FORMACION

EATERIME FOsa0A YERGARA EM FORMACION wle 1w e
KELLY JOHAMA FRODRIGUEZ QUIMTARMA, EN FORMACION wle 1w e
LI A EALOCO CALDEROM EN FORMACIOMN w e s
LIND& SOFLA SAEMZ REGIMND EN FORMACIOMN wle 1w e
LUIS FELIFE RUIZ BUELY A% EN FORMACIOMN wle 1w e
LUISA FERMANDA, CALLE ARRIETA EN FORMACIOMN wle 1w e
LUISA FERMAMD A OlAZ 2saRI0 EM FORMACION

MMaRLs CAMILA

MMARLA DEL ROSARIO FRICAROOFLAZS EM FORMACION P P
MARLA JOSE MIRAMNDA TORRES EM FORMACION v lu s
MATALY A MaYARRO ARRIETA EM FORMACION wle 1w e
MIVIS ARDOREA WiDaL PEREZ EM FORMACION e ¥
WALEMTIMA, COROMADD HERRERA EM FORMACION wle 1w e
WALEMTIMS ISABEL CANTERO &RCIA EN FORMACION ¥ v |n
VALEMTIMA WANMESSA VARNEGAS ORTEGA EN FORMACIOMN wle 1w e
‘AMNELIS ALZATE MOMTERROSA EN FORMACIOMN wle 1w e
YOHARN AMIE AL MEMNESES HERMAMDEZ EN FORMACIOMN w |u

YURAMIS SAMNORID COGOLLO CABEZA EN FORMACIOMN wle 1w e
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3289246 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

EN EJECUCION

3233881 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

ANGELA SOFIA POLO HERRERA

DIEGO S0TO PETRO

1410812025 | acosTolEPTIENBRS
NombrE ~+ |ApEllidos v|w|w|l=l|=]~]~
DAIRD JOSE OQUENDO LUNA XK X K e
JULIANA ESTHER WOLINA PEREIRA T 5 F Ix
NARLYS NADITH LOPEZ MORALES R [ K |x
LISETH DAYANE, ANAYA IOREND % I X Ix
DANILD JOSE ARCIRIA GONZALEZ TR XK e
CLEVER ROMERC HERRERA X X e
ZAVRA NATALY CORRALES MANGONES R [ 5K |x
YURANIS BALLESTAS TORRES X | 5% Ix

MARIA ALEJANDRA DORIA ORTIZ

IK.-‘\REN LOREMNA ARIAS HERMANDEZ
MAROLIS DEL CARMEN GOMNZALEZ CAVADIA
S0L AMGELA MELLADO DIAZ
GISELLA ANDREA MARCHENA VEGA
LOREMNA CECILIA LUNA CASTILLO Oy I |y
ASTRID CAROLINA HOYOS HERRERA Ry R |k
STEWAR BERRIO BRUCE F I L
ADRIANAMILDRED AMELIA ARGUELLES REY Ry R |k
VALERIA AVILA ANAYA KOy I |y
DORIS MARIA HERMANDEZ MAMJARRES R IR |k
JOSE ALEJANDRO BOR.JA CANTERO ER
MARTIMN SUAREZ SUAREZ R IR |k
LAURA SOFIA PORTILLO PORTACIO Nl L
MARIA JOSE ALVAREZ ZARANTE R Ik
MADELEY QUINTANA MEJIA KXy Koy
ROSA AMELIA ZABALETA GONZALEZ R Ik
MARIA ANGEL MARTINEZ MADERA L I L
KELLY ROSA POSS0 AVILA E I L
ANDREA CAROLINA RAMBAOQ FUENTES Ry R |k
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3225039 OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES y 3226482 EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

W7 "";H‘ 5

=8 o o
R ;L' ?’

)3
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REGISTRO DE EVENTOS:

NOMBRE CONVENIO TELEFOI *
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Visor de Horarios

Seleccione un iNSTUCTor para ver su horario.

29

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

13

12:00 SERVICIOS DE ALOIAMIENTO

12:00 SERVICIOS DE ALQJAMIENTO

27

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

30

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

7

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

14

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

21

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

28

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

SENA

Octubre 2025

1

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

15

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

2

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

2]

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

10

17

24

31

" DIANA CARINA BARRIOS MO

&, Dascargar Horario

Sab

4

12:00 SERVICIOS DE ALOIAMIENTO

11

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

18

12:00 SERVICIOS DE ALOIAMIENTO

25

12:00 SERVICIOS DE ALQIAMIENTO

1

12:00 SERVICIOS DE ALOIAMIENTO

Total de Horas Programadas (Vista Actual): 127.73 horas

Criterios de bisqueda

1d evento

Ficha de caracterizacion Ficha 3310210 (SERVICIOS DE ALOJAMIENTO)

~ o4
Ambiente

% 94
Actividad
Cupo
Fecha inicio <
Fecha fin <

Mes

Semana

12

19

26

Eventos de ambients

\d evento Nombre ambiente _Fechainicio] Fecha fin _Hora inicio Hora fin
15669069 PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ‘CIENAGA DE ORO 10/10/2025 31/10/2025 12:00
15682791 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ‘CIENAGA DE ORO 03/10/2025 03/10/2025 12:00
15660610 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 'CIENAGA DE ORO 02/10/2025 30/10/2025 12:00
15669183 PRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS CONFORME A MANUALES EXISTENTES. (EQUIVALE A LANORMANTS 003 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO) CIENAGA DE ORO 01/10/2025 29/10/2025  12:00
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[0 Evento Asignsdo
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[29/09/25 0/09/25 [o1/10/25 2/10/25 03710725 4/10/25
)5/10/25
[06/10/25 7/10/25 j08/10/25 9/10/25 1L0/10/25 a1/10/25
12:00 - 19:59: CIENAGADEORO |
12/10/25
[13/10/25 14/10/25 [15/10/25 16/10/25 1L17/10/25 18/10/25
12:00 - 19:50: CIENAGADEORO
19/10/25
|20/10/25 R1/10/25 [22/10/25 23/10/25 [24710/25 2s/10/25
12:00 - 19:59: CIENAGADEORO |
126/10/25
[27/10/25 [28/10/25 [29/10/25 30/10/25 [31/10/25 1/11/25
12:00 - 19:50: CIENAGADEORO
2/11/25
Volver
a
Progr ion de Instructores al Evento
Detalle Evento
Tipo de Evento Resuitado de aprendizaje
Descripcion del Evento PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Fecha Inicial 10/10/2025
Fecha Final 311102025
Cupo Evento 29
Horario del Evento
Nombre Ambiente CIENAGA DE ORO
Actividad de Aprendizaje
“
Requiere Novedad (m]
Novedad
“
Dias
Fecha Hora Inicio - Hora Fin Diade la Semana
1011012025 12:00 - 19:59 VIERNES
Péagina 1 de 1
Listado de Instructores disponibles para el Evento
[ Documeno de Identidad Nombre Funcionario Nombre del Perfi Seleccionar
16092551 78698731 MIGUEL DARIO ANDOCILLA VILLADIEGO PROMOVER (m}
Péagina 1 de 1

Programar Instructores

Instr Prc al Evento

. ‘Documento de ‘Nombre Primer Segundo . . Nombre del HoraInicio - Hora  Diade la
= Identidad Funcionario __ Apelido Aelido Actvidad de Aprendizaje Perl S [ Semana__ OPCione,
ZGTON  25UTIS  FANCYHELENA NEWBALL  CasTRo PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMASY CON LANATURALEZAEN LOS CONTEXTOS  proyougR 107102025 12001950 VIERNES S
Pégina 1 de 1

15
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Detalle Evento
Tipo de Evento Resulado de aprendizzie
Descripeion del Evento TEXTOS EN INGLE ESCRITAY AUDITIVA
Cupo Evento 2
Horario del Evento
Nombre Ambiente CIENAGA DE 0RO
Para actualizar las fechas de consulta haga ciic en el siguiente botén
Fecha Inicial* 0211072025
Fecha Final* 3001012025
Actividad de Aprendizaje *
4
Requiere Novedad (=]
Novedad

Programar Instructor Dia a Dia

Instr Programados al Event

Listado de Instructores Asignados al Evento

Nombre Primer .
e Apetido Actividad de Aprendizaje

11664543 10778173 JORGELUIS  NISPERUZA BELENO COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY LICENCIADO EN HUMANIDADES CON ENFASIS EN ® -
AUDITIVA INGLES
Pégina 1 de 1
Volver
a
Detalles evento ambient
Nombre ambiente CIENAGA DE ORO
Actividad PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Fecha inicio 10/10/2025 12:00
Fecha fin 311072025 19:59
‘Cupo 29
Horario evento
[ Fechbom | lunes | Mates | Méwoes | Jueves | Vemes | Siba | Domngo |
101012025
12:00- 19:59 0
1702025
12:00- 19:59 ]
247102025
12:00 - 19:59 ]
31102025
12:00 - 19:59 ]
Aprend asociados al t:
Nombre Primer apelido [—— Estado
1069476746 'YORINDE NISPERUZA PEREZ (m}
10032069838 DARLYS ESTHER OTERO CARABALLO (m]
1068668002 AURA AUXILIADORA BRUNO PERTUZ (m}
1069476745 YULY MARCELA NISPERUZA PEREZ (m}
1068659358 MARILY ENSUNCHO YANEZ (m}
[l sceror« REEREY souemed 7]
Péigina1des

16
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ASOCIAR FICHAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Detalle del Instructor

Tipo de Identficacion cc

Documento de Identficacién: 50938618

Nombre: MELISA

Primer Ape VARGAS

Segundo Apellido: DiAZ

Correo Electronico: angeles0 117@hotmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3065872

Nombre del Programa GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

Centro GENTRO DE GOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Municipio MONTERIA

Jomada DIURNA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia  Planear el desarrollo del talento humano segin reque  [9

(<IN < B <R < <

==

Nombre

1.DETERMINAR NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD APARTIR DE NORMAS VIGENTES, POLITICAS DE CALIDAD Y PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

2. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN ENFOQUE DE GESTION INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.
3. IMPLEMENTAR ESTANDARES DE CALIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NORMAS VIGENTES Y POLITICAS DE CALIDAD

4. VERIFICAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANQ A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS DE CALIDAD EN SALUD.

Pégina 1de 1

GTH-F-062 V10

Etapa Competencia

Lectiva Planear e desarrollo del talento humano seguin requerimientos y
modelos gestion

Lectiva Planear el desarrollo del talento humano seguin requerimientos y
modelos gestion

Planear el desarrollo del talento humano 5egun requerimientos y

modelos gestion

Lectiva P1anear e desarollo del talento humano seguin requerimientos y
modelos gestion

Leciiva

17
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Actas:

A

Fuente | Parrafo Edicion Adobe Dictar | Confidencialidad Editor | Complemento
v v v Acrobat v v v

Portapapeles & Estilos I Confidencialidad Editor

1= IELBIuY

Complementos
CC. 1003343813

TATIANA LUCIA RAMIREZ A ELABORACION DE

R PRENDAS DE VESTIR | segin

5
CC. 1067163866

SANTIAGO QUINONEZ
MURILLO

ar DESERCION,
reporte redbido el

025

PAULINA
MARTIMEZ

CC. 106

JUAM  ESTEBAN AN

JHON ARGEMIRO M E EIECUCION
ESPINOZA PROGRAMAS reporte redbi
DEPORTI 025

EJECUCION
PROGRAM.
DEPORTIVOS

EJECUCION
PROGRAM segln reporte recibido el
4
Pagina4de 6 2016 palabras fiol (Es ) : racié r'g —— kb ——+ 9

9:47 a.m.

B ESP
LAA 18/09/2025

2 dx

18
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Adicionar Novedad

SENA

Ficha de Caracterizacion*

Aprendiz*

Consultar Novedad

Adicionar Novedad

Ficha 3220673 (EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS.)

BYRON FERNANDO RUIZ

Codigo del Programa

Version del Programa

Centro de Formacion

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Nimero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacién de la Ficha
Aprendiz

Estado del Aprendiz

Tipo de Novedad*
Subtipo de Novedad*
Duracion (meses)*
Fecha de Activacidn®

Nimero de Acto Académico*

Observaciones®

Guandar Novedad

664212
1

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO DE CORDOBA

3220673 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

TITULADA
35
26
04/08/2026

CC 1003049195 - BYRON FERNAMDO RUIZ VILLALBA

FORMACION

DESERCION PROCESO DE FORMACION

INCUMPLIMIENTO - INASISTENCIA 3 DIAS CONSECUTIVOS O MAS SIN JUSTIFICACION v

18/09/2025

69

Se registra novedad de

Arta N NRA da farha 17 da centiamhra da 225

GTH-F-062 V10

del programa de
DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, medial

"%
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Coordinador Formacion

(# Administracién del sistema
& Apoyo FIC

([Z Certificacion

& Ejecucién de la Formacion v Aprendzt CELMIRAMARIA AVILA
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
Consultar Novedad
Consultar estado de regionales o
Centros
Generar PDF de Proyecto Formativo

SENA

< Adicionar Novedad

Portapapeles [

Ficha de

Ficha 3171497 (SERVICIOS DE ALOJAMIENTO)
Caracterizacion

Se ha creado la novedad exitosamente

Acrobat ¥

Estilos

NOHORA JOSE SUAREZ D
AGUSTIN

PELUQUERIA

WARCELA PELUQUERA

SANCHEZ

AVILA PALENCIA CELMIRA | DESERCION

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢

Novedades de la Ruta de
Aprendizaje

Adicionar Novedad

Adicionar una Respuesta a una
Solicitud

Consultar Novedades
Consultar Novedades Centro
Consultar Solicitudes

Novedades de traslado de otros
centros

Unificacion de Fichas de
Caracterizacion

Coordinador Formacion

@ Administracion del sistema <
@ Apoyo FIC <
@ Certificacién ¢
@ Ejecucion de la Formacion o

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar estado de regionales o
Centros

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje <

Novedades de la Ruta de
Aprendizaje <

Adicionar Novedad

Adicionar una Respuesta a una
Solicitud

Consultar Novedades
Consultar Novedades Centro
Consultar Solicitudes

Novedades de traslado de otros

AR

A,

seg

10/

Confidencialidad

08/2025

Editor Comples

DESERCION,
ecibido ol

‘Se procede a realizar las diferentes Novedades y deserciones descrita en el desarrollo e la reunion, segin 1o

solicitado por los Coordinadores Académicos d

Adicionar Novedad

Gbdigo del Programa
Version del Programa
Gentro de Formacion
Ficha de Caracterizacion
Tipo de Programa

Cupo Total de Ia Ficha
Nimero de Aprendices en
Ia Ficha

Fecha de Terminacion de la
Ficha

Aprendiz
Estado del Aprendiz

Tipo de Novedad*
Subtipo de Novedad®
Duracion (meses)*

Fecha de Activacion®

Nimero de Acto
Académico®

Observaciones*

‘Guardar Novedad

Cancelar

Pegar

Portapapeles IS

NOHORA
AGUSTIN

633408

1

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

WARCELA
3171487 - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SANCHEZ
TITULADA

30

2

2810472026

GC 1003097057 - CELMIRA MARIA AVILA PALENCIA
FORMACION

DESERCION PROCESO DE FORMACION v

INCUMPLIMIENTO - INASISTENCIA 3 DIAS CONSECUTIVOS O M.

1810912025

69

Se registra novedad de del programa de
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, mediante Acta No. 069
de fecha 17 de septiembre de 2025, debidamente

Parrafo

Estilos.

Estios S

JOSE SUAREZ DE

DESERC

DESERCIGN.

DESERC

Acrobat ¥

diferentes program:

Adobe Confidencialida

Dictar

Confidencialidad

PELUQUERIA

PELUQUERIA

PELUQUERIA

PELUQUERIA

7187

d

Editor

Editor

Complementd

Complementod

Detalle Historico Novedad

centros
. )
Datos del Aprendiz
Nis 30796128 Nombres  CAMILO ANDRES Novedades del aprendiz
Tipo de Documento GG Apellidos  ALVAREZ ROUAS Tipo de Sub tipo de Fecha de
Novedad Novedad Registro
Namero de Documento 1137674208 Email  camiloalvarez0621@gmai com
Desercion  Incumplimiento - 03/09/2025
Listado de Fichas procesode  Inasistencia 3 dias
formacion  consecutivos o
Fichade Esiadodel oo és sin
Garacterizacion Nombre del Programa Nivel Regional Sede Muncpio  Modalidad  Aprendz oveds Justificacién
sur MANTENIMIENTO DE EQUPOSDEARE  TEGNICO  REGIONAL GENTRO DE COMERCIO. MONTERIA  Presencial  Cancelado Q
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CORDOBA INDUSTRIA Y TURISMO DE (CORDOBA)
CORDOBA
236391 ASESORIA COM TECNICO  REGIONAL CENTRO DE COMERCIO, MONTERIA  Presencal  Certficado Q
CORDOBA INDUSTRIA Y TURISHO DE (CORDOBA)
CoRDoBA
Pagina 1de 1
Historial de modificacion de datos basicos @t
Fecha de
Funcionario que Registr6 Valor Inicial Valor Final Registro Jusiiicacien

GTH-F-062 V10

Fecha de Namero de

Activacion ~ Sancién  Estado  radicacion

1010972025 6 Tramiada 54
Pagina 1 de 1

Motivo

Se registra novedad de DESERCION del
programa De 3141179 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION. mediante Acta No. 053 de
fecha 11 de Agosto de 2025, debidamente
aprobada por el comité de evaluacion y
seguimiento en consideracion a los parametros
establecidos en el reglamento del aprendiz del
SENA (Acuerdo 009 de 05 de noviembre de
2024)

20




JUICIOS EVALUATIVOS

SENA

N

Modificar Juicios de Evaluacion

Opciones de bisgqueda

Ficha de Ficha 3085594 (INTEGRACICH DE CONTENIDOS o
caracterizacion®  DIGITALES.)
A
A&
Competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones -
de aprendizaje®  gysceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contesing lahorales saciales v 4
Aprendiz* CINDY JOHAMNA RUBIANO
A
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
5 e FEaT -
DESARROLLO DE CONTEMIDOS PARA IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
ESTRATEGIAS DIGITALES Y PIEZAS SUS MECESIDADES DE CONTEXTO AFPLICANDO Aprobada e

MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB.

DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA
EETRATEGIAS DIGITALES ¥ PIEZAS
MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB.
DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA
ESTRATEGIAS DIGITALES ¥ PIEZAS
MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB.
DESARROLLO DE COMTENMIDOS PARA
EETRATEGIAS DIGITALES ¥ PIEZAS
MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB.

Ca"EE '

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS Por Evaluar
DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVG Y

SOCIAL APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS. Por Evaluar  w
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOGIAL.

Pagina 1 de 1

Mo existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica

GTH-F-062 V10
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EVENTOS SEPTIEMBRE:

Visor de Horario:

Seleccione un instructor p

1

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

8

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

15

12:00 SERVICIOS DE ALDJAMIENTO

2

29

Mar

2

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

9

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

16

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

3

16:00 APOYO ADMINISTRATIVO E._.

30

16:00 APOYO ADMINISTRATIVO E._.

Total de Horas Programadas (Vista Actual): 163.65 horas

o
SENA

N

Septiembre 2025

Mié

3

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

4

12:00 GESTION ADMINISTRATIVA _

10 1

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

12:00 GESTION ADMINISTRATIVA _

17 18

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

12:00 GESTION ADMINISTRATIVA .

Vie

5

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

12

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

19

12:00 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

KATHY MARCELA UBARNE DO,

&, Descargar Horario Mes

Sab
6

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA..

13

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA..

20

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA..

27

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA..

Semana

14

n

28

Reporte de Horas Sena Schedule Guardian

Instructor: KATHY MARCELA UBARNE DORIA (C.C: 1067947191)
Periodo: septiembre 2025

ID Instructor (| Nombre Instr Ficha Grupo  Programa Competencia Jornada Fecha Horalnicio  Hora Fin DuraciA®n Horas
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3141112 GESTION DE L PROMOVER L MaAzana 6/09/2025 6:00 13:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3141112 GESTION DE L PROMOVER Ly MaAtana 13/09/2025 6:00 13:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3141112 GESTION DE L PROMOVER Ly MaAzana 20/09/2025 6:00 13:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3141112 GESTION DE L PROMOVER L MaAzana 27/09/2025 6:00 13:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3233881 GESTION ADM Utilizar herran Tarde 4/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3233881 GESTION ADM Utilizar herran Tarde 11/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3233881 GESTION ADM Utilizar herran Tarde 18/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 1/0S/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY¢ KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 2/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADQOS Tarde 3/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3085882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 5/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 8/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 9/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3085882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 10/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 12/08/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 15/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 16/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3085882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 17/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnYS KATHY MARCE 3065882 SERVICIOS DE RESULTADOS Tarde 19/09/2025 12:00 19:59 7.98
caPFBsgYjnY¢ KATHY MARCE 3289246 .APOYO ADMI Razonar cuan Moche 23/09/2025 16:00 21:59 5.98
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE 3289246 .APOYO ADMI Razonar cuan Noche 30/09/2025 16:00 21:59 5.98

GTH-F-062 V10

Total Horas Mi 163.65
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