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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Octubre de 2025

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7419223 de 2025
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7419223 del afio 2025

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.747.207 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($
49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los dias proporcionales
del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las actividades de Hacer seguimiento a las
formacidn profesional integral que le sean | actividades programadas | + <+ «- el e i e
asignadas segun la programacion de las dentro del programa de ‘
fichas en la modalidad en la que se formacién e —
oriente el programa, teniendo en cuenta e maomare
el acompafiamiento a la formacién y
sedes adscritas que maneje el centro, en
la red de conocimiento y area tematica
que corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio. =

2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el Cumplir con los Entregar la informacién

desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de

formacion, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizajes asignados.

parametros de ley segln
sea requerido

necesaria en los momentos
solicitados
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Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacién asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia

Comunicar a los

aprendices voceros de
fichas sobre las ofertas
educativas del periodo

Correos comunicando fechas
de inscripcion de la oferta.

¥ Conatruccién en Edificaciones

oL y

¥ Goetién de la Propiedad Horizontal

¥ Gostién de Proceces y Produccisn de Mebiliario
« Dibuey
# Geatién para Suministre de Gas Combustible

yde

Apoyar el proceso de estructuraciéon y
supervision de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato
y/o Ordenador del Gasto.

Se sugiere mejoras en los
ambientes y areas en las
cuales se imparten
formacién

Fotos y solicitudes de mejoras
gue sean necesarias

Apoyar la gestién contractual del Centro
de Formacién requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicién de bienes
y servicios requeridos para la formacién
de conformidad con la Ley 1474 de 2011,
a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equiposy
magquinaria necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no méximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro

Se hacen los reportes
periddicos del proceso
formativo con cada una de
las fichas

Registro en la plataforma de
juicios,

inasistencias y demas aspectos
que se requieran
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de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante
de los equipos ejecutores.

3T T2z [ RICULLE ANDREA [ RUNEZ RODRIGUE

[Calccrerzersn [coma I mennicus caviepes Tromazsn

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el pago
de honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y finalizacién de
este, segun los parametros determinados
por el manual de contratacion,
supervision y los demds de la plataforma
Compromiso SENA.

Se suben los documentos
que se han solicitados con
la vigencia actualizada

Archivos que dejan constar los
documentos requeridos

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integridad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre
otras.

Se hacen aportes que
estén encaminados al
curriculo cuando es de mi
competencia

Material que pueda ser
utilizado y sirva de material de
apoyo
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9 Participar segun asignacion en las Se participa en las
actividades de disefio y desarrollo actividades programas.
curricular entregando los productos
solicitados oportunamente segun
cronogramas y cumpliendo con los
parametros establecidos por la entidad.

10 Participar en la programacién y ejecuciéon | Sereciben los aprendices | Se solicita a los aprendices
del proceso de induccion de aprendices y se les explica los resumeny propuestas que
de formacidn titulada y el reconocimiento | procesos que se llevan a ellos consideren
de aprendizajes previos. cabo en la institucién pertinentes

11 Participar en actividades, sesiones, Se asiste a los cursos, Se deja constancia

conferencias, videoconferencias,
transferencias de conocimiento
convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucién del objeto

contractual.

conferencias y otras
modalidades de
capacitacion

transfiriendo el conocimiento a
los
Aprendices
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12 Utilizar en debida forma las claves Se utilizan las plataformas [Se hacen los reportes que son
asignadas para el ingreso a los sistemas institucionales para el necesarios en las plataformas
de informacion y gestion del SENA, que desarrollo de las para que el proceso educativo
requiera para la ejecucién del contrato y actividades de formacién ([fluya
al finalizar el mismo, informar para su de manera apropiada
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Presentar informes mensuales de la Se cumple con lo solicitado| Se presenta informe de

ejecucion del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
asi como los documentos soporte para el
pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervision
del contrato.

por la coordinacién para
cumplir con el proceso
formativo

actividades segun las
solicitudes requeridas.
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14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la
participacion en los comités de
seguimiento y evaluacién

Se les recuerdas a los
aprendices el
cumplimiento normativo
de la institucién atreves
del reglamento

Cuando es necesario a los
aprendices para hacer los
debidos llamados de
atencidn segun el
reglamento

2 oct 202512:40:18 p.m.
Soachal

Cundinamarca|
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15 Responder por la integridad, buen usode | Se sugiere a los Se hace conocer entes
materiales, aseo, orden uso racional y aprendicesy funcionarios | correspondientes las
adecuadamente de equipos, ambientes en el momento que sea anomalias que puedan
de formacién, materiales de formacion, necesario el buen uso de | presentarse y que puedan
herramientas, infraestructura y demas los elementos e perjudicar a las
elementos de la institucién puestos bajo instalaciones del SENA instalaciones de la
su cuidado reportando a tiempo y dentro institucion
de los pardmetros establecidos las
novedades presentadas

16 Cumplir con los lineamientos de la Se hace un debido tratoa | Se llama la atencién cuando
resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo | los aprendices paradela | se cree necesario de una
de talleres formativos dentro de los misma forma requerirles | manerarespetuosaa
ambientes de formacién especializados; a | los buenos modales y comportamiento no
su vez, mantener una adecuada respeto hacia sus adecuados
presentacion, un léxico respetuoso segun | docentes y comparieros
protocolos establecidos, dentro del
centro de formacién y con la comunidad
educativa.

17 Reintegrar los materiales (libros y/o Se cumple con los Se hace entrega oportuna
ayudas didacticas, etc.), equipos y inventarios en los de inventarios
ambientes de aprendizaje dentro de los tiempos acordados para
plazos estipulados y presentar la pazy el buen uso de otros que
salvo correspondiente conforme los también lo requieren
tramites internos de la entidad.

18 Participar y apoyar los proyectos, Se incentiva alos Participar e impulsar a los

actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

aprendices a que mente
sana en cuerpo sano ya
que el deporte, la cultura
y el resto de las
actividades de orden
ludico y cultural
permiten un mejor
desarrollo educativo

aprendices en la practica
del deporte, la cultura 'y
programas ludicos
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM No DE LA LUGAR DE CHAS S 0s
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9491919016) de planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
setiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Adriana Milen Patarroyo Castiblanco
Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

\ |
L{w ub OL:T
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .7390710 de 2025
Coordinador de Emprendimiento.
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidén Contractual GC_
del periodo objeto de cobro
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1PCCPNTR. 7419223

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se cumple con las
principios de la contratacion estatal y las | normatividades generales y los ] .
demas normas concordantes y | lineamientos institucionales. : >
complementarias. Documentos soporte al | — —
momento de contratacion para |*
la vigencia en Secop 2.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario programado
cumplimiento de las obligaciones contraidas | y directrices de la coordinacion,
del contrato. se llevan a cabo todas las
obligaciones contractuales de
manera oportuna.
3 Participar en las reuniones que para la Conforme lo requiera la

ejecucion del contrato sean convocadas

coordinaciéon, se asistira a
reuniones de caracter formativo,
asistencial, de disefio
metodolégico entre otros.

2 0ct 202512:40:18 p.m
Soachal

Cundinamarca|




Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan

Se aplica periodicamente con
soporte de eviencias que se
adjuntan a cada cuenta de cobro
en document informe contractual

en ejecucion de sus obligaciones, | mensual y al final de la ejecuion |No aplica para
debidamente inventariados conforme a las | del contracto con la suscripcion |esteperido.
normas y procedimientos que establezca el | del formato GD-F-004.
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de | No se aplica actualmente. No aplica.
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
Utilizar en debida forma las claves asignadas | Como parte del proceso de
para el ingreso a los sistemas de informacién | formaciéon y  cumplimiento
y gestion del SENA requeridos para la | contractual, se hace uso de las
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, | plataformas y sistemas de
informar para su desactivacion, garantizando | informacion del SENA, para
la seguridad y reserva de la informacién | emplear herramientas o TICS
conocida por estos u otros medios durante la | dentro del traslado de
ejecucion conocimiento hacia los
aprendices.
Colaborar en la elaboracion de respuestas y | La informacién y documentos |Evidencias que se
suministro de informacion requerida por las | allegados al momento de [requieran en su
autoridades y organismos de control del | contratacion, estan a |momento por parte de

Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

disponibilidad de la entidad para
cuando sea necesario corroborar
informacion respecto a la
ejecucion contractual.

coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la entidad.

Se dard cumplimiento en el
momento que sea solicitado,
elevando respectivamente
las solicitudes conforme a los
procesos pertinentes.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Actualmente se ejecuta
formacion presencial bajo los
lineamientos de seguridad y
salud nacionales e
institucionales.




10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar | Se entrego las debidas
el examen médico preocupacional al Grupo | certificaciones medicas alll 2 - |
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la | momento de suscribir contrato o= =
Direccion General y/o sus homologos en los | para la vigencia 2025. PR
Centros de Formacién vy Direcciones l ===
Regionales de acuerdo con el profesiograma, =
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los| Se presento la prueba en
conocimientos basicos del Subsistema de plataforma SIC y se aprobo, B e o
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | allegando el correspondiente R e
para el primer pago de los honorarios certificado para el primer pago.

12 Presentar ante el supervisor del contrato | Se adjunta certificado
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | actualizada con el presente
archivo de gestion contractual - GC, el | informe. g
certificado de  aprobacién de los aciara e patanoyo casibianco
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley e
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de | Se actualiza periédicamente en
informacién sobre los cuales se le haya | cada mes, la informacion
asignado usuario y contrasefia durante la | pertinente conforme a lo
ejecucion del contrato y entregar al supervisor | requerido.
las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y | Se realiza el pago oportuno de

riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla

haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

planilla de seguridad social para
el correspondiente mes de
Septiembre, se adjunta
comprobante de pago.




15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

Conforme al objeto contractual
y normatividad vigente acorde,
no se subcontrata para
desarrollar  actividades de
formacion.

No aplica

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Firma digital
institucional.

para correo

No aplica para este
periodo

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No aplica.

No aplica.

18

Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demés que las

complementen, sustituyan o modifiquen.

Conforme a clausula de
confidencialidad contractual, se
hace reserva de la informacion
referida y se cumplira dicha
obligacion  por el tiempo
estipulado.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta
que se presente con ocasion de la ejecuciéon
del contrato.

Se realiza el pago
correspondiente para cada mes,
en los términos oportunos.
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El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

Actualmente se cumple con los
lineamientos legales y tecnicos
conforme a la situacion que se
presente en su momento.

e s e vivemrr o me | GEERPLD

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

Se cumple conforme a objeto
contractual y requerimientos por
parte de Coordinacion
academica.

o 0F
48 W
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22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
- SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energetica.

Se cumple conforme a objeto
contractual y requerimientos por
parte de Coordinacion
academica.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen.

23

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector publico.

Se ejecuta el objeto contractual
bajo preceptos de respeto hacia
los demas y cumplimiento de
normas.

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se cumple aportando
informacion verificable en Sofia
Plus y demas plataformas
institucionales.
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Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando dilaciones vy
rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Se cumple con el objeto
contractual bajo el principio de
buena fe

26 Mantener informada al SENA sobre cualquier | Se suministrara la informacion |No se puede adjuntar
modificacién en la direccion de domicilio fisico | pertinente en el momento [evidencias, ya que en el
y electronico para comunicacién Yy | necesario. momento no existen
notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al supervisor | Se suministrara la informacion |No se puede adjuntar
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | pertinente en el momento |evidencias, yaque en el
incompatibilidad o conflicto de interés que se | necesario. momento no existen
presente durante la ejecucion del contrato.

28 Apoyar la preparacién de respuestas a los | Se procedera conforme en el |No se puede adjuntar
derechos de peticion relacionados con el | momento en que se eleven |evidencias, yaque enel
objeto y las actividades del contrato, | derechos de peticidn que deban |momento no existen
asegurando que se tramiten dentro de los | ser resueltos por parte del
términos establecidos por la ley. contratista

29 Informar al area Financiera del SENA sobre | Se suministraré la informacion |[No se puede adjuntar
cualquier cambio en el régimen tributario, | pertinente en el momento |evidencias, yaqueenel
conforme a lo establecido en el Estatuto | necesario. momento no existen
Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos tributos que | Se  asumirdan las cargas |No se puede adjuntar
se pudieran presentar, en los casos que | tributarias pertinentes en su |evidencias, ya que en el
aplique. momento. momento no existen

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | Se cumple con el cumplimiento
Integridad del SENA de las directrices institucionales.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

Se suscriben documentos y se
presentan para cada periodo
mensual al momento de radicar
cuenta de cobro.

Se  presentan  los
informes solicitacitados
por la coordinacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestara la orden de viaje
y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de

No se aplica actualmente.

No aplica.




desplazamiento se efectuara de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERGO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - OCTUBRE

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacion a las fichas relacionadas a continuacidn, de acuerdo con la programacién
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 3311955 Programa Gestion de Propiedad Horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 3145602 Programa Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructurar cargos y competencias.

Impartir formacion a la ficha 3142306 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 3285565 Programa Técnico en Asistencia en Inteligencia de Mercados
competencia Coordinar actividades.

Impartir formacion a la ficha 3285566 Programa Técnico en Asistencia en Inteligencia de Mercados
competencia Coordinar actividades.

Impartir formacion a la ficha 3172671 Programa Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructurar cargos y competencias.

Publicacion en Classroom de la ficha asignada de acuerdo a la programacién, durante el meses de Octubre
del 2025, se publica en la plataforma Classroom, material de apoyo.

FICHA 3311965- ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA DE MERCADOS
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*’(m;: " Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

adriana milena patarroyo castiblanco

C.C 52.747.207

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de enero 2025

Cébdigo: 761144834000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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ACTA No. 1.169-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO I1l TRIMESTRE DEL 2025
DE LA FICHA 3142306 IIl TRIMESTRE, 02 DE OCTUBRE DE 2025- DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION
DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: OCTUBRE 02 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA 11:30 12:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CTCM - CENTRO: Distrito Capital- Centro
de Tecnologias para la construccién
y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 3142306 del programa de TECNOLOGO EN GESTION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL., para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices, durante el mes de
Agosto de 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
3142306 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso
formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa a la instructora ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO lider de ficha No 3142306, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306
Programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20
Cantidad de aprendices en formacion 16
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo, Diana Firigua, Andrea Calderon
competencia asignada Fabian Cuevas, Cesar Rivera, Carlos Trujillo
2. Gestion.

La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a sabado.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 14
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Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

Relacidn de competencias orientadas:
Instructor

COMPETENCIA: 210201020 ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS

Resultado de aprendizaje.

RAP 1: Establecer los rangos salariales, del personal requerido en
el desarrollo del proyecto.

RAP 2: Planear la Estructura organizacional requerida para el
desarrollo del proyecto Adriana Patarroyo

COMPETENCIA: 210601016 - CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Resultado de aprendizaje.

RAP 1: Contratar los bienes y servicios en los términos,
condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal,
prdacticas comerciales y normatividad vigente.

RAP 2: Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios
para la propiedad horizontal, mediante procesos de clasificacion
y calificacion de la informacidn comercial, buenas practicas

comerciales y normatividad vigente. Diana Firigua

RAP 3: Elaborar el plan de contratacién de bienes y servicios
requeridos en la gestion de la propiedad horizontal, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos de los érganos de
direccién y control.

RAP 4:Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios
de la copropiedad, de acuerdo con las especificaciones de los
productos y servicios, normas y legislacion vigentes

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY AUDITIVA

RAP 1. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

RAP 2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacién Instructora: Andrea
cotidiana y técnica Calderon

Porcentaje de asistencia

14/14=100%

15/15=100%

14/14=100%
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RAP 3. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

COMPETENCIA: Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente.

RAP 1. Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal,
teniendo en cuenta aspecto de convivencia, condiciones
econdmicas, juridicas y de seguridad.

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

RAP 1. Preparar la oferta inmobiliaria de acuerdo con los
requerimientos: del cliente, inmobiliarios, técnicos y normativos.

RAP 2. Convenir adquisicion del inmueble de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos.

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay
legislacion vigente.

RAP 1. Transcribir Documentos organizacionales utilizando Ila
tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacién, las
normas técnicas colombianas vigentes para su presentacion, las
de la organizacidn, las de gestién documental y de la calidad.

RAP 2. Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad administrativa;
aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y
presentacidn y las normas de gestién de calidad.

RAP 3. Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando
las técnicas de digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas
para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional.
RAP 4. Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion
organico funcional y dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizacién y su entorno

Instructor: Cesar
Rivera

Instructor: Fabian
Cuevas

Instructor: Carlos
Trujillo

14/14=100%

14/14= 100%

14/14= 100%
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen
la ficha son comprometidos.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 14 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion durante el periodo del
25 de Julio al 10 de agosto del 2025.

La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes desde la 06:00
pm hasta las 10:00 pm y el sabado de 7:00 am a 5:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan
por Teams, Classroom; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

El equipo ejecutor de instructores informa:
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

NO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS ESTADO

1| CC53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Cancelado
2 | CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO Formacién-Desercién
3| CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Cancelado
4| CC 52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ Retiro Voluntario
5| T11029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion
6 | CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Formacion
7 | CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion
8| CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion
9 | CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO Formacion

10 | CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Formacion

11| CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Formacion

12 | CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion

13 | CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Cancelado

14 | CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Formacion

15| CC 1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Formacion

16 | CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Formacion

17 | CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion

18 | CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma. La ficha
ya fue depurada en su totalidad por lo cual se presentan los aprendices que ya no estan en el proceso de formacion.

NO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1] CC53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Cancelado
2 | CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Cancelado
3| CC 52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GONZALEZ Retiro Voluntario
4| CC52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Cancelado
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Informacion equipo ejecutor de la ficha.

1. Informe Instructor: Adriana Patarroyo
Los aprendices participan activamente en cada una de las sesiones y cumplen con cada actividad asignada. Hasta el momento
no se presentan inasistencias de los aprendices activos en formacién lo cuales hasta el momento se han mantenido en 13

aprendices asistentes por formacién.

A continuacidn, se relacionan los aprendices que aprueban la competencia Dirigir el Talento Humano, los juicios de evaluacion
se registraran en el aplicativo Sena Sofia plus en la fecha de cierre del trimestre.

NO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1] T11029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Aprobado
2 | CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Aprobado
3 | CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Aprobado
4] CC1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Aprobado
5| CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO Aprobado
6 | CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Aprobado
7 | CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Aprobado
8| CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Aprobado
9 | CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Aprobado

10 | CC 1030557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Aprobado
11| CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Aprobado
12 | CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Aprobado
13 ] CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Aprobado

El aprendiz Jair Andrés Bello Cruz reingreso a la formacidn para este trimestre el cual ya habia aprobado la competencia Dirigir
el Talento Humano por lo cual no se registran juicios de esta competencia para este trimestre.

NO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
14 | T1 1029281095 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Aprobado

Se adjunta el registro de reporte de juicios de evaluacion de los aprendices que aprobaron la competencia.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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No se presentan inasistencias por parte de los aprendices en formacién por lo cual no se evidencian registro de inasistencias.
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ACTA DE INICIO

2
V/a\)
& -
ACTA No. 0012025 }/«,
NOMBSRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
atimtssois  omsaacstis Sasreis
103035, do b3 sprands ST T eERPORD | MBS | - GO | A

Eroarara de Tecndlage on Gestion de Frepiedsd Horlhstal, Dirgir of Talento Humano do
‘atuerdo con s negexifadyes de fa organiracion . De acuerdo con el reghmento del

aprendiz. eecucion de by integral y confrmar
tengan d dei proceso de formaddn

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
S0GOTA. D.C 31 DE JULIO DE 2025 1800 .00

LWUGAR /0 ENLACE: DIRECTON / REGIONAL / CENTRO:
origrTH DISTRITO CAPITAL

Joeves, 31 de julko - 600 - 1000pm

Zena araria: Amecte/Begots
Inflrmacdn pars unisse con Googhe Mest
Erface de b videatamada

https//meet google com/fpgp-ry-wib

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

© "
Acuerdo con las necesidades
ORIETIVOIS) DE LA REUNION:

1 Reunion de iricko de formacion competencis
2

arganizacion
3 Resuitados de aprenciaje:

- Roalizie

ol pueite & brabijo wgd o

PLAN DE TRABAJO
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Se presentan inasistencias para este periodo por parte del siguiente aprendiz, se registraron las inasistencias y se envié el
correo correspondiente con copia a la coordinacién académica para el proceso de desercion.

No. | Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1 |1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO |EN FORMACION

& ADHIANA MEENA PATARHONG Oresiywpots  Dlfeviecetses W ANIIOA  GCaviwComs R

Consultar Inssistencias de Aprendices.

2 v 2 AR a4

] s
) AN .
W ETECACEN M
T IETTTIGON
- - vom =
Ficha 3142306 -Primer do inasistenciss MARIO FRANCISCO CLAVUIO

TRUJILLO wn la compmtencia Dingir wl Talento Humano. @ s

- - - o3

P 7 v
Flehs No. 31423508
Gestion De Propledad Horizontas|

Cordint wniudo,

Segun ta on ot Aot 11, o6 e " anlstir y pactioinar
et GVidaes Droples de su process fOrmatve: usted he lealtado o dias 31 de julo y 14 o
Bgonto del BAG BN Curko, @ aus e

Oirigir ol fatants Humans,

Lo anteror 0o acuerdo con 108 Ineamiantas del Acuerda 008 de 2024 “Reglomenta del ADrendiz”
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Ficha 3142306 -Seg 5 11 1o de atencion encias reitoradas MARIO FRANCISCO CLAVIIC
TRUJILLO en la competencia Dingir el Talento HUMano. @ ot

Soachae, 03 de septiembre det 2

11-9200

Estimada (o) Apre
MARIO FRANC
cc 1070887833

CLAVIO TRUILLO

Ficha No. 3142306
Geston De Propiedad Horzonatal

Cordial soludo

procesa farmnative; uxted ha faltado tos dias 21 y 20 de agosto del

ano on cUrso, 0 suUs BeBIBNNE de ForMacion da (a compatancia

- Ririglr o1 Talonto Humano

Lo sntertor de scuerde son los lineamiuntos del Acuerds 00D de 2024 “Neglamuents del Aprendiz”

xtencias reftaradas MARIO FRANCISCO CLAVIIO TRUNILLO

> TRUNLLO

ontal

2. Informe Instructora: Diana Firigua

INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia 210601016 - Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas
y legislacion vigentes.

Resultado de | v Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la
aprendizaje a propiedad horizontal, practicas comerciales y normatividad vigente.
evaluar

v Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal,
mediante procesos de clasificacion y calificacién de la informacién comercial, buenas
practicas comerciales y normatividad vigente.

4 laborar el plan de contratacion de bienes y servicios requeridos en la gestién de la
propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de los érganos
de direccién y control.

4 Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios de la copropiedad, de acuerdo
con las especificaciones de los productos y servicios, normas y legislacion vigentes

A continuacidn, se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacidn.

Nombre Apellidos Estado del aprendiz
Brayan ronalver Lozano capera En formacion.
Yarlin ivette Gaspar osorio En formacion.
/Ana maria Piedrahita benavides [En formacion.
David fernando Varela lopez En formacion.
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\Valerie alexandra

Arias zamudio

En formacion.

Mario francisco

Clavijo trujillo

En formacion.

Hanne lizeth

)Arango ramirez

En formacion.

Sandra johanna

Bello cortes

En formacion.

Diana carolina

Hurtado gallego

En formacion.

Jessika paola

Becaria rueda

En formacion.

lAna luz Andrade obeso En formacion.
Jair andres Bello cruz En formacion.
Roger steve Solarte pineda En formacion.

David andres

Silva chiquiza

En formacion.

Nombre

Apellidos

Brayan ronalver

Lozano capera

En formacion.

Yarlin ivette

Gaspar osorio

En formacion.

/Ana maria

Piedrahita benavides

En formacion.

David fernando

\Varela lopez

En formacion.

\Valerie alexandra

lArias zamudio

En formacion.

Acta de Inicio

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma.

Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena actitud,
se les presenta en la primera sesidon de formacién, acta de inicio, guia de aprendizaje y plan de
trabajo.

GOR-F-084 V02
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Denorirecidn del Programo de Formocie. GESION DE LA PROPEDAD
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i du Progteme du Fomesibe 1222019 %3
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Foos o Proyse: Formuacisn
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Compatansic

210401016 CONTRATAR PRODUCTCS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPEDAD

HCREONTAL DF ACUERDO CON NDEMAS ¥ (EGELACIKIN WIGENTES.

Ruwlocs de Acsercofe Akonior

~ COWIRATAR LOS BENES ¥ SERVICIS EN LOS TERMINGS, COMDICIONES ¥
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Informe Instructora: Andrea Calderdn

La formacién se viene desarrollando los dias Lunes de manera presencial, reporta 21 aprendices asistiendo y participando en

la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 14
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/14 =100% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia

Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion

dentro de la competencia de referencia del presente informe:

] ] Apellidos
Item D Tipo de Numero de Nombres Estado
ocumento Documento
CC 1010047410 | BRAYAN RONALVER |LOZANO CAPERA EN FORMACION
CcC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
CC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA EN FORMACION
BENAVIDES
CcC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION
CC 1070587833 | MARIO FRANCISCO |CLAVIJO TRUJILLO |ENFORMACION
CC 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ |ENFORMACION
CC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
CC 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO EN FORMACION
GALLEGO
CC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
CC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
CC 80856938 | ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
Tl 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
TI 1030557025 | VALERY ARIAS ZAMUDIO EN FORMACION
ALEXANDRA
CC 79899295 | JAIR ANDRES BELLO CRUZ EN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde.
No se registran novedades en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

ACTA DE INICIO
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ACTA No. 01 -la ion de la vel se reslizard de manera
NOMBRE DEL COMITE D DE LA REUNION: presendal
A 2 il 142306 IEDA

v,
Se tendran en cuenta (o5 § PUNMOS NIrMAacos por cads aprendiz al MOMento de reslizar s

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INIGO: HORA FIN: matricula v que hacen parte del formata “Mi Compromiso comeo Aprendiz SENA™ GFRI-F-015
BOGOTA, 25/07/2025 6:00 PM V.8
LUGAR V/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: - El sprendizy el Instructer deben cumplir con (o establecido en af Acuerco 0007 de 2012 —
Aegtamento del Aprandiz SENA
Presencial - Centro de Tecnclogias para 3 Tecnalogias pars 1a Construccion v iz
Conatruccidn v la Madera, Neadera - Lingar 3 Henpo 3 clase, 5| presenta siglun INConvenients por Favor svsar al vocers de i
AGERDA O PUNTOS PARA DESARNOLLAN: fcha
1. Saludo v Seenvenida
-l uso del cmilar 1o g al méximo & 12 sctividiad que o
2. Concermcion da hnsamientos y evidencias 3 antragar durante el trimestre TEQUIEF.

- Las actividades =eran subidas a la platsforma

- El contacto con el docante 56ra por madio del cormas lacalderonm@sena edu.co v solo
€1 VOero o sub-voCers 4 Cach fIchn podrd COMTactana por medio de HMPEZIRR, cudlquier
OO CONTACTO N0 a1 ToMado en cuenta

3. Competencias 3 evaluar

OBIETIVO{S) DE LA REUNION:

1
Concertar k ] ins 3 presentar para el trimesire en cursa P Cbrils ] vio e Crtaacias par ot Sonel b de et
o(sumouo DE LA REUPNON e
£6 e 3 Cabo 1 INUCCIoN Pars (& compaTancia 2. Evidoncias para entregar:
1. COMPAENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ALDITIVA 2.1 Evidencing de Conocimiento: DURRY tareas
e
. 4 deingles tx anuncios, falletos, 2.5 Evidencias de Producto Aeslzer un vides de maaime dos mirutos en donde e evidentis
pégnas web, etc el v de unes pr pres=nta en o

*  Comunicarse =n tareas senciliss y hatitusies que reguisren un Ntercamxo 3. Debares 06l InStructor:

Zmpie y CIrecta o INTanmacion COTIARNA ¥ tecnica.
Socializar el Acta de INico de la formacion e los aprendice: de la ficho. Pora dar a conocer loa

* Aealizsr i soxisles breves, con un Inesmientos de is formacdn,
GuAiciEnta pas NAcer Una wmmn @ mamaner una convarsacian sendiila
zcbre temas tecnicos. - Cetarroliar todos I0f Tamas ¥ ACHvidadas durante &l IMastre en curso, sequn &l plan da
tradalo
=i la

TmcaT eriteme b 159 TeIEtA G0N 8 18T RUTErCIns & 5T Aprardice, SNt Se 108 IRmpeT
wxipiaden an of regiements cel eprendiz SENA,

peamaformy

- Dejar
inztuconal Zajun; cua: 1aeatorms
Socioianon v A, Gors oe menm-,e plah 0& trobals, materts de 00T0N

CONCLUSIONES
e Concertarcn Iox Temas descriton y se hace firma del scta

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION OE COMPROMISOS

JOECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRAAA
SOCHN T [
concenacos
Sesion de formacon de 7/2025 STUCTOC

inaCeIen trimestee | — speeniices
Competencia. B bnguizmo,
ressTack Ge opcecdizaje: Los
it 3Menormants.

CUMEEl CON 104 RNEBIMIernos 29/07/202% IASDuCROr v
concenacos Bpeenoices feal
Iy e
VAP 3
TONBHE Ty FiRRAR | P

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde. No se registran
novedades en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.

El aprendiz JAIR ANDRES BELLO no continua en formacién ya que solo tenia pendiente la aprobacién de los juicios
por parte del otro instructor, esta competencia ya la habia visto.

Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

Informe Instructor: Cesar Rivera

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién
asisten a los encuentros presénciales y se destacan por su participacidn en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) nueve (0) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia:

Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:
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1 |CC[1010047410 [BRAYAN RONALVER |LOZANO CAPERA En Formacion
2 |[CC 1012328271 |YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En Formacion
3 |CC[1012450567 |[ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES En Formacion
4 [CC 1027523879 [DAVID FERNANDO _ |VARELA LOPEZ En Formacion
5 |CC[1070587833 [MARIO FRANCISCO |CLAVIJO TRUJILLO En Formacion
6 |CC [1070704942 [HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En Formacion
7 |CC[39762040 |SANDRA JOHANNA |BELLO CORTES En Formacion
8 |CC[62978287 |DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO En Formacion
9 [CC[53094843 |JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En Formacion
10[CC [65305000 |ANA LUZ ANDRADE OBESO En Formacion
11|CC 80856938 |ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En Formacion
12[TI [1029281095 [DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En Formacion
13Tl [1030557025 [VALERY ALEXANDRA [ARIAS ZAMUDIO En Formacion
14{cc YAIR BELLO CRUZ En Formacién

Evidencia de RAP evaluada en Sofia Plus.

Aprendices que asisten a la formacién:

1 |CC[1010047410 |BRAYAN RONALVER [LOZANO CAPERA Aprobado
2 |CC[1012328271 |YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Aprobado
3 |CC[1012450567 [ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Aprobado
4 |CC [1027523879 |DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Aprobado
5 |CC[1070704942 [HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Aprobado
6 [CC|39762040 |[SANDRA JOHANNA (BELLO CORTES Aprobado
7 |CC[52978287 [DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Aprobado
8 |CC[53094843 |JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Aprobado
9 [CC|55305000 [ANA LUZ ANDRADE OBESO Aprobado
10 |CC [80856938 |ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Aprobado
11T [1029281095 |DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Aprobado
12 (Tl 1030557025 |VALERY ALEXANDRA |ARIAS ZAMUDIO Aprobado
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Evidencia de RAP evaluada en Sofia Plus.
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Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:
Aprendiz que no asiste a ala formacion y se le incio proceso desercion.
No Identificacion Nombres Apellidos

5 |CC 1070587833 [MARIO FRANCISCO |CLAVIJO TRUJILLO Cancelado

B | S Sofiaplus % (@ URLnovélida x 4 v - o X
« C
astun - . :
Soﬁaplus . MBandojodotareas M LMSSENA  @CambiarClave  Solir @

Instructor v

# Disefio Curricular c Itar Inasi; ias de Aprendices

 Ejecucion de la Formacion . :

s 3142306 - GESTION OE LA PROPIEDAD o
O e el HORZONTAL , 24
Z Gestion de Ambientes
Z Gestidn do Tiempos Conitar Apsandit™ CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIO o4
TRUJILLO s
Gestionac Tiemy { Instructor _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar F tro do Thempo
nar Actividades Adicionabes I_MSIsmnclas del Apro"d'l
tructor = e rererere —
_ [ EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION R
dad Adicional del 08082025 08002025 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Pigina 1 de 1

ancia del Aptendiz
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emedo de stencion verbel por inesistenciss: Cesar Rene Rivers Chaverro - Qutiook — Mezille Firefox = (s

5 look.office.com/mail/sentiter N Y4 EINGEWNCTh W i CAHIMO 1 (HYEIKErmZA o)

o
=

r

T Eirwnar T Archivar 9 Movera ¢ £ > & Compartir en Teams %)
Tercer Llamado de atencidn verbal por inasistencias. @ Publics

lé Cesar Rene Rivera Chavarro & “ Responder \ Responder a todos Reenvia
Para: Mano Clavipp <manoct?@amailcom> lun 07

Rubio; y 1 mas

CC: O Alba Lucia Oimos Trujifo; O Adriana Milena Patarroyo Castiblinco: ® Carles Julio Trujifio Re

Respetado/a

Bogota D.C, 21/08/2025

Respetado/a aprendiz

MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO
CC. 1070587833

Correo electronico: marioc.t7@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 3142306
Ci D lar P de de con normas y vigente.

Esti P iz, de do con el regl del aprendiz usted p los dias 01/08/2025,08/08/2025,15/08/2025. Estimada aprendiz, de acuerdo con el

{ del ap! iz usted no ha p las activid. de rdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo IV donde se identifica el procesc
para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.
CAPITULO VIi. PROCESO DE FORMACION, !NCUHPLIMIENTO DESERCION ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIH!ENTO 2. P ifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evid: de o par en des de ap d; di

en la ruta de ap. i que no fueron reportadas
ni Justificadas por el Aprendiz al Instructor, rcv/amenle o dmuqﬁs_lns_duwﬂns_muﬁ slgulentcs asu ocurrencla 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
gporte presentado, no justifican el incump| Ac
£ Buscar

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo
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ACTA No. T3- 1/08/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
* Inicio de trimestre lil afio 2025, de los aprendices matriculados en la ficha 3142306
del programa, Gestion de la Propiedad Horizontal,, de  acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y

confirmar que tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: Soacha 1de agosto de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRODE TECROLOGIAS PARA LA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
EOnsT EAMMADERA CENTRD DE TECNOLOGIAS PARA LA

AMBETECYZ CONSTRUCCIOH ¥ LA MADERA AMBIENTE
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacidn cuarto trimestre ¢ ia: g de

mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente.
2. Resultados de aprendizaje:
® Diagnosticar la situaciin de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de
convivencia, condiciones econémicas, Juridicas y de seguridad.

Y

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA |  OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [S1/NO) PARTICIPACION
| VIRTUAL
< ceibe
Ao ned
i / PR
J( et g
. I 2
ListTh Avarge L
A M P t
Rartwe? h X
vaeve Avigs
Nend? v
290000 APIend 2 |Nalex)-
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Informe Instructora: Fabian Cuevas

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA En formacion
1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO En formacion
PIEDRAHITA En formacion
1012450567 ANA MARIA BENAVIDES
1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ En formacion
1030557025 VALERIE ALEXANDRA | ARIAS ZAMUDIO En formacion

GOR-F-084V02




1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO En formacion
1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ En formacion
39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES En formacion
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO | En formacion
53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA En formacion
55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO En formacion
79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ En formacion
80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA En formacion
1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA En formacion

NOVEDADES: A la fecha la ficha ha demostrado responsabilidad y ha participado
activamente durante las sesiones que se han llevado a cabo. Mi competencia es de
modalidad complementaria en titulada, por lo cual se me imposibilita registrar
inasistencias en la plataforma Sofia Plus.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes
aprendices:

= Mend R ¥ ACTADEINICIOFIC.. X  + Crear @ #¥  Iniciar sesién = o x
Todas jas herramientas  Ecitar  Convertir  Fimma electnica Bustar texto o herramientas Q 10 @
~ @
D ; ;
R = o
@ /a\ A
g oo i vt
ACTA No. 001 . 2025 h
2, TIOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DF INICID FICHA 3142305 - 11| TRMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “IMPLEMENTAR
<) PLANES DE GESTION ENP.H "
. CRIDAD Y FECHA: HORA ICIO: HORA FIl;
5 Bogotd, 26 de julio del 2025 o7 00am 12000 m
‘—'!' LUGAR ¥/0 ENLACE: DRECCION / REGIONMAL / CENTRO:
Ambiente C-18, CTOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
a, et
Destrno Capital- Centro de Tecnalopas
pira by Construcade y is Madera CTCM
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reurign Inicio del Proceso de Formacen Competencis "MPLEMENTAR PLANES DE
GESTION EN P.1.*
ma GESTION DE LA PROPIEDAD
i v s Maders lss condciones
e la ficha durante el proceso de.
v
Son ceberes odl Aprendiz Sena duran cuckon de ha fermacdn |
enuncados en &l ARTICULD 3, acuerdo @
1. Cumplir con todas fas PAGDILS PIOPS de SU Proc de aprendize o el plan ce Q
mejoramiento, defiracas durants su £t2pa lectiva y prodectna
o~ . Q
2. Resoerar tos g 65 10 abiusar de los propios v

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO - ficha 3142306 w [ =] © Compertir ~ ?
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda >
Q o &% 00% - € % 9 0@ Al -~ -[w0]+ B I A % @ BNE-2-B AL A
ALB2 = | fi NOMSRE DEL ASHENDZ
A 8 c o E F a H ' 1
2 | NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LAACTMADAD FECHA DE ENTREGA EMIREGO
2 FISICO DIGITAL s NO
‘Al De acuerdo & ko abordede en clase, el sprendiz debe reaiizas
3 un esquama o disgrama sobra la clasificacion da los contrates do
BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA acuerdo al codiga civil X 03 da agosto del 2025

4 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO

= ANAMARIA PIEDRAHITA BENAVIDES | A2 El aprendiz debe realizar un cuadio identificando lo: X

S DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ

7 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO A3 Canforme a lo visto en dase ol sprendiz debe reakizar o radactad X

& MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO

¥ HANNE UZETH ARANGO RAMIREZ Ad Bl aprendiz_debs consultar y reskizar un taller ds cases en los g X

18 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES

" DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGQO AS Una vaz identificada la figura del contrato de corretaje. el aprandil .

12 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA

" aNALLZ ANDRADE OBESO e b I P X

4 JAIR ANDRES BELLO CRUZ

15 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA

15 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA

r=

1

19
-]

2

7
4

+ = Hoja 1 ~

LMS - CLASSROOM

Classroom > FICHA 3142306 - IMPLEMENTACION ...

& Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6 «©
Inicio

c Calendar JURISPRUDENCIA Y ACCION DE TUTELA ...

22  Clases impartidas v J ACTIVIDAD - ACCION DE TUTELA

B  Pararevisar

B Disairoli de progweck dec-. 2.PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. :

F FICHA 3142305 - IMPLEMEN...
ACTIVIDAD No.2 - PERSONAS NATURALE... Fech

F FICHA 2923223 - GARANTIZ..,

@ DE LAS PERSONAS EN COLOMBIA Publ

I Introduccion a fa FP| - Terce...

F FICHA 3142306 - IMPLEMEN...

F  FICHA 372696 - MPLEMEN.. 1.ESTADO COLOMBANO Y SISTEMA JURIDICO

G GARANTIZAR EL CUMPLIMI..,

ACTIVIDAD No.1 - ESTADO COLOMBIANO Fecha de entraga’ 1 3g :
S Segunda Oferta 2025
@ SISTEMA JURIDICO Y ESTADO COLOMBI... Pudlicado: 26 jul 2
@ Clases archivadas ®
€3 Ajustes v -

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Informe Instructor: Carlos Trujillo

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que estan en formacién el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre .
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Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1012328271 YAILYN GASPAR En Formacion
1027523879 DAVID VARELA En Formacion
1030557025 VALERIE ARIAS En Formacion
1070704942 LIZETH ARANGO En Formacion
80856938 ROGER SOLARTE En Formacion
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO En Formacion
39762040 SANDRA BELLO CORTES En Formacion
1012450507 ANA MARIA PIEDRAHITA En Formacion
531094840 JESSIKA BECARIA RUEDA En Formacion
1029281095 DAVID ANDRES SILVA En Formacion
1010047910 BRAYAN LOZANO En Formacion
Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1012328271 YAILYN GASPAR Aprobado
1027523879 DAVID VARELA Aprobado
1030557025 VALERIE ARIAS Aprobado
1070704942 LIZETH ARANGO Aprobado
80856938 ROGER SOLARTE Aprobado
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO Aprobado
39762040 SANDRA BELLO CORTES Aprobado
1012450507 ANA MARIA PIEDRAHITA Aprobado
531094840 JESSIKA BECARIA RUEDA Aprobado
1029281095 DAVID ANDRES SILVA Aprobado
1010047910 BRAYAN LOZANO Aprobado
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Acta de inicio
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El comité de evaluacion y seguimiento hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Rendimiento académico

SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Trabajo en equipo
YARLIN IVETTE GASPAR Compromiso
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Con gran orgullo felicitamos su desempefio, dedicacién,
compromiso y trabajo en equipo a nuestros aprendices de la ficha

L]
3142306 |1 Trimestre. e
Estamos Seguros de que sus caminos estan llenos de éxjtos que 7/\V

esperan por ustedes.

RENDIMIENTO ACADEMICO COMPROMISD TRABAIO EN EQUIPO

Equipo de instructores:
Adriana Patarroyo, César René Rivera, Diana Firigua, Andrea Calderén, Fabian Cuevas, Carlos
Trujillo.

CONCLUSIONES

Se realiza comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 3142306, el dia 02 de Octubre 2025 a las 11:00 horas.
Como novedad se presenta que el aprendiz MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO. No se presentd en algunas
competencias para el mes de agosto, se realizaron los llamados de atencidn, se presenta proceso de desercidn
para el aprendiz:

MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUIJILLO. - CC 1070587833

Se registraron las inasistencias en la plataforma Sena Sofia plus y se enviaron los correos de llamados de
atencion correspondientes.

Se deja por comité el seguimiento por el area de bienestar al aprendiz para la aprendiz ANA LUZ ANDRADE
OBESO, para fortalecer sus habilidades blandas y comunicativas que potenciaran su formacidn y su proyeccion
laboral.

La representante de los aprendices Laura Montafiez: Se presenta como representante de los aprendices,
manifiesta la importancia del proceso de formacién para con los aprendices, agradece a los instructores el
apoyo para con los aprendices y la comunidad educativa.

La representante del Bienestar al aprendiz Yenni Aranguren afirma que es importante siempre estar atentos a
las alertas que presentan los aprendices para ser reportados al area de bienestar donde estan atentos y
dispuestos para apoyarlos. Se le solicita el seguimiento de la aprendiz Ana Luz Andrade; afirma tomar nota de
la novedad e informa que se hara el apoyo correspondiente.
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La coordinadora académica Arqg. Alba Olmos manifiesta que es importante que se le dé la atencién oportuna a
los aprendices por el area de bienestar después de los reportes realizados por los instructores y la coordinacion

académica para contribuir eficazmente a los procesos de formacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

drive de actas mensuales

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir el acta a la Mes de Octubre Adriana M.
coordinacién y subirla al
Patarroyo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

2 21.‘((0

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/N0) | PARTICIPACION
| VIRTUAL
Bl Coih to |~ drct — C
5o Sy Ll Y v : ) | ( 7
N amane, 1 ) ;_; T v . Al s s e T
. Poprrm v lon - l »
ﬂf&o’;k’v besncs .t <H A ‘ } . ,Q'Lm%r’&
CC,\(}{—"\ | - 4 _
Co tenl N\ e 5 b, /—*’Fr‘aé
= ) : = 2 = ,7
(oelon = tesgiig <oy (<P | < A R i
/;/.,,d'?-,._>4f = |
< ” PPl <] s
] — .f . »
AL A "A? e = A FCr b 1 _i| N 4 L_;»io. ,.}
.‘51‘?"‘4& L‘Jg Lo -
DETLOSTT Ly 1 leacd CIC» \b' .‘.-.'b‘ L‘y—‘ k“-.
. 2 = = 1=
T Ty SN .\Jt,!\
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Citacion al Comité.

Comité de evaluacion y seguimiento Trimestre 111-2025 Ficha 3142306 Gestion de Propiedad Horizontal
@ piblica [ Resumir

® Para © AlbaLucia Omos Trupllo; sandra.0S30@hotmall.com; psicoadribeltranS4@gmalicom; © Yenry Tatiana Aranguren Pulido Lun 29/09/2025 21:42

CC: @ Cesar Rene Rivera Chavarro; @ Lilan Andrea Caldeon Mongut y 3 més A
0 Retencian: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 27/09/2035 2|42

Bogota, Septiembre 29 de 2025

Estimados:

Mayra Aponte - Cocrdinadora de Formacién Profesional

Albe Lucia Olmos - Coordinadora Acedémica

Yenny Tatiana Aranguren - Profesional Bienesiar

Adriana Beltran - Represeniante de Aprendices, ). Nocturna

Sandra Bello- Vocero Ficha 3142306

Equipo ejecutor de la Formacidn - Instructores

Lilian Calderdn, Diana Firigua, Cesar Rivera, Fabian Cuevas, Carlos Truiillo

Cordial saludo,

Conelpresente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 3142306 del programa Tecnelogia en Gestion de Propiedad
Horizontal que, conforme a la programacidn de la Coordinacidn Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia02-10-2025
11: 30 horas, hloque b coordinacién académica

Agradezco el apoyo de los compafieros instructores que hacen parte del equipo ejecutor erwiar los insumos correspondientes para la
consolidaciondel acta corlespondiente.

Cordialmente,

Adriana M. Patarioyo
Instructora.

2 OCt 2025 1:20:56,p-m.
Soacha
Cundinamarca
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

3/09/25 10:55 Page 1 of 12



ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: =)\ El PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|'j\)/:$ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

3/09/25 10:55
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

3/09/25 10:55
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3172657 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/25 13:07 Page 8 of 12



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: =)\ El PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/10/25 13:07
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datas
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE INASISTENCIAS OCTUBRE 2025

A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacion de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA: 3145602
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3285565
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3311955
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3142306
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3172657
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus

FICHA: 3285566
La ficha se encuentra depurada en la plataforma Sena Sofia plus
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

71072025
3142306

122201

2

‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

10/02/2025

0910212027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

o do Documento [Namero do Documonto [Nombre Apoiidos Estado TRosultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _[Fechay Fora del g
ToT0047410 GRAVAN RONALVER TOZANG CAPERA ENFORMAGION [ 2761 - DIRIGIR EL TALENTO FIUVANO SEGUN DER 277061 - REALIZAR EL Y EL SEGUMIENTO DEL TALENTO [ APROBADO 02025 1145 a (GG 52747207 - AORIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO
ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO)
E3 To00H7AT GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA ENFORVACION [ 2767 - DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN TER 577062 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS [RPROBADO CIFrRET GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYG CASTIBLANGO
oz aizacuin ECTAR) Erine v METAS e L1 nerozAcAN
3 ToT0047410 GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA ENFORMAGION [ 2900 - PRODUCI LOS DOCUVENTOS GUE SE GRIGINEN DE LAS FUNGIONES 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNGIONES, PROCEDIIENTOS, UBICAGION | APROBADO 0025 a4 a GG 75950225 - CARLOS JULIG TRUJILLG RENGON
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ANICOFUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS ALA UNIDAD
3 ToT00474T0 GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA ENFORWAGION [3225 - CONPRENDER TEXTOS EN IGLES ENFORNA ESCRITAY AUDITIVA 277055 ENGONTRAR VOGABULAIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNCO | APROBADO ooz 1051 a (GG 7072330358 - LLIAN ANDREA CALDERON NONGUT
c3 ToT00474T0 GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA ENFORVAGION —[3228 ~COVPRENDER TEXTOS EN GLES EN FORVA ESCRITAY AUDITVA 277061 coMuNchRsE EN TAREkS schms VTBTUALES GUE RPROBADO ooz 10328 (GG 7072330358 - LLIAN ANDREA CALDERON NONGUT
c3 ToT00474T0 GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA ENFORVAGION ——[7225 ~COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITVA 277065 REALIZAR NTERCAMBIOS SOCALES ¥ PRACTICOS MOV BREVES, —[RPROBRD0 ooz 10328 (GG 707233035 - LLIAN ANDREA CALDERON NONGUT
CON UN VOGABULARIO SUFIGIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
C3 OO0 GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA N FORVACION ——[330% - DESARROLLAR PROGRAVAS BE VEJORAWIENTO DE AGUERD GO 377675 - DRCNOSTICAR LA STURGION BF LA PROPIEDAD HORZONTAL [ APROBADO oo 5 a CC 30359576 - CESAR RENE RIVERA CRAVARRO
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENGIA CONDICIONES
3 ToT00474T0 BRAVAN RONALVER [GZANG CAPERA ENFORMAGION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 577170~ CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS ENTOS TERWINGS [APROBADO G026 048 (GG 7110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. CONDICIONES Y REQUERIIENTOS DE LA PROPIEDAD HORZONTAL,
C3 OO0 GRAVAN RONALVER TGZANG CAPERA ENFORVACION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS | APROBADO 005 53T 8 GG T 10755041 - GIANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
[ACUERDO CON L ) VIGENTE Y LINEAMENTOS D LOS
C3 oz VARIN WVETTE GASPAR GSORIG ENFORVACION [ 2767 - DIRIGIK EL TALENTO FIOVANG SEGUN TER o5 REALZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUMENTO DEL TALENTO [ APROBAD0 GO A5 a GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYO CASTIBLANGO
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFEGTIVIOAD DEL DESENPERO_EN EL PUESTO DE TRABAIO
3 ToTzzET VARDN WETTE GASPAR OSORIO ENFORWACION | 2767 DIRGIR EL TALENTO RUWARD SEGUN BECR 27082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TEGNIGAS | APROBADG 02025 T4 a (G 52747207 - RORIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO
3 ToTzzET VARLN WETTE GASPAR OSORIO ERTORIACION {3500 - PRODUCI 0% DOCUVENTOS GUE SE ORIGIEN B TAS FORGIONES [277100- DENTI AR LAS FUNGIONES. P UBCACION | APROBADO. 02025 144 a GG 75950226 - CARLOS JULIC TRUIILLG RENDON
[ADMNISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORNA TECNIGA Y LALEGISLACION | ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
C3 oz VARIN WVETTE GASPAR GSORIG ENFORVACION —[3226 - TEXTOS EN NGLES ENF Y ADITVA[271658 - ENCONTRAR VOCABUIATIO ¥ X RESIONES GE INGLES TECNICO |FPROBAD0 oo 03T a G 707233353 - LIUAN ANDREA CALDERON NONGUT
C3 ToTzszET VARDN WVETTE GRSPAR OSORIO ENFORWAGION [5226 - TEXTOS EN NGLES ENF T AGDTVA (277061 - COMUNIGARGE EN TAREAS SENCILLAS Y FABITUALES QUE APROBADO oz 0528 (GG 7072339355 - LLIAN ANDREA GALDERON VONGUT
C3 oz VARIN WVETTE GASPAR GSORIG ENFORVACION —[3226 - TEXTOS EN NGLES ENF  AUBTTVA 271063 - REALIZAR INTERCANBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO oo 032 a G 707233353 - LILAN ANDREA CALDERON NONGUT
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
3 ToTzzET VARLN WETTE GASPAR OSORIO ENFORMAGION [ 3046 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO D ACUERDO GON 217072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | APROBADO 0202 AT a GG 80354976 - CESAR RENE RIVERA GHAVARRO
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENGIA CONDICIONES
C3 oz VARIN WVETTE GASPAR GSORIG ENFORVACION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 7110 CONTRATAR LS BIENES 7 SERCOS ENTOS TERNGS APROBAD0 TR e GG T 1075501 - GIANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. EQUERIMENT:
3 ToTzzET VARLN WETTE GASPAR OSORIO ENFORMAGION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277112 ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS | APROBADO TI020% 1937 8 (GG 7110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
[ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
3 ToT2450567 A MARIA FIEDRANITA BENAVIDES ENFORMAGION [ 2761 - DIRIGIR EL TALENTO FIUVANG SEGUN BECR 277061 - REALZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUMENTO DEL TALENTO | APROBADO 71072025 1 45 3 (GG 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO
HUMANO DE LA EFECTVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO)
C3 TOT2950567 A VAR FIEGRAFITA BENAVIDES ENFORWACION (2761 - DIRIGI EL TALENTO FUNANG SEGUN TER 5772 - ANALILAR LOS RESULTAGOS DE LA EVALUACION SEGUN TEGNICAS [APROEAD0 CIErREe GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYG CASTIBLANGO
ocanzacus e Lo nor sz arin
C3 ToTzas0%67 A VAR FIEDRARITA BENAVIDES ERTFORVAGION —[2500 - PRODUCIRTOS GUE SE ORIGINEN D LAS FUNCIONES (277100 - IDENTIFIOAR LAS FONGIONES, PROCEDMENTOS, UBICACION | APROBADO Gorio0zs T4 a GG 75950229 - CARLOS JULIG TRUIILLG RENGON
[AOINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORWA TECNICA Y LA LEGISLACION | ORGANICOFUNCIONAL Y DEPENDENGIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
3 ToT2450567 A VARIA FIEDRAFITA BENAVIDES ENFORWAGION 1425 CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESCRITA Y AUBIIVA [ 211050 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO_|PROBADO 102025 10513 (GG 7072330358 - LLIAN ANDREA GALDERON MONGUT
3 ToT2450567 AA VARIA FIEDRAFITA BENAVIDES ENFORVACION [ 7226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA Y AUDTIVA COMNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y TTRBITUALES GUE (APROBADO 102025 10325 (GG 7072330358 - LLIAN ANDREA GALDERON MONGUT
3 ToT2450567 A VARIA FIEDRAFITA BENAVIDES ENFORMAGION [ 3226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTVA 217063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 02025 10325 (GG 7072330358 - LLIAN ANDREA GALDERON MONGUT
CON UN VOGABULARIO SUFIGIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
C3 ToT2950567 A VAR FIEGRAFITA BENAVIDES N TORVACION ——[330% - DESARROLLAR PROGRAVAS BE VEJORAWIENTO DE AGUERDO GO 377675 - DACNOSTICAR LA STURGION BF LA PROPIEDAD HORBONTAL [ APROBADO oo 5 a G S0359576 - CESAR RENE RIVERA CRAVARRG
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENGIA CONDICIONES
3 ToT2450567 AA VARIA FIEDRAFITA BENAVIDES ENFORVAGION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD S Ti0 - CONTRATAR LOS HENES ¥ SERUICIOS ENTOS TERWINGS (APROBADO G025 604 8 (G 7110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. |CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
C3 ToT2950567 A VAR FIEGRAFITA BENAVIDES ENFORVACION [ 33236 - CONTRATAR PRODGUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS | APROBADO 005 93T 8 G T 10755041 - GIANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLAGION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
[ACUERDO CON L VIGENTE Y LINEAMIENTOS G LOS
C3 [CEET] GAVID FERNANDO VARELATOPEZ ENFORVACION [ 2767 - DIRIGI EL TALENTO FIOVANG SEGUN TER 277061 - REALZAR EL ENTRENAMENTO ¥ EL SEGURENTO DEL TALENTO | APROBADO CIErEe GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYO NS
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO)
3 Toz75TETe GAVID FERNANDO VARELALOPEZ ENFORVAGION _[2761 - DRIGR EL TALENTO FUNANG SEGUY BECR 77062 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS | RPROBADO 02025 1145 a (GG 52747207 - RORIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO
cocanizacy £STam ENGS v METAS e Lo necaNzaCAY
3 Toz75TETe GAVID FERNANDO VARELALOPEZ ERFORVAGION 2500 - PRODUCIR L0S DOGUNENTOS QUE SE ORIGNEN DE LAS FUNGIONES 577100~ IDENTIFIGAR LAG FONCIONES, PR TBICACION | RPROBADO G002 1A 45 a GG 76950226 - CARLOS JULIO TRUIILLO RENDON
SIGUENDO LANGRMA TECNICA Y LALEGISLACION | ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENGIAS ASOCIADAS A LA UNDAD
C3 [CEET] GAVID FERNANDO VARELATOPEZ ENFORVACION —[3226 - TEXTOS EN NGLES ENF  RUBTVA 277056 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y ExFREs\DNEs OF INGLES TECNICO | APROBAD0 oo 03T a GG 7072335353 - LILAN ANDREA CALDERGN NONGUT
C3 Toz7sTs GAVID FERNANDO VARELALOPEZ ENFORMAGION [5226 - TEXTOS EN NGLES ENF T RUGITVA —[277061 - COMONICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ TRBITUALES GUE APROBAD0 oz 10328 (GG 707233935 - LLIAN ANDREA GALDERON VONGUT
CENLNEDER) i INTEDF AMIDI ML E v BErTI e INENBMA N
C3 [CEET] GAVID FERNANDO VARELATOPEZ ENFORVACION —[5226 - TEXTOS EN NGLES ENF  AUBTIVA 271063 - REALIZAR INTERCANBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO oo 032 a GG 7072335353 - LILAN ANDREA CALDERON NONGUT
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
3 Toz75TETe GAVID FERNANDO VARELALOPEZ ENFORVAGION —[33048 - DESARROLLAR PROGRAVAS DE WEJORAWENTO DE AGUERD0 CON 337072 - DIAGNOSTICAR LA SHURGION D LA PROPIEDAD HORZONTAL —[RPROBAD0 G002 54T a GG 80354976 - CESAR RENE RIVERA GHAVARRO
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENGIA CONDICIONES
C3 [CEET] GAVID FERNANDO VARELATOPEZ ENFORVACION [ 33236 - CONTRATAR PRODGUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 77110 - CONTRATAR LOS FIENES ¥ SERVIGTOS ENLOS TERTIGS, APROBAD0 CEEn GG T 10755041 - GIANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. CONDICIONES Y REQUERIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
3 (L] GAVID FERNANDO VARELALOPEZ ENFORVAGION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 577112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS | APROBADO TO0% 93T 3 (GG 7110455041 - DIANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
[ACUERDO CON LANORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS G LOS
3 ToRa281065 GAVID ANDRES SIVA CHIGUIZA ENFORVAGION [ 2767 - DIRIGIR EL TALENTO FIUVANG SEGUN BER 61 - REALZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUMENTO DEL TALENTO [ APROBAD0 CIrrEET (GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYO CASTIBLANGO
ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESENPERIO_EN EL PUESTO DE TRABAIO
C3 Tz 100 DAVID ANDRES SIVA CHIGUIZA ERFORWACION | 2767 DIVGI EL TALENTO RUWANO SEGUN DER 2770682 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TEGNIGAS | APROBADO ooz T 45 a (GG 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO GASTIBLANGO
C3 7629261005 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMAGION o0 PROBUCRTOS GUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIIENTOS, UBIGACION APROBADO 0611072025 14.45 2 (CC 15050229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
CONNISTRATVAS, SUENDO LANGRNA TECNICA ¥ LA LEGISLACION (ORGANICOFUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
3 ToRa281065 GAVID ANDRES SIVA CHIGUIZA ENFORVAGION [ 3226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA Y AUBTTVA KESIONES DE NGLES TEGNIGO [ APROBADO G002 1031 a GG 7072338353 - LILIAN ANDREA CALDERON NONGUT
3 ToRa281065 GAVID ANDRES SIVA CHIGUIZA ENFORVACION [ 7226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA Y AUBTIVA [APROBAD0 G0 10328 GG 7072330353 - LILIAN ANDREA CALDERON NONGUT
3 ToRa281065 GAVID ANDRES SIVA CHIGUIZA ENFORVAGION [ 7226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITVA | 217063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO G0 10328 GG 7072338353 - LILIAN ANDREA CALDERON NONGUT
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
C3 Toze28106 DAVID ANDRES SIVACHIGUIZA ENFORVAGION [ 33048 - DESARROLLAR PROGRAVAS DE WEJORAWENTO DE ACUERDD CON [377072 - DIAGNOSTIGAR LA SHUAGION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL — [RPROBAD0 ooz 5 AT a GG 50359975 - CESAR RENE RIVERA GHAVARRO
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE /ENTA ASPECTOS DEE CONVIVENCIA, CONDICIONES
3 ToRa281005 GAVID ANDRES SIVA CHIGUIZA ENFORVAGION [ 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 77110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS ENLOS TERMINGS APROBAD0 GO 60 (GG 7110455041 - IANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. |CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,




cc 1026281005 DAVID ANDRES SILVA CHIUIZA ENFORMAGION  [33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARALA PROPIEDAD 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS [ APROBADO 1301012025 19.31 2 CC 1110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
[ACUERDO CON LANORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS G LOS
E3 o0 VALERTE ALEXANDRA RRIAS ZAVUB0 ENFORVACION [ 2767 - DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN TER 277051 REA AR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUMENTO DEL TALENTO [ APROBAD0 CIrrRET GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYG CASTIBLANGO
(ORGANIZACION. O DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO|
c3 Tos0557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO ENFORMAGION [ 2767 - DIRIGIR EL TALENTO FIUVANO SEGUN DER 277062 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TEGNIGAS | APROBADO o002 T 45 a (G 52747207 - AORIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO
oz acuis e et v 1ETa T P an
c3 Tos0557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO ENFORMAGION [ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS GUE SE ORIGINEN DE LAS FUNGIONES | 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PR TUBCACION [ APROBADO. o0z 1A 4 a (GG 75950220 - CARLOS JULIG TRUJILLG RENGON
[ADMNISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORNA TECNIGA Y LA LEGISLACION | ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
E3 OO VALERTE ALEXANDRA RRIAS ZAVUB0 ENFORAGION |42 CONPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRIAY AUDITIVA [ £17058  ENCONTRAR VOCABULARO ¥ EXPRESIONES DE MOLES TECNICO[RPROBRD0 GO 03T a GG 7072336353 - LLAN ANDREA CALDERON NONGUT
E3 o0 VALERTE ALEXANDRA RRIAS ZAVUB0 ENTFORVACION —[F225 - COMPRENDER TEXTOS EN GLES EN FORVA ESCRITAY AUDITVA 577061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES GUE APROBADO o 10328 GG 7072336353 - LN ANDREA CALDERON NONGUT
DENIUEBER 1 INTEBL AMBIN SIDI £V NBErTA e NENBMACAN
E3 o0 VALERTE ALEXANDRA RRIAS ZAVUB0 ENFORVACION [ 3226 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBTVA 217063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADD oA 032 a GG 7072336353 - LILIAN ANDREA CALDERON NONGUT
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
3 Tos0557025 VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO N FORVAGION —[33048 - DESARROLLAR PROGRAVAS DE WEJORAWENTO DE AGUERDD CON 377072 - DIAGNOSTIGAR LA SHUAGION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL —[RPROBAD0 ooz 530 a GG 80354975 - CESAR RENE RIVERA GHAVARRO
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENGIA CONDICIONES
E3 o0 VALERTE ALEXANDRA RRIAS ZAVUB0 ENFORVACION [ 33236 - CONTRRTAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 77110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS ENLOS TERMINGS APROBADO TR 60 GG 7710755041 - DIANA CARGLINA FIRIGUA FERNANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. Y REQUERIMEENT:
= T A B T ORI [T GO PROSUCToS Y SERVCIES PR TAPROPESAS (2717 A0 LA CONTATACO o BENES Y SERveies | FPreaco s TR O CRROTA FRTR TERAOE
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
[ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
c3 ToroT0aeaz ANNE LZETH ARANGO RAMIREZ ENFORMAGION [ 2767 - DIRIGIR EL TALENTO FIUVANO SEGUN DER 277061 - REALZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | APROBADO 02025 T 45 a (GG 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO
ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO)
E3 ToToTaee TRNNE ZETH ARANGO RRWIREZ ENFORVACION [ 2767 - DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN TER 577062 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS [RPROBADO CIrrRET GG 52747207 - RORIANA WILENA PATARROYG CASTIBLANGO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIBECCIONAMIENTO ESTRATERICO Y NORMATIVIDAN VIGENTE

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE

Fecha del 06/1012025
Ficha de 3145602
Cégigo: 122107
Version: 1
Denominacién:  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Estado de la EN EJECUCION
Fecha lnicio:  13/1212024
Fecha Fin: 12/12/2026
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo [Namero Nombre Apellidos Estado
CC_[101234611|FELIXALFONSO | ARENAS TORRES __|EN FORMACION
CC J’:0123-’3611 FELIX ALFONSO ARENAS TORRES EN FORMACION
o ] BT GUERRERO EN FORMACION
b caBnnz
CC |102447463 | STEFANY GUERRERO EN FORMACION
) CABNOZO
T [ 102848550 | SANTIAGO TELLEZ TRIANA EN FORMACION
al ‘1]02545550 SANTIAGO [ TELLEZ TRIANA EN FORMACION
(G 707257745 | SEBASTIAN GAMILO [ ARA CARDENAS —JEN FORMAGION
CcC :07451145 'SEBASTIAN CAMILO |LARA CARDENAS EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

0
39659701

DORA CATALINA

TRIANA MARROQUIN

39659701
52709441
52709441

DORA CATALINA

TRIANA MARROQUIN

EN FORMACION

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

JENNY JHOANA

CUELLAR ROJAS

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE

JENNY JHOANA'

CUELLAR ROJAS

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

52950757

YERLY ALEXANDRA

RODRIGUEZ LOAIZA

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE

52950757

YERLY ALEXANDRA

C

o

79739099

ARNOL DARIO

RODRIGUEZ LOAIZA
RODRIGUEZ PARDO

EN FORMACION
EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVINAD VIGENTE

C

o

79739099

/ARNOL DARIO

RODRIGUEZ PARDO

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Juicio de

Fecha y Hora del

Funcionario que registro el juicio evaluativo

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE 1 A

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO
I

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALTORIDAD Y RESPONSARIIIDAD EN I A ORGANIZACION

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE 1A

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRI ANCO.
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALTORIDAD Y RESPONSARIIINDAD EN I A ORGANIZACION

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CASTIRI ANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_ELINCIONAMIENTO DE |

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRIANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

N
589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALITORIDAD Y RESPONSARII INAD EN | A ORGANIZACH

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE 1A

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRIANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO
CA

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALTORIDAD Y RESPONSARIIINDAD EN | A ORGANIZACION

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE 1A

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRIANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALTORIDAD Y RESPONSARIIINDAD EN I A ORGANIZACION

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE |

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRI ANCO.
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

N
589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALITORIDAD Y RESPONSARIIINAD EN | A ORGANIZACH

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CASTIRI ANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE 1A

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRI ANCO.
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO
CA

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALTORIDAD Y RESPONSARIIINDAD EN | A ORGANIZACION

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PI ANEANO PARA EI_EIINCIONAMIENTO DE 1A

APROBADO

06/10/2025 11.21 a

CASTIRIANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
ALTORIDAD Y RESPONSARIIINDAD EN | A ORGANIZACION

APROBADO

06/10/2025 11.21a

CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIRI ANCO.




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de

Cégigo:

Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha

06/10/2025
3172657
122107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2025
Fecha Fin: 28/04/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo |Numero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del [Funcionario que registro el juicio
CC 1000831948 |LUIS GUILLERMO PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieiinoine ADiicACIAN
CC 1000831948 |LUIS GUILLERMO PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1 FORMULAR LOS ESTUD\OS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |FAGTIRILIDAD DE AGILIERNO CON EI_PRONICTO VIO SERVICIO
CC 1000831948 |LUIS GUILLERMO PARRA RODRIGUEZ 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONUCTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |TIPOS DE PRONIICTO ¥ PORI ACIAN ESTARI ECINQS EN FL PIAN DE PATARRQYQ CASTIBI ANCQ
CC 1007401118 |DANIEL LEANDRO EPINOSA MONTOYA 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
RONICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSI \MIthFQ y_|eacTiRiIDAD DE ACIIERDO CON EI_PRODIICTO VIO SERVICIO PATARRQYQ CASTIBI ANCQ
CC 1007401118 |DANIEL LEANDRO ESPINOSA MONTOYA 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
DLICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSI \MIthFQ ¥ |Tip0s DE PRONDUICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINQS EN FL PIAN DE PAT
CC 1012344989 |DANNA JIMENA CALDERON AYALA IACION 3365 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieiinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1012344989 |DANNA JIMENA CALDERON AYALA EN FORMACION 3365 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
ODLICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSIIMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERDO CON EI_PRODLICTO VIO SERVICIQ PATARRQYQ CASTIBI ANCQ
CC 1012344989 |DANNA JIMENA CALDERON AYALA 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |TIPOS DE PRONDLICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN FL PIA PAT
CC 1014662074 |DEIVY SANTIAGO CASTILLO DIAZ MACION E 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERV\C\OS APROBADO  |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y ~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1014662074 |DEIVY SANTIAGO CASTILLO DIAZ 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
EACTIRIIDAD DE ACUERNQ CON FI_PRODUCTO /O SERVICIO PATARRQYQ CASTIBI ANCQ
CC 1014662074 |DEIVY SANTIAGO CASTILLO DIAZ 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
TIPOS DE PRONDUCTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EL PIA PAT
CC 1021665091 |JUAN DAVID CIFUENTES MELO 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERV\C\OS APROBADO  |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieiinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1021665091 |JUAN DAVID CIFUENTES MELO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |EACTIRIINAD DE ACUERNQ CON FI_PRODICTO /O SERVICIO PATARRQYQ CASTIBI ANCQ
CC 1021665091 |JUAN DAVID CIFUENTES MELO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE I OS CONSIIMIDORES Y __ITIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION ESTARI ECIDOS EN EL PIAN DE PAT,
CC 1022392537 |ADRIANA DEL PILAR | BELTRAN PENALOZA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO | 06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN T\KOS DE MERCADOS YDE P'EODUCTOS‘ MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1022392537 |ADRIANA DEL PILAR  |BELTRAN PENALOZA EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONDIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |EAGTIRILINAD DE AGILIERNO CON EI_PRONIICTO VIO SERVICIO TARRQYO CASTIRIANCO
CC 1022392537 |ADRIANA DEL PILAR | BELTRAN PENALOZA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |TIPAS DE PRONIICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN EI DI AN DE
CC 1022426790 |JULIETH MAXUDY LEGUIZAMON OCHOA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN T\KOS DE MERCADOS YDE P'EODUCTOS‘ MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1022426790 |JULIETH MAXUDY LEGUIZAMON OCHOA EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONDIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSUMINORES Y |EAGTIRILINAD DE AGILIERNO CON EI_PRONIICTO VIO SERVICIO TARRQYO CASTIRIANCO
CC 1022426790 |JULIETH MAXUDY LEGUIZAMON OCHOA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |TIPAS DE PRONIICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN EI DI AN DE
CC 1024473331 [NICOL DAYANA [AGUIAR MENDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN T\KOS DE MERCADOS YDE P'EODUCTOS‘ MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1024473331 [NICOL DAYANA [AGUIAR MENDEZ EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONDIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |EAGTIRILINAN DE AGIIERNO CON EI_PRONIICTO VIO SERVICIO TARRQYO CASTIRIANCO
CC 1024473331 [NICOL DAYANA [AGUIAR MENDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONDIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |TIPAS DE PRONIICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN EI DI AN DE
CC 1025522363 |KAREN VICTORIA LINARES MARTINEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN T\KOS DE MERCADOS YDE P'EODUCTOS‘ MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADLICACIAN NE METANAS NE ELiACIAN NE DBEAING
CC 1025522363 |KAREN VICTORIA LINARES MARTINEZ EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONDIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE |08 CONSUMINORES Y |EAGTIRILINAD DE AGILIERNO CON EI_PRONICTO VIO SERVICIO TARRQYO CASTIRIANCO
CC 1025522363 |KAREN VICTORIA LINARES MARTINEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONDIICTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 08 CONSUMINORES ¥ |TIPAS NE PRONIICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN EI DI AN DE
Tl 1033712326 |LAURY YULIETH ROMERO DEPABLOS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADUICACIAN NE METANAS NE E1iAcIAN NE DBEAING
Tl 1033712326 |LAURY YULIETH ROMERO DEPABLOS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/2025 2341 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
BRONUCTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |FACTIRILINAD DE ACUERNO CON El_BRODIICTO VIO SERVICIO PATARRQYQ CASTIRI ANCO
Tl 1033712326 |LAURY YULIETH ROMERO DEPABLOS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/2025 2341 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
BRONUCTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0OS CONSUMIDORES ¥ |TIPOS DE PRODIICTO ¥ PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN FL BIAN DE PAT
CC 1033801921 |[MARCO ANTONIO HERRERA CORTES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieinoine ADUICACIAN NE METANAS NE E1iAcIAN NE DBEAING
CC 1033801921 |[MARCO ANTONIO HERRERA CORTES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/2025 2341 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRONUCTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |FACTIRIINAD DE ACUERNO CON El_BRODUICTO VIO SERVICIO PATARRQYQ CASTIRI ANCO
CC 1033801921 |[MARCO ANTONIO HERRERA CORTES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/2025 2341 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
BRONUCTO 0 SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES ¥ |TIPOS DE PRODIICTO ¥ PORI ACIAN ESTARI ECINOS EN FL BIAN DE PAT
Tl 1072190928 |SHARON JINETH BOLIVAR GARNICA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO | 06/10/2025 11.42 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA PATARROYO CASTIBLANCO
Lieiinpine ADLICACIAN NE METANAS NE E1iacIAN NE DBEAING
Tl 1072190928 |SHARON JINETH BOLIVAR GARNICA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/2025 2341 a CC 52747207 - ADRIANA MILENA
BRONUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES ¥ |FACTIRILIDAD DE ACUERNO CON El_PRODICTO VIO SERVICIO PATARRQYQ CASTIRI ANCO
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PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES Y

PATARROYQ CASTIBLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA

TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION ESTARI ECIDOS EN EL PIAN DE.

TI 1072190928 |SHARON JINETH BOLIVAR GARNICA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0S CONSIIMIDORES Y |TIPOS DF PRONIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINQS EN FI_PIAN DE
CC 1072526631 |SAMY FRANCISCO PENA MORALES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO | 06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LSiaDInG ADIICACIAN NC METANAS NE C1IACIAN NE DDECING
CC 1072526631 |SAMY FRANCISCO PENA MORALES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a
PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 08 CONSIIMIDORES Y |FACTIRIIIDAD DF AGIIERDO CON FI_PRODIICTO VIO SERVICIO)
CC 1072526631 |SAMY FRANCISCO PENA MORALES 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0S CONSIIMIDORES Y |TIPOS DF PRONIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINQS EN FI_PIAN DE
CC 1073168292 |CESAR EDUARDO MALDONADO IACION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
BENAVIDES PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LSiaDInG ADIICACIAN NE METANAS N C1IACIAN NE DDEAING
CC 1073168292 |CESAR EDUARDO MALDONADO 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |03/09/2025 11.03 a
RENAVIDES EACTIRIIDAD DE ACUFRNO CON FI PRODIICTO VIO SERVICIO
CC 1073168292 |CESAR EDUARDO MALDONADO 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |03/09/2025 11.03 a
BENAVIDES TIPOS DF PRODIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINDOS EN FI_PIAN DE.
CC 1073709843 |ANGUIE TATIANA GALEANO CHAVEZ 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LSiaDInG ADIICACIAN NC METANAS N C1IACIAN NE DDECING
CC 1073709843 |ANGUIE TATIANA GALEANO CHAVEZ 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a
EACTIRIIDAD DE ACUFRNO CON FI PRODIICTO VIO SERVICIO
CC 1073709843 |ANGUIE TATIANA GALEANO CHAVEZ 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
TIPOS DF PRODIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINOS EN FI_PIAN DE.
TI 1117507866 |KRISTHEL PATRICIA |CASTANEDA PEREZ 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y ~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LsiaDinG ADLICACIAN NE METANAS DE C1IACIAN NE DDEAING
TI 1117507866 |KRISTHEL PATRICIA |CASTANEDA PEREZ 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a
EACTIRILIDAD DE AGLIERNO CON EI PRODIICTO VIO SERVICIO
TI 1117507866 |KRISTHEL PATRICIA |CASTANEDA PEREZ 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
TIPOS DF PRONIICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PIAN DE
CC 1129045241 |YESSICA QUINTO MOSQUERA 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LciaDing ADLICACIAN NE METANAS NE E1IACIAN NE DDEAING
CC 1129045241 |YESSICA QUINTO MOSQUERA 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a
EACTIRILIDAD DE AGLIERNO CON EI PRODIICTO VIO SERVICIO
CC 1129045241 |YESSICA QUINTO MOSQUERA 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
TIPOS DF PRONIICTO Y PORI AGION ESTARI ECINOS EN EI_PIAN DE
LAURA MARITZA RIPOLL SANCHEZ 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LciaDing ADLICACIAN NE METANAS NE C1IACIAN NE DDEAING
LAURA MARITZA RIPOLL SANCHEZ 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a
EACTIRIIDAD DE AGLIERNO CON EI PRODIICTO VIO SERVICIO
LAURA MARITZA RIPOLL SANCHEZ 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
TIPOS DF PRONIICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PIAN DE
'SANDRA JANNETH RIVERA VEGA 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y ~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LciaDing ADLICACIAN NE METANAS NE E1IACIAN NE DDEAING
'SANDRA JANNETH RIVERA VEGA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/202523.41a
PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 08 CONSIIMIDORES Y |FACTIRIIINAD DF AGIIERDO CON EI_ PRODIICTO VIO SERVICIO)
'SANDRA JANNETH RIVERA VEGA 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/202523.41a
PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0S CONSIIMIDORES Y |TIPOS DF PRONIICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PIAN DE
WILLIAM OSWALDO  |GARZON SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO |06/10/2025 11.42 a
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LciaDing ADLICACIAN NE METANAS NE E1IACIAN NE DDEAING
WILLIAM OSWALDO GARZON SANCHEZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE IAPROBADO  [07/07/2025 23.41 a
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 108 CONSIIMIDORES Y |FACTIRIIINAD DE ACIIERDO CON El_ PRODIICTO VIO SERVICIO)
WILLIAM OSWALDO GARZON SANCHEZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON IAPROBADO  [07/07/2025 23.41 a
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
Cégigo:

Versién:

Denominacién:
Estado de la Ficha

06/10/2025
3172671
122107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2025
Fecha Fin: 28/04/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo |Numerode |Nombre Apeliidos Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
CC__[1010188100 |MONICA JULIANA _|LOPEZ RUIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
N DE METANAS NE EAcIAN NE DRECING DATARROVA
CC__[1010188100 |MONICA JULIANA _|LOPEZ RUIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. FACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
CC__[1010188100 |MONICA JULIANA _|LOPEZ RUIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS EN FI_PLAN DE AD)
CC_ [1010963871 [MATHEW BELTRAN GUIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
LEONARDO PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
N DE METANAS NE EACIAN NE DRECING paTapROVe
CC_ [1010963871 [MATHEW BELTRAN GUIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
LEONARDO PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. FACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
CC_ [1010963871 [MATHEW BELTRAN GUIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
LEONARDO PRODIICTO O SEFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS EN FI_PLAN DE Al
CC_ |1012356263 |JUAN SEBASTIAN [CASTILLO GUERRA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
N DE METANAS NE EAcIAN NE DRECING paTapROVe
CC_ |1012356263 |JUAN SEBASTIAN [CASTILLO GUERRA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 & | CC 52747207 -
PRODIICTO O SEFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. FACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
CC_ |1012356263 |JUAN SEBASTIAN [CASTILLO GUERRA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS EN FI_PLAN DE Al
Tl [1012370888 |MARIANA GUTIERREZ NUPAN __|EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
N DE METANAS NE EACIAN NE DRECING paTapROVe
Tl [1012370888 |MARIANA GUTIERREZ NUPAN __|EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. FACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
Tl [1012370888 |MARIANA GUTIERREZ NUPAN __|EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SEFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS EN FI_PLAN DE AD)
CC_[1013113632 [JEISSON NICOLAS [CASTRO RINCON EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
TP DE METANAS NE AN NE DRECING DATARROVA
CC_ [1013113632 [JEISSON NICOLAS [CASTRO RINCON EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. EACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
CC_ [1013113632 [JEISSON NICOLAS [CASTRO RINCON EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS ENEI_PLAN DE Al
CC_ |1016594877 |HORUS SANTIAGO |HERNANDEZ GAVALAN |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
TP DE METANAS NE BN NE DREMING paTapROVe
CC_ |1016594877 |HORUS SANTIAGO |HERNANDEZ GAVALAN |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. EACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
CC_ |1016594877 |HORUS SANTIAGO |HERNANDEZ GAVALAN |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS ENEI_PLAN DE Al
T [1016953269 |LAURA CAMILA PENAGOS RODRIGUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
TP DE METANAS NE EAciAN NE DRECING paTapROVe
T [1016953269 |LAURA CAMILA PENAGOS RODRIGUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. EACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
T [1016953269 |LAURA CAMILA PENAGOS RODRIGUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION FSTARI FCIDOS EN EI_PLAN DE AD)
CC__|1024467030 [JUAN DAVID VERA DUCUARA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
TP DE METANAS NE EAciAN NE DRECING paTapROVe
CC__|1024467030 [JUAN DAVID VERA DUCUARA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y. EACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRODLICTO Y/O SERVICIO AD)
CC__ |1024467030 [JUAN DAVID VERA DUCUARA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES Y. TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINDOS ENEI_PLAN DE ADRI,
CC [1024496307 [JIMENA RODRIGUEZ VANEGAS |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
LenapIne DE METANAS NE AN e DRECING RATARROVO
CC [1024496307 [JIMENA RODRIGUEZ VANEGAS |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES V. JEACTIRILIDAD DE ACILIERDO CON EI_PRODIICTO V/Q SERVICIO ADRI,
CC [1024496307 [JIMENA RODRIGUEZ VANEGAS |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES Y. TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINDOS ENEI_PLAN DE ADRI,
CC_ [1025527640 |EDWIN MATEO BARBOSA UBAQUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO |06/10/2025 1140 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION ADRIANA MILENA
LenapIne DE METANAS DE AN e DRECING RATARROVO
CC_ |1025527640 |EDWIN MATEO BARBOSA UBAQUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 a | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES V. FACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRONDLICTO Y/O SERVICIO ADRI,
CC_ [1025527640 |EDWIN MATEO BARBOSA UBAQUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE |5—90025 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES Y. TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINDOS ENEI_PILAN DE ADRI,
T |1025764335 |ISABELLA GOMEZ ARANGO CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO _ | 07/07/2025 23.34 & | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES Y. FACTIRILIDAD DE ACLIFRDO CON FI_PRONDLICTO Y/O SEFRVICIO ADRI,
T |1025764335 |ISABELLA GOMEZ ARANGO CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO _ | 07/07/2025 23.35 a | CC 52747207 -
PRONDIICTO O SFRVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSIIMIDORES V. TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION ESTARI FCINDOS FNEI_PLAN DE ADRIANA MI| ENA




CC 1027521941  [JULIAN FERNANDO |COY ANGARITA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION [ADRIANA MILENA
LoiiapIng DE METANAS DE CLACIAN DE DRECING DATARROVO
CC 1027521941  [JULIAN FERNANDO [COY ANGARITA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO | 07/07/2025 23.34 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERDQ CON FI_PRODUCTO Y/Q SERVICIQ ADRIANA MU ENA |
CC 1027521941  [JULIAN FERNANDO [COY ANGARITA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO | 07/07/2025 23.35 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y ITIPOS DE PRODUCTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PIL AN DE AD
Tl 1028865325 [DAVID SANTIAGO |PEDREROS BARRERO |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO  |06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION [ADRIANA MILENA
LoiiapIng DE METANAS DE CLACIAN DE DRECING DATARROVO
Tl 1028865325 [DAVID SANTIAGO |PEDREROS BARRERO |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO | 07/07/2025 23.34 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERNDQ CON FI_PRODUCTO Y/Q SERVICIQ AD
Tl 1028865325 [DAVID SANTIAGO |PEDREROS BARRERO |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO | 07/07/2025 23.35 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y ITIPOS DE PRODUCTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PL AN DE AD
CC 1033736852 [DANIEL ANDRES ESCOBAR VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO  |06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION [ADRIANA MILENA
LoiiapIng DE METANAS DE CLACIAN DE DRECINS DRATARD:
CC 1033736852 [DANIEL ANDRES ESCOBAR VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO | 07/07/2025 23.34 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERDQ CON EI_PRODUCTO Y/Q SERVICIQ ADRIANA MU ENA |
CC 1033736852 [DANIEL ANDRES ESCOBAR VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO | 07/07/2025 23.35 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y ITIPOS DE PRODUCTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PL AN DE AD
CC 1056121767 |MARIA DEL USMA OROZCO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO  |06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
CARMEN PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION [ADRIANA MILENA
LoiiapIng DE METANAS DE CLACIAN DE DRECING DATARROVO
CC 1056121767 |MARIA DEL USMA OROZCO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/2025 23.34 a |CC 52747207 -
CARMEN PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSUMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERNO CON EI_PRONUICTO V/O SERVICIO AD)
CC 1056121767 |MARIA DEL USMA OROZCO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/2025 23.35 a |CC 52747207 -
CARMEN PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES ¥ ITIPOS DE PRONLICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PLAN DE AD)
CC 1073681435 |ADRIAN CAMILO PELAEZ MONROY CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE IAPROBADO  |07/07/2025 23.34 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERNO CON EI_PRONUICTO VIO SERVICIO AD)
CC 1073681435 |ADRIAN CAMILO PELAEZ MONROY CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/2025 23.35 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | 0S CONSUMIDORES Y ITIPOS DE PRONUICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EI_PL AN DE Al
CC 1080421644 |DANAIS DAREANIS |GONZALEZ MARQUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |APROBADO | 06/10/2025 11.40 a |CC 52747207 -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION [ADRIANA MILENA
LioiapIng DE METANAS DE C1LIACIAN DE DRECING patapeavn |
CC 1080421644 |DANAIS DAREANIS |GONZALEZ MARQUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE APROBADO  |07/07/2025 23.34 a |CC 52747207 -
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSUMIDORES Y |FACTIRIIDAD DE ACIIERNO CON EI_PRODUICTO VIO SERVICIO Al
CC 1080421644 |DANAIS DAREANIS |GONZALEZ MARQUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON APROBADO  |07/07/2025 23.35 a |CC 52747207 -

PRODIICTO O SFRVIGIO Y CARACTERISTICAS DE | OS CONSHMIDORES Y.

TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION ESTARI FGINOS EN FI_BI AN DE

ADRIANA M| ENA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha

06/10/2025

3104838

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024
Fecha Fin: 14/10/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo |Numero de [Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juiciode  |Fecha y Hora del
CC 100013072 |YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |#####HHHH###H#H#H#
8 (ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTI\/IDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
EX9Y Scorinioan ~inac Ao A
CC 100013072 |YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA E\/ALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
ORGANIZAGION TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
CC 100013072 |YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHH#HHHHHRH|
A ORGANIZAGION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
CC 100013072 |YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH |
A ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 100078506 |JHENYFER 'YEPES MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHHHH#H#H###
3 ANDREA (ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTI\/IDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDABA N CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ECTABI EAINAC DAD L A
CC 100078506 |JHENYFER 'YEPES MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
A ANDREA ORGANIZAGION TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
CC 100078506 |JHENYFER 'YEPES MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHH#HHHHHH#|
A ANDREA ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
CC 100078506 |JHENYFER 'YEPES MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH R
ANDREA ORGANIZAGION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 100129775 |JEIDER PLAZAS VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHHH#H#H##H#
8 ALEXANDER (ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
TDABA N CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ECTABI EAINAC DAD L A
CC 100129775 |JEIDER PLAZAS VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH#HHHHHH##|
A | EXANDER ORGANIZACION TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
CC 100129775 |JEIDER PLAZAS VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHH#HHHHHRH#|
| EXANDER ORGANIZAGION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
CC 100129775 |JEIDER PLAZAS VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH#HHHHHRH|
A Al EXANDER ORGANIZAGION RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI EGINOS POR 1A
CC 101233414 |BIVIANA MOSQUERA ALDANA  |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHHH#H#H###
8 (ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTI\/IDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
EX9Y ccorinioan ~inac pno A
CC 101233414 |BIVIANA MOSQUERA ALDANA  |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA E\/ALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
8 ORGANIZACH TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZACH
CC 101233414 |BIVIANA MOSQUERA ALDANA  |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHH |
8 (ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS
CC 101233414 |BIVIANA MOSQUERA ALDANA  |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH |
8 ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 102336580 |LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |###HHHH#H#H##H#
0 (ORGANIZACION HUMANO DELA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL F‘UESTO DE
ccormior Ac pno A
CC 102336580 |LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277052 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHHH |
0 ORGANIZACION TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DEIA ORGANIZACION
CC 102336580 |LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
0 (ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS
CC 102336580 |LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH |
0 ORGANIZACH JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 103069419 |KAREN JOHANA (GONZALEZ ALVAREZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |###HHHH#H#H##H#
6 (ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDADA I CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ESTABI EAINAC DAD L A
CC 103069419 |KAREN JOHANA (GONZALEZ ALVAREZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH |
8 (ORGANIZACION TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DEIA ORGANIZACION
CC 103069419 |KAREN JOHANA (GONZALEZ ALVAREZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHH |
8 ORGANIZAC ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS
CC 103069419 |KAREN JOHANA (GONZALEZ ALVAREZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
a _ ORGANIZAGION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 103373914 |KARENTH LIZETH |PENA CHINCHILLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |###HHHtH#H#H##H#
2 (ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDADA I CEAIIN DI AMES NE ME INDAVMIENTA ESTABI EAINAC DAD L A
CC 103373914 [KARENTH LIZETH ~|PENA CHINCHILLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH |
2 ORGANIZAC TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DEIA ORGANIZACION
CC 103373914 [KARENTH LIZETH ~|PENA CHINCHILLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHH |
2 ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
CC 103373914 [KARENTH LIZETH ~ |PENA CHINCHILLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HtHHHH#HHHHH|
2 ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 105131604 |DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHtH
2 (ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
ccovimin nc pno A
CC 105131604 |DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HtHHHH#HHHHH|
2 ORGANIZACION TECNICAS ESTARIECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
CC 105131604 |DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HtHHHH#HHHHH|
2 ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIN TIEMPOS
CC 105131604 |DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HtHHHH#HHHHH|
2 _ ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 106587474 |RICARDO ANTONIO |QUINONES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####iH#HH
6 (CARDENAS (ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDADA I\ CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ECTABI EAINAC DAD 1 A
CC 106587474 |RICARDO ANTONIO [QUINONES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HtHHHHHHHHH|
& caRnENAS ORGANIZACION TECNICAS ESTARIECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
CC 106587474 [RICARDO ANTONIO [QUINONES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HtHHHH#HHHHH|
& capneEnas ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
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(ORGANIZACION

TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DEIA ORGANIZACION

CC 106587474 |RICARDO ANTONIO |QUINONES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO | #H#HH#HHHHH
6 CARDENAS ORGANIZAGION |PFNI’1IMIFNTF\ NORMAS Y PROGEDIMIENTOS ESTARI EGIDOS POR LA
CC 14281549 |HEBER PEREZ ROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |######HHH###H#H#H#
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
TDADA N CCAUIN DI ANES NE ME INDAVMIENTA ECTABI EAINAS DAD 1A
CC 14281549 |HEBER PEREZ ROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZAGION TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE | A ORGANIZAGION
CC 14281549 |HEBER PEREZ ROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZAGION ORIFTIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORFES DE GESTION SEGIN TIEMPOS
CC 14281549 |HEBER PEREZ ROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
'YUDY ESPERANZA |CARRANZA BULLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |#####H#HHH###HH#H#
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTI\/IDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDADA N CEAUIN DI ANES NE ME INDAVMIENTA ECTABI EAINAS DAD 1 A
'YUDY ESPERANZA |CARRANZA BULLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZAGION TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE | A ORGANIZAGION
'YUDY ESPERANZA |CARRANZA BULLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORFES DE GESTION SEGIN TIEMPOS
'YUDY ESPERANZA |CARRANZA BULLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZAGION RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARIEGINOS POR A
52306401 |ERMELINDA VIASUS PIRACOCA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
TDADA N CEAUIN DI ANES NE ME INDAVMIENTA ECTABI EOINAS DAD 1A
ERMELINDA VIASUS PIRACOCA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZACION TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE | A ORGANIZAGION
ERMELINDA VIASUS PIRACOCA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHHHHHHRH
ORGANIZAGION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIN TIEMPOS
ERMELINDA VIASUS PIRACOCA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
ORGANIZAGION RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI EGINOS POR 1A
'SANDRA PATRICIA |VANEGAS VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHHH#H#H###
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTI\/IDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
EX9Y ccorinioan ~inac pno A
'SANDRA PATRICIA |VANEGAS VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA E\/ALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH |
ORGANIZAGION TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
'SANDRA PATRICIA |VANEGAS VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHH#HHHHHH#|
ORGANIZAGION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
'SANDRA PATRICIA |VANEGAS VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH#HHHHHH##|
ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHHH#H#H###
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTI\/IDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDABA N CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ECTABI EoINAC DAD 1 A
LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
ORGANIZAGION TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
ORGANIZAGION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
(CAROLINA NUNEZ GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |####HHHH#H#H###
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
TDABA N CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ECTABI EAINAC DAD L A
(CAROLINA NUNEZ GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHH#HHHHHH|
ORGANIZACION TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS DE | A ORGANIZAGION
(CAROLINA NUNEZ GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHH#HHHHHH#|
ORGANIZAGION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIAN SEGIIN TIEMPOS
(CAROLINA NUNEZ GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHH |
ORGANIZAGION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
LENY PAOLA PULIDO PARDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |###HHH#H#H##H#
(ORGANIZACION HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TDABA I CEAIIN DI AMES NE ME INDAMIENTA ESTABI EAINAC DAD 1 A
LENY PAOLA PULIDO PARDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHHHHH#HH#H#|
ORGANIZAC TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DEIA ORGANIZACION
LENY PAOLA PULIDO PARDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS (APROBADO |#HHHH |
(ORGANIZACION ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGIIN TIEMPOS
LENY PAOLA PULIDO PARDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE (APROBADO |#HHHH |
ORGANIZACION JRENDIMIENTO_NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS POR LA
CC 80048931 |JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO [APROBADO |###HtH#HH##H#
(ORGANIZACION HUMANO DELA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL F‘UESTO DE
ccormior Ac pno A
CC 80048931 |JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277052 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN (APROBADO |#HHHH |
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CC 52747207 ADRIANA MILENA
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CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA

PA Q CASTIRI ANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA

PATA Q CASTIRI ANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA

52747207 ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA
DRINMIENA
cc 52747207 ADRIANA MILENA

A QcA
CC 52747207 ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52747207 ADRIANA MILENA

CC 52747207 ADRIANA MILENA
Q

7 ADRIANA MILENA

Q CASTIRI AN
CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA

PA Q CASTIRI ANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA

PATA Q CASTIRI ANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PA Q BLANCO
CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52747207 - ADRIANA MILENA
PATARROYQ CASTIBIANCO.




