Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad Puente Aranda

Coédigo del proyecto 2569

Nombre del proyecto Muijeres de Puente Aranda Construyendo Juntas
Etapa del proyecto Prefactibilidad

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "PUENTE ARANDA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
Programa Programa 12. Bogota cuida a su gente
Sector MUJERES/INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
. . . Muijeres cuidadoras vinculadas a
Cuidado de la vida Estrategias de cuidado a personas cuidadoras ESTRATEGIAS DE CUIDADO estrategias de cuidado
Fortalecimiento de capacldades para el ejercicio de 21:522 \élgcduelz::ca:o;;a;aelel
Cuidado de la vida um re .: yparala de las FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES fortalecimiento de su autonomia
Ljere: econémica
Numero de Personas que
Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual participan en procesos para la
Cuidado de la vida para poblaciones en situaciones de riesgo y PREVENCION prevencion de violencias en el
vulnerabilidad de derechos contexto familiar y/o violencia
sexual.
Lineas de inversion
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la il

§ -l i X )
Codigo Alternativa de solucion incorpora a este proyecto de inversion

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

Para la administracion distrital de Bogota es prioriadad el reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado, pues se ha identificado que hay una falta de oportunidades de las mujeres cuidadoras a causa de esta labor que les impide el desarrollo de su autonomia
econémica y la realizacion de proyectos personales. Con el fin de realizar acciones afirmativas que permitan hacer del cuidado una préactica colectiva, desde lo cotidiano y lo domestico se deben ajustar las prioridades y criterios de intervencién en el Plan de Desarrollo Local y
llevarlo a la practica con una intervencion integral que demuestre la necesidad de actuar en los distintos frentes; que se traducen en una mejor calidad de vida de la ciudadania. En este contexto, es una nueva mirada que avanza en el propésito de plantear actores para la
transformacion de précticas de alto impacto cultural y politico, que permita avanzar hacia una sociedad cuidadora.

Por otra parte, Colombia enfrenta un contexto complejo de violencia, que |nc|uye ademas de conflictos armados, también altos indices de violencia dentro de nuestra sociedad. La prevencién de la violencia es esencial para garantizar el derecho a una vida libre de violencia, un
principio fur en diversas ivas nacionales er Las acciones ivas ayudan a romper con la naturalizacion de la violencia y promueven el respeto por los derechos de todas las personas, especialmente mujeres y nifios. A junio de
2023, se registraron 814 casos de violencia intrafamiliar, 1,214 lesiones personales y 867 delitos sexuales entre otros.

La violencia tiene un impacto negativo en el desarrollo social y econémico del pais. La exposicién a situaciones violentas afecta no solo a las victimas directas, sino también a sus familias y comunidades, generando ciclos intergeneracionales de pobreza y desintegracién social.
Trabajar en la prevencion de violencias en la localidad no solo es una necesidad urgente por el contexto actual, sino también una responsabilidad colectiva para construir un futuro donde todas las personas puedan vivir libres de miedo y violencia. La implementacion efectiva
de estrategias preventivas es clave para las dil icas sociales y izar un ambiente seguro para todos.

Del mismo modo, la autonomia econémica es clave para alcanzar la igualdad de género pues permite a las mujeres tomar decisiones sobre sus vidas y recursos, lo que i asu i y en todos los ambitos de la sociedad. Ademas, permite
la capacidad de generar y controlar ingresos propios les brinda un papel méas activo en la economia y en la toma de decisiones familiares y comunitarias. El empoderamiento econémico de las mujeres no solo las beneficia a ellas, sino que también impulsa el crecimiento
econémico del pais. Las mujeres que participan plenamente en la economia pueden contribuir significativamente a la sostenibilidad y al desarrollo econémico, lo que se traduce en sociedades mas estables y justas, contribuyendo a erradicar la pobreza pues las mujeres que
tienen acceso a recursos econdmicos propios tienden a ser menos propensas a vivir en condiciones de pobreza extrema, lo que mejora su calidad de vida y la de sus familias.

Antecedentes

La participacion de las mujeres en el mercado laboral en Bogota enfrentan una baja icipacion en el empleo en con los hombres. La poblacién econémicamente activa (PEA) femenina ha mostrado una recuperacion mas lenta tras la pandemia, con una
disminucion significativa de aproximadamente 177.000 mujeres en 2020 respecto a 2019, esta tendencia se refleja en tasas de desempleo que muestran una brecha de género persistente, donde las mujeres son mas propensas a estar inactivas o desempleadas. Es asf,
como una gran parte de las mujeres trabaja en sectores informales o de baja productividad, lo que limita su capacidad para generar ingresos estables. Este fenémeno se asocia a la falta de acceso a empleos formales y de calidad, donde la precariedad laboral afecta
desproporcionadamente a las mujeres. En 2021, el 20% de las mujeres se consideraron pobres, mientras que el 3,4% recibi6 ayudas monetarias durante la crisis sanitaria.

Esto relacionado Iambwén aque, muchas veces se ven obligadas a equilibrar el trabajo remunerado con tareas no remuneradas, lo que reduce su tiempo disponible para actividades econémicas, como la carga del trabajo doméstico, las cuales también asumen la mayor parte

de las del trabajo éstico y de culdado lo que Ilmwa su disponibilidad para participar plenamente en el mercado \aboral Esta doble carga contribuye a una menor autonomia econémica, ya que muchas mujeres no pueden dedicar tiempo suficiente a la
basqueda de empleo o al desarrollo de sus propias ini a un ciclo de ia econémica y tanto para ella como para su familia.
En la localidad de Puente Aranda, uno de los problemas més apremiantes que enfrentan las mujeres es la carga i de trabajo é y de cuidado no remunerado. Esta situacion perpetta la desigualdad de género en la localidad y tiene profundas

implicaciones en la vida cotidiana de muchas mujeres. Seguin datos de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo, se revela que solo el 28,9% de las muijeres participan en empleos remunerados, en contraste con el 52,6% de los hombres. Esta diferencia no solo refleja una
disparidad en la participacion laboral, sino que también pone de manifiesto las multiples responsabilidades que asumen las mujeres dentro del hogar.

Situacion actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

Puente Aranda tiene 256.731 habitantes, con una distribucion casi equitativa entre hombres (49,5%) y mujeres (50,5%); la autonomia de las mujeres se refleja en diversas cifras y realidades sociales que destacan tanto sus desafios como sus oportunidades. De acuerdo con
cifras de la taria de ) Social { el 37,1% de los hogares en Puente Aranda son liderados por mujeres; sin embargo, entre los hogares en condicién de pobreza extrema, este porcentaje asciende al 6,4%. El 47,7% de los hogares considerados
pobres multidimensionalmente tienen jefatura femenina, lo que indica una mayor vulnerabilidad en estos grupos. Asi mismo, la violencia intrafamiliar afecta significativamente a las mujeres, con un 70% de los casos reportados siendo victimas femeninas.

De igual manera, de acuerdo con la Secretaria Distrital de la Mujer y la manzana del cuidado un 27,6% de las mujeres en Puente Aranda se dedican principalmente a trabajos de cuidado no remunerados. Esta situacion limita su autonomia econémica y acceso a
oportunidades laborales.

Por otra parte, la localidad ha enfrentado preocupantes cifras de violencia en los ultimos afios, a cubrir diferentes tipos de agresiones y afectado a diversas poblaciones. De acuerdo con cifras de secretaria de Integracion Social en 2023, se registraron 4.899 victimas de
violencia iliar , lo que el 29,2% de la poblacion local afectando todos los grupos etarios, con un notable impacto en la infancia y la adultez.

Las cifras indican una situacion delicada en términos de violencia en la localidad, la i de inter i efectivas para abordar tanto la violencia intrafamiliar como otros tipos de agresiones. La atencion a las i w 3 i e nifios y
mujeres, es crucial para mejorar la convivencia y seguridad en esta localidad.

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacion del universo c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion
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Muijeres cuidadoras de la localidad

Puente Aranda 5719,0 UPL de Puente Aranda Unidad Manzana del Cuidado
Muijeres vinculadas para el ejercicio de

derechos y el fortalecimiento de su 4000,0 UPL de Puente Aranda Unidad Integracion Social
autonomia econémica

Namero de Personas que participan en

procesos para la prevencion de 173,0 UPL de Puente Aranda Unidad Integracion Social

violencias en el contexto familiar y/o
violencia sexual.

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucion o gestién
Muijeres Cuidadoras, Personas de Fortalecer a las personas y los diferentes - -
| Contribuir a la gestion del Plan
1 los diferentes rangos etareos Beneficiario espacios en los que se desarrollan; asi como,
= de Desarrollo Local
mayores de 6 afios, familias mejorar la calidad de vida
2 Instituciones de la localidad Cooperante Impacbar_una mayor cantidad de personas con Offecer sus servicios de forma
las tematicas referidas articulada
3 Oponente
Perjudicado

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

politicas integrales que pi gan los diferentes tipos de violencia que la igualdad ti el de la autonomia econémica y toma de decisién de las mujeres

02 - Objetivos especificos

Componentes del Proyecto Objetivos especificos

D habili i i de
mujeres cuidadoras de personas.

*Promover el reconocimiento del cuidado como
un trabajo y la importancia de la redistribucion de
este dentro del hogar

1 ESTRATEGIAS DE CUIDADO

* Garantizar que las mujeres tengan acceso
equitativo a recursos financieros, para facilitar el
inicio y la expansion de sus emprendimientos.
*Implementar programas de capacitacion y
desarrollo de habilidades que permitan a las
mujeres mejorar su empleabilidad y capacidades
emprendedoras.

2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

* Contribuir a la proteccién de los derechos de
las familias especialmente de sus integrantes
afectados por la violencia en el contexto familiar
* Proporcionar formacion y herramientas a la
comunidad de Puente Aranda para actuar de
manera adecuada ante casos de violencia,
asegurando una atencion inmediata y pertinente.

3 PREVENCION

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

Realizar diferentes estrategias y actividades con mujeres cuidadoras es crucial por varias razones que abarcan el bienestar social, la economia y la salud mental y fisica de estas mujeres, dado que desempefian un papel fundamental en el bienestar de sus familias y en la
sociedad en general. Se encargan de brindar asistencia fisica, emocional y practica a personas que no pueden valerse por si mismas debido a su edad, discapacidad o enfermedad. Este trabajo no solo mejora la calidad de vida de quienes reciben cuidados, sino que también
promueve su dignidad y autonomia al permitirles tomar decisiones sobre su vida. Esto permite reivindicarlas en su labor y dentro de la sociedad

Por otra parte, el realizar actividades de sensibilizacién en violencia intrafamiliar es fundamental no solo para proteger a las victimas, sino también para construir comunidades mas seguras y saludables. La intervencion efectiva requiere un enfoque multidimensional que
combine el apoyo legal, psicolégico y social, asi como un compromiso continuo por parte de toda la sociedad para erradicar este fenémeno dafiino.

Nombre

COMPONENTE 1 ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Este componente tiene como objetivo alinearse con los criterios de elegibilidad y viabilidad establecndos por el sector MUJE‘(E‘S que enfatiza la importancia de "reconocer el trabajo de cuidado realizado histéricamente
sin remuneracion, mediante un conjunto de servicios que mejoren el bienestar, el de la ion social y politica, asi como el ejercicio efectivo de los Derechos de estas mujeres”. Para
lograrlo, se implementarén estrategias dirigidas a mujeres cui en toda su diversi er en su bienestar fisico, emocional y mental, asi como en su autonomia. Esto incluye el fortalecimiento de
capacidades tanto individuales como comunitarias, lo que permitir llevar a cabo acciones de sensibilizacién sobre el trabajo de cuidado. Estas acciones buscaran promover su valoracién y redistribucién dentro de los
hogares y la comunidad; ademas, se fomentara el empoderamiento de las mujeres cuidadoras y la creacion de redes comunitarias que las apoyen en su labor.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESTITUA T TTTaITerd CUTTU T

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacién propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Barrio/vereda

Afio UPL/arearural de la localidad Localizacion especifica
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2025

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Mu]eresvcu\dadovas vinculadas a 125 125 125 125
estrategias de cuidado

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Mujeres de la localidad

Nombre

COMPONENTE 2 ’ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

La ba dela i en las mujeres es un objetivo fundamental que abarca diversas dimensiones, desde el acceso a ingresos propios hasta la capacidad de tomar decisiones que afectan sus
vidas. Este concepto no solo se limita a la independencia financiera, sino que implica un cambio estructural en la forma en que las mujeres interacttian con el mercado laboral y la sociedad en general. Del mismo
modo, la autonomia econémica permite a las mujeres acceder, generar y controlar sus propios ingresos y activos, esto es crucial para su capacidad de tomar decisiones informadas sobre su vida y su bienestar,
siendo un pilar fundamental para lograr la igualdad entre hombres y mujeres y permitiendo que las mujeres enel 6 y social fortaleciendo el desarrollo sostenible de las
mismas

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente
ST T TTaIeTaCuTToTe
Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica

2025

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Muijeres vinculadas para el ejercicio de
derechos y el fortalecimiento de la 200 200 200 200
autonomia

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Nombre

COMPONENTE 3 [ PREVENCION

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente

Para la ALcaldia Local de Puente Aranda es fundamental formar a las personas en la prevencion de violencias desde la proteccion individual y familiar hasta el fortalecimiento de la comunidad, pues la educacion en

este tema relevante para nuestra sociedad ayuda a crear ar seguros, en como escuelas y comunidades. Al capacitar a los diferentes actores sociales de la comunidad que interacttan
con nifios y adolescentes, se fomenta un espacio donde se pueden identificar y abordar situaciones de riesgo para esta ion. Estas permiten no solo a los individuos, sino que también
empodera a las comunidades. ademéas permite a las comunidades i asus i if y a fortalecer el tejido social.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente
ST T TTaIETaCoTToTer
Titulo de la propuesta Ruta de participacién propuesta se incorpora en el

Afio Cédigo de la propuesta
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2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afio UPL/érearural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica

2025
04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Numero de personas que participan en
procesos para la prevencion de 1000 1000 1000 1000
violencias
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

de la autonomia econémica y toma de decision de las mujeres

politicas i que pi gan los diferentes tipos de violencia que la igualdad ti el

02 - Cadena de valor objetivos especificos

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

OBIJETIVO 1 Componente
Objetivo Especifico
D ili i i de mujeres cuidadoras de personas.
~Promover el reconocimiento del cuidado como un trabajo y la importancia de la redistribucion de este dentro del hogar
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular mujeres a Mujeres cui vinculadas a de Servicio de promocién de la garantia de
1 " . 500
estrategias de cuidado cuidado derechos
2
3
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacion
No. RetaBlanlcepesatclo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo | b 04,01 polftica piblica
Local Distrital
1 Vincular 590 mujeres cuidadoras N/A N/A
a estrategias de cuidado.
2
3
OBIJETIVO 2 Componente FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Objetivo Especifico
* Garantizar que las mujeres tengan acceso equitativo a recursos financieros, para facilitar el inicio y la expansion de sus emprendimientos.
pi de 6n y desarrollo de habilidades que permitan a las mujeres mejorar su ilidad y i
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular mujeres para el_ejgn:\cwo Mujeres vi para el ejercicio de derechos y el | Servicio de asistencia técnica para la equidad
1 de derechos y el o L " . . . 800
¥ A to de su laboral en materia de género
de su autonomia econémica
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. I R €l sl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital iz Estratéglcg P!an delEsaiEle Producto politica piblica
Local Distrital
V.'"Cl.”’f" oo netesparale] Vincular a 9000 muijeres en estrategias de
ejercicio de derechos y el o n o
1 o g " empoderamiento Social y politico que aportan a la N/A
P ion y garantia de sus derechos.
econémica.
2
3
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OBJETIVO 3 Componente PREVENCION
Objetivo Especifico
* Contribuir a la proteccién de los derechos de las familias especialmente de sus integrantes afectados por la violencia en el contexto familiar
* Proporcionar formacion y herramientas a la comunidad de Puente Aranda para actuar de manera adecuada ante casos de violencia, asegurando una atencién inmediata y pertinente.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular personas en procesos .
. Namero de Personas que participan en procesos para . ” ”
para la de o . 5 o Servicio de promocion de la garantia de
1 la de en el contexto familiar y/o 4000
en el contexto familiar y/o violencia | - . derechos
violencia sexual.
sexual
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. [t Pl 1 DTl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Ko Eslrateglc_a P!an dekEsEEle Producto politica pablica
Local Distrital
Vincular 4.000 personas en
1 pvrocesps para la prevencion de N/A NA
violencias en el contexto familiar
ylo violencia sexual.
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)
Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
$ 625.625.000 $ 560.033.602 $576.326.317 $593.096.419
Vincular 500 mujeres
cuidadoras a estrategias |[ESTRATEGIAS DE CUIDADO
de cuidado.
$923.549.000 $826.716.270 $850.767.421 $ 875.523.285
FORTALECIMIENTO DE
Copiar Meta CAPACIDADES
$ 595.838.000 $826.716.270 $850.767.421 $875.523.285
Copiar Meta PREVENCION
Copiar Meta
Copiar Meta
Copiar Meta
Copiar Meta
TOTAL ANUAL DE COSTOS $2.145.012.000 $2.213.466.142 $2.277.861.158 $2.344.142.989
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 8.980.482.289

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propdsito

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
Objetivo General De calendario Moderado Menor
Productos
Actividades

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Se busca generar resultados significativos que impacten tanto a nivel individual como comunitario a los residentes, estudiantes y trabjadores de la localidad

Se espera que los participantes adquieran un mayor conocimiento sobre las diversas formas de violencia, sus causas y consecuencias ademas de la comprensién de los derechos de nifios y adolescentes, asi como la equidad de género.

Desarrollar habilidades esenciales como la comunicacién asertiva, la toma de decisiones y la resolucién pacifica de conflictos. Estas son fur para prevenir i violentos y fomentar relaciones saludables entre los participante

Permitir a las mujeres generar y controlar sus ingresos, of & una mayor i para tomar i sobre su vida, su tiempo y su cuerpo.

Inclusion de las mujeres en el mercado laboral aumentando la productividad y reduccion de la pobreza en la localidad

Combatir diversas formas de discriminacion contra las mujeres y nifias, contribuyendo a una mayor equidad social
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12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Maria Amanda Camacho Correo electrénico: maria.camacho@gobiernobogota.gov.co
Operador (SEGPLAN): Richard Romo Correo electrénico: richard.romo@gobiernobogota.gov.co
Responsable del proyecto: Lina Ocampo Correo electrénico: lina.ocampo@gobiernobogota.gov.co
13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO
Version Fecha de actualizacién Descripcion
1 19/11/2024 Primera version

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




