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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21/10/2025

Sefior )
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419765 del 2025

Coordinador Programas Especiales
Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual octubre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7419765 del afo 2025.

MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS identificada con la cédula de ciudadania No.
37544730 de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién
al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($44.308.613) Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES
PESOS M/CTE ($2.913.023) correspondiente al mes de FEBRERO del 2025 ) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(44.599.510) Todos los pagos incluidos IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direcciobn General, en la cuenta de ahorros No. 04415534383 del
Bancolombia cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2025
OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacién del
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos
de la casa SENA regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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modalidades presencial,
virtual y a distancia, en los
programas Regular,

2 | Articulacion con la Media,

Obtener muestras
representativas segun protocolos
y técnicas de andlisis
fisicoquimico. -RAP 2 Tomar

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién a Ejecucién de la formacién en los | Material de
aprendices segun su grupos de formacién 3168429 y desarrollo
perfil, de acuerdo con la 3168528 Programa Conservacion | curricular en

1 guia de procedimiento de | de Recursos Naturales. SharePoint
la ejecucion de la Correspondientes al Colegio Ejecutor
formacion profesional Técnico Vicente Azuero y Colegio | Ambiental,
integral SENA. Integrado Camacho Carrefio. Pedagoga

institucional
Impartir formacion Desarrollo del proceso formativo | Carpetas
profesional integral en las | en la competencia 291201001 — documentales,

actas, lista de
asistencia de
cada una de las
instituciones

sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién

bitadcora diez (12) del Programa
Técnico en Monitoreo Ambiental
grupo de formacion 2927148 de
la Institucion Educativa Los
Curos.

Campesena, Vulnerables | muestras de agua y suelo de educativas.
y Full Popular, segun la acuerdo con la normatividad
necesidad presentada por | vigente y los protocolos
la entidad. establecidos (Grupo de
Formacion 2927148).
Coadyuvar en el proceso | Actualizacién de la informacién Material de
de ingreso e induccion de | en Sofia plus de los aprendices desarrollo
aprendices. matriculados en los grupos de curricular
formacion 3168429 y 3168528 SharePoint y
del Programa de formacién drive equipo
3 Conservacion de Recursos ejecutor
Naturales. ambiental.
Aplicar en laresolucion de | . .
problemas reales del Ejecucién y elaboracion de la Formato de

Bitdcora GFPI-F-
147 (Version 4).
One drive y
SharePaint.
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asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Evaluar de manera
continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los
resultados de aprendizaje
de acuerdo con los
criterios de evaluacion; los
avances logrados durante

Descargar los Tiempos Act. —
apoyo a la formacion.

Competencia: Desarrollar
estrategias para el manejo y
conservacion de la flora silvestre,
de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la

Reporte de
tiempos del
aplicativo de
Sofia plus y
juicios
evaluativos de
los grupos de

la ejecucion de la normatividad vigente formacion.
formacion.

Resultados Evaluados: Identificar

estrategias para la conservacion

y uso sostenible de la diversidad

floristica en el ecosistema, segun

criterios técnicos y la

normatividad vigente, para los

grupos de formacién 3168429 —

3168528
Reportar en el sistema Se crean los proyectos formativos | Reporte de
SOFIA PLUS en los de los programas ambientales: tiempos del
plazos establecidos por la aplicativo de
entidad, todas las Procedimiento necesario para dar | gofia plus. Y

. inicio a la formacioén en los plazos | _. L

actividades de acuerdo . ejecucion de la

pertinentes. -
con los procesos que son formacion
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.
Realizar la valoracion de Se realiza revision los juicios Reporte de
resultados de aprendizaje | evaluativos de cada uno de los Juicios
impartidos en el aplicativo | grupos de formacién en el evaluativos del
SOFIA PLUS segln aplicativo SENA Sofia plus. aplicativo de
criterios de evaluacion, 3 Sofia plus. Y
dias héabiles siguientes a ejecucion de la

formacion.
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la terminacion del
resultado de aprendizaje.

Aplicar el debido proceso | Se realiza revision los juicios Reporte de
para reporte de evaluativos de cada uno de los estado de
novedades académicas o | grupos de formacién en el aprendices en el
8 disciplinarias aplicativo SENA Sofia plus de aplicativo de
(inasistencias, aprendices en estado formacién y | Sofia plus. Y
deserciones, llamados de | se corrobora con la asistencia ejecucion de la
atencion verbal). real en la vigencia 2025, se formacion.
gestiona solicitudes de retiros.
Cumplir el objeto del Para la vigencia 2025 ejecuto la Reporte de
contrato segun la programacion asignada en los tiempos del
programacion que el grupos: instructor y
SENA indique, dentro del registros de
Lugar de Ejecucion. Grupo grado 11° Grupo de asistencia a
9 formacion 2927148. IE Colegio formacién en el
Los Curps/ Piedecuesta, los aplicativo de
lunes y jueves. Sofia plus.
Grupo grado 10° Grupo de
formacion 3168429 IE Colegio
Vicente Azuero / Floridablanca,
los viernes
Grupo grado 10° Grupo de
formacion 3168528. IE Colegio
Integrado Camacho Carrefio/
Surata, los martes y miércoles.
Dar cumplimiento estricto | Garantizar la aplicacion rigurosa | Portafolio del
a las normas que regulan | de la normativa en los procesos instructor.
la Formacion Profesional | de ensefianza y evaluacion _ _
Integral en el SENA. mediante la planificacién y Alistamiento de
ejecucion de sesiones formativas | desarrolio
alineadas con los lineamientos curricular
10 del SENA. Esto implica: Documentos de

e Disefar y desarrollar las
actividades, planeacién ejecucion
y evaluacion de la formacién

calidad.
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eDocumentar y reportar el avance | Gestion
de los aprendices segun los documental
procedimientos institucionales.
e Participar en capacitaciones del
sistema de FPI
e Dar cumplimiento al reglamento
institucional de funcionario y
aprendices SENA.
Participar en procesos de | Promocionar los programas de la | Lista de
promocion de los oferta SENA en las Instituciones | Asistencia o
programas de formacion, Educativas asignadas y fotografias en el
11 servicios y actividades de | diferentes servicios del SENA. formato de
divulgacion tecnoldgica. evidencia en la
Gestion
Contractual.
Participar en las labores Se proyecta el plan de trabajo Lista de
de montaje y puesta en para la ejecucién del proyecto de | asistenciay
marcha de equipos y formacion utilizaciéon de fotografias en
12 maquinaria relacionados elementos como laboratorio las evidencias
en procesos formativos portatil de analisis de suelos, kit del formato
propios de su area. de analisis aguas gestion
contractual.
Organizar y controlar Recepcion de documentos Reporte de
documentos propios de su | Y Verificacion en plataformas inscritos y
labor, durante la ejecucién | institucionales asociacion a
del objeto contractual, Ruta de
cumpliendo con los aprendizaje en
13 | lineamientos de Sofia Plus
archivistica y gestién Carpeta Fisica 'y
documental de la Digital con

institucion.

formatos de
matricula por
Aprendiz.

Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido

Durante este mes no se
realizaron desplazamientos

En este mes no
se realiz6
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para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias
previos al mismo y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias
después de su
finalizacion.

agenda de
desplazamiento.

15

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la
vigencia del contrato no
esta contratado
simultaneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

Reporte en el aplicativo sic
contratista.

Formato planilla
sic contratista.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

VIAJE @)

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT

FECHA DE

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9492166771, expedida por Aportes en linea
correspondiente al mes octubre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
Contratista
C.C. No. 37.544.730 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

-

- ”{'“'{Yi' o *3, , ?’T

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO 1.PCCNTR.7419765 del 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2025

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419765 — MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

Evidencia 1- Actividades grupo de formaciéon 2927148 programa técnico en Monitoreo Ambiental. Colegio Los
Curos,

Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2025

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419765 — MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2025

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419765 — MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419765 — MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2025
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Evidencia 2- Actividades grupo de formacién 3168528 prograrna técnico en Conservacién de Recursos Naturales.
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419765 — MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419765 — MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA HELENA SUAREZ BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927148 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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