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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 12 octubre 2025

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7333290

Coordinador académico

Centro De Desarrollo Agroempresarial-Cundinamarca

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 010 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7333290 del afio 2025

JORGE DAVID CUEVAS ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80134598 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de formacién profesional
del Centro de Desarrollo Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y nueve millones trescientos

sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos M/Cte. (549.368.085). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos
cuarenta y tres pesos M/Cte. (53.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno .c) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos
cuarenta y tres pesos M/Cte. (53.986.243)
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Plazo: Sera hasta el (26) de (12) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales, en la planeacién y ejecuciéon de la formacion, asi como la

evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblaciéon

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular familiar, étnica y

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA, en la red pecuaria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar | Para la obligacion 1y para
de forma permanente a los cobro de cuenta del mes de
aprendices en el desarrollo agosto se cumple con la Registro fotografico
de las actividades establecidas orientacién, la asesoria y el
en la guia de aprendizaje de acompafiamiento de los
acuerdo lo establecido en las aprendices en la titulada
guias, los procedimientos y el técnico en produccion
Sistema Integrado de Gestiony | agropecuaria ficha No.
Autoevaluacion “SIGA” del 3223544, técnico en
SENA el cual se encuentra produccidn agroecoldgica
documentado en la plataforma | ficha No. 3173785, técnico
Compromiso, en los programas | en produccion pecuaria
del area tematica objeto del Ficha 3265180, técnico en
contrato segun asignacion de produccidn pecuaria Ficha
grupos. 3265184.
2 | Realizar reconocimiento de Para el periodo objeto de
aprendizajes previos y estilos este pago, la necesidad del | Para el periodo objeto
de aprendizaje. servicio no requirio de contrato No se
ejecutar actividades requirio.
correspondientes a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Acompaniar a la poblacién
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Para el periodo objeto
de contrato No se
requirio.

Reportar la informacidon
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

Para el periodo objeto se
realiza entrega de agenda
del trimestre de octubre a
diciembre de la ficha

oportunidad y veracidad en los | 3265180 Pantallazo
sistemas de trazabilidad y

seguimientos dispuestos de

manera temporal o

permanente por el SENA para el

seguimiento de actividades

especificas, entregando informe

al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su Para el periodo objeto de

supervisor de contrato, con una | este pago, se informé a

antelacion minima de una coordinacién sobre

semana las formaciones salidas extramurales con

extramurales a atender, de los aprendices de la ficha | pantallazo
manera que se autorice por

escrito su movilizacidn previa a

la salida, en el marco de su

objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el | Para el periodo objeto de

nivel de cumplimiento de los este pago, se realiz6 los

resultados de aprendizaje juicios evaluativos de las | Pantallazos.

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

fichas de uvate, Simijacay
Zipaquira

GTH-F-062 V10




SENA

N

7 | Reportar la informacion parala | Parael periodo objeto de
creacion de unidades este pago, la necesidad del
productivas, bajo criterios de servicio no requirié
calidad, oportunidad y ejecutar actividades Para el periodo objeto
veracidad, cuando se le haya correspondientes a esta de contrato No se
asignado formaciones obligacion. requirio.
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.
8 Participar y apoyar en el Para el periodo objeto de
proceso de induccién de las este pago, la necesidad del | Para el periodo objeto
estrategias CampeSENA: servicio no requirié de contrato No se
Objetivos, ejecutar actividades requirio.
alcance, estrategias, cadena de | correspondientes a esta
valor, metodologia, obligacion.
procedimientos e impacto.
9 | Informar a la subdireccién de Para el periodo objeto de
centro las oportunidades de este pago, la necesidad del
relacionamiento con el sector servicio no requirio
productivo o social que en el ejecutar actividades Para el periodo objeto
cumplimiento de su objeto correspondientes a esta de contrato No se
contractual pudieran ser obligacion. requirio.
gestionadas.
10 | Participar en eventos de Registro fotografico
caracter técnico, estratégico, de | Para el periodo objeto de
socializacién y de otro tipo de pago se realizé semana
evento al que sea convocado de alistamiento
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.
11 | Presentar informe mensual Se cumple con el informe Entrega del informe a

sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde

se evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de

del mes de julio como
obligacién del numeral 11

coordinacion, pantallazo
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contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

12 | Presentar ante el supervisor del | Se da cumplimiento para la
contrato anexo a la segunda obligacion del certificado
cuenta de cobro en el archivo de conocimientos basicos
de gestidn contractual - GC, el del curso “Integridad,
certificado de aprobacién de los | transparencia y lucha
conocimientos basicos del curso | contra la corrupcién” Certificado Integridad,
“Integridad, trasparenciay dando cumplimiento con la | transparenciay lucha
lucha contra la corrupcion” de ley. contra la corrupcion.
conformidad con lo establecido Certificado ya
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° entregado actualizado a
pardgrafo 1°, bajo los la fecha
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Para el periodo objeto de

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados

para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes

fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del

este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Para el periodo objeto
de contrato No se
requirio.
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contrato respectivo y a los
drganos

de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | Para el periodo objeto de
proceso de seguimiento y este pago, la necesidad del
evaluacién de la etapa servicio no requirio Para el periodo objeto
productiva del aprendiz, ejecutar actividades de contrato No se
implementando los formatos correspondientes a esta requirio.
vigentes para tal fin, obligacion.
disponibles en
la plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.
15 | Validar novedades académicas | Para el periodo objeto de
y disciplinarias de los este pago, la necesidad del
aprendices conforme al servicio no requirié
reglamento del aprendiz: ejecutar actividades
Reintegros, traslados, correspondientes a esta
aplazamientos, deserciones; obligacion.
conforme lo Para el periodo objeto
establece el reglamento del de contrato No se
aprendiz comunicando al requirio.
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacidn,
cuando aplique.
16 | Mantener actualizado el Para el periodo objeto de

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados

del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes

soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de

este pago, se realizé
actualizacion del
portafolio de la ficha
3265180 en produccién
pecuaria, municipio de
Simijaca.

pantallazo
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aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c.

Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz

en etapa productiva (si aplica) f.

Formato de asistencia 'y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun

el area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

GENERALES:

= Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener

disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo
asociado.

= Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el

Para la obligacién 17 se
cumple con la afiliacién de
riesgos laborales la cual es
seguros positiva.

Certificado afiliacion
enviado en el periodo
del mes de febrero
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Trabajo — Grupo de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular -

CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492822488, de la planilla, operador y periodo: Aportes en Linea mes

de septiembre.
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Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma/ﬁm @)u_D éurues 0

Nombres y apellidos: Jorge David Cuevas Ortiz
Contratista

C.C. No. 80134598

Recibi a satisfaccion:

Firma C'_:] e | U”l
Nombres y Apellidos: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7333290 del afio 2025

Cargo: Coordinador académico.
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7333290 del ano 2025

OBLIGACION No 1. acompafiamiento de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades de formacion tenido en cuenta guias de aprendizaje, agenda en el programa
titulado en produccién pecuaria del municipio de Simijaca, ficha 3265180

10
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OBLIGACION No 1. acompafiamiento de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades de formacion tenido en cuenta guias de aprendizaje, agenda en el programa
Técnico en Produccién Agropecuaria ficha N. 3223544 Municipio de Ubaté

O HONOR Magicé Lite
® 108MP Ultra-Sensing Camera

11
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OBLIGACION No 1. acompafiamiento de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades de formacion tenido en cuenta guias de aprendizaje, agenda en el programa
Técnico en Produccion Agroecoldgica Ficha N. 3173785 Municipio de Zipaquira

12
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OBLIGACION No 1. acompafiamiento de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades de formacion tenido en cuenta guias de aprendizaje, agenda en el programa
Técnico en Produccion Pecuaria Ficha N. 3265184 Municipio de Simijaca

—_—

13
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OBLIGACION No.4. Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en el

proceso de formacion con claridad.

REGIONAL - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACIGN DE FORMACION MES DE OCTUBRE -DICIEMBRE
PROGRAMA: TECNICO ENPRODUCCION PECUARIA MUNICIPIO: SIMIJACA JornaDA | M #Ds| Mo. APRENDICES 20
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE i HORAS RAP_| INSTRUCTOR HORARIO L M V[V] Foom SESIONES FINSESION
ALISTAR POTRERDS, INSTALACIONES, EQUIPOS,
HERRAMENTAS E NSUMOS PARA ALIMENTACISH ANMAL
B e L e 60 x 0032025 | BADI025 | TN0I2025 | 1302025 | 13/10/2025)
ESTIPLLADD
APLICARPLANDE
AUMENTACION SEGON | EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESD DE AUMENTACIIN
ESPECIEANIMAL, PLANDE | CUMPLIENDOCON PROCEDIMIENTOS TECHICOS, SISTEMA DE| 80 60 JORGE DAYID | o oo copm | % WIDIZ0ZS | 20M0i2025 | ZNI0N2025 | 27M0I2025 | 2811012025 | 3TH2025 | 4MTIN2025 | 4/11/2025
PRODUCCIONY PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES CUEVAS
NORMATIVIDAD UIGENTE
INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
ALMENTACIGN SEGON PLANDE PRODUICCICN,
e T e o= 60 x W25 | TR0 | TANR02S | ermiznzs | zamioes | esmizoes | reines | /1272008
CRITERIOS TECHICOS
ALETA PROOUCTOR ¥ SUBPRODUC T 05 0E LA EMPRESA,
PARAEL MERCADED SEGUN PROCEDIMENTO! 24 % 2025 | BH22025 | SRE02S | 15M2/2025 | BM2I2025 16/12/2025|
ESTABLECIOO.
ELABORAR PLAN DE MERCADED SEGONMETOOOS ¥ 2 P
EJECUCIONDEL PLAN D TS AL o JORGE DAVID 2
MERCADED 7 ® CUEvAs | W00 AZZO0FM g
DESARROLLAR EL PLAN E MERCADED SEGUN - P i
METODOLOGI A RECURSOS DISPOMIBLES. 5
VERFICA EL MEFCADED OE PRODUCTOS Y SUBPAODUC TS é
DE LA EMPRESA, SEGLNPROCEDMEINTO B x
EC0
WANIPULA SEMOVENTES DURANTE ACTVDADES, RIS
EECUIAPROCESDDE FEPRODUICTIVAS, SIGLIENDO PROCEDMENTO * MARTINEZ ® 2102025 | 2/10/2025
REPRODLICCION NATURAL P
SEGUNESPECIEANMAL, | REALIZA ACTIVDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLANDE LA o ® 17.00-22.00PM X Mi2025 | 16MOI2025 | 23MDI2025 | S0MOIZ025 | BITV2025 | 132025 | 20iMi2025 [ 20/11/2025
R S TS ERe FESA Y RECOMENDACION TECNICA
OB.ETIVCS DE PRODUCCION | VERIFICAR LA EJECUCION DELPLAN PEPROCUCTIVD SEGUN
T 2 ® aumznes | ancizes | ez [ e 11/12/2025/
3. ADMNISTRAR MEDICAMENTOS, SIGLIENOD PROTOCOLO)
R e 35 x 200302025 | WIOZ025 | BHDIZ0ZS | 1SHOZD0ZS | 22M012025 | 25MOVZ025 | SITH2025 | 29/10/2025|
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANMAL, PLANDE YLSON | ronazzooem
e 4. VEFIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIC, SEGON FERmAS
NORMATIVIDAD UIGENTE L) 5 X W5 | 192025 | 26MN2025 | BMRI0Z5 | 0M2Z0ZS | 1722025 17/12/2025|
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OBLIGACION No 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones extramurales.

SENA .

7Av SOLICITUD SALIDA PEDAGOGICA
SOLICITANTE (instructor): Jorgs David Cusves Oriiz | C.C 80134598 Fecha de Solicitud: ‘ 20-08-2025
Fecha de la salida 05 de septiembre de 2025 [ [Fecha de regreso [ 19 de septiembre de 2025
LUGAR A VISITAR (direccién): | KM 1.5 VIA FUNZA-SIBERIA PARQUE INDUSTRIAL SAN DIEGO BODEGA C3 FUNZA, CUNDINAMARCA # de dias
EMPRESA A VISITAR: CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO ZAENZ FETY 1
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA Ly oo [ de Aprendices matriculados: 16

. |2 de Aprendices Participantes: 16

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA

[Instructor Respansable: Jorge David Cuevas Ortiz Competencia: 1. NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

CC: 80134598

Competencia: 2.

Instructor Participante Apoyo: Competencia: 3.

Competencia: 4.

‘OBJETIVO DE LA VISITA

BRINDAR A LOS APRENDICES LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA APLICACION AGRONOMICA Y ZOOTECNICA PARA LA SIEMBRA, COSECHA Y
CONSERVACION DE FORRAJES PARA LA ALIMENTACION ANIMAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDOQ AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO.

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

EVIDENCIAS A EVALUAR

Informe del recorrido del evento.: Se recogerdn los aprendices en la sub sede SENA Zipaquird para salir a via Funza. Siberia con el fin que los aprendices conozcan e
identifique los diferentes tipos de gramineas y leguminosas para alimentacién animal; todo el proceso esta basado en los resultados de aprendizaje preparar raciones,
forrajes y suplementos de acuerdo al plan de alimentacidn y es fundamenta el conocimiento del tipo de forraje, densidad de siembra, calidad nutricional y produccién por
hectarea

Asi mismo con el resultado de aprendizaje en cuanto a realizar practicas y medidas zootécnicas en especies pecuarias con criterios técnicos y agroecoldgicos ya que los
aprendices podran determinar las densidades de siembra para determinar el porcentaje de forraje verde y materia seca que requieren los animales para todos sus
procesos fisioldgicos, reproductivos y productivos.

FIRMA_SOLICITANTE V.50, Lides Bienestar Aprendices aprobado: Coardinacion Acagémica Autoriza; subdirertors centro

Nivel

OBLIGACION No 6 . Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje con los complementarios que se desarrollaron en el Municipio de la calera,
Veredas el manzano y mundo nuevo.

15
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte Tz
Ficha de Caracterizacion. 3266130

Cagigo: 733290

Versidn: 1

Denominacién: PRODUCCION PECUARIA
Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 241062025

Fecha Fin 23082026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacién:

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documanto [Numero de Documento [Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 003699567 LEIDY JOHANA [N FORMACION T-FROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGD MISMO, CON LOS 56703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO. EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAE ¥ LA
TC 003695967 [LETDY JOrANA. ENFORMACION 7~ PRONIGVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGD MISMO, CON LOS 155704 - GESTIONAR L INFORMACIOH DE ACUERDD CONLDS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TC 003695967 ITEIDY JOHANA T- PROMOVER LA NTERACCION IDONEA, CONSIGD MISMO, CON LOS [£56705 - ASUMIR ACTITLIOES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥
DEWAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUGION DE PROBLEMAS DI
TC 003698967 ICEIDY JOHANA T- PROMOVER LA NTERACCION IDONEA, CONSIGO MISMO, CON LOS 426706 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN 5U E5TILG DE VIDA P
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[GUERDO CON EL DIAGHOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA NDIVIDLY
TC 003699567 LEIDY JOHANA [EN FORMACION T-FROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGO MISMO, CON LOS 456707 - ASUMIR RE SFONSABLEMENTE LOS CATERIOS DE
DEWAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXNTOS LABORAL Y SOCIL |PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIQ AMBIENTE ¥ DE
cC 00369a%67 [LEIDY JORANA [ENFORMACION - PROWOVER LA INTERACCION KOONCA. CONSIGO WESO, CON LOS 3 lmﬁnncruna Bl Los mNrE)(rus nnunucnvos e
TC 003693967 [LETDY JOrANA. R R e R A e (Tt RN FICAR LA8 DR OATUTI A SOE Er SEW: CFRECET
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
TC 003695967 TEIDY JOHANA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGD MISMO, CON LOS 456710 - GENERAR PROCESOS AUTONOMDS ¥ DE TRABATD
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
cC 1003699567 ILEIDY JOHANA [N FORMACION 1_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 4um\1 ASUMIR LOS DEEERES  DERECHOS CON BASE EN LAS L€
cC 003695567 LEIDY JOHANA [N FORMACION 1- F'ROMOVEFI LA W!’EWC\UN \DONEA CORSIGO MISMD EDN LDs hﬁm UES»RRULLAH PERMANEmEMENrE LAs HAE\LIDADES
tC 003693567 [LEIDY JORANA [ENFORMACION A-FAOMGVER L NTERACGION I0ONEA LONSIG0 SMO, CONLOS 75073 - DE SARROLLAR PROCES0S COMUMCATIVOS EFICACES 7
L2

EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBLI

OBLIGACION No. 10 Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacion. Con el fin de realizar apoyo para inscripcién del técnico en produccion
agropecuaria del municipio de Susa, Cundinamarca.
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OBLIGACION No. 11 presentacion de informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 12 octubre 2025

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7333290

Coordinador académico

Centro De Desarrollo Agroempresarial-Cundinamarca

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 010 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7333290 del afio 2025

JORGE DAVID CUEVAS ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80134598 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacion profesional
del Centro de Desarrollo Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

17
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OBLIGACION No.16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO

. —~
HOZE sharepoint £ Buscar en esta bibkoteca £ @ 7 wmeosidosa ()
@
. Coordinaciones CDA s £ Nose sigue
o
2 T Cogar v B Compartic & Cop Descargar &) Exportara Excel 04 Aut - = Todos Detat
[u]
g  Docmentos » PORTAFOLIO > PORTAFOLIO CDA POR REDES » REDAGRICOLA > AGROPECUARIA > FICHA 3265180 TECNICO PRODUCCION PECUARIA SIMIACA » 1. PLAN CONCERTADO
(3 Nombre Modificada p. Modificado
@
1. DISERO CURRICULAR Gena Midred Sabogal 29

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4 ACTA PLAN CONCERTADO

5. PLANEACION PEDAGOGICA

6. PROYECTO FORMATIVO

“7. AGENDAS TRIMESTRALES

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID CUEVAS ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223544 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

11/10/25 18:57
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3265180 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

11/10/25 18:57 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

11/10/25 18:57
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3173785 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/10/25 18:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3333315 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 3265184 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

11/10/25 18:57 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/10/25 18:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 30/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JORGE DAVID CUEVAS ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

11/10/25 18:57 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID CUEVAS ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223544 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

11/10/25 18:59
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3265180 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

11/10/25 18:59 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

11/10/25 18:59
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3173785 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/10/25 18:59
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,80

FICHA 3333315 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

FICHA 3265184 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

11/10/25 18:59 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/10/25 18:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE DAVID CUEVAS ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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