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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373636
Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7373636 del afio 2025

OSCAR JAVIER ACELAS MEIJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91074166 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinaciéon de
programas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte ($45.228.525). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte (S 4.599.511). c) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de
software en el drea tematica infraestructura y demds de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Alistamiento segun el desarrollo del Evidencia 1
planeacion de los | proyecto formativo para las fichas: Pantallazo
procesos Ficha: 2919315: 4 Horas Planeaciones
formativos de Ficha: 3146275: 4 Horas Pedagdgicas
acuerdo con los Ficha: 3166590: 4 Horas Link de
lineamientos planeaciones
institucionales, Horas de Pedagogia: 12 Horas pedagdgicas:
para el area
tematica del PLANEACION
objeto contractual PEDAGOGICA

2919315
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919315%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=c42rFo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919315%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=c42rFo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919315%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=c42rFo
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PLANEACION
PEDAGOGICA
3146275

PLANEACION
PEDAGOGICA
3166590

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales vy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato

No se ejecutd este mes

No aplica

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

No se ejecutd este mes

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=d5mxXs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mlDcB4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mlDcB4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mlDcB4
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Ejecutar la
formacidén
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato

Se impartié formacién segun proyecto
formativo y guias de aprendizaje de las
fichas 2919315, 3146275, 3166590.

Evidencia 2
Evidencia
Fotografica de la
formacion.

Link de evidencias
fotografica de la
formacion:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
2919315

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3146275

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3166590

Aplicar segln la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagégicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Alistamiento segun el desarrollo del
proyecto formativo para las fichas
2919315, 3146275, 3166590.

Evidencia 3
Pantallazo Guia
de Aprendizaje
Link Guias de
Aprendizaje:

GUIAS DE
APRENDIZAJE
2919315

GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146275
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GUIAS DE
APRENDIZAJE
3166590

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnicay/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacién del 4rea
temadtica objeto
del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina

Se ejecuta juicios evaluativos de la ficha:
2919315 de los resultados de
aprendizaje:

Documentar las acciones realizadas en
la red de acuerdo con la normativa.
Documentar la gestion de la
informacién de acuerdo a protocolos
establecidos.

21-10-2025

Evidencia 4
Pantallazo Juicios
Evaluativos

Link de
planeaciones
pedagdgicas:

JUCIOS
EVALUATIVOS

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al

No se ejecutd este mes

No aplica
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programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestiéon de
la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

No se ejecutd este mes.

No aplica
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para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefo
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia del
Centro de
Formacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecndlogo del

No se ejecutd este mes

No aplica
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area tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro
lo requiera

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestidon y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro
programa

No se ejecuté este mes

No aplica

14

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera,

en la promocién
del portafolio de
servicios

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices

que le sean
asignados, cuando
el centro de
formacién lo
requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

16

Responder por los
bienesy
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento del
objeto del

No se ejecutd este mes

No aplica
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contrato y una vez
finalizado, quedar
a pazy salvo con
el Almacén.

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

No se ejecuté este mes

No aplica

18

Apoyary
acompaiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion

No se ejecutd este mes

No aplica

19

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No se ejecutd este mes

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las

No se ejecutd este mes

No aplica
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N

cuales sea
invitado.

21 | Participar en Se asistié y participé en la reunién de | Evidencia 5
reuniones y/o acompafiamiento pedagdgico y | Fotografias
transferencias metodolégico programada por el | Link de
técnicas y/o Coordinador de Programas Especiales | Reuniones:
pedagdgicas con el propdsito de recibir informacién

y lineamientos pertinentes para la | REUNIONES
ejecucion contractual v otras

actividades del mes de octubre. octubre

06 de 2025.

22 | Ejecutarla IMPARTIR FORMACION EN ARTICULACION | Evidencia 6
formacion CON LA MEDIA Planillas de
profesional asistencia
integral en los Ficha 3166590 escaneadas.
diferentes niveles | FECHA: martes 14-21-28 de octubre de | ;.\ portafolio del
y modalidades 2025. Instructor-

. RANGO DE HORAS: 13:00 19:00 . )
(titulada, FECHA: miércoles 1-15-22-29 de octubre de | EVidencia de la
complementariay | 5075 formacioén:
virtual) que RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
programe el COMPETENCIA:

Centro de Mantener equipos de cdémputo segun | PORTAFOLIO DEL
Formacion. procedimiento técnico. INSTRUCTOR
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: EVIDENCIA DE LA
Ejecutar el mantenimiento fisico y l6gico a | FORMACION
los  equipos de computo  segln | 3156590

procedimiento técnico.
Total, Horas: 38

FECHA: martes 14-21-28 de octubre de

2025.

RANGO DE HORAS: 7:00 12:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cOmputo segun

procedimiento técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Ejecutar el mantenimiento fisico y légico a
los equipos de cOmputo segun
procedimiento técnico.

Total, Horas: 15

GTH-F-062 V10
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SENA

N

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 53

ETAPA PRACTICA

FECHA: miércoles 15-22-29 de octubre
RANGO DE HORAS: 7:00 - 10:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan de soporte técnico que supla las
necesidades de mantenimiento de equipos
de coOmputo e infraestructura de red.

Horas Etapa Practica: 9

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 9

TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 62

Ficha 2919315

FECHA: lunes 20 de octubre de 2025
RANGO DE HORAS: 13:00 19:00

FECHA: viernes 3-17-24 de octubre de 2025
RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cédmputo segun
procedimiento técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Comprobar la  funcionalidad vy |Ia
optimizacidén del equipo de cémputo segun
requerimiento del cliente.

Total, Horas: 21

FECHA: lunes 27 de octubre de 2025
RANGO DE HORAS: 13:00 19:00

FECHA: viernes 31 de octubre de 2025
RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Operar herramientas informaticas vy
digitales de acuerdo con protocolos vy
manuales técnicos.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Disefiar un plan de contingencia y seguridad
de la informacidon para administrar la
organizacién, con criterios de
ciberseguridad.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
2919315
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SENA

N

Total, Horas: 11

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 32

ETAPA PRACTICA

FECHA: viernes 24-31 de octubre

RANGO DE HORAS: 7:00 - 10:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE:

Aplicar plan de soporte técnico que supla las
necesidades de mantenimiento de equipos
de cédmputo e infraestructura de red.

Horas Etapa Practica: 6

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 6

TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 38

Ficha 3146275

FECHA: 4-18-25 de octubre de 2025
RANGO DE HORAS: 07:00 13:00

RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cédmputo segun
procedimiento técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Ejecutar el mantenimiento fisico y légico a
los equipos de cOmputo  segun
procedimiento técnico.

Total, Horas: 33

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 33

ETAPA PRACTICA

FECHA: jueves 16-23-30 de octubre

RANGO DE HORAS: 7:00 — 10:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Aplicar plan de soporte técnico que supla las
necesidades de mantenimiento de equipos
de cédmputo e infraestructura de red.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3146275
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SENA

N

Horas Etapa Practica: 9
TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 9
TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 42

TOTAL, DE HORAS DE FORMACION DE
TODAS LAS FICHAS: 118

TOTAL, DE HORAS ETAPA PRACTICA
DE TODAS LAS FICHAS: 24

TOTAL, DE HORAS DE PEDAGOGIA: 21
TOTAL, HORAS MES DE OCTUBRE: 163

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales

No se ejecutd este mes

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
compromiso —
Guia Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacién
virtual).

No se ejecutd este mes

No aplica
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25

Participar en las
actividades de
induccién y
reinduccién que
sean requeridas
por el centro de
formacion

No se ejecutd este mes

No aplica

26

Apoyar cuando
serd requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica

nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentroy
fuera del pais

No se ejecutd este mes

No aplica

27

Realizar
técnicamente
cuando

sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuraciény
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de
la mision
institucional y
apoyar la
planeacion de los
procesos

No se ejecutd este mes

No aplica
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contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacidon y
evaluacion técnica
o0 econdmica de
las propuestas que
se reciban dentro
de los procesos de
contratacién de la
Entidad.

No se ejecuté este mes

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el
apoyo ala
Supervisién de los
contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervisién del
SENA vigente.

No se ejecutd este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacién
integral
participativa del
Centro

No se ejecutd este mes

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,

No se ejecutd este mes

No aplica
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estudios de
mercado, analisis
del sector, analisis
de

riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formaciény
demas bienes y
servicios del
Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca

32 | Atender Se recibio correo por parte de la Evidencia 7
oportunamente coordinacion para la presentacién Pantallazo de
los informes mes octubre. Gestion de
requerimientos Fecha: 15 de octubre de 2025 Cuentasy de
gue haga el Evidencias
supervisor del Mensuales
contratoy Link de
presentar Documento con
informes pantallazos de
mensuales de la informe y
ejecucion del evidencias
contrato mensuales:

INFORME
MENSUAL DE
ACTIVIDADES Y
EVIDENCIAS
DIARIAS

33 | Contar con Impartir formacidn profesional en las Evidencia 8
disponibilidad fichas asignadas en los municipios de Pantallazo
para brindar Charala, Curiti y Mogotes Cronograma
formacién Link Cronograma
profesional de FPI:
integral de
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SENA

N

aprendices
conforme a las
necesidades vy la
mision del SENA
en las diferentes
jornadas de
atencion a los
aprendices
pudiéndose
requerir (mafana
o tarde o mixta)
en los diferentes
lugares de la
provincia
Guanentinay
comunera

CRONOGRAMA
F.P.I INSTRUCTOR
OSCAR JAVIER
ACELAS MEJIA

34

Las demas
necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto contractual

No se ejecutd este mes

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N. A N. A N. A N. A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7986734346 de la planilla, con el operador SOI del periodo septiembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

D r2 O ﬁ

/"\'—'
OSCAR iA‘VIER ACELAS MEJIA
Contratista
C.C. No. 91074166

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7373636
Cargo Instructor Grado 20

18
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373636
MES DE OCTUBRE DE 2025

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

\eaci6n Pedagogica NORMAL- CHARALA (J &g v P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Aft + Q) &R OscarJavie
Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | "= Ponerseal dia | | ( Edicion v ‘
3 |calibri(Cuerpe) v 11 v A" A" N K S v bv & v AT e f—vv General v v e 8 By By By &y By v Ty Ovigvav &v | By | O Copilot
% - COMPROBAR LA FUNCIONALIDAD Y LA OPTIMIZACION DEL EQUIPQ DE COMPUTO SEGUN REQUIRIMIENTO DEL CLIENTE
B c D ) E F G H J K L
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

Silvia Gonzalez Gualdrén

Gerardo Castillo Garcia Santander - Centr

Oscar Javier Acelas Mejia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DDURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
A DESARROLLAR HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJIO
INDEPENDIENTE

APLICA CONTROLES
DE SEGURIDAD

SEGUN NORMATIVA
NECESIDADES ¥

Foto 1. 8-10-2025 Planeaciones Pedagdgicas. Actualizacion Formato GPFI-F-134 FICHA: Ficha 2919315
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Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Ficha. 3146275

S \/J&_ "‘/

04/10/2025 09:00

Foto 4. Fecha: 04-10-2025. Creando Imagenes ISO con RUFUS del Instalador del Sistema Operativo.

Ficha. 3166590

01/10/2025 16:07

Foto 5. Fecha: 01-10-2025. Glosario Técnico — Investigacion con IA y Socializacidn.

GOR-F-012 VO3
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Ficha. 2919315

Foto 6. Fecha: 02-10-2025 Practica: Recopilando informacidn de los sistemas operativos
Android/Windows.

Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

§ Dot el Actidadies]

11 Actiiddes de vl ki

e e Parmets

Foto 7. Fecha: 14-10-2025 GUIA DE APRENDIZAJE 10 VERIFICAR LA OPERACION DEL PC
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Evidencia 4 - Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion

201072025
2919315
233108

1
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

EN EJECUCION

210272024

PRESENCIAL

63 - REGIONAL SANTANDER

9541 - CENTRO AGROTURISTICO.

s [Nombre ~[Apeliidos
[JUAN JOSE [OTERD CASTLLO
[SUA JOSE [OTERD CASTLLO

~[Competencia

56536 - Evatvar 180 08 acusrdo con proceaimmentos 6o (elecomuncacionss y
normativa técnica

~[Resultado de Aprendizaje ]Juicio de Evaluaci

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR kAS ACCIONES REALIZADAS EN LARED [APROBADO
[DE ACUERDO LA NORMATIV/

[APROBADO

39571 - Operar herramientas mformticas y Gigtaies de acuerdo can pIotocalos y

manuales técnicos
[CAVADALDEYH [FENA TAMAYO 5535 - Evlua 50 0 acuerdo con pocedmentos ds Wecomuncacones y 665286 AP 03 DOCI S ACCIONES REALIZADAS EN LA RED [APROBADO
T |LAVADALDEYH [FENA TAMAYO iR Dpem heramientas mformaticas y dighales de acusrdo con protocalos | 05415 - RAP 01 DOCUMENTAR ses ON DE LA INFORMACION DE [APROBADO |
~ [DANIELA SOFIA IWOZO 36536 - Ev‘alua ed de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y. sas S ACCIONES REALIZADAS EN LA RED [APROBADO |
" [DANIELA SOFIA [RICO PEDROZO R Owal heramientas mformaticas y dghales de acuerdo con protocalos | CEE GESTION DE LA INFORMACION DE [APROBADO |
" [DIDIER ALBERTO [ARDILA SANABRIA Wm ed de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y scszse DOC S ACCIONES REALZADAS EN UARED |RPROBAD0 |
~ [oDER ALBERTO [ARDIA SANABRIA 135671 Opura heramentss Mo acas y Gotaies do 32uado con potocaos y[605413 ~AAP 03 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA W ORMACION DE [APROBADO
] m“ﬂiw Ted de acuerdo con procedimientos de teleComUNICACIONss y 5 [ NTAR LAS ADCIONES REALIZADAS EN LA RED |APROBADO |
] iR Dpe_tu heramientas nformaicas y Ggaales de acuerdo con protocalos | GoeTs GESTION DE LA INFORMACION DE [APROBADG |
[CILIAN SHARIK WEV--.. Ted de acuerdo con procedimientos de eleCOMUNICACIONes y 665266 - ACCIONES REALIZADAS BN A RED |APROBAD0 |
[[ICTAN SAARIK SRR Operar herramientas informaticas y igtales de acuerdo con protocolos y| sasua L snou DE LA INFORMACION DE [APROBADD |
—_IMAOL ALEJANDRO |FLOREZ RODRIGUEZ e - Exaton 54 98 cusrde con procedens 3¢ Ielgl:om\mxu anes v 1655266 - RAP 03 DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS ENTARED |APROBADG 1"
(C]

Foto 8. Fecha: 21-10-2025 Emision de Juicios Ficha: 2919315

Evidencia 5 — Obligacién21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

2 06/10/2025 08:32

Foto 9. Fecha: 06-10-2025 Reunién de Coordlnador de Programas Especiales y Equipo de
Articulacidn
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Evidencia 6 - Obligacién 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Foto 10. FECHA: 21-10-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 3146275
Colegio Eduardo Camacho Gamba - Curiti

GOR-F-012 VO3
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Foto 11. FECHA: 21-10-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 3166590
Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz — Mogotes

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

[ ) SERVIOWNIGWAWMW'W
SENA GESTION
7Av PRocn?)l! ';:z;llcmwnoﬂmy‘l. INTEGRAL
F ISTYENGIAA BORMACION
] CEINFORMATICOS == SEORNNTeTORASSI0
H S e e
Gi0; UORCCHARALA
3} harremiantas informaticas y digitaies o Bauardo coi lo8 y manuaius 166aio05a
| Fecha@man) FRonhaiDIM/AR) | Focha{DIMWAA)
N | DOCUMENTO APRENDIZ B 302026 117/00/2026 20010125027
— & Firma **|| FFirmaaprendiz . Firmacespeendiz
[ T g
LA YAMAYO _ ’D’;ﬁg 7 TG -7,
i RP. 1! Nielfl €
DIDIER-ALEBERTTD'ARDILA SANARRIA : Sudier” alysetsT] ws‘fﬂf&& 5 Q\S‘Zler Lhi?:
b \ O Caa Solea s
| TANI A A4l St | | A A eol Flng, A«
SDRIGUEZ | ]Gs3[ A e fseebg
Ci \MENDEZ MENDEZ i\ YRS E B
8 ] XIS Peded)] Sbﬁy'
0 MATEUS MORENO et B ronve L | Ciizet 27 oYW SN
B 1 g tu Renedd [T Loy, Cangs oz 1
2 RANATALUARANGEL PARRA Hon Josia Lo\ 30\ I SO
KLY [ e iz one 1 -
i) WA N MENDEZ N T2Y Y
| B ) Lo :
1 KAR| y BUITRAGO IVih Loy 1 C\in Ven & CanVelirn
I N I O\can e i L e —— —
L] SHARIKYULIF{THFONSECA PIN2ON s LNV (£ V=
B TH A PO ELC L Sem AT T degs AL
E3 age L EDNCARDENAS R % DO
n EID |1A8 & i TZ 2\ \nN(Lc T Iu((‘%:\.l ¥ 1‘(. E%SE___S:
o oo BNyl
) KAR| A MONROY ; ‘}i 0 "Y /{jm%? (mn,uA
v ARDENAS | \NA 1) AL ALG
5 saiiis—— Gl i e T
) JHi 7 ol e 2 : 1L
= JUA NCH — D& i
% : VARGAS -2 - i = =
33 : I ~ o L It B I
E JUA R Ay T AR 5 o
: 1[NIC A Ol | AACo LN ALcer Loy,
Obse = B | FRirma Fifmya
Z[f __ SBWEXCUSA [ SE ]
~ CCON EXCUSA | Qe 1

Foto 12. FECHA: 20-10-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 2919315
Escuela Normal de Charala — Charala.
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Evidencia 7 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

0, (L)
br | informar | Responder Responder a Reenviar Reunion | Compartiren | Limpiar Mover Reglas Leido /No | M@ pocponer Directiva | Imprimir Més  Report AdobeAcrobatSignfor Viva | Descubrir
v v Team: > < lefdo i v aplicaciones Message M Insights | grupos

Informar . 2 Imprimir

Prioritarios  Otros n

G et
ion cuenta de cobro mes de
ia ; Cordial Saludo,

e
UNALTRASENAINFORMA _BOL- | Estimado equipo de Instructores del programa de articulacion con la media, en atencion al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta,
. remitir la relacién de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de Octubre. Estos documentos deberan cargarse en el
SetraSENA aplicativo SECOP 11, para su revision y posterior aprobacion.

‘COMUNK LA OPINION P..

Buer © adjunto no: miti.. En ese orden de ideas, los invitamos a presentar sus informes segun el siguiente cronegrama:

SetraSENA =
BOLETIN INFORMATIVO SETRAS...  Mar 14110 N°  INombre y Apellido Nro. Contrato

Moraio  Jrecha |

5 mis.

Mar 14710 [ SffulioEfrenSosaNeira  |COLPCCNTR.7373646)  9:00llunes, 20 de Octubre de 2025 |

e _
- 7 0 Martes, 21 de Octubre de 2025

[ 8Aaro Mauricio Reyes Garda __ |[COL.PCCNTR.7373642]  8:00/Martes, 21 de Octubre de 2025 |

‘nﬂ

[ 12lFernando Cifuentes Quintero___|CO1.PCCNTR.7373650] _______ 7:00Miercoles, 22 de Octubre de 2025

[ 140scarJavier Acelas Mejia _ |CO1.PCCNTR.7373636 9:00 Miercoles, 22 de Octubre de 2025|

19lGerardn Castilln Garcia A eves 23 de Octubre de 2025

Foto 13 17 10-2025 Atencién al comunicado para tramite de cuenta del mes de OCTUBRE 2025

0 SR w
asha e o
. \y RGN SANTANDER [eera Bboroion | Gokor oe 2075]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO v _,“.WEZ.‘::’.I‘;‘:T.“.Z?.T.Z‘I,‘.'.J::?" ot
- SpEL T
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL oo o svmvie ey oo
e N s e .
Pt P e o i »
rtaine  fomesrowme oy 8
e e i e ke e == =
san Gil, 30 de octubre de 2025 oo v ot e oot o o cxbactwat S o
oo, s e
s s mer Py
e T T =
ow i I
sefior (a) s
5 T —TE i AT e
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO P e
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373636
Instructor Grado 20 o ot cois - eI
Coordinador de programas especiales e s s s s
san il

o

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7373636 del afio 2025

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 91074166 de San

Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinacién de

pragramas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacién, presente el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

[QLIEe!
V220 a

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco

millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/gte ($45.228.525). Esta O S T

g

Foto 14. 21-10-2025 Evidencias de Informe Contractual y Financiera. OCTUBRE 2025

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 8- Obligacion 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

R

¥ [normal Bueno
cd 5
ato Dar formato  Incorrecto Neutral

¥ Copiar formato mo tabla~

- k3
o o T T e TS T T
SISTEM ORMATICOS | OSCARIAVIERACELASMENA | 5126275 [CHARALA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 1200-19:00 15:00- 1900 |
SISTEMAS TELEINFORMATICOS | OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 3166590 MOGOTES INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ ITIAD 7:00- 12:00/ 13:00 - 19:00 14:00 - 19:00
Foto 15. Cronograma FPI - OCTUBRE 2025
Firma:
o V7 ‘ .#,
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
Instructor SENA- CAT Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR. 7373636
10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166590 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

17/10/25 12:34

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

17/10/25 12:34 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919315 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/10/25 12:34

Page 3 of 7




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3146275 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

17/10/25 12:34 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

17/10/25 12:34
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RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/10/25 12:34 Page 6 of 7



01/10/2025 03/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 7,00

01/10/2025 16/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

13/10/2025 16/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

17/10/25 12:34 Page 7 of 7



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de
octubre de 2025, a las 13:50:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91074166

Caodigo de Verificacion

91074166251019135005

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI |

14:24:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282729232

Bogota DC, 19 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074166:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/10/25, 9:43 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:32 AM horas del 20/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074166
Apellidos y Nombres: ACELAS MEJIA OSCAR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

20/10/25, 9:43 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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20/10/25, 9:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2025 09:45:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91074166 y Nombre:
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125176563 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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19/10/25, 14:12 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:12:07 horas del 19/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91074166,
Apellidos y Nombres ACELAS MEJIA OSCAR JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91074166 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/10/2025 02:19 PM

Cadigo Verificacion: FBE1IGK2CQN
Valida hasta: 17/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



