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Remitente: UNIDAD DE FARMACIA

Sefior Coronel

Fernando Antonio Diaz Mufietén
Subdirector del Sector Defensa
Subdirector Administrativo

Hospital Mititar Central

Asunto: Solicitud contratacion personal para la Unidad de Farmacia

Con toda atencién y el debido respeto, me permito remitir al Sefior Coronel Subdirector Administrativo
del Hospital Militar Central, los Estudios de Conveniencia y Oportunidad para la contratacién del
personal que se requiere en la Unidad de Farmacia, durante el periodo comprendido entre el primero
01 de Noviembre de 2025 hasta el 31 de Julio de 2026, segtin cuadro anexo:

PERSONAL A CONTRATAR PARA LA UNFA
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL POR GRUPOS

TECNICOS EN FARMACIA 41 $ 1.053.126.000
PROFESIONAL DE LA SALUD CON
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA 2 $102.920.000
CONTADOR PUBLICO 1 $44.294.000
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
(ADMINISTRATIVO) 1 $ 31.265.000

TOTAL S 1.231.605.000

Agradezco la atencion prestada y el tramite pertinente.

Atentamente, !
Q.F. Maria’Elena Villalobos Sanchez
Jefe Unidad de Farmacia
Elaboré:
Marlén Sdnchez Rodriguez
AASD.

Unidad Farmacia
Anexo: Cuatro (4) Estudios de Conveniencia y Oportunidad

Con copia a: Mary Ruth Fonseca Becerra-Oficina Asesora de Planeacién
Ana Maria Jaramiilo Calderén — Unidad de Talento Humano
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

C@NTRATACION

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

1.1

v DFSCRIPCION DE LA
' NECESIDAD

)
J

i

El Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. Tiene como misién, brindar excelentes servicios de salud de alta y
mediana complejidad y generar conocimientos a través de la docencia e investigacion
para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes de las Fuerza
Militares y del pais en general, i
Es por esto, que la Entidad para cumplir con sus funciones, requiere vincular recurso
humano para el desarrollo de actividades encaminadas al cumplimiento del modelo de
gestion de servicio farmacéutico de la unidad de farmacia tendientes a brindar apoyo a
proceso esenciales tales como seleccién, adquisicidn, recepcién, almacenamiento,
dispensacion de medicamentos y dlspOSltIVOS médicos, con el fin de coadyuvar a la
optimizacién de los procesos y procedimientos que se desarrollan en la Unidad de
farmacia.

Durante afios anteriores y el presente, se ha requerido la contratacion de talento humano
para cubrir la demanda de las seis (6) areas que componen la Unidad de Farmacia como
son (FASC) Farmacia Salas de Cirugia; (FASM) Farmacia Salas de Maternidad; (FASI)
Farmacia Suministro Insumos; (FMTS) Farmacia Tecnologias en Salud; (PRFA) Farmacia
Produccién y Adecuacién de Medicamentos; (GAME) Gases Medicinales y Produccién de
Aire Medicinal, por lo anterior y con el fin de mejorar estas necesidades se requiere la
contratacion de personal iddneo para dar cubrimiento a las vacantes existentes.

En la vigencia del 2024 y 2025 se contrataron 41 Técnicos en Farmacia, los cuales fueron
vinculados a la entidad b@ajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

La contratacion de los técnico en farmacia es esencial para garantizar el correcto
funcionamiento de la Unidad de Farmacia, debido a la alta demanda de los servicios
farmacéuticos en la institucion, la cual se ha incrementado en los Ultimos afios por el
incremento de la poblacién inscrita en las fuerzas militares como sus familiares y esto
ha ocasionado mayor demanda para la prestacion de servicios de alta calidad. v

El personal técnico es fundamental para la dispensacion, control y manejo de
medicamentos, incluyendo aquellos de control especial, conforme a las normativas
vigentes, como la Resolucion 0315 de 2020 y otras disposiciones que regulan el
control de medicamentos en el pais.

Dado que el contrato de estos cuarenta y un (41) técnicos en farmacia finaliza el 31 de
octubre de 2025, es indispensable para la Unidad de Farmacia garantizar la prestaaon
de los servicios.

Por lo tanto, y considerando que el personal se requiere en las seis (6) areas que
conforman la Unidad de Farmacia, se solicita la realizacion de nuevos contratos por el
periodo comprendido entre el primero {01) de noviembre de 2025 hasta el 31 de
julio de 2026. v

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
Af"TIVIDADES ESPECIFICAS i .

2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVIEIOS COMO TECNICO EN FARMACIA PARA LA UNIDAD DE
FARMACIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.

2.2 IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

Contratacién Directa de Prestacidn de Servicios Profesionales

2.3 | ESPECIFICACION DE
LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIiFICAS DE UN TECNICO EN FARMACIA

1. Solicitud de Pedidos:

2. Apoyar al tecndlogo en regencia en la relacién de necesidad de productos
farmacéuticos en la farmacia para garantizar su operacién.

3. Informar sobre los productos farmacéuticos no disponibles en ia farmacia.

4. Recepcién y almacenamiento de medicamentos ’
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o Recibir pedidos de medicamentos y dispositivos médicos.
o Revisar fechas de vencimiento, condiciones de empaque y cantidades
recibidas.
o Apoyar la recepcién técnica de productos farmaceuticos manejados en *
cada farmacia.
5. Almacenamiento

o Cumplir con las buenas préacticas de almacenamiento.

o Registrar en los formatos las condiciones ambientales de temperatura,
humedad y cadena de friog

o Verificar las fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos .
almacenados en cada farmacia. i

o Segregar los medicamentos conforme a los lineamientos institucionales.

o Verificar y/o semaforizar los productos farmacéuticos almacenados en cada

farmacia

6. Control de inventarios

o Registrar entradas y salidas en los sistemas establecidos.

o Realizar inventarios, selectivas periédicos y conciliaciones fisicas vs.
sistema.

o Reportar oportunamente faltantes, sobrantes o pérdidas.

Realizar la gestion del inventario, rotacion, consumos

o Responder por el tramo de inventario asignado, realizando conteos
periédicos (diario, semanal, mensual).

o Verificar las discrepancias encontradas entre el fisico y el sistema para
soportar la correspondiente justificacion.

o Controlar la rotacion de productos facturados, asegurando gue se ‘
entreguen productos préximos a vencer de acuerdo con las policitas de-
la institucion

7. Dispensacion de medicamentos

o]

o Revisar que las 6rdenes médicas, soportes y autorizaciones estén
completos antes del cargue en el sistema.

o Entregar medicamentos y dispositivos medicos a los pacientes segun |
formulas médicas. ‘ !

o Verificar nombre, descripcion, concentracion, forma farmaceutica ,f !
cantidad, antes de la entrega de los medicamentos y/o dISpOSItIVOJ 4
médicos.

o Alistar las canastas requeridas en salas de cirugia y maternidad segun
lineamiento establecido.

8. Devoluciones: ¢
o Recibir los medicamentos y dispositivos médicos que sean devueltos

: por pacientes, servicios hospitalarios o dependencias.

o Verificar que las devoluciones estén soportadas con la documentacion
correspondiente (formula, autorizacion, acta o formato de devolucién).

o Inspeccionar el estado fisico, empaque y fecha de vencimiento de los 6
medicamentos devueitos.

o Clasificar los medicamentos segun su estado: aptos para reincorporar
al inventario, vencidos, deteriorados o para destruccion.

o Diligenciar los formatos y registros establecidos para las devoluciones.

o Registrar en el sistema informatico el ingreso o salida de los

1 medicamentos.

o Mantener la trazabilidad completa desde la devolucion hasta la disposicion
final.
o Generar los archivos planos de las devoluciones para la gestion
correspondiente.
3
9. Disposicidon final de medicamentos no aptos !
o Clasificar y separar ios medicamentos no utilizables (vencidos, f
deteriorados, abiertos).
o Entregar los medicamentos para destruccion conforme a la
normatividad ambiental y sanitaria vigente.
o Cumplir con los protocolos institucionales para el manejo de residuos
peligrosos.
10. Cargue en el sistema:
) o Realizar el cargue de medicamentos y dispositivos médicos a los pacientes
conforme a la formulacion realizada.
o Generar y revisar facturas relacionadas con la dispensacion de medicamentos y
dispositivos médicos.

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA,; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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o Asegurar que cada factura cumpla con los requisitos normativos y especificos
del area de farm@ua

o Verificar que los datos de cada transaccion estén completos y precisos antes de
su emision.

o Revisary validar los medicamentos y dispositivos médicos incluidos en las
facturas contra el inventario fisico y el sistema.

o Controlar la rotacion de productos facturados, asegurando que se despachen
productos proximos a vencer de acuerdo con las policitas de Ia institucion.

o Asegurar que las facturas incluyan los cédigos de medicamentos o dispositivos
médicos y cumplan con las regulaciones de salud. 2

o Mantener al personal actualizado sobre normativas de facturacién en el sector
farmacéutico y asegurar que se implementen en todos los documentos
generados.

o Detectar y corregir inconsistencias en la facturacién o cobro de medicamentos
y dispositivos médicos.

o Contactar al personal o area correspondiente para la resolucion rapida de .
cualquier discrepancia en las facturas o registros.

11. Produccién y control de calidad de medicamentos

o Cumplir normas de asepsia y bioseguridad en la manipulacion de
medicamentos.

o Apoyar al quimico farmacéutico en actividades de la central de
adecuacion de mezclas.

o Realizar la gestion de medicamentos y dispositivos médicos de la
farmacia de produccion.

o Realizar las entregas de las mezclas producidas en la central de
adecuacibn de medicamentos.

12. Gestion documental y administrativa

o Diligenciar correctamente kardex, planillas y registros de consumo.

o Archivar soportes y mantener la trazabilidad de los medicamentos.

o Garantizar el cumplimiento de normas legales en el manejo de
medicamentos de control especial.

13. Atencién al usuario : T

o Brindar un trato respetuoso y orientacion clara al paciente o su familia.

o Resolver dudas sobre disponibilidad y procesos de entrega.

o Remitir al quimico farmacéutico consultas técnicas especificas.

14. Cumplimiento normativo y de bioseguridad

o Respetar protocolos de seguridad en el manejo de medicamentos.

o Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal (EPP).

o Aplicar normas de farmacovigilancia, tecnovigilancia y reporte de
eventos adversos. '

o Apoyar y participar activamente en las labores asignadas ’
mantenimiento de ta habilitacion y acreditacion de la entidad. para la
obtencion' y

15. Soporte a programas institucionales

o Colaborar en actividades de promocion del uso racional de
medicamentos.

o Apoyar campafas de seguridad del paciente.

o Participar en capacitaciones internas y actualizacién de proced|m|entos

16. Sistema de Informacion: .

o Validar tarlfas, contratos y convenios aplicables a cada servicio.

o Informar® al quimico farmacéutico o regente de farmacia cualquier
novedad encontrada en el sistema relacionada con la parametrizacion de
productos farmacéuticos.

o Apoyar la actualizacién de manual tarifario en sistema de informacion.

17. Gestion de cuentas por cobrar

o Radicar facturas ante las entidades responsables de pago (EPS, IPS,
aseguradoras o clientes).

o Hacer seguimiento al estado de las cuentas presentadas.

o Apoyar en la conciliacion de cuentas y resolucion de glosas o
devoluciones.

18. Control y apoyo administrativo _

o Colaborar en la elaboracién de informes de gestion financiera y de

cartera.

o Apoyar en la conciliacion de ingresos con las areas de contabilidad y
tesoreria.

o Reportar novedades, inconsistencias o irregularidades detectadas en el
proceso.

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

v
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1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4y 5 de la,

Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacién de la Entidad, acorde
con la constitucion politica y demas normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

3. Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

4. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacion
del contratista al sistema de pensién, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley

1 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucion del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasidn de la ejecucion del contrato, ya sea en medio impreso o
por cualquier medio electrénico. "'

6. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, gue reposen tanto en soporte ﬁisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren
en equipos de cémputo, medios portétiles y en general en cualquier dispositivo
o medio electrénico, en atencion a lo establecido en la normatividad archivistica

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones.
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993 S.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de informacion y mantener actualizada
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

9. Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (10) dias héabiles.

10. Realizar el cargue mensual entre el 20 y el 25 de cada mes de los documentos |.
gue evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica
SECOP II.

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios que
defina la Entidad.

K : 12. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

13. Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

14. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO, DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquezllas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAI-‘I’,{'F; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucion de los {
conflictos de interés.

15. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusua
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacién para establecer si ésta constituye una operacién sospechosa.

16. No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las
mismas.

17. Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacidon que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencion del lavado de activos vy
financiacion del terrorismo. )

18. El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
y restrictivas solicitados y la informacién registrada en el Formulario SARLAFT

| establecido por la entidad. '

19, En los canales de atencion al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del cicio en la recepcién, registro, tipificacion,
direccionamiento, y gestion de una denuncia de posibles actos de corrupcién,
Opacidad, Fraude o Soborno, debera garantizar la protecciéon de identidad del
denunciante y |la reserva de la informacién suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacién ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad,

20. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica gye "El,
HOMIL no establecerd o mantendréa vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA £N CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA, POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL ,
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control verificadas por la Entidad”, para lo cual deberd enviar al COrreo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afio actual - clase de vinculo -
numero de cedula los documentos relacionados a continuacién en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y flrmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacion, Declaracidén de bienes y rentas de los 2 Gitimos afios (Declaracmn
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacién bancaria con fecha no superior a 60
dias.

21. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

22. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales. .

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. .

v ) 24. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

25. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para Ia
actividad contrathda.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.

27. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

28. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién. .

.“ 29. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con

el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

v

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
' | SOPORTAN LA SELECCION

3.1 MODALIDAD DE
' SELECCION DEL | Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
CONTRATISTA contrato de prestacion de servicios que va a ser prestado por una persona natural gue

cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de
las funciones propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran

enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida en el numeral 2°-del articulo 32 de

la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se requiere
v la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que trata
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la

&
Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacién.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencién a su idoneidad y
experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones.

v

" Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién dg trabajos artistiqos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden.contratar bayo la moda[ldad de cgntratamén d|'recta la
prestacion d}é servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, §i_§}npre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Ep este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertasﬁ de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los dg congultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de |2 entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA,; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA Qi oL Gl ot -~
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3.2 | JUSTIFICACION 3 , .
’ Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion expgdlda
por la coordinaciéon de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no gxiste
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente ¢
Contrato.

Que se verificé que la hoja de vida retne las condiciones de idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los

A :
documentos y certificaciones presentadas.

3.3 | 'FUNDAMENTOS
Juribpicos Aplicacién del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
: articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. | CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

| REQUISITOS DE
4.1 EXPERIENCIA E | Perfil general del contratista, requerido por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL
IDONEIDAD

-Formacién Académica como Técnico en Farmacia (Diploma y Acta de grado) con 6 meses
experiencia laboral aplica pasantias o practicas.

3
-Certificado de asistencia al curso de atencién integral a victimas de violencia sexual., ‘

é:
-Certificado del curso de Integridad Transparencia y Lucha contra la Corrupcién. é 3

-Registro o tarjeta profesional RETHUS

Adicional debe aportar

i -Fotocopia de la Cedula de ciudadania

: -Certificado Judicial
-Certificado de antecedentes de la contraloria General de la Republica
-Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién
-Certificado de Experiencia e idoneidad
-Registro Unico Tributario (RUT)

4,2 EXPERIENCIA El Contratista debe acreditar al menos una (1 ) de las siguientes experiencias y/q
i ACREDITADA certificados y contar al menos con una de ellas:

POR EL
CONTRATISTA » Certificados laborales de empleadores anteriores
» Constancias de practicas o pasantias : ’
« Certificacion laboral con funciones
2
!
Por la experiencia acreditada por el Contratista, y debidamente verificada, éste resulfa ser
idéneo para el desarrollo del objeto contractual. ’ ]
4.3 VALOR DEL Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacion al anterior analisis, el

CONTRATO valor mensual para cada técnico de farmacia asciende a la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.707.000) para los
meses comprendidos entre el primero (01) de Noviembre al treinta (30)
Diciembre de 2025

TIEMPO DEL
CANTIDAD DE CONTRATO TOTAL
VALOR MENSUAL TECNICOS VALOR TOTAL EN MESES PRESUPUESTO
5 2.707.000 41 ] 110.987.000 2 ] 221.974,000

Para la vigencia 2026 el valor mensual para cada técnico de farmacia asciende a la suma
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 2.896.000) para los meses comprendidos entre el primero (01) de
Enero al treinta y uno (31) de Julio de 2026
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TIEMPO DEL
v CANTIDAD DE CONTRATO TOTAL
VALOR MENSUAL TECNICOS VALOR TOTAL EN MESES PRESUPUESTO
S 2.896.000 41 $ 118.736.000 7 S 831.152.000

El valor total para la contratacién de los cuarenta y un (41) Técnicos en farmacia durante
los nueve (9) meses a contratar asciende al valor total de MIL CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO EINTISEIS MIL PESOS MONEDA  CORRIENTE
($1.053.126.000).

4.4

RUBROS QUE
COMPONEN EL
VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto asignado para la contratacion de
los cuarenta y un (41) técnicos en farmacia, distribuidos segin la siguiente proyeccion.: :

APALANCAMIENTO 2025

Del primero (01) de Noviembre al treinta (30) de Diciembre de 2025

TIEMPO DEL
CANTIDAD DE CONTRATO TOTAL
VALOR MENSUAL TECNICOS VALOR TOTAL EN MESES PRESUPUESTO -
S 2.707.000 41 S 110.987.000 2 S 221.974.000

VIGENCIA 2026 del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de Julio de 2026

TIEMPO DEL
CANTIDAD DE CONTRATO TOTAL
VALOR MENSUAL TECNICOS VALOR TOTAL EN MESES PRESUPUESTO
S 2.896.000 41 $ 118.736.000 7 S 831.152.000°
i

4.5

FORMA DE PAGO

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelard al CONTRATISTA por concepto de
honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio efectivamente
prestados, tomando como base unos honorarios mensuales de la vigencia 2025 Ia
suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 2.707.000) M/CTE, incluido IVA cuando a ello haya lugar. Para el apalancamiento de
los meses comprendidos entre el primero (01) de Noviembre al treinta (30) de diciembre
de 2025.

Para la Vigencia del 2026 la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (% 2.896.000) para los meses
comprendidos entre el primero (01) de Enero al treinta y uno (31) de Julio' de
2026, incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos enunciados incluyen los impuestos
a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion de servicios por
parte del Supervisor del contrato, presentacién de informe de las actividades desarrolladas
y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud
y pensién y ARL al tenor de la normatividad vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez
que el valor a pagar estd establecido en mensualidades, para el cdlculo de Ia
cantidad de los dias de la fraccién de mes y consecuentemente el valor, este se
hard sobre mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes
seflalado se realizardn cop sujecién a los recursos establecidos por la Subdireccién
Financiera, de tal manera que EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA
cumplird con sus obligaciones y no podfé aducir como justificacion alguna para su no
realizacion, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL hard las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestara:n y pagardn hasta concurrengia
de los recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO: Fn caso de
terminacidn anticipada solo habrd lugar al pago de los servicios efectivamente prestados,
liquidados en forma proporcional a los servicios realizados. :
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5. - CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISIA
5.1. B CRITERIOS DE De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
SELECCION 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacién, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica, se realiza
en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.
4 - R D
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

7

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DfécretOA
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina Asesoré
de Planeacién.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
N relacionan en la siguiente tabla:

— Se presenta cuando el
O © nici [)] O
|2 o 15 profesional seleccionado z'eetgicszi?’)nend:ll Irc]clacrl\(t)ra?s la 3 ~ g
51 €= | © |no acepta el contrato en ) g Y1 8 5
1]
cl 81 @ : afectacion en el logro de los| o™ c < e
o | 8= C | el plazo establecido y/o se o - iy = o o
Sl | ¢ Y/ 5% 1 objetivos y satisfaccion dela} 2 s s
- 8 8 retrasa en la Suscripcion necesidad propuesta £ o
del contrato prop : - [«
Ocurre cuando se ?
c . . o ' ¢
— | o1 .g presentan fallas en la|Retraso o incumplimiento de . £ S
g £ § = disponibilidad del Sistema | los plazos legales para la I 8 3,
Nl el 8| ®| o |de Contratacion Publica - | publicacion de los actos y/o| 2 E=l ] < o
g| x| =| &5 |secop 11| d i g S @
o|d|le]| g I| documentos derivados de los g o 2
S| rF (www.colombiacompra.g | procesos contractuales 2 2
ov.co) -
’ Ocurre cuando se
‘ — |presentan  retrasos o Afectacion de la ejecucion del o .
T | e ._g g incumplimientos en la| contrato, satisfaccion de la ™ < ;—"(
o ?,, s8] ¢T entrega de los informes | necesidad y posible| 2 5 ~ o
8 Xl ol 5 y/o productos a cargo del | incumplimiento de las 2 ) o
woy 8 contratista, con ocasién|obligaciones Yy actividades o = 5
de la ejecucién del|pactadas en el contrato.
contrato.
) Ocurre cuando se Afecta el cumplimiento de las R
s _ | = |presentan demoras por obligaciones del contratante o~ N 8
wm| e |: 5 ; i g 5
g 218 | 8 |partedela Entidad en las iorf?r?t?) ?:: gugsé\gsor dlel 5 3 L
MEAEAE © | aprobaciones previas de), robacion dae oroducstg(sm/s 8 5 o S
O | S 'L% a los productos y/o in%ormes gnera retrys g 3 2
O |informes  desarrollados| g trér;ﬂ'zle ge 240 a f asol g s -
por el contratista. del contratista. ? pago atavorj =

Forma de Mitigarlo: 4'/
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v

Area de Verlflcahdo v el

= o ° Gestién cumplimiento de .
) g Se establecen plazos| _ | € g Contratos , |los plazos | Cada vez que se,

- é perentqrios para el ) g ~ ° No Seleccion de | establecidos para | elabora un
i = pfarfecc':llonamlento y g = o Personal, el contrato.

% ejecucion del contrato. .g’ :_2 Dependencia | perfeccionamient

Q £ solicitante, vy | o y ejecucién del

Contratista | contrato.

= Reporte al ) ° :

2 Administrador del -l & ) Area de Revisando la| Cada vez que
n| 5| SECOPILydefar | o & | |5 No coestion | pagina de SECOP hay que publicar
E evidencia de la 2|5 2 Seleccion. | 1 para el cargue acos

E . - S g eleccion . > administrativos
. & interrupcion del @ 2 de P de la informacién "
S servicio. S e Personal de contratacion
< - A través’ de la
5 | Seguimiento y 9 o verificacion ~ de Permanente y
0 P - | € T cumplimiento de . ,
E | verificacién del @ faa] ; o previo a - la
. % [{cumplimientode las| € | & | ~ |g No Supervisor del | las  obligaciones expedicién del
E. | obligaciones pactadas| & | € 0 contrato | del  contratista, | ' 5 ~ a
p=d (@2} (]
O |en el contrato. n & en los plazos satisfaccion
O k= & establecidos en el '
contrato.
Cumplir con lo
dispuesto en el
o ) - Manual de
g Revisién y aprobacion o o Supervision,
. o |oportuna de lal o | € crg‘ realizado Conform o
< 2 | documentacion o 8 ~ |o No Supervisor del | oportunamente el | € a 0s
S‘_, inherente a los = “:—': oy contrato seguimiento y paztost |
& | productos e informes 2 g supervision, contractuates.
Y | del contrato. £ previa a la
recepcion de los
productos y/o
informes.
7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
'V DURACION DEL :
.1 CONTRATO El término de duracién del presente contrato es del primero (01) de noviembre

de 2025 hasta el (31) de Julio de 2026, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

J
;

" LUGAR DE EJECUCION
7.2 Hospital Militar central — Bogota D. C.

7.3 SUPERVISION
La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El
Contratista serédn verificadas por el Hospital, a través de! Jefe de la Unidad de
Farmacia o quien haga sus veces o por quien designe por escrlto el ordenador del
gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL. °

8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

v

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
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FORMATO

naturales, en este Gitimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de
la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas
naturales por la modalidad de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el perscnal
suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para desempefiar
- las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién bajo la cual
las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la contratacién
directa, asi: .

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (..) h) Para la prestacion de servicios
- profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”. ’

. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 disgone: “Contratos de prestacién de servicios profesionales
y-de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deterrhinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la pr{éstacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
" con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacion de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
"SOLICITANTE, en razén a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender el
cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO esta cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

3
*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idénea acorde al objeto a contratar

i

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS : \
- GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | Coronel Amparo | SUBDIRECTOR DE
PROYECTO Lépez Pico SERVICIOS Clipote o P
_ AMBULAROTIOS DE - fO P ’
APOYO ‘
DIAGNOSTICO N4
, , TERAPEUTICO
SERVICIO O AREA | QF. Maria  Elena | UNIDAD DE
SOLICITANTE: Villalobos Sanchez FARMACIA
SUPERVISOR DEL | QF. Marfa Elena | UNIDAD DE
CONTRATO Villalobos Sanchez FARMACIA
3
ELABORO
Nombre Marlén Sanchez Rodriguez
Cargo / Rol A.AS.D
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Fecha 25 de Agosto de 2025
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AL MILITAR CE|
Al ontestar cite Radicada 1-00185-202524552-HMC 1. 430512
Folios. 3 Fecha: 04-08-2025 150642
Anexos: 1 DIGITAL
Rermiente: UNIDAD DE TALENTO HUMANG

Bogota, D.C,,

Coranel (R)

Luis Alfonso Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id:428306
(Instrumentador Quirdrgico, Tecndlogos en Regencia de Farmacia, Quimicos
Farmaceuticos y Técnicos de Farmacia, Tecndlogo Administrativo, Enfermeros
Auditores y Contador Publico)

Subdireccion Servicios Ambulatorios—
Unidad de Farmacia

Dependencia solicitante:

PERFIL NUEVO REQUERIDO:

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: {(+57) 601 348 6868

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA

. o Con o Sin

02 Profesional Instrumentador Quirdrgico experiencia

‘ Técnicos de Servicios Con ¢ Sin

41 Técnicos en Farmacia | Farmacéuticos  (Auxiliar  de experiencia

Farmacia y/o Drogueria)

Tecndlogos en i . Con o Sin

08 Regencia de -l—[;:rrr‘g;zos en Regencia de experiencia
Farmacia

08 Quimicos Profesionales Quimicos Con ¢ Sin

Farmacéuticos Farmacéuticos experiencia

. . . . Con ¢ Sin

01 Tecnoélogo Tecnélogo Administrative experiencia

. A Con o Sin

01 Profesional Contador Puablico experiencia

Hospital Militar Central Pagina 1 de 4
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& comestar cite Radicads 1-001685.202524582-HIC td: 430512
Fotios: 3 Fecha: §4-09-2025 1506842
Anexos: t DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENT

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion Servicios
Ambulatorios— Unidad de Farmacia, se efectud el calculo de cupos para la Vigencia
Futura 2025 -2026 y se determinaron las siguientes necesidades de personal para el
perfit a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA
2025-2026
Instrumentador Quirtrgico 02
Técnicos de Servicios Farmacéuticos 41
(Auxiliar de Farmacia y/o Drogueria)
Tecndlogos en Regencia de Farmacia 08
Profesionales Quimicos Farmacéuticos 08
Tecndlogo Administrative 01
Contador Publice 01
Enfermero Profesional Especialista Auditoria 02
en Salud

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiencia para el desarrolio del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el andlisis de la informacion presentada
anteriormente,

Hospital Militar Central Pagina 2 de 4
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado -00165-202524552 HIMC . 430512
Folios: 3 Fecha 04-08-2025 150642
Anexos: T DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HURANO

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad
que requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogota, D.C., a los 04 de septiembre de 2025.

Atentamente,

Doctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elaboro: LAMW 4 Revisé:@‘w

Adriana Patricia Ortiz Garcia Diana Marcela Rodriguez Gonzélez
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Area Planificacién del Talento Humano Area Planificacién del Talento Humano
Hospital Militar Central Pagina 3 de 4
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: Al contestar cite Radicado 1-00228-202524699-HMC Id: 43085,
. Folios: 1 Fecha: 05-08-2025 11:49:51
. Anexos: 0

OFICI:b?:?gélé gllaL,lnglé %ELT\L 'EAALCI oN | Dot SUBD RECTION ADMINISTATIA.
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGT: PL-OAPL-PROLFT-04

NI

230225 .
FECHA DE SOLICITUD: 04 de septiembre de 2025 | Hora: 11:58
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N de 954
i 11 Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 05 de septiembre de 2025 | Hora: 11:35

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO o - .
A05010200900320 | DE LASALUD HUMANAY Subdireccion Senicios Ambulaioros $1.053.126.000
SERVICIOS SOCIALES nidad de
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacién . o apaa:
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Adicién a Contrato Urgencia Médica

OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-232 - Contratacion de servicios profesionales de cuarenta y un (41) Técnicos en Farmacia. VF2026. $ 221.974.000 de
apalancamiento 2025 (Desde 01/11/2025) y $ 831.152.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). Valores honorarios 2025: $ 2.707.000 y 2026:
$2.896.000. Estudio previo tramitado con IdControl 430296 y radicado N°202524427 del 03 de septiembre de 2025. Proceso avalado por Jefe
de Unidad de Farmacia. Nota: solicitud de vigencias futuras aprobadas por Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en oficio 2-2025-048404 del
11/08/2025.
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa
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Radicado: 2-2025-048404
Bogota D.C., 11 de agosto de 2025 09:0«

Mayor General

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 No. 49 - 02

Bogots, D.C.

Radicado entrada 1-2025-074873
No. Expediente 859/2025/SITPRES

0y

validar documento firmado digitalmente en: http://sedeelectronica.minhacienda.gov.co

Asunto: Autorizaclon cupo vigencias futuras ordinarias para funcionamiento.

?
"

-

Respetado Mayor General Rincén:

En atencidn a la solicitud formulada mediante E-00165-202510940-HMC 1d: 420885 del 23
de julio del 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Orgénico del Presupuesto General
de la Nacldn la Resolucldn No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal -CONFIS-,
de manera atenta le comunico que la Direccién General del Presupuesto Plblico Nacional
autoriza cupo de vigenclas futuras, conforme el siguiente detalle:

Seccion: 151900 HOSPITAL MILITAR

Cuenta: 2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $ 134.330.000
Cuenta: 5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $ 45,772.557.000

La autorizacidn de cupo de vigencias futuras, segln lo manifestado por esa Entidad, tlene por
objeto la contratacion, hasta maximo el mes de jullo de 2026 de la Prestacidon de servicigs
profesionales administrativos y asistenciales con persona natural y juridica (Apoyar el clerre
y apertura de la programacioén contractual, apoyo para la generacion de reportes normativos
a entes de control en temas de Gestion Ambienta, la planta de gases medicinales, al igual que
para el area de Facturacién, y la Oficina Asesora de planeacidn; también se requiere personal
para Salas de Cirugia y Central de Esterilizacidn (Instrumentadoras), Servicios de Area Médica
(Anestesla, Electrofisiologia, Hospitalizacion, Radiologla Intervencionista, Gastroenterologia,
Prétesis y Amputados, Radioterapia, Salud Oral y Cirugia Maxilofacial, Banco de Sangre,
Farmacia, Imdagenes Diagnosticas, Medicina Nuclear, Medicina Ffsica y Rehabilitacién,
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Continuacién oficio

Nutriclén , Patologia y Urgencias), asi como para la adquisicion del servicio de conectividad y
servicio de alimentacion pacientes, internos y residentes, lo cual es fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad del Hospital Militar Central,

Es de anotar que los rubros por el cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan con
amparo presupuestal en la presente vigencia fiscal, de acuerdo con el CDP N0155925 del 02
de abril del 2025, expedido por el jefe de Presupuesto del Hospital Militar Central

Igualmente, la Directora Direccién Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
Defensa, mediante oficio No. RS20250718144324 del 18 de julio del 2025, emite concepto
favorable para comprometer recursos en la vigencia 2026 en el Hospital Militar.

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con las cifras
del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector Defensa y Policia, respecto al
Hospital Central, conforme lo establece la Ley 819 de 2003.

En tal sentido, cabe sefialar que, con la presente autorizacion, se inflexibilizan en un 7% y
52% respectivamente con recursos proplos de los rubros de A-02 Adquisicion de Bienes y
Serviclos y el A-05 Gastos de Comercializacién y Produccién para la vigencia fiscal 2026, con
respecto a la base presupuestal de 2025, por lo tanto, corresponde a esa Entidad priorizar los
recursos para atender e! resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en ese afio.

La ejecucién de la presente autorizacién deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecldos por las normas legales vigentes sobre contratacion administrativa y cumplir con
los demas requisitos legales que sean del caso; asi mismo, cabe anotar que ese Entidad es
responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el artfculo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de
2015 y a las demas normas que le apliquen.

Cordialmente,

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
Directora General de! Presupuesto Piblico Naclonal

Elaboré: Revisé: : Aprobo:

Jose Daniel Pinzon Garcla Glovanna Sandoval Cortés Paula Cristina Diaz Cruz

Profesional Especiallzado Asesor - Coordinador Subdirectora (E)

Marlela Gonzalez Grupo de Relaclones Exteriores, Subdireccién de Gobierno, Seguridad y
Asesor Seguridad y Defensa Justicla

Grupo de Relaciones Exteriores,

Seguridad y Defensa
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