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COMPROBANTE DE EGRESO: 3711

NIT: 844004576

EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P NIIF

TESORERIA C Fecha: 17/10/2025 Estado: Activo
Tipo de Comprobante: 7 - COMPROBANTE DE EGRESO )
Acreedor: 1098717878 - PABON MOSQUERA YESENIA
VIGENCIA | NUMERO BENEFICIARIO BANCO VALOR
- 2025 3069 1098717878 - PABON MOSQUERA YESENIA 505801233 - OCCIDENTE RECAUDO 2.910.600,00
2025 3071 |1098717878 - PABON MOSQUERA YESENIA 505801233 - OCCIDENTE RECAUDO 2.910.600.0C
TOTAL EGRESOS 5.821.200,0C
ORDENES DE PAGOD
VIGENCIA | NUMERO CONCEPTO . _ VALORES
2025 3089 OPS 217 DE 2025, CUARTO PAGO PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE BRUTO 2.940.000.00
SEPTIEMBRE DE 2025. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA
DIRECCION DE OPERAGIONES Y CENTRO DE CONTROL EN EL MODULO DE GESTION DE| PESCUENTOS -29.400.00
INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS NETO 2.910.600.00
NOTA 0.00
' SALDO X PAGAR 0.00
2025 3071 OPS 217 DE 2025. TERCER PAGO PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 31 DE BRUTC 2.940.000.00
AGOSTO DE 2025: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA DESCUENTOS 20400 .06
DIRECCION DE OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL EN EL MODULO DE GESTION DE
INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS NETO 2.910.600,00
NCTA 0,00
SALDO X PAGAR 0.00
PRESUPUESTO ORDEN PAGO
CUENTA DESCRIPCION AREA |PROY.| VIG. | NRO. VALOR
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 990 85954 | 2025 | 3069 2.840.000,00
2.4.502.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 990 85954 | 2025 | 3071 2.940.000,00
' TOTAL 5.880.000,00
CONTABILIDAD
CUENTA DESCRIPCION NIT DESCRIPCION CECO DEBITO GREDITO
11100601002 BANCQ QOCCIDENTE AHORROS 505801233 ]0CCIDENTE RECAUDO 6,00 2.910.600,00
24010102002 ADQUISICION DE SERVICIONS - MISIONALLS 1098717878 |PABON MOSQUERA YESENIA 11202 2.910.600.00 0oC
11100601002 BANCO OCCIDENTE AHORROS 505801233 |OCCIDENTE RECAUDO 0.00 2.8910.600.0C
24010102002 ADQUISICION DE SERVIGCIOS - MISIONALES 1098717878 | PABON MOSQUERA YESENIA 11202 2.910.600,00 0.00
. TOTALES 5.821.200,00 5.821.200.00
Elaborado por: Tesorero: Recibi:

RUNMT

ELVETRA YALDCKADO R.

NIT o Cédula:




- OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha Actual: 2025/10/17 | Hora: 13:42 | IP: 181.49.37.:51

WWW.BANCODEQCCIDENTE.COM.CO

Consulta y Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa:
" Tipo identificacion:
Generado por:

NIT Persona Juridica

A continuacion el detalle de: Resumen - Consultar

k Detalle

EMPRESA DE ENERGIA DE CAS

No. Identificacién: 844004576

rudit elveira maldonado rodriguez

Beneficiario/Cliente a Debitar

PABON MOSQUERA

YESENIA

Nro. Producto Destino

62942376192

‘ Nro. Identificacion

1098717878

Ent_idad Financiera

BANCOLOMBIA

Tipo Producto QOrigen

Cuenta Ahorros

Nro. Comprobante

000000000000

Nro. Producto Origen/Recaudador 505801233 |[Forma de pago Abono a cuenta enlidad ACH
Fecha Pago/Débito 202510/17 Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccién 7 2025/10/17 Es’gado de Avisp
! Valor Transaccién $2,910,600.QO Fecha de Aviso
Comisién $0.00 |Medio Utilizado
. IVA $0.00|Nro. Transaccion 505A321252900087
. [estado 028 [Informacién Adicional 0000G0300500020000000000C030000
‘ Descripcion de Estado Debitado Fecha Cobro
Causal de Rechazo -t Nro. Factura £00000000000000000000000
Nro. Control OVQO04HT2U

Oficina Pago

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

Usuario Creador

rudit elveira maldonado rodriguez

Pagina: 1 de 1




Fecha Actual: 2025/10/17 | Hora: 13:42 | IP: 181.49.37.51

- OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

WwW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consulta y Anulaciéon de Pagos y Débitos

EMPRESA DE ENERGIA DE CAS
NIT Persona Juridica

Empresa:
Tipo ldentificacién: No. Identificacién: 844004576

Generado por: rudit elveira maldonado rodriguez

A continuacion el detalle de: Rasumen - Consultar

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar

PABON MOSQUERA

YESENIA

Nro. Producto Destino

62842376192

INro. Identificacion

1098717878

Entidad Financiera

BANCOLOMBIA

Tipo Producto Origen

Cuenta Ahorros

Nro. Comprobante

000000000000

Nro. Producto Origen/Recaudador 505801233 Eorma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2025/10/17 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2025/10/17 |Estado de Aviso

Valor Transaccion $2.910,600.00 [Fecha de Aviso

Comision $0.00 |[Medio Utilizado

IVA $0.00 {Nro. Transaccién 505A3212529000S8
€S [Imformacién Adicional __ 0000000000see0sseommeaag000tcco
Descripcion de Estado ngitafio‘ Fe‘cha Cqbro -
Causal de Rechazo -INro. Factura 000000000000000000000000
Nro. Control OVQO04HT2U | Oficina Pago -

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

Usuario Creador

rudit elveir %I_&wad@%driguez

Pagina: 1 de 1
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Ab:

8/10/2025 1:29 p. m. Pag. 1de 1

ORDEN DE PAGO: 3069

ENERCA
. RS.A ES.P. EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P NIIF NIT 844004576
—
Fecha de Registro de Wde’Octubre de 202@/ Mov: 1 CAUSACION
Documento: OPS 217 27/85/2025

/Nro. RP: 909 Afio: 2025 Fecha Doc. Ppto.:
Acreedor: 1098717878 - PABON MOSQUERA YESENTA® / Cuenta Pasivo: 4010102002

Concepto: OPS 217 DE 2025. CUARTC PAGO*PERIORO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 A30 DE SEPTIEMBRE DE 2025. PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL EN EL
MODULO DE GESTION'DE INTERRUPGIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCERQS - Di - P04 HONORARIOS
PERSONA Nw,m(?m% MISIONALE

Saldo: 2.910.600,00

Consignar en la cuenta Ahorros Nro.: 62942376192 del Banco: BANCOLOMBIA

¥

d

Facturas
Numero Fecha Radicacién | Vencimiento Valor Bruto Valor Descuentos Valor Neto
4PAGO OPS 217-25 1/10/2025 1/10/2025 3111042025 2.940.000,00 29.400,00 2.910.600,00
Totales 2.940.000,00 29.400,00 2.910.600,00
Descuentos .
) Conc,e,ptf : Base Retencién °/g(Re‘t'enci6n \{glo‘?'Retencién
VIY - RETEICA M.PIO YOPAL - MISIONAL / 2.940.000,00{” 10,004/ 29.400,04]
< Total 29.400,00
Contabilidad
Tipo Comprobante 12 CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR Numero: 25 Fecha Contable: .8/10/2025
Cuenta Contable Descripcién NIT Centro Costosl/ Débito /Crédito
75420701004 SERVICIOS TECNICOS OPERACION 1098717878 11202/ 2.940.000,00 ‘ 0,00
24382701002 RETEICA SERVICICS - YORPAL - MISIONALES 1098717878 11202 0,00 P 29.400,00
24010102002 ADQUISICION DE SERVICIOS - MISIONALES 1008717878 11202 0,00 /'2491 0.600,00,
Totales 2.940.000,00 ’ 2.940.000,00
Presupuesto .
Cuenta Ppto. Descripcién Area Proyecto Valor Causado
2.45.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 990 85954 2.940.000,00
Total 2.940.000,00
A A ¢ \
viso Ca“nsaci . Aprobd Autorgé
[ .V
Lider de Cubnfas Director Ha Contabilidad Director-ésoreria General Gene.

Elaboré: €N ERC/\\EVA! GAS

66/‘%/( 1l . | \?



EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA ESP

ENERCA

S.ALSP.

NIT. 844004576-0

CARRERA 19 N. 6100

DOCUMENTQ SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADQS A FACTURAR
DR 522 DE 2003 Compilado articulo 1.6.1.4.40 Decreto Unico reglamentario en maleria tributaria 1625 de 2016 / Resolucion # 0042 Mayo 05 de 2020, Ar. 55
Autorizacion Numeracion DIAN del 0001 al 5000 :

Ciudad y Fecha YOQPAL, 08 de Octubre de 2025

Numero DSNQO-3408
" PROVEEDOR NIT
PABON MOSQUERA YESENIA 1.098.717.878
Direccion Teléfono Ciudad
CL431537 3017481973 YOPAL
Informacién de Orden de Pago Vigencia | 2025 |Nro.Orden | 3069
. ~ DETALLE o , VALOR TOTAL
OPS 217 DE 2025. CUARTO PAGO PERIODO COMPRENDIDQ ENTRE EL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYQ A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y CENTRO DE 2.940.000,00

CONTROL EN EL MODULO DE GESTION DE INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS

OBSERVACIONES

Elaboré

Firma y/o Sello Proveedor

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA




FEELE

(P ENERCA . St

30

v

S.AES.P. ‘ Version: 03 e

/Et DIRECTOR DE OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL DE LA EMPRESA DE ENERGIA
DE CASANARE S.A. E.S.P. ACTUANDO EN CALIDAD DE SUPERVISOR

CERTIFICA:

Que YESENIA PABON MOSQUERA’Jd/ytﬁéado con cedula de ciudadania No. 1.098.717.878(
Bucaramanga/{ NIT. 1.098.717.878-57 ha cumplido con las obligaciones necesarias para el/
CUARTO PAGOQ-de la Orden de Prestacion de Servicios No. 217 de fecha 27 de mayo de 2025,
GD-044-2025 Cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO/
A LA DIRECCION DEOPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL EN EL MODUEQE GESTION

DE INTERRUPCIONES OMS REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS” “Celebrado con la
Empresa de Energia de Casanare S.A. E.S.P. como contratante.

Que el contratista presentd los documentos necesarios para efectos del pago por parte de la
Tesoreria de ENERCA S.A. E.S.P., los cuales se encuentran incluidos en la respectiva Carpeta
Contractual, que reposa en el archivo de Gestién Documental y que se relacionan a continuacion.

» Pago de estampilla pro-cultura (APLICA —1511606583)
» Pago de estampilla pro-adulto mayor (N/A)
» Pago de estampilla pro-desarrollo Departamental (N/A)
» Pago de Publicacion (N/A)
» Pago de Salud, Pension y Riesgos Laborales (APLICA)
» Garantias establecidas en la clausula (N/A) debidamente aprobadas por la oficina juridica.
TIPO DE POLIZA POLIZA No. ENTIDAb
N/A N/A N/A
v
VALOR OPS INICIAL $ 17.640.000 ANTICIPO
VALOR N/A
ADICIONADO / OBJETO DE PAGO PARCIAL No.
B DE PAG
PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES ~ ACTA FINAL /
PLAZO ADICIONADO - N/A OTRO / MENSUAL x 7
IMPUTACION
TIPO cDP VALOR R.P. VALOR RUBRO PRESUPUESTAL
ot »- / e -~ SERVICIOS PRESTADOS A L—""
o oPsINIGIAL |~402 /] $17.640.0007] 909 /7 $ 17.640.000 ;41.5.02.08 47(AS EMPRESAS Y SERVICIOS”]
’ DE PRODUGCION
OPS ADICIONAL N/A N/A N/A NIA N/A N/A
VIGENCIA FUTURA |..N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N° PLANILLA PERIODO SALUD _ PENSION e ARL
9491838056,/ Agosto ~~ $413700 7|  $529.600~ ' - A
9492652105 Septiembre PAGADO POR ENERCA $39.100 '

A

------

i, &2 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco 4

©: &
B . ¢ ; P . Vigilado
{IQNET PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 . Su%erservi cios

N Bt
4 ¢ /Jll-lcontec

A HOEIST? SC.CERADTENS
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ENERCA S, FTMALSIT2

S.AES.P. Version: 03

CENTRO DE COSTOS

UNIDAD DE % UNIDAD DE
NEGOCIO PROCESO CECOS NEGOCIO v//MUNICIPlo P SUBTOTAL P
) i6 iofie 100%
ENERGIA/ Distribucién Energia//)c;?:;??_rzf.llf,_%estacmnes / Yopal / $ 2.940.000 /
~
TOTAL ' $ 2.940.000 i

VALOR: E! valor total de la presente orden para efectos legales y fiscales es la su&de i
IESCISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 17.640.000).

FORMA DE PAGO 100%. Los cuales se pagaran mediante pagos parciales con corte al dia 30 de
cada mes, previa entrega del informe de actividades, pago de seguridad social (salud, pension y
ARL) y certificacion de pago expedida por el supervisor y para efectos del dltimo pago informe de
actividades, pago de seguridad social (salud, pensién y ARL), evaluacion del contratista, certificacion
de pago expedida por el supervisor, encuesta de satisfaccion, paz y salvo y previa suscripcion del
acta de terminacion. Paragrafo: El valor de los honorarios mensuales correspond/e/a/la suma de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.940.000)

PERIODO: Durante e! tiempo comprendido entre el 01 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2025. /

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($ 2.940.000).

CUENTA BANCARIA: El valor a pagar debe ser consignado en la cuenta de Ahorros del Banco
Bancolombia No. 62942376192.

Con fundamento en las leyes y principios vigentes que rigen los contratos, SE CERTIFICA el

cumplimiento de las actividades, la verificacion de las planillas que soportan el pago al sistema de i
seguridad social integral y las obligaciones generales a cargo del contratista, en consecuencia, se
firma el presente documento, una vez verificada la informacion contenida y corroborada con los s
soportes, y se AUTORIZA el respectivo pago. :
Asi mismo se certifica que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y criterios de seguridad y

salud en el trabajo, aplicables de acuerdo al tipo de actividades realizadas.

La presente se expide el 01 de octubre de 2025 ENERCA
5.4 z.sé. cUENTAS
Radica

No.; {17
y Fe(ha;ﬁ"‘m 5 7
Recibido por: %7?”'?' 30dre
JUAN PABLO CASTRO PEREZ /

DIRECTOR DE OPE IONES Y CENTRO DE CONTROL
/ SUPERVISOR
Prayecté: BRAYAN DANIEL QUIJANO PRECIADO

PROF. APOYO EN DIRECCION DE
OPERAGIONES Y CENTRO DE CONTROL

.;‘tf@) N T 3 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco 4 i

el e POX: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 016000910162 & Yiglado e
mE T WWW.ENerca.com.co

AH2008TI SCCERSTEM Yopal — Casanare
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< AP ENERCA

S.AES.P

e

Informe Mensual de Actividades v
Cadigo: FT-MAJ-S1-0
Version: 01

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES N";)Af‘/

ORDEN DE

PERIODO DE PAGO

Del 01 al 30 de SEPTIEMBRE de 2025 e

PRESTACION DE SERVICIOS No. 217 4/

. CDP N° 402 RP N° 909 / )
" CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA « .~ DE 2025
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ ~ yd
DEPENDENCIA OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL /
Numero de contrato 217-2025 " -~ .
Nombre del contratista YESENIA PABON MOSQERA ;
NIT o Cédula de ciudadania 1098717878-5
Direccién Calle 43 # 15 - 37 Correo Electronico Personal yesenia.pabon2? @gmail.com |Teléfono:301 7481973

Clase y numero de cuenta

N°: 62942376192

Cuenta de: AGGRROS

Banco: Bancolombia

Fecha de Suscripcion

2710520257

Fecha de Legalizacion

30062025~ __

Fecha de iniciaciéon

3/06/2028 / .~

Fecha prevista de terminacién

211212025 /

Plazo

SEIS (6) MESES ¢

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A{rA DIREGEION DEOPERACIONES Y CENTRO DE
CONTROL EN EﬂODULO‘BEGESTION DE INTERRUPCIONES OMS+¥ REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS,

1

Valor $17.640.000 »”
Adiciones $0 |En tiempo: N/A
Suspensiones /
Financiero % B5,56%)]
Avance del contrato Tiempo de ejecucion CIENTO DIESCIOCHO (118) DIAS 7
Valor inicial del contrato $ 17.640.000}7
_ Adiciones $0 /
} Valor total del contrato $ 17.640.000
‘ Anticipo NIA /
1er pago $2,744.000 /
ESTADO FINANCIERO 240 pago $ 2.940.000 /
der pago $ 2.940.000 /
40 pago $ 2.340.000
Inversién basica realizada $ 11.564.000 ?
Inversién por ejecutar $ 6.076.000
. Valor antes de [VA NIA
' A
VALOR DEL PAGO SOLICITADO v - — NIA
Legaliza anticipo N/A
Valor a pagar $ 2.940.000
GARANTIAS POLIZA N°: NiA
ASPECTOS ADMINISTRATIVOs |NOMBRE ASEGURADORA NA
VIGENCIA DEL: N/A HASTA: N/A
NUMERO DE PLANILLA: 9491838056 /
VALOR PAGO DE SALUD % 413.700 //
PAGO APORTE DE SEGURIDAD |VALOR PAGO DE PENSION - $ 529.600
SOCIAL
L NUMERO DE PLANILLA ENERCA: 9492652105 /
VALOR PAGC DE ARL $ 99.100
n
IGNET 1@ Vigilado
L et Superservicios

AM2DO0572

5C.CER407934

MANAGEMENT
SYSTER

o

Pagina 1/ 4



Informe Mensual de Actividades /

ENERCA Codigo: FT-MAJ-51-08 //

S.AES.P Version. (1

i

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES N;: 04 4 ORDEN DE
PERIODO DE PAGO Dot 01 al 30 dg BEPTIEMBRE de 2025 / /
COP N° 402 RP N° 909 / -
/]
CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA  ©_~ PRESTACION %iil;;WICIOS No. 217
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ S
DEPENDENCIA OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL

AVANCE DEL CONTRATO POR ACTIVIDAD

Actividad N°1.Supervisién del monitoreo en tiempo real, verificando que los operadores identifiquen correctamente las
interrupciones y las registren en el sistema OMS.

Esla aclividad se desarrolld mediante el seguimiento Jirecto de los operadores en sala de control, verficando su capacidad para identificar de manera oportuna y
precisa las interrupciones del servicio.

La supervisién se realizé en tunos rotatives del dia, abarcando todos tos periodos operativos del mes. Se observo el desempefio de los operadores durante la
deteccion de eventos, evaluando su tiempo de respuesta y la exactitud en la identificacion de las causas de las interrupciones.

Cormo resultado de esta supearvision, se documentaron las observaciones y se proporciont retroalimentacion inmediata a tos operadores cuando fue necesario,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidas y la calidad en el registro de la informacion operativa,

Actividad N°2.Asequrar que los eventos sean clasificados y gestionados sin demoras.

Se implementé un proceso de seguimiento continuo para asegurar la clasificacién y gestién expedita de todos los eventos registrados en el sistema. Esta actividad se
centrd en verificar que no se presentaran demoras en el flujo operativo desde 1a deteccién hasta la resolucién de las incidencias.

Actividad N°3.Validar el registro y clasificacion de interrupciones revisando que los operadores ingresen datos precisos sobre
las fallas, garantizando su correcta clasificacién.

Se ejecult la validacién sistematica del registro de interrupciones mediante Tevision directa de Ios datos ingresados por los operadores al sistema OMS. Se verifict la
precisién de la informacion registrada, incluyendo ubicacion exacta, hora de ocurrencia, causa de |a falla. Se realizaron auditorias diarias confrontando los datos
ingresados con los paradmetros reales del sislema, corrigiendo inmediatamente las inconsistencias detectadas y proporcionando retroalimentacion a los operadores.
Se garantizé que las interrupciones fueran clasificadas correctamente segun los criterios establecidos, manteniendo la integridad de la base de datos operativa y
aseguranda informacién confiable para la toma de decisiones.

Actividad N°4.Hacer cumplir e implementar controles de calidad en la documentacién de eventos.

Se implementaron controles de calidad sistematicos enla documentacion de eventos, enfocandose en los documentos Indica, Maniobras y LAC. Se establecieron
procedimientos de verificacion cruzada entre estos registros para garantizar la consistencia y precision de fa informacion operativa.

Se realizd el comparativo diario entre el documento Indica y el LAC, obteniendo similitud de! 6.5% como maximo, lo cual evidencia que persisten inconsistencias en los
datos registrados. Evidenciando que no se logra el 93,5% del objelivo en concordancia entre ambos documentos.

Actividad N°5.Seguimiento ala coordinacion con cuadrillas de campo confirmando que los operadores envien érdenes de
trabajo oportunamente y que haya retroalimentacién efectiva con el personal de campo.

Se ejecutd el seguimiento diario a Ia coordinacion entre operadores y cuadrillas de campo, validando el envio oportuno de drdenes de trabajo y verificando la
retroalimentacion efectiva de! personal técnico. Se monitored sistematicamente el flujo completo: envio, gestion y clerre de las érdenes de trabajo asignadas a los
t&cnicos en campo. Se verificé que los operadores transmitieran las 6rdenes de trabajo dentro de los tiempos establecidos y que mantuvieran comunicacion constante
con las cuadrillas para el seguimiento de avances. Se validé que el personal de campo proporcionara retroalimentacion opertuna sobre el estado de las actividades y
resultados obtenidos.

Actividad N°6.Analizar tiempos de respuesta y optimizar la comunicacion entre OMS y cuadrillas.
Se espera la implementaciénd el FWOM para mejorar los tiempos de respuesia.

Actividad N°7.Supervisién del analisis de causas raiz.

Se ejecutd la supervisién sistematica de! proceso de andlisis de causas ralz para eventos criticos registrados durante el mes. Se verificd que los operadores ¥
analistas siguieran 1a metodclogta establecida para identificar las causas fundamentates de las fallas. mas alla de los sintomas aparentes.

Se monitored |a calidad y profundidad de los andlisis realizados, validando que se aplicaran las herramientas técnicas apropiadas y que se documentaran
adecuadamente los haflazgos.

Actividad N°8.Proponer mejoras en €l proceso de diagndstico de interrupciones.

Se estudian estrategias como Indicadores de desempefio del diagnostico y Andlisis post-mortem y aprendizaje automatizado.

Actividad N°9.Control de tiempos de restauracion y cierre de érdenes.

Se espera la implementaciénd el FWOM para mejorar los liempos de respuesta.

Actividad N°10.Asegurar que se cumplan los estandares de tiempo establecidos pof la empresa los reguladores.

El equipe de trabajo se adapta adecuadamente a la nueva tecnologia mediante capacilacion continua, garantizando la continuidad del servicio regulatorio. Se creo un
manual del proceso y se actualiza constantemente de acuerdo a los cambios realizados por XM en su plataforma SIRED.
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I INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES N-04 4 ORDEN DE
{PERIODO DE PAGO Del 01 al 30 do SEPTIEMBRE de 2025 <
CDP N° 402 RP N° 903 .~ e
CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA ~ PRESTACION gesigsvmlos No. 217/
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ .~ 5
DEPENDENCIA OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL

Actividad N°11.Revision, aprobacién de reportes regulatorios que permita realizar el cargue de los mismos en las fechas,
términos y plazos establecidos para ello.

Se mantiene una gestién ejemplar de sus cbligaciones regutatorias, garantizando la entrega operiuna y precisa de los reportes diarios al SIRED y posibles
modificaciones en el mensual articulados con Calidad det Servicio.

Actividad N°12.Gestién de la comunicacion interna y externa.

Reduccién del tiempo de respuesta en la comunicacién de interrupciones. Mejora enta coordinacién entre areas operativas, disminuyendo los tiempos de gestién,
Incremento en la satisfaccién del cliente debido a la comunicacién oportuna y precisa. Optimizacién del flujo de informacién, eliminando duplicidad de reportes y
comunicaciones.,

Actividad N°13.Supervisar la difusion de informaci6n sobre interrupciones a areas clave como call centers y clientes
estratégicos.

Se realiza seguimiento constante a la difusion de la informacién en grupos de Whatsapp y correos institucionales dirigidos a Contact Center y Lideres de Zona. Se
brindo retroalimentacién directa , enfatizando la importancia de mantener tiempos de respuesta corlos, mensajes precisos y técnicamente claros, asf como asegurar fa
trazabilidad mediante el uso adecuado de los canales formales de comunicacion,

Actividad N°14.Asegurar que los operadores mantengan registros claros de interacciones con otras areas.

Se implementd la supervisién del registro sistematico de todas las interacciones de los operadores can ofras dreas ulilizando los medios de comunicacion
establecidos: lamadas telefénicas, WhatsApp, correo electrénico y Drive de Consignaciones. Se verificé que en cada comunicacién se realizaran mejoras en
redaccidn, detalle y exactitud suficiente para garantizar la veracidad de fa informacion. Se validé que los operadores reportaran en los tiempos correctos y medio
adecuado la informacién.

Actividad N°15.Evaluacién del uso de simulaciones en el OMS revisando que los operadores utilicen correctamente el OMS para
evaluar escenarios hipotéticos de fallas.

Se realizo seguimiento al uso de la funcionalidad de simulaciones en el OMS por parte de los operadores para analizar escenarios hipoteticos de falla. Esta practica
ha sido implementada operativamente permitiendo detectar oportunidades y definir lineamientos que permitan su correcto uso.

Actividad N°16.Analizar los resultados de estas simulaciones para mejorar la planificacién operativa.
Se logro identificar mejoras en la planificacion operativa come la cantidad de usuarios y elementos afectados en una falla.

Actividad N°17.Control de calidad en la base de datos del sistema, auditando la actualizacién de la base de datos del OMS
realizada por los operadores y por areas externas al proceso. )
Despues de la actualizacién de la versién del sistema OMS, se ha logrado evidenciar que aun persisten errores én la extraccién de los datos. Lo que genera failas en

los datos almacenados, desativacién de elementos, creacién de anillos, sectores sin energia, duplicidad en etiquetas de elementos, creacion de eventos
programados, asociacién de informacidn entre eventos no correspondientes, cancelacidn de eventos, otros mas.

Actividad N°18.Identificar inconsistencias en la informacion de la red eléctrica y coordinar su correccién, Para ello, debera
manejar el modulo spardpot y actualizar la red en alta. ’

Se trabaja conslantemente en articulacion con el drea de Calidad del Servicio en la verificacian del estado de los elementos red. Permitiendo actuatizar la informacién
de estos y depurando los errores en la topolégia de la red.

Actividad N°19.Detectar y reportar fallas en la comunicacién entre plataformas tecnolégicas.

Sa delectaron y reportaron fallas en la extraccion de datos, Visualizacion y topologia.

Actividad N°20. Apoyar en la creacién de politica y lineamientos de ciberseguridad de ja empresa y las actividades necesarias
para las tecnologias de la operacion.
Se realizaron el levantamiento de activos criticos de las S/E Ciudadela y S/E Morro, y se verifico la arquilectura de la red establecida.

Actividad N°21. Apoyar en la elaboracion y conformacién de fa hoja de ruta de ciberseguridad.

Se trabaja en el Cronograma de Implementacion Acuerdo 1960, partiendo de Identificacion de Activos Criticos, Gobierno y Gestién del Personal (Politica y lineamiento
de ciberseguridad, Programa de concienciacion y capacitacion) y Gestion de Seguridad de Ciberactivos Criticos (Procedimienta de control de medios extrafbles y
activos transitorios)

Actividad N°22. Elaboracién de anexos y material de apoyo para el programa de conciencia de seguridad.
Cronograma del Programa de Concientizacion y Capacitacion en Seguridad de la informacidn.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/NPE’M s ORDEN DE -
PERIODO DE PAGO Del 01 al 30 de SEPTIEMBRE de 2025 / i
COP N° 402 RP N° 909 - L
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DEPENDENCIA OPERACIONES Y GENTRO DE CONTROL /*

Anexos: 1. Planilla de pago correspondiente a salud y pension del mes de Agoso de 2025 en un (1) folio.

Anexos: 2. Planilla de pago correspondiente a ARL del mes de Septiembre de 2025 en un {1) folio. n
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SOLICITUD DE PAGO pagos de seguridad social en salud, pension y ARL, conforme a las normas vigentes, documentos que revisé y por lo tanto| iy
autorizo el pago. : W
OMBRE Y FIRMA DEL ) / il
N . i 0
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83 aportes Planilla Resumen

’
enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificactén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢
ICBF
CC 19BN T7ETE / . YESEMIA PABON MOSQUERA INDEPENDIENTE Principal CL431537 YOPAL-CASANARE 3017481973 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ]
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién {  Salud Pago Plenilla _~ Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yator
2025-08 2025-08 1783154442 9491338056 [ ) 2025/09/17 2025709717 | BANCOLOMBIA Q $960,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADD - HOVEDADES PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
tdentificacién fodtyed Dias | Codigol Dias | Codige| Oias |Codigol Otas [ Tarifa | Dlas| Exoncrado
pivet] il [vigs $ENA € ICBF
Centro derah]o'. Principal (1 Miliad)
Chudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afitiados)
' |:c |mmma ‘PABOHYBENM I I I I I I I | | | l ‘ l | | I I bioto | 1o [epsoos] 1 o | 1a23) 30 03mn o o
[t
frotal afiliados{ 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Plreccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
1CBF
€C 1098717878 YESENIA PABON MOSQUERA {HDEPENDIENTE Principal ~ |€L431s AT YOPAL-CASANARE 017481973 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Penstdn /Salud P Pago Planilla / Planilla Limite Pago - Banco Dias Mora Valor
2015-08/ 2025-08 / 1763154442 N 9491818056 / 1 2005/09/17 2025/09/17 | BANCOLOMBIA B R L) $960.600
[rESUMEN DE PAGO
i ) FCoDiGO RN ] VR F i AD0S I ALOR iQUIDADO BN TERESESTMORAN SALDOSIE VAL ORTAYPAGAR
: : . INCABACIDADES,
AFP [ADM!NIST%: 1) 1 $529,600 . 50 S0 $529,600 ™
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $529,600 $0 50 5529,600(
ARL (ADMINISTRADGRAS: 1) 1 $17,300 . 0 " %0 $17,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,300 S0 %0 $17,300
£PS {ADMINISTRADQRAS: 1) 1 $413,700 . S0 50 $413,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $413,700 S0 50 5413,700/
bow, L B a 35607600 f<0) E 9607600

=
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Oepartamento Teléfone Exonerado SENA e
ICBF
NIT 844004576 [} EMPRESA DE ENERGIA OF CASANARE S A | B - MENOS OF 200 COTIZANTES INDEPENDIENTES cra196 100 YOPAL-CASANARE 6144630 S
ESP
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensién | Salud Pago . Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202509 2025-09 9492652105 Y 2025/10/20
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacton | Nombre Codigo] Oias B Aporte  [Codigo| Dias BC Aporte | Codige| Dias (- d Aporte  |Codigo] Dias 1BC Tarita| Aporte  |Olas 18 Aporte g;ml'g;}: Total Aportes
A Ietjvip) L4
: . . o - R K & T ?'fj e i %m\ﬁj ] & ] o]
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157509582 onc;mmm [ s 50 ° E sq 0 sa so| 1423 30|  $1.422,500] 6.960% $99,100| 0 0l o Mo 499,100
1098717678 [PABOM YESENWA ] s 50 o sd s 0. . 5ol sol 23] 30 | $1,423,500] 6.960% $99,100 0 sal A Mo 99,100
" [iovss03305 [racz soma o 50 50 0. o sal o 5o sol w23 30| §1,.423,5008 6.960%) $99,100 0 o s o 99,100
| 84 e {1158560022 |ParEDES DONALDO) ° . 430 9] [] 1 sal [ sal sof 1423 30 | 51,423,500 6.950%] s99.1000 0 s 4 M 99,100
82 [cC [P4189694 IPARRA MILTON [ 0 501 e sdl 3 [ sal SO 1423 30 | 51,590,000 6.950% s10,70d 0 50 LG S $110,700
83 e (1052385249 [reREz ELVER o . 9] [ s sal 0 0l sol 1423 30| $1,5%.000 6.960% sio,70q © 0 s o $110,700
84 [cc [tos7e07338 [QUIIANO BRAYAN o 0 “$0 [ 50l 50 [ sol s 142 30| $1,423,500 6.960% 99,100 © s E: . $99.100
85 KC |1057597459 [RIOS VEISON o sol - o [} sq 0 [ so 5o 1e2y{ 30 | 1,422,500 6.960 s99,10d © 50 W o 99,100
8 ke |wszanz2i0 RIGUEZ KAREN ] 50 sof 0 50 sq 0 0 sol 1423 30 | 53,423,500 6.9600 $99.1000 © sol L $99,100
B7 fC [655569  [SANABRIA VICTOR ° i 50 sl - o %0 $q [ 0 so| 1423 30 | $5,423,500 6.5600 $99,1000 0 e s He $99,100
68 [CC [1118562704 [SANTOS HEINCR 0 sol - 5o 0 " 5ol sa [ s SOl 1423 30 | 51,423,500 6.9609 $99.1000 0 0 0 No 599,100
29 Jec [101617122 [sERMA cannO ° 50 sof [ s sal [} o sof e 30| 51,970,000 6 960 s133.70q o 0 5o No $133,700
90 [cC [11i8545925 [SUAREZ DIEGO o = 50 0 sal L o 0 sof ez 301 $1.<23,5000 6.5609 395,100 0 0 o 99,100
51 fcc [t1aes38r7s fouarez mosaran] |, 0 s <501 ] s sol 0 0 so 142 w | 51423500 6960 s99.100 © $0 st Mo $99,100
92 Jee 1121951292 [TORRES WhLsow - ] B . 5ol o s 9 ] 9 sol 1a-23{ 30 | $1,423,500 6.960% s99.10d o sl s mo 599,100
93 [CC 4284747 [VARGAS CARLOS T K] + 5o sof o s 0 ¢ $0) $ol 1423 10 $474,500 ¢.960% s33,000 o $0 K. $33,100
94 [CC [1384008  [VARGAS L} S0 ] sof o £ 30 [ 0 sol 1423] 30 | $1,423,500 6.960] 499,100 0 sdl s Mo $99,100
-JrRanicssco . N
95 fcc [1s18551027 [vARGAS Hans o <ol 5ol o so $0 of .. 30 sof 1423 30| 51,590,000 69s06]  s10.700 0 sof sil ko 5110,700
Totat Afilladot{ 95) sol 5o o 50 - 0 50 $122,422,250) 56,964,300 sal 0 56,961,300
- Ca
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T apOrtes Planilla Resumen

’
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE . K .

identificaclén dv Razon Seciat R Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

. L - . .o
NIT 844004576 0 | EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S & | B - MENOS DE 200 COTIZANTES : INDEPENDIENTES * cra 196 100 YOPAL-CASANARE 6344680 St
£5P 3 )
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo X . Clave . - " Tipe i Fecha . - ' i Pago

Pension | Salud | " pago Planitta |, Ponila. [ . Limite Pago Banco | Dias Mora vator

2025-09 0509 | . 9492652105 - _ ¢ | Y 2025/10/20 -

RESUMEN DE PAGO'

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 95 56,961,300 50 50 T 56,961,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 - 860,011,053 6 - 95 6,961,300 * - - - S0 _ 50 56,961,300
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8/10/2025 1:45 p. m. Pag. 1de 1
R
ORDEN DE PAGO: 3071 ’ »
SAES.D. EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P NIIF NIT 844004576
Fecha de Registro de Cxp: 08-de Octubre de 2025 Mov: 1 CAUSACION
Documento: OPS 217 Nro. RP: 909 Afo: 2025 Fecha-Doc. Ppto.: 27/05/2025
Acreedor: 1098717878 - PABON MOSQUERA YESE / uenta Pasivo: 24010102002
Concepto: OPS 217 DE 2025. TERCER PAGO IODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2025: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYQO A LA DIRECCION DE OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL EN EL
MODULO DE GESTION DE INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS - DI - P04 HONORARIOS
PERSONA NAT L 10% MISIONALE
Saldo: 2,910.600,0
Consignar en [a cuenta Ahorros Nro.: 62842376192 del Banco: BANCOLCMEIA
Facturas
Numero Fecha Radicacion | Vencimiento Valor Bruto Valor Descuentos Valor Neto
3PAGO OPS 217-25 1/10/2025 1/10/2025 31/10/2025 2.940.000,00 29.400,00 2.910.600,00
Totales 2.940.000,00 29.400,00 2.910.600,00
Descuentos - !
Ccpcéfto Base Retencién | %Rétencién | Yafor Retencidn
VIY - RETEICA M.P1O YOPAL - MISIONAL#” 2.940.000,00{ 10,00} 29.400,00
Total 29.400,00
Contabilidad
Tipo Comprobante 12 CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR Namero: 27 Fecha Contable: 8/1012025
Cuenta Contabl;/ . Descripcién NiT Centro Costoy/ Débito /Crédito
75420701004 // 'SERVICIOS TECNICOS OPERACION 1088717878 11202/ 2.940.000,00” 0,00
24362701002 / RETEICA SERVICIOS - YOPAL - MISIONALES 1098717878 11202 0,00 _29.400,00
24010102002 . ADQUISICION DE SERVICIOS - MISIONALES 1088717878 11202 0.00 / 2.910.600.00
Totales 2.940.000,000  2.940.000,00
Presupuesto
Cuenta Ppto. Descripcién Area Proyecto Valor Causado
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 990 85954 2.940.000,00
. Total 2.940.000,00
\ \ N \ \ {
R4vis6 Cadsaci \/ Aprobé Aut
Lider de Cubntds Director tie Contabilidad Director Tesoreria Gen ral Ge
Elabotd: ENERCAEVARGAS
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S.ALES.P.

ENERCA

EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA ESP

NIT. 844004576-0

CARRERA 19 N. 6 100
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DR 522 DE 2003 Compilado articulo 1.6.1.4.40 Decrelo Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 / Resolucién # 0042 Mayo 05 de 2020, Art. §5

Autorizacion Numeracion DIAN del 0001 al 5000

Ciudad y Fecha YOPAL, 08 de Octubre de 2025 Nimero DSNO-3410
e PROVEEDOR . NIT | v
PABON MOSQUERA YESENIA 1.098.717.878

‘ Direccion Teléfono Ciudad
CL 431537 3017481973 YOPAL
Informacién de Orden de Pago Vigencia | 2025 [Nro.Orden | 3071

_ . - DETALLE - . o | " VALORTOTAL
OPS 217 DE 2025. TERCER PAGO PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2025: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA DIRECCION DC OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL EN EL 2.940.000,00

MODULO DE GESTION DE INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS

OBSERVACIONES

Elaboré

Firma y/o Sello Proveedor

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA

C.CoNIT




Certifi ion de P /
ENERCA Couigo, FT-MAJ-SL12 7
S.AE.S.P. Version: 03 /

/
/EL DIRECTOR DE OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL DE LA EMPRESA DE ENERGIA
DE CASANARE S.A. E.S.P. ACTUANDO EN CALIDAD DE SUPERVISOR:

CERTIFICA:

Que YESENIl;/PﬁBON MOSQUERA, '@éﬂ}iﬂ’cado con cedula de ciudadania No. 1.098.717.8764
Bucaramangd y NIT. 1.098.717.878-5,/ha cumplide con las b‘ﬁgaciones necesarias para, el
TERCER;’yf\gGO dela Orden de Prestacion de Servicios No. 2174e fecha 27 de mayo de 2025/GD-
044-2025 Cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESPARA APOYO A LA
DIRECCION DEOPERACIONES’/Y CENTRO DE CONTROL EN EL MODULO DE GESTION DE
INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCEROS™ celebrado con la

Empresa de Energia de Casanare S.A. E.S.P. como contratante.

Que el contratista presentd los documentos necesarios para efectos del pago por parte de la
Tesoreria de ENERCA S.A. E.S.P,, los cuales se encuentran incluidos en la respectiva Carpeta
Contractual, que reposa en el archivo de Gestién Documental y que se relacionan a continuacion.

» Pago de estampilla pro-cultura (APLICA —1511606583)
» Pago de estampilla pro-adulto mayor (N/A)
» Pago de estampilla pro-desarrollo Departamental (N/A)
» Pago de Publicacion (N/A)
» Pago de Salud, Pension y Riesgos Laborales (APLICA)
» Garantias establecidas en la clausula (N/A) debidamente aprobadas por la oficina juridica.
TIPO DE POLIZA POLIZA No. ENTIDAD
N/A N/A N/A
VALOR OPS INICIAL $ 17.640.000 / ANTICIPO
VALOR N/A
ADICIONADO. PARCIAL No.
PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES / OBJETO DE PAGO
‘ (6) < ACTA FINAL P
PLAZO ADICIONADO N/A OTRO / MENSUAL X /
“ IMPUTAGION
TIPO CDP / VALOR R.P. VALOR RUBRO PRESUPUESTAL
4 4 / /” SERVICIOS PRESTADOS A
OPS INICIAL 402/ $ 17.640.0007 909/ $ 17.640.000 4 2.4.5.02.087] LAS EMPRESAS Y SERVI%
DE PRODUCCION
OPS ADICIONAL N/A N/A NIA N/A N/A N/A
VIGENCIA FUTURA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N°PLANILLA | PERIODO - SALUD | PENSION i ARL
9490220205 Julio < $414.0007” $530.000 . P
9491006820 Agosto PAGADO POR ENERCA $99.100
W B (@) S, Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco @ N
soiecfll icomac [ERTOTN 20 PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 @ g;s‘;lgggrvidos

WWW.enerca.com.co
Yopal — Casanare

Aty 20pabe SC-CER4LBM
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ENERCA Codgo: FTMALSL2

S.AES.P. Version: 03

CENTRO DE COSTOS

UNIDAD DE % UNIDAD DE
NEGOCIO PROCESO ‘ CECOS NEGOCIO _ MUNICIPIO SUBTOTAL
Operacio lonE 100% - ¢
ENERGiA/ Distribucion Energia”/ ?fggig‘?_’; f;;%‘;?‘am“es /7 Yopal /| $2940.000 /]
v
TOTAL $2.940.000 7

LOR: El valor total de la presente orden para efectos legales y fiscales es la s /f» de
ESCISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 17.640.000)

FORMA DE PAGO 100%. Los cuales se pagaran mediante pagos parciales con corte al dia 30 de
cada mes, previa entrega del informe de actividades, pago de seguridad social (salud, pension y
ARL) y certificacion de pago expedida por el supervisor y para efectos del ultimo pago informe de
actividades, pago de seguridad social (salud, pension y ARL), evaluacion del contratista, certificacion
de pago expedida por el supervisor, encuesta de satisfaccion, paz y salvo y prewa suscnpcnon del
acta de terminacion. Paragrafo: El valor de los honorarios mensuales corresponde,d la suma de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESCS M/CTE ($ 2.940.000)

PERIODO: Durante el tiempo comprendido entre el 01 de agosto al 31 de agosto de 2025./

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($ 2.940.000).

CUENTA BANCARIA: El valor a pagar debe ser consignado en la cuenta de Ahorros del Banco
Bancolombia No. 62942376192.

Con fundamento en las leyes y principios vigentes que rigen los contratos, SE CERTIFICA el
cumplimiento de las actividades, la verificacion de las planillas que soportan el pago al sistema de
seguridad social integral y las obligaciones generales a cargo del contratista, en consecuencia, se
firma el presente documento, una vez verificada la informacion contenida y corroborada con los
soportes, y se AUTORIZA el respectivo pago.

Asi mismo se certifica que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y criterios de seguridad y
salud en el trabajo, aplicables de acuerdo al tipode/ao(i‘vidades realizadas.

/ @ENE&CJﬁ CUENTAS

La presente se expide el 01 de octubre de 2025.

Radicado No..

recha A= AO" 25 uo,a&_?@__‘m
Hecitido por:

Proyectd: BRAYAN DANIEL QUIJANG PRECIADO
PROF. APOYO EN DIRECCION DE
OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL

(@) ,.-.'.‘f?-'. & Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco )4
;s‘c'_oj;{_ggc- et IQNET PBX.: {8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 @2’

S eeemen
HAMASEHEN

Vigilado
41 Superservicios

Www.enerca.com.co
MO SCCERITEM YOpal - Casanare
Pégina 2 de 2




> ENERCA

S.AES.P.

Informe Mensual de Actividades

Cadigo: FT-MAJ-S1-08
Version: 01

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES N°: 03 7

ORDEN DE

PERIODO DE PAGO

Del 01 al 31 de AGOSTO de 2025 e

CDP N° 402 RP N° 909 - e
CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA ~
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ .~ _—

DEPENDENCIA

OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL =~

PRESTACION DE SERVICIOS No. 217

DE 2025

Numero de contrato

217-2025

-~

Nombre del contratista

YESENIA PABON MOSQERA

NIT o Cédula de ciudadania

1098717878-5

Direccion

Calle 43 # 15 - 37

Correc Elsctronice Personal

yesenla.pabon27@gmail.com

[Telgfono:3017481973

Clase y nimero de cuenta

Cuenta de: AHORROS

N°: 62042376192

Banco: Bancolombia

Fecha de Suscripcidon

27105/2025/

Fecha de Legalizacion

3/06/2025 /

Fecha de iniciacién

3/08i2025 "

Fecha prevista de terminacion

anziz0zs P

Plazo

SEIS (6) MESES .~

=~

e

Obhjeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE&P{RA APOYO A LA DIRECCICN DEOPERACIONES Y CENTRO DE;/)'
CONTROL EN EL/MODULO DE GESTION DE INTERRUPCIONES OMS Y REPORTE DE INFORMACION A TERCERO

AN NN

Valor $ 17.640.000

Adiciones $0 En tiempo: N/A

Suspensiones
Financiero v 8,597

Avance del contrato Tiempo de ejecucion DCHENTA Y OCHO (88) DIAS
Valor inicial del contrato $ 17.640.000
Adiclones $0
Valor total del contrato $ 17.640.000
Anticipo N/A

ESTADO FINANCIERO 1er page $ 2.744.000
2do pago $ 2.840.000
3er pago $ 2.340.000
Inversion basica realizada $ 8.624.000
Inversién por ejecutar $ 9.016.000
Valor antes de VA N/A
IVA N/A

VALOR DEL PAGO SOLICITADO - —
Legaliza anticipo N/A

Valor a pagar

$ 2.940.000

N

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

PAGO APORTE DE SEGURIDAD
SOCIAL

GARANTIAS POLIZA N°: N/A
NOMBRE ASEGURADORA N/A
VIGENCIA DEL: N/A HASTA: N/A

NUMERQO DE PLANILLA:

9480220208

VALOR PAGO DE SALUD

$ 414.000

VALOR PAGO DE PENSION

$ 530.000

NUMERO DE PLANILLA ENERCA:

9491006820

VALOR PAGO DE ARL

$ 99.10Q

150 55001

AM-2006577 SC-GERLDTIIM

HQNE
CLATINED
MANAZEMENT
sestem

O
@! Vigilado
2 Superservicios
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Informe Mensual de Actividades //

ENER CA Cadigo: FT-MAJ-S1-08

S.ALS.P. Version: 01
>
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADE§,N°: 03~ ORDEN DE
PER!IODC DE PAGO Del 01 al 31 dg ATBOSTO de 2025 7
CDP N° 402 RP N° 909 P
CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA _~ _~ PRESTACION DE SERVICIQS-No. 217
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ DE 2025
DEFENDENCIA OPERACIONES Y CENTRO DE CONTROL

AVANCE DEL CONTRATO POR ACTIVIDAD

Actividad N°1.Supervisién del monitoreo en tiempo real, verificando que los operadores identifiquen correctamente las
interrupciones y las registren en el sistema OMS.

Esla actividad se desarrolld mediante e! seguimiento directo de los operadores en sala de control, verificando su capacidad para identificar de manera oportuna y
precisa las interrupciones de! servicio.

La supervisidn se realizo en turnos rotativos del dia, abarcando {odos los periodos operativos del mes. Se observé el desempefio de los operadores durante Ja
deteccién de eventos, evaluando su tiempo de respuesta y la exactitud en la identificacién de las causas de las interrupciones.

Como resultado de esta supervision, se documentaron (s observaciones y se propoarcion$ retroalimentacién nmediata & los operadores cuando fue necesario,
garantizando e! cumplimiento de los procedimientos establecidas ¥ la calidad en el registro de la informacion operativa,

Actividad N°2.Asegurar que (os eventos sean clasificados y gestionados sin demoras.

Se implementé un proceso de seguimiento continuo para asegurar la clasificacion Yy gestion expedita de {odos los eventos registrados en el sistema. Esta actividad se
centré en verificar que no se presentaran demoras en el flujo operativo desde la deteccién hasta ia resolucién de las incidencias.

Actividad N°3.Validar el registro y clasificacién de interrupciones revisando que los operadores ingresen datos precisos sobre
las fallas, garantizando su correcta clasificacién. R :

Se ejecutd la validacion sistematica del registro de interrupciones mediante revisién direcla de los datos ingresados por los operadores al sistema OMS, Se verifics la
precision de la informacin registrada, incluyendo ubicacion exacta, hora de ocurrencia, causa de la falla. Se realizaron auditorlas diarias confrontando los dates
ingresados con los pardmetros reales del sistema, corrigiendo inmediatamente las inconsistencias detectadas y proporcionando retroalimentacion a los operadores.

Se garantizé que las interrupciones fueran clasificadas correctamente segin fos criterios establecidos, mantenienda ia integridad de la base de datos operativa y
asegurando informacién confiable para la toma de decisiones.

Actividad N°4.Hacer cumplir e implementar controles de calidad en [a documentacion de eventos.

Se implementaron conlroles de calidad sistematicos en la documentacion de eventos, enfocdndose en los documentos Indica, Maniobras y LAC. Se establecieron
procedimientos de verificacién cruzada entre estos registros para garantizar la consistencia y precision de 1a informacian operativa.

Se realizd el comparativo diario entre e! documento Indica y el LAC, obteniendo similitud del 6.5% como maximo, 1o cual evidencia que persisten inconsistencias en los|
datos registrados. Evidenciando que no se logra el 93,5% del objetivo en concordancia entre ambos documentos.

Actividad N°5.Seguimiento a la coordinacién con cuadrillas de campo confirmando que los operadores envien érdenes de
trabajo oportunamente y que haya retroalimentacién efectiva con el personal de campo.

Se ejecut6 el seguimiento diario a la coordinacion entre operadores y cuadrillas de campo, validando el envio oportuno de érdenes de trabajo y verificando la
retroalimentacion efectiva del personal técnico. Se monitored sistematicamente el fiujo completo: envio, gestién y clerre de las 6rdenes de trabajo asignadas a los
técnicos en campo. Se verificd que los operadores transmitieran las drdenes de trabajo dentro de los tiempos establecidos ¥ que mantuvieran comunicacién constante
con las cuadrillas para el seguimiento de avances. Se validé que el personal de campo proporcionara retroalimentacién oportuna sobre el estado de fas actividades y
resultados obtenidos.

Actividad N°6.Analizar tiempos de respuesta y optimizar [a comunicacién entre OMS y cuadrillas.
El no desarrollo adecuado de [os tiempos y con el fin de oplimizar la comunicacion se evidencia la necesidad de Integracién de sistemas tecnolégicos (OMS, SCADA y
GIS), Implementacion de una aplicacién movil para cuadrilas operativas.

Actividad N°7.Supervision del andiisis de causas raiz. A R

Se ejecutd la supervision sistematica del proceso de andlisis de causas raiz para eventos criticos registrados durante el mes. Se verifico que fos operadores y
analistas siguieran la metodologia establecida para identificar las causas fundamentales de las fallas, mas alla de los sintomas aparentes.

Se monitoret la calidad y profundidad de los analisis reatizados, validando que se aplicaran las herramientas técnicas apropiadas y que se documentaran
adecuadamente los hallazgos. :

Actividad N°8.Proponer mejoras en el proceso de diagnéstico de interrupciones.
Se estudian estrategias como Capacitacidn técnica + Procedimientos de diagndstico estandarizados (SOPs), Simulacién y pruebas de fallas (gemelos digitales),
Indicadores de desempefio del diagndstico y Andlisis post-mortem y aprendizaje automatizado,

Actividad N°9.Control de tiempos de restauracion y cierre de érdenes.

Se trabaja en el desarrollo de un sistema que nos permita gestionar el tiempo real la informacion enlazando el proceso desde las cuadriflas hacia los operadores OMS.

Actividad N°10.8segurar que se cumplan los estandares de tiempo establecidos por la empresa y los reguladores.

Se ejecutd satisfactoriamente durante el perlodo evaluado, logrando una transicién exitosa a la plataforma SIRED y manteniendo el 80% de cumplimiento en e cargue
diario del indicador regulatorio de informacién de interrupciones. Ef equipo de trabajo se adapta adecuadamente a la nueva tecnotogla mediante capacitacién
continua, garantizande la continuidad def servicio regulatorio, Perfodo para el cual el grupo de operadores cuanta con sus usuarios activos para el acceso a la
plataforma SIRED en el cargue del archivo diario.

‘& I @"
lcontee. {IQNET g::g;;[eargg rvicios

HANAGIHENT ‘W
treren
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ENERCA

S.AE.S.P.

Informe Mensual de Actividades
Cadigo: FT-MAJ-SI-08
Version: 01

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES N°: 03 /

ORDEN DE

PERIODO DE PAGO

Del 01 al 31 de AGOSTO de 20257

CDP N° 402 RP N° 909
CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ

DEPENDENCIA

OPERACIONES ¥ CENTRO DE CONTROL

PRESTACION DE SERVICIGS No. 217 {
DE 20257

Actividad N°11. Revnsnén aprobacién de reportes regulatorios que permita realizar el cargue de los mismos enlas fechas,
térmiinos y plazos establecidos para ello.

Se mantiene una gestién ejemplar de sus obligaciones regulatorias, garantizando la entrega oportuna y precisa de los reportes dlanos y posmles modlf icaciones en el
mensual.

Actividad N°12.Gestion de la comunicacién interna y externa.

Reduccidn del tiempo de resptesta en la comunicacion de interrupciones. Mejora en la coordmacibn emre éreas operatlvas disminuyendo los tiempos de gestién.
Incremento en la satisfaccion del cliente debido a ta comunicacion oportuna y precisa. Cumplimiento del 80% de los reportes regulatorios en los tiempos establecidos.
Optimizacion del flujo de informacion, eliminando duplicidad de reportes y comunicaciones.

‘Actividad N°13.Supervisar la dlfuslon de informacién sobre interrupciones a dreas clave como call centers y clientes
estratégicos. . : : :

Se realizo seguimiento a la difucsion de la informacion en grupos de Whatsapp y correos institucionales dirigidos a Contact Center y Lideres de Zona. Se brindo
retroalimentacion directa , enfatizando la importancia de mantener tiempos de respuesta cortos, mensajes precisos y técnicamente claros, asi como asegurar la
trazabilidad mediante el uso adecuado de los canales formales de comunicacion.

Actividad N°14.Asegurar que los operadores mantengan registros claros de interacciones con otras areas.

Se implementd la supervisién del registro sistematico de todas las interacciones de los operadores con otras &reas utilizando los medios de comunicacion
establecidos: llamadas telefdnicas, WhatsApp, correo electrénico y Drive de Consignaciones. Se verificd que en cada comunicacion se realizaran mejoras en
redaccion, detalle y exactitud suficiente para garantizar la veracidad de la informacién. Se validd que los operadores reportaran en los tiempos correctos y medio
adecuado la informacion,

Actividad N°15. Evaluacnon det uso de simulaciones én ¢l OMS revisando que los operadores utilicen correctamente eI OMS para
evaluar escenarios hlpotetlcos de fallas.
Se realizo seguimiento al uso de la funcionalidad de simulaciones en el OMS, con el objetive de evaluar su aplicacién por parte de los operadores para analizar

escenarios hipoteticos de falla. Aunque esta practica no ha sido implementada operativamente se continua en el proceso de comprensién del sistema y el entorno
técnico en el que opera, identificando opertunidades para su futura adopcion y definiendo lineamientos que permitan una correcla utilizacién cuando se habilite su uso.

Actividad N°16.8nalizar los resultados de estas simulaciones para mejorar ta planificacién operativa. i :

Se logro identificar mejoras en la planificacion operativa y detectar brechas en la representacion de la red.

Actividad N°17.Control de calidad en la base de datos del sustema auditando la actuallzaclon de la base de datos del OMS
realizada por los operadores y por areas externas al proceso

Se han logrado evidenciar errores en la extraccion de los datos debido a la falta de |ntegrac:én de los sistemas actuales Impiementados Lo que genera fallas en Ios
datos almacenados, generando desativacidn de elementos, creacion de anillos, sectores sin energia, duplicidad en etiquetas de elementos, entre otros mas.

Actividad N°18.I8entificar inconsistencias en la informacion de la red eléctrica y coordinar su correccion. Para ello, debera
manéjar el modulo spardpot y actualizar la red en alta,

Se inicio el anal|SIs del estado de la red, con el fin de identificar inconsistencias en la informacién técnica y 10poléglca Este proceso permmré coordinar su correw(m
y actualizar la red en alta, asegurando el modelo operativo mas preciso y confiable.

Actividad N°19.Detectar y reportar fallas en la comunicacién entre plataformas tecnolégicas.

Se identificaron fallas en la extraccién de datos entre los sistemas SPARD GIS y OMS, evidenciando inconsislecias en la smcromzamén de la informacion geoespamal
y operativa. El incidente fue reportado al proveedor (Energy) para su analisis. proyectandose como poisble solucién la actualizacién del sistema a 1a versidn 11, con el
fin de reestablcer la interoperabilidad y mejorar 12 estabilidad en la comunicacion entre las plataformas.

Actividad N°20. Apoyar en la creacién de politica y lineamientos de ciberseguridad dela empresa y Ias actividades necesarias
para las tecnologlas de la operacion.

Se creo un cronograma de visitas a las S/E para realizar el Ievanlamuemo actualizaciéon o revision de activos y clberactlvos crlllcos Que serviran de apoyo en la
creacidn de la politica y los lineamiento de ciberseguridad.

Actividad N°21. Apoyar en la elaboracion y conformacion de la hoja de ruta de ciberseguridad.
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PERIODO DE PAGO Del 01 al 31 de AGOSTO do 2025 #
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CONTRATISTA YESENIA PABON MOSQERA 7 _ PRESTACION %E SERvICIOS Ny
SUPERVISOR JUAN PABLO CASTRO PEREZ 7 E 2025
DEPENDENCIA OPERACIONES Y GENTRO DE CONTROL /7

Se trabaja en el Cronograma de Implementacion Acuerdo 1960, partiendo de Identificacion de Activos Criticos, Gobierno y Gestién del Personal (Politica y lineamiento
de ciberseguridad, Programa de concienciacion y capacitacion) y Gestién de Seguridad de Ciberactives Criticos (Procedimiento de control de medios extraibles y
activos transitorios)

Actividad N°22. Elaboracién de.anexos'y material de'apoyo para el programa de conciencia de seguridad. - ‘
Anexos levantamiento de activos crlticos, Politica y Lineamiento de Ciberseguridad, Procedimiento de control de medios extralbles y activos transitorios

P

Anexos: 1, Planilla de pago correspondiente a salud y pensién del mes de Julio de 2025 en un (1) folio. P ~~_ N /
Anexos: 2. Planilla de pago correspondiente a ARL del mes de Agosto de 2025 en un (1} folio, ] { ~ ) ot /

/
NOMBRE Y FIRMA DEL ] _ \ e
CONTRATISTA NOMBRE: YESENIA PABON MOSQUERA FIRMA: ! j A W )\‘(/,

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establécido en el contrat6, que el contratista cumplié con los
SOLICITUD DE PAGO pagos de seguridad social en salud, pensién y ARL, conforme a las nbrmas vigentes, documentos que revisé y pér lo tanto
autorizo el pago. /p

=N
NOMBRE Y FIRMA DEL _ . /
SUPERVISOR NOMBRE: JUAN PABLO CASTRO PEREZ FIRMA: /.Wd
y .

v
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65 aportes Planilia Resumen

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social / Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Yeléfono Exonerado SENA ¢
ICBF
€C 1098757878 YESENIL PABON MOSQUERA” INDEPENDIENTE Principal cLar1sy? YOPAL-CASANARE 3017481973 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION )
Petfods . Clave Tipo Fecha Pago
pension  |~Salud / Pago Planilla / Planilia Limite Pago Banco *Dias Mora Valor

202507 / 200507 / 1719110865 . 9450220205 / ] [} 2025/08/27 2025/08/22 | GANCOLOMBIA 1 §1,027,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . .

EMPLEADO NOVEDADES PENSION |  SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No., | Identificaciin Nombre Cadige] Oas | Codlgo| Dias | Codigo| Dias [Codigo] Dias | Tarita | Dias| Exoncrado

B ge |ur rppwey i vip SENA e ICBT

pa f 3do il e e b Lkl =] _|

Centro de Trabaja: Principal (1 Afiliados)
Gudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afisados)
1]cc|xm7‘nnlvmumw I Icl | | l | | | | | |] ] ] I I bama | 30 |epsoos] 30 [ cered 30 [ 142] 30 [ asord 20 Wo

[Totat_ Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social Clase Aportante ‘Sucursatl Principal Direcclon Cludad-Departamento Tetéfono Exonor?g;FSENA e

CC 1098717878 YESENIA PASON MOSQUERA INDEPENDIENTE Principal CL43 1537 YOPAL-CASANARE 3017481973 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo P Clave . Tipo Fecha ~ Paga
Pensidn Salud ,/ ! Pago Planttla /’ Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

202507, | 202507 7 [ 119110865 soanoes 7 | 202510811 2025/08/22 | BANCOLOMBIA ‘ 1 $1,027,700

RESUMEN DE PAGOD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $529,600 $400 $0 $530,000 //
PORVENIR ) 236301 800,224,808 8 1 $529,600 5400 50 $530,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,300 $100 S0 $17,400
POSITIVA COMPANEA DE SEGURQS 14-23 560;011,153 [ 1 $17,300 $100 : S0 $17,400

CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $66,200 $100 S0 566,300
COMFACASANARE CCres | 844,003,392 8 1 $66,260 $100 50 $66,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $413,760 $300 50 $414,000 /
SaNITAS EPS00S 800,251,440 6 1 $413,700 $300 S0 5414.006 /

DTN ] S W0:0500 [5300) o 627300 |
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(&~ aportes Planilla Resumen

r
;) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Pringipal Direccion Ciudad-Oepartamento Teléfono Exonerado SENA ¢
wcer
KIT 844004576 [} EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE 5 A | B - MENOS DE 200 COTIZANTES INDEPENDIENTES cra 196100 YOPAL-CASANARE S3446ED St
ESp
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Plantia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora vator
202508 |2025-08 ] ' 9491006820 Y 202509117
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Mentificacion Nombre o IBC Aporte  |Codigo| Diay BC Aporte | Codigo| Dins IBC Aporte  |Codigo] Dias BC Tarifa Aporte  |Diam i8C Aporte m Total Aportes
i r v e
SUCURSAL: INDEPENDIENTES (96 Afiliades) . 1 | el 77 7% 7 K 7 : AN ) | sts10.200
Centro de Yrabajo: 04 (52 Afiliados) 50 H: 3o So 3o 30 554,520,900 $2,375,2008 50 50 52,375,200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (52 Afiliados) 0 H:: 0 0 30 50 554,520,500 $2,375,200) S0 50 $2,375,200
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(N aportes

Planilla Resumen

en linea
1 ke Pnera BGUILAR [ [ s 0 1423 30 | 53,590,000 4.350% 569,200 o ™o $69,200
) PAAOMILLANG
7 | |1vasarant [aLCaNTaRA ARLEY ] sal [* ] sd s0] [ ol sol 1423 10 $474,500] 4.350% sz0.700 © s o wo 420,700
3 ke Paserier  ALFonso maria [ sol L ] 9 sol ° 50 5o 123 20 949,000 4,350 541,300 © s o o 541,300
4 KC [rarssiar  [aRERAS FRAVEEL o 59 9] [} 50 0 [ sal s 142 1) $616,850 4.350Y 526,900 © 50 [ 326,900
5 |ic [rizosst0s [aarmacan [ 9 o o 9 [ ] s s 23] 30| 61,623,509 4.3509 562,000 0 30 s wo 62,000
IWEYMAR )
& ke hinasieiad [BARRERA JOSE 0 S0 30 [} 5o s ] 53 sof 142y 30 | 51,423,500 4.3509] 62,000 © 4 L 562,000
7 ke Jasosos  [catoeron cartos ] 0 E:> [ 50 0 [ 50 3ol re23f 19 5901550 43500} $30.900 0 9 s o 339,300
8 [cC |1118202275 [CALDERON RUTH [ s 50 ] <0 s I 5 sq 1423 19 59015500 4.350% $39,300 o 59 F Y $39,300
¢ ke loarzasss  joaLvo Fasus [ 500 % [ s 0 ] 0 500 sof 1429 6 284,700 4.3504 $12,400 © 5o s ™ $12,400
10 Jo [raEserT2 JCARDENAS RAMIRD [ w 50 [ sa 59 0 0 sol 1423 20| 51422500 4350 s62.000 © 4 > . 662,000
1 ke linsssosm foeLy carios [ 5o 5ol ] so sa 0 5a s a2y 30| 51,423,500 43504 s62,000 o sl s me 62,000
12 Joc Ji7341647  KLAVLIO CARLOS ol o 0 [ o sal ] S0 sof 1a-2)| 30| $1,42),500 4.350% $62,000 ¢ ke sol o $42,000
11 Jec |1115915685 [DAZA FREDY [ S0 o ° . s 4 sa S0 142} 2 $996,450] 4.350% s43,4001 © S0 B ta 543,400
aa ke hiseznse  JOURANGO GENEIL 9 39 sql 0 C 50 [ E sof w2 301 $1,423,500 43508 $62,000] ¢ s s me $62,000
15 ke |77 joaviz suan o o $0 [ 5o 4a ¢ £ so 14-23 10 $474,5000 «.350% s20,700 & 9 s Mo $20.700
16 )CC [1007765421 IGARAY DEIVY 0 50 L 0 $0 50 o <o o 14 1 $521,9501 4.350 s22,800 b 500 9 Ho $20.800
17 Je¢ [Pamiasdo  [GARCIA DIDIER [} s 30 0 9 50 [ 50 sof s3] 30| 41,423,500 43500 $62,000 0 4 sd Ko 542,000
18 JcC [1049634270 [GARZON ANDRES 0 s b 0 50 < 0 5o s 1423 30 | 91,423,500 4350 s62.000 ¢ | 50 s e $61,000
19 0C 14135964 |GOMEZ LARLGS o S0 50 0 50 $0 [ b sol 14-23] 30 1,590,000 4.250%} 569,200 © 3 £0 No 569,200
10 [C [1122650040 |GOMEZ EDWINY [ 50 50 [ 0 sl 0 9 sol 1423 30 | $1.423,500 4.350% $62,000 0 5o % 561,000
21 fec {1118574887 |GRANADOS JORGE o| 0 50 o o 300 ] 50 sof 23l 251 51,186,250 43500 ss,700l 0 s sd M £51,700
22 e [1105783015  jGuBMAN RERELID [ sa 50 EX: o sat 0 39 so| 1423] 30| $1.422,500 43504 562,000 0 sd s N 562,000
2 e 7 2 JORGE] 0 50 [ 0 sol sd 0 501 S0 123 30 | 51,423,500 4.350%) ss2.0000 0 5ot s we 542,000
24 ¥C [1118561458 JHOLGUM [ 5o $of 0 s sa [+ 9 so a2y 6 $284,7000 4.350% s12,400 © E s o $12,400
) aruiLTon
25 Je¢ fesn liwEnig suas ] sol <o 0 0 s o o so 1423 2 $94.9000 4.350% $a,200] 0 50 s mo $4,200
76 JCC |1116666597 [UZARAZO CamiLO ° ol $0 o | 50 59 [} s so 1423 30 | $1,422.500 4.350% 62,000 0 50 s N 562,000
7 ¢ 36 LSO JUEN [} o $0 ° 1 s ] ol s 14.24 30 | $1.423,500 4.350% 52,000 ¢ a - 542,000
28 jCC [1118541214 PAEHDOZA EDWIN [ 01 50 [ 50 0 [} <O o 1423 30 §1,42),500] 4.3504 62,0000 0 30 50 Ho 561,000
19 jcC pa3osE2  [MESA MARID [ 0 50 [ 0 s ] o sof 1423) 30 | §1,423,500 4.350% ssz.00d o Ft s Ko 562,000
30 fc¢ 18538392 WONTARTI JATRO [ 50 50 L3 500 5o ] o so 1423 30 | 1,423,500 4.350% $62.0001 0 < A ho 62,000
3 JEC [74353101  [MORALES OSCAR o Y 54 [N S0 0 0 g F Y3 R $511,9%0] 43508 s22.8008 0 s s o $12,800
37 fec fi11mseonss [moreno oizco [ 01 L [ so 50 0 0 sol 1423 10 474,500 4,350% 520,700 ¢ s [ $10,700
33 ke [111es4s132 moREND ° $0f 50 [ 5ol F. ] so sol 1423 30 ] 31,423,500 43504 $62,0000 0 5ol sd  no 562,000
i ROBNSON -
34 Jeo farsod  lwumio oscan o 50 50! o 5ol o [ s so 142 30 [ 52,423,500 4350% 62,0000 0 4 o  wo 62,000
35 KC [riea08  [NiRaNO CARLOS ] 50 " ] 5o s o sal s 1423 3 142,350 4,350 56,2000 9 50 o no $6,200
36 e [r4mstons  Joanzurs o o sl 0 0o s 0 s0 sl 1423 30 | $1,42,500 43504 62,0000 0 50 . 52,000
1 ke Jasioos  Jeehaona [ s E ° s e [ ol sal 1423 19 $501,55 43504 $19,300] 0 5 [T Y 39,300
i WILLIAM .
38 Jcc 1018539371 [PINTON EDINSON [ $0 50 0 50 % [ [ so 142y 0 | $1.413,5000 43509 62,000 0 50 s we 62,000
1 fec [1niessms |pmzon souan [ 0 5ol [ 0] 3o s s 1423 19 $901,550] 4.350% $39,300] 0 s W Mo $39,300
0 fcc 11116512640 [RamRET [ 50 $0 L) S0 0 L] 0 50 1423 0 $1,421.500 4.750% 562,000 @ 40 Mo $62,000
LAUREARO
at feC [r4857106  JRAMIREZ OWAR [ 50 50 [ 5o % 0 s sof 1423 1 §521,550 4.3509 s22,800] 0 s sof  te 522,800
42 [C |raBe1ss?  JRODRIGUTR L] o 40 [ 50 501 1] S0 s 1423 W 51,423,500 4.350% 562,000 0 bl sal No $62.000
LEONIDAS
43 ke [perass  |rovriGuE2 [ so 50 0 s ol [ s so 1a23] 30 | $1.423.500 4.3508 $62.0007 0 4 [1: B 62,000
[Witimar
44 Yoo Jroo7ss409s [RUEDA NELSON 0 $0 0! o 50 s ° <o sal 1423} 10 474,500 4,350 $20,700) 0 o of o 520,700
45 fec frsesontee Jruz #goRO ] ol 50 ] 5o sol [} so so +a23 10 $474,500 4.3501 s20,700f @ 0 s Mo $20,700
45 fce [1110489079 [SAAVEDRA ROBERT ° s 0 [ o) 0 [ s sq 142y 17 206,654 4.3504] $35.100 © 5 s M $35.100
47 |cC [1118542158  [SALCEDO ONLVER [ o s o 9 [ [ E. so 1423 16 5759,200] 43509 533,100 © 50 s Mo $13,100
a8 Jc [t118sa7ees [SIBOCHE PEDRD [ s L [ 50 s 0 sal 5o 14-23) 30| $1.423,500 4.350% 562,0001 0 sal s Ko $62,000
« K [1118581261 T~ ] 50 4 [ “sol 0 ° 9 sof 1423 30| 81,423,500 4.3509 $62,000, 0 0 0 62,000
50 fc [rzzes50  [TRISTANCHO JOSE ° 50 9 [ s s ] 50 so 142y 0 521,950 4.350% siz,800 © 50 gt $12,800
St fc frasiwia  [VaRGas avGeL ] < < [ 5o saf Q ) sof 1423 3 $142,750] 4,350% 56,200 0 s sl e $6,200
52 fcC 1118568076 [VARGAS JOSE [ 50 500 4 S0 ol 0 Sol S0 14.23 30 $1.423.500] 4.350% s42,0000 © 50 sa No $62,000

Pagina 2 de 4

2025/08/28 10:36 AM




(— gportes Planilla Resumen
>y enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacién av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Tetéfono Exonerado SENA e
NIT 844004576 0 EMPRESA DE ENERGLA DE CASANARE S A 1B - MENOS DE 200 COTIZANTES INDEPENDIENTES. cra 19 6 100 YOPAL-CASAMARE 6344630 Hi
ESP .
DATOS GENERALES DE LA LUQUIDACION )
Perfodo Clave Tipo . Fecha . Pago
Penzidn Salud Pago Planilia Planilla Uimite Pago " Banco Dias Mora Yalor
202508 | 202508 9491006820 Y 202509417
RESUMEN DE PAGO . - )
RGOl T GnEy W BV VLS. M WGERIE)  [OEEESQeR  SIWEBa Y ATOREICAGARIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ) 96 $6,626,200 $0 $0 $6.626,200
POSITIVA COMPARNIA BE SEGUROS T1423 860,011,153 6 95 $6,626,200 ‘ SO $0 56,626,200

3 Ca¥6 269200
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% aportes Planilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: 05 (44 Afiliados) 50 50 $0 50 sol 50 $61,058,300) $4,251,000 50 0 44,251,000
CGiudad: YOPAL Depto: CASANARE (44 Alfifiados) H. 5o o $o sal 50! 61,058,300 $4,251.000] ol sol $4.251.000
33 JcC (1118566998 |ACOSTA FEUPE v]o I s S0 ] 50 50 [ sl Sa 1423 30 | $1,422,500 6,960%] §99,1001 © sal Ry Ho 598,100
54 fcc faraanss?  uarcod ancas [ £ 501 ] L sa [ sa sa 1423 30 | $1.422,500 6.9607] 599,100 0 5o s Ho 599,100
s5 fcc |ivisecs7s |auterDo vomLvar n o 50 501 0 0 sd ° sol sal 14.23 30 | 1,423,500 6.960%] 99,100 O sofs. P Ho 559,100
56 [cC [o39ss0n I vaRADO ROBERT] r ° 50 o L] i I 4 ] sl S 1423 20 [ 51,500,000 69608 $10.700 © 59 50 o $110,700
57 KC |13701768 * Jamara Lot *Jo] - s o L] L 40 . o (| s S 423 30 [ $1,421,500 6.950% $99,1000 © 501 50 Mo 599,100
58 [CC 74360162 [ANGULD RYCARDO N ! 0 S0 503 0, L% Lt 4 S0l so| se23 30 | $1,423,500 6.980% $95,1000 0 o1 o Ho 59%.100
59 Jcc |ssnse290 |ARCIHAEGAS CESAR ’ ol.l¥. %o sl [ 08 . 0 30 Sof 1423 30 41,423,500 6,960 99,1000 O 50 S0 [ 99,100
0 jCC [111855242) |ARDILA YDSON 0 sof 5ol L] aat s v _sol 0 s SO $4-23] 36 7 59,422,500 6.960% $99,100 © S0 S0y Ha 59%,100
61 [CC [111854717) [BARRERA CESAR 0 "0 501 Q “ 0 0 s S0 14-23] 301 $1,422,500) 6. $99,1000 © S0 50 Ho SW.Iwr
62 fcC |1116547099 |BarRERA OEYVCY . o 0 5ol 0 T W $ol ° so sof 14-23] 30 [ 51,472,300 6.950% sg9.00 © s 50 Mo $99,100
"63 Jcc [1007858444 [BARRETO JuSE . 0 sa 50 [ sa sa 0 so sa $4.23 30 | 51,422,500 6.950% 99,100 © sd sal Ho 599,100
64 fcc [1om2415802 [sELTRAN JOSE v.joly v o sq 0|+ sl s 0 7 sof 142y 27| 512,150 69008 sev.200 © s sf  wo 89,200
65 [CC [7aB14924 [CEPEDA OSCAR o S0 S e |v $a SO o 3 0| SO 14-23] 30 $1,423,5000 6.950) 599,100 © S0 50 Ho 599.100
66 [CC [1116555048 [CHAPARRD 0T o sof [} DL Sy 0 R s s 1423 30 $1,423,5000 6950y $99.100] 0 50 50 No 599,100
67 KC Ra2ys2 COMBARIZA r ! 0 S0 50 o b sol [ '.'& sl SOl 1423 30 53,421,500 6.950% §99,1001 0 S0 SO o $99.100
. GusTAVD e - i < ¥ "1 "

68 |cC 11118561069 |CORREA CESAR 0 so so! [ " sl 501 [ - 5ol sol 1424 15 901,55 6,960 $62,800 © 5 50 o) o 562,800
6 [CC (14176920 [CUSPOCA CaRIOS fl-ol-xr oo sol o | o, s 0 sal sol 14-23] 30 | 1,423,500 6.960%] sw.00 o 5ol sl he 599,100
70 |cC [74282455  [DAZa wiLsON f [ o sq ot KR R 4 sa 50 1423 30 | 5,423,500 6.960% 99,100 o sol sof No $59,100
THOCC 118558116 [GAITAN MAKCOL a4} 0 S0 S0 0 | - 5o o 0 ot S 423 30 | $1,423,5000 6.950% $99,1001 © b $0 Na 509,100
72 [KC |r4183648  [HERNANDEZ JOSE ] - 501 o . 5o S0y [ sol so1 1423 10 $1,590.0000 6.960% $t10,70% o‘ o $0) Mo $110.700
73 fcc |iniesa9a3s BIGUIRA VICTOR NEAS - 50l sd 0 [ S 0 501 o 1421 30| 51,423,500 6.980% s99,100 © 50 50 No £99.100
74 KO [1234638879 ' MAKECHA L] sol sal [N sd . sa 0 sl s 12| 30 $1.422.500 6.960% $99.1000 0 sl o) Ny $99,100

- SEpasTIAN A il -
75 7321384 AAYORGA L] ) . ° 5o 504 0. L I T 0 50 S0 1423 30 $1,423.5000 69604 5990000 ¢ b 50 No 599,100
LEFFERSON . :

76 fC [1118571744 monca wiLam . ] - sol 5ol 0 4 s 0 50 So 14.23] 30| 31,423,500 6 960%; $99,100 0 5ol sof Mo $99,100
77 [CC [1055206360 [MONTARA VILMAR *|o s S0 0 s o sal [ 50 oo sexxf 25 | 51,186,250 6 960 s82.6001 o s sd 582,600
78 [CC [1052406881 [OCAMPO HEIDEL a0 ' S0 54 IR BED 5 _ [ S0 S0 1423 26 $5,233,700] 6.960% §85.9001 0 5o 50 Ho 583,900
79 k¢ Jios7sevsa jomos rqueLme [ R sal 50 0| 1! sa i s [ B sol 423} 30| 51,423,500 6.9%00] so9.100 © so] 0 Ho $99.100
20 k¢ |ioesni7ars [pason vEsera M 0 501 o |. ° sl sal [ so s 1423} 30 | 51,423,500 6,900 99,1000 0 sol sof Ho 599,100
81 jcc |rovsmonios [pacy Joman ~o]. 50 56 o |~ st s 0 %0 ol 14-23 18 854,100 6.9604 559,500 0 sol s mo 559,500
82 KC |1118560982 [PAREDTS DORALDO| ) o 5ol sof ° o) . [ 0 S0l 14.23] 30| 51,422,500 6.960% $99,1000 0 5o s o $99.100
83 KC [rarg9s94 [PARRA MALTON o] . S0 59 0 - S 50 [ so W 1423 25 $1,325,000 4,960 §9%.3000 0 501 $01 Ho 587,300
84 |cc |1os23s5249 [PEREZ ELVER [ B sol o ¢ s sa [ $o sa 1423 25 1 43,325,000 6.960% $92,300 © 30 0 Mo $92.300
85 fcc (1057607838 [QULIANO BRAYAN o, , .50 0 0 q 4 9 [ 5o 88 14.23) 30 | 51,423,500 6.960% 599,100 © 5ol s Mo £99.100
86 JcC [105759745% [RIOS YEISON * 0 S0 ol o1 FY s, S0 1] S0 S0 14:23 W0 51,422,500 &.960%] £99.1000 0 50 50 No 459100
87 KC 11052412230 [{ROORIGUEZ KAREN 4 " 501 S0 o . 4. .50 0 S0 S8 14-2) 30 51,422,500 6.9504 599,100 0 S0 S0 No $99.100
£3 JKC [9655589  |SANABRIA VICTOR [ 3 $0f of| -, s r s 0 0 sof 1423 30 | $1,.422,5000 6.980% 599,100 ¢ 34 s Ny 9000
89 Joc [1948562704 [SANTOS HENER . 3 . 30 sof 0 0 ol [ sal SO 14-23] 30 [ $3,42.5000 69608 $99,1000 0 sal 5o Ho 599,100
90 JCC 1030617122 [SERNA CAMILO ¢ S0 501 Lo I " 50 S0 [ 0 s 14.23) 27 $4,722,000 &.960% $120,3000 0 50 50 He $120,300
91 JcC [1118545925 [SUAREZ DIEGO K ] _ s o L] o, s ] 4 S 14.23] 19 $901,550( 6.960% $e2,800 © $o $03 Ho $61,600
92 e [111853877  [SUAREZ JHOMATAN] ~t [ T s 50 0 50 s [ 0 sof 1423 30 | $1,423,500 6.960% 599,100 0 5o o Mo 599,100
91 feC (5121951292 [TORRES wiLSON . |'e}s o s 0 50 L 0 . 01 S0y 5423 30 | 51,422,500 6.9¢0% 599,100 0 501 50 Ho 599,100
94 KC [1234747  [vaRGAS CARLOS [ [ sol 0 S0 sa [ sa s 14-23 30 | 51425000 6,960 599,100 0 sd s o 99,100
95 KC 7364008 (VARGAS o [ Y L. Fy 0 0 o 0 b S 14-2) 30 51,422,500 &,960% §99,1000 0 s so Ho 599,100
96 JCC [111B551027 [VARGAS HAHS ° ol so [} R s ° 0 $a 54-23 30 | 51,590,000 6.960% s110,7000 0 $ol K $150,700
Total Afiliados{ 96) R . 1 s sol 50 sa f s ] $115,579,200] 56,626,200 ol sof = $6,426,200
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