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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C. No. CONTRATO No. 215-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN 

OBJETO DEL CONTRATO:

4.  Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado

Se comparten vía whatsApp ofertas académicas realizadas por la EFE Escuela de Formación Empresaria de la 

Cámara de Comercio de Casanare; Básica en reparación de motores diesel, Mantenimiento correctivo, eléctrico y 

electrónico de motocicletas y Emprendimiento básico interesando a dos (2) participante en Villanueva, Casanare 

del cual ya se asesoró y registró una matricula efectivamente a la oferta Iván Dario Holguín.                                                                                                                                                                                                                                                        

Se realiza envío de formato excel con ofertas de vacantes laborales proporcionadas por el SENA Casanare para 

ingreso por plataforma APE SENA, dirigidas a población y grupos de familia en todo el departamento de Casanare, 

al tiempo que enlace de coordinación Andrea Paredes Méndez nos allega información se han presentado las 

ofertas diarias para los días 5,8,11,12,13,14,18 y 20 del mes de Mayo.                                                                                                     

Se realiza nueva postulación de proyectos productivos para recibir asistencia técnica, para este mes de Abril se 

postularon siete (7) nuevas unidades productivas de acuerdo a solicitud desde Gobernación de Casanare por 

medio de la profesional Nancy Shirley Avella todo en coordinación de Andrea Paredes Méndez, lo anterior con 

previa autorización de participantes para su realización, los siete (7) proyectos productivos postulados  benefician a 

ocho (8) participantes ya que uno de ellos es de orden colectivo, ubicados en los municipios de Paz de Ariporo, 

Hatocorozal, Sácama y Yopal.                                                                                                               

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2.  Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a 

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN.

Para el mes de Mayo se continuan realizando asistencias psicosociales utilizando métodos virtuales tales como 

llamadas telefónicas, videoconferencias via WhatsApp, aplicación Skype, la población ha tenido un mayor 

acercamiento y contacto con las medios virtuales por lo cual las atenciones son cada vez mas dinámicas. Así 

mismo se concertan temas educativos, se promueve acceso a formación académica y para el trabajo, realizando 

acompañamiento desde la navegación de las plataforma SENA Sofía Plus y APE SENA. Para los temas 

productivos se han realizado acercamientos virtuales con proveedores que participantes seleccionan para trabajar 

con miras a concertar trabajo de formulación de proyectos e ideas de negocio, en el componente familiar se ha 

trabajado con famiiares de participantes vinculándolos a ofertas educativas y orientando toda la etapa de 

interacción con los medios virtuales pues es un proceso de acoplamiento que no todos cuentan con la destreza 

para su realización por lo cual se fortalece a integrantes del núcleo familiar para que en grupo puedan desarrollar 

mejor sus actividades virtuales, se nombran los canales por los cuales se pueden concertar los encuentros 

realizando registros de taención en planillas psicosociales con códigos de atención ATEV_899 para 

Reincorporación y ATEV_075454 para Reintegración, se tiene en cuenta cartillas emitidas desde sede central para 

realizar acompañamientos tales como Ruta de atención Acompañamiento familiar, Recomendaciones mesa técnica 

género, se informa a participantes beneficiados del Decreto 570 sobre apoyo económico a desembolsar en el mes 

de Mayo. De manera preventiva y por influenza del Covid-19 se realizan recomendaciones a tomar, atendiendo a 

lineamientos, solicitando información sobre síntomas percibidos en los últimos días, para el caso ningún 

participante ha presentado síntomas que despierten alertas. Lo anterior de acuerdo a protocolo ARN para 

seguimiento inicial en comunidad y orientación para acceso a rutas de atención en salud de posibles casos de 

covid 19, sin embargo se sigue realizando mayor énfasis en recomendaciones de prevención con PER Horiana 

Marcela Valero Martínez y Emilce Torres Lemus quienes se encuentran en condicíon de mujeres lactantes y PER 

Sandra Liliana Rondón Rua quien se encuentra en condición de mujer gestante, población a la cual se le 

recomiendan seguir lineamientos de OMS como lo es la continuidad de la lactancia así tenga el contagio de COVID-

19 y el completo aislamiento de mujeres embarazadas.                                                                                      

DIEGO FERNANDO CORREA BARRERA 

1.057.578.118

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020) 

YOPAL-GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.  Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

Se trabajan y promueven actividades y metodologías cumpliendo lineamientos propios de ARN, para el mes de 

MAyo todo el trabajo realizado se sigue realizando por medios virtuales usando herramientas virtuales que han sido 

de conocimiento para el teletrabajo; aplicaciones Skype y Microsoft Team, chat de whatsapp, correo electrónico y 

fotografías de apoyo, lineamientos que desde sede central se promueven para el efectivo cumplimiento de las 

metas impuestas. De esta manera se informan atenciones psicosociales por componentes trabajados en procesos 

de Reintegración y Reincorporación.                                                                                                                                                                   

Se realizó atención psicosocial para prevención de influenza Covid-19 retomando indicaciones emitidas desde 

Gobierno de Colombia y Ministerio de Salud para el procedimiento de prevención ante emergencia sanitaria, se 

realizaron 27 asistencias cubriendo el total de la población asignada. Para el Componente Educativo se tomaron 

17 asistencias logrando articular procesos de formación académica con Instituciones Educativas logrando 

continuidad y realizando vinculaciones a programas virtuales, seguimientos a procesos y herramientas de trabajo 

para su consecución. Componente Familiar  se realizaron 7 asistencias cubriendo necesidades propias del núcleo 

familiar acompañando necesidades afectivas que se han vislumbrado a razón de la contingencia, se asesora y 

acompaña procesos de inclusión en medios virtuales apoyando la inclusión de todo el núcleo familiar. Componente 

Salud se realizaron 2 asistencias para la población en ruta de Reincorporación logrando facilitar herramientas de 

acceso a controles prenatales y cuidado en casa para participantes en estado de lactancia y gestación, para el 

Componente Productivo se realizaron 4 asistencias enfocadas a la sostenibilidad económica de emprendimientos 

de participantes, asesorando financieramente y productivamente generando visión al corto plazo para impulsar 

proyectos. Para el Componente Psicosocial se trabajaron 2 asistencias enfocadas al fortalecimiento de 

capacidades y acompañamiento en el ámbito interpersonal. Para el Componente Habitacional se realizó 1 

asistencia enfocando trabajo en los requisitos de acceso a vivienda para la ruta de Reincorporaión y realizando 

compromisos en temas financieros para el acceso a créditos bancarios y tomar línea de vivienda nueva. Para 

atención en Ruta de Reintegración se tomaron 11 asistencias DcPdt.                                                                               

Se informa que se envían evidencias magnéticas en formatos excel e imagenes soporte de atenciones realizadas 

para el mes de Mayo.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad

Se radica BIE con ajustes realizados por MGI perteneciente a Carlos Armando Morale Piñeros BIE-PDN-31307, se 

recibe a probación por lo que se está a espera de linemientos para tomar firma de participante.                                                                        

Se realiza postulación de BIE y P.P para inicio de actividades en mes de Junio, se evaluan participantes a postular 

en conjunto con Consuelo Galán Jiménez profesional productiva y asesorados por enlace de coordinación Andrea 

Paredes Méndez, se postulan un total de 18 proyectos productivos y 8 BIE.                                      Para el mes de 

Mayo se realiza gestión en cuanto a socialización de requisitos de acceso a P.P y solicitud de documentación 

específica con PER Gersson Santiago Melo Mora del municipio de Sácama y Wilson Argota Cáceres de 

Tauramena, así mismo se sigue adelantando trabajo de requisitos de postulación con PPR Ezequiel Mora Vallejo.                                                                                                                                

Se adelantan proceso de solicitud de certificaciones bancarias activas para postulación acceso a beneficio 

excepcional, para Mayo se completan dos (2) de cinco (5) postulados a beneficio excepcional enmarcado por el 

Decreto 570. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha VoBo:

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos

Debido a contingencia sanitaria no se ha producido ni realizado entrega física de documentos, en cuanto  a la 

documentación digital creada esta no cuenta con firmas por lo cual se mantiene la evidencia de su creación sin 

embargo se está a espera de terminar periodo de cuarentena y a espera de lineamientos para proceder a firmar.

10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Para el mes de Mayo se realizaron reuniones por medio de plataforma Teams asistiendo de manera oportuna y 

participativa, se mencionan -Reunión Comunidades precedida por enlace de coordinación Andrea Paredes (Mayo 

4) -Asistencia técnica Barranca de Upía precedida por enla ce de coordinación andrea Paredes (Mayo 7) -

Sensibilización inspecciones puestos de trabajo precedida por Juan Fernando Arroyo Romero Profesional 

Especializado Secretaría General (Mayo 11) -Reunión  convenio SENA-Estrategia de Corrresponsabilidad (Mayo 

12) precedida por enlace de coordinación Andrea Paredes Méndez (Mayo 12) -Asesoría técnica proyectos 

productivos ARN-Gobernación de Casanare precedida por Facilitador Diego Fernando Correa (Mayo 13) -Taller 

ocupacional SENA precedida por Carlos Pérez orientador ocupacional SENA (Mayo 14) -Reunión coordinación 

ARN-Gobernación-SENA precedida por enlace de coordinación Andrea Paredes Méndez (Mayo 19) -Aclaración 

casos de gestión interna precedida por profesional administartiva (Mayo 19) Reunión Mesa de Generación de 

Ingresos mes de Mayo precedida por Carlos Edisson Buitrago Orientador productivo (Mayo 20) -Taller ocupacional 

SENA precedida por Carlos Pérez orientador ocupacional SENA (Mayo 21) - Reunión Comité de Gerencia Mayo 

precedido por enlace de coordinación Andrea Paredes Méndez (Mayo 27).                                                                                                                                                  

Se realizan inspecciones virtuales de puestos de trabajo a dos (2) contratistas y una funcionaria del GT CBC como 

labor solicitada por el Grupo de Talento humano y en función de pertenecer al grupo de brigadistas del GT.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. 
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demás claúsulas contractuales.

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

7.  Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y 

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

Para el periodo contemplado en el mes de Mayo no se registraron visitas domiciliarias debido a contingencia 

sanitaria.

8.  Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Se aplica instrumento de empleabilidad vía telefónica a participantes -Ezequiel Mora, Carlos Morales, Jose Olmedo 

Gallego, Leo Alejandro Ubaté y Nenzer Patarroyo, Deisy Castillo Díaz en plataforma ARPA e instrumento encuesta 

de Hábitat a Ezequiel Mora Vallejo, a los mismos se les registra concepto de reintegración en plataforma SIR, se 

aplica Instrumento de seguimiento a unidad de negocio No. 4 a PPR Alfa Merey Gómez. Se ingresa en plataforma 

SIR Máximo Nivel Académico de PER Iván Dario Holguín Ospina, Jose Edilberto Rodríguez Morales y Marco 

Alfredo Lemus.                                                                                        Se realiza cargue de acta de retiro voluntario 

FpT de Carlos Armando Morales Piñeros en plataforma SIR. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

5.  Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 

que se encuentren en el espacio de atención designado

Se realizó contacto telefónico con funcionarios de instituciones José Ezequiel Moreno y Díaz e Instituto INCETEC 

en Villanueva, Casanare, I.E Criett Tauramena, Casanare y Colegio San Martín de Tours de Villavicencio, Meta 

(Seguimiento asistencias FA) manteniendo comunicación directa con docentes encargados de educación formal 

para adultos y de verificar sus asistencias en FA, debido a restricción al obtener registros físicos por contingencia 

sanitaria y ambiental se concertaron y solicitaron  previamente las asistencias por canales virtuales para el caso; vía 

telefónica, vía correo electrónico y WhatsApp, registrando así, seguimiento y permanencia en procesos educativos. 

Además se entabló conversación con Secretario de Gobierno de la Alcaldía de Barranaca de Upía, Meta (Incidencia 

Política), Gobernación de Casanare en Yopal (seguimiento proyectos productivos por recibir asistencia técnica)                                                                                                      

Se realiza envío de dos (2) formatos solicitados por SENA para registro de Hoja de vida en plataforma APE SENA a 

participantes Leo Alejandro Ubaté y Pastor Soler Roldán, asi mismo se realiza proceso de validación de 

documentos a participante William Ortiz Gutierrez.                                                                      Se adjunta base de 

datos con información de mujeres lactantes y gestantes en proceso de reincorporación para efectuar seguimiento 

por parte de profesional de salud Fredy Vasquez, se relacionan en base mujer gestante Sandra Liliana Rondón 

Rua y mujer lactante Emilce Torres Lemus.                             

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de 

la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Se concerta reunión por medio de plataforma de Microsoft Teams con ingeniero Alejandro Linares, profesional 

encargado de la formulación del plan de desarrollo para la vigencia 2020-2023 en la cual se concerta inclusión de 

política de Reincorporación y Reintegración, reunión precedida por enlace de coordinación Andrea Paredes 

Méndez en compañía de profesional de seguimiento Yineth Anzueta y facilitador Diego Fernando Correa logrando 

compromiso de inclusión de política plasmada en borrador de plan de desarrollo para el 31 de Mayo, se firma acta 

de reunión.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


