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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2025

Sefior (a)

PATRICIO SUAREZ HURTADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7226796
Profesional GO6

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7226796 del afio 2025

RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.560
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(552.298.263). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de Enero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 2.273.838), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SIESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS. (S 4.547.675) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, seguimiento
y mejora del Modelo de Operacién del SIGA compuesto por el Modelo integrado de
Planeacién y Gestiéon- MIPG, como Dinamizador SIGA CF del Sistema Integrado de
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Gestidon y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las actividades
asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestion del
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente y sedes adscritas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar, planear y ejecutar
transferencias de conocimiento,
inducciones y Para el mes octubre No No Aplica
reinducciones en los temas | Aplica
técnicos relacionados con el
modelo de operacion SIGA
compuesto por Modelo
integrado de Planeacién vy
Gestién- MIPG, Modelo
Estandar

Control Interno-MECI, Sistema
de  Gestion de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad vy
Privacidad de la informacion
bajo las Normas Técnicas 1SO
9001, I1SO 14001,

ISO 50001 e I1SO 27001, a los
funcionarios y contratistas del
Centro de Formacién y sedes

adscritas.

2 | Acompanar la  planeacion, | Identificacidny Pantallazo Activos de
ejecucién y seguimiento a las | Actualizacion de los Activos | Informacidon Plataforma
actividades del SIGA | de Informacién del Centro | Compromiso.
establecidas en el Plan Anual de | de Formacion de acuerdo
Mantenimiento y Mejora - | con los lineamientos

PAMM en el centro de | establecidos.
formacién  garantizando el

cumplimiento a conformidad de | Aplicar y registrar los Pantallazo Controles
las actividades controles, tratamientos y registrados en
verificacion de las SNC en Plataforma

la plataforma Compromiso | Compromiso.
de acuerdo con lo
establecido en el PCCS.
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Realizar evaluacion de la
aplicacion de controles y
de la frecuencia e impacto
de las salidas no conformes
presentadas en el centro
de formacién

Realizar seguimiento a la
medicion de los
indicadores de los sistemas
de gestién del centro de
formacion y realizar las
mediciones, analizar los
resultados e implementar
planes de mejoramiento
cuando se requiera, segun
la periodicidad definida en
la hoja de vida del
indicador.

Pantallazo Controles
registrados en
Plataforma Compromiso

Informe de Seguimiento
a la medicién de
indicadores — asistencia

Brindar apoyo técnico al centro
de formacién vy sus sedes
adscritas en la identificacion,
medicion y  analisis  de
indicadores, riesgos,
oportunidades, gestion de
cambio, salidas no

conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la
implementacién  de  estos,
generando informes periddicos
y enviando alertas de
seguimiento a los responsables.

Realizar seguimiento a la
medicidn de los
indicadores de los sistemas
de gestidn del centro de
formacidn y realizar las
mediciones, analizar los
resultados e implementar
planes de mejoramiento
cuando se requiera, segun
la periodicidad definida en
la hoja de vida del
indicador.

Se realiza acompafiamiento
al monitoreo de los riesgos
de corrupcion con riesgo
alto.

Envio correo electrénico
responsables medicién
de indicadores para su
analisis.

Pantallazo plataforma

Brindar apoyo al centro de
formacién y sus sedes adscritas
en la validacién de

los planes de mejoramiento,

asegurando la adecuada
formulacion del analisis de
causas, las acciones vy las

actividades necesarias para su

Para el mes octubre No
Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

implementacion efectiva.
Ademas, realizar el seguimiento
a la ejecucién de los planes de
mejoramiento dentro de los
plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para
garantizar la gestion oportuna
de los hallazgos.

Asistir en la realizaciéon de los
ejercicios de evaluacion del
desempeno por dependencias y
de rendicidn de cuentas a la
ciudadania y la consolidacién de
informes de gestidn requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con el modelo de
operacion del SIGA de forma
oportuna.

Para el mes de octubre se
envia correo electrénico

solicitando evidencias para
el cargue de evaluacién por

dependencias del Il
trimestre 2025.

Pantallazo Correo
electrénico enviado

Apoyar en la identificacion vy
gestién de activos de

informacion, riesgos de
seguridad, gestién de
incidentes, implementacién vy

medicion de cumplimiento de
los controles de seguridad,
gestién de proteccidn de datos
personales, concientizacion vy
sensibilizacion y en general lo
relacionado por el Sistema de
Gestion de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacién.

Identificacion y

Actualizacidn de los Activos
de Informacion del Centro

de Formacidén de acuerdo
con los lineamientos
establecidos.

Pantallazo Activos de
Informacidén Plataforma
Compromiso.

Asistir al centro de formacion y
sus sedes adscritas en la
programacion, realizacion vy
documentacion de las visitas de
verificacion, orientaciones
virtuales o presenciales vy
acompanamientos requeridos
en materia de los sistemas de
gestidn que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y
ejecucién de auditorias internas
y externa en su dependencia o

Para este mes se realiza
acompafiamiento al
proceso de formacién
profesional integral

Registro de Asistencia y
Fotografias.
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segln le sean asignadas desde la
Direccion General.

sean asignadas por el supervisor
y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su
contrato

documentos Plataforma
Compromiso.

Participacion de rendicion
de cuenta del centro de
formacion realizada el dia
03 de octubre 2025

Participacion realizacion

Induccion Aprendices

8 Participar activamente en las | Para el mes de octubre se Pantallazos de la
transferencias de conocimiento | participa en las siguientes transferencia de
realizadas desde la Direccion | transferencias de conocimiento
General relacionadas con los | conocimiento:
sistemas de gestidon de la | Socializacién Lineamientos
Entidad, cumpliendo con el | para Subcomités de
porcentaje  de  aprobacidén | Gestion y Desempefio
establecido para demostrar la | Politica de Seguridad
eficacia de estas, el cual deberd | Digital.
adjuntarse como evidencia de
su participacién en las sesiones. | Gestidn de Seguridad en la

Gestidon Documental.

9 Entregar al supervisor del | Para este mes no se No Aplica
contrato el archivo producido a | presentd esta actividad
propodsito de la ejecucion del
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

10 | Realizar las demas tareas que le | Socializacidn nuevos Pantallazos correos

electronicos

Registro Fotografico.

Registro Fotografico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 34716673 de la planilla de salud y pension, Asopagos mes de septiembre

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en catorce (14) folios

Cordialmente,

Ruby Milena Cadena Zarate

Contratista

C.C. No. 63437560 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Patricio Suarez Hurtado

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7226796 del aiio 2025

Profesional GO6
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EVIDENCIAS

1. Acompanar la planeacion, ejecucién y seguimiento a las actividades del SIGA establecidas
en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — PAMM en el centro de formacidn
garantizando el cumplimiento a conformidad de las actividades:

- Identificacién y Actualizacion de los Activos de Informacion del Centro de Formacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

SENA s I Ruby Milena Cadena Zarate
nlso 7 V \m Dinnizzlurﬁ;i-Us\zinDeCunsdhb-’yEihxlhhilDrhﬁmsDrh
11 A Informacion

Sistema Integrade de Gestin y Autcantrel o g —
“X?

Lunes, Octubre 20 de 2025

B
Identificacion / Activo centro
L N = = =) e e e e e I
(] m 5723 | GOR Acuerdo de Confidencialidad Informacidn Piblica Clasificada MEDIO MEDIO ALTO Guardade Parcial
(] ] 66828 |ece {Registro} - Formato Témminas y Condiciones para Candidatos Informacidn Piblica MEDIO BAJO MEDIO | Guardade Parcial
(] m 7100 ||GCC (Registro) - Informe de Verificacion Informacidn Piiblica Clasificada MEDIO MEDIO ALTO Guardade Parcial
O e 722 |ecc {Registro) - Plan de verficacién Informacidn Piblica MEDIO MEDIO MEDIO | Guardade Parcial
(] ] 7451 |G Circulares con Enesmisntos Informacsdn Pibiica Clasificada MEDIO ALTO ALTO Guardsdo Parcial
] m 7597 || GCC (Registre) - ACTA DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO ECCL Informacidn Piblica MEDIO MEDIO MEDIO Guardade Parcial
(] ] 778 | Goc {Registro) - Acta apertura y entrevistas auditon'a de sistema Informacidn Piblica MEDIO ALTO MEDIO | Guardade Parcial
(] ] 7888 oL Base de datos activos intangibles progios y adquinidos Informacsdn Pibiica Clasificada MEDIO ALTO ALTO Guardsdo Parcial
] ] 8100 oI Reportz d= Hechos Econdmicos Informacsdn Pibiica Clasificada MEDIO ALTO ALTO Guardsdo Parcial
] re 8260 | @Il Espacios de almacenamiento para material de oficina y equipes técnicos Areas Sequras Piichca Clasificada MEDIO ALTO ALTO Guardado Parcial
(] m B398 | GIL Senvicio de Cafeteria Servicios Publica MEDIO ALTO MEDIO Guardade Parcial
] o 8598 | oIl Senvicio de Vigiancia Senvicios Piiblica ATO MEDIO MEDIO || Guardsdo Parcial
m - 8747 llGIL Péizas de sequros Informacidn Piiblica Clasificada MEDIO ALTO ALTO Guardade Parcial
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% Outiook
RE: Sabkchud di permiscs &n |3 plataformng de compromisos - Actives de infomnacian

Dasdm S nwzhan Uenel Gareon Goememn <cdgarconsds send sdoco -
Facha Pde 2412005 1105 A
Fara  Huby Wiena L ecens Sarale «imosdenalifaemasdu co-

Busaress ik,
S han anbinsds ke rodin el gilado:
L T L e Ty P 3

e
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der-a v = e e e
=l B L i L L s

arEr=mar

S ot par Lk,

Diea- Ay B Cacdina Zara iz =i e andior St v e o e

Ervwiidr: madveodiny, 14 dee wep e dhi D005 1142

P Corithian D] Gar aon Gossrmi g« dobgar g EHea gl w e

Adusbec BE: Seleilod die pamn e e platalonme & compnsmines = At di elormaeadisn
Estimado oristian cordial saluda,

Rrvisando 3 platadomma compromiso, aun no tenemos habiliado of ingreso 2l modulo de acteos para realioar las
mizdificaciores sobne s abscnacones realizadas 3 bos actives de informacikan diel contro de fomacin.

Ancirry Felipe Mernchan Medina
Usuario: afmerchan [dinam mador TIC)

Rubsy Mo na Cadera Zarabs:
Usuairio: rmoadens | dinamimidom SHEA)

Errdta panialiaan.
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Aplicar y registrar los controles, tratamientos y verificacion de las SNC en la plataforma
Compromiso de acuerdo con lo establecido en el PCCS.

De: Sy Mibina Cadera Zarate

Ernvinda: bonwes, & i octulbee de 2005 1254 pum.

Para: Martha Rueda Mencads <mrusdami@sena.edue.cox; Edue Jnier Camacho Vinugas <ecamadhoy Bsenindu co»
Aaurte: Seguiminto plan Corrol du Cabicdad Octubes 2025

Estimados Coordnadorss Marths - Eduir cordial salude,

Tenkndo en cuenta ¢l nueve Man de Control de Cabdad, wrvio para redizar ol cargue de los ! licabsl Slecidos para cada du do con la
frocuencia este mes e debe carger los controles establecidos en cada control del precese, por lo tante, agrad subir las evidencias & mas tardie of 14 de octubee de
2015, roda ez, que la DG realizard wegumi alos o o dia 15 e b
A e A
W e W e’s (e .
R R R B L
i v N - e %Y,
W PO O WO R p——— ———y, OO Wy e dnesuss | 1ime. " o de TN 00 P N | WA A wu“u.-ww:
RO B -~ > o bxy e hasos posreror e e - -
TURABEIE M B U | R OO AT ST 3 § ORI # AP oy b s £ oy g
PR
B e ke R e
il
B0 OO R RO DR T T B § RN S MO
R
DRSO AR 00 B P N BT TS AT AR |
AL A AR e -
-t prpS—— m‘“lﬂll-I“\l‘Al“"ﬂm“)m:::::'. » - PO -
oot wel e | Comemin cne semngy o sy | 'S4 TR IR ARSI S I g g 0 s 8 a9 e o 01 -‘.___.”l o L e e o i
. - hontpn here -y R - B9 A e 8 A e -
- RO O MO re3 pe) -y povrg WA D M X4 NEROROAL BRI AR RS M
s e s S 80 ees WOORADS O W - M v
ARRARD et pupier ) ThaTman S0 phppe - o [rot peiy R e e R el el
Ll
Wy S Ra o g @ oy -
WA RSO M AR .
Sttt Bape st [ b A | e s binman ' e | s s vt e b ' ottt acs i oot s || SOVt |l ST
oo o e 4 W O PPN MY
DAL LERE A N » o R e L e )
. e - ' WEWRNC et e
NONERRON BN AT T W S0 DO AL BN e e
L e e e e
e L I e e e
S Rl ] o et
Lt b T A | P SO PO ¢ e
s g e Wit aenititny | 2ot - i Nt | ok o e """'."".L"':"""‘""
. P v et ey | e an St e Arambn s | e v e 1 e A s e S 0 Sy et e | S, s v bt - o
- Wl“w"“i”“”‘ ORI - - > mu-(-um- - wrek -
BN St 018 AN 08 | N WA W S0 8 D AT TWEROND O 0 MO N | 3 0 4w S
R L B R e e R -
< - e p—— —— - — - oy
- -y S ——— - ———— -
R e e e Ll BEVGTART B N ORORE RAOON SRS SERS i S ap L GO A 0 e Ll b R Ll Rl
DA N I DR B EW AR IR B S N R TR S T R SR OO & e T
— e e v——— g -————n AT - . - -~ Sy
e - BN W00 @ U TR RO A IR0 M P St ¢ iBe e e e el LR S L]
—— - - St oo o0 i o8 e
(oome momw =pat= PV JARTRAR I RN AR S0 W GETCAS B8 W SN0E TR e WEWAD B S APRINE § e be SRe
Seind d M.
Muchas gracias y quedo atenta,
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‘ arantizar el cumplimiento de la ejecucidn de 1a etapa produciiva del aprendiz

4, expedido por &l Aplicativo sistema

El coordinador de formacion profesional debe validar, cada vez que una ficha esté cerca de alcanzar el limite
\del iempo, para que el aprendiz pueda ejecutar la etapa productiva conforme al reglamento que lo respalda,
\que todos los aprendices cuenten con el registro de la alternativa seleccionada, asi como con los fiempos de
ejecucion elegidos por ellos, los cuales deben estar avalados por la coordinacién académica, dejando como

de |3 enfidad v el

|2025-04-15

En el primer frimestre 2025 se cumple con el criterio aplicado, ya
\que se realiza seguimiento al regisiro de alternativa de la elapa

Registro del Control

Nimero de veces que se debe Registrar el

Fecha de registro: 2025-10-16
Periodo: 2025-3 Tercer Trimesire Julio a Septiembre

Cantidad de Servicios Pmsladosgng! Mo Definido

Period

Control en un Periodo:

Para el tercer trimestre de 2025 se se realiza seguimiento al registro
de alternativa de la etapa productiva del aprendiz archivo
Resultado de la aplicacion del Control: D54_ETAPA_PRACTICA, se verifica que todos los aprendices
cuentan con el registro de la alternativa seleccionada. El control

Mo Definido

aplicado cumple con lo requerido.

&£5e Cumple el Criterio de Aceptacion?: Si

Archivo Evidencia de la Aplicacién del Control

registro de |a alternativa seleccionada. El control
le con lo requernido.

productiva el cual es elegida por el aprendiz en el sistema de si
: inistralivo en el archivo Cumple
o trimestre de 2025 se cumple con el criterio
& se realiza seguimiento al registro de alternativa
ductiva del aprendiz archivo Si
RACTICA. Se realiza una verificacion donde ICumple
ices que se deben enviar a comilé académico pues
o alcanzaron a desarrollar la etapa productiva
rimestre de 2025 se se realiza seguimiento al
mativa de la etapa productiva del aprendiz archivo i
'RACTICA, se verifica que todos los aprendices
Cumple

1760642065_DF-54cgao.xls

- Realizar evaluacién de la aplicacion de controles y de la frecuencia e impacto de las
salidas no conformes presentadas en el centro de formacion

Se realizo el seguimiento
correspondiente, quedando
tevidenciado en la plataforma

LABORALES

lcandidato a cualquier actor del
lproceso de certificacion. Mo
realizacién de los momentes de la
recoleccion de evidencias que exige:
la norma. Fraude. Mo se evidencie la
ljustificacion del aplazamiento o
lcancelacion en la prueba en linea
Mala valoracion de un item o
lindicador que afecte nivel de
lcertificacion. Ausencia de alguno de

los requisitos de inscripcion

IGESTION DE " [Compromiso el informe de
- ILa salida no conforme se presenta [2025-3 N
N onto de Ruby Milens [SYRLUACION ¥ cuando se incumplan alguna de las [Tercer O e e 0 entarme
[] [0026]"g]santander || =310 . [Cadena [siguientes caracteristicas: No se R025-10-08 [Trimestre (No aplica € tercer imestre de - En ] 0
— lsgroempresarial [|~2 DE " -l leste periodo, no se presentaron
ldel Crient [7arate COMPETENCIAS la revision previa a la ulio a e fo )
el Lriente laplicacion del instrumenta Septiembre IVICIOS Na coniormes en &
LABORALES entro de formacion. Los controles
aplicados en esta etapa del
proceso se encueniran regisirados
len el Sistema DSNFT.
ILz salida no conforme se presenta
leuandoe se incumpla alguna de las
lsiguientes caraclerislicas: No
lexistencia del certificado vigente
lcomo evaluador o la evidencia de
|socializacion del Manual para Evaluar
Certificar competencias laborales
fﬂientras Ielmins ol curso. No De acuerdo con el seguimiento
lparticipacion de los aclores en las :ﬂ';:g;'ﬂ'gf ";“;a‘t‘;';gﬁr‘f;‘“
) lactividades que le comesponden N
IGESTION DE [dentro del proceso. Ausencia de bo25-3 (_:ounr:"gg;m;:l zle :'I;Ir[:\rom:odceonfolme
[Centro de Ruby Milena [EVALUACION Y lalguno de los requisitos. Vulneracion Mercer liel tercer frimestre de 2025. En
[ [a0027"g[s antander [S2t6n Cadena  |[CCRTIFICACION |de alguno de los derechos que posee |hgog 10 09 [Trimestre 00351913l - gl periodo, se presentaron 0 0
— [Agroempresarial Zarate E el candidato. Cuando se evidencia ulio a ervicios no conformes en el
[del Oriente ICOMPETENCIAS  ||algin fipo de retribucion por parle del Septiembre enfro de formacion, Los

tratamientos aplicados en esta

letapa del proceso se encuentran

registrados en el Sistema DSNFT
s encuentran cerrados

Realizar seguimiento a la medicién de los indicadores de los sistemas de gestidn del centro
de formacién y realizar las mediciones, analizar los resultados e implementar planes de
mejoramiento cuando se requiera, seguin la periodicidad definida en la hoja de vida del

indicador.
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ACTA No. 02

SEGUIMIENTO A LA MEDICION DE LOS INDICADORES

HORA FIN:
10:00am.

wélez, octubre 20 de | HORA INICIO:
2025 2:00 2.m.

CIUDAD ¥ FECHA:

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

als de Juntas CRAD - N
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

LUGAR ¥/0 ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. seguimiento 2 la medicién de indicadores

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Rrezlizar seguimiento a Iz medicion de los indicadores de los sistemas de gestidn del centro de
formacidn del tercer trimestre del afio 2025 y anzlizar los resultados = implementar planes de
mejoramiento en caso de que se requiera, segln |z pericdicidad definidz en la hoja de vida del
indicadar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn por parte del Dinamizador SIGA del Cantro de Gestion Agroempresarial del Griente,
infarmanda que se tiene coma objetiva realizar seguimienta en el tercer trimestre 2025, & la medicion de ks
indicadares de los sistemas de gestion del centra de farmacian y analizar s resultados e implementar planes

de mejoramienta en cass de que se reaguiera, segin la periodicidad definida en fa hoja de vids del indicador.

1. Nombre: Completitud en o ciclo de gestion
Objetivo: Mice ka gestidn administrativa de la regional fara que todas sus centras adseritas realicen el ciclo
complets de | gestian de fesgos institucional.

Seguimiento: Se evidencia que las medicianes se han realizado de maners oportuna, canforme @ kb
perindicidad definid en b haja de vida del indicadar. A misma, las resultadas abtenidos se mantienen
sentra de I zona de cumplimienta establecida, En &l centro de formasian y de acuerda can el seguimientn

tades las riesgas cuentan ean el eicls pampleta de andlisis, tratamisato, seguimisnts y monitorea

2. Nombre: Materializacicn del Riesgo
Objetive: Mide Ia materializacion de riesgas a nivel regional y nacianal. Se espers que sea ©), es decir que ne

s materiglicen los riesgas

Seguimiento: Se evidencia que las mediciones se han realizade de manera sdecuada y oportuna, teniendo

Nombre: Porcentaje de avance en la gestion de planes de mejoramients dentrs del perioda evalusda
Objetivo: Medin la eficacia y cumplimientn oportung de los planes de mejoramienta dentra del periado
wealuado

Seguimiento: Se evidencia que las mediciones se han realizado de manera oportuna, canforme a f
perindicidad definida en la hoja de vida del indicadar. Asi misma, los resultados abtenidos se mantiensn
dentro de fa zana de cumplimiento establecida. A corte de 31 de agosta & centro de farmacion gencuentra
] 100% no existen actividades venridas

Mombre: Cumplimients del Costa esperade por concepta de horas instructor contratista

Objetivo: Establecer la eficiencia de los recursos

par el ubro idn de
instructares.

Seguimiento: Se evidencia que las mediciones se han realizado de manera aportuna, canforme # &
pericdicidad definida en la hajs de vida del indicador. De acusrda con o andlisis se determing que o costo
wicanzadn por concepto de instructores para el segundo trimestre ests por encima de Jo estimada en el
deh fia pl
e haras a formacion par o que es importante reportar las horas reales, esto debido a que hay fichas 2 las

centra de formacidn, se d

tan por encimade las

cuales se les ha abierto el cupo por | gran cantidad de asgirantes Io que hace que se duplique el registro de

las horas,

Nombre: Cumplimiento del Costo esperado por concepto de la apertura de las fichas

Objetivo: Establecer la eficientia del costo de apertura de las fichas de formaisn, realizando la distribucian
el casto por concepto de lnstrictores,

Seguimiento: Se evidencia que las mediciones se han realizado de manera aportuna, canforme a kb
pericdicidad definida en la hoja de vida del i
que el costo alcanzado en e apertura de las fichas es superior a lo estimado, esto debida & que algunas

icadar. De scuerdo con el andlisis desarollado, se abserva

fichas los aspirantes inscritas sole presentaron la prusha fase une, de las cusles faltaron personas por
entregar documentacin para fermalisar su matriculs, por s que ol tatal de aprendices segin el PEOS noes

el misma a los linsamientos para la aperturs de fichas. Asi mismo, pars los programas de GESTION DE

3.

EMPRESAS PECUARIAS ¥ MAYORDOMLA DE EMPRESAS GAMADERAS, se realitar 1 rerarastaritssiin, por
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _ZD_ DELMES DF_OCAII_DELARO 202G

1 C ar\o

ummnl h{ e

e i e 0 = Wl
! fzzd:::::‘ Sa-35%syo > (o 71 p5ensedoca |gnrronrt

2 Jowr %\i‘; h3qsdge | > ks ,}.Tnu‘-«%w 122 g 4¢3 : ’\
ijm\nﬂd{nf &3Ya614d v swenciod oo cdn (Dl 3l120250] AL

4. |fuoy 1 @] 63433530 ~ Si6h|ioncotieQtive olo|3i2esan] i | KON <

e (ifr-\*oxgm Lo [Bizsnass | Ma

15 | hde}dgrdo | 1ZABTC
6

Hay 5. owle | »>exs5/0 £ SsT. msovallegsena. 3124457849 /
7 5
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de d SENA, a la y de los datos
que se este de ylesdardel en delo legals

GOR-F-085 V02

Brindar apoyo técnico al centro de formacion y sus sedes adscritas en la identificacion,
medicion y analisis de indicadores, riesgos, oportunidades, gestidon de cambio, salidas no
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conformes y realizar seguimiento a la eficacia de la implementacién de estos, generando
informes periddicos y enviando alertas de seguimiento a los responsables.

- Realizar seguimiento a la medicién de los indicadores de los sistemas de gestién del centro
de formacion y realizar las mediciones, analizar los resultados e implementar planes de
mejoramiento cuando se requiera, segun la periodicidad definida en la hoja de vida del
indicador.

De: Ruby Milzna Cadena Zarate «rmcadenai@sens.edu.cox
Erviado: sabado, 18 de octubre de 2025 7:43 p. m.

Para: Edwiin Mauricio Fajarde Dlarte <efajardoi@sens.eduwcms
O Yasmin Ardila Santamaria oyardia Esena.edu.cox

MV1G2025. 63 po

brips foutleak. office. comimailfsentipmsid/ A AQEAGI M EmZTRAL.

Aszumto: Solidtud revision indicador Ejecudion del costo de instructores por concepto de spertune de fiches
Cordial Saludo Mauricito,

Revizando el indicador Ejecucion del costo de instructores por concepto de apertura de fichas, enviado el dia de ayer, =s
importante revisar las resultedos dados por 2l costo cupo esperado Vs costo cupo slcanzeda, esto teniendo en cusnts que
los porcentajes de los resubtados dados de varias fichas por no decir todos estan sobre ejecutades y la sumatoria de todos

los resultedos de un porcentaje del 188%, por o que egredezoo me pusde ayuder que podemos escribir como analisis del
result=do de ls medicion y= gue debemos incduir las scciones = tomar.

EHET Iy WM T HAT [T TR [T llll-uulu.lluﬂlhl.u'llh T & Iﬂluh TN i T IHI'.-”-
[V Ll [ L 'Il"'l.'ll PR PO AL IF."-I"I'| HITL LA . ESPese el siCaMiag
[

T L T s (A T ) 4T
S e e | CESIOMCE LG SEA P . B

-
TR

|
O

[EA=

@53

5%
i

chE

E
B

L H
)

L]
e
3
A

e

H
4
B 5
ke

i s
TR 1 Trm | [Al T
L] e LT PR TIM N PACRE U LOFCIY DGR b ] £ nnrem Lol

B A b asas [ W
Quedo stents,

Ruby Milena Cadena Zarate
. Centre de Gizslis Agrocmp 1 del Orieme

SERLA Contralisla

- Se realiza acompafiamiento al monitoreo de los riesgos de corrupcidn con riesgo alto.
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Lunes, Octubre 20 de 2025

En el menitoreo desamcllado en el mes de octubre 2025, se verifica con el

responzable del riesgo y duefio del proceso, que los controles son Javier Gonzalez
Monitoreado || adecuados v por lo tanto, el riesgo no se ha materializado, el andlisis no se | 2025-10-14 | Franco

ha modificado, se verifica que se gestiona el fratamiento al nesgo, a la fecha (subdirector E)

no se ha desamollado la actividad.

Falta de Transparencia
y Deficiencias en

P il de recibir

p
o solicitar dadiva o Falta de integridad y
beneficio a nombre i ion de la imagen

GESTION propio o de terceros Debil enla instituci por N

m 10415 CONTRACTUAL para la aceptacién de | supervision yio requerimientos o 2024-09-02 Monitoreadoe C || 2025-11-14
bienes y servicios sin | i ia i por parie de
el imiento de las i jecucion u || un Ente
condiciones legales oomision de directrices,
contraciuales. lineamientos o

procedimientos

asociados al proceso

2025-11-14

Posibilidad de recibir

o solicitar dadiva o

beneficio a nombre

propic o de terceros

para la indebida :

adiudicacién de Falta de Transparencia

contratos y Controles

R favarecia;ldu a Ea:i;o::?rﬁ:garﬁd ¥ Hallazgos de los Entes

m 10579 ggﬁ?;!):CTUAL auuelllt:l que :'m transparencia Falta de de :mmc:i ﬂlfec‘lﬂclon 2024-08-03 Meonitoreado

cumplen con fos confroles durante la presupuestal

lineamientos ibny

s |deese

contratacién precontractual

adminisirativa de la

entidad, la Ley 80 de

1993 y demas normas

que lo regulan.

5. Asistir en la realizacién de los ejercicios de evaluacién del desempefio por dependencias y
de rendicidn de cuentas a la ciudadania y la consolidacién de informes de gestién requeridos
por la entidad y entes de control relacionados con el modelo de operacién del SIGA de forma
oportuna.

- Para el mes de octubre se envia correo electrénico solicitando evidencias para el cargue
de evaluacién por dependencias del Il trimestre 2025.
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B Cutlook

Evaluadion Por Dependendias Il Trimestre 2025

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <mcadena@sena.educos
Fecha Lum 20103025 G432 AR

Para Edwin Mauncio Fajardo Olarte <efgjardo@senaeduco=; Martha Rueda KMoncada
cmruedami@sena edu.oo>; Cesar Femando Palencia Lopez <cpalencali@sena.edu.co>; Eduar Javier
Camacho Vanegas <ecamachowi®sena.edu.cox; Gregamao Ruiz Medina <gruizmi@sena.edu.co>; Yasmin
Ardila Sartamana <yardily@senaeduco>; Yaneth O Guiza <ycruzgi@sena.educo>; Oscar Yesid Vega
Fontecha <oyvegaf@isenasducos; Fidsl Romero Sancher <fromerosi@senaeducox; Martha Marcela
Marin Hemandez < mmmarin@senaedu.co>; Eddy lohanna driza Olarte <eparizai@sena edwoos; Laura
Cristina Hernardez Hernandes <|hemandezhifsensd onmicresoft.coms; Clara Ines Pena Cardenas
«cipenai@sena.eduwoo=; Jase Guillrmo driza Pardo <jganizai@sena.educos; Mary Shirley Owalle frdila
<maovallef@sena educo =; Monica Lilana Lobo Castille < micboi@sena edwoos; Valertina Rondan Gordillo
<srondoni@sena.edu.co~; Fatrico Suarez Hurtado < psuareth @sena.edu.co>

OC  lavier Gorzalez Franco <javgonzaleri@isena edwoos>

i 2 archivos adjunites (104 KB)

Frangurnas Evaluacion por Dependniecias | trisvestng 2025 OGA0N 1)L x5 GOR-F-012FomatoPlantlla Evalaacon por
Cepedoncia W3 dos;

Aprecigdos Coordinadores | Lideres de proceso y responsables de acrividades.
iEspero se encuentren muy bien!

con el proposito de asegurar la calidad de las evidencias y preparar |z informacion para el reporte de
los indicadores del 2do trimestre 2025, zsociados 2 Gestion de Evaluacion por Dependendas segun
los procesos que ustedes lideran, agradezco su acostumbrado apoyo para que & mas tardar el viermes
24 de octubre de 2025, me envien los informes y demas anexos que soportan la gestion de las
actividades realizadas entre el 1 de abril al 30 de junio de 2025,

Se envia archivo Excel actualizado con las preguntas enviadas por la Direccion
General sobre Evaluacion por Dependencias del segundo Trimestre, incluyeron
algunas preguntas que no se encontraban en afios anterior, por favor revisar
teniendo en cuenta la columna de responsables.

Es impaortante tenar en cusntz las siguientes recomendaciones, para mantener |z calificacion en alto
1N ourtnels

6. Apoyar en la identificacion y gestion de activos de informacion, riesgos de seguridad,
gestién de incidentes, implementacion y medicién de cumplimiento de los controles de
seguridad, gestidn de proteccion de datos personales, concientizacidon y sensibilizacién y en
general lo relacionado por el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

- ldentificacidn y Actualizacidn de los Activos de Informacion del Centro de Formacién de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Dinamizador Siga - Usuario De Consulta - Editor Matriz De Activos De La
A Informacién
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol P £ L)
| }

Lunes, Octubre 20 de 2025

] ] 4728 |[GOR Acuerdo de Confidencialidad Informacién Plibica Clasificada MEDIO MEDIO ATO || Guardade Parcial
a ™ GCC {Registrc) - Formato Téminos y Condiciones para Candidatos Informacidn Piblica MEDIO BaJO MEDIO Guardzdo Parcial
(] ] Ti00 || Gec (Registrc) - Informe de Verificacicn Informacidn Pibbca Clasificada MEDIO MEDID MTO || Guardado Parcial
[m} [} 7222 |GCC {Registro) - Plan de verificaciin Informacicn Piblica MEDIO MEDIO MEDIO Guardado Parcial
(] ] 7451 ||GIL Girculares con Eneamisntos Informacién Fibica Clasificada MEDIO ALTO ATO || Guardsdo Parcial
(] ] 0 || Gec (Registro) - ACTA DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO ECCL Informacidn Piblics MEDIO MEDID MEDIO || Guardado Parcial
] ] 7718 | Gec (Regi P i ia de sistema Informacidn Fiblica MEDIO ALTO MEDIO Guardado Parcial
(] ] 7580 ||GIL Base de datos aztivos intangibles propics y adquiridos Informacién Fibica Clasificada MEDIO ALTO MTO || Guardade Parcial
[m} ) 2100 ||GIL Report de Hachas Econdmicos. Informacidn PPiiblica Clasificada MEDIO ATO ALTO Guardado Parcial
(m] ] a0 ||GiL Espacios de almacenamiento para material de oficina y equipes téenicos Areas Sequras Flbica Clasificada MEDIO ALTO MTO || Guardade Parcial
(] [} 2 |Gl Senvicio de Cafateris Senicies Piblica MEDIO ALTO MEDIO || Guardada Parcial
[m} ] a8 ||GIL Senvicio de Viglancia Senvicios Piblica ALTO MEDIO MEDIO Guardsdo Parcial
m = a4 o Péizas g2 sequras Informacién Pbica Clasificada MEDIO ALTO AT0 || Guarade Parcial

@ Outiock

RE: Solicitud de pormisos en 12 plataforma de compromiscs - ACtivos de Informacion
Oeade Crvthaan Dened Garzon Gosrern «cdgerrongdf vena sd. co s

Fecha Mm J40W0S 11405 AN
Para by NMiwne Cadena Zarste < rmcadene e sdu co>

Buwnos di,

S han wapnedo kos e wlotedon

)

e

Cutore Sen e oy o Ava =

. rorm- e

Sin oo perticuler,

Du: Ruy Miwwa Caddina 2erate rmcaderawne sducor

Enviado: mabrccies, 24 de wptembee de 2025 1142

Para: Crnvthaan Danml Car oo Guermero <cdgenong@wne sducor

Asunto: 12 Sclritud de purmacs n b plesfonme de comgromes - Actvos de iformasin
Estimado cristian coedial saludo,

Revisando 1a plataforma compromisa, aun no tenemos habilitado of ingreso 3l modulo de activos para reallaar las
modificaciones sobre s odenaciones realizadas 3 1oz actves de informacian del cortro de formacion.

Andrey Felipe Merchan Medina:
Usuario: afmerchan (dnamizador TIC)

Ruby Micna Cadens Zarate
Usuario: rmcadens (dinamizador SIGA)

Ermo pantalazo.

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

7. Asistir al centro de formacidén y sus sedes adscritas en la programacién, realizacién vy
documentacién de las visitas de verificacidn, orientaciones virtuales o presenciales y
acompafiamientos requeridos en materia de los sistemas de gestién que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y ejecucion de auditorias internas y externa en su
dependencia o segln le sean asignadas desde la Direccion General.

- Para este mes se realiza acompafiamiento al proceso de formacion profesional integral

Santander
Altitud:177.2msSnm}
Velocidad:1¢6km/h

Numero de indice: 444

VelocidadiD:@ ’< rJ/n
Numero delifdicen48
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Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas desde la Direccién
General relacionadas con los sistemas de gestion de la Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacion establecido para demostrar la eficacia de estas, el cual deberd
adjuntarse como evidencia de su participacion en las sesiones.

Para el mes de octubre se participa en las siguientes transferencias de conocimiento:
Socializacién Lineamientos para Subcomités de Gestidn y Desempeiio Politica de

Seguridad Digital.

7/(\‘z [Subcomltes J

y
Am&mnudﬂn de les polficas y objetivos de segurided y dela
b) Aprobary realizar y dela y d
la Informacion dentro de la entidad a nivel de sus y d Revisar los e
sg'}g_-mlndon .
©) Presentaro edicion del Modelo de lad de la anivel de
! de y y adoptar y mejores prlcdca para incrementar en nivel de
implementacion del MSPI.
d) Realizar ™ y de los Activ a nivel de | P
formacion y Regionales.
e) Revisarla y mitigar y/o eliminar riesgos asociados a la Seguridad
y Privacidad de la informacion, asi como revisar el estado del mapa de riesgy dela y
[controles asociados articuladocon elSIGA. S|
1) Revisar los y realizar ol de pl de los
hall.n@c identificados de !onm oportuna, eficiente y
B Revisar do aplique y la inclusi
«m@gaywmuoummmmmgmcmwg7 il =il
n) Realizar la revision de los de\ & y
regionales y tomar las acciones para :Icanur las mma
i) Hacer 2o polkicea B datos de la entidad, dando
\cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
J) Coordinar y dirigir acciones especificas que ayuden a proveer un ambiente seguro y establecer los recursos de

4R " aue stan consistentos con las Metas y obletives del SENA.

. H o LO-ZEBEA®

Gestidn de Seguridad en la Gestidn Documental.

GTH-F-062 V10
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10. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por el supervisor y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su contrato

- Socializaciéon nuevos documentos Plataforma Compromiso.

Rv: Formalizada nuewa version de documento

Dasdi Ruby Milana Cadana Zarate < rmicad s sena sdiioos

Fischa Mar 771002025 =05 P

Para Funclonarios CGAD 2025 «fundonariosogeod 04 Esana sedii oo s Yeamin Ardila Santamaria
cyardiafisena edoco s Okga Yamik Diaz Santamana <oydizz il senaedu.oox; Eddy fohanng Ariza Olarta

<ijarizaieana sdu.cns ) Victar Eduarde Lopas Pedrazs «<vepedrizsp@senasdu.co-; Karem Dayan Pircan
Laom «kpinmonklseng edu oo

B 1 ardhivo adums (63 KE)
GOOON- FEnformatinaldesupenisonUniicad oSy SyFDS doo;

Cordial Saludo,

Una nueva vesian del siguente documento ha sdo formalizada para el Sistema Integrado de
Gestion y Autacontrol:

Cadipo - GOODN-F-D30

Wersion : 05

Mambre : Formata informe final de supervision
Wigente desde - 20025-10-0F

Bk Blilena Cadena Zarate
- Cenire de Gestlion Agprecmpresanal del Cracnis

=SERLO Ceomiralista
micadenaEscne. ciluco
;A; PEX-+(57) 601 5461500 Exi-74113

Calle E Moo I Fale Par &v. Las Cundrax

@ fw a @

EEEHAG s

wEw.sens. sdw.om
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Rv: Formalizada neeva version de documento

Desde Auby Milana Cadana Zarate <rmcadena@sena sduoos

Fiacha Mar 7/10y2025 302 PM

Para Yasmin Ardila Sartamania <yardia@senaedico = Olga Yamile Diag Santamania <oypdiaz @senaedu.ooe;
Eddy JoFanna Ariza Olre ceRrzafsend.educos; Vioor Ebuardo Loper Pedraza
cvapadrarapsena edioo s Pairicks Susser Htado <psuaresh @senaedu oo, Kanen Dayan Fineon Leon
“ipinzonlisena aducos

B 1 archive adjumn 22 KB
GOCON FO1BS adnico.docg

Cordial Saludo,

Una nueva versidn del siguents documento ha sdo formalizada para el Sigtema Integrado de
Gestion y Autocontrol:

Cadigo : GOCON-F-DAE

‘Wersion : 05

Mombre : Formata Acta de indcio
Wigente desde : 2005-10-06

Ruby Milena Cadena Zarate
» Centre de Gestiiin Agrempressrial del Oricnte
SERA Comiratista

7‘? mcadens@sens. cdu.cn
A PEX-+{57) 601 5461500 Far: 74123

Calle & Mo I Fale Par Av. Las Cusadras

@Dfw ol

BSEHAGamuaiin

wWW.sras. sdw.c0

Participacion de rendicion de cuenta del centro de formacién realizada el dia 03 de octubre
2025
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Participacion realizacion Induccién Aprendices:
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