
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN         
JI ACEPTA EL CAMBIO 



 
 

 

 

         

 

INFORME DE GESTIÓN 
JARDÍN INFANTIL ACEPTA EL CAMBIO 

 

ASOCIADO: FUNDACIÓN ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA 

Número y fecha de suscripción del 
Convenio: 3160  OPCIÓN 1. 
15/04/2020 

Fecha Acta de Inicio: 06/05/2020 Fecha de 
Terminación:22/01/2021 
 

Modificaciones: Si  No_X_ 
Suspensiones:  Si  No_X                      Días Hábiles: 175 días hábiles 

Adiciones: Si  No  X     
Prórroga:   Si  No  X           

Periodo del Informe: Julio 01 al 31 de Julio de 2020 

Localidad: BOSA Dirección del predio: Calle 65C SUR  # 78C 
- 25 

Teléfono: 7751663 

Representante Legal: MARCELA BARON 
LUQUE 

Correo Electrónico: info@aceptaelcambio.org  

Coordinadora: ALEXANDRA ROJAS 

FRANCO 
Correo Electrónico: 
coordinacion.acepta@aceptaelcambio.org 

 
Cobertura Autorizada: 168 

 
Niños(as) Matriculados: 154 

 
 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO CON OCASIÓN A LA DECLARATORIA DE 

EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID – 19 (tendrán aplicación única y exclusivamente en los tiempos de 

la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, una vez esta termine, se verificarán las obligaciones 

inicialmente pactadas). 

 
  

N° OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

 
1 

 
El asociado deberá dar cumplimiento 
a las directrices que se impartan 
desde la Secretaría de Integración 
Social y la Subdirección para la 
Infancia, en lo que tiene que ver con 
el Estado de Emergencia decretado 
por la pandemia del COVID -19, 
mientras esté vigente. 

 
El jardín Acepta el Cambio da 
cumplimiento a las directrices impartidas 
desde la secretaria de Integración Social 
en lo que tiene que ver con el estado de 
emergencia por el COVID- 19. 
 

• Modalidad hogar. 

 
Correos enviados 
al equipo de 
trabajo,  la 
subdirección y a 
las visitas de 
supervisión. 
 

 
2 

 
El Asociado deberá presentar los 

 
El jardín Acepta el cambio presento los 

 
Pantallazo envió 

mailto:info@aceptaelcambio.org
mailto:coordinacion.acepta@aceptaelcambio.org


 
 

 

 

documentos del talento humano 
durante los tres (3) primeros días de 
suscrita el Acta de Inicio, para la 
verificación del cumplimiento de 
perfiles, por parte del Supervisor del 
Convenio. 
 

documentos oportunamente vía correo 
electrónico el día 07/05/2020 al supervisor 
del convenio. 

hojas de vida. Y 
se compartió una 
carpeta con el 
subdirector y la 
persona encarga 
de revisar las 
hojas de vida. 

 
 

3 

Contratar el talento humano, una vez 
esté haya sido avalado por el 
supervisor del convenio, en la 
proporción indicada en el Anexo 
Técnico. 
 

El jardín Acepta el cambio presento los 
contratos firmados oportunamente vía 
correo electrónico el día 14/05/2020 al 
supervisor del convenio. 
 
Para el mes de julio no se presentaron 
reemplazos ni cambios de personal. 

Pantallazo al 
supervisor del 
convenio. 

 

 
4 

 
El Talento Humano contratado 
deberá realizar actividades virtuales 
con las niñas y niños beneficiarios 
del servicio, de acuerdo con  las 
indicaciones impartidas desde la 
supervisión y las guías publicadas 
por la SDIS. 
 

 
El Talento Humano realiza actividades 
virtuales a diario con los niños y las niñas 
beneficiarios del servicio, de acuerdo con 
las indicaciones informadas por la SDIS. 
 

 
Plan de trabajo 

 
 
 
 
 

 
5 

 
El Talento Humano de servicios 
generales deberá realizar 
actividades, en las que le indique a 
las padres, madres o cuidadores 
normas de aseo y de higiene que se 
deben tener en cuenta en la casa 
para el cuidado de las niñas y los 
niños. 

 
El Talento Humano de servicios 
generales y manipuladoras de alimentos 
realizan actividades, en las que le 
indican a padres, madres y cuidadores 
normas de aseo y de higiene que se 
deben tener en cuenta en la casa para el 
cuidado de las niñas y los niños. 
 

• El día 08 de julio se envió el tema 
de lavado ropa. 

• El día 13 de julio se realizó 
campaña sobre el lavado de 
manos. 
 
 

 
Pantallazo envió 
de actividades a 
la supervisión 
nutricional. 

 
 

 

 
 
 

6 

 
El Asociado deberá atender 
virtualmente las visitas que en virtud 
de la supervisión deban 
desarrollarse para verificar el 
cumplimiento de cada componente. 
 

 
La responsable del servicio esta presta a 
atender virtualmente las visitas 
programadas para la supervisión de cada 
componente. 
 
Durante el mes de julio no se atendieron 
visitas virtualmente, a los diferentes 

No aplica. 



 
 

 

 

componentes se envió la información 
solicitada en los tiempos previstos para 
ello. 

 

 
 

 
7 

 
Presentar al Supervisor del 
Convenio los informes de ejecución 
y los demás informes vía correo 
electrónico al mail establecido por 
la Supervisión, con los soportes 
respectivos, de acuerdo con lo 
establecido en el Anexo Técnico. 
 

 
El Jardín Acepta el cambio no ha 
presentado visita financiera del mes de 
junio.  

 
 

No aplica. 

 

 
8 

 

Atender las solicitudes que haga el 
Supervisión y dar respuesta en los 
términos establecidos. 

 

Se han atendido todas las solicitudes por 
parte de la supervisión de todos los 
componentes, y se ha dado respuesta en 
los términos y tiempos establecidos. 

 

 

 
No aplica 

 
 

9 

 

Permitir la labor de la supervisión y/o 
interventoría, así como la 
articulación con los equipos técnicos 
y administrativos de la SDIS con el 
propósito de orientar el cumplimiento 
de los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial. 

 

 
El jardín infantil Acepta el Cambio en el 
marco del cumplimiento del convenio 
3160, permitió la labor de supervisión de 
los diferentes  control y la responsable 
de la unidad operativa facilitó la labor 
realizada por la supervisión, en cada uno 
de los componentes. Las visitas fueron 
en las siguientes fechas: 
 

• 15 de julio ambientes adecuados y 
seguros y gestión ambiental. 

• 27 de julio componente 
pedagógico. 

• 10 de julio componente 
administrativo. 

• 6, 13 de julio componente nutrición 
y salubridad. 

 

  

 

 
Pantallazos de 
las evidencias a 
cada una de las 
visitas de 
supervisión. 

 
 
 
 

10 

 

En caso de persistir la emergencia 
actual, se podrán tomar las 
decisiones a que haya lugar para 
garantizar la atención de niños y 
niñas, entre supervisión y asociado, 

 
El jardín Acepta el Cambio conoce que en 
caso de persistir la emergencia actual, se 
tomaran las decisiones a que haya lugar y 
seguirá las directrices impartidas por la 
SDIS, para garantizar la atención de niños 

 
 
 

No aplica 



 
 

 

 

 
 
COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 
 
 

No OBLIGACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
 

SOPORTE 

 
 
 

1 

 
Implementar acciones y estrategias 
para la promoción de Prácticas de 
Cuidado de acuerdo con lo 
establecido en los Estándares 
Técnicos para la calidad de la 
Educación Inicial y las Guías 
técnicas de Nutrición y Salubridad. 
 

 
Para el mes de junio se socializo con padres 
de familia y acudientes las guías técnicas de: 
 

• El día 06 de julio se realizó campaña 
sobre la ERA. 

• El día 13 de julio sobre el lavado de 
manos. 

 
 

Planeaciones y 
evidencias de las 
actividades 
realizadas. 

 
 
2 

 
Implementar acciones y estrategias 
para la promoción del Plan de 
Saneamiento en casa. 
 

 
El Jardín Acepta el Cambio cuenta con el plan 
de saneamiento Básico Actualizado, el 
personal de servicios generales realizan una 
actividad por semana para la promoción del 
plan de saneamiento en casa. 
 

• El día 02 de julio se envió información 
sobre el lavado de tanques. 

• El día 09 de julio se envió información 
sobre la limpieza de colchonetas 

• El día 15 de julio se envió información 
sobre limpieza y desinfección de puertas 
y ventanas. 
 

 

 
Planeaciones y 
evidencias de las 
actividades 
realizadas. 

 
 

 
 
 
3 

 
Implementar acciones y estrategias 
para la promoción de manejo 
adecuado de alimentos en casa. 

 

 
Se cuenta con el protocolo del BPM, de 
acuerdo con la normatividad vigente, el 
personal manipulador de alimentos realiza una 
actividad semanal para la promoción del 
protocolo de BPM en casa. 
 

• El día 01 de julio se envió información 
sobre gramaje de minutas. 

• El día 16 de julio se envió información 

 
Planeaciones y 
evidencias de las 
actividades 
realizadas. 

 

previa validación técnica, financiera 

y jurídica de la Subdirección para la 
infancia y ordenación del gasto de la 
SDIS 

 

y niñas.  

 



 
 

 

 

sobre enfermedades transmitidas por 
alimentos. 

• El día 17 de julio se envió información 
sobre contaminación de los alimentos. 

 

 
 
 
 
4 

  

Entregar oportunamente al padre, 
madre o cuidador, los alimentos 
establecidos para el paquete 
alimentario de contingencia de 
acuerdo con los parámetros 
establecidos por la SDIS, dejando 
registro de la entrega. 

 
Durante el mes de julio, se realizó entrega de 
paquete de contingencia el 01 de julio de 
2020, entregando  148 paquetes por 23 días 
hábiles. 

• Listas de entrega firmadas por 
madres, padres o acudientes. 

• Acta descriptiva de la entrega del 
paquete. 

 

 

 
Actas de 
verificación y 
listados de 
entrega. 
 
 

 
 
 
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

 
Planear e implementar estrategias 
de prevención de accidentes en 
casa, con padres, madres y/o 
cuidadores, de acuerdo con la 
Guía Técnica. 

El Jardín Acepta el cambio implemento 
estrategias de prevención de accidentes en 
casa. 

 
•   Acta de socialización 14/07/2020. 

Medidas de seguridad para prevenir un 
incendio y mobiliario. 

 
 
Planeaciones, 
actividades 
realizadas con las 
familias. 

 
 
ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

 
Planear e implementar estrategias 
de promoción de adecuado manejo 
de residuos en casa, con padres, 

 
El jardín Acepta el Cambio realizó varias 
actividades de gestión ambiental con las 
familias y el talento humano. 

 
Planeaciones y 
evidencias de las 
actividades 



 
 

 

 

madres y/o cuidadores, de acuerdo 
con lo establecido por la SDIS. 

 

• Apagón ambiental 08 y 10 de julio. 

• AVU 10  y 06 de julio 

• Material recuperado 13 de julio 
 

realizadas de parte 
de la familia. 

 
 
 
 
 
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO  
 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÒN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 
 

1 

 
Realizar y entregar a las familias 
planeaciones pedagógicas por 
cada grupo de edad, donde se 
tengan presente aspectos 
determinantes de las historias de 
vida de las niñas y los niños. 

 
Se enviaron diariamente planeaciones 
pedagógicas por las docentes, a sus niveles 
asignados, las docentes planean y ejecutan 
actividades de acuerdo con el proyecto 
pedagógico y practicas pedagógicas según 
estándares técnicos e intereses de nuestros 
niñas y niños atendidos. 
 

• El día 02 de Julio se recibió una 
capacitación sobre Juego e infancia 
para tener más herramientas para el 
trabajo diario virtual con los niños y 
niñas. 

 
 
 

 

 
Planeaciones de 
cada uno de los 
niveles por 
semana. 
 
Acta Webinar 
sobre juego e 
infancia. 

 

 

 

 

 

2 

 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos de seguimiento 
telefónico emitidos por SDIS y 
remitir en a periodicidad requerida. 

 
El jardín cuenta con un formato de registro 
de llamadas, además se diligencia un link 
en el cual se reporta toda novedad 
presentadas teniendo en cuenta el estado 
físico, emocional, de salud y cualquier 
evento que se presente con cada niño y 
niña atendido. 
 

• El día 13 de Julio se socializo el 
protocolo de novedades y se explico a 
las docentes el formato y seguimiento 
virtual que debe llevarse durante la 
emergencia por el COVID-19. 

 
Formato de 
llamadas y 
pantallazo 
diligenciamiento 
del link, acta 
protocolo de 
novedades. 
 



 
 

 

 

• Formato de seguimiento telefónico   
por niño o niña. 

• Diligenciamiento del link. 

 

 

 

 

3 

 
Realizar las Jornadas 
Pedagógicas, conforme al 
cronograma y las orientaciones 
establecidas por la SDIS, donde    
participe    el talento humano del 
Jardín Infantil e implementar   las   
acciones definidas. 

 
Para el mes de julio se realizó jornada 
pedagógica virtual, con el Núcleo temático 
“Ejes Pedagógicos” por medio de la 
aplicación Zoom el día 17 de julio de 2020. 
 

 

 
Acta Jornada 
pedagógica. 

 

 

4 

 
 
Promover e implementar con los 
agentes corresponsables
 (Talento humano, 
padres, madres, cuidadores, niñas 
y niños), acciones de cuidado 
calificado, teniendo en cuenta las 
recomendaciones dadas frente al 
COVID -19. 
 

 
 
Para el mes de junio se socializo con padres 
de familia y acudientes las guías técnicas de: 
 

• El día 06 de julio se realizo actividad 
sobre la ERA. 

• El día 13 de julio se realizo actividad 
sobre lavado de manos. 
 

 
 
Planeaciones y 
evidencias de las 
actividades 
realizadas. 

 

 

 

5 

 
 
Socializar de manera virtual el 
documento que contiene los 
procedimientos de activación de 
rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos, 
conforme a lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial, 
incluyendo maltrato institucional. 
 
 

 
 
Se realizó socialización el día 13 de julio con 
el talento humano de maneta virtual por 
medio de la aplicación Zoom, con el tema: 
 

• Detección y prevención del abuso 
sexual infantil, que son las conductas 
sexualizadas en los niños y las niñas en 
primera infancia. 

 

 

 
 
Acta socialización 
realizada por la 
psicologa de 
apoyo. 

 

 

 

6 

 
 
 
Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas 
por restablecimientos de derechos 
de conformidad con lo establecido 
en el presente Anexo Técnico y los 
demás documentos que hacen 
parte integral del Convenio. 

 
 
 
El Jardín Acepta el cambio cuenta con el 
documento e implementa los procedimientos 
de activación de rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos.  
 

• En el momento se encuentran 

 
 
 
Documento con 
los 
procedimientos 
para activación 
de rutas. 
 
Pantallazos 



 
 

 

 

 algunos casos de seguimiento del 
convenio 8410/2018.  

• Durante el mes se activaron dos rutas 
por violencia intrafamiliar. 

 

 

informando  a la 
subdirección. 
 
Activaciones de 
ruta a la 
comisaria. 
 
Base en Excel de 
seguimientos. 

 
 
 
COMPONENTE ADMINISTRATIVO 
 

No OBLIGACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 

 
1 

 
Construir e implementar un plan 
de acción para la mejora 
continua que conlleve al 
cumplimiento de los 
componentes: Nutrición y 
salubridad, Ambientes 
adecuados y seguros, Proceso 
pedagógico, Talento humano y 
Proceso administrativo  
conforme a lo establecido 
EstándaresTécnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial y 
el procedimiento de seguimiento 
a la operación del servicio social 
de Jardines Infantiles. 
 

 
El jardín Acepta el Cambio envió el plan de 
acción y la caracterización para la mejora 
continua que conlleve al cumplimiento de 
estándares en cada componente, el día 26 
de junio de 2020 a la subdirección. 
 

• El día 07 de julio se envió realizó 
capacitación al talento humano sobre 
el mapa de procesos y el SIRSS. 

• El día 10 de julio se realizó 
capacitación sobre el plan de acción 
al talento humano. 

• Los días 9,10,11, 14,15,16, 18 y 24 de 
Julio se realizó reunión con las 
familias para conocer su sentir sobre 
el proceso que está llevando el Jardín 
Infantil y las oportunidades de mejora. 

 

 

Pantallazo enviado 
con el plan de 
acción y la 
caracterización. 

 
 
 
 
2 

 
Contar con un archivo 
digital compartido con el 
Supervisor del Convenio en 
donde se encuentren 
organizadas las hojas de vida 
del talento humano contratado 
para   la prestación del servicio 
en las Condiciones descritas 
en el componente administrativo 
de los Estándares Técnicos para 
la Calidad de la Educación 

 
La Fundación Acepta el Cambio, realiza 
selección del personal que labora en cada 
jardín, garantizando que cumplan con el perfil 
requerido por la SDIS y en la proporción 
según estructura de costos. 
Carpeta con soportes y contrato de cada una 
de las personas que labora en el jardín. 

 
Pantallazo del 
archivo digital de 
las hojas de vida. 



 
 

 

 

Inicial. 

 
 
 

3 

 
Mantener actualizada la 
información correspondiente al 
seguimiento diario y mensual de 
niñas y niños en los formatos o 
sistemas establecidos por la 
SDIS. 

 
Se cuenta con un formato en el cual las 
docentes realizan seguimiento a padres y 
cuidadores para verificar la condición en 
salud de cada niño y niña atendido. 
 

• Formato seguimiento de llamadas. 

• Diligenciamiento link. 

•  

• Radicado entrega fichas SIRBE en la 
subdirección Local. 

 

 
Pantallazo 
formato 
seguimiento a 
llamadas. 
Radicaciones 
sirbe. 

 
 
 

4 

 
Contar con un correo electrónico 
de atención y registro de 
peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias para las familias 
participantes del servicio. 
 

 
El jardín Acepta el cambio implemento un 
formulario para la atención y registro de 
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias 
para las familias participantes del servicio. 

• Formulario. 

• Consolidado del mes de junio. 

 

 
Pantallazo del 
formulario y 
consolidación del 
mes de julio. 

 
 
GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

No  
OBLIGACIÓN  

 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
 

 
SOPORTE 

 
 

1 

 
Entregar a la supervisión y/o 
interventoría, durante la ejecución 
del CONVENIO todos los archivos 
en soporte físico y magnético que 
se hayan producido o recibido con 
ocasión de la ejecución del 
CONVENIO. 
 

 
Se hace entrega oportuna de cada uno 
de los documentos solicitados por la 
supervisión ya sea en medio físico o 
magnético.  
 

Durante el mes se realizó organización 
de las historias sociales para entrega 
del convenio 8410 de 2018 y 
actualización del FUID.  

 
El día 24 de julio vía virtual por la 

 

 Se anexa 
pantallazo de la 
invitación a la 
reunión. 



 
 

 

 

plataforma Teams se recibió 
capacitación sobre gestión 
documental. 

 
 

 
 
 

Presento Requerimientos 
durante este periodo. 
SI 
 
 

Fecha de recibido:  21 de julio de 2020          Componente: Administrativo 

Fecha de respuesta: 24 de julio de 2020 

Fecha de cierre:  

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI  X  NO___ 

Presenta plan de 
mejoramiento: No 
 
 

Fecha de recibido:  Componente; 

Fecha de respuesta:  

Fecha de cierre:  

 
 
 
Visitas realizadas por entes de Control  
 

 
FECHA DE LA VISITA 
 

 
      MOTIVO 

 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

OBSERVACIONES 

    

 
 
 
Visitas realizadas por la Supervisión 
 
 

FECHA DE LA 
VISITA 

MOTIVO NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO 

OBSERVACIONES 

 
03/07/2020 
10/07/2020 
17/07/2020 

 

Solicitud de 
información 
referente a 
obligaciones  
Nutrición y 
Salubridad 

 
 
 

Johana Bustos 
 

 

La información se envió en los tiempos 

oportunos. 

 
 
27/07/2020 
 

 

Solicitud de 
documentación 
componente 
pedagógico 

 

Olga Lucia 
Turmeque. 

 

Se envió la información solicitada y evidencias 

del trabajo realizado con el talento humano, 

padres, madres y cuidadores. 

 



 
 

 

 

 
15/07/2020 

 
Solicitud de 
documentación  
Gestión 
Ambiental 
 

 
Karen Johana 
Forero 

 

Se envió la información solicitada por correo 

electrónico cumpliendo asi con las obligaciones 

del asociado. 

 
15/07/2020 

 
Solicitud de 
documentación 
Ambientes 
Adecuados y 
Seguros. 
 

 
 

Karen Johana 
Forero 

 

Se envió la información solicitada por correo 

electrónico del trabajo realizado con las familias.   

10/07/2020 Solicitud de 
documentación 
Administrativa 

 
Mayra  

 

Se envió la información solicitada, en los 

tiempos establecidos. 

 

 
 
Se Informó a la SLIS Si:___   No:_X__  Porque medio: ___________________________ 
 
FIRMAS 
 
Coordinador        Representante Legal 
 
 
_________________________            ___________________ 
 
Revisado: _______________ 
Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 
 

Observaciones Supervisión:  
 
 
 
 
 
 

 







































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME FINANCIERO         
JI ACEPTA EL CAMBIO 



 

  

 INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
JARDÍN INFANTIL ACEPTA EL CAMBIO  

 

ASOCIADO: FUNDACIÓN ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA 
 

Número y fecha de suscripción del 
Convenio:  3160 - 15 de abril 2020 

Fecha Acta de Inicio:06/05/2020 Fecha de 
Terminación:22/01/2021 
 

Modificaciones: Si   No X 

Suspensiones:  Si   No X                             Días Hábiles: 175 días hábiles 

Adiciones:  Si     No  X    
Prórroga:    Si     No   X  

Periodo del Informe: Del 01 de julio al 31 de julio de  2020 

Localidad: BOSA Dirección del predio: Calle 65 C sur # 78 
- C 25 

Teléfono: 7751663 

Representante Legal: MARCELA BARON LUQUE  Correo Electrónico: info@aceptaelcambio.org 

Coordinador(a)  ALEXANDRA ROJAS FRANCO Correo Electrónico: 
coordinación.acepta@aceptaelcambio.org 

Cobertura Autorizada: 168 Niños(as) Matriculados: 154 

 
 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
 
ASPECTOS FINANCIEROS 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Registrar su actividad financiera y 
contable de acuerdo con lo 
establecido en las normas 
internacionales de información 
financiera (NIIF) 
 

 
Se  siguen las políticas contables de 
información financiera. 

 
Libro Auxiliar 

2 

Realizar el pago de todas las 
obligaciones adquiridas para el 
funcionamiento del jardín infantil, 
durante el término de ejecución 
del convenio. 
 

El asociado el día 06 de agosto realizo los 
pagos de cada una de las obligaciones 
adquiridas durante el mes de julio. 

Facturas  
Transferencias 
Soportes avalados en la 
supervisión financiera. 

3 

Pagar dentro de los 10 días 
hábiles del mes el salario u 
honorarios (según sea al caso) y 
a través de transferencia 
electrónica en la cuenta de 
ahorros o corriente suministrada 
por el talento humano al momento 
de ser contratado, los salarios 
honorarios y prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales, estas últimas cuando 

 
La Fundación  realizó los pagos de los  
salarios correspondientes al mes de julio el 
día 06 de agosto de 2020 mediante 
transferencia electrónica.  
 
Entidad Bancaria Bancolombia. 
  

 
Transferencias electrónicas 
Nomina 



 

  

haya lugar al talento humano 
acorde con los valores 
establecidos en la propuesta 
establecida para el presente 
proceso competitivo, efectuando 
los pagos de derechos laborales 
y parafiscales a que haya lugar. 
 

4 

Destinar exclusivamente los 
recursos públicos que reciba en 
razón del respectivo convenio, 
para los gastos que demande el 
cumplimiento del objeto del 
mismo y acorde con la propuesta 
objeto del presente proceso 
competitivo. 
 

 
La ejecución presupuestal está acorde con 
la estructura de costos, así mismo se 
ejecutaron los  rubros durante el mes de 
julio. 

 
Soportes avalados por la 
supervisión financiera. 

5 

Suministrar vía correo electrónico 
al correo establecido por el 
supervisor, los soprtes que 
evidencien la adecuada ejeucuión 
d elos recursos económicos 
aportados por el asociado y por la 
SDIS, de acuerdo con las 
directrices dadas por las SDIS y 
acorde con la propuesta objeto 
del presente proceso competitivo. 

 
Se cuenta con los soportes  físico y en 
digital de cada gasto ejecutado. 

 
Soportes digitales avalados 
por la visita de supervisión el 
día 12 de agosto de 2020, el 
acta se recibió el día  13 de 
agosto de 2020. 

 
1. INFORME DE EJECUCIÓN DEL GASTO. 

 

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO 

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO 

TALENTO HUMANO  54.905.500 0 

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL  0 5.693.360 

VIGILANCIA  0 0 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 
DOTACIÓN  

 
0 

 
0 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL  0 0 

ELEMENTOS DE ASEO 
INSTITUCIONAL 

0 0 

PAPELERÍA 0 0 

MATERIAL DIDÁCTICO  0 0 

ALIMENTACIÓN  18.516.139 0 

SALIDA PEDAGÓGICA (RECREACIÓN) 0 0 

TOTAL EJECUTADO $ 73.421.639 $  5.693.360 
 
2. TALENTO HUMANO 
 



 

  

NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACIÓN  

YIDRI ALEXANDRA ROJAS FRANCO 
Licenciada   RESPONSABLE 

UNIDAD PERATIVA 
Nómina  

VEGA MOSQUERA CARLOS ANDREY  
Bachiller AUX 

ADMINISTRATIVO 

Nómina 

BLANCA ESPERANZA MOSQUERA Licenciada DOCENTE  Nómina 

YEIMY ANGELICA CABEZAS LUNA Licenciada DOCENTE  Nómina 

DIANA MARCELA CALDERON PEÑA  Licenciada DOCENTE  Nómina 

JENNY ZORAYA PALACIOS BEJARANO Licenciada DOCENTE Nómina 

ZULLY YOLIMA MUÑOZ VIAFARA Licenciada DOCENTE  Nómina 

DIANA ESPERANZA ESPINOSA FIQUE  Licenciada DOCENTE  Nómina 

MARILYN CARDENAS PRECIADO   Licenciada DOCENTE  Nómina 

JANETH KATERIN CHACON MALDONADO   Licenciada DOCENTE  Nómina 

LUZ HELENA RAMIREZ QUINTERO Licenciada DOCENTE  Nómina 

LUZ HELENA HOYOS ANZOLA Licenciada DOCENTE Nómina 

LUZ ALEIDA ACEVEDO PEÑA 
 
Licenciada 

AUXILIAR 

PEDAGOGICA 

Nómina 

MARIA CLAUDIA CHAPARRO ANGARITA Licenciada 
 

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

Nómina 

DANIELA ORTIZ RONCANCIO  
Licenciada 
 

AUXILIAR 

PEDAGOGICA 

Nómina 

YEIMY ANDREA GALLEGO HERRERA 
 
Licenciada 

AUXILIAR 

PEDAGOGICA 

 
Nómina 

ROCIO DEL PILAR PULIDO SIERRA  
 
Bachiller 

OPERARIA DE 

NUTRICION 

 
Nómina 

LUZ MIRIAM ROMERO LOPEZ  
 
Bachiller 

OPERARIA DE 

NUTRICION 

 
Nómina 

ALIX JANETH GARZON GONZALEZ 
 
Bachiller 

OPERARIA DE 

NUTRICION 

 
Nómina 



 

  

DANIEL LUQUE LOPEZ 
 
Bachiller 

OPERARIA DE 

HIGIENE 

 
Nómina 

LIDE LEIDY RIVERA RAMIREZ 
Basica primaria OPERARIO DE 

HIGIENE 

 
Nómina 

MARIA BETHY ESCOBAR TIMARAN  
Bachiller OPERARIO DE 

HIGIENE 

 
Nómina 

 
 
3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE 

Nómina 22 Planilla de Pago 

 
 
 
FIRMAS 
 
Representante Legal       Revisor Fiscal y/o Contador 
 
 
 
 
_________________________      ______________________________ 
 
 
 
Revisado:  
                  Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 
 
 

Observaciones supervisión:  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELACIÓN DE SOPORTES     
JI ACEPTA EL CAMBIO 



 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL CÓDIGO 

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS VERSION 

ASPECTOS FINANCIEROS Fecha 

RELACIÓN SOPORTES Pagina 1 de 1 

CONVENIO N° 3160 - ZONA 14 OPCIÓN 01 - JARDÍN ACEPTA EL CAMBIO 
Fecha visita:12/08/2020 

SOPORTES CORREPONDIENTES DEL MES DE JULIO DEL 2020 
 

TALENTO HUMANO 

VINCULACIÓN FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO 
ENTIDAD 

BANCARIA 
N° DE CUENTA 

DEBITADA 
APORTANTE 

VALOR TOTAL 
SDIS ASOCIADO 

NÓMINA 06/08/2020 TRANSFERENCIA BANCOLOMBIA 22138007216 $ 33.517.752  $ 33.517.752 

SI TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN 

SEGURIDAD SOCIAL 
FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS SDIS ASOCIADO VALOR 

11/08/2020 MIPLANILLA 44632020 22 $ 13.495.741  $ 13.495.741 

PROVISIONES Relacione el Valor de las Provsiones realizadas durante el mes $ 7.892.007  $ 7.892.007 

TOTAL TALENTO HUMANO $ 54.905.500 $ - $ 54.905.500 
 

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR 
SERVICIOS PÚBLICOS N/A $ -  $ - 

INTERNET N/A $ -  $ - 

PIGA N/A   $ - 

MANTENIMIENTO N/A $ -  $ - 

INMUEBLE ADRIANA MARCELA RAMIREZ VASQUEZ $ - $ 5.693.360 $ 5.693.360 

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL $ - $ 5.693.360 $ 5.693.360 
 

VIGILANCIA 

EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR 
    $ -  $ - 

TOTAL VIGILANCIA $ - $ - $ - 
 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN 

CONCEPTO SOPORTE TERCERO FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 
       

 
USO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION 

    
$ - 

 
$ - 

 
$ - 

TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN $ - $ - $ - 
 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 

    $ - $ - $ - 

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ -  $ - 
 

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 
    $ - $ - $ - 
    $ - $ - $ - 
    $ - $ - $ - 
    $ - $ - $ - 

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - $ - $ - 
 

PAPELERÍA 

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 
    $ -  $ - 
    $ -  $ - 

TOTAL PAPELERÍA $ - $ - $ - 
 

MATERIAL DIDÁCTICO 

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 
    $ -  $ - 

TOTAL MATERIAL DIDÁCTICO $ - $ - $ - 
 

ALIMENTOS 

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 

AGROVIDA 900825595-6 FACT 03745 30/06/2020 $ 18.516.139  $ 18.516.139 

TOTAL ALIMENTOS $ 18.516.139 $ - $ 18.516.139 
 

SALIDA PEDAGOGICA 

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR 
       

      $ - 

TOTAL SALIDA PEDAGOGICA $ - $ - $ - 
 

TOTAL EJECUCIÓN MENSUAL $ 73.421.639 $ 5.693.360 $ 79.114.999 

 
* Para el concepto de Talento Humano se requiere adjuntar la hoja de trabajo. 

* En los espacios donde no hay a lugar observaciones diligenciar N/A (no aplica) 

Notas Aclaratorias: 
       



OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA: 

 
EJECUCION DEL MES DE JULIO DEL 2020 POR VALOR DE $79.114.999 

EJECUCIÓN SDIS POR VALOR DE $73.421.639 

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los días laborados del mes, por el valor día de cada perfil según estructura de costos. 

El valor proyectado para el mes verificado es por $59.905.500, se llevaron a la ejecución los valores descritos de la siguiente forma: Total de salarios de $33.517.752, provisiones por valor de $7.892.007 y Seguridad Social 

por valor de $13.495.741, para un total ejecutado de $59.905.500. 

Se evidencio un mayor valor en la cotización de la ARL del personal de servicios de alimentos 2.436% y el personal de aseo e higiene 1.044%, valor asumido por el asociado. 

 
 
Espacio Físico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.328.240, que corresponde a 30 días calendario por valor niño mes $53.700, por la cobertura autorizada según estructura de costos. 

No se llevó ningún valor a la ejecución ya que el asociado no presento soportes. 

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es $24.763.200, que corresponde a 22 días hábiles por valor día niño $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos menos los 

descuentos de cobertura 

 

 
 

De la factura No 03745 del proveedor AGROVIDA COMERCIALIZADORA SAS nit 900.825.595-6 fecha 30/06/2020, total $19.507.739, se lleva a la ejecución del 01 al 31 de julio del 2020 el valor de $18.516.139, quedando 

pendiente por reconocer el valor de $991.600 correspondiente a el día hábil 03 de agosto del 2020, según reporte de paquete alimentario. 
 

 
EJECUCIÓN ASOCIADO POR VALOR DE $5.693.360 

 
Espacio Físico funcional: El valor proyectado para el mes verificado por $5.693.360, que corresponde a 30 días calendario por valor niño mes $53.700 por la cobertura autorizada según estructura de costos. 

 
 

El asociado presento certificación expedida por revisor fiscal de fecha 30 de junio por uso del bien inmueble por valor de $5.693.660, se llevó a la ejecución el valor de $5.693.360 

 

NOTA: Los conceptos de gastos de vigilancia, desgaste y uso de los bienes muebles, elementos de aseo personal, elementos de aseo institucional, papelería y material didáctico no fueron ejecutados, dando alcance a lo 

establecido en la minuta del convenio, en la cual determina que durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, serán reconocidos solo los conceptos de gasto de Talento Humano, Espacio Físico Funcional y 
Alimentos. 

 

RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO 

 

• Descuentos de cobertura del mes de julio del 2020: 440 niños y niñas a los que no fue entregado el paquete alimentario en los 22 días hábiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor 

total de $2.948.000 

• Descuentos de talento humano del mes de julio del 2020: N/A 

 
 
   

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA 

NOMBRE: ADRIANA MARCELA RAMIREZ CARGO: REVISOR FISCAL NOMBRE: RICARDO GARZON BARRIOS 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 51.940.806 CÉDULA DE CIUDADANÍA 80.053.871 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIBRO AUXILIAR JI ACEPTA 
EL CAMBIO 
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

62.500 0 0 62.500 2

ICBF

93.800 0 0 93.800 2

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 2 390.500 390.500

Pensión 2 499.700 499.700

Riesgos Laborales 1 21.000 21.000

CCF 1 125.000 125.000

ESAP 0 0 0

ICBF 1 93.800 93.800

MEN 0 0 0

SENA 1 62.500 62.500

TOTALES 8 1.192.500 1.192.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 280.700 0 0 0 0 0 0 280.700 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 109.800 0 0 0 0 0 0 109.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 359.200 0 0 0 0 0 0 359.200 1

230301 Porvenir 800224808-8 140.500 0 0 0 0 0 0 140.500 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 21.000 21.000 0 0 21.000 210 21.000 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 125.000 0 0 125.000 2

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900077259-6 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO 
PARA VIDA NUEVA CARRERA 3 N 19 A 47 7466919 funaceptaelcambio@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL A – Más de 200 cot 2 CUNDINAMARCA SOACHA NO

CÓDIGO

ADMON

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-08 2020-07 E 11/08/2020 44632020 $1.192.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
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 E
xt

ra
n

je
ro

C
o
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m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1024525490 BARON LUQUE MARCELA 1 0 N 230201 2.245.000 359.200 0 0 0 0 EPS005 2.245.000 280.700 14-4 2.245.000 1 11.800 CCF24 2.245.000 89.800 2.245.000 44.900 67.400 0 0

2 CC 39659005 GUERRERO MOLANO MARY LUZ 1 0 N 230301 877.803 140.500 0 0 0 0 EPS017 877.803 109.800 14-4 877.803 2 9.200 CCF24 877.803 35.200 877.803 17.600 26.400 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900077259-6 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO 
PARA VIDA NUEVA CARRERA 3 N 19 A 47 7466919 funaceptaelcambio@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL A – Más de 200 cot 2 CUNDINAMARCA SOACHA NO

CÓDIGO

ADMON

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-08 2020-07 E 11/08/2020 44632020 $1.192.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CERTIFICADO PARAFISCALES




