
 
 

 

 

El suscrito Contador Público de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL 

NIT. 901.932.985-7 

CERTIFICA QUE: 

 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 

2003 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE 

JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el código penal 

en su artículo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, no cuenta 

con personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por 

el cual durante el periodo 01 al 30 de septiembre de 2025, no generó la obligación de realizar 

pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, así como 

de aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y 

SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud – EPS -, Fondos 

de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales – ARP -, Caja de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF - y Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los Seis (06) días del mes de 

Octubre de Dos Mil Veinticinco (2.025). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACION SOCIAL –SDIS-. 

Cordialmente, 

 
 

 
JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO 

Contador Público T.P.94444-T  

Tel: 293 9012 – 3212678873 
 
 
 
 
 
 
 

 

Calle 39 sur N° 90 a– 78 Teléfonos: 3212678873– 293 9012 



 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5
años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 11 días del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

VALOR TOTAL  $                 3.133.286.112 ALIMENTOS  $                 18.798 DESAYUNO  $                        4.164 
Espacio Físico Funcional 
(Servicios Públicos)

 $                  2.770 
NUEVES 
REFORZADAS

 $                        2.338 

1/09/2025 30/09/2025
Elementos de Aseo Personal 
(Elementos de Entrega 
mensual)

 $                  2.908 ALMUERZO  $                        5.451 

30 VALOR COSTOS VARIABLES  $                    509.098.475  $                 24.476 -                       ONCES  $                        2.457 

30
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $                    480.650.498 COMIDA  $                        4.388 

7. COBERTURA 80 18.798$                       

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 260  Piezas comunicativas 1.060.800$             

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 256 TALENTO HUMANO 155.960.435$                     138.406.502$          

Espacio Fisico Funcional 
(Instalaciones)

41.554.000$                       41.554.000$           

Elementos de Aseo 
Institucional 

5.068.338$                         5.068.338$             

Bienes consumibles 8.215.097$                         8.215.097$             
 VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN A PAGAR EN 
EL PERIODO 

1.060.800$             

Gestión Ambiental Contrato 
Respel Mensual

34.190$                             34.190$                  

Desgaste y uso de los bienes 
No Consumibles 

4.398.428$                         4.398.428$             

Transporte 18.943.485$                       18.943.485$           

Vigilancia 14.931.916$                       
Medios Tecnológicos 1.394.623$                         1.394.623$             
Espesantes 292.868$                            292.868$                
Servicios Funerarios 867.401$                            

VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DÍA 

 $                           104.859 

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 
PAGAR EN EL PERIODO

 $                    251.660.780 

 $               52.251.314 

234.106.847$          

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $             304.972.893 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $               17.553.933 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $             287.418.960 

1 11                                                  269.235$                   19                     4.388$                -$                                            19 55.255$                  -$                           328.877$              
2 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
3 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
4 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
5 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
6 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
7 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
8 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
9 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              

10 -                                                    -$                          -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           -$                     
11 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
12 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
13 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
14 18                                                  440.566$                   12                     18.798$               -$                                            12 34.898$                  -$                           494.262$              
15 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
16 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
17 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
18 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
19 6                                                    146.855$                   24                     25.643$               -$                                            24 69.795$                  -$                           242.293$              
20 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
21 19                                                  465.042$                   11                     -$                        -$                                            11 31.989$                  -$                           497.031$              
22 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
23 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
24 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
25 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
26 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
27 -                                                    -$                          -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           -$                     
28 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
29 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
30 19                                                  465.042$                   11                     -$                        -$                                            11 31.989$                  -$                           497.031$              
31 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
32 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
33 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
34 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
35 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
36 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
37 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
38 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
39 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
40 -                                                    -$                          -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           -$                     
41 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
42 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
43 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
44 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
45 12                                                  293.711$                   18                     -$                        -$                                            18 52.346$                  -$                           346.057$              
46 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
47 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
48 -                                                    -$                          30                     -$                        -$                                            30 87.244$                  -$                           87.244$                
49 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
50 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
51 20                                                  489.518$                   10                     -$                        -$                                            10 29.081$                  -$                           518.599$              
52 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
53 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
54 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
55 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
56 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
57 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
58 29                                                  709.801$                   1                      -$                        -$                                            1 2.908$                    -$                           712.709$              
59 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
60 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
61 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
62 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
63 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
64 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
65 4                                                    97.904$                     26                     -$                        -$                                            26 75.611$                  -$                           173.515$              
66 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
67 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
68 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
69 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
70 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
71 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
72 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
73 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
74 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
75 -                                                    -$                          30                     -$                        -$                                            30 87.244$                  -$                           87.244$                
76 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
77 22                                                  538.470$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           538.470$              
78 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
79 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              
80 30                                                  734.277$                   -                       -$                        -$                                            -$                           -$                           734.277$              

30. TOTAL COSTOS 
VARIABLES

2.110                                             51.644.124$              192 48.828$               -$                                            192 558.361$                0 -$                           52.251.314$          

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO
35. NUMERO DE 
DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO 
NO PRESTADO

Terapeuta Ocupacional 1  $               4.541.715 151.391$          4 605.562$                                 
Terapeuta Ocupacional 3  $               4.541.715 151.391$          30 4.541.715$                              
Jefe de Enfermeria  $               4.541.715 151.391$          1 151.391$                                 
Tallerista 2  $               2.975.250 99.175$            2 198.350$                                 
Auxiliar de enfermería 6  $               2.561.835 85.395$            6 512.367$                                 
Auxiliar de enfermería 12  $               2.561.835 85.395$            18 1.537.101$                              
Auxiliar de enfermería 23  $               2.561.835 85.395$            8 683.156$                                 
Auxiliar de enfermería 24  $               2.561.835 85.395$            3 256.184$                                 
Auxiliar de enfermería 25  $               2.561.835 85.395$            15 1.280.918$                              
Auxiliar de enfermería 26  $               2.561.835 85.395$            15 1.280.918$                              
Auxiliar de enfermería 27  $               2.561.835 85.395$            30 2.561.835$                              
Técnico Ambiental  $               2.751.905 91.730$            1 91.730$                                   

Técnico Ambiental 
JOSE DAVID FERREIRA
(Se descuentan los catorce (14) 
días, en virtud de que el contratista 
finalizó el contrato sin haber 
remitido la cuenta de cobro y 
planilla de seguridad social 
requerida para el pago de 
honorarios

 $               2.751.905 91.730$            14 1.284.222$                              

2.239.696                                
14.180                                    

292.868                                   
21.742                                    

17.553.933                              
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39 NIXON FERNEY ALVARADO 41 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 
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Versión: 2
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 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA
2. CONTRATISTA/ASOCIADO UT - SERSOCIAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS 
DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

15. VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR 
EN EL PERIODO

VALOR COSTOS FIJOS  $                 2.143.537.139 

22. DIAS CON 
NOVEDAD

23. VALOR 
COSTO 

VARIABLE 
ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 
DÍAS CON NOVEDAD 

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 
VARIABLE

 10. APORTE SDIS 

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 

26. VALOR COSTO 
VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN
)

27. NÚMERODIAS MEDIO 
FAMILIAR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

GRUPO 3

25. NÚMERO DIAS DE 
HOSPITALIZACIÓN

7509 DE 2025

GLORIA YANETH CASALLAS

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Servicios Funerarios

PAULA ANDREA ACOSTA 

Espesantes

Desgaste y uso de los bienes No Consumibles 

Vigilancia no facturada



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
PRIMER NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIAS  DE 

ATENCIÓ

N

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 19494186 AGUILERA AGUILERA EMERIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 19 1 PcD sale a Medio Hospitalario

2 2 53130365 QUINTERO BECERRA FLOR ÁNGELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

3 3 80188449 BELTRÁN RAMIREZ ELISANDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

4 4 53906045 CASTRO ANDREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

5 5 1099342349 FANDIÑO MILTON RAMIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

6 6 53906308 GRANADOS SARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

7 7 79900873 ROA LEINA MARCELINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

8 8 1000121956 LUENGAS PACHON LESDY VANESSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

9 9 52412455 MONROY MORENO DIANA PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

10 10 - - - - - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

11 11 81715968 PAEZ RAFAEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

12 12 1019154607 RINCÓN AMADOR EDGAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

13 13 80737157 RIVERA VALENCIA JORGE ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

14 14 1023939457 ROMERO AGUILERA REMINGTON STEVEN 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 12 2 PcD sale a Medio Hospitalario

15 15 1024572517 SANDOVAL PERDOMO MARIA DANIELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

16 16 91494839 SANDOVAL SANTOS HENRY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

17 17 1022986000 SEGURA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

18 18 79481340 TORRES NAJAR LUIS EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

19 19 1014243454 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 24 3 PcD sale a Medio Hospitalario

20 20 79308285 VELA ULLOA CESAR RAFAEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

21 21 1033687272 BOLIVAR PUENTES ANDRES 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 11 4 PcD sale a Medio Hospitalario

22 22 79896039 MIRANDA ARLEY FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

23 23 81716287 ORTEGA CARLOS ANDRÉS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

24 24 79384389 BACCA BARRAGAN CARLOS JULIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

25 25 43747525 CEBALLOS URIBE CAROLINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

26 26 52068276 NOPIA CANTE CLAUDIA PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

27 27 - - - - - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

28 28 93356244 MORALES SANTA DANIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

29 29 1023702097 VIVAS HIGUITA DEIBY JHOVANY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

30 30 11481091 VILLARRAGA GARCIA ELCIDIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 19 11 5 PcD sale a Medio Hospitalario

31 31 80256699 LOPEZ FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

32 32 65766810 NIÑO CIFUENTES FLOR MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

33 33 1014265866 RUEDA ESPARRA JACKELINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

34 34 94475424 GIRON LOPEZ JOSE ARMANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

35 35 80250643 BONILLA PUENTES JOSE GUSTAVO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

36 36 1001195609 GOMEZ SANCHEZ JUAN CAMILO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

37 37 1025522792 BUSTOS RODRIGUEZ JUAN DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

38 38 52291885 GRANADOS SANCHEZ LEDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

39 39 51689506 GARZON PALACIOS LIBRADA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

40 40 - - - - - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

41 41 52583067 RUEDA LUZ ANGELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

42 42 52101105 MARIN SANCHEZ MARIA CONSUELO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

43 43 25100609 GIRALDO QUINTERO MARIA ROCIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

44 44 51920384 GOMEZ MORENO NUBIA ROCIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

45 45 80826819 ULLOA OSCAR IVAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 18 6 PcD sale a Medio Hospitalario

46 46 79343167 ÁVILA RAFAEL EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

47 47 80020133 GARCIA RAFAEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

48 48 46678223 PARRA HOLMOS RUBIELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 7 PcD sale a Medio Hospitalario

49 49 1033714661 MOCETON UIZ SANDRA CATHERINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

50 50 52009693 ESPITIA BERNAL SANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

51 51 51950187 SEQUEDA CALDERÓN SUNELDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 20 10 8 PcD sale a Medio Hospitalario

52 52 4264113 SANCHEZ ALVARADO VIDAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

53 53 79326511 BALAGUERA GARCÍA WILLIAM EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

54 54 79291834 DIAZ HERRERA YURY ERNESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

55 55 1023863020 MONROY ABRIL KAREN LIZET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

56 56 52190517 BERNAL SORACA CLAUDIA MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

57 57 79497817 ACOSTA VALLE JOSE EDGAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

58 58 52490521 ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEJANDRA 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 1 9 PcD sale a Medio Hospitalario

59 59 79491145 BAYONA DIAZ JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

60 60 79365755 BERMUDEZ MATIZ JUAN ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

61 61 5658725 CASTAÑEDA ARDILA CARLOS ARTURO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

62 62 52458205 CASTIBLANCO OSPINA ELDAMADY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

63 63 51727245 CORREA VELANDIA GLADYS DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

64 64 1136910501 DIAZ LUIS ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

65 65 1013638473 DIAZ ROJAS YONNYS ALEXANDER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 26 10 PcD sale a Medio Hospitalario

66 66 79962464 FORERO MAECHA ANDERSON AFRANIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

67 67 1013264919 GARCIA ZOQUE DORA ANGELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

68 68 80779068 ORJUELA CIFUENTES ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

69 69 1010162610 OSORIO MORENO JOSE JAVIER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

70 70 52472198 PEDRAZA AURA STELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

71 71 1136909195 PIRATOVA ELIZABETH NIVIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

72 72 79351125 SANABRIA GÓMEZ JOSE LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

73 73 1018409725 SÁNCHEZ KAREN LICETH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

74 74 1032436883 VALENCIA CASTILLO DARWIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

75 75 79373341 VILLARRAGA GONZÁLEZ CARLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 11 PcD sale a Medio Hospitalario

76 76 80143032 FORERO LOPEZ JOSE LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

77 77 1101756747 CRUZ CUBIDES CRISTIAN ERNESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 0 12
Egreso de manera voluntaria a petición 

del participante.

78 78 1019056373 MORENO GONZALEZ CINDY KATHERIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

79 79 53906293 PARDO OSUNA ISABEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

80 80 1059700254 LARGO - DIANA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0

73 73 70 70 69 70 70 70 70 70 70 70 68 69 71 71 71 69 69 70 70 70 69 70 70 70 71 72 72 73 2110 192
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19 NIXON FERNEY ALVARADO

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7509-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO UT SERSOCIAL 

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 3NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN INTERNO

PERIODO 1/09/2025 30/09/2025

30

30

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

TOTALES



Código:  FOR-PSS-171

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

2 CONTRATISTA/ASOCIADO

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

4 TIPO DE ATENCIÓN

5 PERIODO

6 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
PRIMER NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1 19494186 AGUILERA AGUILERA EMERIO AH 18/08/2025 19/09/2025 17:00 19
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

14 2 1023939457 ROMERO AGUILERA REMINGTON STEVEN AH 3/09/2025 6:00 14/09/2025 1:04 12
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

19 3 1014243454 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA AH 3/09/2025 19:17 29/09/2025 13:20 24
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

21 4 1033687272 BOLIVAR PUENTES ANDRES AH 3/09/2025 6:00 13/09/2025 22:00 11
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

30 5 11481091 VILLARRAGA GARCIA ELCIDIO AH 13/09/2025 6:00 23/09/2025 20:00 11
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

45 6 80826819 ULLOA OSCAR IVAN AH 13/09/2025 6:00 18
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

48 7 46678223 PARRA HOLMOS RUBIELA AH 2/08/2025 30
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

51 8 51950187 SEQUEDA CALDERÓN SUNELDA AH 18/09/2025 6:00 27/09/2025 20:00 10
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

58 9 52490521 ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEJANDRA AH 5/09/2025 6:00 5/09/2025 19:17 1
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

65 10 1013638473 DIAZ ROJAS YONNYS ALEXANDER AH 27/09/2025 6:00 26
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

75 11 79373341 VILLARRAGA GONZÁLEZ CARLOS AH 28/05/2025 30
PcD ingresa a Medio Hospitalario, La presente novedad NO afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

77 12 1101756747 CRUZ CUBIDES CRISTIAN ERNESTO ES 23/09/2025 Egreso de manera voluntaria a petición del participante.

192

19 21 23

20 NIXON FERNEY ALVARADO 22 GLORIA YANETH CASALLAS 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

30

30

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

7509-2025

UT-SER SOCIAL 

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 3

INTERNO

1/09/2025 30/09/2025

Michael Camacho R.



2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO
VALOR DE LA 

FACTURA
VALOR A PAGAR FECHA DE LA FACTURA

1 Piezas comunicativas CUENTA DE COBRO  87 HENRY MARTINEZ NIT 80.201.497-5 01/09/2025 a 30/09/2025  $                    1.060.800 1.060.800$                       30/09/2025

 $                  1.060.800 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA 30/09/2025

UT- SERSOCIAL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 3
4. PERIODO: De 01/08/2025 a 31/08/2025

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Código: FOR-PSS-415

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7509 DE 2025



 

3

4

5

6

7

8  $                    4.164 

9  $                    2.338 

10  $                    5.451 

11  $                    2.457 

12  $                    4.388 

13 18.798$                   

5. CANTIDAD 

DESAYUNO

6. VALOR 

DESAYUNO

7. CANTIDAD 

REFRIGERIO 

MAÑANA

8. VALOR 

REFRIGERIO 

MAÑANA

9. CANTIDAD 

ALMUERZO

0. VALOR 

ALMUERZO

. CANTIDAD 

REFRIGERIO 

TARDE

. VALOR 

REFRIGERIO 

TARDE

3. CANTIDAD 

COMIDA

4. VALOR 

COMIDA

1  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -   1  $                 4.388  $                  4.388 

2  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

3  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

4  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

5  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

6  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

7  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

8  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

9  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

10  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

11  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

12  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

13  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

14 1  $              4.164 1  $                    2.338 1  $              5.451 1  $                 2.457 1  $                 4.388  $                18.798 

15  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

16  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

17  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

18  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

19 1  $              4.164 1  $                    2.338 1  $              5.451 2  $                 4.914 2  $                 8.775  $                25.643 

20  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

21  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

22  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

23  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

24  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

25  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

26  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

27  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

28  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

29  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

30  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

31  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

32  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

33  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

34  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

35  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

36  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

37  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

38  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

39  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

40  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

41  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

42  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

43  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

44  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

45  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

46  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

47  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

48  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

49  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

50  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

51  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

52  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

53  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

54  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

55  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

56  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

57  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

58  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

59  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

60  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

61  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

62  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

63  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

64  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

65  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

66  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

67  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

68  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

69  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

70  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

71  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

72  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

73  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

74  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

75  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

76  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

77  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

78  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

79  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

80  $                    -    $                           -    $                    -    $                       -    $                       -    $                        -   

26. TOTALES 2  $              8.328 2  $                    4.677 2  $            10.903 3  $                 7.371 4  $              17.550  $                48.828 

27 29

28 NIXON FERNEY ALVARADO 30 GLORIA YANETH CASALLAS

 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD  

Código:  FOR-PSS-4 

Versión: 0

Fecha: 30/  /00 Memo I0003986

Página:   de  

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7509/05

CONTRATISTA/ASOCIADO UT SER SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 3

INTERNATIPO DE ATENCIÓN

PERIODO 1/09/2025 30/09/2025

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 30

30

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

4. CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

5. VALOR COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MAÑANA

ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA



1. 

No.
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No 

CONTRATO 

DEL TALENTO 

HUMANO CON 

LA ENTIDAD 

CONTRATANT

E

6. TIPO DE 

VINCULACION 

(Contrato a 

termino fijo o 

prestación de 

servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA A 

QUIEN REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO 

SEGÚN 

ESTRUCTURA 

DE COSTOS 

SDIS

 13. SALARIO 

MENSUAL

N.DIAS 

TRABA

JADOS

 15. IBC 

 16.SALUD 12,5% (el 

empleador paga el 

8,5% y el trabajador 

el 4%)

 17. PENSION 16% 

(el empleador paga el 

12% y el trabajador el 

4%)

 18. RIESGOS 

PROFESIONAL

ES % (1,044 

riesgo II)

 28.TOTAL 

DEVENGADO

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No 

TRANSACCI

ON 

(Transferencia 

o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1    NIXON  FERNEY ALVARADO MORA    1.057.594.007 Coordinador 67 CPS 04/08/2025 Vigente 5.299.020$     5.299.020$            30 2.119.608$    264.951$              339.137$               22.129$        4.672.803$         Confiar SA 578320 3/10/2025

2    STEPHANIA GAONA BARRETO    1.016.042.240 Psicóloga-o 1 111 CPS 11/08/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Bancolombia 578322 3/10/2025

3    MIGUEL EDUARDO  MARTINEZ LOZANO    1.071.986.061 Psicóloga-o 2 86 CPS 07/06/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Bancolombia 578323 3/10/2025

4    YENNI LORENA PEDRAZA RAMIREZ    1.069.176.786 Trabajadora Social 1 99 CPS 24/06/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Bancolombia 578324 3/10/2025

5    LAURA MICHELL FONTECHA BECERRA    1.019.138.501 Trabajadora Social 2 100 CPS 25/06/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Davivienda 578325 3/10/2025

6    LURI LORENA MARTINEZ RICAURTE    1.007.423.591 Terapeuta Ocupacional 1 109 CPS 11/08/2025 Vigente

Descuento de 4 

dias por no 

prestacion de 

servicios 

4.541.715$     3.936.153$            26 1.574.461$    170.567$              218.325$               14.246$        3.533.015$         Bancolombia 578326 3/10/2025

7    YASMIN RESTREPO CANOAS         67.017.520 Terapeuta Ocupacional 2 110 CPS 11/08/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Caja Social 5783278 3/10/2025

8    VACANTE Terapeuta Ocupacional 3 -$               -$                      0 -$              -$                      -$                      -$              -$                   

9    HECTOR OSWALDO PEREZ PEREZ         80.130.023 Educador-a Físico-a 9 CPS 01/07/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Confiar SA 578328 3/10/2025

10  YENY YANETH BENAVIDES MANCIPE         52.846.311 Educador Especial 110 CPS 04/08/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    227.086$              290.670$               18.966$        4.004.993$         Caja Social 578329 3/10/2025

11  NATALY STEFANIA FANDIÑO REMOLINA    1.093.738.175 Nutricionista 90 CPS 23/06/2025 Vigente 4.541.715$     4.541.715$            30 1.816.686$    -$                      -$                      -$              4.541.715$         Bancolombia 578330 3/10/2025

12  CENAIDA TIQUE GARCIA         39.566.337 Jefe de Enfermeria 88 CPS 25/07/2025 Vigente

Descuento de 1 

dia por no 

prestacion de 

servicios 

4.541.715$     4.390.325$            29 1.816.686$    219.516$              280.981$               18.334$        3.871.494$         BBVA 578331 3/10/2025

13  MARTHA ASTRID JIMENEZ BEREMUDEZ         20.632.948 Tecnólogo-a en Alimentos 108 CPS 01/08/2025 Vigente 2.979.130$     2.979.130$            30 1.423.500$    177.938$              -$                      14.861$        2.786.331$         Confiar 578332 3/10/2025

14  OSWALDO ANTONIO ANAYA LIZ         80.138.500 Tallerista 1 14 CPS 08/04/2025 Vigente 2.975.250$     2.975.250$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.554.691$         Caja Social 578333 3/10/2025

MIGUEL ANGEL SANCHEZ COGOLLO    1.069.176.848 Tallerista 2 15 CPS 08/04/2025 14/09/2025 Renuncia 2.975.250$     1.388.450$            14 1.423.500$    83.038$                106.288$               6.935$          1.192.189$         Davivienda 578334 3/10/2025

LAURA ALEJANDRA ARIAS SANABRIA    1.000.224.061 Tallerista 2 114 CPS 17/09/2025 Vigente MIGUEL A. SANCHEZ 2.975.250$     1.388.450$            14 1.423.500$    83.038$                106.288$               6.935$          1.192.189$         3/10/2025

16  ADRIANA MARCELA LOPEZ    1.013.675.504 Auxiliar de enfermería 1 63 CPS 09/05/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Popular 578335 3/10/2025

17  ANA MARIA RIVEROS    1.072.960.982 Auxiliar de enfermería 2 68 CPS 29/05/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    -$                      -$                      -$              2.561.835$         Bancolombia 578336 3/10/2025

18  BRENDA YULIETH  CARREÑO    1.070.610.425 Auxiliar de enfermería 3 84 CPS 08/07/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    -$                      -$                      -$              2.561.835$         Bancolombia 578337 3/10/2025

19   CRISTIAN LEANDRO PEREZ YAÑEZ    1.193.240.020 Auxiliar de enfermería 4 106 CPS 05/06/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Colpatria 578337 3/10/2025

20  DAINER GEOVANY SANCHEZ    1.075.628.522 Auxiliar de enfermería 5 101 CPS 25/07/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Bogota 578339 3/10/2025

21  MAGALY TRIANA    1.006.441.170 Auxiliar de enfermería 6 116 CPD 07/09/2025 Vigente 2.561.835$     2.049.468$            24 1.423.500$    142.350$              182.208$               11.889$        1.713.021$         Popular 578915 3/10/2025

22  ELKIN  ARMANDO LOZANO GALICIA         11.206.799 Auxiliar de enfermería 7 38 CPS 04/06/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Caja Social 578340 3/10/2025

23  HIUTSY NICOL CAÑAVERAL    1.007.658.156 Auxiliar de enfermería 8 87 CPS 06/06/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         BBVA 578341 3/10/2025

24  INGRID ALEXANDRA RAMIREZ    1.018.422.845 Auxiliar de enfermería 9 93 CPS 24/07/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Confiar 578342 3/10/2025

25  JABLEYDY YARLEDY ESPEJO JARA    1.073.628.030 Auxiliar de enfermería 10 112 CPS 19/08/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Agrario 578343 3/10/2025

26  JESSICA NATALIA HENAO CALDERON    1.070.603.661 Auxiliar de enfermería 11 69 CPS 04/06/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    -$                      -$                      -$              2.561.835$         Davivienda 578344 3/10/2025

27  LILIANA YANETH SANCHEZ         65.705.596 Auxiliar de enfermería 12 85 CPS 25/06/2025 Vigente

Descuento de 18 

dias por no 

prestacion de 

servicios 

2.561.835$     1.024.734$            12 1.423.500$    71.175$                91.104$                 5.945$          856.510$           Bancolombia 578345 3/10/2025

28  MARGARI ROSA MIRANDA ORTEGA    1.066.508.244 Auxiliar de enfermería 13 83 CPS 01/07/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Davivienda 578346 3/10/2025

29   MARIA ELSA CULMA HERRAN         39.561.568 Auxiliar de enfermería 14 107 CPS 24/07/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Caja Social 578347 3/10/2025

30  NATALIA MORENO CARVAJAL    1.075.624.441 Auxiliar de enfermería 15 66 CPS 11/07/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Popular 578348 3/10/2025

31  NENA JULIETH GAITAN    1.007.599.777 Auxiliar de enfermería 16 82 CPS 01/05/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Bogotá 578349 3/10/2025

32  OLGA LOZADA         39.571.748 Auxiliar de enfermería 17 97 CPS 01/05/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Popular 578350 3/10/2025

33  PAULA ANDREA SANCHEZ    1.007.159.743 Auxiliar de enfermería 18 109 CPS 09/04/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Caja Social 578351 3/10/2025

34  TATIANA CARVAJAL    1.075.629.889 Auxiliar de enfermería 19 56 CPS 23/06/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Bogotá 578352 3/10/2025

35  YENI GONZALEZ SANCHEZ         39.575.020 Auxiliar de enfermería 20 111 CPS 3/08/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Bogota 578353 3/10/2025

36  YENI MARCELA MELO    1.192.750.361 Auxiliar de enfermería 21 52 CPS 05/06/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         Caja Social 578354 3/10/2025

37  YISETH JULIETH VASQUEZ CASTAÑEDA    1.012.369.885 Auxiliar de enfermería 22 75 CPS 1/05/2025 Vigente 2.561.835$     2.561.835$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.141.276$         BBVA 579670 3/10/2025

38  YENIFER MENDOZA    1.082.916.006 Auxiliar de enfermería 23 117 CPS 09/09/2025 Vigente 2.561.835$     1.878.679$            22 1.423.500$    130.488$              167.024$               10.898$        1.570.269$         Popular 578917 3/10/2025

39  DERLY SANCHEZ    1.003.556.858 Auxiliar de enfermería 24 115 CPS 4/09/2025 Vigente 2.561.835$     2.305.652$            27 1.423.500$    160.144$              204.984$               13.375$        1.927.149$         Davivienda 579873 3/10/2025

40  GINET PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN    1.020.785.478 Auxiliar de enfermería 25 119 CPS 16/09/2025 Vigente 2.561.835$     1.280.918$            15 1.423.500$    88.969$                113.880$               7.431$          1.070.638$         Colpatria 579571 3/10/2025

41  ANDREA CAROLINA PEÑON    1.072.429.562 Auxiliar de enfermería 26 120 CPS 16/09/2025 Vigente 2.561.835$     1.280.918$            15 1.423.500$    88.969$                113.880$               7.431$          1.070.638$         Colpatria 579680 3/10/2025

42  VACANTE Auxiliar de enfermería 27 -$                      -$                   3/10/2025

JOSE DAVID FERREIRA    1.233.192.985 Técnico Ambiental 112 CPS 1/08/2025 14/09/2025 Renuncia -$               -$                      14 -$              -$                      -$                      -$              -$                   

GUILLERMINA RODRIGUEZ NAVARRETE         20.872.221 Técnico Ambiental 118 CPS 16/09/2025 Vigente JOSE DAVID FERREIRA 2.751.905$     1.375.953$            15 1.423.500$    88.969$                113.880$               7.431$          1.165.673$         Bancolombia 578918 3/10/2025

44  MARIA ALEJANDRA ARCINIEGAS    1.000.048.031 Designatario Documental 19 CPS 08/04/2025 Vigente 2.751.905$     2.751.905$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.331.346$         Bancolombia 578355 3/10/2025

45  SANDRA ESPITIA BERNAL         52.009.693 Servicios generales 1 91 CPS 10/06/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.022.236$         Bancolombia 578770 3/10/2025

46  LUZ ANGELA RODAS         52.583.067 Servicios generales 2 77 CPS 23/05/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              -$                      14.861$        2.249.996$         Confiar SA 578848 3/10/2025

47  CLAUDIA YURANI ROMERO    1.073.629.090 Servicios generales 3 81 CPS 03/06/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.022.236$         Davivienda 578358 3/10/2025

48  FENER DUBAN MENDOZA LEAL    1.073.630.162 
Manipuladores de 

alimentos 1
21 CPS 08/04/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.022.236$         Bancolombia 578359 3/10/2025

49  GABRIELA NAZARETH ACONCHA CALVO    1.070.629.783 
Manipuladores de 

alimentos 2
20 CPS 16/05/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.022.236$         Bancolombia 578360 3/10/2025

50  LUISA CRISTINA VILLAMIL SIERRA         21.018.993 
Manipuladores de 

alimentos 3
24 CPS 08/04/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.022.236$         Davivienda 578362 3/10/2025

51  NURY MENDOZA    1.073.629.761 
Manipuladores de 

alimentos 4
92 CPS 11/06/2025 Vigente 2.442.795$     2.442.795$            30 1.423.500$    177.938$              227.760$               14.861$        2.022.236$         Bancolombia 578363 3/10/2025
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SEPTIEMBRE 2025 

INTRODUCCIÓN 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVI
CIO 

TIPO 
DE 

POBL
ACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRE
SOS 

EGRE
SOS 

SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL
, 

ATENC
IONES 
EN EL 
MES 

HOM
BRE 

MU
JE
R 

INT
ER 
SE
XU
AL 

0 
– 
5 
A
Ñ
O
S 

6
-
9 
A
Ñ
O
S 

1
0-
1
2 
A
Ñ
O
S 

1
3-
1
7 
A
Ñ
O
S 

1
8 
-
5
9 
A
Ñ
O
S  

Subdire
cción 

Local o 
unidad 
operati

va 

Person
as con 
discap
acidad 

42 34 0 0 0 0 0 
7
6 

0 0 0 76 

Person
as 

cuidad
oras 

            

 
TOTAL 42 34 0 0 0 0 0 

7
6 

0 0 0 76 

 
 
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

 

SERVICI
O 

Sistemas de Apoyos 
Enfoque Diferencial 

LOCALI
DAD o 
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UNIDAD 
OPERA

TIVA 
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nas 
con 
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os  
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miten

tes 
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Apoy
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Limita
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os 
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nas 
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raliza
dos 
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as 
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Afro  
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mas  
del 
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do 
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LGB
TI 
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Centro 
Integrart

e 
Atención 
Interna 
Grupo 3 

   8 66 2 0 0 
 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 

 

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES  
 

LOCALIDAD o 

CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA 

No. CASOS 

VALIDADOS EN EL 

MES 

No. CASOS QUE 

CUMPLEN 

CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL 

MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN 

CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL 

MES 

Centro Integrarte 
Atención Interna 

Grupo 3 
5 2 3 

 

Observaciones:  

Durante el mes de septiembre, desde la Subdirección para la Discapacidad se llevaron a cabo 
cinco visitas presenciales de validación de condiciones, con el propósito de conceptuar si las 
personas evaluadas cumplen o no con los criterios de ingreso, conforme a lo establecido en la 
Resolución 0218 de 2023. 

Como resultado, se determinó que en dos de los casos las personas validadas sí cumplen con 
los criterios, mientras que en los otros tres no. En el primer caso de no cumplimiento, la persona 
presenta enfermedades crónicas. En los otros dos casos, se realizaron visitas domiciliarias debido 
a que no fue posible establecer contacto telefónico con los números registrados en la solicitud; 
sin embargo, en ninguna de las viviendas atendieron, lo que impidió llevar a cabo el proceso de 
validación. 

 
3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES  

 

● Durante el periodo actual, se evidencian avances significativos en el fortalecimiento de 
habilidades socioemocionales, así como en los procesos de autorregulación emocional y 
adaptación a las dinámicas institucionales, destacándose también una mayor interacción 
y participación activa en las diversas actividades programadas.Las metodologías 
vivenciales y psicoeducativas han facilitado procesos de reflexión y aprendizaje que 
impactan positivamente en la convivencia, el autocuidado y la motivación hacia la 
participación. Asimismo, la vinculación a actividades de tipo productivo ha permitido 
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potenciar la autonomía, el sentido de responsabilidad y el desarrollo de competencias 
prácticas orientadas a la vida independiente. De manera complementaria, se resalta el 
progreso en el reconocimiento y apropiación de las estrategias de convivencia 
institucional. A través de las reuniones semanales de socialización, se ha fortalecido la 
comprensión de normas básicas para la vida comunitaria, generando mayor 
corresponsabilidad, cohesión grupal y conciencia sobre la importancia de mantener un 
entorno respetuoso y armónico. Este ejercicio constante ha permitido consolidar acuerdos 
colectivos y una mejor disposición hacia la vida en comunidad. Se resalta la importancia 
de mantener estrategias que consoliden la regulación emocional, la resolución asertiva de 
conflictos y la construcción de proyectos personales con propósito. En conjunto, los 
resultados reflejan la efectividad de las acciones implementadas y la necesidad de 
continuar promoviendo espacios de formación integral que fortalezcan el bienestar 
psicológico, social y emocional de manera sostenible. 

● Durante la implementación del programa de habilidades conceptuales, se logró identificar 
y focalizar a los participantes que requieren procesos de alfabetización básica. Al mismo 
tiempo, se ofrecieron alternativas de aprendizaje diferenciadas para aquellos que ya 
dominan la lectoescritura y las matemáticas iniciales. 

Para este segundo grupo, se desarrollaron contenidos complementarios orientados a 
fortalecer sus competencias en Geografía, con énfasis en la localización de Bogotá, Inglés 
básico, Reforzamiento en habilidades de computación y lecturas individuales, según los 
intereses personales de cada participante. Estas estrategias han tenido un impacto 
positivo en el área de Educación Especial, ya que han permitido ampliar las oportunidades 
de aprendizaje individualizado. Cabe resaltar que los propios participantes han 
manifestado su deseo de continuar formándose, solicitando procesos más personalizados 
y ajustados a su ritmo y nivel. Un logro especialmente significativo ha sido el 
fortalecimiento de la empatía y la comprensión hacia los demás. A través de ejercicios de 
sensibilización, los participantes han desarrollado una mayor capacidad para ponerse en 
el lugar de personas con una discapacidad distinta, consolidando así el enfoque inclusivo 
del programa. Además, se ha evidenciado una evolución notable en la apropiación del 
espacio educativo: Los participantes buscan tiempos libres para avanzar en sus tareas. 
Solicitan ejercicios adicionales para trabajar de manera autónoma. Demuestran una 
mayor motivación e interés en su proceso formativo. 

Durante el desarrollo del programa, se han enfrentado algunas dificultades que han 
requerido atención continua: Falta de organización del tiempo, tanto en las actividades del 
taller como en las rutinas personales de los participantes. Resistencia inicial al 
aprendizaje, especialmente en algunos casos donde no se reconoce aún la importancia 
del proceso de alfabetización. No obstante, a pesar de estos desafíos, se ha observado 
una transformación gradual. Muchos participantes han comenzado a asumir con mayor 
responsabilidad su rol dentro del proceso educativo, lo que representa un avance clave 
hacia una formación más autónoma y consciente. 

Se espera que, en el siguiente periodo, varios participantes logren: Reconocer sílabas y 
palabras sencillas., identificar y utilizar números básicos, realizar sumas simples 
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reconocer billetes y monedas como parte del proceso de alfabetización funcional, 
fortalecer su autonomía y motivación hacia el aprendizaje, participar activamente en 
procesos de formación más personalizados y adaptados a sus necesidades. y articular el 
aprendizaje para el manejo básico del computador. 

● Desde el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión y a partir de la 
práctica de actividad física, lúdica y deportiva regular dentro del CIAI grupo 3,  se continúa  
con el fortalecimiento de  la estrategia “Actívate y muévete”, con sesiones diarias de 
actividad física, en diferentes modalidades ya definidas con las y los participantes 
asistentes regularmente, con base en la sensibilización realizada a muchos de los 
participantes que no son parte de talleres ni actividades grupales, se evidenció que varios 
de ellos ya hacen parte de las sesiones realizadas diariamente, reconociendo el verdadero 
beneficio de estas prácticas, y así la mayoría de ellos han mejorado  habilidades, 
fortalezas y  sus debilidades físicas, cognitivas  y deportivas, lo que ha consolidado un 
gran número de participantes en la mayoría de acciones de índole físico  que se practican 
dentro del centro, y por ende todos quieren mejorar retracciones musculares, así 
aumentando su bienestar, hábitos de vida saludable y condición física y mental dentro del 
servicio, todo lo anterior  con fines de mejorar sus procesos. Del mismo modo se sigue 
con la  selección de participantes para varias modalidades deportivas del interés de 
muchos y así seguir en el proceso de desarrollo de habilidades y capacidades individuales 
en cada uno de los presentes en cada deporte, y como modalidad adicional, se empezó 
a enseñar la práctica y aprendizaje del uso de la  bicicleta, lo que motivó a muchos de los 
participantes en proceso, recordando momentos de su infancia y adolescencia.  

 
 

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de 
atención se formularon en 

el mes? 

¿Cuántos planes de atención se 
ajustaron en el mes? 

Centro Integrarte Atención 
Interna Grupo 3 

10 10 

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual? 
 
Durante el mes de Septiembre se realizaron 10 planes personalizados de apoyo enfocados en el 
desarrollo de estrategia del servicio de discapacidad al servicio de vejez, donde se plantean 
actividades centradas en la persona y su proyecto de vida, junto con su manejo hasta ahora y lo 
que se puede trabajar en continuidad con los servicios de secretaría de integración social.   
 

 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

Durante el periodo de atención se han implementado estrategias orientadas al fortalecimiento de 
habilidades socioemocionales, la autorregulación emocional y la consolidación de competencias 
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para la vida independiente. A través de intervenciones individuales se ha brindado 
acompañamiento terapéutico en situaciones de crisis, manejo de pensamientos intrusivos, 
conductas disruptivas y procesos de introspección personal. En el ámbito grupal, se han 
desarrollado talleres de regulación emocional, habilidades sociales, aromaterapia, musicoterapia, 
autodeterminación y socialización de estrategias de convivencia, todos ellos con un enfoque 
vivencial que promueve la reflexión y la construcción conjunta de aprendizajes. De manera 
paralela, la vinculación a actividades productivas y de tipo laboral ha constituido un recurso 
fundamental para reforzar la autonomía, la organización de rutinas, el sentido de responsabilidad 
y la motivación hacia el logro de metas, permitiendo que los participantes fortalezcan 
competencias prácticas necesarias para desenvolverse en entornos más independientes. Así 
mismo, las reuniones semanales de socialización de normas de convivencia han favorecido la 
cohesión grupal, la comprensión de acuerdos básicos y la generación de una cultura de 
corresponsabilidad institucional. 

Se proyecta dar continuidad al acompañamiento psicológico individual con el fin de sostener los 
avances alcanzados en la regulación emocional y el manejo de conductas desajustadas, 
fortaleciendo estrategias personalizadas que promuevan el bienestar subjetivo y la estabilidad 
conductual. A nivel grupal, se continuará desarrollando talleres psicoeducativos y vivenciales que 
fortalezcan la autorregulación, la resolución de conflictos, las habilidades sociales y el sentido de 
pertenencia, con énfasis en la construcción de proyectos personales con propósito. Igualmente, 
se mantendrá la participación en actividades productivas y ocupacionales como recurso para 
afianzar la vida independiente, integrando procesos de entrenamiento en autocuidado, 
corresponsabilidad y hábitos saludables. Las reuniones semanales de convivencia seguirán 
siendo un pilar fundamental para el reconocimiento y apropiación de normas, generando 
acuerdos colectivos que permitan sostener un entorno armónico y respetuoso. 

Durante el mes de septiembre desde las habilidades prácticas para fomentar la inclusión se 

desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento del autocuidado en higiene mayor y menor, 

con los siguientes alcances, en cuanto a la higiene mayor se abordan procesos relacionados con 

el baño, corte de uñas, alimentaciòn saludable, higiene íntima, lavado de prendas de vestir. 

Además se hizo especial énfasis en la identificación de dificultades que afectan la higiene durante 

la micción. En cuanto a la higiene menor se llevaron a cabo procesos educativos grupales de 

carácter demostrativo en Actividades de la Vida Diaria (AVD), específicamente en el cepillado 

dental estas actividades fueron reforzadas con jornadas de supervisión y seguimiento después 

de los espacios de almuerzo, con el fin de afianzar los aprendizajes. Así mismo se evidenció la 

participación activa en los espacios de retroalimentación derivados de la actividad demostrativa 

en cepillado dental. 

Desde Terapia Ocupacional se continúan implementando estrategias orientadas al 

fortalecimiento de rutinas para el desarrollo de habilidades en Actividades de la Vida Diaria (AVD). 

Estas intervenciones se llevan a cabo mediante ejercicios educativos de programación diaria, 

cuyo propósito es estimular los sistemas de habituación en los participantes, con especial 

atención a aquellos que cuentan con apoyos limitados.Estos ejercicios se han desarrollado 

principalmente en modalidad grupal, favoreciendo la interacción, la construcción colectiva de 
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hábitos y la práctica supervisada en contextos de aprendizaje compartido. 

Respecto a las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD), desde el trabajo grupal se ha 

realizado acompañamiento a los y las participantes en experiencias de movilidad en la comunidad 

y en espacios de expresión religiosa y espiritual. Estas actividades han implicado el uso de 

transporte adaptado para salidas extramurales, lo cual estimula el desarrollo de habilidades 

relacionadas con el desplazamiento, la movilidad, la orientación y la ubicación espacial. 

De manera transversal, se promueve el fortalecimiento de tres esferas: en el componente 

cognitivo, a través del análisis de situaciones, la toma de decisiones, la comprensión, el feedback 

y la administración del tiempo; en el componente psicosocial, mediante la integración e 

interacción grupal, la responsabilidad personal, la socialización, la capacidad para gestionar el 

conflicto y la convivencia tanto dentro como fuera de la institución. 

Todas estas acciones buscan fomentar la autonomía e incrementar los niveles de independencia, 

con el propósito de favorecer la inclusión en participantes que requieren apoyos extensos y 

potenciar la funcionalidad en aquellos con apoyos limitados o intermitentes, proyectando además 

la preparación para futuras experiencias en ámbitos sociales y laborales. 

En el caso de los participantes que cuentan con un sistema de apoyo extenso, y que por sus 

condiciones no poseen la suficiente independencia para vincularse en actividades extramurales, 

se propicia de manera intramural la participación en espacios de ocio, tiempo libre y actividades 

artísticas. Estas se realizan de forma individual o grupal, especialmente después del almuerzo, 

durante las tardes de los fines de semana y en los días festivos, como estrategia de 

aprovechamiento positivo del tiempo y de estimulación integral. 

Asimismo, con aquellos participantes que cuentan con un apoyo más limitado, se orienta el uso 

del tiempo libre hacia un enfoque más productivo, mediante la implementación de procesos que 

involucran actividades manuales y expresivas. Entre estas se destacan el dibujo y la bisutería, 

que favorecen la coordinación motriz fina y media, además de fortalecer la creatividad y la 

concentración. De igual manera, se promueven espacios de estimulación cognitiva como la 

lectura, que permiten potenciar habilidades relacionadas con la atención, la memoria, la 

comprensión y la comunicación. 

Durante el mes, se desarrollaron talleres protegidos de cestería, country y terrarios, orientados a 

fortalecer la motricidad fina y media, las habilidades manipulativas y la integración bilateral de los 

participantes.De manera paralela, se realizaron actividades exploratorias semanales con 

participación general, permitiendo identificar nuevos usuarios con potencial para los talleres 

protegidos y afianzar destrezas manuales aplicables a procesos de emprendimiento (dibujo, 

pintura, bisutería, entre otros).En conjunto, estas acciones contribuyeron al desarrollo creativo, 

cognitivo y productivo de los participantes, generando oportunidades de proyección ocupacional. 
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De igual manera, dentro de la  participación en la educación formal en este proceso de formación 

que preparan a los participantes para un posible desempeño laboral. Entre estas se destaca el 

convenio con el SENA en manipulación de alimentos, que promueve el aprendizaje de normas 

básicas de higiene, seguridad y técnicas aplicadas a la preparación de alimentos, brindando 

herramientas útiles para la vida práctica y la inserción futura en el ámbito productivo. 

De igual manera, en la actualidad se han abordado casos en intervención individual, enfocados 

en el fortalecimiento de las Actividades de la Vida Diaria (AVD) y las Actividades Instrumentales 

de la Vida Diaria (AIVD). Estas intervenciones se orientan a potenciar la autonomía personal, la 

autogestión del autocuidado y el desempeño funcional, de acuerdo con las necesidades y niveles 

de apoyo de cada participante. 

En la actualidad, los talleres protegidos han mostrado avances significativos en términos de 

participación y productividad: Taller de Country cuenta con la participación de 20 usuarios, 

quienes se encuentran en niveles de apoyo limitado e intermitente. Este taller ha demostrado ser 

uno de los más productivos, favoreciendo la creatividad, la motricidad fina y la concentración en 

los participantes. Taller de Terrarios igualmente, 20 usuarios con apoyo limitado e intermitente 

participan activamente en este proceso, logrando un alto nivel de compromiso y resultados 

favorables en la elaboración de productos.Taller de Huertas se encuentra en fase inicial de 

implementación, desarrollándose en articulación con el área de cuidado ambiental. Este espacio 

busca promover tanto la conciencia ecológica como la adquisición de destrezas relacionadas con 

el cultivo, el trabajo colaborativo y la sostenibilidad. 

El proceso se encuentra actualmente en la fase de cadena productiva, específicamente en la 

elaboración y compactación del producto, etapa en la que los participantes han logrado aplicar 

de manera práctica los conocimientos previamente adquiridos.Cabe destacar que la parte teórica 

y formativa, correspondiente a los conceptos prácticos iniciales, ya fue desarrollada con éxito, lo 

que permitió garantizar una base sólida para el trabajo aplicado. En este sentido, se estima que 

el taller ha alcanzado un avance superior al 50% de su desarrollo total, evidenciando progresos 

tanto en la adquisición de destrezas técnicas como en la apropiación de competencias 

relacionadas con la productividad y la organización en el proceso. 

Respecto al programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión:  

El taller productivo de cestería ha tenido un impacto positivo en 25 participantes con necesidad 

de apoyo intermitente y limitado, principalmente en el fortalecimiento de sus habilidades motoras 

medias, además de contribuir al desarrollo de procesos cognitivos y funciones ejecutivas, se han 

logrado avances significativos en el desarrollo de habilidades sociales, interacción y mercadeo 

de sus productos.Se observa que ciertos participantes presentan un ritmo de ejecución lento en 

sus procesos, sin embargo, mantienen tolerancia a la actividad y constancia en la asistencia, lo 

cual evidencia compromiso y progreso en la participación. 
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Taller Pre-vocacional de Manipulación de Alimentos (Convenio SENA)en articulación con el 

SENA, se ha llevado a cabo el taller de formación en manipulación de alimentos, el cual cuenta 

con la participación de 25 usuarios con niveles de apoyo intermitente y limitado.La asistencia ha 

sido constante y recurrente, lo que refleja interés y apropiación del proceso.El docente a cargo 

reporta avances en el aprestamiento, consolidando competencias relacionadas con hábitos de 

higiene, normas básicas de manipulación y prácticas seguras en la preparación de 

alimentos.Dada la regularidad y compromiso de los asistentes, se ha contemplado la posibilidad 

de unificar los grupos, lo cual podría favorecer la optimización de recursos y el incremento del 

impacto formativo y productivo del taller. 

En la actualidad se mantienen cuatro participantes vinculadas como auxiliares de aseo, quienes 

cuentan con la ficha de perfilamiento y el perfil ocupacional debidamente diligenciados.Se ha 

realizado la retroalimentación correspondiente al jefe inmediato (Tecnóloga Ambiental), lo cual 

ha permitido fortalecer la comunicación respecto al desempeño de las participantes. Asimismo, 

se efectuó la derivación a los servicios de psicología, con el fin de trabajar en los aspectos que 

aún presentan debilidad frente a los requerimientos del perfil laboral, favoreciendo así su proceso 

de ajuste y consolidación en la práctica productiva. 

En los talleres de expresión artística y cultural, los participantes desarrollan actividades tanto 

individuales como grupales. En esta ocasión, se involucraron en la práctica de danzas 

tradicionales y en los talleres de expresión corporal y musical a través de instrumentos de 

percusión, integrando movimientos rítmicos y dinámicas musicales. Estas experiencias se 

orientaron hacia la preparación de muestras artísticas contando con apoyos visuales y verbales 

que facilitaron el proceso creativo; adherido a esto se realizó participación en la muestra artística 

trimestral. 

INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones 

individuales realizadas en el mes 

con los participantes 

No. de Intervenciones grupales 

realizadas en el mes con los 

participantes   

Centro Integrarte 

Atención Interna 

Grupo 3 
156 111 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD  

❖ En el área de la salud se  adelantó la distribución y asignación de participantes para de 
esta forma garantizar el apoyo al cuidado para la salud. 
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❖ Se realiza el seguimiento personalizado a cada uno de los participantes  garantizando 
actividades como son: 

● Presentación personal 
● higiene mayor  
● higiene menor 
● organización de las habitaciones 
● Adecuada presentación para recibir alimentos en el comedor 
● consumo de alimentos 

 

❖ Verificación de acciones para prevención en salud como:  
● Alimentación saludable 
● Hidratación adecuada 
● Ejercicio y sueño 
● manejo del estrés 
● Interacción social adecuadas 
● Cubrirse la boca al toser o estornudar 
● Mantener sus vacunas al día 
● Uso de mascarillas y ropas protectoras 
● Tener a mano pañuelos desechables y limpiadores de manos 
● Además se están adelantando acciones de seguimiento en cuanto a citas 

médicas con médico general, con psiquiatría, para garantizar el tratamiento 
farmacológico completo de cada uno de los participantes 
 
 
  

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 
 
Promociòn en la adopción de prácticas en estilos de vida saludable. 
 
En el mes de septiembre se  realizó una actividad de orientación y sensibilización en promoción 
en  el consumo de frutas y verduras por medio de la cual se presentaron los múltiples beneficios 
en salud asociados al consumo. Es importante decir que en el marco de esta actividad se llevó a 
cabo un taller de higiene gastrointestinal con el cual se presentaron las recomendaciones de 
salud gastrointestinal teniendo en cuenta la escala de Bristol con el propósito de identificar planes 
de cuidado en salud de manera integral.  
 
  
Reducción de pérdidas y desperdicios de alimentos. 
En cuanto a la implementación de la estrategia para el mes de septiembre se hizo una propuesta 
en el ciclo de menús con preparaciones de alimentos que incluyen partes de alimentos que 
habitualmente se consideraban no comestibles. 
De acuerdo a esto, se propusieron productos de panadería, yogures y dulces elaborados con 
cáscaras y semillas de alimentos. Esta propuesta se envió a referente técnico de alimentación y 
nutrición. 
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Por otro lado, se llevó a cabo la sesión 5 de la implementación de la estrategia de reducción de 
pérdidas y desperdicios. Esta actividad consistió en la preparación de un helado: “ pasión de 
maracuyá “ elaborado con cáscaras de maracuyá. Este ejercicio se llevó a cabo con el equipo del 
servicio de alimentos. 
 
 
Huerta comunitaria y agroecología. 
De manera interdisciplinaria con las áreas de terapia ocupacional, ingeniería ambiental y nutrición 
se llevó a cabo la sesión 5, en la cual se hizo el proceso de transplantación de las plántulas 
germinadas en el mes anterior.  
Al respecto cabe exaltar que se logró contar con plantulas de frijol, ahuyama, pepino y pimentón. 
Adicionalmente, se ha avanzado en la generación de rutinas de mantenimiento en la huerta por 
parte de los participantes por medio del trabajo articulado entre terapia ocupacional y gestión 
ambiental. 
 
 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a propiciar 
encuentros familiares, los cuales permitieron fortalecer los vínculos afectivos y promover la 
continuidad de la corresponsabilidad por parte de los referentes familiares. 

En este proceso se logró establecer contacto con familiares de participantes que previamente no 
contaban con este acompañamiento, logrando su vinculación al apoyo de los procesos 
institucionales. 

Asimismo, se desarrollaron encuentros afectivos con familias, amigos y parejas, en coordinación 
con el Centro Integrarte de Atención Interna Grupo 4, además de encuentros con referentes 
familiares. Estos espacios se materializaron en actividades que evidenciaron un incremento en 
los niveles de corresponsabilidad en la atención de los participantes, especialmente en lo 
relacionado con el apoyo a los procesos de salud y la adquisición de medicamentos, como 
respuesta a las dificultades actuales del sistema de salud. 

Sin embargo, persisten dificultades en la asistencia y vinculación de algunos referentes familiares 
a los encuentros grupales convocados por el Centro, aspecto que se identifica como un punto a 
continuar fortaleciendo mediante estrategias de sensibilización y acompañamiento. 

 

 

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

SERVICIO 
¿Cuántas 

intervenciones 
De las intervenciones realizadas con 

familia  
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Observaciones. 
 

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo 25 intervenciones familiares, orientadas a 
fortalecer la comunicación y el intercambio de información relevante en el proceso de atención 
de los participantes. Estas intervenciones permitieron informar a las familias sobre el estado de 
salud y el comportamiento de las personas con discapacidad, así como sobre el apoyo requerido 
por parte de su entorno. De igual manera, se avanzó en la elaboración de planes personalizados 
de apoyo. 

Adicionalmente, se realizaron dos intervenciones grupales en forma de jornadas de 
sensibilización y formación. Sin embargo, la participación de referentes familiares fue limitada. 
También se desarrolló un taller reflexivo enfocado en el fortalecimiento de los vínculos afectivos 
y en la promoción de acercamientos familiares. Cabe resaltar que, aunque las invitaciones se 
realizaron con antelación tanto por medio del grupo de familias como a través de llamadas 
telefónicas, la asistencia no alcanzó los niveles esperados, lo que evidencia dificultades de 
convocatoria y baja receptividad en este tipo de actividades pedagógicas y formativas 

 

. 

 
 
4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 
 

con familia se 
adelantaron en el 

mes? ¿Cuántas visitas 
domiciliarias? 

¿Cuántas 
entrevistas? 

¿Cuántas 
intervenciones 
grupales con 

familia se 
adelantaron en 

el mes? 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Interna Grupo 
3 

 

25 2 23 2 

TOTAL 
 

25 2 21 2 
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SERVICIO Diagnóstico Social 

 

 

 

Temática 

abordada 

¿Cuántas 

personas 

con 

discapacida

d? 

¿Cuántas 

Familias 

o 

Referente

s 

familiares

? 

LOCALIDA

D o 

CENTRO o 

UNIDAD 

OPERATIV

A 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Se trata de una persona de 38 

años de edad con diagnóstico 

de discapacidad múltiple, cuya 

red familiar identificada 

corresponde a su hermana. El 

nivel de corresponsabilidad 

familiar se clasifica como 

medio, dado que la referente no 

participa en las reuniones 

convocadas ni realiza visitas 

presenciales al participante en 

el Centro; sin embargo, 

mantiene comunicación 

semanal a través de llamadas 

telefónicas. 

Durante la hospitalización del 

participante en el Hospital 

Dumian, la referente familiar 

acompañó de manera 

telefónica el proceso, 

recibiendo información 

constante por parte del área de 

Trabajo Social respecto a la 

evolución y estado de salud del 

participante. 

 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

social  

0        2 
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Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Se trata de una persona de 32 

años de edad con diagnóstico 

de discapacidad múltiple ,quien 

no cuenta con red familiar; no 

obstante cuenta con referentes 

sociales. Debido a su conducta 

disruptiva la  participante fue 

trasladada para urgencias del 

Hospital Dumian, donde fue 

remitida al área de salud 

mental. El referente social 

acompañó de manera 

telefónica el proceso, 

recibiendo información 

constante por parte del área de 

Trabajo Social respecto a la 

evolución y estado de salud del 

participante. 

 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

familiares 

 

0 2 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con discapacidad de 

63 años de edad con 

discapacidad múltiple con una 

red familiar identificada en su 

hermano , con un nivel de  

corresponsabilidad bajo ya que 

no asisten a reuniones, 

tampoco  a visitas programadas 

del Centro y responden las 

llamadas de manera 

esporádica.  Durante la 

hospitalización del participante 

en la Clínica NP Samper en 

Bogotá en la ciudad de Bogotá, 

el participante no recibió visita 

por parte de su referente 

familiar. 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

familiares  

 

 1 
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Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Se trata de una persona de 31 

años de edad con diagnóstico 

de discapacidad psicosocial, 

quien cuenta con su hermana 

Tatiana Romero como 

referente familiar. El nivel de 

corresponsabilidad de la 

hermana se clasifica como 

bajo, en la medida en que no 

participa en las reuniones 

pedagógicas informativas ni en 

las actividades de encuentro 

familiar. 

Durante el presente mes, el 

participante fue sometido a 

cirugía debido a una fractura en 

el dedo meñique de la mano 

izquierda, situación que requirió 

su hospitalización. Durante el 

tiempo que permaneció en la 

unidad hospitalaria, recibió la 

visita de su referente familiar, lo 

cual permitió un acercamiento y 

acompañamiento en el proceso 

de recuperación. 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

 1 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Se trata de una persona de 40 

años de edad con diagnóstico 

de discapacidad múltiple. 

Durante la gestión institucional 

se logró establecer contacto 

con el señor José Becerra, 

hermano de la participante. 

El fakiliar manifestó que, debido 

al desconocimiento del 

paradero de su hermana, no 

había podido mantener 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

 1 
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comunicación con ella. Sin 

embargo, desde el área de 

trabajo social, y durante el 

contacto establecido de manera 

voluntaria, expresó su interés 

en continuar siendo parte activa 

del proceso de la participante. 

 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Se trata de una persona de 27 

años de edad con diagnóstico 

de discapacidad psicosocial, 

quien cuenta con su progenitor,. 

A raíz de conductas disruptivas 

presentadas por el participante, 

se estableció contacto con el 

referente para informarle 

acerca de la situación.  

Intervención 

individual 

con 

referentes 

 1 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Se trata de una persona de 32 

años de edad con diagnóstico 

de discapacidad múltiple, quien 

cuenta con su progenitora como 

referente familiar. El nivel de 

corresponsabilidad de la 

progenitora se clasifica como 

alto, dado que participa en las 

reuniones pedagógicas 

informativas,ha realizado visitas 

a la participante en el Centro 

Integrarte, asiste a actividades 

de encuentro familiar y 

mantiene contacto permanente 

mediante llamadas telefónicas. 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

 1 
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Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

48 años de edad con 

discapacidad múltiple  con una 

red familiar identificada en su 

tía   un nivel de 

corresponsabilidad bajo debido 

a que la referente se encuentra 

viviendo fuera del  país por su 

estado de salud, dificultando 

estar presente en el proceso de 

atención de la persona con 

discapacidad, cabe mencionar 

que la referente esta presente 

de manera telefónica del 

proceso de la participante.  

Intervención 

individual 

con 

referentes 

Acta de 

corresponsa

bilidad 

 1 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

51 años de edad con 

discapacidad múltiple con una 

red familiar identificada en su 

hermana tienen un nivel de 

corresponsabilidad baja en la 

medida que durante el inicio el 

convenio no se había 

comunicado con la participante 

y los números registrados en la 

malla estaban fuera de 

funcionamiento, se realiza la 

búsqueda de la red familiar 

donde se logra el contacto 

después de 5 meses, la cual 

menciona que estará pendiente 

de la persona con discapacidad 

y realizará visita en el centro 

cuando la participante le den 

egreso hospitalario.  

Intervención 

individual 

con 

referentes 

Información 

del estado 

de salud de 

la 

participante 

Acta de 

corresponsa

bilidad 

 1 
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Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

59  años de edad con 

discapacidad psicosocial  con 

una red familiar identificada en 

su hermana  un nivel de 

corresponsabilidad baja ya que 

no asisten a reuniones y 

tampoco visita y responden las 

llamadas de manera esporádica 

cabe resaltar que esto se 

realiza según la disposición del 

participante, la referente se ha 

encontrado en proceso de 

recuperación de un proceso 

quirúrgico y menciona que 

mejorará su nivel de 

corresponsabilidad en el 

proceso de atención de la 

persona con discapacidad. 

Intervención 

Individual 

con 

referente 

Acta de 

corresponsa

bilidad. 

 1 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

57  años de edad con 

discapacidad psicosocial con 

una red familiar identificada en 

su hermana con  un nivel de 

corresponsabilidad baja debido 

a que se encuentra viviendo en 

un municipio distante a donde 

se encuentra actualmente el 

participante, cabe mencionar 

que durante este mes la 

referente visitó al participante y 

se realiza la lectura del acta de 

corresponsabilidad. 

Intervención 

Individual 

con 

referente 

Acta de 

corresponsa

bilidad. 

 1 
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Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

42  años de edad con 

discapacidad múltiple  con una 

red familiar identificada en su 

hermana y progenitora un nivel 

de corresponsabilidad media ya 

que no asisten a reuniones y 

tampoco visitan al participante 

debido a que viven en otro 

municipios, cabe mencionar 

que durante la estancia 

hospitalaria las referentes han 

realizado visitas y han estado 

presentes en el proceso de 

atención del participante. 

 

Intervención 

individual 

con 

referente 

familiar 

Novedades 

en salud y 

comportame

ntal  

 3 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

34  años de edad con 

discapacidad psicosocial  con 

una red familiar identificada en 

su hermana y con un nivel de 

corresponsabilidad bajo, en la 

medida que no realizan visitas 

en el centro, no asisten a 

reuniones cabe mencionar que 

la referente se encuentra 

viviendo en otro municipio y se 

les dificultad el traslado debido 

al estado económico de la 

familia, donde actualmente se 

está realizando la 

intervenciones basadas en el 

plan personalizado de apoyos. 

Intervención 

individual 

con 

referente 

familiar.  

Plan 

personaliza

do de apoyo 

Novedades 

en salud y 

comportame

ntales del 

participante 

 4 
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Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

56  años de edad con 

discapacidad múltiple  con una 

red familiar identificada en su 

sobrina y con un nivel de 

corresponsabilidad medio en la 

medida que asiste a la 

reuniones cuando puede y 

cuenta con la disponibilidad de 

tiempo además todo el tiempo 

se encuentra en contacto con la 

participante 

Intervención 

individual 

con 

referente 

familiar.  

Acta de 

corresponsa

bilidad 

 1 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

58  años de edad con 

discapacidad múltiple  con una 

red familiar identificada en su 

hermana  y con un nivel de 

corresponsabilidad medio en la 

medida que está presente en el 

proceso de atención de la 

persona con discapacidad, 

actualmente la participante se 

encuentra en medio hospitalario 

y se han realizado todos los 

reporte a su referente familiar. 

Intervención 

individual 

con 

referente 

familiar.  

Novedades 

en salud 

 2 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

60  años de edad con 

discapacidad múltiple  con una 

red familiar identificada en su 

progenitora, la cual tiene un 

nivel de corresponsabilidad 

bajo en el proceso de atención 

del participante debido a su 

avanzado estado de edad y sus 

dificultades en salud, además 

que es cuidadora de su pareja 

Intervención 

individual 

con 

referentes 

familiares 

Acta de 

corresponsa

bilidad  

 1 
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Observaciones:Durante el periodo evaluado se realizaron veinte actas de corresponsabilidad. En 
estos espacios se orientó la lectura y comprensión de los formatos, lo que facilitó su aplicación 
efectiva por parte de las familias.Se realizo encuentro entre los referentes familiares y los 
participantes, donde se construyó el fortalecimiento de vínculos afectivos y la corresponsabilidad, 
igualmente en articulación con el Centro Integrarte de Atención Interna Grupo 4. Se llevó a cabo 
un encuentro entre participantes para favorecer y mantener relaciones afectivas (amistades, 
parejas y vínculos familiares), con el fin de preservar y reforzar estos lazos emocionales. 

Por otra parte, se realizaron visitas domiciliarias y se desarrollaron procesos de sensibilización 
acerca de la importancia de que los referentes familiares apoyen y se mantengan presentes en 
el proceso de atención de la persona con discapacidad. 

quien presenta diagnóstico de 

demencia, dificultandose 

apoyar en el proceso de 

atención de la persona con 

discapacidad  

Centro 

Integrarte 

Atención 

Interna 

Grupo 3 

Persona con  discapacidad de 

61  años de edad con 

discapacidad múltiple  con una 

red familiar identificada en su 

hermana, quien tiene un nivel 

de corresponsabilidad bajo en 

la medida que apoya en lo que 

está en sus posibilidades, 

debido a que es cuidadora de 

otras dos personas mas con 

discapacidad, dificultandose 

estar vinculada de manera más 

activa en el proceso de atención 

de la persona con discapacidad  

Intervención 

individual 

con 

referentes 

familiares 

Acta de 

corresponsa

bilidad  

 1 

 
TOTAL  25 
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SERVICIO No. de grupos 

focales 

realizados 

No. De 

participantes por 

grupo focal 

Temática 

abordada 

Resultados 

Objeti

vo 

Logros 

obtenido

s 

  

Centro Integrarte 

Atención Interna 

Grupo 3 

NO APLICA 0 0 
0 

0 

 
 
Observaciones:No aplican los grupos focales.  
 
4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – TALLERES REFLEXIVOS  
4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogotá te cuida en casa y Cuidado 

de Ti). 
 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A 

(Aplica para los servicios de atención externa, Estrategia Territorial y Bogotá te cuida). 

SERVICIO 

Nombre de la 
actividad o 
temática 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 
UNIDAD 
OPERATIVA 

No Aplica No Aplica No Aplica 

 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO  

ENTORNO 

No de 
acciones de 
articulación 
transectorial 
concertadas 

No de 
acciones de 
articulación 
transectorial 
gestionadas 

No. de 
personas con 
discapacidad 
que participan 

en el mes 

Entidades con las cuales 
realizó articulación en el 

mes 
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EDUCATIV
O 

1 1 12 Universidad de los Andes  

EDUCATIV
O 

1 1 1 Iglesia Pentecostal Unidad 
de Colombia Apulo 

RECREATI
VO 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

Instiituto de Cultura, 
Turismo y Recreación 

CULTURAL 0 0 
0 
 

No aplica 

DEPORTIV
O 

0 0 0 
No Aplica 

PRODUCTI
VO 

           1 

 

1 

 

0 

 

No aplica 

TOTAL 0 0 11 No aplica 

 
¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 

ENTORNO RECREATIVO: En el mes de septiembre no se lograron articulaciones a entornos 

lúdicos, pero se logró realizar una salida extramural con la totalidad de los participantes del 

servicio, a una pasadia en el municipio de Viotá Cundinamarca, donde se realizaron actividades 

lúdicas tales como, ping pong, billar pool,  juegos de mesa y además, prácticas deportivas en las 

modalidades de fútbol, microfútbol, baloncesto y natación, activación física musicalizada y juegos 

acuáticos recreativos, una jornada llena de momentos de relajación y juego, donde todos lograron  

culminar la actividad con gran motivación y además,  reconocieron cambios en sus estados 

emocionales y refirieron una mejor actitud frente a sus procesos, lo que pudo resaltar que a partir 

de dichas acciones de índole lúdico y recreativo, los participantes mejoran sus hábitos de vida 

saludable. Del mismo modo se sensibilizó a todos los participantes para que durante las mañanas 

sean parte de las diferentes acciones  de índole físico, en las modalidades ejecutadas, tales 

como, el stretching, aeróbicos, entrenamiento funcional, zumba, entrenamiento musicalizado, 

pilates adaptado y meditación, todo en pro de su acondicionamiento físico, mejora de  hábitos de 

vida saludable, disminución  de muchas retracciones musculares y aumento de su bienestar 

dentro del servicio.  

ENTORNO CULTURAL: Durante el mes de septiembre  se logró articulación con entidad Servicio 

de alta dependencia ,física,mental y cognitiva “Vientos de un mundo mejor” participando en 

intervenciones con grupo musical y de danzas “sonido del alma” perteneciente al CIAI grupo 3 en 
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el municipio de Ricaurte /Cundinamarca. 

ENTORNO DEPORTIVO: Para el mes de septiembre no se logró llevar a cabo ninguna 
articulación deportiva, pero se sigue con la selección de participantes para las modalidades de 
baloncesto, ultimate frisbee y ciclismo  con el objetivo de fomentar la práctica de actividad física 
la inclusión y el desarrollo integral de  las personas con discapacidad del CIAI (Centro integrarte 
para la atención interna grupo 3), todo a partir del programa de habilidades motoras para disfrutar 
la inclusión, y, a través de la práctica deportiva adaptada, promoviendo la accesibilidad, la 
igualdad de oportunidades, el bienestar físico y emocional, con el fin de mejorar la calidad de 
vida, los hábitos de vida saludable y estados emocionales de cada uno de los participantes, 
además, de combatir el sedentarismo, así fortaleciendo su autonomía y confianza.  

ENTORNO EDUCATIVO: 

Se realiza articulación con la Universidad de los Andes para la exposición de venenosos y 
ponzoñosos, para con la participación de un grupo de 12 participantes  en la exposición Extintos 
y en Peligro: Colombia Venenosos y Ponzoñosos, promoviendo el acceso inclusivo y la 
sensibilización sobre la conservación de especies, mediante un recorrido guiado con el apoyo de 
una educadora especial, en un espacio que favorezca el aprendizaje y la integración de las 
personas con discapacidad, sin embargo esta no se logró desarrollar. 

En el marco del acompañamiento educativo a participantes con discapacidad, se logró articular 
con una iglesia cristiana local el apoyo voluntario por parte de una integrante de dicha comunidad, 
quien se encuentra realizando un proceso de enseñanza básica en lengua de señas.El objetivo 
principal de esta articulación es brindar herramientas comunicativas a una participante sorda, 
fortaleciendo así su inclusión dentro del espacio educativo.Inicialmente, se propuso que el 
acompañamiento fuera dirigido a dos participantes; sin embargo, uno de ellos decidió no continuar 
con el proceso. Actualmente, la enseñanza se mantiene con una sola participante, quien ha 
mostrado disposición y compromiso con el aprendizaje.La visita se realiza una vez a la semana, 
en un espacio previamente acordado, lo cual ha permitido establecer una rutina de trabajo 
constante y respetuosa.Esta colaboración ha representado un avance significativo en el enfoque 
inclusivo del programa, y se valora positivamente la voluntad de la comunidad religiosa para 
aportar a los procesos de formación con enfoque diferencial. 

ENTORNO PRODUCTIVO: Se realizó actividad conjunta con entidad Servicio de alta 
dependencia física,mental y cognitiva “Vientos de un mundo mejor” donde los participantes 
ofrecieron sus productos realizados en el centro, logrando obtener ingresos. 

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

● Durante el período trabajado se han consolidado avances significativos en los procesos 
de intervención psicológica, evidenciándose progresos en la adquisición y fortalecimiento 
de habilidades socioemocionales y de convivencia. Desde el trabajo terapéutico y 
psicoeducativo, los participantes han desarrollado mayores recursos para la 
autorregulación emocional, mostrando disminución en conductas impulsivas y una mejor 
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disposición para afrontar situaciones de tensión, lo que ha permitido un clima de 
convivencia más estable y funcional dentro del centro. Se destaca el fortalecimiento de 
las habilidades de socialización, autodeterminación y educación sexual, promoviendo una 
comunicación más asertiva, mayor autonomía en la toma de decisiones y un 
reconocimiento progresivo de la importancia del autocuidado. Estas acciones han sido 
potenciadas a través de actividades grupales y talleres que han servido como escenarios 
de reflexión y práctica de nuevas estrategias de afrontamiento, generando en los 
participantes una visión más clara de su rol en la vida cotidiana y en su proceso de 
inclusión social. 

● Un logro relevante ha sido el avance en actividades productivas como la elaboración de 
terrarios, cestería, desayunos tipo brunch, arte country y huerta, en donde los 
participantes han fortalecido habilidades de producción y venta orientadas a la 
construcción de una vida independiente. Estas experiencias han promovido la 
responsabilidad, la organización y el sentido de utilidad, contribuyendo al desarrollo de 
competencias para la autonomía y al fortalecimiento de la autoestima al verse capaces de 
generar resultados concretos con valor social y económico. De igual manera, se ha 
acompañado la construcción del Plan Generalizado de Apoyos, favoreciendo la 
participación activa de los usuarios en acciones de embellecimiento e intervención del 
entorno, tales como la adecuación del Malecón de las Emociones y el Colegio del Saber, 
espacios que hoy representan un logro colectivo y un escenario terapéutico que contribuye 
al bienestar emocional y al sentido de pertenencia institucional. Estos resultados reflejan 
la efectividad del abordaje integral y la pertinencia de continuar potenciando 
intervenciones que favorezcan tanto la estabilidad emocional como el desarrollo de 
habilidades para la vida independiente y la inclusión social. 

● Fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas orientadas a la creación de 
emprendimientos innovadores, así como la adquisición de hábitos ocupacionales que 
favorezcan el desempeño laboral en al menos el 40% de la población participante. 

● Se realizaron 19 consultas presenciales con Médico General  

●  Se realizaron 59  teleconsultas por parte de Psiquiatría 

● Dentro de este mes se  llevaron los  participantes a Medicina General 19 , Laboratorios 8, 
Optometría 2, Psicología 4, Odontología 2, Medicina Interna 4, exámenes especiales, 
Mamografía 1, Rx de Columna 1. 

● Se mantiene la portabilidad del 100% de los participantes del Centro,(62 capital salud, 8  
Famisanar Apulo, 4 Nueva EPS Apulo, 2 Compensar Girardot, 1 en Coosalud cambio de 
EPS para atención en Puesto de Salud de Apulo 

● Se logró durante este mes la solicitud masiva de salidas a medio familiar, evidenciando 
un fortalecimiento de vínculos afectivos.  

● Se logra el apoyo por parte de algunos referentes familiares en procesos de salud y 
compra de medicamentos de esta manera garantizando el tratamiento farmacológico 
completo de la persona con discapacidad.  
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● Se completó el diligenciamiento de 20 actas de corresponsabilidad correspondientes al 
convenio 7509, quedando pendientes únicamente 10 actas de corresponsabilidad. 
 

● Se gestionó y llevó a cabo un espacio de acercamiento familiar, con la participación de 13 
referentes y 13 participantes, en el cual se desarrollaron actividades orientadas al 
fortalecimiento de los vínculos afectivos. 
 

 
7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y 
CUIDADORAS 

● A lo largo del desarrollo del proceso se han presentado algunos eventos aislados que 
reflejan dificultades en la estabilidad emocional y en la adquisición de habilidades 
socioemocionales en ciertos participantes. Estas situaciones se han manifestado 
principalmente en episodios de baja tolerancia a la frustración y dificultades en el manejo 
de la impulsividad, que en ocasiones derivan en conductas agresivas, comportamientos 
disruptivos o actitudes de oposición frente a normas e instrucciones establecidas. Si bien 
no corresponden a la totalidad de los participantes, estos eventos impactan la convivencia 
y requieren intervenciones específicas de contención y acompañamiento especializado. 

● Se ha evidenciado también resistencia frente a la adherencia al tratamiento médico y 
psiquiátrico en algunos casos, lo que impacta negativamente la regulación emocional y el 
curso del proceso terapéutico. Esta falta de continuidad en la medicación genera 
descompensaciones que aumentan el riesgo de conductas heteroagresivas o autolesivas, 
dificultando la consolidación de avances de manera sostenida. Otro aspecto a resaltar 
corresponde a las limitaciones en la motivación intrínseca de algunos participantes, 
quienes muestran baja iniciativa para vincularse a actividades productivas o espacios 
grupales, lo que restringe sus posibilidades de fortalecer habilidades sociales, de 
autocuidado y de vida independiente. De igual manera, se han identificado dificultades en 
la comunicación asertiva, que en ocasiones deriva en malentendidos, aislamiento o 
conflictos interpersonales. 

● En el ámbito de la socialización, aunque se han alcanzado logros, persisten retos 
asociados a la construcción de vínculos funcionales y al respeto por las estrategias de 
convivencia institucional. Algunos participantes presentan dificultad para interiorizar estas 
normas, lo que interfiere en el adecuado desarrollo de actividades cotidianas y 
compromete la posibilidad de transferir dichas habilidades a contextos externos. 
Finalmente, un reto constante es la necesidad de fortalecer la capacidad de 
autorregulación frente a situaciones estresantes, ya que aún se presentan episodios de 
ansiedad, conductas oposicionistas o pensamientos intrusivos que limitan la autonomía 
emocional. Estas dificultades reafirman la importancia de mantener un acompañamiento 
psicológico continuo, basado en intervenciones integrales y sostenidas que permitan 
avanzar en el fortalecimiento de competencias emocionales, sociales y adaptativas. 

● A nivel nacional se ha notado un desabastecimiento respecto a algunos medicamentos 
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por parte de las  EPS, quedando sin algunos medicamentos que se requieren para el 

tratamiento de los participantes,  dificultando la regulación emocional, física y 

comportamental.   

● Se ha tenido la dificultad en el proceso de articulación con las farmacia que dispensa los 

medicamentos para los participantes de Capital Salud, debido a los tiempos que se 

manejan, por fechas que se están cruzando, razón por la cual, no entregan medicamentos 

pendientes, tanto para la entrega de fórmulas, como para la entrega de autorización y 

entrega del mismo medicamento 

● Se ha encontrado dificultad por la falta de articulación con el área de cuidados para la 
salud y el normal funcionamiento de los procesos 

● Se continúan implementando estrategias orientadas a fomentar la participación de los 
referentes familiares en las actividades pedagógicas, informativas y reflexivas, dado que 
se ha identificado una baja asistencia y compromiso en dichos espacios. Asimismo, se 
evidencia un nivel limitado de corresponsabilidad por parte de los referentes familiares, 
reflejado en la disminución de las visitas a los participantes en el Centro y en la baja 
participación en las salidas a medio familiar. Esta situación constituye un aspecto 
prioritario a fortalecer mediante procesos de sensibilización y acompañamiento. 

● Se continúan adelantando acciones estratégicas orientadas a mantener y fortalecer la 

comunicación con los referentes familiares, con el propósito de promover su participación 

activa y corresponsable en el proceso de desarrollo de los participantes.Dichas acciones 

buscan consolidar vínculos más cercanos y comprometidos entre los referentes y el 

proceso institucional, garantizando su colaboración permanente en favor del bienestar 

integral de los participantes. 

 

 

● 8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES 

Y CUIDADORAS 

● Se proyecta consolidar los avances alcanzados en el fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales y productivas, asegurando la continuidad de estrategias orientadas a la 
regulación emocional, la autodeterminación y la socialización. Desde el acompañamiento 
psicológico, se buscará implementar procesos de intervención que integren técnicas de 
autorregulación, manejo de la frustración y construcción de hábitos saludables, con el fin 
de favorecer la estabilidad emocional y reducir la ocurrencia de episodios de 
descompensación. 

● En el ámbito de la vida independiente, se continuará fortaleciendo las actividades 
productivas como la elaboración de terrarios, cestería, desayunos tipo brunch, arte 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 28 de 28 

country y huerta, integrando espacios de formación en habilidades para la venta y 
administración básica de recursos. Estas actividades no solo consolidan competencias 
laborales, sino que se proyectan como oportunidades para el desarrollo de autonomía y 
la inclusión social en contextos externos. 

● A nivel grupal, se plantea dar continuidad a los espacios de reunión semanal orientados 
al reconocimiento y la práctica de estrategias de convivencia, reforzando el trabajo 
colaborativo y la resolución pacífica de conflictos. Este proceso permitirá que los 
participantes transfieran lo aprendido al entorno cotidiano, fortaleciendo así la cohesión 
grupal y la construcción de vínculos más funcionales. 

● Asimismo, se prevé continuar con el plan generalizado de apoyos, avanzando en la 
consolidación de escenarios institucionales como el Malecón de las Emociones y el 
Colegio del Saber, los cuales se constituyen en espacios pedagógicos y terapéuticos para 
la expresión, la educación y el fortalecimiento de competencias socioemocionales. En 
paralelo, se proyecta mantener la participación activa de los usuarios en el 
embellecimiento y cuidado del entorno, lo que fomenta el sentido de pertenencia y el 
compromiso colectivo. 

● De manera transversal, las proyecciones contemplan el diseño de estrategias de 
psicoeducación que aborden temáticas como educación sexual, autocuidado, 
comunicación asertiva y manejo del estrés, con el propósito de brindar herramientas que 
potencien el bienestar integral. Estas acciones se enmarcan en el objetivo de promover la 
inclusión social de las personas con discapacidad, fortaleciendo su capacidad de 
adaptación y su participación activa en la vida comunitaria. 

● Realizar los encuentros e intervenciones grupales con referentes familiares dentro de las 

instalaciones del centro, según lo solicitado de manera verbal por los mismo, puesto lo 

anterior permite disminuir gastos relacionados al tiempo de traslado y económicos, así 

como optimizar el tiempo con la persona con discapacidad, ya que posterior a la reunión 

se desarrolla un espacio para visitas a los participantes, fortaleciendo los vínculos 

afectivos y de corresponsabilidad. 

● Finalizar con el diligenciamiento de las 9 actas de corresponsabilidad faltantes, por medio 

de visitas domiciliarias.  


