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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO - _
Fecha: 17 10 2025
Convenio CONVENIO CON FUNDACION O CORPORACION SIN ANIMO CONVENIO
DE LUCRO
FUNDACION VISION COMPARTIDA
Contratista ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESD NIT - CC B30128504-2 REGIMEN COMUN
SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCON
Convenio Numero: 1709 Fecha 14 de noviembre de 2024
Fecha de inicio 15 de noviembre de 2024 Fecha Terminacion 14 de Julio de 2025

OBJETO: CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRQO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE,
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1 Garantizar iloﬁ cincuenta”y nueve (59) adultos mayores internos, la atencién de manera permanenta en las instalaciones del Centro Integral del Adulte Mayer o las determinadas por la Admirnstracion
Depanaman!armle las 24 horas, prestando los servicios de preparacién de alimentos, lavado de ropa, dotacion de implementeos y elementos de aseo, enfermeria, aseo, limpleza de las instalaciones,
transporte, y acompanamiento, disponiendo para tal fin del personal idénea para el desarrollo de cada una de |as actividades, fas cuales se deben llevar a cabo en la cantidad, calidad y forma establecida en la
propuesta presentada, que hace parte integral del presente contrato.

El area administrativa del CIAM en cabeza del Coordinador planifica, coordina, ejecuta y controla cada une de los procesos en las demas dreas (Nutricionista, psicologia, enfermeria y operativos), garantizando
el servicio integral a los cincuenta y cuatro (54) adultos mayores.

Les horarios de alimentacidn establecidos son:

C8:00 am Tinto o Aromatica

07:20 a.m. Desayuno

10:00 a.m. Refrigeric Media Mafana

12:00 M Almuerze

02:30 a.m. Refrigerio Media Tarde

04:30 p.m. Cena

Todo ello, sigulendo las instrucciones impartidas por |la profesional de nutrician, quien hace seguimiente al nivel calorico de cada uno de los menUs y quien de igual manera mantiene el rastreo scbre el aporte
alimenticio a cada uno de |os beneficiarios.

Se contd dentro del personal, con un coordinador, quien se encargd de toda planificacion, organizacion, ejecucion y conirol en cada uno de 195 procesos que conllevan al perfecto funcionamiento de cada una
de las areas y por ende a garantizar la atencidn a los adultos mayores beneficiarios.

Se garantizd el servicio de lavanderia: todos los dias el personal pasa por las habitacicnes en el horario de 7am para recibir la ropa, posteriormente se lleva a |a zona de lavado y se procede a su proceso de
desinfeccion. secado, planchado y entrega nuevamente a cada une de los Adultos Mayores.

En diferentes turnos y garantizando el aseo de las instalaciones del CIAM se cuenta con presencia del personal de aseo entre las S5am hasta las Spm. con turnos debidamente organizados, manteniendo
espacios desinfectados e higienizados. J

Todos los dias se debe realizar aseo a cada habitacidn y lavado general a los 28 bafio en las habitacionas, Asi mismo se realiza limpieza de pasillos, auditorio, salas de star, comedor y bafios externos,

Cada 15 dias se realiza jornada de aireo de colchones y limpieza de tablas de las camas con productos de limpieza fabricados con componentes no nocives para la salud humana, en este tipo de jornadas se
busca aumentar el control de plagas. .

E! lavado de techos, asi como de ventanas y paredes se realiza frecuentemente a fin de mantener ambientes acogedores, limpios y visiblemente agradables.

Se garantiza personal de oficios varios y jardineria, encargado de limpleza de cubiertas y canales, areas vardes (prados, pastos, drboles)

En sus funciones desarrollé deshlerba en los alrededores del centro, se aplicaron fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a jardines, drboles y plantas.

Se mantienen los jardines, se podan los drboles sembrados, se recogen hojas secas depositandolas en los lugares especificados para ello. .
Se mantiene caleado el compost donde se recicla los desperdicios del huerto, |as hojas y los desechos de la cocina, transformandolos en alimanto para el suelo U
Limpieza de canales y tuberias de desagle de aguas lluvias a fin da permitir la correcta circulacion de estas

Se tiene disponibilidad de transporte para el desplazamiento de los adultos mayores a |as distintas citas de medicina general, con especialista, examenes ds |aboralorios, examenas especializados, rayos x
reclamacion de medicamentos y en general todo tipo de diligencia médica.

Se garantizaron los vidticos para el traslado y acompafiamiento a las remisiones por especialista a los distintos centros médicos del pais,

La némina para el funcionamiento del CIAM se garantiza de la siguiente manera:1 coordinador.1 enlace adulto mayor. 1 asistente administracién, 1 fisioterapeuta, 1 nutricionista, 2 psicolegia, 7 enfermeria, 5
operativas en aseo, 1 operativa en lavanderia y 1 operativo en jardineria,

En ef centro Integral adulto mayor CIAM, el personal de enfermeria debe brindar a los adultos mayeres atenciones especiales, tales comao, supervisar |a salud de los adultos mayores sanos o enfermos y
ayudarios en todas sus necesidades basitas para as| mantenar su salud y velar por su bienestar

Diariamente se realizan una serie de funciones con los adultos mayores, tales como acompariar en las brigadas médicas, realizar curacion a las heridas del adulto mayor, reaiizar el lavado y desinfeccién de |as
copas dende se administra los medicamentos

Se encargan de la limpieza y desinfeccién de sillas de ruedas y lavado y desinfeccion de chanclas de los adultos mayores para prevenir garmenes y bacterias, y asi mantener una buena higiene para no
provocar problemas en su satud.

El personal de enfermeria también se encarga de agendar turnos para autorizaciones, se hace servicio de asea corporal, cambio de ropa y pafiales de forma permanente a pacientes con total limitacién fisica y
mental se realiza toma de control de signos vitales para informarnos sobre el estado de salud del adulto mayor, se realiza corte y elaboracion de material {gasas, torundas, aposito) gue son utilizadas come
compresas y vendajes para cubrir, proteger y limpiar las heridas, realizamos procedimientos clinicos menores: cambio de sonda, cambiar pafiales, curaciones, inyectologia, terapias fisicas, Elc. Para mantener
la salud estable

En cuanio & la alimentacién se organiza oportunamente el comedor v se entrega a los adultos mayores internos y externos desayuno, almuerzo, cena y refrigerios; ayudamos al adullo mayor a alimentarse
cuando se encuentra enfermo o con discapacidad y se proporcionan alimentos nutritivos.

Diariamente se debe tender y desinfectar camas para cubrir necesidad basica de aseo/higiene, eliminando sudor y secreciones para evilar bacterias y hongos, también colocamos toldilios para pravenir y
mitigar la transmision de enfermedades por picadura de mosquitos como. malaria, dengue y fiebre amarilla en los adultos mayores

También se realiza acompafismiento a citas médicas, tanto en las diferentes instituciones de salud de la ciudad como en |as remisicnes por especializaciones a ofras ciudades del pais

2. Garantizar el servicio diaric de alimentacion a ciento veintiséis (156) adultos mayores externos, Incluye (desayuno, media mafana, almuerzo, media tarde y cenaj

Al igual que a los beneficiarios Internos, se parantiza la atencion en las instalaciones del CIAM Departamental Araza de los beneficiarios modalidad EXTERNOS, quienes son 156 adultos mayores Sus
raciones alimentarias son entregadas con la siguiente distribucidn

07:30am Desayuno

10:00am Refrigerio Media Mafana

12:00 M Almuerzo

03:00am Refrigeric Medla Tarde

05.00pm Cana

La preparacion de los alimentos se realiza con la mas alta rigurosidad higiénica y acorde a la recomendacién de las autoridades competentes tanto nutricionales como de higiene

3, Realizacion de actividades recreacionales (intervenciones grupales, eventos recreo deportivos y conversatorios) a Doscientos quince (215) adultos mayores tanto internos como externos,

El drea de psicologia articula con las diferentes dreas de la institucién para abordar diferentes actividades de recreacion con los adultos mayores, desde juegos de mesa, hasta dindmicas, asi mismos binga™
campeonatos de tiro a la rana, intervenciones personales, encuentros por grupes para generar manualidades, momentos de lectura, momentos de oracion, momentos de analisis noticiosos, bailcteraqu
salidas a espacios verdes, Charlas sobre higiene personal y participacion activa.

4. Realizar articulacidn con la Secretaria de Gobierno Departamental an el desarrcllo de las actividades de capacitacidn, alencién y seguimiento a cases especiales que se realizan con los adultos mayores
atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, |as cuales deben estar orientadas a.

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y debsres. B. Formacidn ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos. H

€. Fomentar en |a Institucién el fortalecimiento de los principios, valores de la participacion y organizacidn ciudadana, estimulande la autoestima y el derecho a la vida

D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacla el adulte mayor a nivel Municipal y Departamental

E. Fomentar el interés y el respeto por la |dentidad cultural de los grupos étnicos

F. Desarraliar y estimular el espiritu de conservacion, proteccion y recuperacion de los recursos nalurales y bienes comunes,

G. Praver, planear y programar en forma irtegral las actividades que se realizarédn en el Centro Integral del Adullo Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y |a integracién de la comunidad
geriatrica

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempefie libremente en forma optima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su prayecto de vida diaria. |
Ineentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante programas de orientacién musical danzas y expresidn plastica, corporal y verbal con mélodos lidicas y
terapéuticos

De manera articulada el Coordinador del Hogar CIAM planifica junto al drea de psicologia las diferentes actividadaes enfocadas al acompafiamiento psicosocial, que se brinda a la poblacion beneficiaria. interna

y extarna
EJECUCION DE ACTIVIDADES AREA PSICOLOGIA
A.Fortalecer la personalidad y capacidad de los adul y , de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes,

Por medio da la articulacidn institucional se llevd a cabo el apoyo a la actividad realizada por los enlaces de salud, departamental, municipal de los adulles mayoras, donde socializaron |a ruta de atencion y
reconocimiento a la ley 1850,

Pcr medio de las actividades Iudicas, artisticas se enfatiza los deberes y derechos; con el objetivo de un reconocimiento y aplicacion de los mismo, entre ellos: derachos a la libertad expresion, proteccion
integral, a ser participe a actividades que coniribuyen a su bienestar, entra olros.
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Se realiza espacios de participacion entre los adultos mayores, con el fin de calificar gustos ylo preferencias artisticas pard lligvar a cabo |4 Organizacion de grupos y 8 su vez, ejecucion en los mismos.
Da este modo, se logré profundizar en temas comao:
- Pintura; aporianda beneficios en la conducta o inteligencia espacial, lo cual parmite en los adullos mayores, un nivel considerable en la capacidad de organizar ideas, canalizar smociones, disminuir
cuadres de depresion, aumentar niveles de socializacion e intercambio de ideas con sus pares
- Tocar Instrumentos musicales: locual, aporta a los adultos mayores una serie de baneficios cognitivos permitiendo asi, desarrollar habilidades en el lenguaje, atencién, memoria y aprendizaje
- Decoracion del CIAM: Se lieva a cabo la realizacion de la decoracion del Centro Integral dal Adulto Mayor, en donde se tuve en cusnia la colaboracién de los adultos mayores para embellecer |a
institucién con el trabajo artistico que ellos mismos realizaron. aportando al adulto mayor, gratificacion, v orgullo al ver el resultado de sus diversas manualidades
De este mismo modo, se abre un espacio en donde se le permite al adulto mayor generar una lluvia de ideas para llevar a cabo o ejecutar propuestas artisticas y a su vez, ser aclores principales de la
realizacion de manualidades con material reciclable. asi mismo, por medio de la colaboracion de ellos, se logrd reunir el material necesario (piedras pequerias, carton, guadua, entre otros materiaes).
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B. Formacién ética y moral, que permita f: la practica del respeto a los derechos humanos.

Se lleva a calio socializacion a adultos mayores, a cerca de la importancia de fomentar y practicar valores como;
- Tolerancia

- Respelo

- Comunicacion asertiva
- Autonomia personal
- Gratitud
- Amabilidad
- Responsabilidad
- Equidad
- Solidaridad
- Generosidad
levando & cabo, explicacion de los mismos y a su vez, aterrizando el significado de cada uno de ellos, en el diario vivir y en |a sana convivencia entre ellos
ﬁ este mismo maodo, se expene |a importancia de los derechos humanos que rigen al adulto mayor resallando el conjunto de derechos fundamentales que permiten el disfrute de una buena calidad de
+ida en su totalidad
Se establecieron espacios de forma grupal & individual, con el abjetivo de generar sensibilizacion en los adultos mayores acerca de la importancia del reconocimeento de conductas que pueden afectar su
estado emocional
C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participacion y organi dola
Dentro de las actividades realizadas en el mes, se toma como rafarancia las conductas que posiblemente pueden liegar afaclar su salud mental.
Se fortalece espacics de participacion, donde |a escucha activa es tomada como herramienta para poder identificar las opiniones, sugerencias e inquietudes por los adultos mayores
Se lleva a cabo orientaciones encaminadas a la motivacion, inteligencia amopcional y prevencidn al aislamiento en los adultos mayares.
Se realiza apoyo en brigada por la registraduria (entrega de cedulas para beneficiarios del CIAM)
D. Crear y fomentar una iencia de solidaridad hacia el adulto mayor a
nivel Munil:lpil y Departamental,
Desde el Area psicasocial, se organiza plan de Donacién de regalos para la navidad de los adultos mayores, en donde se saclaliza con entidades y/o funcionarios para la ejecucién de la misma.
También se socializa con visitantes y/o familiares de adultos mayores, la importancia de realizar visilas, brindarle un detalle en esta navidad
Promesién y concientizacién ciudadana a cerca de labor social frente a la poblacién adulto mayor (divulgacion en redes sociales, entre esas Facebook y WhatsApp, concientizacién a la importancia de
las visitas, donacionas, respeto y empalia a la poblacion)
F. Desarrollar y estimular el espiritu de vacion, proteccién y recup ion de los r les y bi
Se realiza apoyo a grupos de baile de entidad Inderg, en donde los adultos mayores lograron evidenciar la importancia de compartir y respetar |a diversidad de grupos culturales y étnicos, identificando
costurnbres, rituales, diversidad de languaje y précticas
Por medio de la crientacion, Psicoeducacion se fortalece la importancia del reconocimiento y respeto a la diversidad cultural
G. Prever, planear y programar en forma i | las actividades que se realizaran en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y la integracion de la
comunidad geriatrica.
Se arlicula con cada una de las areas que conforman el CIAM, con el fin de fortalecer el blenestar, integridad del adulto mayor, una atencion oportuna.
. Se sigua implementado el cumplimiento al manual de normas y compromisos de convivencia de la poblacién beneficiaria del CIAM
. Horarios establecidos de atencion durante la jornada 24 horas.
Se establece por medio de carteleras los horarjos, donde | permite a los adultos mayur generar habitos, fortalecer disciplina dentro de su etapa

v Eiiabid T ORI,

y el derecho a la vida,

. Parsonal profesicnal y capacitado para el trabajo desde las diferentes areas

. Atencion psicosocial Individual y grupal

. Atencian Fisio-Terapéutica

. Atencién en enfermeria.

. Realizacion de trémites para la atencion en salud,

. Actividades recreativas y de atencidn al Adulte Mayor

. Visitas al CIAM. por parte de familia extensa o conocidos da los adultos mayores

. Actividades psicopedagéglcas de forma indwidual y grupal en estimulacion cognitiva-senserial

. Atericion Psicoorientacion

. Sensibilizacion a familiares y amigos de los adultos mayores, acerca de la impartancia de las vivistas; (contribuye a la calidad de vida en la uitima etapa del ciclo vital humano, goce de un
dptmo estado de salud mental, por medio de la confianza, acompanamiento, comunicacion, acciones de carifio, conllevando al adulto mayer a una ejecucion de estimulacion cognitiva
parmanentemente),

. Reunlones parmanentes de evaluacion con los eguipos de trabajo

. Ejercicio fisico adaptado a las necesidades y caracteristicas de la persona

. Se proyecta la recoleccion de las donaciones

. Se realiza propuesta a la administracien dgel fortalecimiento del autocuidado al adulto mayor (fortalecer entregas de medicamentos a adultos mayores que presenten dificultad de recordar

horarios especificos para la toma de medicamentos)

. Implementacién de estrategias que coniribuyan a |a buena presentacion e higiene de |os adultos mayores (uso de baberocs para adultos mayores en la hora de consumir su respetiva
allmentacion)

. Se implemernita y fortalece estrategias que contribuyen al blenestar del adulto mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla en sus pies)

Estas actividades han contribuid

Fortalecimiento del derecho a la vrcia diversidad cultural, Integridad del adulto mayer

Promacion a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion, ansiedad y estrés

Estimular el sentido de pertenencia por la institucion, liberfad y autonomia

Fortalecer la inclusidn social, can el proposito de reducir el aislamiento socal

Fortalecimiento de las redes de apoyo.

Fomentar actividades que vigorizan |a calidad de vida, por medio de una atencion cporluna de parte de |as diferentes areas, permitiendo un envejecimiento active y saludable.

Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al bienestar del adulto mayor

Priorizar el bienestar del adulte mayor, ajecutar herramientas estimulacion de las funciones cognitivas (memoria, atencién, concentracién, pensamiento, percepcién, lenguaje y p_;iwmmq.c.igﬁ-:. E

) NIT 800.103.196-1 I b
Secretaria de Centro Administrativo Departamental | ¥a

G b' Carrera 24 N7 - 8] San José¢ del Guaviare .I
ol gk o o Ierno Linea de Atencion Ciudadana (57) 318 3511088 E
GUAVIARE ¥

bismond




GOBERNACION DEL GUAVIARE|
SECRETARIA JURIDICA
ENT

s ELIBID0 1 7 0C1 2025 GOBERNACIGN DE
Estas actividade! o
Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cuilurs‘l.'lh'l‘egndad del adulto mayor.
Promaocion a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion, ansiedad y estrés
Estimular el sentido de pertenencia por la institucidn, libertad y autonomia
Fortalecer ia inclusidn social, con el propdsite de reducir el aislamiento social,
Fortalecimiento de las redes de apoyo.
Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por medio de una atencidn oporiuna de parte de las diferentes dreas, permitiendo un envejecimiente active y saludable
. Praver. planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al bienestar del adulto mayor
Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulacion de las funclones cogn:hvas (memaoria, atencidn, concentracion, pensamiento, percepcion, lenguaje y psicomotricidad)
I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacid di programas de orientacion musical, danzas y expresion plastica, corporal y verbal con
métodos ludicos y terapéuticos.
Los adultos mayores hacen parte de |a proyeccién, elaboracion de las manualidades navidefias con materiales reciclables
De aste misme modo, participacién an actividades da Juegos de mesa, musicoterapia (canciones da sU época)
Estas sctividades no solo estimulan las capacidades artisticas de las personas maycores, sino que también fomentan la socializacién, el bienestar emocional y |2 autoexprasion
I Incentivar y estimular en |las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas medi programas de orientacion musical, danzas y expresién plastica, corporal y verbal con
étodos ludicos y terapéuti
Los adullos mayores hacen parte de |a proyeccién, elaboracian de las manualidades navidenas con materiales reciclables
De esle mismo maodo, participacién en actividades de juegos de mesa, musicolerapia (cancicnes de su época)
Estas actividades no solo estimulan las capacidades artisticas de las personas mayores. sing que también fomentan 1a socializacion, el bienastar emocional y 1a autoexpresion
INFORME ACTIVIDADES FISIOTERAPIA
E! area de fisioterapia realizd del 15 de noviembre al 14 de diciembre 82 sesiones de terapla fisica, |a terapia fisica aplicada en los adultes mayores ayuda a disminuir el dalor articular, a mantener la
masa corperal y & mejorar su fuerza y resistencia muscular
El fisicterapeuta desempefia un papel fundamental en el cuidado del adulto mayor, Cuando un paciente mayoer llega a una sesidn de fisioterapia se le realiza una evaluacion exhaustiva para comprendear
las necesidades y los objetivos del paciente. A partir de esta evaluacién, sa crea un plan de tratamiento individualizado que se adapta a las necesidades especificas del paciente
Una de las principales funciones de Ia fisioterapia en tercera edad es fa de maniener un grado de movilidad e independencia que nos permita sentimos bien y capaces en el ambiente en el que nos
desenvolvemos. Es precisamente por esta razén por lo que es tan importante que los adultos mayores siempre tengan opciones de contar con este tipo de tratamientas, 1a fisioterapia no ha de ser solo
una terapia reparadora y es precisameante en el campo de |a tercera edad donde la fisicterapia puede extender mas su accidn y probar sus extraordinarios beneficios para la salud en el sentido mas
amplic de la palabra.
De esta manera, la fisioterapia en tercera edad interviene con técnicas eficaces para tratar deficiencias motrices, programar ejercicio fisico adaptado, fortalecer |a fuerza muscular, mejorar la resistencia y
el equillbrio, valorar la postura y siempre orientados a devolver la confianza en sus capacidades a nuestros mayores.
Para ejecutar estas técnicas es necasario el uso adecuado de medios fisicos (calor, fric) técnicas manuales, aplicacion masaje terapéutico, aplicacidn de ventosas, electroterapia y un plan de eiercicios
terapéuticos enfocados a cada necesidad del adulto ma
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
En el presente informe se da a conocer el acompafamiento gue brindd la profesional en SST en sus funciones y actividades desarrollada a la FUNDACION VISION COMPARTIDA durante &l mes 15 de
noviembre al 14 de diciembre de 2024,
1 Se realizé y se envié remision para examenes medicos ccupacionales de ingreso para todo el persona! del CIAM para inicio de nuevo convenio
Se descargo resultado de evaluacién medico ccupacional de ingreso de la trabajadora, para seguir con procesos de afiliacion con las demas adminisiradoras
Se realizé afiliacién de ingreso para todo el personal del CIAM en la plataforma de la ARL SURA.
Se realizd proceso de afiliacion a reingresos a NUEVA EPS para todo el personal del CIAM desde ia
Se realizt reporte de incapacidades general en la plataforma de la NUEVA E.P.S de una trabajadora,
Se reporté novedades de ingresos de todo el personal del CIAM, también se reportd retiros en |a piataforma de APORTES EN LINEA
Sa reportd novedades de incapacidades general en |a plataforma de APORTES EN LINEA
Se realizé afillacidn a CAJA DE COMPENACION FAMILIAR COMCAJA a todo el persenal de CIAM,
Se realizd actividades de pausas activas para el personal del CIAM
10.  se realizé capacitacién con &l acompafiamiento del asesor de ARL SURA (Aseguradora De Riesgoes Laborales)

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La capacitacidn en prevencidn de riesgos laborales tiene el cbjetivo de bnndar conocimientos especializades que ayuden al trabajador a evitar accidentes en su empresa, contribuyendo de esta manera a
crear una cultura de la seguridad preveritiva,
Las empresas requieren empleados capacitados para realizar sus tareas y mejorar su competitividad y productividad, La capacitacion especializada permite ampliar la formacion académica da los
trabajadores, ademas tiene por objeto oblener nuevos conocimientos y habilidades necasarias para cumplir con rendimiento, responsabilidad y seguridad a las tareas asignadas
La ARL SURA (Aseguradora De Riesgos Laborales), brindo a la FUNDACION VISION COMPARTIDA durante el mes de diciembre 2024 una capacitacién que se llevd a cabo con el obietivo de dar a
conocer los lineamientos para la planeacion del sistema gestion de seguridad y salud en el y trabajo, y efectuar una adecuada administracion del personal contratista y al interior de la organizacion
La capacitacitn especializada permite ampliar la formacion académica da los trabajadores, ademds tiene por objeto obtener nuevos conocimisntos y habllidades necesarias para cumplir con rendimiento,
responsabilidad y seguridad |a tarea asignada,
INFORME DE ACTIVIDADES TECNICO PTAR
Se adjunta cronograma de actividades. el cual hace parte del informa de actividades,
4 Dar cumplimianto a cada una de las actividades de atencion integral a los adultos mayores y |a operatividad del Centro Integral del Adulto Mayor del Guaviare, se debe garantizar ia disponibilidad de
los elemantos de forma mensual cuya definicion técnica y cantidades se detallan en minuta de convenio pag B a la 14
El Coorcinadar dal CIAM, articula, planifica, sjecuta, controla y evalia cada uno de los procesos que garantizan el cumplimiento de las actividades por parte de cada area asi como por cada trabajador,
parmitiendo la disponibilldad de cada elemento de forma inmediata
Lo anterior se hace en el proposito de mantener el orden y el cumplimiento de los objetivos que garantizan |a atencién opertuna y pot ende |a calidad de vida de todos los Adultos Mayores beneficiarios
an el convenio 1807_24 en el Hogar CIAM,
A cada uno de los adultos mayores se les garantiza la disponibilidad de implemenlos de aseo personal, necesarios para su bienestar y correclo aseo e higiens. Asi mismo se mantiene la dotacién en
enfermeria de la cual se detalla en los items de atencion primaria en salud, ademas de otros implementos necesarios para garantizar el bienestar integral Cabe resaltar que el propdsito como fundacion
es brindar un serviclo de calidad y humano, reconstruyendo tefido social
En el cuadro de flujo anexado en el presente informe se detallan los items suministrados, asi mismo se archivan en la contabilidad de |a fundacién las facturas electrénicas de las compras efectuadas con
los productos, elementos y servicios especificados en las condiciones contractuales.
Sa cuenta con el personal detallado en las condiciones contractuales, tal como se evidancia en los soportes como desprendiblas de ndmina electrénica y planillas pagadas de aportes a segundad social
de aportes en linea
5) Informar oportunamente a la Administracion Departamental cualquier novedad gue se presente y afecte |a eficiente ejecucion del contrato.
Constantemente se permanece en comunicacién con la Secretarfa de Goblerno Departamental a fin de buscar cooperacion en |as problematicas gque con ocasion de las nuevas normativas se hacen
necesarlas de implementacidn de protocolos, asi como de capacitacidn y apoyo en general a planificacicnes que brindan beneficio a la poblacién vulnerable Adulio Mayor.
6) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el DEPARTAMENTO
La Direccion del Centro CIAM cuenta con una planificacion, organizacién, coordinacién y control de procesos que garantizan el funcionamiento de cada uno de los componentes en beneficio de la calidad
de vida de cada uno de jos beneficiarios, asi coma de la planta fisica y el personal laboral
De manera semanal se desarrollan reuniones de las distintas éreas a fin de planificar ¥ desarroliar las distintas actividades
En el area de enfermeria se plantea un cronograma semanal de actividades, garantizando el cumplimiento de citas médicas en instituciones locales, asi como con especializaciones a nivel nacional, citas
de turnos para autorizaciones de reclamacién de medicamentos o para citas de especializacion, radicacidn de documentacion en la superintendencia cuando los procedimientos tienden a demararse,
autorizacidn de pasajes y reclamacion de ellos.
Agendamiento de nuevas citas segqun solicitud de |os adultos mayores, seguimienta de historias clinicas de otros procedimientos en desarrolio
7) Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las veinticualro {24} horas siguientes al conocimiento del heche o circunstancias gue puedan incidir en |a no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner an peligro los intereses legitimos del DEPARTAMENTO
Se mantiene pandients |a obligacion contractual sin ser nacesario ejecutaria, ya que se cuenta con la atencién oportuna y debida a los beneficiarios del programa sin pener en riesgo |os intereses
legitimos del DEPARTAMENTO.
8) Ejecutar el objeto del presente contralo en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financleras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y la solicitud de cotizacion o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato
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Mes a mes se presentaran informes como pruaba del cumplimiento en la ejecucion del convenio de acuerdo con el objeto y bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
la propuepta y pliegos e condiciones que hacen parte vinculante dal confrato. NIT ROM 103, 196-1
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tar de los Adulles Mayores del CIAM
sl como el pago de los aportes de seguridad soclal segun exige la ley.

Se mantiene reqistro de facturacion de compras para cada uno de los items gue garantizan |a
Se realiza pago de nomina electronica a cada uno de los trabajadores que operan en el desal -
Asi mismo g& reciben cuentas de cobro con planilias de salud por fas
Se cusnta con un registra fotogréfico que evidencia el avance y ejecucion de un gran ndmero de actividades Asi mismo se lleva |a organizacion de cada uno de los procedimientos e histonales de los
Adultos Mayores

[De igual manera se realiza el pago de retencian en |a fusnie en los plazos previstos, sobre las compras realizadas en el marco del Convenio 1709_24 y se mantiene registro sobre slio,

9} Proveer los bienes y servicios, de optima calidad y de conformidad a las narmas lécnicas y de calidad del productc o servicio

Se garantiza el suministro tanio de bienes, como de servicios de acuerdo con las condiciones de calidad exigides en cada uno de los [tems del convenio,

Las especificaciones técnicas y de calidad de cada producto o servicio se verifica en el detalle de las faciuras expedidas por las empresas encargadas de su distribucion en el departamento,

10) Avisar al DEPARTAMENTO. dentro del dia habil siguiente a conotida su existencia. la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente,

No aplico esta obligacion contractual durante la gjecucion del presenta periodo del convenio,

11} Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencis, oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificacionas exigidas por el DEPARTAMENTO
FUNVISCOM ha planteado en sus politicas institucionales unas indicadores de eficiencia y calidad optimes. pues a partir de ello se logra mantener el buen nombre como organizacién y permite iz
reconstruccién de tejidos sociales an |a poblacidn vulnerable para |a cual se ejecuta el contrato

12) Cumplir con lo pactado en el convenia con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportunamente.

Los beneficiarios del convenia son personas vuinerables que requieren de la atencion integral de manera prioritaria @ inmediata es por ello gue por compromise contractual y por compromiso social
FUNVISCOM busca siempre la manera de ofrecer en el memento oportunc el servicio en la mejor calidad,

13) Garantizar ia calidad dei servicio a prestar

FUNVISCOM cumple con esta obligacién exigiende en cada uno de los producto y servicios el cumplimiento de la normatividad de higiene. asi como de los estandares aprobados en |a normatividad
vigente del pais y a nivel regional.

14) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamientc y ejecucion del convenio, tales como suscripoion del conirato y la constitucion de las garantias que demandan el contrato y mantenerias vigentes
durante su ejecucion y hasta su liquidacion

Se ha cumplido con esta obligacién en cuanto que se ha surtido el proceso de scuerde a la normatividad que rige Colombia compra eficients en su plataforma del Secap I, donde se evidencia cada una
de |as garantias que dan cumplimients tanta al proceso como al convenia en su conjunto

15) Suministrar los servicios y elementos relacionados en el estudio previo de acuerde a sus especificaciones o sus equivalentes, garantizando el optimo cumplimiento.

FUNVISCOM garantiza cada uno de los servicios y elementos tal como sa exige en el pliego contractual, del mismo moda mantiene archivo de facturacion legal segun Ja normatividad nacional, de cada
uno de los items contratados, manteniendo la calidad, especificacion y cantidad requerida en &l pliege y minula de contrato

18) Cumplir con la gjecucién del Convenic.

La Fundacion Visién Compartida se ha comprometido lotaimente a mantener la atencion del 100% en el cumplimiento de la ejecucién del convenia. ﬁ

“#¥Jicha obligacidn se evidencia no sclo en registros fotograficos, sino en la demas documentacion que recopila el cumplimiento de las especificaciones y cantidades.

= 17) Acatar todas las instrucciones o recomendaciones impartidas per el Supervisor
FUNVISCOM mantiene la comunicacion con e! supervisor a fin de recibir todas las sugerencias o instrucciones a las cuales se dé lugar, asi mismo se mantiene la disponibilidad de registros para su
verificacion y seguimienta;
1B} Prasentar los documentas y cumplir con [os requisitos exigidos para la suscripcion y ejecucion del convenio
Se presentan todos los documentos solicitados por la entidad a fin de perfeccionar la suscripcion del convenio asl misma para su ejecucion
18} Randir y elaborar informes mensuales o extracrdinarios gue se le soliciten en desarrolio del corvenio
El presente es un primer informe mensual, en el cual se expone y detalla la ejecucion del presente convenio en aras de mantener y garantizar el bienestar de los 180 adultos mayores del CIAM Dptal
Araza
20) Acatar las instrucciones que durante el desarrolla del convenio se le impartan por parte de la Gobernacion del Guaviare y el Supervisor o interventor del convenio,
Tudae las instrucciones efectuadas par parta de la Gebemacion del Guaviare, asi coma del Supervisor del convenie, se han tenide en cuenta para mejorar procesos que impactan de manera positiva en
lus beneficiarios del convenio
21) Obrar con leallad y buena fe en las distintas etapas contraciuales,
La Fundacién Visién Cempartida ha obrado con lealtad y buena fe en cada una de |as etapas confractuales, tanto por conviceién social como por politicas institucionales.
22 Llevar un registro dal avance del programa, del personal y de los equipos empleados,
Se cuenta con un registro fotografice que evidencia el avance y ejecucion de un gran numero de actividadas
Se mantiene registros de ndmina efecluados & cada uno de los trabajadores que operan en &l desarrollo del programa, asi como las planillas de pagos de seguridad social como lo establace la ley,
De igual manera se realiza el pago de refencion en |a fuente en los plazos previstos, sobre las compras realizadas en el marco del presente convenio, y se mantiene registro sobre elio.
Sa mantiena registro de facturacion de compras para cada uno ce los items gue garantizan |a atencion y el bienestar de los Adultos Mayores del CIAM Departamental Araza.
Todo lo anterior en funcion de la garantia en la calidad del servicio desde |a ejecucian en el CIAM Dptal Arazé de los cincuenta y cuatro (54) internos, reflejado en; preparacion y enirega de alimentos,
lavado y mantenimiento de prendas de vestir, entrega de alementos de aseo personales, suministro de insumaos para manejo y tramitologlas administrativas, seguimiento y radicacidn de procesos
quirdrgicos, articulacidn de |ornadas de alencion medica odoniolégica y especializada, enfrega de materiales e insumos propios de enfermeria a ia vez medicamentos no contemplades en el plan
obligatorio de salud, supervision y acompaftiamient a los adultes mayores & citas médicas, exdmanes de laboralorios clinicos, consullas especializadas, terapia fisica y demas valoraciones solicitadas.
De igual manera en el suministro de implementos de aseo para |a limpieza y embell tal

imiento de las Ir es,

En relacion, también se garantizd el servicio diario de alimentacion, (desayuno, refrigerio manana. almuerzo, refrigerio media tarde y cena) a los ciento cincuenta y seis (156) adultos mayores de la
modalidad de Externos, quienas asisten libremeante a las instalacionas dal CIAM Dptal Araza, algunos de elios tienen situacion de incapacidad y solicitan que sus alimentos sean enviados a su vivienda,
asi mismo para quienes tienen enfermedad general, incapacidades, atc, todo ello tramitado y autorizado por la coordinacidn de la institucion,

23) Verificar y asegurar que el perscnal para su proleccién mantenga durante el iempo de trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad industrial
necesarios para la ejecucion de sus actividades

Se garantiza la dotacion al personal que labora, tal como lo exige la norma y de ello se cuenta con evidencia fotografica, asi como constancia firmada entre las partes gue en comun acuerdo cartifican
esla condicion laboral

Se suminisira alermentos y se tiene en cuenta |as observamonas de seguridad que a profesional HSEQ tiene para cada una de las dreas

La Seguridad y salud en el Trabajo busca con I3 intervencion de varias disciplinas y con la paticipacién activa de todos los riveles de la empresa, mejorar las condiciones de lrabajo y saiud de la
aboral y |a productividad dsn

‘Dot:lacidn trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion de |a salud y la prevencion y conlrol de los riesgos. de manera que faciiten el bienestar de la comunidad |

-3 empresa.
La salud laboral tiena coma fin el evitar que se puada allerar la integridad psicofisica de los trabgjadores, Intenta mejorar las condiciones de trabajo. Tiene como finalidad fomentar y mantaner el mas alto
nivel de blenestar fisico, mental y social de Ios trabajadores en todas las profesiones, prolegerios en su empleo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener al trabajador en un emplec que
convenga a sus aptitudes psicologicas y fisicldgicas, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.
La Seguridad y salud en el Trabajo garantiza el mejoramienta centinuo de las Condiciones de Salud en el Trabajo y el bienestar de los Irabajadores, para que se desempefien de una manera adecuada y
eficiente permitiendo su crecimiento personal y & |a vez el mejoramiento de la productividad de la emprasa.
Madiante E| Sistema de Gastion de la Saguridad y salud en el Trabajo, LA FUNDACION VISION COMPARTIDA, implementara acciones con el fin de mantener condiciones laborales que garanticen el
bienestar y la salud da los trabajadores vy la productividad de la empresa
ACTIVIDADES REALIZADAS
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Las inspecciones de sequndad son las estrategias de caracter prevenitive para identificar los peligros y controlar los nesgos antes de gue ocasionen dafios a las personas o al lugar de trabajo.
La inspeccion se llevard a cabo exhaustivamente en todas las instalaciones, equipos y procesos en funcionamiente, acompaiado de los responsables de las distintas areas.
24) Dar cumplimianto al dispuesto en = articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las condiciones de higiene y seguridad.
Articulados con la Secretaria de Salud Municipal se ha mantenido el ajuste en cada uno de los escanarios y proceses a la normatividad vigente de higiene y seguridad, garantizando bienestar y buenos
ambientes
25) Velar por las buenas condiciones de aseo y segundad de cada una de las areas
Asi como sa garantiza el suminisiro de elementos de asec para |as instalaciones del CIAM, asi mismo se instruye y capacita al personal para gue mantengan todas las éreas en pefectas condiciones de
salubridad & higiene
26) Realizar reunién con |a supervisidn del Departamento por lo menos una (1) vez al mes, con el fin de verificar el desarrolio del convenio y elaborar las actas que documenten el estado del mismo,
Se realizd la reunidn con la Supervisora en la cual se evidencia cada una de las condiciones contractuales y de la visita e inspeccién fisica se genera un informe de supervision, asi mismo se reciben y
acalan las sugerancias
27) Presentar informes mensualés e informe final de [a e;3cucion de sus actividades,
La presente es una prueba del cumplimiento de esta obligacion, pues an ella se efectua la relacion de Io ejecutado.
2B) Permanecer & paz y salve en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion del convenio y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo
requiera el Municipio, por cuamo es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de ja Ley 1150 de 2007
Tal como se evidencia en soportes anexos al presente informe, se realizan |os pagos de seguridad social de |os trabajadores por medio de la plataforma APORTES EN LINEA, permaneciendo a paz y
salvo con esta obligacion
Asi mismo se expide certificado de paz y salve firmado por el Representante Legal
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29) Realizar los aportes a que se compromete con la presentacion de |a propu%@%wﬁ firma del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los
recursos aportados por la entidad, los costos de los bienes y servicios que se COGW A ar.
No aplica. No se encuentra dentro del proceso del convenio.
30) Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacién y tramites realizados en cumplimiento del objeto del convenio. entendida por tal, no solo no hacer
publica dicha informacién sino ademés su adecuada manipulacién.
Se mantiene la adecuada manipulacién de la informacién y documentacion que se tramita con |a entidad, todo registro es guardado en archive con la seguridad adecuada.
31) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983,
Se garantiza cada una de las obligaciones contractuales y FUNVISCOM mantiene cada uno de los soportes y registros del cumplimiento cabal en cada rubro e item, si se
llegase a requerir por parte del supervisor estamos dispuestos a generar copias de la informacién detallada.
Todo esto con el fin de dar cumplimiento a |as obligaciones contractuales, como a la construccion de un mejor tejido social en las comunidades beneficiarias por este -
programa.
NOTA: la atencién es de lunes a domingo en jornada completa, y en el caso de los beneficiarios que no asistan a las instalaciones del Centro de Atencién Integral del Adulto
Mayor, las raciones son empacadas y entregadas en sus residencias.
Se garantiza tanto la alimentacién como la atencion integral las 24 horas del dia y los 7 dias de |a semana.
Los adultos mayores que presentan discapacidad fisica o algun tipo de incapacidad por procedimientos médicos, se les garantiza el domicilio de sus alimentos en cada
momento de racion. -
g:l‘:?)?;:::ance de ia actividad / | .97?% ﬁa_tisfaccién

| *Periodo a pagar comprendido entre el 15 de Septiembre al 14 de octubre de 2025

| *Factura Electronica FUN 101

| *Informe Final de supervision
__| “Informe por parte del operador

Justificacion / Obsarvacion

ELCONTRATO :
‘c
u Balance General del Contrato Pagos Realizadoes al Contratista 1
Periodo
Concepto
Desde Hasta
Concepto Valor Valor
"';‘u I’;arE&I ::g: did il an o mem a8
Valor inicial del convenio 2.456.624.800.00 | | 02 | 12 | 2024 491.324.960.00
Valor anticipo 491.324.960.00 X 15 | 11 | 2024 | 14 | 12 | 2024 203.310.809.41
Adicion en valor 1.228.312.400.00 X 15 | 12 | 2024 | 14 | o1 | 2025 288.014.151.59
Valor Total del Convenio 3.684.937.200.00 X 15 | o1 | 2025 | 14 | 02 | 2025 245.662.481.00
Valor amortizado 245.662.481,00
491.324.960.00 X 15 | 02 | 2025 | 14 | 03 | 2025
Valor pagado 2.581.455.946.00 X 15 | 03 | 2025 | 14 | 04 | 2025 245.662.481.00
X 15 | 04 | 2025 | 14 | 05 | 2025 247.662.481.00
S, W — X 15 | 05 | 2025 | 14 | 06 | 2025 247.662.481.00
Qerp 311.078.100.00 X 15 | 06 | 2025 | 14 | 07 | 2025 243.662.480.00
valor saldo por ejecutar 301.078.194.00 X 15 | 07 | 2025 | 14 | o8 | 2025 305.078.000.00
J X 15 | 08 | 2025 | 14 | 09 | 2025 309.078.100.0%
ANEXO DE ADICION EN
ADICION EN TIEMPO Y VALOR VALOR N.1 Y TERMINO  FECHA 24 DE JUNIO DE 2025
DE DURACION N.1
SUSPENSION FECHA
FECHA
CONTRATISTA SI, L TRABAJADORES 3 Nox

PLANILLAS - SOPORTES

SALUD PLANILLA No. 9477999476 /9479070931 B | N6 [ mseon b adissiia Josiiossl isiasenne 10 WG
/9480962020 /9482810433/9483492416 -9485368171- P sl

9486895199-9487745988 /9489616842/9489616842 - 6 -9485368171-9486895199-

oS27E1601 9487745988/9489616842/9489616842-94922646
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PENSION PLANILLA No. 9477999476 /9479070931 é;gm NQ e RECIETUU T I ULT 8& NO
19480962020 /9482810433/9483492416 -9485368171- UAVIAR R oy
9486895199-9487745988/ 9489616842 /9489616842- Certificacion revisora fiscal y/o Representante Legal ;
9492264601
PARAFISCALES Y SOPORTES
SENA L & NO | cAJA DE COMPENSACION NA ) ST "
NA SI NO | Certificacién revisora fiscal y/o Representante | NA | SI NO
ICBF X Legal X
De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se verifico el cumplimiento frente al pago de seguridad social
integral. _ o .
FeSsupepvsoRie S & i s g ARSI e
FIRMA &Z\“ _
NOMBRE : EDWIN USECHE NINO
CARGO  : Secretario de Gobierno Departamental
En Calidad de Supervisor
s
boized | 3 NIT §00.103.196-1 E 1 E
w Secretaria de Centro Administrativo Departamental por
m Carrera 24 N 7 - 81 San Jos¢ del Guaviare
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GOBERNACION DEL GUAVIARE - SECRETARIA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION (15 DE SEPTIEMBRE

AL 14 DE OCTUBRE DE 2025)
CONVENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575

CONTRATANTE: GOBERNACION DEL GUAVIARE
CONTRATISTA: FUNVISCOM (Martin Velandia Mendivelso,
Representante Legal)

Nit 0 cc 7.174.345




Gobernacion del

Guaviare

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Fecha Informe: 16 DE OCTUBRE DE 2025.

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO

Contrato No.

Objeto:

Contratante

Contratista

C.C/ NIT

Representante legal
Direccion

Tipo de contrato

Fecha de suscripcion del contrato
Valor inicial del contrato
Adiciones en valor:

Valor final del contrato:
Plazo de Ejecucion

Fecha de inicio:

Fecha terminacion inicial:
Adicion en tiempo 1
Adicién en tiempo 2
Adicion en tiempo 3

Fecha de terminacion final
Numero CDP
Supervisor Designado

Cargo

CONVENIO No. 1709 de 2024

" CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A
TRAVES DEL CENTRO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE"

GOBERNACION DEL GUAVIARE
FUNVISCOM

7.174.345

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO

CALLE 8 No. 24-135 Barrio 20 de Julio
CONVENIO DE ASOCIACION

14 DE NOVIEMBRE DE 2024

$ 2.456.624.800,00

$ 1.228.312.400,00

$ 3.684.937.200,00

8 MESES

15 DE NOVIEMBRE DE 2024

14 DE JULIO DE 2025
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2.1

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Alcance del objeto

En cumplimiento al Objeto de celebrar un convenio de Asociacion con una Entidad privada sin animo de
Jucro, se contribuye a garantizar la atencion a los Adultos Mayores a través del Centro Integral de 215
Adultos Mayores del Departamento del Guaviare.

2.2 Obligaciones del contratista

1'

2.

3'

Garantizar a los Cincuenta y nueve (59) adultos mayores la atencién de manera permanente en las
instalaciones del Centro Integral del Adulto Mayor o las determinadas por la Administracion
Departamental durante las 24 horas, prestando los servicios de: preparacion de alimentos, lavado de
ropa, dotacién de implementos y elementos de aseo, enfermeria, aseo, limpieza de las instalaciones,
transporte, y acompafiamiento, disponiendo para tal fin del personal idéneo para el desarrollo de
cada una de las actividades, las cuales se deben llevar a cabo en la cantidad, calidad y forma
establecida en la propuesta presentada, que hace parte integral del presente contrato.

Garantizar el servicio diario de alimentacion a Ciento Cincuenta y seis (156) adultos mayores
externos, incluye (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena).

Realizar articulacion con la Secretaria de Gobierno Departamental en el desarrollo de las actividades
de capacitacion, atencién y seguimiento a casos especiales que se realizan con los adultos mayores
atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, las cuales deben estar orientadas a:

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad

y autonomia sus derechos y deberes.

Formacion ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto a los derechos

humanos

Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participacion y

organizacién cludadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y

Departamental

E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos

Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccion y recuperacion de los recursos

naturales y bienes comunes

G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran en el Centro
Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y la integracion de
la comunidad geriatrica.

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempefie libremente
en forma Optima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de
vida diaria.

I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas
mediante programas de orientacién musical, danzas y expresién pléstica, corporal y verbal
con métodos lidicos y terapéuticos.

w

© o

AL




4. Para el cumplimiento de cada una de las actividades de atencién integral a los adultos mayores y la
operatividad del Centro Integral del Adulto Mayor del Guaviare, debe garantizar la disponibilidad de
los siguientes elementos de forma mensual cuya definicion técnica y cantidades seran las siguiente

PROPUESTA ECONOMICA ESAL 003_2024 CIAM DPTAL ARAZA x 8 MESES OPERATIVIDAD

Cant* | Cant (8

mes | meses) | ValorUnitario Valor mes Valor Total

ITEM DESCRIPCION UNIDAD

RECURSO HUMANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
- COORDINADOR;

Persona Natural con Titulo $
1 | Profesional en Administracion de | Mes 1 $ 4312.00000 | $ 4.312.000,00

Empresas certificado por una £.00 34.496.000,00
institucion competente.

Con dos afios de experiencia,

PROFESIONAL DE APOYO:
Persona nalural, con titulo
Profesional en ciencias i 1
humanas, certificado por una
institucion competente.

Con dos arios de experiencia.

§  4.500.00000 | $ 4.500.000,00

8,00 36.000.000,00

PERSONAL DE NUTRICION -
una (1) Persona natural,o :
3 |profesional en NUTRICIONY | Mes 1 $ 361900000 | § 361900000

DIETETICA, Con un (1) afo de 600 28.352.000,00
experiencia.

PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: §
4 F_‘ersona r?all{rai con formaclop Mes 1 8,00 $ 2464.00000 | $ 2.464,000,00 19.712.000,00

titulo de técnico, con un (1) afio
de experiencia.

PERSONAL PARA DE APOYO
EN SALUD MENTAL Y
PSICOSOCIAL: Persona natural, $
5 | profesional en psicologia 0 en Mes 2 16,00 $ 3619.00000 | § 7.238.000,00 57.904.000,00
areas afines en ciencias
humanas, Un (1) afio y seis (6)
meses experiencia laboral,

PERSONAL PARA
FISIOTERAPIA GERIATRICA:
Persona Natural con formacion
profesional de fisioterapeuta

6 certificado por una institucion Mag L 8,00 $ 323430000 | § 3.234.300,00
acreditada y competente. Con un
(1) afio de experiencia en
alencion terapéutica.

$
25.874.400,00

PERSONAL HSEQ : Persona
natural, profesional en el area de
HSEQ , con un afio de
experiencia en atencion a

Mes 1 8,00 $ 342600000 | $ 3.426.000,00 27.408.000,00
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pablacion vulnerable.

PERSONAL PARA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD: Auxiliar
de Enfermeria. Con un (1) afios
de experiencia

Mes

56,00

2.410.200,00

16.871.400,00

$
134.971.200,00

PERSONAL PARA
OPERATIVIDAD DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO
RESIDUAL

Persona natural con estudios
tecnolégicos en Control
Ambiental o afines. Con un (1)
arnio de experiencia.

8,00

1,920.100,00

1.820.100,00

15.360.800,00

10

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO Y ASEQ DE
LA INFRAESTRUCTURA
FISICA Y EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO:

Persona natural acreditar titulo
de bachiller certificados por una
institucion competente, con un
(1) afio de experiencia.

Seis personas operativas al mes
(1 jardinero, S5de aseo y 1 de
lavanderia)

Mes

56,00

2.000.000,00

14.000.000,00

112.000.000,00

1"

Racion alimentaria desayuno

unidad

6.450

51.600,00

9.290,00

59.920.500,00

$
479.364.000,00

12

Racion alimentaria almuerzo

unidad

6.450

$1.600,00

10.750,00

69.337.500,00

$
554.700.000,00

13

Racion alimentaria cena

unidad

6.450

51.600,00

6.600,00

42.570.000,00

$
340.560.000,00

14

Racion alimentaria media
mafana

unidad

6.450

51.600,00

3.540,00

@ | B | e |

22.833.000,00

$
182.664.000,00

15

Racion alimentaria media tarde

unidad

6.450

51.600,00

©® | &8 | o | e

3.540,00

22,833,000,00

$
182.664.000,00

Pafial desechable para adulto
unisex con suave cublerta tipo
tela, cintas con sistema velcro,
elasticos curvos y ergonomicos,
doble capa en la zona central
mas ancho atras.

Unidad

374

2.992,00

2.500,00

935.000,00

7.480.000,00

Toalla higiénica Mujer.
Especializadas para goteos
frecuentes de orina. Control de
alor. Similar tamafio y forma de
una toalla higienica noctuma.
Ultraabsorvente. Con canales
antiderrames. Elasticos suaves y
comodos. Composicion en tela.

Paquete

48,00

10.300,00

61.800,00

$
434.400,00
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Jabén barra con peso entre 120
- 130 GMS; empaque individual,
perfumado, que crea barrera
protectora antibacterial
prolongada. Compuesto por
agua, glicerina y sodio, fragancia
florar o frutal o componentes de
avena. En su empagque individual
registra nombre del fabricante y
numero de registro sanitario,

Barra

432,00

3.100,00

167.400,00

$
1.339.200,00

19

Talco para pies 85Gr, con
empaque en plastico;
especificaciones triclosan,
antibacterial y extracto de avena;
tipo de cierre giratorio, con
orificios para la dosificacion del
producto; datos en el empague
en empaque plastico, que
incluya nombre def producto,
nombre del fabricante y numero
de registro sanitario.

Tarro

432,00

12.400,00

5.356.800,00

Crema Dental blanca
conEmpague plastico o carton,
frasco plastico de 60ml, tapa
dosificadora para enroscar; tipo
de usuario adulto; caja sellada;
componentes aproximados
fluoruro de sodio, sorbitrol;
especificaciones anticaries; triple
accion. sabor menta clasica o
refrescante; datos en el
empaque que incluya nombre
del producto, nombre del
fabricante, fecha de vencimiento
y numero de registro sanitario

Unidad

54

432,00

5.400,00

291.600,00

2.332.800,00

21

Cepillo de dientes en Forma del
mango curvo; tipo de cabeza
diamante o redondo, con
limpiador de lengua y mejillas
internas en material suave; datos
en el empaque que incluya
nombre del producto y nombre
del fabricante, empaque estuche
en plastico y carton totalmente
sellado. El cepillo de dientes
debe venir con un protector en
plastico tipo bisagra y orificios de
ventilacién

Unidad

432,00

1.500,00

81.000,00

648.000,00

Cuchilla - maquina de afeitar
tipo desechable de 3 hojas
montadas sobre resortes,
material plastico, material hojas
antioxidante, tipo de mango con
goma antideslizante, cabeza
movil, dalos en el empaque, que

Unidad

432,00

1.350,00

72.900,00

583.200,00
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incluya nombre del producto y
banda lubricante con aloe.

Gel Afeitar hidratante de 200ml,
perfumada, con componentes
que ablandan el vello y brinda
sensacion de frescura,

Frasco

24,00

16.300,00

48.900,00

$
391.200,00

24

Locion mentolada de solucion
topica que genera sensacion de
frescura para despues de la
afeitada x 350cc, en empaque
plastico con nombre del
fabricante y registro invima en su
empaque

Frasco

64,00

16.300,00

130.400,00

1.043.200,00

25

Desodorante Contenido 32 gmm;
presentacion en barra, cierre en
tapa; composicion agua,
aluminio, glicerina, alcohol,
fragancia y antibacterial,
proteccion minima por 48 horas;
datos en el empaque en
empaque plastico, que incluya
descripcion desodorante y
antitranspirante, nombre del
producto, nombre del fabricante
y numero de registro sanitario.

432,00

1.800,00

102.600,00

$
820.800,00

Jaban liquido antibacterial de
diferentes olores para manos,
contenido minimo entre 3800 a
4000 c.c, presentacion envase
plastico tapa rosca, aspecto
liguido viscoso, color azul o
amarillo, fragancia, nombre del
producto, nombre del fabricante
y numero de registro sanitario.

Galon

40,00

24,500,00

122.500,00

980.000,00

27

Pafitos Himedos presentacion
100 unidades; tipo de cierre tapa
plastica selladora o resellable
(no cinta); tela acolchada; 100%
lbre de alcohol, con agua pura,
fragancia y aloe vera; datos en el
empaque que incluya nombre
del producto y nombre del
fabricante, tela super suave,
propiedades emolientes,
nutritivas, hidratantes y
suavizanies.

Paquete

50

11.800,00

595.000,00

4.760.000,00

28

Jabon para ropa, peso 300 gr;
color azul oscuro; presentacion
individual en empaque original
transparente sellado; empague
individual; datos en el empaque
que incluya jabon anhidro,
perfume, colorante, agua
nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro

Barra

70

3.300,00

231.000,00

1.848.000,00
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sanitario.

29

Detergente en polvo con
compuesto de benceno y
sulfonato de sodio, con aroma
de limén y desinfectante.
Contenido en bulto por 40kl

Bulto

10

80,00

104.300,00

1.043.000,00

8.344.000,00

Desinfectante en liquido
compuesto por cloro verdoso
amarillento denominado
blanqueador en presentacion de
galon por 20Lts

Galon

14

112,00

44.000,00

616,000,00

4.928.000,00

3

Guante caucho industrial
Elaborados en latex de caucho
natural centrifugado. Libre de
defectos que afecten su uso y
presentacion, Para ser utilizados
en labores industriales,
domésticas y agricolas. Contiene
una sustancia antibacterial que
evita la propagacion de las
bacterias mas comunes. Calibre
minimo de 35.

Par

112,00

3.750,00

52.500,00

420.000,00

32

Escoba con acople plastico
roscado, mango de madera, con
material de las cerdas en fibra
plastica plumillada, textura de las
cerdas suaves.

Unidad

32,00

6,500,00

27.600,00

Cepillo de piso con mango de
madera recubierto de plastico,
con gancho para colgar, cerdas
mas largas y gruesas, borde de
caucho para una mejor limpieza
en seco y mojado

Unidad

16,00

6.000,00

12.000,00

Cepillo de mano elaborado en
filamentos de poliéster duros,
con disefio tipo plancha para
mejorar agarre, Usado en el
lavado profundo y pesado de
ropas, superficies duras y
rusticas

Unidad

16,00

5.650,00

11.300,00

90.400,00

35

Bolsa de polietileno de baja
densidad con fuelle en ambos
lados, con sello en fondo no
trasluce los residuos, resistente
a residuos industriales. Medidas:
120 cm de ancho x 150 cm de
alto.

Paquete
x6
unidades

240,00

8.800,00

264.000,00

$
2.112.000,00

Bolsas de basura de alta calidad,
resistentes al peso, puncion y
desgarro. Fabricadas de material
100% reciclados y reciclables,
ideal para cocina, bafio y oficina
80 cm de ancho x 110 cm de alto

Paquete
x10
unidades

240,00

10.000,00

2.400.000,00
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Papel higiénico doble hoja.
Fabricado en material Fibra de
celulosa Color: Blanco, Sin
Fragancia Estado fisico Salido-
Hoja de papel. Plastico
polipropileno bio orientado. Rollo
minimo 25mts

Unidad

150

1.200,00

10.000,00

1.500.000,00

$
12.000.000,00

Trapero fabricado en fibra
viscosa , con dimensiones de las
fibras igual a 30 cm, con mango
de madera longitud 80cm

Unidad

48,00

15.000,00

90.000,00

720.000,00

39

Limplador multiusos
Desinfectante para pisos en
colores: rosa, azul, morado y/o
naranja. Fragancias: floral,
fresco, lavanda y naranja, Por
20Lts

Galon

32,00

62.900,00

251,600,00

$
2,012.800,00

Insecticida en aerosol incoloro,
rapido y eficaz para el control de
insectos voladores y rastreros,
toxicologica, contenido de
360cm3

Litro

32,00

8.100,00

32.400,00

259.200,00

4

Varsol multiuso Solucion con
agentes desinfectantes,
desmanchadores y
desangrasantes en
concentracion minima del 15%. -
Biodegradable minimo en un
95%, con contenido de 3000 ml.

Frasco

32,00

26.500,00

106.000,00

848.000,00

Creolina Solucion con una
concentracion minima de fenoles
de 4% -Liguido, en recipiente
plastico con capacidad minima
de 500 cc

48,00

7.550,00

45.300,00

362.400,00

43

Liquido limpia vidrio: Con
agente(s) principal(es) con
Liquido limpia vidrio: efecto
limpiador y desengrasante en
una concentracion minima del
4%-sin o con fragancia Liquido,
en recipiente plastico. 375ml

Frasco

32,00

3.500,00

14.000,00

112.000,00

44

Soda caustica; Agente quimico
para destapar cafierias
presentacion en solucion x 350
cc Con agente(s) que degrada(n)
la materia organica. - Para uso
en tuberias plasticas y metélicas.
solucion en recipiente plastico.

Unidad

32,00

6.250,00

26.000,00

200.000,00

Desinfectante bactericida,
hipoclorito de sodio granulado
con contenido de 65% de cloro
activo no liquido, en empaque de
polietileno por kifo.

Unidad

32,00

12.5650,00

50.200,00

401.600,00
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Cremallera poliéster y espiral de
4em x 15cm,

Unidad

18

144,00

750,00

13.500,00

108.000,00

47

Botén plastico, plano, redondo
de talla 7mm

Unidad

18

144,00

400,00

7.200,00

57.600,00

Aguja de cocer 80/12 en acero
inoxidable

Paquete

18

144,00

5.000,00

90.000,00

720.000,00

49

LUSTRA MUEBLES, Nutre y
embellece sus muebles de
madera natural, formula a base
de aceites preservantes y
protectores. Protege y da brillo a
sus muebles de madera por
mucho mas tiempo, utilicelos
también en articulos de vinilo y
cuero. COMPONENTES Agua,
slliconas humectantes,
tensoactivos, espesantes,
colorantes y fragancia x 400 ml,
emvase botella.

Unidad

32,00

9.200,00

36.800,00

294,400,00

Pilas alcalina de larga duracion
tamafio AAA, voltaje 1.5V en
empaque de polietileno de dos
unidades.

Par

23200

4.500,00

130.500,00

1.044,000,00

51

Bolsas clasificatorias para
puntos ecologicos colores azul,
gris y verde, rendimiento 15-20
litros, Ancho 85 cm, largo 65cm,
Elaborada en polietileno de baja
densidad.

Unidad

4.800,00

288.000,00

$
2.304.000,00

52

Guante en latex, nitrilo o acrilico,
color azul, transparente, blanco
0 negro, con o sin polvo,
elastico, empacado en caja
marcada con registros y
especificaciones x 50 pares

Caja

160,00

56.600,00

1.132.000,00

]
9.056.000,00

53

Jeringa 5ml con aguja G21 de
0.8mm X 40ml en plastico
transparente, rosca LuerLock,
manejo seguro y sencillo

Unidad

165

1.320,00

350,00

§7.750,00

462.000,00

Jeringa 3P 10ml 21X1, en
plaslico transparente, rosca
LuerLock, manejo seguro y
sencillo

Unidad

87

696,00

43,500,00

348.000,00

Algodon tipo hospitalario en
torundas x 500 gra, en empaque
de polietileno con registro
sanitario.

Paquete

32,00

22.650,00

90.800,00

724.800,00
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Petrolato Blanco, pasta cerosa
de incolora a blanca, contenido
120 gramos; empaque envase
plastico tapa rosca pote;
composicion aproximada
vaselina transparente con
fragancia para bebe; datos en el
empaque en empaque plastico,
que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante
y numero de registro sanitario.

Frasco

32,00

13.850,00

55.400,00

$
443.200,00

57

Alcohol antiséptico, empaque
plastico o vidrio, que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro
sanitario.

Galon

64,00

30.150,00

241.200,00

$
1.929.600,00

Sonda vesical tipo Foley dos
vias No. 18 en latex

Paquete
por 12

32,00

52.800,00

211.200,00

1.689.600,00

59

Sonda vesical tipo Nelaton No. 6
en latex

Paquete
por 12

32,00

52.800,00

211.200,00

1.689.600,00

60

Tapabocas desechables
elaborado en tela no tejida 100%
polipropileno con 2 elasticos de
sujecion, soporte nasal
anatomico. caja por 100
unidades.

Cajax
50

72,00

27.650,00

248,850,00

$
1.990.800,00

61

Frasco para andlisis de orina
elaborado en polipropileno, tapa
rosca ancha azul con capacidad
de 30 ml en empaque individual
con polipropileno,
especificaciones en el impreso.

Unidad

24

192,00

400,00

9.600,00

76,800,00

62

Gasa aséptica 1 x 5 yardas en
tejido de hilos de algodon de
20x12, no estéril

Unidad

10

80,00

70.400,00

704.000,00

5.632.000,00

63

Esparadrapo de tela color blanco
medidas 5m x 2.5¢m tela viscosa
hidréfuga, tela viscosa
hidmpofuga00% con adhesivo
en caucho natural, dxido de zinc

Rollo

72,00

31.450,00

283.050,00

2.264.400,00

Cinta Micropore de 2 cm x 5 mm,
Tela tejida color came. Adhesivo
a base de poliacrilato.

Rollo

32,00

7.550,00

30.200,00

$
241.600,00

Gel antibacterial, traslucido de
alta viscosidad, con alcoholes,
glicerina, aroma, color, agua,
germicidas y bactericidas, neutro
de 500 ml con dispensador.

Frasco

"

88,00

11.850,00

128.150,00

1.025.200,00
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Frasco para recoleccion de
muestra de heces fecales, con
espatula, empaque individual,
capacidad 120ml elaborado en
propiteno con tapa rosca ancha

Unidad

23

184,00

350,00

8.050,00

64.400,00

67

Lidocaina Gel semisolido blanco
parduzco, transldcido brillante y
de consistencia media,
homogeéneo, libre de particulas
extrafias y sin grumos, lidocaina
que reduce y adormece el dolor.
X 133grs

Unidad

32,00

18.900,00

75.600,00

604.800,00

Vinagre Blanco concentrado
para limpieza general. Producto
liguido ligero transparente, con
acido acético,

Galon

32.00

13.800,00

56.200,00

441.600,00

69

Antidiarréico compuesto por
subsalicilato de bismuto 1,759
excipientes csp 100mi

Caja

40,00

37.700,00

188.500,00

1.508.000,00

70

Frasco de solucion oral con
Fosfato de sodio dibésico,
fosfato de odio monobasico x
200ml

Unidad

88,00

20.100,00

221.100,00

1.768.800,00

4l

Depresores Lengua en madera
de alta calidad, superficie lisa y
esterilizados caja por 300
unidades

CAJA

32,00

18.850,00

75.400,00

603.200,00

72

Tubos tapa Lila con EDTA
sodico o potasico usado en
realizacion de hemogramas que
estudian células y parasitos
hematicos con tapa de seguridad
y cuerpo, tapon intemo de
cerrado fabricado en goma
inerte, capsula exterior rosca,
fabricada en polietileno inerte
con dimensiones de 13x75mm

unidad

30

240,00

$

850,00

25.500,00

204.000,00

73

Tubos tapa celeste con citrato
sodico usado en la realizacion
de pruebas de coagulacion, tapa
de seguridad y cuerpo doble
pared, tapa interna de cerrado
fabricada en goma inerte y
capsula exterior rosca fabricada
en polietileno inerte con
dimensiones de 13x75mm

unidad

240,00

850,00

25.500,00

204.000,00

74

Servicios funerarios integrales
para los adultos mayores del
CIAM

unidad

8,00

$

2.000.000,00

2,000.000,00

16.000.000,00

75

Servicio de transporte local en la
zona urbana del municipio de
San José del Guaviare - (ida y
vuelta a un trayecto
determinado).

global

8,00

$

10.000.000,00

10.000.000,00

80.000.000,00
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Servicio de transporte y viaticos
para el personal de salud del $

76 | CIAM que acompafie a los global 1 2.500.000,00 2.500,000,00
adultos mayores del CIAM a 500 2000000
citas medicas a nivel nacional
Boligrafo desechable, esfero
tinta negra, con cuerpo en ; $

77" | plastico, tipo cristal, tubularcon | %3 #3200 10.000,00 40.000,00 | 390 900,00
tapa.
Fotocopias blanco y negro en $

78 | papel bq_nd blanco sin Unidad 600 4:800,00 150,00 90.000,00 720.000,00
ampliacion
Marcador permanente de varios $

79 | colores punta fina y media cajas E 27.850,00 111.400,00
(delgada). Color: surtido 20 B0
Marcador Borrable negro con , $

80 tapa’y punla groesa, cajas 4 32,00 27.850,00 111.400,00 891.200,00
Archivadora Aceta elaborada en
carton con anillada de 70mm con ; $

81 | Jpertura de palanca metalica, en | M9 3200 745000 28800,00 | 558 800,00
medida de carta de 26x28cm
Resma Papel bond, de 75 gim2,
tamafio carta, papel color blanco . $

82 | Cor 500 unidades para impresora | Und&d 61 48,00 15:450.09 108.300,00 | g74 200,00
laser y fotocopiadora
Sobres ecologico, sin adhesivo, $

83 | Papel manila tamafio carta de Unidad 120 400,00 48.000,00
22.50m x 296m s Sa0000
Carpetas multiarchivo cuatro
aletas en cartulina kraft de 320
gry propalcote blanco de 320 gr,
carpetas dos tapas en carton . $

84 | e de 600 grreforzadacon | UM 201 160,00 L 58.000.00 | 464 000,00
papel kraft y tela kambrel,
carpetas divifolder para historias,
sin plastificar.
Ganchos Legajadores, Plasticos
anticortantes para Archivo con $

85 | capacidad para 250 hojas 60 20 5.800,00 116.000,00
Gr., Irrompibles con Base de 8 Piuetes 1600 §26.000,00
Cm,
Gancho grapa Standard $

86 | Cobrizada 26/6 por 5000 Unidad 4 4.900,00 19,600,00
Unidades (ganchos) en caja. s 1000
Lapiz grafito HB No. 2 en g

87 | madera hexagonal con borrador | Unidad 70 850,00 66.500,00
y refuerzo metalico. 560,00 532.000,00
Separador de plastico grueso de
colores surtidos con pestafia $

88 para marcar en tamaiio carta x 5 e 10 80,00 27k 050 220.000,00
Unid
Pegante en barra con contenido , $

89 | de glicering, no toxico x 38gr | nidad 54000 7.050,00 35.250.00 | 287 000,00

GRANTOTAL: .o 2.456.624.800,00
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5. Informar oportunamente a la Administracion Departamental cualquier novedad que se presente y
afecte la eficiente ejecucion del contrato.

6. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el DEPARTAMENTO.

7. Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del DEPARTAMENTO.

8. Ejecutar el objeto del presente convenio en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y
la solicitud de cotizacion o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del convenio.

9. Proveer los bienes y servicios, de éptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad
del producto o servicio.

10. Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia hébil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

11, Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el DEPARTAMENTO.

12.Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutandolo oportunamente.

13, Garantizar la calidad del servicio a prestar.

14. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucién del convenio, tales como suscripcion
del mismo y la constitucion de las garantias que demanden, mantenerlas vigentes durante su
ejecucion y hasta su liquidacion

15. Suministrar los servicios y elementos relacionados en el convenio de acuerdo a sus especificaciones o
sus equivalentes, garantizando el 6ptimo cumplimiento.

16. Cumplir con la ejecucion del Convenio.

17, Acatar todas las instrucciones o recomendaciones impartidas por el Supervisor.

18, Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcién y ejecucion del
convenio.

19. Rendir y elaborar informes mensuales o extraordinarios que se le soliciten en desarrollo del convenio.

20. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de la
Gobernacion del Guaviare y el Supervisor del convenio.

21, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

22. Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equipos empleados.

23. Verificar y asegurar que el personal para su proteccién mantenga durante el tiempo de trabajo una
dotacion adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad industrial
necesarios para la ejecucion de sus actividades.

24.Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las
condiciones de higiene y seguridad.

25. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas.

26. Realizar reunion con la supervisién del Departamento por lo menos una (1) vez al mes, con el fin de
verificar el desarrollo del convenio y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

27. Presentar informes mensuales e informe final de la ejecucion de sus actividades.

28. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
durante todo el tiempo de ejecucién del convenio y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo
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requiera el Departamento, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

29, Realizar los aportes a que se compromete con la presentacion de la propuesta técnica para la firma
del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos aportados por la
entidad, los costos de los bienes y servicios que se compromete a aportar.

30.Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en
cumplimiento del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha informacion
sino ademas su adecuada manipulacion.

31. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

NOTA: La atencion es de lunes a domingo en jornada completa, y en el caso de los beneficiaros que no
asistan a las instalaciones del Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor, las raciones son empacadas
y entregadas en sus residencias.

VALOR DEL CONVENIO : El valor del presente convenio es la suma de: DOS MIL
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.459.846.368.00).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 2.459.846.368.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.459.846.368.00

ADICION EN TIEMPO Y VALOR CONVENIO CON FUNDACION O CORPORACION SIN

ANIMO DE LUCRO No. 1709/2024
El valor que se adiciona es la suma de: MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE
MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($1.228.312.400,00),

VALOR TOTAL DEL CONVENIO No.1709/2024

DESCRIPCION | VALOR
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $2.456.624.800,00
VALOR A ADICIONAR $1.228.312.400,00
VALOR DEL CONTRATO + ADICIONES $3.684.937.200,00
PORCENTAJE DE ADICION 50%

FORMA DE PAGO: Forma de Pago: La Gobernacion del Guaviare, realizara el desembolso de sus
aportes asi: un anticipo del 20% del valor total del convenio una vez se cumpla los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, el valor restante se realizara en pagos mensuales, con informe de
ejecucion y soporte de aportes parafiscales, aportes al sistema de Seguridad Social en Salud y
Certificacion de Cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

Nota: el valor de los servicios funerarios sera pagado conforme al evento que se presenta durante la
mensualidad.

El valor del transporte sera pagado de acuerdo a la necesidad del servicio requerido en concertacion con
el supervisor.
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En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacidn del PAC (Programacion Anual Mensualizada de
Caja).

Plazo

La duracion total del presente convenio es de: OCHO (8) Meses, sin exceder al 31 de Diciembre de 2024,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

El acta de iniciacién del convenio, se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombro el
Departamento, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del convenio.

PLAZO DE ADICION: 4 MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
2 cumplimiento en la ejecucién contractual
Para el cumplimiento de la ejecucion contractual correspondiente al corte de: JUNIO A JULIO se verificé
las condiciones de cumplimiento.

4- Cumplimiento de las obligaciones del contratista
El contratista dio cumplimiento a las actividades descritas en el presente informe, contando con una
ejecucion del 91,83 %

En cumplimiento de las obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIST, A, se evidencié lo
siguiente:

1. Que cumpli6 con la realizacién oportuna en la ejecucion del convenio.

2, De acuerdo al cumplimiento y evidencia en la entrega del informe de ejecucién de actividades alli
establecida.

3. Para el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, el contratista presentd el informe
mensual junto con las respectivas evidencias.

4

Cumplimiento del pago de aportes a Seguridad Social

Tal como lo describe la clausula décima primera del contrato, el contratista efectivamente dio
cumplimiento a los pagos de la seguridad social (pension y salud) durante la ejecucién contractual, segun
certificacion de pago de aportes parafiscales expedida por el Representante legal de FUNVISCOM,
Martin Velandia Mendivelso.

4.1 Cumplimiento en Plazo

En cuanto al plazo pactado Inicialmente, se viene cumpliendo la entrega dentro del mismo.
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Plazo inicial, prérrogas y nueva fecha de terminacion

Descripcion Plazo o prorroga Fecha terminacion
Contrato inicial OCHO meses (8) 14 DE JULIO DE 2025
Adicion 1 R CUATRO meses (4) 14 de Noviembre de 2025

5. SERVICIOS PRESTADOS.

Para el periodo correspondiente a la Ejecucion del (15 de SEPTIEMBRE al 14 de OCTUBRE de 2025 ) del
Convenio 1709 de 2024, se realizaron cada una de las actividades, con las cuales se garantiza el
bienestar y logro de un adecuado nivel de calidad de vida de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa tanto internos como externos, para este mes se atendieron 215 Adultos Mayores, 59 internos,
los cuales se les brindo de manera permanente la atencion en: Alimentos, lavado de ropa, dotacion de
implementos y elementos de aseo, enfermeria, transporte y acompafiamiento, con personal idoneo para
el desarrollo de cada una de las actividades, con calidad, y 156 Adultos Mayores en la modalidad
EXTERNOS, en los diferentes horarios establecidos para cada actividad.

INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575
INFORME DEL 15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2025

CONVENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575

CONVENIO 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575
LOCALIZACION SAN JOSE DEL GUAVIARE.

FUNDACION VISION COMPARTIDA
EJECUTOR ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y

' COMUNITARIO -

PLAZO DE EJECUCION INICIAL 8 MESES
ADICION 01 4 MESES
PLAZO DEL PRESENTE | 15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE
INFORME 2025
VALOR CONVENIO INICIAL $ 2.456.624.800,00
ADICION 1 $ 1.228.312.400,00
VALOR TOTAL CONVENIO $ 3.684.937.200,00
PORCENTAJE EJECUTADO A LA 01.83 %
FECHA DE LA PRESENTE ACTA 10
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VALOR PRESENTE INFORME $ 311.078.100,00
VALOR NETO A PAGAR $ 311.078.100,00

En el CONVENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575, que se lleva a cabo entre la
Gobernacion del Guaviare y la Fundacidn Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y
Comunitario y cuyo objeto es “CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL CENTRO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE", se
presenta el detalle de la operatividad a través de las condiciones contractuales pactadas. Es de este
modo que FUNVISCOM ha desarrollado de manera adecuada las actividades contractuales garantizando
el bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

La Fundacion Visién Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario (FUNVISCOM)
presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el periodo comprendido del 15 DE
SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2025, tiempo en el cual se brinda la atencién necesaria, de acuerdo
con las siguientes obligaciones contractuales:

FLUJO DE RECURSOS EJECUTADOS EN LAS ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN OPERATIVIDAD GENERAL EN EL PERIDODO DEL 15 DE
SEPTIEMBREAL 14 DE OCTUBRE DE 2025

Cant*1 Valor
ITEM DESCRIPCION UNIDAD s Unitario Valor mes

PERSONAL ADMINISTRATIVO -
COORDINADOR:
Persona Natural con Titulo Profesional en

L Administracién de Empresas certificado por una Mes 1,001 4.812.000,00 1H1eN000
institucion competente.
Con dos arios de experiencia.
PROFESIONAL DE APOYO:
Persona natural, con titulo Profesional en

2 |ciencias humanas, certificado por una institucién [ Mes 1,00| 4.500.000,00 4.500.000,00
competente.
Con dos afios de experiencia.
PERSONAL DE NUTRICION: una (1) Persona

3 | natural, profesional en NUTRICION Y Mes 1,00 3.619.000,00 3.619.000,00

DIETETICA, Con un (1) afio de experiencia.

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
4 | Persona natural con formacién titulo de técnico, | Mes 1,00 2.464.000,00 2.464.000,00
con un (1) afio de experiencia.

PERSONAL PARA DE APOYO EN SALUD

MENTAL Y PSICOSQCIAL: Persona natural,

5 | profesional en psicologia o en éreas afines en Mes 200| 3.619.000,00 7.238.000,00
ciencias humanas, Un (1) afio y seis (6) meses

experiencia laboral, J
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PERSONAL PARA FISIOTERAPIA
GERIATRICA:

Persona Natural con formacion profesional de
fisioterapeuta certificado por una institucion
acreditada y competente. Con un (1) afio de
experiencia en atencién terapéutica.

Mes

1,00

3.234.300,00

3.234,300,00

PERSONAL HSEQ : Persona natural,
profesional en el area de HSEQ , con un afio de
experiencia en atencion a poblacién vulnerable.

Mes

1,00

3.426.000,00

3.426.000,00

PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD: Auxiliar de Enfermeria. Con un (1) afios
de experiencia

Mes

7,00

2.410.200,00

16.871.400,00

PERSONAL PARA OPERATIVIDAD DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO RESIDUAL
Persona natural con estudios tecnolégicos en
Control Ambiental o afines. Con un (1) afio de
experiencia.

Mes

1,00

1.920.100,00

1.920.100,00

10

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y ASEQO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO:

Persona natural acreditar titulo de bachiller
certificados por una institucion competente, con
un (1) afio de experiencia.

Seis personas operativas al mes (1 jardinero, 5
de aseo y 1 de lavanderia)

Mes

7,00

2.000.000,00

14.000.000,00

1

Racion alimentaria desayuno

unidad

6.450,00

9.290,00

69.920.500,00

12

Racion alimentaria aimuerzo

unidad

6.450,00

10.750,00

69.337.500,00

13

Racion alimentaria cena

unidad

6.450,00

6.600,00

42.570.000,00

14

Racién alimentaria media mariana

unidad

6.450,00

3.540,00

22.833.000,00

15

Racién alimentaria media tarde

unidad

6.450,00

3.540,00

22,833,000,00

16

Pafial desechable para adulto unisex con suave
cubierta tipo tela, cintas con sistema velcro,
elasticos curvos y ergonomicos, doble capa en
la zona central méas ancho atras.

Unidad

374,00

2.500,00

935.000,00

17

Toalla higiénica Mujer. Especializadas para
goteos frecuentes de orina. Control de olor.
Similar tamafio y forma de una toalla higiénica
nocturna. Ultraabsorvente. Con canales
antiderrames. Elasticos suaves y comodos.
Composicion en tela.

Paquete

6,00

10.300,00

61.800,00

18

Jabén barra con peso entre 120 - 130 GMS;
empaque individual, perfumado, que crea
barrera protectora antibacterial prolongada.
Compuesto por agua, glicerina y sodio,
fragancia florari o frutal o componentes de
avena. En su empaque individual registra
nombre del fabricante y numero de registro
sanitario.

Barra

54,00

3.100,00

167.400,00
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Taico para pies 85Gr, con empaque en plastico;
especificaciones triclosan, antibacterial y
extracto de avena; tipo de cierre giratorio, con
19 | orificios para la dosificacién del producto; datos | Tarro 54,00 12.400,00 669.600,00
en el empaque en empaque plastico, que
incluya nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro sanitario.

Crema Dental blanca con Empaque plastico o
carton, frasco plastico de 60ml, tapa
dosificadora para enroscar; tipo de usuario
adulto; caja sellada; componentes aproximados
fluoruro de sodio, sorbitrol; especificaciones ;
20 anticaries; triple accion. sabor menta clasica o Unidd 2400 400,00 2681.500,00
refrescante; datos en el empaque que incluya
nombre del producto, nombre del fabricante,
fecha de vencimiento y numero de registro
sanitario

Cepillo de dientes en Forma del mango curvo;
tipo de cabeza diamante o redondo, con
limpiador de lengua y mejillas internas en
material suave; datos en el empaque que

21 |incluya nombre del producto y nombre del Unidad 54,00 1.500,00 81.000,00
fabricante, empaque estuche en plastico y
carton totalmente sellado. El cepillo de dientes
debe venir con un protector en pléstico tipo
bisagra y orificios de ventilacién

Cuchilla - maquina de afeitar tipo desechable

de 3 hojas montadas sobre resortes, material
plastico, material hojas antioxidante, tipo de .

22 mango con goma antideslizante, cabeza mévil, Unidad 54,00 1.350,00 73:900,00

datos en el empaque, que incluya nombre del

producto y banda lubricante con aloe.

Gel Afeitar hidratante de 200ml, perfumada, con
23 | componentes que ablandan el vello y brinda Frasco 3,00 16.300,00 48.900,00
sensacion de frescura.

Locion mentolada de solucion tdpica que genera
sensacion de frescura para despues de la

24 | afeitada x 350cc, en empaque pléstico con Frasco 8,00 16.300,00 130.400,00
nombre del fabricante y registro invima en su
empaque

Desodorante Contenido 32 grm; presentacién
en barra, cierre en tapa; composicién agua,
aluminio, glicerina, alcohol, fragancia y
antibacterial, proteccion minima por 48 horas;
datos en el empaque en empaque plastico, que
incluya descripcién desodorante y
antitranspirante, nombre del producto, nombre
del fabricante y numero de registro sanitario.

25 Frasco 54,00 1.800,00 102.600,00
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26

Jabon liquido antibacterial de diferentes olores
para manos, contenido minimo entre 3800 a
4000 c.c, presentacion envase plastico tapa
rosca, aspecto liquido viscoso, color azul o
amarillo, fragancia, nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de registro
sanitario.

Galon

5,00

24.500,00

122.500,00

27

Pafitos Himedos presentacion 100 unidades;
tipo de cierre tapa plastica selladora o resellable
(no cinta); tela acolchada; 100% libre de
alcohol, con agua pura, fragancia y aloe vera;
datos en el empaque que incluya nombre del
producto y nombre del fabricante, tela saper
suave, propiedades emolientes, nutritivas,
hidratantes y suavizantes.

Paquete

50,00

11.900,00

595.000,00

28

Jabon para ropa, peso 300 gr; color azul oscuro;
presentacion individual en empaque original
transparente sellado; empaque individual; datos
en el empaque que incluya jabén anhidro,
perfume, colorante, agua nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de registro
sanitario.

Barra

70,00

3.300,00

231.000,00

29

Detergente en polvo con compuesto de
benceno y sulfonato de sodio, con aroma de
limén y desinfectante. Contenido en bulto por
40kl

Buito

10,00

104.300,00

1.043.000,00

30

Desinfectante en liquido compuesto por cloro
verdoso amarillento denominado blanqueador
en presentacion de galon por 20Lts

Galon

14,00

44.000,00

616.000,00

31

Guante caucho industrial Elaborados en latex
de caucho natural centrifugado. Libre de
defectos que afecten su uso y presentacion.
Para ser utilizados en labores industriales,
domésticas y agricolas. Contiene una sustancia
antibacterial que evita la propagacion de las
bacterias mas comunes. Calibre minimo de 35.

Par

14,00

3.750,00

52.500,00

32

Escoba con acople plastico roscado, mango de
madera , con material de las cerdas en fibra
plastica plumillada, textura de las cerdas
suaves.

Unidad

4,00

6.900,00

27.600,00

33

Cepillo de piso con mango de madera
recubierto de plastico, con gancho para colgar,
cerdas mas largas y gruesas, borde de caucho
para una mejor limpieza en seco y mojado

Unidad

2,00

6.000,00

12.000,00

Cepillo de mano elaborado en filamentos de
poliéster duros, con disefio tipo plancha para
mejorar agarre. Usado en el lavado profundo y
pesado de ropas, superficies duras y rusticas

Unidad

2,00

5.650,00

11.300,00
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Bolsa de polietileno de baja densidad con fuelle
en ambos lados, con sello en fondo no trasluce
los residuos, resistente a residuos industriales.

Medidas: 120 cm de ancho x 150 cm de alto.

Paquete x
6
unidades

30,00

8.800,00

264.000,00

36

Bolsas de basura de alta calidad, resistentes al
peso, puncién y desgarro. Fabricadas de
material 100% reciclados y reciclables, ideal
para cocina, bafio y oficina 80 cm de ancho x
110 cm de alto

Paquete x
10
unidades

30,00

10.000,00

300.000,00

37

Papel higiénico doble hoja. Fabricado en
material Fibra de celulosa Color: Blanco, Sin
Fragancia Estado fisico Sélido-Hoja de papel.
Plastico polipropileno bio orientado. Rollo
minimo 25mts

Unidad

150,00

10.000,00

1.500.000,00

38

Trapero fabricado en fibra viscosa , con
dimensiones de las fibras igual a 30 cm, con
mango de madera longitud 80cm

Unidad

6,00

15.000,00

$0.000,00

39

Limpiador multiusos Desinfectante para pisos
en colores: rosa, azul, morado y/o naranja.
Fragancias: floral, fresco, lavanda y naranja. Por
20Lts

Galén

4,00

62.900,00

251.600,00

40

Insecticida en aerosol incoloro, rapido y eficaz
para el control de insectos voladores y
rastreros, toxicolégica, contenido de 360cm3

Litro

4,00

8.100,00

32.400,00

41

Varsol multiuso Solucién con agentes
desinfectantes, desmanchadores y
desengrasantes en concentracion minima del
15%. - Biodegradable minimo en un 95%, con
contenido de 3000 mi.

Frasco

4,00

26.500,00

106.000,00

42

Creolina Solucién con una concentracion
minima de fenoles de 4% -Liquido, en recipiente
plastico con capacidad minima de 500 cc

Frasco

6,00

7.550,00

45.300,00

43

Liguido limpia vidrio: Con agente(s) principal(es)
con Liquido limpia vidrio: efecto limpiador y
desengrasante en una concentracién minima
del 4%-sin o con fragancia Liquido, en
recipiente plastico. 375ml

Frasco

4,00

3.500,00

14.000,00

44

Soda caustica: Agente quimico para destapar
cafierias presentacién en solucion x 350 cc Con
agente(s) que degrada(n) la materia organica. -
Para uso en tuberias plasticas y metalicas.
solucién en recipiente plastico.

Unidad

4,00

6.250,00

25.000,00

45

Desinfectante bactericida, hipoclorito de sodio
granulado con contenido de 65% de cloro activo
no liquido, en empaque de polietileno por kilo.

Unidad

4,00

12.550,00

50.200,00

46

Cremallera poliéster y espiral de 4cm x 15¢cm.

Unidad

18,00

750,00

13.500,00

47

Boton plastico, plano, redondo de talla 7mm

Unidad

18,00

400,00

7.200,00

48

Aguja de cocer 80/12 en acero inoxidable

Paquete

18,00

5.000,00

90.000,00
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LUSTRA MUEBLES. Nutre y embellece sus
muebles de madera natural, férmula a base de
aceites preservantes y protectores. Protege y da
brillo a sus muebles de madera por mucho mas
tiempo, utilicelos también en articulos de vinilo y
cuero. COMPONENTES Agua, siliconas
humectantes, tensoactivos, espesantes,
colorantes y fragancia x 400 ml, emvase botella.

Unidad

4,00

8.200,00

36.800,00

50

Pilas alcalina de larga duracion tamano AAA,
voltaje 1.5V en empaque de polietileno de dos
unidades.

Par

29,00

4.500,00

130.500,00

51

Bolsas clasificatorias para puntos ecologicos
colores azul, gris y verde, rendimiento 15-20
litros, Ancho 85 cm, largo 65cm, Elaborada en
polietileno de baja densidad.

Unidad

60,00

4.800,00

288.000,00

52

Guante en latex, nitrilo o acrilico, color azul,
transparente, blanco o negro, con o sin polvo,
elastico, empacado en caja marcada con
registros y especificaciones x 50 pares

Caja

20,00

56.600,00

1.132.000,00

53

Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8mm X 40ml en
plastico transparente, rosca LuerLock, manejo
seguro y sencillo

Unidad

165,00

350,00

57.750,00

Jeringa 3P 10ml 21X1, en plastico transparente,
rosca LuerLock, manejo seguro y sencillo

Unidad

87,00

500,00

43.500,00

55

Algodén tipo hospitalario en torundas x 500 gra,
en empaque de polietileno con registro
sanitario.

Paquete

4,00

22.650,00

90.600,00

56

Petrolato Blanco, pasta cerosa de incolora a
blanca, contenido 120 gramos; empaque
envase plastico tapa rosca pote; composicién
aproximada vaselina transparente con fragancia
para bebe; datos en el empaque en empaque
plastico, que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de registro
sanitario.

Frasco

4,00

13.850,00

55.400,00

57

Alcohol antiséptico, empaque plastico o vidrio,
que incluya nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro sanitario,

Galén

8,00

30.150,00

241.200,00

58

Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 18 en
latex

Paquete
por 12

4,00

52.800,00

211.200,00

59

Sonda vesical tipo Nelaton No. 6 en latex

Paquete
por 12

4,00

52.800,00

211.200,00

60

Tapabocas desechables elaborado en tela no
tejida 100% polipropileno con 2 elasticos de
sujecion, soporte nasal anatomico. caja por 100
unidades.

Caja x 50

9,00

27.650,00

248.850,00

61

Frasco para andlisis de orina elaborado en
polipropileno, tapa rosca ancha azul con
capacidad de 30 ml en empaque individual con
polipropileno, especificaciones en el impreso.

Unidad

24,00

400,00

9.600,00




.

Gobemac.idn del
Guaviare

62

Gasa aséptica 1 x 5 yardas en tejido de hilos de
algodén de 20x12, no estéril

Unidad

10,00

70.400,00

704.000,00

63

Esparadrapo de tela color blanco medidas 5m x
2.5cm tela viscosa hidrofuga, tela viscosa
hidrpofuga100% con adhesivo en caucho
natural, éxido de zinc

Rollo

9,00

31.450,00

283.050,00

64

Cinta Micropore de 2 cm x 5 mm. Tela tejida
color carne. Adhesivo a base de poliacrilato.

Rollo

4,00

7.550,00

30.200,00

65

Gel antibacterial, traslucido de alta viscosidad,
con alcoholes, glicerina, aroma, color, agua,
germicidas y bactericidas, neutro de 500 mi con
dispensador.

Frasco

11,00

11.650,00

128.150,00

Frasco para recoleccién de muestra de heces
fecales, con espatula, empaque individual,
capacidad 120ml elaborado en propileno con
tapa rosca ancha

Unidad

23,00

350,00

8.050,00

67

Lidocaina Gel semisdlido blanco parduzco,
translucido brillante y de consistencia media,
homogeéneo, libre de particulas extrafias y sin
grumos, lidocaina que reduce y adormece el
dolor. X 133grs

Unidad

4,00

18.900,00

75.600,00

68

Vinagre Blanco concentrado para limpieza
general. Producto liquido ligero transparente,
con acido acético.

4,00

13.800,00

55.200,00

69

Antidiarréico compuesto por subsalicilato de
bismuto 1,75g excipientes csp 100ml

Caja

5,00

37.700,00

188.500,00

70

Frasco de solucion oral con Fosfato de sodio
dibasico, fosfato de odio monobasico x 200m|

Unidad

11,00

20.100,00

221.100,00

71

Depresores Lengua en madera de alta calidad,
superficie lisa y esterilizados caja por 300
unidades

CAJA

4,00

18.850,00

75.400,00

72

Tubos tapa Lila con EDTA sédico o potasico
usado en realizacion de hemogramas que
estudian células y parasitos hematicos con tapa
de seguridad y cuerpo, tapén interno de cerrado
fabricado en goma inerte, capsula exterior
rosca, fabricada en polietileno inerte con
dimensiones de 13x75mm

unidad

30,00

850,00

25.500,00

73

Tubos tapa celeste con citrato sédico usado en
la realizacion de pruebas de coagulacién, tapa
de seguridad y cuerpo doble pared, tapa interna
de cerrado fabricada en goma inerte y capsula
exterior rosca fabricada en polietileno inerte
con dimensiones de 13x75mm

unidad

30,60

850,00

25.500,00

74

Servicios funerarios integrales para los adultos
mayores del CIAM

unidad

2,00

2.000.000,00

4.000.000,00

75

Servicio de transporte local en |la zona urbana
del municipio de San José del Guaviare — (ida y
vuelta a un trayecto determinado).

global

1,00

10.000.000,00

10.000.000,00




!

suene &

=

Gobemacion del
Guaviare

76

Servicio de transporte y viaticos para el
personal de salud del CIAM que acomparie a
los adultos mayores del CIAM a citas medicas
a nivel nacional

global

1,00

2.500.000,00

2.500.000,00

77

Boligrafo desechable, esfero tinta negra, con
cuerpo en plastico, tipo cristal, tubular con tapa.

caja

4,00

10.000,00

40,000,00

78

Fotocopias blanco y negro en papel bond
blanco sin ampliacion

Unidad

600,00

150,00

90.000,00

79

Marcador permanente de varios colores punta
fina y media (delgada). Color: surtido

cajas

4,00

27.850,00

111.400,00

80

Marcador Borrable negro con tapa y punta
gruesa.

cajas

4,00

27.850,00

111.400,00

81

Archivadora Aceta elaborada en cartén con
anillada de 70mm con apertura de palanca
metélica, en medida de carta de 26x28cm

Unidad

4,00

7.150,00

28.600,00

82

Resma Papel bond, de 75 g/m2, tamafio carta,
papel color blanco por 500 unidades para
impresora laser y fotocopiadora

Unidad

6,00

18.150,00

108.900,00

83

Sobres ecologico, sin adhesivo, Papel manila
tamano carta de 22.5cm x 29cm

Unidad

120,00

400,00

48.000,00

Carpetas multiarchivo cuatro aletas en cartulina
kraft de 320 gr y propalcote blanco de 320 gr,
carpetas dos tapas en carton yute de 600 gr
reforzada con papel kraft y tela kambrel,
carpetas divifolder para historias, sin plastificar.

Unidad

20,00

2.900,00

58.000,00

85

Ganchos Legajadores, Plasticos anticortantes
para Archivo con capacidad para 250 hojas 60
Gr., Irrompibles con Base de 8 Cm.

paquetes

20,00

5.800,00

116.000,00

86

Gancho grapa Standard Cobrizada 26/6 por
5000 Unidades (ganchos) en caja.

Unidad

4,00

4.800,00

19.600,00

87

Lapiz grafito HB No. 2 en madera hexagonal
con borrador y refuerzo metalico.

Unidad

70,00

950,00

66.500,00

88

Separador de plastico grueso de colores
surtidos con pestaria para marcar en tamano
carta x 5 Unid

Paquete

10,00

2.750,00

27.500,00

89

Pegante en barra con contenido de glicerina, no
toxico x 38 gr

Unidad

5,00

7.050,00

35.250,00

1 Total Ejecutado Periodo del 15/09/2025 al 14/10/2025

309.078.100,00

Para el periodo el cual se presenta este informe, correspondiente al pago del CONVENIO DE

ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No.

CO1.PCCNTR.7023575
FUNVISCOM ha desarrollado de manera adecuada las actividades contractuales garantizando el
bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

1709 de 2024

La Fundacion Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario (FUNVISCOM)
presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el periodo comprendido del 15 DE
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SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2025, tiempo en el cual se brinda la atencién necesaria, de
acuerdo con las siguientes obligaciones contractuales:

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PERIODO DEL 15 DE SEPTIEMBRE AL

14 DE OCTUBRE DE 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES | SUPERVISION
1. Garantizar a los cincuenta y nueve (59) | El drea administrativa del CIAM en cabeza del ACTIVIDAD
adultos mayores internos, la atencién de | Coordinador planifica, coordina, ejecuta y controla VERIFICADA
manera permanente en las instalaciones del | cada uno de los procesos en las deméds areas DANDO
Centro Integral del Adulto Mayor o las | (Nutricionista, psicologia, enfermeria y operativos), | CUMPLIMIENTO
determinadas por la  Administracién | garantizando el servicio integral a los cincuenta y ALA
Departamental durante las 24 horas, | cuatro (54) adultos mayores. SUPERVISION,
prestando los servicios de: preparacién de REVISANDO
alimentos, lavado de ropa, dotacién de | Los horarios de alimentacién establecidos son: CADA UNO DE
implementos y elementos de aseo, LOS
enfermeria, aseo, limpieza de las | 06:00 a.m. Tinto o Aromética CONTRATOS
instalaciones, transporte, y acompafnamiento, | 07:30 a.m. Desayuno INTERNOS Y
disponiendo para tal fin del personal idéneo | 10:00 a.m. Refrigerio Media Mafana ACTIVIDADES
para el desarrollo de cada una de las | 12:00 M Almuerzo PARA DAR
actividades, las cuales se deben llevar a cabo | 02:30 a.m. Refrigerio Media Tarde ATENCION
en la cantidad, calidad y forma establecida en | 04:30 p.m. Cena INTEGRAL A LOS
la propuesta presentada, que hace parte ADULTOS
integral del presente contrato. Todo ello, siguiendo las instrucciones impartidas MAYORES.

por la profesional de nutricion, quien hace
seguimiento al nivel calérico de cada uno de los
menus y quien de igual manera mantiene el
rastreo sobre el aporte alimenticio a cada uno de
los beneficiarios.

Se contd dentro del personal, con un coordinador,
quien se encargdé de toda planificacion,
organizacion, ejecucion y control en cada uno de
los procesos que conllevan al perfecto
funcionamiento de cada una de las &reas y por
ende a garantizar la atencién a los adultos mayores
beneficiarios.

Se garantizd el servicio de lavanderia: todos los
dias el personal pasa por las habitaciones en el
horario de 7am para recibir la ropa,
posteriormente se lleva a la zona de lavado y se
procede a su proceso de desinfeccion, secado,
planchado y entrega nuevamente a cada uno de
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los Adultos Mayores.

En diferentes turnos y garantizando el aseo de las
instalaciones del CIAM se cuenta con presencia del
personal de aseo entre las 5am hasta las 6pm, con
turnos debidamente organizados, manteniendo
espacios desinfectados e higienizados.

Todos los dias se debe realizar aseo a cada
habitacién y Javado general a Jos 28 bafio en las
habitaciones. Asi mismo se realiza limpieza de
pasillos, auditorio, salas de star, comedor y bafios
externos.

Cada 15 dias se realiza jornada de aireo de
colchones y limpieza de tablas de las camas con
productos de limpieza  fabricados  con
componentes no nocivos para la salud humana, en
este tipo de jornadas se busca aumentar el control
de plagas.

El lavado de techos, asi como de ventanas y
paredes se realiza frecuentemente a fin de
mantener ambientes acogedores, limpios vy
visiblemente agradables.

Se garantiza personal de oficios varios y jardineria,
encargado de [impieza de cubiertas y canales,
areas verdes (prados, pastos, arboles).

En sus funciones desarrollé deshierba en los
alrededores del centro, se aplicaron fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a jardines,
arboles y plantas.

Se mantienen los jardines, se podan los drboles
sembrados, se recogen hojas secas depositandolas
en los lugares especificados para ello.

Se mantiene caleado el compost donde se recicla
los desperdicios del huerto, las hojas y los
desechos de la cocina, transformandolos en
alimento para el suelo.

Limpieza de canales y tuberias de desagiie de
aguas lluvias a fin de permitir la correcta
circulacion de estas.
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Se tiene disponibilidad de transporte para el
desplazamiento de los adultos mayores a las
distintas citas de medicina general, con
especialista, exdmenes de laboratorios, exdmenes
especializados, rayos x, reclamacién de
medicamentos y en general todo tipo de diligencia
médica,

Se garantizaron Jos vidticos para el traslado y
acompafiamiento a las remisiones por especialista
a los distintos centros médicos del pals.

La némina para el funcionamiento del CIAM se
garantiza de la siguiente manera:1 coordinador,1
enlace adulto mayor, 1 asistente administracién, 1
fisioterapeuta, 1 nutricionista, 2 psicologia, 7
enfermeria, 5 operativas en aseo, 1 operativa en
lavanderia y 1 operativo en jardineria,

En el centro integral adulto mayor CIAM, el
personal de enfermeria debe brindar a los adultos
mayores atenciones especiales; tales como,
supervisar |a salud de los adultos mayores sanos o
enfermos y ayudarlos en todas sus necesidades
bdsicas para asi mantener su salud y velar por su
bienestar.

Diariamente se realizan una serie de funciones con
los adultos mayores, tales como acompafiar en las
brigadas médicas, realizar curacién a las heridas
del adulto mayor, realizar el lavado y desinfeccion
de las copas donde se administra los
medicamentos.

Se encargan de la limpieza y desinfeccién de sillas
de ruedas y lavado y desinfeccion de chanclas de
los adultos mayores para prevenir gérmenes y
bacterias; y asi mantener una buena higiene para
no provocar problemas en su salud.

El personal de enfermeria también se encarga de
agendar turnos para autorizaciones, se hace
servicio de aseo corporal, cambio de ropa y
pafiales de forma permanente a pacientes con
total limitacién fisica y mental, se realiza toma de
control de signos vitales para informarnos sobre el




estado de salud del adulto mayor, se realiza corte y
elaboracién de material (gasas, torundas, apodsito)
que son utilizadas como compresas y vendajes
para cubrir, proteger y limpiar las heridas,
realizamos procedimientos clinicos menores:
cambio de sonda, cambiar pafales, curaciones,
inyectologia, terapias fisicas, Etc. Para mantener la
salud estable.

En cuanto a Jla alimentacién se organiza
oportunamente el comedor y se entrega a los
adultos mayores internos y externos desayuno,
almuerzo, cena y refrigerios; ayudamos al adulto
mayor a alimentarse cuando se encuentra enfermo
o con discapacidad y se proporcionan alimentos
nutritivos.

Diariamente se debe tender y desinfectar camas
para cubrir necesidad basica de aseo/higiene,
eliminando sudor vy secreciones para evitar
bacterias y hongos, también colocamos toldillos
para prevenir y mitigar fa transmisién de
enfermedades por picadura de mosquitos como:
malaria, dengue y fiebre amarilla en los adultos
mayores.

También se realiza acompafiamiento a citas
médicas, tanto en [as diferentes instituciones de
salud de la ciudad como en las remisiones por
especializaciones a otras ciudades del pais.

2.  Garantizar el servicio diario de
alimentacion a ciento veintiséis (156) adultos
mayores externos, incluye (desayuno, media
mafiana, almuerzo, media tarde y cena).

Al igual que a los beneficiarios internos, se
garantiza la atencién en las instalaciones del CIAM
Departamental Arazé de los beneficiarios
modalidad EXTERNOS, quienes son 156 adultos
mayores. Sus raciones alimentarias son entregadas
con la siguiente distribucién:

07:30am Desayuno

10:00am Refrigerio Media Mafana
12:00 M Almuerzo

03:00am Refrigerio Media Tarde
05:00pm Cena

La preparacion de los alimentos se realiza con la
mas alta rigurosidad higiénica y acorde a la
recomendacion de las autoridades competentes
tanto nutricionales como de higiene

ACTIVIDAD
VERIFICADA
comMo
SUPERVISION,
CON LA
VERACIDAD DEL
CUMPLIMIENTO
Y  EVIDENCIAS
ANEXAS.
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El drea de psicologia articula con las diferentes
dreas de la institucion para abordar diferentes
actividades de recreacion con los adultos mayores,
desde juegos de mesa, hasta dindmicas, asi mismos
bingos, campeonatos de tiro a la rana,
intervenciones personales, encuentros por grupos
para generar manualidades, momentos de lectura,
momentos de oracion, momentos de analisis
noticiosos, bailoterapia, salidas a espacios verdes.
Charlas sobre higiene personal y participacién
activa.

3. Realizacién de actividades recreacionales
(intervenciones grupales, eventos recreo
deportivos y conversatorios) a Doscientos
quince (215) adultos mayores tanto internos
como externos.

VERIFICACION
DE LAS
EVIDENCIAS
ANEXAS Y LOS
INFORMES
PRESENADOS
POR LOS
PROFESIONALES

|
|
|

4. Realizar articulacion con la Secretaria de Gobierno Departamental en el desarrollo de las
actividades de capacitacion, atencion y seguimiento a casos especiales que se realizan con los
adultos mayores atendidos a través del Centro Integral de! Adulto Mayor, las cuales deben estar
orientadas a:

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes. B. Formaci6n ética y moral, que permita fomentar la practica
del respeto a los derechos humanos. C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los
principios, valores de la participacion y organizacidn ciudadana, estimulando la autoestima y el
derecho a la vida. D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el aduito mayor a nivel
Municipal y Departamental. E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los
grupos étnicos F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccién y recuperacién de
los recursos naturales y bienes comunes. G. Prever, planear y programar en forma integral las
actividades que se realizardn en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de
cada proyecto y la integracién de la comunidad geriatrica. H. Brindar oportunidad a cada una de las
personas mayores para que se desempefie libremente en forma 6ptima, logrando estimular y
orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. I. Incentivar y estimular en las
personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante programas de orientacién
musical, danzas y expresion plastica, corporal y verbal con métodos ludicos y terapéuticos.

ACTIVIDAD
VERIFICADA

De manera articulada el Coordinador del Hogar CIAM planifica junto al drea de psicologia las
diferentes actividades enfocadas al acompafiamiento psicosocial, que se brinda a la poblacién
beneficiaria, interna y externa.

EJECUCION DE ACTIVIDADES AREA PSICOLOGIA
A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir
con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

Por medio de explicaciones individuales y grupales se fortalece la importancia de tener
conocimiento a cerca de derechos y deberes que rigen la poblacién adulto mayor y a su
vez, saber hacer uso de estos.

EVIDENCIA
VERIFICADA
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Asi mismo, a través de metodologias participativas y/o actividades interactivo-dinamicas se
pone en practica casos de la vida cotidiana, se realizan preguntas al respecto, se aclaran
dudas, se plantean ejemplos en donde los adultos mayores con un conocimiento ya
consolidado exponen el tema y defienden las ideas y conocimientos a cerca de derechos y
deberes,

Con relacion a lo anterior, en las metodologias y actividades participativas, se les entregé
tarjetas con casos especificos con la finalidad de socializar y darle solucién a cada situacién
planteada.

B. Formacién ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos.

Por medio de frases representativas de derechos humanos se estimulan a los adultos
mayores beneficiarios de la institucion, con el objetivo principal de que la poblacion en
mencion tenga conocimiento y claridad, asi como también, se destacan entidades u
organismos competentes que protegen el valor que tienen los derechos.

Del mismo modo, a través de dicha explicacion se resaltan algunos derechos como los son:

- Justicia

-Respeto

-Tolerancia

-Dignidad en la vejez

-Respeto a la autonomia

-Participacion e integracion social

-Libertad de expresion

Poniendo al mismo tiempo, ejemplos que permiten mayor claridad en los adultos mayores.

Asi como también, dicha informacion es llevada al plano practico, implementando
estrategias para poner en practica conductas cotidianas.

C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de
la participaciéon y organizacién ciudadana, estimulando la autoestima y el
derecho a la vida.

Se lleva a cabo fortalecimiento de autoestima y cuidado personal a través de espacio de
relajacion en donde se implementa musicoterapia, mascarilla natural, masajes.

Se realizan sensibilizaciones individuales a cerca de la importancia del derecho a la vida,
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brindando herramientas para darle un mejor manejo a situaciones o temas que generen
estrés y/o preocupacion. Lo anterior con el objetivo de minimizar o evitar posibles cuadros
de aislamiento, pensamientos intrusivos, ansiedad, entre otros.

Del mismo modo, se lleva a cabo socializacion del dia mundial de la prevencion del suicidio,
resaltando la importancia de prevenir o atender a la sintomatologia, mencionando posibles
redes de apoyo y activacion de ruta de urgencias psicoldgicas. Asi mismo, acompafiado de
relatos y sucesos de otros adultos mayores con experiencias similares en donde se resalta
la importancia de acudir a ayuda profesional.

D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a
Nivel Municipal y Departamental.

Se crean estrategias aplicadas a red de apoyo y/o familiares de los beneficiarios de la
Institucion, en donde se les permite realizar llamadas, video llamadas y mensajes a los
adultos mayores, con el objetivo de fortalecer lasos afectivos, resaltando la importancia de
ellos.

Dentro de los acompafiamientos a los adultos mayores en las citas, se busca generar
conciencia en las personas que brindan el servicio a la poblacion mencionada, en casos que
se presente inconformismo en la atencion.

E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Se lleva a cabo refuerzo en la empatia a través psico educacién. En primera instancia se les
brinda informacién a los adultos mayores acerca de ¢Qué es la empatia? épara qué sirve
ser empatico? ¢Quién se beneficia?, entre otras preguntas e informacion. Aclarando dudas
al respecto, y a su vez, estimulando a la poblacion a ser mas receptivo ante nuevas ideas,
actos culturales y diferencias.

Del mismo modo, se fortificar el Respeto a través de la empatia, generando mayor
aceptacion en las diferencias de pensamiento, cultura, costumbres, rituales, entre otros.
poniendo en practica el respeto en la convivencia diaria dentro de la institucion.

Por otra parte, se enfatiza en la moderacion de estereotipos y prejuicios que alteran el
respeto y la sana convivencia en la institucion, a través de aplicacion de estrategias
brindadas que faciliten modificacion de conductas con el fin de optimar la sana convivencia.

Se proyecta actividad informativa y ludica en el mes de octubre, resaltando el dia de la
Raza (respeto a la diversidad cultural).

| Se realiza concientizacion a la poblacion acerca del sentido de pertenencia por la
'Institucldn, se brinda orientacion de forma individual y grupal por medio de la
psicoeducacion.
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Con la participacion de los adultos mayores se elaboran cuadros para el embellecimiento de
los espacios del hogar.

Se realiza motivacion en los adultos mayores para fomentar la conservacion del proyecto
de la huerta cacera.

Cada una de las actividades se enfocan en fortalecer la funcionalidad, bienestar emocional
y la prevencién al sedentarismo.

Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran
en el Centro Integral del Aduito Mayor con miras a lograr las metas de cada
proyecto y la integracion de la comunidad geriatrica.

Se articula con cada una de las dreas que conforman el CIAM, con el fin de fortalecer el
bienestar, integridad del adulto mayor, una atencién oportuna.

° Se sigue implementado el cumplimiento al manual de normas y compromisos de
convivencia de la poblacion beneficiaria del CIAM.
° Horarios establecidos de atencidn durante la jornada 24 horas.

Se establece por medio de carteleras los horarios, donde le permite a los adultos mayor
generar habitos, fortalecer disciplina dentro de su etapa.

Personal profesional y capacitado para el trabajo desde las diferentes areas.
Atencion psicosocial: Individual y grupal

Atencion Fisio-Terapéutica

Atencidn en enfermeria.

Realizacion de tramites para la atencion en salud.

Actividades recreativas y de atencion al Adulto Mayor

Visitas al CIAM, por parte de familia extensa o conocidos de los adultos mayores.
Actividades psicopedagogicas de forma individual y grupal en estimulacion
cognitiva-sensorial

. Atencion Psicoorientacion

° Sensibilizacion a familiares y amigos de los adultos mayores, acerca de la
importancia de las vivistas; (contribuye a la calidad de vida en la Ultima etapa del ciclo vital
humano, goce de un Optimo estado de salud mental, por medio de la confianza,
acompanamiento, comunicacion, acciones de carifio, conllevando al adulto mayor a una
ejecucion de estimulacion cognitiva permanentemente).

° Reuniones permanentes de evaluacion con los equipos de trabajo.

° Ejercicio fisico adaptado a las necesidades y caracteristicas de la persona.

. Se proyecta la recoleccion de las donaciones

° Se realiza propuesta a la administracion del fortalecimiento del autocuidado al adulto

mayor. (fortalecer entregas de medicamentos a adultos mayores que presenten dificultad de
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recordar horarios especificos para la toma de medicamentos).

® Implementacion de estrategias que contribuyen a la buena presentacion e higiene
de los adultos mayores (uso de baberos para adultos mayores en la hora de consumir su
respetiva alimentacion).

| e Se implementa y fortalece estrategias que contribuyen al bienestar del adulto
mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla en sus pies)

Estas actividades han contribuido:

® Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cultural, integridad del adulto
mayor.

® Promocion a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion, ansiedad y
estreés.

° Estimular el sentido de pertenencia por la institucion, libertad y autonomia.

0 Fortalecer la inclusién social, con el propésito de reducir el aislamiento social.

® Fortalecimiento de las redes de apoyo.

® Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por medio de una atencion

oportuna de parte de las diferentes dareas, permitiendo un envejecimiento activo y
saludable.

® Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al bienestar
del adulto mayor.

Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulacion de las funciones
cognitivas (memoria, atencion, concentracién, pensamiento, percepcion, lenguaje y
psicomotricidad)

Con base a la destreza, funcionalidad o limitacion de cada adulto mayor, se realiza
estimulacion cognitiva por medio de actividades de preferencia (lectura, juegos de mesa,
escritura, alfabetizacién, juego de la rana, bailes, canto) haciendo énfasis en entrenamiento
de memoria y atencién, dos pilares de gran importancia en la etapa del desarrollo humano
en el que se encuentran. Ademas, se implementa estimulacién de la creatividad por medio
de actividades artisticas como lo es la manipulacién de pintura, creacién de cuadros con
material reciclable, dibujar, manipulacion de plastilina (estimulacién de motricidad fina,
imaginacion y concentracion), se realizan bailes de preferencia de la poblacion beneficiaria
(carranguera, merengue, boleros, entre otros) mostrando indices de reduccién de estrés,
estimulacién cerebral, fortalece interaccion social. Por otra parte, los adultos mayores
gozan de espacios de canto, creacion de coplas, creacion de canciones.

I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades
artisticas mediante programas de orientacion musical, danzas y expresién
plastica, corporal y verbal con métodos lidicos y terapéuticos.

Se realiza el apoyo en actividades institucionales ejército, gobernacién, Colegio San José
Obrero, Ferreteria Gran Bodega, Centro cultural.
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Con el apoyo de los adultos mayores se realiza manualidades con el objetivo de fortalecer
habilidades.

Dentro de las actividades realizadas por las visitas, los adultos mayores participan en
canto, pintura, dibujo, baile, entre otros.

Dentro de las actividades realizadas se organiza grupos, con el objetivo de estimular la
memoria episodica por medio de la narracién. (fortalecimiento a la esperanza de vida),

INFORME DEL AREA FISIOTERAPIA

El area de fisioterapia realizo del 15 de septiembre al 14 de octubre 110 sesiones de
terapia fisica, 15 sesiones de terapia respiratoria 3 actividades grupales

La fisioterapia es clave para adultos mayores, mejorando movilidad, fuerza, equilibrio y
autonomia, y previniendo caidas, fracturas y enfermedades crénicas como osteoporosis,
artritis y Parkinson. Busca optimizar la independencia funcional mediante ejercicio,
terapia y rehabilitacion, lo cual reduce el dolor y mejora el bienestar fisico y mental,
contribuyendo a un envejecimiento mas activo y saludable.

La Fisioterapia, las técnicas que la conforman y sus profesionales, desarrollan una gran
labor en el campo de la Geriatria, no solo en la curacion y en la mejoria de las
enfermedades prevalentes, sino también en el mantenimiento funcional y fisico, y en la
prevencion de los grandes sindromes geriatricos, contribuyendo a la integracion y a la
participacion de este grupo de poblacién en la sociedad actual, cumpliendo uno de los
objetivos marcados por la OMS en el programa de envejecimiento activo.

Las terapias respiratorias para adultos buscan mejorar la funcién pulmonar y respiratoria
mediante ejercicios de respiracion, técnicas de eliminacion de secreciones Yy, en algunos
casos, dispositivos médicos como nebulizadores.

INFORME ENLACE POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR

ACTIVIDAD N° 1: Apoyar el proceso de la operatividad de la Mesa Departamental del
Adulto Mayor.

Ya se enviaron los oficios de convocatoria para la celebracién de la tercera sesion de la
mesa departamental

ACTIVIDAD N° 2: acompafiamiento a los procesos operativos del adulto Mayor.

Durante este mes de trabajo se ha prestado atencién a los adultos mayores que buscan
apoyo en la en la oficina de adulto Mayor de la Gobernacion, ademas de las visitas
domiciliarias para la caracterizacion de los beneficiarios de la estrategia canas de
| sabiduria.

ACTIVIDAD N° 3: Realizar asistencia técnica a los municipios y centros vida y/o centros
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de bienestar del departamento del Guaviare.
Se realizo asistencia técnica en el municipio de calamar.

ACTIVIDAD N° 4: articular el trabajo interinstitucional desde el ambito Municipal,
Departamental y Nacional para promover la participacion de los adultos mayores.

Se celebré el dia del adulto Mayor y del pensionado en los municipios de calamar y el
Retorno y ademas se realiz6 la fase departamental de la estrategia nuevos comienzos
| otro motivo para vivir.

ACTIVIDAD N° 5: asistir a las reuniones concernientes a los programas establecidas en
la secretaria de gobierno.
He apoyado y participado en las diferentes actividades y reuniones convocadas desde la
secretaria de gobierno departamental.

ACTIVIDAD N° 7: Apoyo en la elaboracion de respuestas de la bandeja del aplicativo
Power file
Se ha dado respuesta a las solicitudes remitidas a esta oficina del adulto Mayor.

ACTIVIDAD N° 11: estar afiliado al sistema de seguridad integral, y mantener los pagos
al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
Se anexa pago de salud del mes de septiembre.

ACTIVIDAD N°® 12: Realizar informe mensual y entrega al supervisor en medio
magnético y fisico con los respectivos anexos.

Se hace entrega del presente informe perteneciente a las actividades realizadas durante
de este mes de trabajo.

INFORME ACTIVIDADES PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) EN LA
FUNDACION VISION COMPARTIDA - CIAM DEPARTAMENTAL

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la Fundacion Vision Compartida - CIAM
Departamental se consolida como un pilar estratégico para el desarrollo sostenible de la
organizacion. A través de la implementacion del Sistema de Gestion de SST (SG-SST), se
busca preservar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores, en cumplimiento
de la legislacién vigente y con miras a la mejora continua.

Durante el presente periodo, se desarrollaron actividades enfocadas a:

La promocion del autocuidado

El cumplimiento normativo,

La formacién del talento humano,

El fortalecimiento del sistema de gestion

Brindar el acompanamiento técnico en procesos administrativos relacionados con
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la seguridad social y la gestioén del riesgo laboral.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer la cultura de la prevencién y el autocuidado mediante la implementacion de
estrategias alineadas al SG-SST, garantizando la proteccién de la salud y el bienestar de

los colaboradores de la Fundacién Visién Compartida — CIAM.

Objetivos Especificos

. Ejecutar acciones formativas y preventivas en SST dirigidas al talento humano.

® Garantizar el cumplimiento normativo en seguridad social, riesgos laborales y
demas disposiciones legales aplicables.

° Brindar acompafiamiento técnico para la actualizacion y mantenimiento del SG-
SST.

° Promover entornos de trabajo saludables mediante estrategias de intervencion
fisica y psicosocial.

® Documentar y evidenciar las actividades desarroliadas en SST durante el periodo
reportado.

3. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacion continua en SST es clave para prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales, asi como para fomentar un entorno laboral seguro y
saludable.

Impacto en los trabajadores:

o Proteccion integral: Fortalecimiento de conocimientos para la identificacion de
peligros y control de riesgos.

. Empoderamiento: Estimulo a la participacién activa en procesos de SST.

® Autocuidado y respuesta ante emergencias: Desarrollo de habilidades para la
autoproteccion.

. Bienestar fisico y mental: Reduccion del estrés y mejora en la calidad de vida.

° Valor agregado profesional: Incremento de la competitividad y empleabilidad.

| Beneficios para la empresa:

Reduccion de incidentes laborales y costos asociados.

Mejora del clima organizacional y fortalecimiento del sentido de pertenencia.
Cumplimiento legal con normativa vigente (Decreto 1072 de 2015, entre otras).
Fortalecimiento institucional y de la cultura preventiva.

Retencion de talento y disminucién de rotacion de personal.

e o & @ @

En el contexto de San José del Guaviare, estas acciones cobran especial relevancia




Gobernacion del
Guaviare

debido a la naturaleza de las actividades econdmicas de la region, que demandan un
enfoque constante en la salud y seguridad de los trabajadores.

En sintesis, la capacitacién en SST es una inversion que impulsa la construccién de una
sociedad mas justa, productiva y con mejores condiciones de trabajo, especialmente
relevante en contextos como el de San José del Guaviare, donde la particularidad de las
actividades econdmicas exige una atencion constante a la salud y seguridad de los
trabajadores.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DE SST

Durante el periodo reportado (15 de SEPTIEMBRE al 14 de OCTUBRE de 2025), la
profesional en SST brind6é un acompafiamiento integral y ejecuté las siguientes actividades
clave en la Fundacion Vision Compartida - Centro Integral Adulto Mayor Departamental

(CIAM):

Objetivo Beneficio Para Descripcidn De
N°® Accidn Ejecutada Propdsito
j P Especifico La Organizacién |  La Actividad
Notificacion a dos Asegurar que ’ Comunicacidn
o i Cumplimiento formal y
auxiliares de : todo trabajador : o
Garantizar el normativo y seguimiento a
enfermeria sobre G que finalice su :
1 cumplimiento control de trabajadoras
examenes médicos contrato cumpla .
legal en SST historial médico | para que
ocupacionales de con el examen de
laboral realicen el
retiro. egreso
examen
Reporte de retiro de Evitar cobros Registro en la
. . . Control
dos auxiliares de Actualizar indebidos y R : plataforma de
2 . administrativo y .
enfermeria en seguridad social mantener base de financiero cese de relacién
Aportes en Linea datos actualizada laboral
Reporte de retiro de . o
: Evitar afiliaciones o = ;
dos auxiliares de ) ; Cumplimiento Registro en
Actualizar base activas de : .
3 | enfermeria en normativo en sistema EPS de
de datos EPS personas X
plataforma Nueva . salud retiros
retiradas
EPS
Remision a Asegurar que los
examenes medicos nuevos
: : ; < Coordinacién de
ocupacionales de Garantizar trabajadores Prevencién de .
4 |. X citas con IPS
ingreso de dos aptitud laboral cumplan riesgos laborales .
ik i Medicenter
auxiliares de requisitos
enfermeria médicos
Realizacidn de . . Prevencion de Evaluacién
: Verificar Determinar : i
examen médico .. L . riesgos laborales | clinicay
! condiciones de aptitud fisica y 5 :
5 | ocupacional de y proteccién de | paraclinica
5 salud antes del mental para el :
ingreso en iiléio laboral cargo la salud del realizada por IPS
MEDICENTER trabajador autorizada
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. Garantizar i ; Reduccidn de
Reporte de ingreso S Cumplimiento Registro en la .
" Afiliacion cobertura riesgos legales y
dos auxiliares de . 2 legal y plataforma ARL .
6 oportuna en inmediata ante . garantia de
enfermeria en ARL . . proteccidn del SURA de nuevos .
riesgos laborales | accidentes de . : atencién en caso
SURA trabajador trabajadores ;
trabajo de accidente
Reporte de ingreso
Sporece ) g Afiliacién Facilitar cobertura : .
de dos auxiliares de : Cobertura Registro en Evita demoras en
7 oportuna en médica desde el :
enfermeria en iR inmediata sistema EPS atencién médica
salud inicio
Nueva EPS
Reporte de ingreso a 2 s . Cumplimiento . »
p‘ . g Afiliacion Garantizar acceso P Registro digital i
auxiliares de . . legaly . Proteccion legal y
8 oportuna a inmediato a . de ingreso .
enfermeria en ssguriiid saclsl T proteccién del laboral social
Aportes en Linea 8 P trabajador
ici cié d ipi
Re;:!orte de Activar Irm:la'r a.ten iony Ktdicign irdica Llar.na 'a,y Respugsta rapiday
9 | accidente laboral a cobertura de ARL seguimiento al rehabilitacidn radicacién reduccion de
ARL SURA trabajado y inmediata secuelas
™ &
Ditigenciamiento Formalizar Cumplir Garantia de y : Cobertura y
RURAT en i . Registro digital y 3
10 reporte de procedimiento atencion y h trazabilidad del
plataforma ARL . : A . - fisico del evento
accidente obligatorio registro oficial caso
SURA
rte de novedad . ;
Repr.) e ae n . Gestionar Garantizar pagoy | Tramite . Pago oportuno y
por incapacidad ) Registro en
11 prestaciones cobertura de oportuno ante apoyo al
laboral en Aportes . . 2 : . Aportes en Linea .
economicas incapacidades seguridad social trabajador
en Linea
iquidacién . Elaboracié )
Au@'qu' oc é_ Cumplir Facilitar pago . N i ony Flujo de pago
12 planillas seguridad obligacién oportuno y sin Evita recargose | envioa seguroy
social julio 2025 en . intereses contabilidad
. mensual sanciones i controlado
Aportes en Linea para revision
13 Entrega copia Facilitar atencién | Permitir accesoa | Tramite sin Entrega fisica de ||Atencion médica
RURAT al trabajador | médica valoracién retrasos documento inmediata
Facilit 4% Gestion direct, —— "
Acompafiamiento al s . Garantizar Recuperacion e ek Rehabilitacion mas
14 A autorizaciones ; : con ARL para .
trabajador lesionado . atencion integral | efectiva : rapida
médicas terapias
Gestion d . Contact .
RELIN 48 Coordinar Evitar retrasosen | Bienestary t? o con Menor tiempo de
15 | programacién de ¥ I hospital para . .
. tratamiento rehabilitaciéon retorno seguro incapacidad
terapias agendar
rami id
Tr t::ion . T — Evitar retrasos o Sostenibilidad Radicacién y ::g:g,:id
16 | Pre= = " Pag pérdida de financiera del seguimiento en «a
econodmicas por al trabajador . durante
5 beneficios afectado ARL [ .
incapacidad incapacidad
Sesi ica-
- Capacitacién Prevenir Reducir riesgos de | Conciencia y :;::in :eénca Disminucién de
Prevencién de accidentes caidas préctica segura P i accidentes
trabajadores

accidente por caidas
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a nivel” — ARL SURA

Capacitacion y

Fortalecimiento

Reduccién de
riesgos legales y
laborales,

Sesion formativa
con medico
faboral de ARL,
explico as
obligaciones del
empleador y del
trabajador, y los

Implementacién
de normas
actualizadasen la
empresa, mejora
en la deteccion

asesoria en la Mejorar y del Sistema de cambios en los temprana de
2 i asegurando que .
Resolucién 1843 de Actualizar Gestién de , protocolos de riesgos para la
18 S : los examenes
2025 referente a cumplimiento Seguridad y Salud médicos examenes salud de los
examenes médicos legal en el Trabajo (SG- - meédicos trabajadores y
ocupacionales SST) . i . ocupacionales fortalecimiento
lineamientos ; i
- (ingreso, del cumplimiento
e periddicos y ante inspecciones
retiro). Incluyd del Ministerio de
espacio de Trabajo.
preguntas y
casos practicos.
Actualizacién, Revisién
. . y Mantenery ¥ . . 5
19 disefio e Mejorar sistema fsrtalatarta Mejora continua | documental, Sistema mas
implementacion del | de gestion ; en 55T ajustes y eficiente y auditad
prevencion : 2
SG-SST ejecucion

PROPOSITO DE LAS ACCIONES

Cada actividad ejecutada durante el periodo tuvo como propdsito:
Garantizar el cumplimiento normativo en SST.
Prevenir riesgos laborales y promover entornos de trabajo seguros.
Responder de manera oportuna ante eventos adversos y gestionar adecuadamente
la seguridad social.
Elevar el nivel de conocimiento y compromiso de los trabajadores en materia de
prevencion y autocuidado.

BENEFICIOS OBTENIDOS

Para los trabajadores:

Mayor conocimiento para la identificacion de riesgos.

Mejora de habilidades de respuesta ante emergencias.
Bienestar fisico y mental reforzado.
Mayor sentido de pertenencia y confianza en la organizacion.

Para la empresa:
Disminucidn de incidentes y costos asociados.
Cumplimiento estricto de la normativa laboral y de riesgos.

L
L
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Fortalecimiento de la cultura preventiva.
Mayor retencién de talento humano.

IMPACTO EN LA ORGANIZACION

Las acciones desarrolladas consolidaron un entorno laboral mas seguro y resiliente,
evidenciado en:

Respuesta agil ante accidentes laborales.

Reduccion de riesgos mediante formacion y acompafiamiento técnico.
Fortalecimiento de la confianza de los colaboradores hacia la institucion.
Avances en la madurez del SG-SST.

CONCLUSION GENERAL DEL INFORME

Durante el periodo 15 de julio al 14 de agosto de 2025, se consolidé un trabajo preventivo,
formativo y de gestion administrativa en SST que permitié no solo dar respuesta a las
obligaciones legales, sino también fortalecer la cultura organizacional en torno a la
seguridad y la salud.

Las acciones ejecutadas favorecieron el cumplimiento normativo, optimizaron los procesos
de ingreso y retiro de personal, garantizaron atencién integral en casos de accidente
laboral y promovieron la capacitacion constante del talento humano.

El impacto global se traduce en una mayor proteccién de los trabajadores, una reduccion
de riesgos y una mejor percepcion institucional en cuanto a responsabilidad social y
bienestar laboral.

4. Dar cumplimiento a cada una de las | El Coordinador del CIAM, articula, planifica,
actividades de atencion integral a los adultos | ejecuta, controla y evaltia cada uno de los procesos
mayores y la operatividad del Centro Integral | que garantizan el cumplimiento de las actividades
del Adulto Mayor del Guaviare, se debe | por parte de cada drea asi como por cada
garantizar la disponibilidad de los elementos | trabajador, permitiendo la disponibilidad de cada
de forma mensual cuya definicion técnica y | elemento de forma inmediata.

cantidades se detallan en minuta de convenio
pag.6ala14. Lo anterior se hace en el propésito de mantener el

orden y el cumplimiento de los objetivos que
garantizan la atencién oportuna y por ende la
calidad de vida de todos los Adultos Mayores
beneficiarios en el convenio 1907_24 en el Hogar
CIAM.

A cada uno de los adultos mayores se les garantiza
la disponibilidad de implementos de aseo personal,
necesarios para su bienestar y correcto aseo e
higiene. Asi mismo se mantiene fa dotacién en
enfermeria de la cual se detalla en los items de

ACTIVIDAD
VERIFICADA
COMO
SUPERVISOR,
CADA UNO DE
LOS SOPORTES
ANEXOS.




atenciéon primaria en salud, ademas de otros
implementos necesarios para garantizar el
bienestar integral. Cabe resaltar que el propdsito
como fundacion es brindar un servicio de calidad y
humano, reconstruyendo tejido social.

En el cuadro de flujo anexado en el presente
informe se detallan los items suministrados, asi
mismo se archivan en l|a contabilidad de Ila
fundacién las facturas electronicas de las compras
efectuadas con los productos, elementos vy
servicios especificados en las condiciones
contractuales.

Se cuenta con el personal detallado en las
condiciones contractuales, tal como se evidencia
en los soportes como desprendibles de némina
electrénica y planillas pagadas de aportes a
seguridad social de aportes en linea.

5) Informar oportunamente a la
Administracién Departamental cualquier
novedad que se presente y afecte [a eficiente
ejecucion del contrato.

Constantemente se permanece en comunicacion
con la Secretaria de Gobierno Departamental a fin
de buscar cooperacidn en las problemdticas que
con ocasidn de las nuevas normativas se hacen
necesarias de implementacién de protocolos, asi
como de capacitacion y apoyo en general a
planificaciones que brindan beneficio a la
poblacion vulnerable Adulto Mayor.

DESDE Ml
ASIGNACION
como
SUPERVISOR
DEL CONVENIO,
ATENCION
CONTINUA
PARA EL
CUMPLIMIENTO
DE ESTA
ACTIVIDAD.

6) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucién del convenio en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad, y de
acuerdo con las especificaciones exigidas por
el DEPARTAMENTO.

La Direccion del Centro CIAM cuenta con una
planificacién, organizacion, coordinacion y control
de procesos que garantizan el funcionamiento de
cada uno de los componentes en beneficio de la
calidad de vida de cada uno de los beneficiarios, asi
como de la planta fisica y el personal laboral,

De manera semanal se desarrollan reuniones de las
distintas dreas a fin de planificar y desarrollar las
distintas actividades.

En el drea de enfermeria se plantea un cronograma
semanal de actividades, garantizando el
cumplimiento de citas médicas en instituciones
locales, asi como con especializaciones a nivel
nacional, citas de turnos para autorizaciones de
reclamacion de medicamentos o para citas de

ACTIVIDAD
VERIFICADA
PARA EL
CUMPLIMIENTO
EN LAS
EVIDENCIAS
ANEXAS.




Gobemacion del
Guaviare

especializacion, radicacion de documentacion en la
superintendencia cuando los procedimientos
tienden a demorarse, autorizacién de pasajes y
reclamacion de ellos.

Agendamiento de nuevas citas segun solicitud de
los adultos mayores, seguimiento de historias
clinicas de otros procedimientos en desarrollo.

7) Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las
veinticuatro  (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del
DEPARTAMENTO.

Se mantiene pendiente la obligacién contractual
sin ser necesario ejecutarla, ya que se cuenta con
la atencion oportuna y debida a los beneficiarios
del programa sin poner en riesgo los intereses
legitimos del DEPARTAMENTO.

ACTIVIDAD
VERIFICADA

8) Ejecutar el objeto del presente contrato en
los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las cldusulas correspondientes
y de acuerdo con su propuesta y la solicitud
de cotizacidon o pliegos de condiciones los
cuales hacen parte vinculante del contrato.

Mes a mes se presentaran informes como prueba
del cumplimiento en la ejecucién del convenio de
acuerdo con el objeto y bajo las condiciones
econoémicas, técnicas y financieras en concordancia
con la propuesta y pliegos de condiciones que
hacen parte vinculante del contrato.

Se mantiene registro de facturacién de compras
para cada uno de los items que garantizan la
atencion y el bienestar de los Adultos Mayores del
CIAM.

Se realiza pago de némina electrénica a cada uno
de los trabajadores que operan en el desarrollo del
programa, asi como el pago de los aportes de
seguridad social segtin exige la ley.

Asi mismo se reciben cuentas de cobro con
planillas de salud por las

Se cuenta con un registro fotografico que evidencia
el avance y ejecucién de un gran ntmero de
actividades. Asi mismo se lleva la organizacion de
cada uno de los procedimientos e historiales de los
Adultos Mayores.

De igual manera se realiza el pago de retencion en
la fuente en los plazos previstos, sobre las compras
realizadas en el marco del Convenio 1709_24 y se
mantiene registro sobre ello.

ACTIVIDAD
VERIFICADA EN
LA EVIDENCIA

9) Proveer los bienes y servicios, de éptima

Se garantiza el suministro tanto de bienes, como

ACTIVIDAD
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calidad y de conformidad a las normas
técnicas y de calidad del producto o servicio.

de servicios de acuerdo con las condiciones de
calidad exigidas en cada uno de los items del
convenio.

Las especificaciones técnicas y de calidad de cada
producto o servicio se verifica en el detalle de las
facturas expedidas por las empresas encargadas de
su distribucién en el departamento.

VERIFICADA EN
LA VISISTA
CoMO
SUPERVISOR

10) Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia
habil siguiente a conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhabilidad
sohreviniente.

No aplico esta obligacién contractual durante la
ejecucion del presente periodo del convenio.

11) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el
DEPARTAMENTO.

FUNVISCOM ha planteado en sus politicas
institucionales unos indicadores de eficiencia y
calidad dptimos, pues a partir de ello se logra
mantener el buen nombre como organizacién y
permite la reconstruccion de tejidos sociales en la
poblacién vulnerable para la cual se ejecuta el
contrato.

REVISION
como
SUPERVISOR

12) Cumplir con lo pactado en el convenio
con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oportunamente.

Los beneficiarios del convenio son personas
vulnerables que requieren de la atencion integral
de manera prioritaria e inmediata es por ello que
por compromiso contractual y por compromiso
social FUNVISCOM busca siempre la manera de
ofrecer en el momento oportuno el servicio en la
mejor calidad.

VERIFICADA EN
LAS EVIDENCIAS
ANEXAS

13) Garantizar la calidad del servicio a
prestar,

FUNVISCOM cumple con esta obligacion exigiendo
en cada uno de los producto y servicios el
cumplimiento de la normatividad de higiene, asi
como de los estdndares aprobados en Ia
normatividad vigente del pais y a nivel regional.

ACTIVIDAD
VERIFICADA

14) Cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién del convenio,
tales como suscripcion del contrato y la
constitucién de las garantias que demanden
el contrato y mantenerlas vigentes durante
su ejecucion y hasta su liquidacién.

Se ha cumplido con esta obligacién en cuanto que
se ha surtido el proceso de acuerdo a la
normatividad que rige Colombia compra eficiente
en su plataforma del Secop Il, donde se evidencia
cada una de las garantias que dan cumplimiento
tanto al proceso como al convenio en su conjunto.

ACTIVIDAD
VERIFICADA

15) Suministrar los servicios y elementos
relacionados en el estudio previo de acuerdo
a sus especificaciones o sus equivalentes,
garantizando el 6ptimo cumplimiento.

FUNVISCOM garantiza cada uno de los servicios y
elementos tal como se exige en el pliego
contractual, del mismo modo mantiene archivo de
facturacion legal segiin la normatividad nacional,
de cada uno de los items contratados,
manteniendo la calidad, especificacién y cantidad
requerida en el pliego y minuta de contrato.

VERIFICACION
CON LA
EVIDENCIA
RECIBIDA

16) Cumplir con la ejecucion del Convenio.

la Fundacién Vision Compartida se ha
comprometido totalmente a mantener la atencién
del 100% en el cumplimiento de la ejecucién del

ACTIVIDAD
VERIFICADA
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convenio,

Dicha obligacion se evidencia no solo en registros
fotogréficos, sino en la demds documentacién que
recopila el cumplimiento de las especificaciones y
cantidades.

17) Acatar todas las instrucciones o | FUNVISCOM mantiene la comunicacién con el ACTIVIDAD
recomendaciones  impartidas  por el | supervisor a fin de recibir todas las sugerencias o | COORDINADA
Supervisor. instrucciones a las cuales se dé lugar, asi mismo se

mantiene la disponibilidad de registros para su

verificacion y seguimiento.
18) Presentar los documentos y cumplir con | Se presentan todos los documentos solicitados por ACTIVIDAD
los requisitos exigidos para la suscripcién y | la entidad a fin de perfeccionar Ia suscripcion del VERIFICADA

ejecucion del convenio.

convenio asi mismo para su ejecucioén.

19) Rendir y elaborar informes mensuales o
extraordinarios que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

El presente es un primer informe mensual, en el
cual se expone y detalla la ejecucion del presente
convenio en aras de mantener y garantizar el
bienestar de los 180 adultos mayores del CIAM
Dptal Araza.

VERIFICADO EL
CUMPLIMIENTO

20) Acatar las instrucciones que durante el | Todas las instrucciones efectuadas por parte de la ACTIVIDAD
desarrollo del convenio se le impartan por | Gobernacién del Guaviare, asi como del Supervisor VERIFICADA
parte de la Gobernacién del Guaviare y el | del convenio, se han tenido en cuenta para
Supervisor o interventor del convenio. mejorar procesos que impactan de manera
positiva en los beneficiarios del convenio.
21) Obrar con lealtad y buena fe en las | La Fundacién Vision Compartida ha obrado con
distintas etapas contractuales. lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, tanto por conviccién social como
por politicas institucionales.
22. Llevar un registro del avance del | Se cuentacon un registro fotografico que evidencia ACTIVIDAD
programa, del personal y de los equipos | el avance y ejecucién de un gran nimero de VERIFICADA
empleados. actividades. COMO
SUPERVISOR EN
Se mantiene registros de ndémina efectuados a LA VISITA
cada uno de los trabajadores que operan en el PERIODICA

desarrollo del programa, asi como las planillas de
pagos de seguridad social como lo establece la ley.

De igual manera se realiza el pago de retencion en
la fuente en los plazos previstos, sobre las compras
realizadas en el marco del presente convenio, y se
mantiene registro sobre ello.

Se mantiene registro de facturacién de compras
para cada uno de los items que garantizan la
atencion y el bienestar de los Adultos Mayores del
CIAM Departamental Araza.
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Todo lo anterior en funcion de la garantia en la
calidad del servicio desde la ejecucion en el CIAM
Dptal Araza de los cincuenta y cuatro (54) internos,
reflejado en: preparacion y entrega de alimentos,
lavado y mantenimiento de prendas de vestir,
entrega de elementos de aseo personales,
suministro de insumos para manejo y tramitologias
administrativas, seguimiento y radicacion de
procesos quirtrgicos, articulacién de jornadas de
atencion médica, odontoldgica y especializada,
entrega de materiales e insumos propios de
enfermeria a la vez medicamentos no
contemplados en el plan obligatorio de salud,
supervision y acompafamiento a los adultos
mayores a citas médicas, examenes de
laboratorios clinicos, consultas especializadas,
terapia fisica y demas valoraciones solicitadas. De
igual manera en el suministro de implementos de
aseo para la limpieza y embellecimiento de las
instalaciones.

En relacion, también se garantizo el servicio diario
de alimentacion, (desayuno, refrigeric mafana,
almuerzo, refrigerio media tarde y cena) a los
ciento cincuenta y seis (156) adultos mayores de la
modalidad de Externos, quienes asisten libremente
a las instalaciones del CIAM Dptal Arazd, algunos
de ellos tienen situacion de incapacidad y solicitan
que sus alimentos sean enviados a su vivienda, asi
mismo para quienes tienen enfermedad general,
incapacidades, etc, todo ello tramitado vy
autorizado por la coordinacion de la institucion.

23) Verificar y asegurar que el personal para
su proteccion mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotacion adecuada a la labor
desempefiada, asi como los elementos de
seguridad industrial necesarios para |a
ejecucion de sus actividades.

Se garantiza la dotacion al personal que labora, tal
como lo exige la norma y de ello se cuenta con
evidencia fotografica, asi como constancia firmada
entre las partes que en comun acuerdo certifican
esta condicion laboral.

Se suministra elementos y se tiene en cuenta las
observaciones de seguridad que la profesional
HSEQ tiene para cada una de las dreas.

La Seguridad y salud en el Trabajo busca con la
intervencion de varias disciplinas y con la
participaciéon activa de todos los niveles de la
empresa, mejorar las condiciones de trabajo y

REVISION DEL
CUMPLIMIENTO




salud de la poblacion trabajadora, mediante
acciones coordinadas de promocién de la salud y Ia
prevencion y control de los riesgos, de manera que
faciliten el bienestar de la comunidad laboral y |a
productividad de la empresa.

La salud laboral tiene como fin el evitar que se
pueda alterar la integridad psicofisica de los
trabajadores, intenta mejorar las condiciones de
trabajo. Tiene como finalidad fomentar y mantener
el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las profesiones,
protegerlos en su empleo contra los riesgos para la
salud y colocar y mantener al trabajador en un
empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas
y fisiolégicas, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabajo.

La Seguridad y salud en el Trabajo garantiza el
mejoramiento continuo de las Condiciones de
Salud en el Trabajo y el bienestar de los
trabajadores, para que se desempefien de una
manera adecuada y eficiente permitiendo su
crecimiento personal y a la vez el mejoramiento de
la productividad de |a empresa.

Mediante El Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el Trabajo, LA FUNDACION VISION
COMPARTIDA, implementara acciones con el fin de
mantener condiciones laborales que garanticen el
bienestar y la salud de los trabajadores y la
productividad de la empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

INSPECCIONES DE SEGURIDAD:

Las inspecciones de seguridad son las estrategias
de carécter preventivo para identificar los peligros
y controlar los riesgos antes de que ocasionen
dafos a las personas o al lugar de trabajo.

La inspeccién se llevard a cabo exhaustivamente en
todas las instalaciones, equipos Yy procesos en
funcionamiento, acompafiado de los responsables
de las distintas dreas.

24) Dar cumplimiento al dispuesto en el
articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo

Articulados con la Secretaria de Salud Municipal se
ha mantenido el ajuste en cada uno de los

ACTIVIDAD
SUPERVISADA
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referente a las condiciones de higiene y
seguridad.

escenarios y procesos a la normatividad vigente de
higiene y seguridad, garantizando bienestar y
buenos ambientes.

25) Velar por las buenas condiciones de aseo
y seguridad de cada una de las dreas.

Asi como se garantiza el suministro de elementos
de aseo para las instalaciones del CIAM, asi mismo
se instruye y capacita al personal para que
mantengan todas las dreas en perfectas
condiciones de salubridad e higiene.

ACTIVIDAD
VERIFICADA.O

26) Realizar reunién con la supervision del
Departamento por lo menos una (1) vez al
mes, con el fin de verificar el desarrollo del
convenio y elaborar las actas que
documenten el estado del mismo.

Se realizd la reunion con la Supervisora en la cual
se evidencia cada una de las condiciones
contractuales y de la visita e inspeccion fisica se
genera un informe de supervision, asi mismo se
reciben y acatan las sugerencias.

comMo
SUPERVISOR SE

VERIFICO EL
CUMPLIMIENTO |
DEESTA
ACTIVIDAD

27) Presentar informes mensuales e informe
final de la ejecucidn de sus actividades.

La presente es una prueba del cumplimiento de
esta obligacion, pues en ella se efectua la relacion
de lo ejecutado.

CON LA
PRESENTACION
DEL PRESENTE
INFORME SE DA

EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO

28) Permanecer a paz y salvo en el pago de
aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, durante todo el tiempo
de ejecucion del convenio y acreditar ese paz
y salvo cada vez que se lo requiera el
Municipio, por cuanto es un requisito previo
para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Tal como se evidencia en soportes anexos al
presente informe, se realizan los pagos de
seguridad social de los trabajadores por medio de
la plataforma APORTES EN LINEA, permaneciendo
a paz y salvo con esta obligacién.

Asi mismo se expide certificado de paz y salvo
firmado por el Representante Legal.

ACTIVIDAD
VERIFICADA
como
SUPERVISOR
DESIGNADO

29) Realizar los aportes a que se compromete
con la presentacion de la propuesta técnica
para la firma del convenio, |a cual hace parte
integral del convenio, sin cargar a los
recursos aportados por la entidad, los costos
de los bienes y servicios que se compromete
a aportar.

No aplica. No se encuentra dentro del proceso del
convenio.

30) Guardar la debida confidencialidad
respecto de la documentacion y tramites
realizados en cumplimiento del objeto del
convenio, entendida por tal, no solo no hacer
publica dicha informacién sino ademas su
adecuada manipulacion.

Se mantiene la adecuada manipulacion de Ia
informacion y documentacién que se tramita con
la entidad, todo registro es guardado en archivo
con la seguridad adecuada.

ACTIVIDAD
VERIFICADA

31) Las demdas contempladas en el articulo 5
de |a Ley 80 de 1993.

Se garantiza cada una de las obligaciones
contractuales y FUNVISCOM mantiene cada uno de
los soportes y registros del cumplimiento cabal en
cada rubro e item, si se llegase a requerir por parte
del supervisor estamos dispuestos a generar copias
de la informacién detallada.

ACTIVIDAD
VERIFICADA

()
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Todo esto con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, como a la construccién
de un mejor tejido social en las comunidades
beneficiarias por este programa.

NOTA: |a atencién es de lunes a domingo en | Se garantiza tanto la alimentacién como |la ACTIVIDAD
jornada completa, y en el caso de los | atencién integral las 24 horas del dia y los 7 dias de VERIFICADA
beneficiarios que no asistan a las | lasemana.
instalaciones del Centro de Atencidn Integral | Los adultos mayores que presentan discapacidad
del Adulto Mayor, las raciones son | fisica o algin tipo de incapacidad por
empacadas y entregadas en sus residencias. procedimientos médicos, se les garantiza el

domicilio de sus alimentos en cada momento de

racion. ]

INFORME DE ACTIVIDADES TECNICO PTAR

FECHA

-

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

15/09/2025

A las 8:10 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar se reporta que la bomba sumergible no
esta funcionando se hace la revision en el tablero se reinicia el sistema para verificar si la bomba
enciende se evidencia que no enciende se procede sacar la bomba del pozo para revisarla y se evidencio
que la bomba estaba pecada por falta de funcionamiento y se lieva al electromecanico para su
respectivo mantenimiento

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

16/09/2025

A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de Ia ptar, se sigue reportando la misma novedad
presentada 15/09/2025.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

17/09/2025

A las 7:40 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue reportando la misma novedad
presentada 15/09/2025.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de Ia ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

18/09/2025

A las 9:00 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue reportando la misma novedad
presentada 15/09/2025.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpleza del sistema de cribado.

19/09/2025

A las 8:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue reportando la misma novedad
presentada 15/09/2025.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.,

20/09/2025

A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue reportando la misma novedad
presentada 15/09/2025,

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
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- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

22/09/2025

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue reportando la misma novedad
presentada 15/09/2025.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de fa ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

23/09/2025

A las 10:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar no se reporta novedades, se hace la
instala nuevamente de la bomba sumergible y todo el sistema queda operando con toda normalidad

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

24/09/2025

A las 8:45 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta,

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

25/09/2025

A las 8:35 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

26/09/2025

A las 8:50 am, se pasa revista por fas instalaciones de fa ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta,

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

27/09/2025

A las 8:43 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpleza del sistema de cribado.

29/09/2025

A las 8:50 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.
Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Serealizo la purga de lodo tanque de la ptar (tanque de aireacidn, sedimentador).

30/09/2025

A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacién de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

1/10/2025

A las 8:19 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar no se reportan novedades.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

2/10/2025

A las 8:30 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
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3/10/2025

A las 8:10 pm se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

4/10/2025

A las 8:58 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

6/10/2025

A las 8:10 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar se evidencia que la bomba sumergible no
esta trabajando se procede a reiniciar el sistema eléctrico y la bomba vuelve operar nuevamente.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

7/10/2025

A las 8:28 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

8/10/2025

A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

9/10/2025

A las 8:55 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar se reporta que el power no esta
funcionando se hace la revisidén en el tablero se evidencia que unos de los tacos se encuentran saltado
que hace que el power opere con toda normalidad

- Se realizo el control de maleza con herbicida de la zona de la ptar

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

10/10/2025

A las 8:36 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacién de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo |a limpieza del sistema de cribado.

11/10/2025

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de Ja ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacién de la planta.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Serealizo |a limpieza del sistema de cribado.

13/10/2025

A las 8:23 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

14/10/2025

A las 8:13 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que afecten la
operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
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Siendo las 07:30 a.m. del dia 15 de Octubre de 2025, como secretario de Gobierno
Departamental, en calidad de supervisor, realice visita al Centro Integral de Adulto Mayor
(CIAM), donde fue recibido por el sefior Olmes Ruiz Linares, Coordinador Administrativo del
centro.

Se dio inicio al recorrido por la bodega donde se encuentran los elementos de aseo, donde se
pudo evidenciar que se tiene una buena reserva de pafiales y elementos de aseo tanto para los
adultos mayores, como para el aseo de las instalaciones del centro de adulto mayor (Ciam).

Seguidamente se hizo visita a la zona de almacenamiento de los alimentos y la cocina y durante
este recorrido se pudo evidenciar que los alimentos como verduras estan en excelente estado, y
se verifico fechas de vencimiento de los productos y se reviso los enfriadores donde estan los
productos carnicos y se reviso la preparacion de los alimentos, en el momento de la visita los
adultos mayores estaban recibiendo el desayuno y se puede ver que esta establecido en la
minuta, Durante el recorrido por el &rea del comedor, se saludé a los adultos mayores
presentes mientras reciblan el desayuno, Asimismo, se revisaron los alimentos que se estaban
preparando para el almuerzo. Se establecio didlogo con los usuarios internos y externos que se
encontraban en las Instalaciones consumiendo los alimentos, Indagando sobre el trato brindado
por el personal y recopilando opiniones respecto a la atencién y al servicio de alimentacién
suministrado.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 15 DE OCTUBRE DE 2025
AREA DE BODEGA Y COMEDOR
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En el area de enfermeria se llevd a cabo la revision de las carpetas, historias clinicas, ademas
en ese dia se estaba en jornada de salud para la atencion de los adultos mayores internos por
apate de la ESE primer nivel,los cuales estan durente tres dias continuos prestando el servicio
de salud. Ademas se verifico el suministro oportuno de los medicamentos formulados a cada
una de las personas que requieren atencién. Asimismo, se revisaron las dietas alimentarias
asignadas, el cuadro de programacion y seguimiento de controles y citas médicas.
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En esta visita se reviso la atencién en psicologia y las citas programadas para psicologia y
Siquiatria de los beneficiarios del centro. En esta drea se desarrollan actividades orientadas al
fortalecimiento del bienestar emocional, la integracion social y el aprovechamiento del tiempo
libre de los aduttos mayores. Entre las estrategias observadas se destacan:

a Juegos de mesa, bingos y campeonatos de tiro a la rana.
- Dinamicas grupales, manualidades y talleres creativos.
. Espacios de lectura, oracién y andlisis de noticias.
= salidas a zonas verdes.
5.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 15 DE OCTUBRE DE 2025
AREA DE ENFERMERIA Y PSICOLOGIA
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También se pudo visitar la huerta cacera donde muchos de los adutos mayores dedican el
tiempo libre a las labores de la agricultura .

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 15 DE OCTUBRE DE 2025




Durante la supervision, se constaté que las instalaciones presentan un nivel satisfactorio de
limpieza en bafios, habitaciones y dreas comunes. De igual manera, se observ orden y aseo en
las prendas de vestir y sdbanas, asi como un mantenimiento adecuado de los jardines y areas
verdes, lo que contribuye a generar un ambiente agradable, estimulante y propicio para el
bienestar social de los adultos mayores,

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 15 DE OCTUBRE 2025




Con este informe damos por terminado la supervision realizada al CIAM Departamental el dia 15 de

octubre de 2025.

Situacién financiera.

En el siguiente cuadro se muestra el balance financiero presupuestal de acuerdo a los valores ejecutados,
corroborados con los pagos realizados al contratista en la oficina de tesoreria de la Gobernacion del
Guaviare, de acuerdo a la Ejecucion del periodo (15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2025

CUADRO FINANCIERO

CONCEPTO VALOR

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 2.456.624.800,00
ADICION 1 1.228.312.400,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.684.937.200,00
VALOR PRESENTE INFORME 311.078.100,00
AMORTIZACION DEL ANTICIPO 00
VALOR NETO A PAGAR 311.078.100,00
PRESENTE INFORME
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T CONSIDERACIONES DE LA SUPERVISION.

El contrato tuvo una correcta ejecucion, en la Periocidad del 15 de SEPTIEMBRE al 14 DE OCTUBRE DE
2025, con una ejecucion del 91,83 %, se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales, en
condiciones de cantidad, calidad y oportunidad, por tanto se ejecutd dentro de los términos previstos,
para lo cual las evidencias que hacen parte integral de la correcta ejecucién para ejecucién mensual del
Convenio No. 1709 de 2024, correspondiente a las actividades del periodo del Alcance del objeto
contractual.

EDWIN USECHE NINO
Secretario de Gobierno Departamental

Aprobé | Edwin Useche Nifio = oy
Elabord | udith lzquierdo Fuertes-PO-SGD | & |

Se anexan informe de contratista, Yy sus anexos: FOLIOS (171)
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San José del Guaviare, 14 de octubre de 2025

Doctor

EDWIN USECHE NINO
Supervisor

Secretaria de Gobierno
Gobernaciéon del Guaviare

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575

Cordial saludo Dr. Edwin Useche

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega del informe de actividades
correspondiente al periodo del 15/09/2025 al 14/10/2025 del convenio 1708 de 2024
CO1.PCCNTR.7023575, celebrado entre la Gobernacion del Guaviare y la
Fundacién Visién Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario,
cuyo objeto es "“CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES
DEL CENTRO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE".

Anexo los siguientes documentos:

Informe de actividades.

Registro Fotografico.

Flujo de Recursos ejecutados a la fecha.

Certificacion de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales.
Planillas de pago a aportes a seguridad social y aportes parafiscales de cada
uno de los contratados.

VVVYYVY

Agradezco la atencién prestada a la presente.

Cordialmente,

MART{NA

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cd“t. 20" No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
E-mail: funviscom@gmail com - Y opal. Casanare - Colombia
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INFORME DE ACTIVIDADES
| _C_ONYENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575

 CONVENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR 7023675 ]

' CONVENIO 1709 de 2024 CO1.PCCNTR 7023575 ]

| LOCALIZACION SAN JOSE DEL GUAVIARE. | |'

| EsecuToR FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS |

| PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

PLAZO DE

'EJECUCION INICIAL o MESES

| ADICION 01 _ _ 4 MESES

"PLAZO DEL | 1o e ammtienne: st 44 e AaTIEEE ne o

PRESENTE INFORME | ~ 7= dkim e iuans U T

VALOR CONVENIO |

\ INIGIAL $ 2.456.624.800,00 4

‘ ADICION 1 $ 1.228.312.400,00 |
|

| ‘ |

' VALOR TOTAL

LCONVENIO |

' PORCENTAJE | |

EJECUTADO A LA . .

FECHA DE LA 91,83 % |

PRESENTE ACTA |

VALOR PRESENTE

|

' INFORME $ 311.078.100,00

VALOR NETO A ‘

 PAGAR | $ 311.078.100,00

En el CONVENIO No. 1709 de 2024 CO1.PCCNTR.7023575, que se lleva a cabo
entre la Gobernacién del Guaviare y la Fundacién Visién Compartida Alternativas
para el Progreso Social y Comunitario y cuyo objeto es “CELEBRAR UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL CENTRO INTEGRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”, se presenta el detalle de Ia operatividad a
través de las condiciones contractuales pactadas. Es de este modo que
FUNVISCOM ha desarrollado de manera adecuada las actividades contractuales
garantizando el bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

La Fundaci6n Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario
(FUNVISCOM) presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 31 02904095- (608)6262694
E-mail: funviscomi@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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periodo comprendido del 15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2025,
tiempo en el cual se brinda la atencién necesaria, de acuerdo con las siguientes
obligaciones contractuales:

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES | CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES |

1. Garantizar a los cincuenta y nueve (59)
adultos mayores internos, la atencién de
manera permanente en las instalaciones del
Centro Integral del Adulto Mayor o las

FUNVISCOM continua mediante el area |
administrativa del CIAM en cabeza del
Coordinador planificando, coordinando,
ejecutando y controlando cada uno de los

determinadas  por la  Administracién | procesos en las demas areas |
Departamental durante las 24 horas, \(Nutnmonlsta psicologia, enfermeria y |
prestando los servicios de: preparacion de | operativos), garantizando con ello de
alimentos, lavado de ropa, dotacién de | manera eficiente con el servicio de
| implementos y -elementos de aseo, atencion integral a los cincuenta y nueve |
' enfermeria, aseo, limpieza de las\(SQ) adultos mayores.

instalaciones, transporte, y acompafiamiento,
disponiendo para tal fin del personal idéneo | Los horarios de alimentacion establecidos
para el desarrollo de cada una de las| son:

actividades, las cuales se deben llevar a cabo

en la cantidad, calidad y forma establecida en | 06:00 a.m. Tinto o Aromatica |
la propuesta presentada, que hace parte 07:30 a.m. Desayuno

integral del presente contrato. 10:00 a.m. Refrigerio Media Mafhana
| 12:00 M Almuerzo

02:30 a.m. Refrigerio Media Tarde !,
04:30 p.m. Cena

Todo ello, siguiendo las instrucciones
impartidas por la profesional de nutricién,
quien hace seguimiento al nivel calérico
de cada uno de los menus y quien de igual
manera mantiene el rastreo sobre el
]aporte alimenticio a cada uno de los
. beneficiarios.

Se conté dentro del personal, con un
| coordinador, quien se encargé de toda
planificacion, organizacion, ejecucion y
control en cada uno de los procesos que |
conllevan al perfecto funcionamiento de |
cada una de las areas y por ende a
garantizar la atencion a los adultos
mayores beneficiarios.

| Se garantiz6 el servicio de lavanderia:
todos los dias el personal pasa por las
| habitaciones en el horario de 7am para |

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cal]e 20* No 27-54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095~ (60816262694
| K - E-mail: finviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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recibir la ropa, posteriormente se lleva a la
zona de lavado y se procede a su proceso
de desinfeccién, secado, planchado y
entrega nuevamente a cada uno de los
Adultos Mayores.

En diferentes turnos y garantizando el
aseo de las instalaciones del CIAM se
cuenta con presencia del personal de
aseo entre las 5am hasta las 6pm, con
turnos debidamente organizados,
manteniendo espacios desinfectados e
higienizados.

Todos los dias se debe realizar aseo a
cada habitacién y lavado general a los 28
bafio en las habitaciones. Asi mismo se
realiza limpieza de pasillos, auditorio,
salas de star, comedor y bafios externos.

Cada 15 dias se realiza jornada de aireo
de colchones y limpieza de tablas de las
camas con productos de limpieza
fabricados con componentes no nocivos
para la salud humana, en este tipo de
| jornadas se busca aumentar el control de |
plagas. '

El lavado de techos, asi como de ventanas
y paredes se realiza frecuentemente a fin
de mantener ambientes acogedores,
limpios y visiblemente agradables.

Se garantiza personal de oficios varios y
jardineria, encargado de limpieza de
cubiertas y canales, areas verdes (prados,
pastos, arboles).

‘ En sus funciones desarrollé deshierba en

los alrededores del centro, se aplicaron

fertilizantes, insecticidas, fungicidas vy
- herbicidas a jardines, arboles y plantas.

Se mantienen los jardines, se podan los

| arboles sembrados, se recogen hojas

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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secas depositandolas en los lugar%T
especificados para ello.

Se mantiene caleado el compost donde se
recicla los desperdicios del huerto, las |
hojas y los desechos de la cocina, |
transformandolos en alimento para el
suelo.

‘ ' Limpieza de canales y tuberias de
desaglie de aguas lluvias a fin de permitir

la correcta circulacién de estas.

Se tiene disponibilidad de transpoite para |
el desplazamiento de los adultos mayores |
a las distintas citas de medicina general, |
con especialista, examenes de

| laboratorios, examenes especializados, ‘
| rayos x, reclamacion de medicamentos y |
en general todo tipo de diligencia médica.

Se garantizaron los viaticos para el
traslado y acompafiamiento a las |
| remisiones por especialista a los distintos |
‘ centros médicos del pais. !

| La némina para el funcionamiento del |
| CIAM se garantiza de la siguiente

manera:1 coordinador,1 enlace adulto‘
‘ mayor, 1 asistente administracion, 1‘

fisioterapeuta, 1 nutricionista, 2|
| psicologia, 7 enfermeria, 5 operativas en
aseo, 1 operativa en lavanderia y 1
operativo en jardineria.

En el centro integral adulto mayor CIAM, |
el personal de enfermeria debe brindar a
los adultos mayores atenciones
especiales; tales como, supervisar Ia\
salud de los adultos mayores sanos o
enfermos y ayudarlos en todas sus
necesidades bésicas para asi mantener
su salud y velar por su bienestar,

Diariamente se realizan una serie de
funciones con los adultos mayores, tales

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (60816262694
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como acompafiar en las brigadas
médicas, realizar curaciéon a las heridas |
del adulto mayor, realizar el lavado y
desinfeccion de las copas donde se |

administra los medicamentos.

Se encargan de la limpieza y desinfeccion
de sillas de ruedas y lavado y desinfeccion
de chanclas de los adultos mayores para
prevenir gérmenes y bacterias; y asi

mantener una buena higiene para no

provocar problemas en su salud.

El personal de enfermeria también se
encarga de agendar turnos para
autorizaciones, se hace servicio de aseo

' corporal, cambio de ropa y pafales de
forma permanente a pacientes con total

limitacion fisica y mental, se realiza toma
de control de signos vitales para
informarnos sobre el estado de salud del
adulto mayor, se realiza corte vy
elaboracion de material (gasas, torundas,
apésito) que son utilizadas como
compresas y vendajes para cubrir,
proteger y limpiar las heridas, realizamos

| procedimientos clinicos menores: cambio
de sonda, cambiar pafales, curaciones,

inyectologia, terapias fisicas, Etc. Para
mantener la salud estable.

En cuanto a la alimentacién se organiza

| oportunamente el comedor y se entrega a
los adultos mayores internos y externos |

desayuno, almuerzo, cena y refrigerios;
ayudamos al adulto mayor a alimentarse
cuando se encuentra enfermo o con
discapacidad y se proporcionan alimentos

[ nutritivos.

Diariamente se debe tender y desinfectar
camas para cubrir necesidad basica de
aseo/higiene, eliminando sudor vy
secreciones para evitar bacterias y
‘hongos, también colocamos toldillos para

z\l.TERNAT[\; AS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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prevenir y mitigar la transmisién de ‘
enfermedades por picadura de mosquitos |
como: malaria, dengue y fiebre amarilla en |
los adultos mayores. ‘
También se realiza acompafiamiento a |
citas médicas, tanto en las diferentes ‘
instituciones de salud de la ciudad como

en las remisiones por especializaciones a

ofras ciudades del pais. .

‘ 2. Garantizar el servicio diario de alimentacién

a ciento veintiséis (156) adultos mayores
externos, incluye (desayuno, media mafiana,
- almuerzo, media tarde y cena).

Aligual que a los beneficiarios internos, se ‘
garantiza la atencion en las instalaciones
del CIAM Departamental Araza de los
beneficiarios modalidad EXTERNOS, |
quienes son 156 adultos mayores. Sus

raciones alimentarias son entregadas con
la siguiente distribucién: ‘

07:30am Desayuno

10:00am Refrigerio Media Mafiana

12:00 M Almuerzo

03:00am Refrigerio Media Tarde

05:00pm Cena

La preparacion de los alimentos se realiza
con fa mas alta rigurosidad higiénica y |
acorde a la recomendacién de las
autoridades competentes tanto |
nutricionales como de higiene.

3. Realizacién de actividades recreacionales

(intervenciones grupales, eventos recreo
deportivos y conversatorios) a Doscientos
quince (215) adultos mayores tanto internos
como externos.

El area de psicologia articula con las
diferentes areas de la institucién para
abordar diferentes actividades de
recreacion con los adultos mayores,
desde juegos de mesa, hasta dinamicas,
asi mismos bingos, campeonatos de tiro a
la rana, intervenciones personales,
encuentros por grupos para generar |
manualidades, momentos de lectura,
momentos de oracién, momentos de
analisis noticiosos, bailoterapia, salidas a
espacios verdes. Charlas sobre higiene |
personal y participacion activa.

| 4. Realizar articulacién con la Secretaria de G

las actividades de capacitacién, atencion y seguimiento a casos especiales que se realizan

obiemo Departamental en el desarrollo de

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

SOCIAL Y COMUNITARIO
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con los adultos mayores atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, las cuales
' deben estar orientadas a:

'A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con

responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes. B. Formacién ética y moral, que

permita fomentar la practica del respeto a los derechos humanos. C. Fomentar en la

Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participaciéon y organizacion

ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida. D. Crear y fomentar una

conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y Departamental. E.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos F. Desarrollar |
y estimular el espiritu de conservacion, proteccion y recuperacion de los recursos naturales
y bienes comunes. G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que
se realizaran en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada
proyecto y la integraciéon de la comunidad geriatrica. H. Brindar oportunidad a cada una de
las personas mayores para que se desempefie libremente en forma éptima, logrando
estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. . Incentivar y

estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante ‘
programas de orientacion musical, danzas y expresion plastica, corporal y verbal con ‘
métodos ludicos y terapéuticos.

De manera articulada el Coordinador del Hogar CIAM planifica junto al area de ps:cologea
las diferentes actividades enfocadas al acompafamiento psicosocial, que se brinda a la
poblacién beneficiaria, interna y externa. |
|
EJECUCION DE ACTIVIDADES AREA PSICOLOGIA

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de
asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

Por medio de explicaciones individuales y grupales se fortalece la importancia de
tener conocimiento a cerca de derechos y deberes que rigen la poblacién adulto
| mayor y a su vez, saber hacer uso de estos.

Asi mismo, a través de metodologias participativas ylo actividades interactivo- ‘
dinamicas se pone en practica casos de la vida cotidiana, se realizan preguntas al | |
respecto, se aclaran dudas, se plantean ejemplos en donde los adultos mayores con |
un conocimiento ya consolidado exponen el tema y defienden las ideas vy
conocimientos a cerca de derechos y deberes.

Con relacion a lo anterior, en las metodologias y actividades participativas, se les
entregé tarjetas con casos especificos con la finalidad de socializar y darle solucién
a cada situacién planteada.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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‘ B. Formacion ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto a ‘
‘ ‘ los derechos humanos.

. Por medio de frases representativas de derechos humanos se estimulan a los adultos !
| mayores beneficiarios de la institucion, con el objetivo principal de que la poblacién | |
en mencion tenga conocimiento y claridad, asi como también, se destacan entidades | |

u organismos competentes que protegen el valor que tienen los derechos.

‘ Del mismo modo, a través de dicha explicacion se resaltan algunos derechos como | ‘
los son: '

- Justicia

-Respeto

-Tolerancia | ‘
' -Dignidad en la vejez
-Respeto a la autonomia
-Participacion e integracién social ‘
-Libertad de expresion

Poniendo al mismo tiempo, ejemplos que permiten mayor claridad en los adultos '
mayores. Asi como también, dicha informaciéon es llevada al plano practico, | ‘
implementando estrategias para poner en practica conductas cotidianas. .
C. Fomentar en la Institucién el fortalecimiento de los principios, valores de | |
‘ la participacion y organizacion ciudadana, estimulando la autoestima y .
el derecho a la vida. ‘ ‘

. . . . 7 . |
Se lleva a cabo fortalecimiento de autoestima y cuidado personal a través de espacio |
de relajacion en donde se implementa musicoterapia, mascarilla natural, masajes.

Se realizan sensibilizaciones individuales a cerca de la importancia del derecho a la ‘
vida, brindando herramientas para darfe un mejor manejo a situaciones o temas que
generen estrés y/o preocupacion. Lo anterior con el objetivo de minimizar o evitar
' posibles cuadros de aislamiento, pensamientos intrusivos, ansiedad, entre otros.

Del mismo modo, se lleva a cabo socializacién del dia mundial de la prevencién del
 suicidio, resaltando la importancia de prevenir o atender a la sintomatologia, | |
' mencionando posibles redes de apoyo y activacion de ruta de urgencias psicolégicas.
Asi mismo, acompafiado de relatos y sucesos de otros adultos mayores con
|expenenmas similares en donde se resalta la importancia de acudir a ayuda
| | profesional. |' |’
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a
Nivel Municipal y Departamental.

Se crean estrategias aplicadas a red de apoyo y/o familiares de los beneficiarios de
la institucion, en donde se les permite realizar llamadas, video llamadas y mensajes
a los adultos mayores, con el objetivo de fortalecer lasos afectivos, resaltando la |
importancia de ellos. '

Dentro de los acompafiamientos a los adultos mayores en las citas, se busca generar
conciencia en las personas que brindan el servicio a la poblacién mencionada, en |
casos que se presente inconformismo en la atencién.

Se realiza apoyo en actividades proyectadas por entidades como Sena, ejército
nacional, secretaria de cultura y turismo, Inderg, iglesia cristiana, iglesia catélica,
practicante UNAD, entre otras con el objetivo de estimular solidaridad para con
poblacién adulto mayor.
E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
etnicos. |

Se lleva a cabo refuerzo en la empatia a través psico educacién. En primera instancia
se les brinda informacién a los adultos mayores acerca de ;Qué esla empatia? jpara |
' qué sirve ser empatico? ;Quién se beneficia?, entre otras preguntas e informacion. | |
Aclarando dudas al respecto, y a su vez, estimulando a la poblacién a ser mas
receptivo ante nuevas ideas, actos culturales y diferencias.

Del mismo modo, se fortificar el Respeto a través de la empatia, generando mayor |
aceptacion en las diferencias de pensamiento, cultura, costumbres, rituales, entre
otros. poniendo en practica el respeto en la convivencia diaria dentro de la institucién.

Por otra parte, se enfatiza en la moderacién de estereotipos y prejuicios que alteran
el respeto y la sana convivencia en la institucién, a través de aplicacién de estrategias
brindadas que faciliten modificacién de conductas con el fin de optimar la sana
convivencia.

Se proyecta actividad informativa y ludica en el mes de octubre, resaltando el dia de
la Raza (respeto a la diversidad cultural). ‘

F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccidn y |
recuperacion de los recursos naturales y bienes comunes.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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/
Se da inicio a creacion de pesebre y decoraciones navidefias de la institucién, en
donde los adultos mayores participan en la organizacién de material, dan opiniones,
crean manualidades, entre otros.

Lo anterior se lleva a cabo con doble propésito; en primera instancia se destaca el
' bienestar psicolégico de los beneficiarios, en donde por medio de la participacion y
colaboracion de ellos, se estimula atencion, concentracion, mejora en la memoria,
desarrollo de la creatividad, motricidad fina, reduccion de estrés, ampliacion de
autoestima y sentimiento de realizacién, fortalecimiento de lasos sociales y
afectivos, entre otros. y en segunda instancia, se realiza por y para la institucion,
embellecimiento para que los adultos mayores gocen también del resultado.

| Lo anterior, se realiza con material reciclable.

Por otro lado, se enfatiza en los adultos mayores acerca de la importancia de
conservar y mantener en buen estado los bienes comunes de Ia institucién a través |
de cuidados como:

- No mal gastar agua (cerrar la llave del agua cuando no esté en uso) ‘ |

- No escupir pisos ni paredes ‘

- No ensuciar paredes

- Cuidar el jardin/plantas

- Darle buen uso a sillas y mesas ||

- Mantener limpia huerta casera ‘ ‘

- Mantener en buen estado decoracion de la institucion (material preparado y
realizacion de decoracién por adultos mayores) ‘ ‘

' Se realiza concientizacion a la poblacién acerca del sentido de pertenencia por la
| institucion, se brinda orientacién de forma individual y grupal por medio de la .
| psicoeducacion. ||
| .

' Fortalecimiento de conductas de compromiso con huerta casera.

Es de vital importancia resaltar que cada una de las actividades se enfocan en
fortalecer la funcionalidad, bienestar emocional y la prevencién al sedentarismo.

| G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se .
realizaran en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las ‘
metas de cada proyecto y la integracion de la comunidad geriatrica.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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| ' Se articula con cada una de las areas que conforman el CIAM. con el fin de fortalecer | |
el bienestar, integridad del adulto mayor, una atencién oportuna.

e Se sigue implementado el cumplimiento al manual de normas y compromisos
de convivencia de la poblacién beneficiaria del CIAM. |

@ Horarios establecidos de atencién durante la jornada 24 horas.

‘ Se establece por medio de carteleras los horarios, donde le permite a los |

adultos mayor generar habitos, fortalecer disciplina dentro de su etapa.

Personal profesional y capacitado para el tra bajo desde las diferentes areas.

Atencion psicosocial: Individual y grupal

Atencion Fisio-Terapéutica

Atencion en enfermeria.

Realizacion de tramites para la atencién en salud.

Actividades recreativas y de atencién al Adulto Mayor !

Visitas al CIAM, por parte de familia extensa o conocidos de los adultos |

mayores.

e Actividades psicopedagégicas de forma individual y grupal en estimulacién
cognitiva-sensorial

e Atencion Psicoorientacion |
® Sensibilizacion a familiares y amigos de los adultos mayores, acerca de la |
importancia de las vivistas; (contribuye a Ja calidad de vida en la Gltima etapa |
del ciclo vital humano, goce de un 6ptimo estado de salud mental, por medio |
de la confianza, acompafiamiento, comunicacién, acciones de carifio,
conllevando al adulto mayor a una ejecucién de estimulacion cognitiva

permanentemente). r

Reuniones permanentes de evaluacién con los equipos de trabajo.

Ejercicio fisico adaptado a las necesidades y caracteristicas de Ia persona.

Se proyecta la recoleccién de las donaciones

Se realiza propuesta a la administracién del fortalecimiento del autocuidado al ;

adufto mayor. (fortalecer entregas de medicamentos a adultos mayores que

presenten dificultad de recordar horarios especificos para la toma de
medicamentos).

e Implementacion de estrategias que contribuyen a la buena presentacion e
higiene de los adultos mayores (uso de baberos para adultos mayores en la |
hora de consumir su respetiva alimentacién). !

e Seimplementa y fortalece estrategias que contribuyen al bienestar del adulto |
mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla en sus pies) ‘ ‘

® ® o o @ o o

e ® o o

Estas ac'gividades han contribuido:

ALTERNATIVAS PARA EL, PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

LaHe 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 13 de 171
‘ ompartida

¢ Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cultural, integridad del adulto
mayor.

e Promocion a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion,

ansiedad y estrés.

Estimular el sentido de pertenencia por la institucion, libertad y autonomia.

Fortalecer la inclusion social, con el proposito de reducir el aislamiento social.

Fortalecimiento de las redes de apoyo.

Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por medio de una

atencion oportuna de parte de las diferentes 4areas, permitiendo un

envejecimiento activo y saludable.

e Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al
bienestar del adulto mayor.

e Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulacién de
las funciones cognitivas (memoria, atencién, concentracion, pensamiento, |

| percepcion, lenguaje y psicomotricidad)

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se
‘ desemperie libremente en forma 6ptima, logrando estimular y orientar sus
| aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria.
| .
| Se establece participacion, fomentando nuevos propésitos en el proyecto de vida de
los adultos mayores, creando compromisos o tareas a corto y mediano plazo
(preparacion de material para embellecimiento del centro integral adulto mayor.

| Se abren espacios de escucha activa con el objetivo de brindar e incentivar pautas
en los adultos mayores para que efectuen conductas que contribuyan a la sana
convivencia.

Se abren espacios con el objetivo de promocionar habitos basados en comunicacién
asertiva en adultos mayores frente a las areas que prestan el servicio dentro de |a
| institucion. | ‘
|

| Dentro de las actividades realizadas se rescata habilidades lectoras en los adultos |
mayores por medio de participacion de la feria del libro en secretaria de cultura y ‘ ‘

turismo.

. ||

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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|| I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y

' capacidades artisticas mediante programas de orientacién musical,
danzas y expresion plastica, corporal y verbal con métodos ltidicos y
terapeuticos.

' Se lleva a cabo actividades grupales con adultos mayores en donde se priorizan
gustos o preferencias. De esta manera, se forman subgrupos de Pintura, musica,
lecturas, historias/experiencias, creaciéon de coplas, juegos de mesa, alfabetizacion,
escritura/dictados.

Lo anterior con el objetivo principal de estimular las habilidades de los beneficiarios
y a su vez, se previenen deterioros cognitivos, manteniendo activas las funciones
|‘ cerebrales como lo son: memoria, atencién, retencién de informacion, raciocinio.

‘ Por otra parte, las actividades ya mencionadas generan en los adultos mayores
sentimientos de utilidad, activacién fisica y psicologica, aprendizaje constante,

| disminucion de sentimiento de soledad, facilita la socializacién entre compafieros,

‘comunicacién asertiva, disminucion de aislamiento social, entre otros aspectos

' importantes en la prevencién del deterioro cognitivo en la tercera edad.

INFORME FISIOTERAPIA

El area de fisioterapia realiz6 del 15 de septiembre al 14 de octubre 110 sesiones de
terapia fisica, 15 sesiones de terapia respiratoria 3 actividades grupales

La fisioterapia es clave para adultos mayores, mejorando movilidad, fuerza, equilibrio y
autonomia, y previniendo caidas, fracturas y enfermedades crénicas como
osteoporosis, artritis y Parkinson. Busca optimizar la independencia funcional mediante
ejercicio, terapia y rehabilitacion, lo cual reduce el dolor y mejora el bienestar fisico y
mental, contribuyendo a un envejecimiento mas activo y saludable.

La Fisioterapia, las tecnicas que la conforman y sus profesionales, desarrolian una gran
labor en el campo de la Geriatria, no solo en la curacién y en la mejoria de las
enfermedades prevalentes, sino también en el mantenimiento funcional y fisico, y en la
prevencion de los grandes sindromes geriatricos, contribuyendo a la integracién y a la
participacion de este grupo de poblacién en la sociedad actual, cumpliendo uno de los
objetivos marcados por la OMS en el programa de envejecimiento activo.

Las terapias respiratorias para adultos buscan mejorar la funcién pulmonar vy
respiratoria mediante ejercicios de respiracion, técnicas de eliminacién de secreciones
y, en algunos casos, dispositivos médicos como nebulizadores.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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INFORME ENLACE POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR

ACTIVIDAD N° 1: Apoyar el proceso de la operatividad de la Mesa Departamental del
Adulto Mayor.

Ya se enviaron los oficios de convocatoria para la celebracion de la tercera sesion de
la mesa departamental

ACTIVIDAD N° 2: acompafiamiento a los procesos operativos del adulto Mayor.
Durante este mes de trabajo se ha prestado atencién a los adultos mayores que buscan
apoyo en la en la oficina de adulto Mayor de la Gobernacion, ademas de las visitas
domiciliarias para la caracterizacion de los beneficiarios de la estrategia canas de
sabiduria.

ACTIVIDAD N° 3: Realizar asistencia técnica a los municipios y centros vida y/o centros
de bienestar del departamento del Guaviare.
Se realiz6 asistencia técnica en el municipio de calamar.

ACTIVIDAD N° 4: articular el trabajo interinstitucional desde el ambito Municipal,
Departamental y Nacional para promover la participacién de los adultos mayores.

Se celebr6 el dia del adulto Mayor y del pensionado en los municipios de calamar y el
Retorno y ademas se realizé la fase departamental de la estrategia nuevos comienzos
otro motivo para vivir.

ACTIVIDAD N° 5: asistir a las reuniones concernientes a los programas establecidas
en la secretaria de gobiemo.

He apoyado y participado en las diferentes actividades y reuniones convocadas desde
la secretaria de gobierno departamental.

ACTIVIDAD N° 7: Apoyo en la elaboracion de respuestas de la bandeja del aplicativo

Power file
Se ha dado respuesta a las solicitudes remitidas a esta oficina del adulto Mayor.

ACTIVIDAD N° 11: estar afiliado al sistema de seguridad integral, y mantener los pagos
al dia durante la ejecucion del contrato de prestacién de servicios
Se anexa pago de salud del mes de septiembre.

ACTIVIDAD N° 12: Realizar informe mensual y entrega al supervisor en medio
magnético y fisico con los respectivos anexos.

Se hace entrega del presente informe perteneciente a las actividades realizadas
durante de este mes de trabajo.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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J INFORME TECNICO PTAR

| | FECHA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A las 8:10 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar se reporta
| ' que la bomba sumergible no esta funcionando se hace la revisién en el
tablero se reinicia el sistema para verificar si la bomba enciende se
evidencia que no enciende se procede sacar la bomba del pozo para
15/09/2025 \ revisarla y se evidencio que la bomba estaba pecada por falta de
funcionamiento y se lleva al electromecanico para su respectivo
mantenimiento
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue
16/09/2025 reportando la misma noyedad presentada 15/09/2025.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
| | - Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
| A las 7:40 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sague
| reportando la misma novedad presentada 15/09/2025.
‘ 17/09/2025 | - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

A las 9:00 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue

reportando la misma novedad presentada 15/09/2025.

- 18/09/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar |
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado. |
- |

A las 8:30 am, se pasa revista por las instalaciones de fa ptar, se sigue |

reportando la misma novedad presentada 15/09/2025.

19/09/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue |
reportando la misma novedad presentada 15/09/2025. |
20/09/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar |
' | - Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar, se sigue
. | reportando la misma novedad presentada 15/09/2025.
| 22/09/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar. | |
' - Se realizo la limpieza del sistema de cribado. |

|

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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‘ A las 10:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar no se
reporta novedades, se hace la instala nuevamente de la bomba

23/09/2025 | sumergible y tpdo el sist_ema queda operando con toda normalidad
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado. i
n ' A las 8:45 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se | |
reportan novedades que afecten la operacién de la planta. ’ ‘
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar. ‘ '

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

24/09/2025

‘ ’> ﬁA las 8:35 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se ‘

[ 1 ' reportan novedades que afecten la operacién de la planta.

| 25/09/2025| - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar. |
| = Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

| |
| [ ' A las 8:50 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se ‘
reportan novedades que afecten la operacién de la planta. i
26/09/2025 . Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado. ‘
| A las 8:43 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se |
|| reportan novedades que afecten la operacion de la planta. L

| 1 27/09/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de Ia ptar
| - Se realizo la limpieza del sistema de cribado. |

B

A las 8:50 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se ‘
reportan novedades que afecten la operacion de la planta. -
' 29/09/2025 Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar | ‘

\ - Se realizo la purga de lodo tanque de la ptar (tanque de aireacién, | |
" sedimentador).

| A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se | |
reportan novedades que afecten la operacion de la planta. '
30/09/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

A las 8:19 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar no se |
| \ reportan novedades. ‘

' 1/10/2025 - Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar = |
| - Se realizo la limpieza del sistema de cribado. '

| A las 8:30 am se pasa revista por las instalaciones de Ia ptar y no se |
2/10/2025 | reportan novedades que afecten la operacion de la planta. | ‘
‘ ‘ - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado. ‘
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- J
' A las 8:10 pm se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
|' 1 3/10/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar. |

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado. |
A las 8:58 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
4/10/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

| -
|

|
|
|

L Alas 8:10 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar se evidencia

que la bomba sumergible no esta trabajando se procede a reiniciar el

tema eléctrico y ia bomba vuelve operar nuevamente. |

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar | |

‘ - Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

A las 8:28 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se

reportan novedades que afecten la operacion de la planta.

7/10/2025 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se |

reportan novedades que afecten la operacion de la planta.

8/10/2025 - Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

; I - Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

60025 | S

| | A las 8:55 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar se reporta \
' que el power no esta funcionando se hace la revisién en el tablero se
evidencia que unos de los tacos se encuentran saltado que hace que el
power opere con toda normalidad |

i a0z - Se realizo el control de maleza con herbicida de la zona de la ptar | | .
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar. ‘ '
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
l ‘ A las 8:36 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se |
10/10/2025 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
| - Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar | |
! - Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
| A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
11/10/2025 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
' - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
! - Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

13/10/2025 ' A las 8:23 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
| reportan novedades que afecten la operacion de la planta. |
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| \ ‘ - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar | |
| - Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

‘ A las 8:13 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se

reportan novedades que afecten la operacién de la planta.

‘ ' 14/10/2025 | - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar | |
. : - Se realizo la limpieza del sistema de cribado. . ‘

| | L

‘ INFORME PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)EN LA ‘
FUNDACION VISION COMPARTIDA - CIAM DEPARTAMENTAL

|
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la Fundacién Visién Compartida - CIAM |
Departamental constituye un eje fundamental para garantizar el bienestar de Jos |
‘ colaboradores y el fortalecimiento institucional. A través de la implementacion y
- mantenimiento del Sistema de Gestion de SST (SG-SST), se busca prevenir accidentes ‘
\ laborales y enfermedades de origen ocupacional, promover el autocuidado y asegurar el ‘
' cumplimiento de la normatividad vigente, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y demas ‘
disposiciones aplicables.

Durante el periodo evaluado se ejecutaron actividades orientadas a-

Promover la cultura de la prevencion y el autocuidado.

Asegurar el cumplimiento legal en materia de SST.

Capacitar y sensibilizar al talento humano.

Fortalecer el SG-SST con acciones técnicas y administrativas.

Garantizar el acompafiamiento en procesos de seguridad social y riesgos laborales.

OBJETIVOS |

Objetivo General

Fortalecer la cultura preventiva y de autocuidado en la Fundacion Visién Compartida —
CIAM, mediante la ejecucion de estrategias alineadas al SG-SST, orientadas a la
proteccion de la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores. ‘

 Objetivos Especificos "

» Desarrollar programas de formacién y prevencion en SST dirigidos al talento
humano.

e Cumplir la normatividad en seguridad social, riesgos laborales y demés‘
disposiciones legales vigentes. "

e Brindaracompafiamiento técnico en la actualizacién, implementacion y seguimiento
del SG-SST. T
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Fomentar ambientes de trabajo saludables,
psicosociales.

Documentar y evidenciar las acciones realizadas en SST durante el periodo
reportado.

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _
La capacitacion constituye un eje estratégico para la prevencién de riesgos laborales y la
construccion de entornos de trabajo seguros. Durante este periodo, se promovio el fortalecimiento
de competencias en los colaboradores, generando impactos positivos tanto para los trabajadores
como para la erganizacion.

Impacto en los trabajadores:

priorizando factores fisicos vy

Fortalecimiento en la identificacion de peligros y control de riesgos.
Desarrollo de habilidades de autocuidado y respuesta ante emergencias.
Mejora en el bienestar fisico y mental.

Incremento en la confianza y empoderamiento frente a la gestion de la SST.
Valor agregado en la empleabilidad y desarrollo profesional

Beneficios para la empresa:

» Reduccion de incidentes y costos asociados.

e Cumplimiento legal en SST.

« Fortalecimiento de la cultura preventiva y del clima laboral.

 Retencion de talento humano y disminucién de la rotacién de personal.

Mayor posicionamiento institucional en materia de seguridad y salud ocupacional.

En el contexto de San José del Guaviare, estas acciones cobran especial relevancia
debido a la naturaleza de las actividades econémicas de la regién, que demandan un
enfoque constante en la salud y seguridad de los trabajadores.

En sintesis, la capacitacion en SST es una inversién que impulsa la construccion de una
sociedad mas justa, productiva y con mejores condiciones de trabajo, especialmente
relevante en contextos como el de San José del Guaviare, donde la particularidad de las
actividades economicas exige una atencion constante a la salud y seguridad de los

ACTIVIDADES REALIZADAS DE SST

Durante el periodo reportado (15 de septiembre al 14 de octubre de 2025), la profesional
en SST brind6é un acompafiamiento integral y ejecut6 las siguientes actividades clave en
la Fundacion Vision Compartida - Centro Integral Adulto Mayor Departamental (CIAM):

" & 4y Beneficio Para | T [
o Accion - Objetivo Descripcion De
‘ N | Ejecutada Propdsite _Es_pecffico | Orga_iifga cion L_a Actividad Impac_to ||
|| Notificacion a Slmpliveon o Garantizarel | Prevencionde | Se notiicoala | Asegurael |
1 | dos auxiliares SG-SST en refiro seguro ‘ resgos y | auxiliar dgz cumfr_niento | |
de enfermeria | | del trabajador | respaldo legal } enfermeria sobre | normativoy | |

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Bardn - Celular 321454 7208 — 3102904095- (6086262694
- E-mail: fimviscomi@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



sion

Pagina 21 de 171 % ompartida
!
i sobre | procesosde | | laobligacionde | evita
examenes egreso realizarse el contingencias
médicos examen medico | legales
ocupacionales ocupacional de
| de refiro N egreso
; Nofificaciona |
una operaria de
cocina sobre
examenes
" médicos “ [
‘ ocupacionales ‘ /]
de refiro J
Reporte de ‘
| retiro de dos
|| | auxiliares de |
' | enfermeria en - .
| | poissEnt | MEbiEES Cumgir oo | Seguricad Se g&ch?no el | Evita cobros
{iveg sequridad umplir con los juridica en retiro dela Indebidos y
2 Reportede | social procesos de prestaciones frabajadora en la mantiene
retio de g afiliacion Soriiee plataforma _ gctuairzqc;la la
' operaria de Aportes en Linea | informacion
cocina en
Aportes en
| Linea o -
Reporte de '
retiro de dos
auxiliares de |
enfermeriaen | Garanlizar que o . }
I plataforma ARL Cumplir con ha piuan b il 4 ;za;g;l:gﬁrlla | gﬁzgg:da la
3 oA ormativa ARL | CODeruras | riesgoslegales | ¢ base de dalos |
Reporte de actvastrasel | yfinancieros | *- e etiro | dola R
refiro de una retiro ’ ‘
| operaria de
| cocina en .
| plataforma ARL | | ]
| SURA - | '
Reporte de ; Se cargo ,
novedades por DAl P Cumplir con la Carmniiaide novedad por Garantz;a 9
incapacidad Ganiinuidad o normatividad cobertur_a y incapacidad de raconogiriento
4 | enfermedad zlslinnj:age sobre ;‘.:COI]OCIITIIBMO dos trabajadores ﬁ]i;a sl al
| general en Sggj 2 | incapacidades o a— en Aportes en B at\apz Her
' Aportes en ‘ A Linea a J
Linea | |
Fopaaies : Se cargo |[ |
fovedad de Cumplimiento Serantzer . incapacidad dos | Pago oportuno ‘ !
incapacidad por \Saaké acceso a Bienestar del rabajadoresen | dela
| |5 | enfermedad cgaen prestacion trabajador I | N
general enla incapacidades N plataforma EPS | incapacidad
plataforma de
nueva EPS. H
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| Serealizola [
| revisiony
validacion, junto
| con el area de
Evita sanciones | contabilidad, de
, _ por mora, la autoliquidacion
Verificacion y Cu;nph_r Cofiles | Ascgueria garantiza delaseguridad | Cobertura
2 obligaciones correcta s : :
aprobacion de legales liquidaciény continuidaden | social def garantizada en
g | Pago de g arantiz)z;r i agroba - la afiliacion del | personal, salud, pension
seguridad social SbEliEen | avertinak personal y correspondiente | y riesgos
(septiembre seaaridad | 2 aide ] respalda la al mes de laborales
2025) " sﬁial g grtes | gestion septiembre de
' b contable del | 2025,
. SG-SST. asegurando su
| aprobacion para '
f el respectivo |
r | pago en Aportes '
J | en Linea.
Realizacion de | '-
examen médico | J
ocupacional de | |
egreso de lna |
auxiliar en . N Evidenciadel | |
enfermeria enla Cunpl;ir:lento Verificar Reduccion de o pmc";(’ \ estado de
\ ve IPS Medicenter | NOMaWOEN 1 oo diciones de riesgos legales Sainde saludal
—— procesos de ‘ egreso en IPS |
. Realizacion de airies saludal refiro | ylaborales autorsads finalizar la
examen médico | 9 | relacion laboral ‘
ocupacional de |
egreso de una
operaria de
cocinaenla IPS
| Medicenter | _
Remision a |
examenes
medicos
| ocupacionales
' de ingreso de Asegurar que e .
dos auxiliares Prevenir el trabajagor Disminucion de S8 re_mmo alas Gafantlzav
de enfermeria | riesgos ingrese en | riesgos tebmjacorae ala: | aplitud fisicay
8 e e = . IPS para examen | mental para el
Remision a laborales condiciones ocupacionales de ingreso cargo
. examenes aptas _ ‘ ]
' medicos |' ' |
ocupacionales [
de ingreso de
una operaria de
cocina.
, Realizacion de Curplir con el Verificar Prevencion de | Se efectud Ingreso seguro
! g | examen medico SG.SST | aptitud del incidentes y examen medico | de personal
ocupacional de trabajador enfermedades | deingreso a aplo
ingresoatres | laborales nuevo personal [ |
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| trabajadoras en
laIPS
Medicenter. | |
Reporte de
ingreso de dos
auxiliares de . 5 _
_ .' : Garantizar Proteccion e Trabajador
i | enfermetiaien Cumplir coberturaen | integral de S registo d cubierto desde
ARL SURA : . ingreso enla e
10 Reporte de normativa ARL | riesgos nuevos ARL inicio de
ingreso de una laborales trabajadores ' labores
‘ \ operaria de | J 1 y
' cocinaen ARL | |
_ |SURA | | .
| Reporte de
1 II ingreso de dos
u auxiliares de | _ Asegurar ‘ |
( enfermeria en i Curmhm_rento d65as0E Bienestirdel | Se_reg!stro Cober;tlm
1" Nueva EPS en seguridad servicias tlanta humats | afiliacion en EPS | inmediata en
Reporte social correspondiente | salud
Y e salud
afiliacion de una
‘ operaria de
cocina en
| Nueva EPS |
[ ] | Se gestiondy
‘ acompano &l
| proceso de
i reincorporacion | ., ejora el clima
Reincorporacion | Garantizar el Cumplir con las ii;?ﬁ;?::e L gggr?g:tﬁ godgs laboral,
de frabajadores | reforno seguro | obligaciones laboral, reduce | con irastormos garantiza
| con trastornos | y adecuadoal | legales AR | derechos
12 mentales  rabajodelos | respectoa la prolongadoy | siguiend - | laborales, y
(Riesgo ‘ colaboradores | reincorporacion f . asegura el
| &5 , , ortalece la recomendaciones .
Psicosocial) - afectados por | y el manejo del responsabilidad | de la ARL cumplimiento
ARL factores riesgo S0l | aseguran d)c: lag normativo ante
| psicosociales. | psicosocial. empresaria | condiciones _ ::ﬁza;ﬁgﬁ?;e f
_ necesarias para :
el retorno laboral
en el marco del
| SG-SST. )
‘ | | | Bl profesional en | Asegurala
| Asegurar el Garantizar ! Mejora enla SST recibio ‘ participacion |
Asesoria usoadecuado | cumplimiento trazabilidad induccion sobre | efectiva del
capacitacion dela normativo en cabertiry Y‘ el uso de una personal, | |
13 Colegio de herramienta formacion cumplimiento | NUeva optimiza ‘ ‘
gestion del tecnologica obligatoria en do las herramienta procesos
riesgo Sura - parala gestion | SST mediante capacitaciones | Y/rual dela ARL | formativos y |
ARL virtual de las herramientas i n":gitucion dis SURA, disefiada | fortalece la
capacitaciones. | digitales. ~ | para cargary cultura J
| | gestionar preventiva
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capacitaciones desde una
dirigidas a todos | gestion
los moderna y
colaboradores. digital.

Esta plataforma
permite el
seguimiento de la
participacion
obligatoria segun
| la normativa.
| ‘I | Se Reduccion de
Realizacion de . fatiga laboral,

| pausas activas SE;EIFL?QY 5:2;22" Mejora en &l ;)rr;ﬁl:argeanct?\:gg mayor

‘ i | glrgaegs(? ; AP | bienestr. ergonomicos y climalaboral. | o diterentes Eraendlmzento “

‘ frabajo eSS, I Higiasde g0 productividad. I

5 _ Cumplimiento | Se reviso, Fortalecimiento |
\ RN, Fort_a!ecer 2 Mantenerd normatvoy | actualizoy institucional y
15 disefo e gestion sistema wSra | socializd el SG . rol

|  implementacion | preventiva actualizado o thinua | sST # ' e %ercgg !
|| delSGssT. | g |

‘4. Dar cumplimiento a cada una de las|El Coordinador del CIAM, articula,

planifica, ejecuta, controla y evalua cada
uno de los procesos que garantizan el
cumplimiento de las actividades por parte
de cada area, asi como por cada
trabajador, permitiendo la disponibilidad
de cada elemento de forma inmediata.

actividades de atencion integral a los adultos
mayores y la operatividad del Centro Integral
' del Adulto Mayor del Guaviare, se debe
garantizar la disponibilidad de los elementos
de forma mensual cuya definicion técnica y
cantidades se detallan en minuta de convenio
pag.6ala 14.

Lo anterior se hace en el propésito de
mantener el orden y el cumplimiento de los
objetivos que garantizan la atencion
oportuna y por ende la calidad de vida de
| todos los Adultos Mayores beneficiarios
' en el convenio 1907_24 en el Hogar
CIAM.

A cada uno de los adultos mayores se les
garantiza la disponibilidad de implementos
de aseo personal, necesarios para su
bienestar y correcto aseo e higiene. Asi
mismo se mantiene la dotacién en
enfermeria de la cual se detalla en los
items de atencion primaria en salud, |
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ademas de otros implementos necesarios
para garantizar el bienestar integral. Cabe
resaltar que el propésito como fundacion
es brindar un servicio de calidad y
humano, reconstruyendo tejido social. |
|

'En el cuadro de flujo anexado en el

presente informe se detallan los items |
suministrados, asi mismo se archivan en
la contabilidad de la fundacién las facturas
electronicas de las compras efectuadas |
con los preductos, elementos y servicios
especificados en las condiciones
contractuales. |

Se cuenta con el personal detallado en las
condiciones contractuales, tal como se
evidencia en los soportes como
desprendibles de némina electrénica Y|
planillas pagadas de aportes a seguridad
social de aportes en linea.

5) Informar oportunamente a la
Administracion  Departamental  cualquier

' novedad que se presente y afecte la eficiente
ejecucion del contrato.

- brindan
| vulnerable Adulto Mayor.

' 6) Adelantar todas las gestiones necesarias
' para la ejecucién del convenio en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad, y de
acuerdo con las especificaciones exigidas por

el DEPARTAMENTO.

'De manera semanal

Constantemente se permanece en |
comunicacién con la Secretaria de |
Gobierno Departamental a fin de buscar
cooperacion en las problematicas que con
ocasién de las nuevas normmativas se
hacen necesarias de implementacién de
protocolos, asi como de capacitacion y
apoyo en general a planificaciones que |
beneficio a la poblacién

La Direccién del Centro CIAM cuenta con |
una planificacion, organizacion, |
coordinacion y control de procesos que
garantizan el funcionamiento de cada uno
de los componentes en beneficio de la
calidad de vida de cada uno de los
beneficiarios, asi como de la planta fisica ‘
y el personal laboral. |

se desarrollan

reuniones de las distintas areas a fin de |
planificar y desarrollar las distintas |
actividades. ‘
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| médicas en instituciones locales, asi como

' procedimientos en desarrollo.

En el area de enfermeria se plantea un
cronograma semanal de actividades,
garantizando el cumplimiento de citas

con especializaciones a nivel nacional,
citas de turnos para autorizaciones de
reclamacion de medicamentos o para
citas de especializacién, radicacion de
documentacion en la superintendencia
cuando los procedimientos tienden a
demorarse, autorizacion de pasajes y
reclamacién de ellos.

Agendamiento de nuevas citas segun
solicitud de los adultos mayores,
seguimiento de historias clinicas de otros

| puedan incidir en la no oportuna o debida

' DEPARTAMENTO.
' 8) Ejecutar el objeto del presente contrato en |

7) Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que

ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del

Se mantiene pendiente la obligacion
contractual sin ser necesario ejecutarla,
ya que se cuenta con la atencién oportuna
y debida a los beneficiarios del programa
sin poner en riesgo los intereses legitimos
del DEPARTAMENTO.

los plazos establecidos, bajo las condiciones |
econémicas, técnicas y  financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes
y de acuerdo con su propuesta y la solicitud
de cotizacion o pliegos de condiciones los

cuales hacen parte vinculante del contrato.

Mes a mes se presentaran informes como
prueba del cumplimiento en la ejecucion
del convenio de acuerdo con el objeto y
bajo las condiciones econdémicas, técnicas
y financieras en concordancia con la
propuesta y pliegos de condiciones que
hacen parte vinculante del contrato.

Se mantiene registro de facturacion de
compras para cada uno de los items que
garantizan la atencién y el bienestar de los
Adultos Mayores del CIAM.

Se realiza pago de némina electrénica a
cada uno de los trabajadores que operan
en el desarrollo del programa, asi como el
pago de los aportes de seguridad social
segun exige la ley.

Asi mismo se reciben cuentas de cobro |

con planillas de salud por las
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Se cuenta con un registro fotografico que
evidencia el avance y ejecucién de un |
gran numero de actividades. Asi mismo se
lleva la organizacién de cada uno de los |
procedimientos e historiales de los
Adultos Mayores. ‘

De igual manera se realiza el pago de
retencion en la fuente en los plazos |

 previstos, sobre las compras realizadas |

en el marco del Convenio 1709_24 y se !
. mantiene registro sobre ello.

| 9) Proveer los bienes y servicios, de 6ptima
calidad y de conformidad a las normas ‘
‘ técnicas y de calidad del producto o servicio.

J

Se garantiza el sumlnlstro tanto de | bienes, |

| condiciones de calidad exigidas en cada |
| uno de los items del convenio.

Las especificaciones técnicas y de calidad |
de cada producto o servicio se verifica en
el detalle de las facturas expedidas por las
empresas encargadas de su distribucién |

' 10) Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del |

~ dia habil siguiente a conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhabilidad |
sobreviniente.

durante la ejecucion del presente periodo
dei convenio.

11) Adelantar todas las gestiones necesarias

para la ejecucion del contrato en condiciones
' de eficiencia, oportunidad y calidad, y de
- acuerdo a las especificaciones exigidas por el
 DEPARTAMENTO.

'FUNVISCOM ha planteado en sus |
politicas institucionales unos indicadores |
de eficiencia y calidad 6ptimos, pues a
partir de ello se logra mantener el buen
nombre como organizacion y permite la
reconstruccion de tejidos sociales en la | |
poblamén vulnerable para la cual se |
ejecuta el contrato. |

12) Cumplir con lo pactado en el convenio con
suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo r
oportunamente.

Los beneficiarios del convenio son
personas vulnerables que requieren de la
atencién integral de manera prioritaria e |
inmediata es por ello que por compromiso
contractual y por compromiso social |
FUNVISCOM busca siempre la manera de
ofrecer en el momento oportuno el servicio |
en la mejor calidad.

13) Garantizar la calidad del servicio a prestar.

FUNVISCOM cumple con esta obligacion |
exigiendo en cada uno de los producto y
servicios el cumplimiento de Ia |

\I TERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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normatividad de higiene, asi como de los |
estandares aprobados en la normatividad |
vigente del pais y a nivel regional. ;

' 14) Cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecuciéon del convenio,
tales como suscripcion del contrato y la
constitucion de las garantias que demanden
el contrato y mantenerlas vigentes durante su
ejecucion y hasta su liquidacion.

Se ha cumplido con esta obligacién en
cuanto que se ha surtido el proceso de

acuerdo a la normatividad que rige ‘
Colombia compra eficiente en su|
plataforma del Secop |l, donde se ‘

evidencia cada una de las garantias que |
dan cumplimiento tanto al proceso como |
al convenio en su conjunto.

15) Suministrar los servicios y elementos
relacionados en el estudio previo de acuerdo
| a sus especificaciones o sus equivalentes,
' garantizando el 6ptimo cumplimiento.

| manteniendo la calidad, especificacion y
cantidad requerida en el pliego y minuta

FUNVISCOM garantiza cada uno de los
servicios y elementos tal como se exige en
el pliego contractual, del mismo modo
mantiene archivo de facturacion legal
segun la normatividad nacional, de cada
uno de los items contratados,

de contrato.

' 16) Cumplir con la ejecucion del Convenio.

' La Fundacién Vision Compartida se ha
| comprometido totalmente a mantener la

atencion del 100% en el cumplimiento de
la ejecucion del convenio.

Dicha obligacién se evidencia no solo en
registros fotograficos, sino en la demas
documentacion que recopila el
cumplimiento de las especificaciones y
cantidades.

17) Acatar todas las instrucciones o
recomendaciones  impartidas por el
Supervisor.

 verificacion y seguimiento.

FUNVISCOM mantiene la comunicacion
con el supervisor a fin de recibir todas las
sugerencias o instrucciones a las cuales
se dé lugar, asi mismo se mantiene la
disponibilidad de registros para su

' 18) Presentar los documentos y cumplir con
los requisitos exigidos para la suscripcién y
ejecucion del convenio.

Se presentan todos los documentos
solicitados por Ja entidad a fin de
perfeccionar la suscripcion del convenio
asi mismo para su ejecucién.

19) Rendir y elaborar informes mensuales o
extraordinarios que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

| del CIAM Dptal Araza.

El presente informe mensual, en el cual se
expone y detalla la ejecucion del presente
convenio en aras de mantenery garantizar
el bienestar de los 180 adultos mayores

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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h20) Acatar las instrucciones que durante el \ Todas las instrucciones efectuadas por\
desarrollo del convenio se le impartan por | parte de la Gobernacion del Guaviare, asi |
parte de la Gobernacion del Guaviare y el | como del Supervisor del convenio, se han‘
Supervisor o interventor del convenio. tenido en cuenta para mejorar procesos |
que impactan de manera positiva en los
| beneficiarios del convenio. B
21. Obrar con lealtad y buena fe en las |La Fundacién Visién Compartida ha
distintas etapas contractuales. obrado con lealtad y buena fe en cada una
de las etapas contractuales, tanto por
| conviccion social como por politicas |
| N | institucionales. |
22. Llevar un registro del avance del| Se cuenta con un registro fotografico que
programa, del personal y de los equipos  evidencia el avance y ejecucion de un
empleados. gran numero de actividades. |
|
Se mantiene registros de némina |
| efectuados a cada uno de los trabajadores ]
que operan en el desarrollo del programa,
asi como las planillas de pagos de
seguridad social como lo establece la ley.

De igual manera se realiza el pago de
, retencion en la fuente en los plazos
i previstos, sobre las compras realizadas
en el marco del presente convenio, y se
mantiene registro sobre ello.

Se mantiene registro de facturaciéon de
compras para cada uno de los items que
garantizan la atencion y el bienestar de los
Adultos Mayores del CIAM Departamental
Araza,

Todo lo anterior en funcion de la garantia
en la calidad del servicio desde Ia
ejecucion en el CIAM Dptal Araza de los
cincuenta y nueve (59) internos, reflejado
en: preparacion y entrega de alimentos,
lavado y mantenimiento de prendas de
vestir, entrega de elementos de aseo
personales, suministro de insumos para
manejo y tramitologias administrativas,
seguimiento y radicacion de procesos
quirurgicos, articulacion de jomnadas de |
atencion  meédica, odontolégica vy
- especializada, entrega de materiales ﬂ
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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insumos propios de enfermeria a la vez
medicamentos no contemplados en el
plan obligatorio de salud, supervisién y
acompafamiento a los adultos mayores a
citas médicas, examenes de laboratorios
clinicos, consultas especializadas, terapia
fisica y demas valoraciones solicitadas.
De igual manera en el suministro de
implementos de aseo para la limpieza y
embellecimiento de las instalaciones.

En relacion, también se garantizdé el
servicio diario de alimentacién,
| (desayuno, refrigerio mafiana, almuerzo,
| refrigerio media tarde y cena) a los ciento
cincuenta y seis (156) adultos mayores de
' la modalidad de Externos, quienes asisten
' libremente a las instalaciones del CIAM
| Dptal Araza, algunos de ellos tienen
| situacion de incapacidad y solicitan que
sus alimentos sean enviados a su
vivienda, asi mismo para quienes tienen
enfermedad general, incapacidades, etc,
todo ello tramitado y autorizado por la
coordinacion de la institucion. |
23) Verificar y asegurar que el personal para | Se garantiza la dotacién al personal que |
' su proteccion mantenga durante el tiempo de | labora, tal como lo exige la norma y de ello
trabajo una dotacién adecuada a la labor | se cuenta con evidencia fotografica, asi
desempefiada, asi como los elementos de | como constancia firmada entre las partes
seguridad industrial necesarios para la|que en comun acuerdo certifican esta
ejecucién de sus actividades. condicion laboral.

| Se suministra elementos y se tiene en
cuenta las observaciones de seguridad
que la profesional SST tiene para cada
una de las areas.

| La Seguridad y salud en el Trabajo busca
' con la intervencién de varias disciplinas y
' con la participacion activa de todos los
niveles de la empresa, mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la
poblacién trabajadora, mediante acciones
coordinadas de promocion de la salud y la
prevencion y control de los riesgos, de
- manera que faciliten el bienestar de la

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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comunidad laboral y la productividad de la
empresa.

La salud laboral tiene como fin el evitar
que se pueda alterar la integridad
psicofisica de los trabajadores, intenta
mejorar las condiciones de trabajo. Tiene
como finalidad fomentar y mantener el
mas alto nivel de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las |
| | profesiones, protegerlos en su empleo |
contra los riesgos para la salud y colocar
y mantener al trabajador en un empleo
que convenga a sus aptitudes
| psicolégicas vy fisiolégicas, adaptar el
| trabajo al hombre y cada hombre a su |
trabajo.

garantiza el mejoramiento continuo de las
Condiciones de Salud en el Trabajo y el
| bienestar de los trabajadores, para que se
' desempefien de una manera adecuada y
eficiente permitiendo su crecimiento
personal y a la vez el mejoramiento de la |
-' productividad de la empresa. -

r La Seguridad y salud en el Trabajo |

/

Mediante El Sistema de Gestion de la |
( Seguridad y salud en el Trabajo, LA |

FUNDACION VISION COMPARTIDA,
implementara acciones con el fin de
mantener condiciones laborales que
. garanticen el bienestar y la salud de los |
| trabajadores y la productividad de Ia
empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

| INSPECCIONES DE SEGURIDAD:

Las inspecciones de seguridad son las

‘ estrategias de caracter preventivo para!
identificar los peligros y controlar los

riesgos antes de que ocasionen dafios a

las personas o al lugar de trabajo. |

La inspecciébn se llevara a cabo‘
- exhaustivamente  en todas las

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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instalaciones, equipos y procesos en
funcionamiento, acompafiado de los
responsables de las distintas areas.

' 24) Dar cumplimiento al dispuesto en el | Articulados con la Secretaria de Salud
articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo | Municipal se ha mantenido el ajuste en
referente a las condiciones de higiene y | cada uno de los escenarios Y procesos a
seguridad. la normatividad vigente de higiene vy
seguridad, garantizando bienestar vy
| _ | buenos ambientes. .
| 25) Velar por las buenas condiciones de aseo | Asi como se garantiza el suministro de
y seguridad de cada una de las areas. elementos de aseo para las instalaciones ‘
‘ del CIAM, asi mismo se instruye vy |
capacita al personal para que mantengan
‘ todas las areas en perfectas condiciones ‘ .
_ .  de salubridad e higiene.
26) Realizar reunién con la supervisién del | Se realizé la reunién con Supervision en la
| Departamento por lo menos una (1) vez al | cual se evidencia cada una de !as!
mes, con el fin de verificar el desarrollo del | condiciones contractuales y de la visita e
convenio y elaborar las actas que | inspeccién fisica se genera un informe de
documenten el estado del mismo. supervision, asi mismo se reciben vy |
|

i acatan las sugerencias.

27) Presentar informes mensuales e informe | La presente es una prueba del
 final de la ejecucion de sus actividades. - cumplimiento de esta obligacion, pues en
i | ella se efectua fa refacién de lo ejecutado.
28) Permanecer a paz y salvo en el pago de | Tal como se evidencia en soportes anexos |
aportes al sistema de seguridad social | al presente informe, se realizan los pagos
integral, parafiscales, durante todo el tiempo | de seguridad social de los trabajadores
de ejecucién del convenio y acreditar ese paz | por medio de la plataforma APORTES EN
y salvo cada vez que se lo requiera el | LINEA, permaneciendo a paz y salvo con
' Municipio, por cuanto es un requisito previo | esta obligacion.
para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en :
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo se expide certificado de paz y |
B | salvo firmado por el Representante Legal. |
' 29) Realizar los aportes a que se compromete | No aplica. No se encuentra dentro del ‘

con la presentacién de la propuesta técnica | proceso del convenio.
para la firma del convenio, la cual hace parte
integral del convenio, sin cargar a los recursos
aportados por la entidad, los costos de los
bienes y servicios que se compromete a
aportar. = . R .
30) Guardar la debida confidencialidad | Se mantiene la adecuada manipulacion de
respecto de la documentacién y tramites | la informacién y documentacién que se
realizados en cumplimiento del objeto del | tramita con la entidad, todo registro es

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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| convenio, entendida por tal, no solo no hacer

publica dicha informacién sino ademas su
adecuada manipulacién.

guardado en archivo con la seguridad |
adecuada.

31) Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993.

Se garantiza cada una de las obligaciones
contractuales y FUNVISCOM mantiene |
cada uno de los soportes y registros del i
cumplimiento cabal en cada rubro e item, |
si se llegase a requerir por parte del |
supervisor estamos dispuestos a generar
copias de la informacién detallada. :
Todo esto con el fin de dar cumplimiento a |
las obligaciones contractuales, como a la
construccion de un mejor tejido social en
las comunidades beneficiarias por este |

programa. |

' NOTA: la atencion es de lunes a domingo en
jornada completa, y en el caso de los
beneficiarios que no asistan a las

| instalaciones del Centro de Atencién Integral
del Adulto Mayor, las raciones son
- empacadas y entregadas en sus residencias.

Se garantiza tanto la alimentacién como la
atencion integral las 24 horas del dia y los
7 dias de la semana.

Los adultos mayores que presentan |
discapacidad fisica o algun tipo de
incapacidad por procedimientos médicos, |
se les garantiza el domicilio de sus |
alimentos en cada momento de racién.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y €
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EVIDENCIA FOTORAFICA AREA OPERATIVA

Desinfeccién de éilleterfa‘CI'AM'
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Limpieza de cubiertas, pasillos, péredes y columnas
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA ENLACE POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR

o, N

= T o RN
Celebracion del dia del adulto mayor y del pensionado en el municipio de Calamar y desarrollo de
la fase municipal de la estrategia nuevos comienzos otro motivo para vivir

Celebracion del dia del adulto mayor y del pensionado en el municipio de Calamar y desarrollo de
la fase municipal de |a estrategia nuevos comienzos otro motivo para vivir

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Rendicién de cuentas en el municipio de retorno y entrega de ayuda a los adultos mayores
caracterizados para el proyecto canas de sabiduria

Celebracion del encuentro departamental de la estrategia Nuevos Comienzos otro motivo para
vivir, donde se conto con la participacion de las delgaciones de los muncipios y se escogio la
delegacion que representara al departamento en el encuentro nacional
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES AREA DE ENFERMERIA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES FISIOTERAPIA
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURGS OBLIGATORIOS
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LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
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Reincorporacion de trabajadores con trastornos mentales {Riesgo Psicosocial} — ARL
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E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Pausas Activas Area De Servicios

Generales Y Cocina

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
s indenvonecrpacida com o E-mail: fimviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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EVIDENCIA ForoeRAFtcg ACTIVIDADES AREA DE PSICOLOGIA

Conservamén/fortalet:lmlento de nwel de autonomia a través de seguimiento de

instrucciones
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
! E-mail; funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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Fortalecimiento de conductas de compromiso con huerta casera
TR : . | LSS

Establecimiento de compromiso que aportan beneficios a nivel convivencial

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904005- (6086262694
furpcdadion E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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f

Libertad de culto

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
- i E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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de cumpleafio

Estimulacion de atencién a través preguntas relacionadas con lectura
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
I ! E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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!

Espacio que permite considerable disminucién de estrés a través de aplicacion de
mascarilla, exfoliacion y musicoterapia

."' ;
xl -

Establecimiento de acuerdos con red de apoyo de adulto mayor beneficiario
interno

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom@gmail.com - Y opal, Casanare - Colombia
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Fortalecimiento de tradicion recreativa “Juego Rana”

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barmrio Dalel Bardn - Celular 321454 7208 — 3102904093- (608)6262694
mckict fied E-mail: funviscom@gmail.com « Yopal, Casanare - Colombia
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Socializacién de acta de permiso de salida (acuerdos y parametros)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Bdl‘ﬂ@ Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
. - E-mail: fanviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Apoyo en informacié.n brindada po

et et
Yo
Bk i
iy

Socializacion de experiencias vividas por p
adulto mayor fortalecer la aceptacion, adaptacion a nuevos entornos que

contribuyen al envejecimiento saludable

arte del compafiero, que permite en el

ALTERNATIVAS PARA EL, PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 - 3102904095- (6086262694
E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Estimulacion de sentidos (Olfato)
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904005- (008)62626924
- - E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Estimuiacufm cogmtwa y motru:ldad fina a través de manlpulamon de Colbon (no
toxico) y materiales para la creacion de decoracion para la institucion

Disminucion de posibls cuadros de depresién o aislamientos a través del
fortalecimiento de habilidades sociales

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
fix ik E-mail: funviscomi@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia
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Apbyo en participacion de adultos mayores en la Feria del Libro

Estimulacion de atencion y concentracién (seguimiento de instrucciones).
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 32 1454 7208 — 3102904095- (608)6262694
izl _ tico E-mail: funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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Trabajo en equipo (preparacion de material reciclable para creacion de decoracién
navideria)

Sensibilizacion a poblacuén adulto mayor a cerca de la prevencuon del Sl.llCIle con
el objetivo de crear conciencia y empatia

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

C'ﬂic 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
ied s ! E-mail: funviscom@gmail.com « Yopal, Casanare - Colombia
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Estimulacién cognitiva a través de juego Bingo (Atenciéri ; cc;ncentracié n)

Sensibilizacion dirigida al autocuidado y aclaracién de dudas
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIOQ
( alle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
. E-mail: funviscom@gmail com - Yopal, Casanare - Colombia
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Sensibilicibn a adulto mayor y red de apoyo a cerca de la importancia en la

adherencia de medicamentos

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Sensibilizacion enfocada a autocuidado y manejo de dieta

gD

Estrategia de fortalecimiento en la comunicacién de adultos mayores y red de
apoyo

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Orientacién a beneficiarios acerca del reconocimiento de conductas que afectan la
sana convivencia

I

l;“,

T

Apoyo a actmdad realizada por el ejercno namonal

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Ca]le 207 No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095 (6086262694
IS O HTp: E-mail: fimviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Adulto mayor participando en espacios de psicomotricidad
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

C‘a]le 20" No 27-54 Barnio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
. IVl i E-mail: funviscom@gmal.com - Y opal, Casanare - Colombia
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Sociabilizacién de estrategia, compromisos por parte del 4rea encargada y adulto
mayor, con el objetivo de contribuir al bienestar del beneficiario

Shay £

mentacion de estrategia (almohada para los pies) que contribuye en el
estado fisico, emocional del adulto mayor
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Imple

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
futiducionyiad E-mail: funviscomi@gmail.com + Yopal. Casanare - Colombia
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Adultos mayores en sanos esparcimientos (almuerzo)

Orientacién a adultos mayores acerca del tema (sana conciencia)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Caﬂe 20“ No 2 f-ﬁ4 Barrio Da]e] Bardn - Celular 321454 7208 — 3102904095- {608)6262694
nisiuncomgrartick o E-mail: funviscom@gmail com - Yopal. Casanare - Colombia
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Apoyo en brigada de Psiquiatr-i'é'.'

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

(‘.ﬂlc 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Participacion de adultos mayores en la elaboracién a manualidades (prevencién a
posibles cuadros de estrés)

Fortalemmlento en los adultos mayores Ia autonomia e mdependencaa

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Caﬂe 20* No 27-54 Bamu Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (60816262604
! ] i E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Orientacién Motivacional al adulto mayor, el hacer parte de actividades
proyectadas del CIAM

Partumpamén de matenal para Ia elaborat:lon del pesebre

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

( a]h. 20% No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
| Az rarli o E-mail: funviscom@gmail com - Yopal. Casanare - Colombia
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA AREA DE ENFERMERIA

JSESMAS

iPS

17/09/25 se aniiza acompafiamiento al adulto mayor Teolindo Arboleda ar
SESMAS

17/09/25 se realiza acompafiamiento al adulto mayor RIT UMA a SEMAS

__ALTERNATIV. AS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT. ARIO

Calh. ”03 No 27-54 Barmo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694 -
. E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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27/09/25 corte de ufias a Adultos Mayores con limitaciones fisicas del CIAM

29/09/25 se realiza acompafiamiento al adulto mayor Nelly Valenzuela a
angiografia para toma de un examen

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102004005- {608)6262694
Opi | E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia
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29/09/25 se realiza acompafiamiento al adtho mayor Aquileo Mosquera a
angiografia para toma de un examen

Se realiza toma de muestras para llevar al laboratorio

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL .Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
1] E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Desinfeccién de elementos para el desplazamiento de los adultos mayores

¥ S

de la institucion

5/10/25 lavado de siias. caminadores y bastones de los AM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
franidagy 85 E-mail: funviscomi@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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18/09/25 Se realiza acompafiamiento al AM José Cardenas a toma de ecografia
en HSJG

25/09/25 se reallza acompaﬁamlento a Ia AM Aura Acosta a C|ta para vaioramén
por cardiologia en Meissen San José

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20n No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
. v istorieamipratidincer E-mail: funviscom@gmail.com - Y opal, Casanare - Colombia
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29/09/25 se apoya en la afeitada de los AM del CIAM

g éwé‘ﬂj *-% {: ey e g

Verific icacién de medicamentos dispensados en DISCOLMET de acuerdo ala
formula de cada paciente

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrie Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
! - E-mail: fanviscom@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia
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08/10/25 se realiza acompafiamiento al AM Manuel Camacho a toma de ecografia
de vias urinarias en el HSJG

b,;

Organizacion y clasificacion de la documentacién de acuerdo a su origen.

o ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y OMUNITARIO
Calle 20% No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (t»O‘ﬁ}(ﬂn?oGJ
; pard E-mail: funviscom@gmal.com - Yopal, Casanare - Colombia




SionN

Pagina 76 de 171 ompartida

Se realiza acta de entrega de medicamentos de acuerdo a su diagn()stio al AM
Daniel Romero

e = 2 —
. el ——
. - ~ -

[

Se realiza facturacmn y se recla man tubos para tomas de muestras de
laboratorios en el HSJG

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

& alIe 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694
tidl : E-mail: funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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11/09/25 se lavan baberos usados en la cena
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694

E-mail: funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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13/09/25 se reahza acompaﬁamlento a los AM en la ;ornadade Medtcma mterna

il alle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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16/09/25 se realiza acompafiamiento al AM Victor Garcia a la IPS Ortofisica en la
ciudad de Villavicencio. Mantenimiento de prétesis y control de su manejo

17/09/25 se lavan baberos usados en la cena

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (6086262694
- - E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia
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?8)’09 25 se realiza ‘acr-ﬁpaﬁaito al AM Dagoberto Uruefia al Hospital
Departamental en Villavicencio para toma de resonancia magnética lumbar

i Lt 4 B

19/09/25 se realiza acompafnamiento a la AM aura acosta a cita control por
enfermeria en la NS| sede rente a los olivos

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
il octonmyisio o E-mail: funviscom@gmail com - Yopal, Casanare - Colombia
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19/09/25 se realiza acompaﬁam;ento a la AM aura acosta a cita por medicina
general en la NS| sede la esperanza

19/09/25 se reahza visita al AM Emilio Gomez en hosp;tahzacron urgencias

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT; ARIO

( alle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
Lo ) E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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19/09/25 se realiza asistencia en el cambio e ropa al Am Emlho Gomez en
hospitalizacion urgencias

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cdlle 20" No 27-54 Barno Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
LORICTE] i E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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24/09/25 sé realiza \}iéifa al AM Samuel coronado en hospitalizacion urgencias, se
le realiza la afeitada, mejorando el aspecto del paciente

e S

e
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25!0125 se realiza acompaﬁamiento a ur'c:ias del HSJG al AM Rodrigo Celis
Para valoracién por Psiquiatria

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20% No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 31 02904095- (608)6262694
fundacion E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




SIoN

Pagina 84 de 171 ompartida

25:’09/25 se reallza visita al AM Samuel coronado en el area de hospitalizacion
urgencias sala 2 de aislamiento respiratorio. Verificando su estado de salud

=
4
|

26;’09;'25 se realiza acompaﬁamlento al Am Luis Hoyola en angiografias a toma
de Electrocardiograma

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

(,allc, 20" No 27-54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (60816262694
- E-mail: funviscom@gmail com - Yopal, Casanare - Colombia
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e .
liza acompafiamiento a los adultos mayores Lucila Vargas y
Agustin Rodriguez en angiografias a toma de Electrocardiograma

lT_. <l ‘.ﬁ 'h f.
! ~ o CSRE
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26/09/25 se realiza aco mpafiamiento a las adultos mayores Ana Velasquez y Ana
Urrego en angiografias a toma de Electrocardiograma

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO - -
Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 3102904095- (60816262694
f - Il E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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01/10/25 selievan a facturar y entregar muestras segtin orden medica al
laboratorio de la ESE primer nivel

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
P ) E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia
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01/1025 se realiza acompafiamiento al AM José Cardenas al HSJG para toma de
ecografia de pared abdominal

- B %

01/1025 se realiza acompafiamiento al AM Armando Ibarguen al HSJG para toma
de ecografia de pared abdominal

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
fi ol o E-mail: funviscom{@grmail.com - Y opal, Casanare - Colombia




sion

Pagina 88 dec 171 ompaitida

";A

06;’10/25 se realiza acompariamiento al AM Arturo Radfiguez ara procedimiento
odontolégico en la ESE primer nivel

06/10/25 se realiza acompafiamiento al AM Rodrigo Celis para cita contro-l por
nutricién en la IPS NSI. La esperanza

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

CaIIL 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
I ] E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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11/09/2025 Se le realiza acompaﬁamiénto al adulto mayor Cristébal Marmol a
ANGIOGRAFIA, para cumplir con la realizacién de electrocardiograma

13109/2025 Se le reallza Iavado de camlnadores "bastones y sillas de ruedas de
los adultos mayores del CIAM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cdnr.. 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
1t SRV IS DT T E-mail: funviscomi@gmail com - Yopal, Casanare - Colombia
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13/09/2025 Se le realiza visita al adulltol ayor Dagerto Uruefia al HSG-
HOSPITALIZADOS, se le lleva ropa y utiles de aseo necesarios

14/09/2025 Se le realiza visita a la abuela Aura Acosta Zapata al servicio de
URGENCIAS-HSG, se le lleva ropa y pafiales necesarios

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
i E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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15/09/2025 Se le realiza acompafiamiento a la abuela Ana Silvia Urrego al puesto

de salud-la granja, para cumplir con la realizacién de radiografia de térax

20/09/2025 Se le acompaﬁarﬁientc‘é'l édﬁito mayor Daniel Ferney Romero al
HSG, para cumplir con consulta y control por dermatologia- lectura de biopsia

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3] 02904095- (608)6262694
funcd zorom : - E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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26}09/2025 éé—i'e realiza visita al adulto mayor Samuel Coronado al servicio de
URGENCIAS- HSG, se le lleva pafales

01/10/2025 Se le realiza acompaﬁaminto al Adulto mayor Samuel Coronado para
cumplir con egreso del servicio de URGENCIAS RESPIRATORIOS- HSG,
paciente quien sale con buena evolucién medica segun HC

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNJTARIO

Ca]lc 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694
i1 ! E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia
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12/09/2025 Se le realiz6 acompafiamiento al paciente Manuel Camacho al
HOSPITAL, para cumplir con consulta por urologia.

q : v . = . I .. .. ‘6”:’ =
§ _ 3 i = —t (8
17/09/2025 Se le realizé acompafiamiento al paciente Rodrigo Celis en la ciudad
de BOGOTA, para cumplir con egreso de la clinica ONKOS.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
vt ‘ - E-mail: funviscom@gmail.com - Y opal, Casanare - Colombia
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28!09}.25 Se le realizé lavado de cnlas, caminadores y sillas de ruedas de
los pacientes del CIAM.

29!09;’2025 Se le reallza acompaﬁamlento aI pacnente Israel Toscano al
HOSPITAL, para cumplir con la realizacién de ecografia de vias urinarias.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Ca[le 20" No 27-54 Barmo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
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29/09/2025 Se le reallzo acompaﬁamlento al paciente Hugo Velandia al
HOSPITAL, para cumplir con control de nefrologia

02/10/2025 Se le realizé acompaﬁaiento al paciente José Angel Arias a CMG,
para cumplir con contraste

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza limpieza de la zona de Ia PTAR como el barrido de hojas

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (60816262694
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Purga de lodo dle de aireacion.

o ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realizo el control de maleza con herblt:lda de la zona de '_la ptar

e

lepleza de Ia cuneta de descargue del agua resudual ya atada de la PTAR

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
' Ch E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 99 de 171

¥
!

FLUJO DE RECURSOS EJECUTADOS EN LAS ACTIVIDADES DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN OPERATIVIDAD GENERAL EN
EL PERIODO DEL 15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2025

[iem |

DESCRIPCION

‘ UNIDAD ‘!

Cant*1
mes

Valor

Valor mes |

PERSONAL ADMINISTRATIVO -
COORDINADOR:

Persona Natural con Titulo Profesional en
Administracion de Empresas certificado por una
institucion competente.

|' Con dos afios de experiencia.

Mes

Unitario f

4.312.000,00

4.312.000,00 ‘

PROFESIONAL DE APOYO:

Persona natural, con titulo Profesional en ciencias
humanas, certificado por una institucion
competente.

| Con dos afios de experiencia.

Mes

4.500.000,00

4.500.000,00

| PERSONAL DE NUTRICION: una (1) Persona
natural, profesional en NUTRICION Y DIETETICA.
Con un (1) afio de experiencia.

Mes

3.6198.000,00

3.619.000,00
|

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Persona natural con formacién titulo de técnico,
con un (1) afio de experiencia.

Mes

2.464.000,00 (

2.464.000,00 |

PERSONAL PARA DE APOYO EN SALUD
MENTAL Y PSICOSOCIAL: Persona natural.

profesional en psicologia o en dreas afines en
ciencias humanas, Un (1) afio y seis (6) meses
experiencia laboral. '|

Mes

3.619.000,00

7.238.000,00

| PERSONAL PARA FISIOTERAPIA GERIATRICA:
Persona Natural con formacidn profesional de |
fisioterapeuta certificado por una institucion
acreditada y competente. Con un (1) afic de
experiencia en atencién terapéutica.

Mes

1.00

|
3.234.300,00 f
|

3.234.300.00 ‘
|

PERSONAL HSEQ : Persona natural, profesional
en el area de HSEQ , con un afo de experiencia
en atencién a poblacion vulnerable.

Mes

1.00

3.426.000,00 [

i
3.426.000,00

PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD: Auxiliar de Enfermeria. Con un (1) afios ]
| de experiencia

Mes

7.00 |

2.410.200,00 J

|
16.871.400.00 |

PERSONAL PARA OPERATIVIDAD DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO RESIDUAL
Persona natural con estudios tecnolégicos en
Control Ambiental o afines. Con un (1) afio de
experiencia.

Mes

1,00

1.9820.100,00 |

1.920.100,00

10

| PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y ASEOQ DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO:

Persona natural acreditar titulo de bachiller
certificados por una institucion competente, con un
(1) aflo de experiencia.

Seis personas operativas al mes (1 jardinero, 5 de
aseoy 1de lavanderia)

Mes

7.00

"

Racion alimentaria desayuno

unidad ‘

6.450.00

2.000.000,00 ‘

14.000.000,00

9.290,00 ‘

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

|
59.920.500,00 ‘
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Racién alimentaria almuerzo

unidad

6.450.00 |

‘lllv—‘;

10.750,00

—_,4

Sion

'-—

69.337.500,00

13

Racién alimentaria cena

unidad

6.450,00

6.600,00

42.570.000,00

14

Racién alimentaria media mafana

unidad

6.450,00

3.540,00

22.833.000,00

15

Racidn alimentaria media tarde

unidad

6.450,00 |

3.540,00

22.833.000,00

16

Pafial desechable para adulto Unisex con suave
cubierta tipo tela, cintas con sistema velcro,
elasticos curvos y ergonomicos, doble capa en la
zona central mas ancho atras.

Unidad

|
|

37400

2.500,00

935.000,00

17

Toalla higiénica Mujer. Especializadas para goteos
frecuentes de orina. Control de olor. Similar
tamario y forma de una toalla higiénica nocturna.
Ultraabsorvente. Con canales antiderrames.

| Elasticos suaves y comodos. Composicion en tela.

Paquete

6,00

10.300,00

61.800,00

18

Jabén barra con peso entre 120 - 130 GMS:
empaque individual, perfumado, que crea barrera
protectora antibacterial prolongada. Compuesto
por agua, glicerina y sodio, fragancia florarl o frutal
© componentes de avena. En su empaque
individual registra nombre del fabricante y numero
de registro sanitario.

19

Talco para pies 85Gr, con empaque en plastico,
especificaciones triclosan, antibacterial y extracto
de avena; tipo de cierre giratorio, con orfficios para
la dosificacion del producto; datos en el empaque
en empagque plastico, que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante y numero de
registro sanitario.

Barra

54,00 |

3.100,00

167.400,00

Tarro

12.400.00

669.600,00

20

Crema Dental blanca con Empaque plastico o
carton, frasco plastico de 60ml. tapa dosificadora
para enhroscar; tipo de usuario adulto; caja sellada;
componentes aproximados fluoruro de sodio,
sorbitrol: especificaciones anticaries; triple accion.
sabor menta clasica o refrescante; datos en el
empaque que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante, fecha de vencimiento y
numero de registro sanitario

Unidad

5.400.00

291.600,00

21

Cepillo de dientes en Forma del mango curve; tipo
de cabeza diamante o redondo, con limpiador de
lengua y mejillas internas en material suave; datos
en el empaque que incluya nombre del producto y
nombre del fabricante. empague estuche en
plastico y carton totalmente sellado. El cepillo de
dientes debe venir con un protector en plastico tipo
bisagra y orificios de ventilacion

Unidad |

54,00

1.500,00

81.000,00
|

22

Cuchilla - maquina de afeitar tipo desechable de 3
hojas montadas sobre resortes, material plastico,
material hojas antioxidante, tipo de mange con
goma antideslizante, cabeza mavil, datos en el
empaque, que incluya nombre del producto y
banda lubricante con aloe.

Unidad

54,00

1.350,00

72.900,00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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!

| Gel Afeiter hidratante de 200m|, perfumada, con J
23 | componentes que ablandan el vello y brinda Frasco 3.00 16.300,00 48.900,00
sensacion de frescura. B

Locion mentolada de solucién tépica queaera
sensacion de frescura para despues de |a afeitada

2 x 350cc, en empaque piastico con nombre del Frasco 8.00 16.300,00 130:400,00
fabricante y registro invima en su empaque

Desodorante Contenido 32 grm; presentacién en
barra, cierre en tapa; composicion agua, aluminio,
glicerina, alcohol, fragancia y antibacterial.
proteccién minima por 48 horas: datos en el

25 | empaque en empaque plastico, que incluya Frasco 54,00 1.900,00 102:600,00 |
descripcion desodorante y anfitranspirante, | |
nombre del producto, nombre del fabricante y -

numero de registro sanitario.

| Jabon liquido antibacterial de diferentes olores ‘

| para manos. contenido minimo entre 3800 a 4000
C.c, presentacion envase plastico tapa rosca, J

. 2 aspecto liquido viscoso, color azul o amarillo, Galen 5,00 24.500/00 122.50000 }
| fragancia, nombre del producto, nombre del |

. fabricante y numero de registro sanitario.

‘ |

Parfitos Himedos presentacién 100 unidades: tipo
de cierre tapa plastica selladora o resellable (no ‘
| cinta). tela acolchada; 100% libre de alcohol, con
agua pura, fragancia y aloe vera; datos en el
empagque que incluya nombre del producto y Pl g 50,00 1120000 595.000,00
nombre del fabricante, tela stper suave, |
propiedades emolientes, nutritivas hidratantes y
suavizantes.

27

Jabon para ropa, peso 300 gr; color azul oscuro:
presentacion individual en empaque original
transparente sellado; empaque individual: datos en Baira
el empague que incluya jabon anhidro, perfume, 70.00 |
colorante, agua nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro sanitario. |

3.300.00 231.000.00

Detergenté en polvo con compuésto de bencenoy
29 | sulfonato de sodio, con aroma de limén y Bulto 10.00 104.300.00 1.043.000,00
| d&sirlfectante. Contenido en bulto por 40kl ' i .
. | Desinfectante en liquido compuesto por cloro { r
30 | verdoso amarillento denominado blanqueador en Galén 14.00 44.000,00 616.000.00
| presentacion de galén por 20Lis ' [
caucho natural centrifugado. Libre de defectos que ‘ w
afecten su uso y presentacion. Para ser utilizados ‘
31 | en labores industriales, domésticas y agricolas. Par 14,00 | 3.750,00 52.500,00 ‘
} |

Guante caucho industrial Elaborados en Jatex de

Contiene una sustancia antibacterial que evita fa |
propagacion de las bacterias mas comunes.
Calibre minimo de 35.

Escoba con acople plastico roscado, mango de |
32 | madera , con material de las cerdas en fibra Unidad 400 6.900.00 27.600,00
plastica plumillada, textura de las cerdas suaves. ' _

Cepillo de piso con mango de madera recubierto |
de plastico, con gancho para colgar, cerdas mas .

largas y gruesas, borde de caucho para una mejor Unidad 2,00 6.000.00 | 12.000.00
limpieza en seco y mojado | |

—_—

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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| Cepillo de mano elaborado en filamentos de
poliéster duros, con disefio tipo plancha para
mejorar agarre. Usado en el lavado profundoy
pesado de ropas, superficies duras y rusticas

Unidad

2,00

11.300.00

35

Bolsa de poliefileno de baja densidad con fuelle en
ambos lados, con sello en fondo no trasluce los
residuos, resistente a residuos industriales.

| Medidas: 120 ¢cm de ancho x 150 em de alto.,

Paquete
X6
unidades

30,00

8.800.00

264.000,00

36

Bolsas de basura de alta calidad, resistentes al
peso, puncién y desgarro. Fabricadas de material
100% reciclados y reciclables, ideal para cocina,
bafio y oficina 80 em de ancho x 110 ¢cm de alto

Paquete
x 10
unidades

30,00

10.000,00

300.000,00

3

=1

| Papel higiénico doble hoja. Fabricado en material
Fibra de celulosa Color: Blanco, Sin Fragancia
Estado fisico Sélido-Hoja de papel. Plastico

| palipropileno bio orientado. Rolle minimo 25mts

Unidad

150,00

10.000,00

1.500.000,00

38

| Trapero fabricado en fibra viscosa , con
dimensiones de las fibras igual a 30 cm, con
| mango de madera longitud 80cm

|
| Unidad

6.00 |

15.000,00

90.000,00
|

39

\ Limpiador multiusos Desinfectante péra pisos en

| colores: rosa, azul, morado y/o naranja.

‘ Fragancias: floral, fresco, lavanda y naranja. Por
| 20Lts

Galon

400!

62.900,00

251.600,00

40

| {nsect:cida en aerosol incoloro. rapido y eficaz para
el control de insectos voladores v rastreros,
' toxicolégica, contenido de 360cm3

Litro

4,00

8.100,00

32.400,00

41

Varsol multiuse Solucion con agentes
desinfectantes, desmanchadores y

' de 3000 mi.

desengrasantes en concentracion minima del 15%. |
- Biodegradable minimo en un 95%, con contenido |

Frasco

4,00

26.500,00

106.000.00

42

| Creolina Solucion con una concentracion minima
de fenoles de 4% -Liquido, en recipiente plastico
con capacidad minima de 500 cc

] Frasco

6,00

7.550,00

45.300,00

43

Liquide limpia vidrio: Con agente(s) principal(es)
con Liquido limpia vidrio: efecto limpiador y
desengrasante en una concentracién minima del
4%-sin o con fragancia Liquido, en recipiente
plastico. 375ml

Frasco

4.00

3.500,00

14.000,00

a4

Soda caustica: Agente gquimico para destapar
caferias presentacion en solucion x 350 cc Con
agente(s) que degrada(n) la materia organica. -
Para uso en tuberias plasticas y metalicas.
solucién en recipiente piastico.

Unidad

4,00

6.250,00

25.000.00

45

Desinfectante bactericida, hi_pocloﬁta de sodio
granulado con contenido de 65% de cloro activo no
liquido, en empaque de polietileno por kilo.

46

Cremallera poliéster v espiral de 4cm x 15cm.

Unidad

\
|

4.00

12.550.00

50.200.00

Unidad

18.00

750,00

13.500,00

47
48

Botdn plésﬁco plano redondo de talla 7mm

Unidad

18,00

400.00

7.200,00

Aguja de cocer 80/12 en acero inoxidable

Paquete

18.00

5.000.00

so,ooonﬂ
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| LUSTRA MUEBLES. Nutre y embellece sus
muebles de madera natural, formula a base de
aceites preservantes y protectores. Protege y da
brillo a sus muebles de madera por mucho mas
tiempo, utilicelos también en articulos de vinilo y
cuero. COMPONENTES Agua, siliconas
humectantes, tensoactivos, espesantes. colorantes
y fragancia x 400 ml, emvase botella.

Unidad

400

9.200,00

¥
!

36.800,00

50

Pilas alcalina de larga duracion tamario AAA,
voltaje 1.5V en empaque de polietileno de dos
unidades.

Par

29,00

4.500,00

130.500,00

—

]

} Bolsas clasificatorias para puntes ecologicos
colores azul. gris y verde, rendimiento 15-20 litros,
Ancho 85 cm, largo 65cm, Elaborada en polietileno
de baja densidad.

Unidad

60,00

4.800,00

288.000,00 ‘

52

| Guante en latex, nitrilo o acrilico, color azul.
transparente, blanco o negro, con o sin polvo,
elastico, empacado en caja marcada con registros
y especificaciones x 50 pares

Caja

20,00

56.600,00

|
|

1.132.000,00

5

(3%

iI Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8mm X 40ml en
plastico transparente, rosca LuerLock, manejo
seguroy sencillo

Unidad

165,00

350,00

|
57.750,00 |

54

Jeringa 3P 10mI 21X1, en plastico transparente,
rosca LuerLock, manejo seguro y sencillo

Unidad

87.00

500,00

43.500.00

55

Algodaén tipo hospitalario en torundas x 500 gra, en
empague de polietileno con registro sanitario.

| Paquete

4,00

22.650,00

QO.SO0.00J

56

Petrolato Blanco, pasta cerosa de incolora a
blanca, contenido 120 gramos; empaque envase
plastico tapa rosca pote, composicion aproximada
vaselina transparente con fragancia para bebe;
datos en el empaque en empagque pldstico, que
incluya nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro sanitario.

Frasco

4,00

13.860,00

|

55.400,00

57

Alcohol antiséptico, empaque plastico o vidrio, que
inciuya nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro sanitario.

Galdn

8,00

30.150.00

241.200,00 ’

58

Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 18 en latex

Paquete
por 12

4,00

52.800,00

211.200,00 |

59

Sonda vesical tipo Nelaton No. 6 en latex

Paquete
por 12

4,00

52.800,00

|

211.200.00 |

Tapabocas desechables elaborado en tela no
tejida 100% polipropileno con 2 elasticos de
sujecion, soporte nasal anatémico. caja por 100
‘ unidades.

Caja x
50

9.00

27.650,00

248.850,00

6

-

| Frasco para andlisis de orina elaborade en

| polipropileno, tapa rosca ancha azul con capacidad
de 30 ml en empaque individual con polipropileno,
especificaciones en el impreso.

Unidad

62

Gasa aseptica 1x 5 yardas en tejido de hilos de
algodoén de 20x12, no estéril )

Unidad

24,00 ‘

63

Esparadrapo de tela color blanco medidas 5m x
2.5¢em tela viscosa hidréfuga, tela viscosa

hidrpofuga 100% con adhesivo en caucho natural,

| Rollo

I

9,00 ‘

400,00

9.600,00

70.400,00

704.000,00 |

31.450,00

283.050,00 |

| oxido de zinc
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Cinta Micropore de 2 cm x 5 mm. Tela tejida color |
carne. Adhesivo a base de poliacrilato,

-5 Rollo

SIon
ompartida

| 7.550,00 30.200.00

65

Gel antibacterial, traslucido de alta viscosidad, con
alcoholes. glicerina, aroma, color, agua,
gemmicidas y bactericidas, neutro de 500 ml con
dispensador.

Frasco

11.650,00 128.150.00

66

| capacidad 120ml elaborado en propileno con tapa
| rosca ancha

Frasco para recoleccion de muestra de heces
fecales, con espatula, empaque individual,

Unidad

350,00 8.050,00

23,00

67

Lidecaina Gel semisélido bianco parduzco,

transltcido brillante y de consistencia media.
homogeneo, libre de particulas extrafias y sin
grumos, lidocaina que reduce y adormece el dolor,

| X 133grs

Unidad

18.900,00 75.600.00

4.00

68

| acético.

'= Vinagre Blanco concentrado para limpieza general.

Productoe liquido ligero fransparente, con acido

Galon

13.800.00 55.200,00

4,00

69

Antidiarréico compuesto por subsalicilato de
bismuto 1,75g excipientes csp 100ml

Caja

188.500,00

500 37.700,00 |

70

| Frasco de solucion oral con Fosfato de sodio

dibasico, fosfato de odio monobasico x 200m|

Unidad

221100, 00

11,00 | 20.100.00
|

7

Depresores Lengua en madera de alta calidad,
superficie lisa y esterilizades caja por 300
unidades

CAJA

I 18.850.00 75.400,00

400

72

Tubos tapa Lila con EDTA sédico o potasico usado
en realizacion de hemogramas que estudian
células y parasitos hematicos con tapa de
seguridad y cuerpo, tapén interno de cerado
fabricado en goma inerte, capsula exterior rosca.
fabricada en polietileno inerte con dimensiones de
13x75mm

unidad

850.00 25.500,00

30.00

73

Tubos tapa celeste con citrato sédico usado en la
realizacion de pruebas de coagulacién, tapa de
seguridad y cuerpo doble pared, tapa intema de
cerrado fabricada en goma inerte y capsula
exterior rosca fabricada en polietileno inerte con
| dimensiones de 13x75mm

unidad

850,00 25.500.00

30.00

74

' mayores del CIAM

Servicios funerarios integrales para los adultos |

unidad

200/ 2.000.000,00 4.000.000,00
|

75

78

Servicio de transporte local en la zona urbana del
municipio de San Jose del Guaviare — (ida y vuelta
a un frayecto determinado).

global

10.000.000.00 |  10.000.000,00

1.00

Servicio de fransporte y viaticos para el personal
de salud del CIAM que acompanie a los adultos
mayores del CIAM a citas medicas a nivel
nacional

globa

2.500.000,00 2.600.000.00 I

1.00

7

Boligrafo desechable. esfero tinta negra, con
cuerpo en plastico, tipo cristal, tubular con tapa.

caja

10.000.00 40.000.00

4.00

Fotocopias blanco y negro en papel bond blanco
sin ampliacion

Unidad

150,00 90.000.00

600,00 |

79

Marcador permanente de varios colores punta fina
y media (delgada). Color: surtido

cajas

.| 27.850,00 111.400,00

400

80

Marcador Borrable negro con tapa y punta gruesa.

cajas

4_00l 27.850,00 1

111.400.00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

C all:, 20* No 27-94 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (6086262694
100 E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Archivadora Aceta elaborada en cartén con
anillada de 70mm con apertura de palanca
metalica, en medida de carta de 26x28cm

Unidad

4,00

7.150,00

28.600,00

82

Resma Papel bond, de 75 g/m2, tamario carta,
papel color blanco por 500 unidades para
impresora lasery fotocopiadora

Unidad

6,00

18.150,00

108.900,00

83

Sobres ecolégico, sin adhesivo, Papel manila
tamarfio carta de 22 5cm x 29¢cm

Unidad

120,00

400,00

48.000,00

Carpetas multiarchivo cuatro aletas en cartulina
kraft de 320 gr y propalcote blanco de 320 ar,
carpetas dos tapas en cartén yute de 600 gr
reforzada con papel kraft y tela kambrel, carpetas
divifolder para historias, sin plastificar.

Unidad

20,00

2.900,00

58.000,00

85

Ganchos Legajadores, Plasticos anticortantes para
Archivo con capacidad para 250 hojas 60 Gr.,
Irrompibles con Base de 8 Cm.

paquetes

20,00

5.800,00

116.000,00

Gancho grapa Standard Cobrizada 26/6 por 5000
Unidades (ganchos) en caja.

Unidad

4,00

4.900,00

19.600,00

87

Lapiz grafito HB No. 2 en madera hexagonal con
borrador y refuerzo metalico.

Unidad

70,00

950,00

66.500,00

88

Separador de plastico grueso de colores surtidos
con pestafia para marcar en tamaiio carta x 5 Unid

Paquete

10,00

2.750,00

27.500,00

89

Pegante en barra con contenido de glicerina, no
téxico x 38 gr

Unidad

5,00

7.050,00

35.250,00

Total Ejecutado Periodo del 15/09/2025 al 14/10/2025

309.078.100,00

ALTERNA_TIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20°* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095. (608)6262694
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FACTURA ELECTROMNICA
EJECLICION

14110625, 3:27 pm.

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
ARD

PROGESO S0CIAL Y COMUMNIT
: NIT 830 1258 504-2 -
[ <o C120A 27 54 Bt Dalal Baron Factura electrénica de venta
Tei [(38) 3214547208 No. FUNV 101
Yopal - Caiombe
furviscomiBgmad, com
Sefiores DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Fecha y hora Factura
NIT 8001021961 Teldfono (138} 3112328620 Generacian 14102925, 0B:49
Direceién CR 247 81 BRR VEINTE DE JULIO Cludad 5™ *“::W Guaviare - Expedicion 0025, 1625
Wnride st 1WHI2S
Ttem Vr. Total Cantiilad Descripeidon ‘ '

Garantear iz atencién integesl 3 56 adulios ‘mayiras mocaidan
Iniemos, asl come i atencion e admentaciin represantada en
desayuna media manana, almuerzo, media tarde y conn para 156
1 311,078,100 0O 100 adullon mayores modatidad extemes durmale o periodo dal 15 de
septiembre de 2025 al 14 de octubre ce 2025 en af marco del
cormenic 1708 de 24, e les instolaciones def Hegar Tl
Departamental ubleano en ki chudadeda Araga

Total items: 1 Total Bruto IN078.100.00

Valor en Letras: Total a Pagar 311.078,100.00
Tresedetbos onoe millones setents v oche mil cien pesos e

Farwamy ot v Priviscs wenaepos By 345 NILBIAOE 150 roprnins Sofuire S ol Frme oo dnics. A

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Efectiva - Translersnca \entas CIAM 2025 6183 s 311,078,100.00

Observaciones:
Favor cornignar a s cusnts de ahommos Bancolombia N' 620.000061-33 a nombre da & FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA FL PROGRESD SOCIAL Y COMUNITARIO - CUEKTA DE AHDRROS
CONVENIO No. 1708-2024

A aekn uctara de verin aglicon e normes kst a b lotes de combic (vt & Ley 1271 e 08), Con ostes v Compedor deckas haber yoeso iyl ¥ Frirsirenle e
Nidmero orecn 1B7E400264 1881 aprobado en FOXSUAZE prefijs FUNY desde of nimero 85

memancias o piestacion de secviokon descriton sn et T - Yo =
ol 200 Vigencia: 17 Means
Rosporsabie da (VA - Aclivied £ ca BARE Actd: S olras e p. Tarits
CUPE D404iadn 150 danas 3. IO 1602 ST HeS G '
about-blank "

ALTERNA_TWAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- {608)6262694
www fundacionvisioncompartida.com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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FACTURA ELECTRONICA TRANSPORTE

14/10/25 1018 Factura - :Shigo

COMERCIALZADORA COLD S A S
IOMAC
‘ot o 1) _— NIT G0 524 14

(3 casa b e bancacitn pesdos san
S el Y e St
ALIZLL Tel: [038) 2124336111
San Jost Dl Geroare - Colombia
otisasroma ffigrad om

No. COLD 834

Factura electronica de venta

Fecha y hora Factura
Sefones FUNVISCOM

Generacion 1 I02S 1017
NIT BIO12H504 Teklono EFATLT P
apedic A0PNIE 1017
[ e s 827 54 Chidad Yooa! « Coxmbia E on 41072025 10
Vst i rn 025
Mem Descripcion Cantictad W, Unitario Impio, Cargo Wn. Total
a b Sevwoo de tranmepone oo 100 10,006, 009G 00 0% TA25 000 DO
= -
i
«
E
§
3
¥
;
Total items: 1 Totai Bevic TP O
Valor en Letras: Restuhuinte 1 5% % 000 X
Nueve miliones schocsnion yesificineo mi DESON MU e
Tolal a Pagar RS D00 oo
’. . Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otrc - Croaito - Cuota No 00 vence w 2025 1018 poe 5 % 433 000 00
Observaciones:
anach
\
Y Prclitd de vwishs SER 1 far Ty T WA B AR B L SrEoo 5 L 1Y e JOOR ), Lum asty o Ciomgrmty e 3 hater reLt . To— -
" A e ey il I T s NHMWAMI“M!J umlwn- agro i WN."I'."W!IQCOIU derdw o nurnero $90
-, .cl :m Vigmescas 12 Ilnh
\. L) ] S - e B Cadll i)
b al:
\ cure a0
"
LY
\
\
. = - —

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO., identificado con cédula de ciudadania
No. 7.174.345, en mi condicién de Representante Legal de la Fundacion Visién
Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario con Nit 830.128. 504
- 2, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, FUNVISCOM ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por
todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en San José del Guaviare, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2025.

A MENDIVELSO
Re n egal
FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3 102904095- (608)6262694
www.fundacionvisioncompartida.com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO CON PROVEEDORES

Yo, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO., identificado con cédula de ciudadania
No. 7.174.345, en mi condicién de Representante Legal de la Fundacién Vision
Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario con Nit 830.128.504
— 2, certifico que la FUNDACION VISION COMPARTIDA se encuentra a PAZ Y
SALVO con todos los proveedores y personal que laboran en el marco del convenio
ESAL No. 1185 de 2021, celebrado entre el Departamento del Guaviare y la
Fundacion Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario,
cuyo objeto es "CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES
DEL CENTRO INTEGRAL DE 114 ADUTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE", para cumplimiento de la medida interpuesta por la autoridad
administrativa, conforme a las disposiciones legales lineamientos técnicos de |a
modalidad y estandares de calidad vigentes para la prestacion del servicio.

El presente certificado se expide con destino a la Gobernacién del Guavia re, oficina
de la Secretaria de Gobierno, a los catorce (1 4) dias del mes de octubre de 2025.

FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904005- (608)6262694
\ AT E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




Pagina 110 de 171
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CUENTAS DE COBRO
PERSONAL EN PRESTACION DE

SERVICIOS

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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San Jos¢ del Guaviare. 14 de octubre de 2025

Cuenta de cobro 011

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA A LTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Nit: 830128504-2

Debe a:

OLMES HERVEY RUIZ LINARES identificado con cédula de ci udadania No.
86.086.516 de Villavicencio Meta. 1a suma de ($4.500.000) Cuatro millones quinientos mil
pesos m/cte, por concepto de prestacion de servicios profesionales como COODINADOR
del Centro Integral Adulto Mayor Departamental Araza en ¢l marco del convenio No.
1709 24 desde el dia 15 de septiembre al 14 de octubre de 2025.

et ]
,-"__ -

OLMES HERVEY RUIZ LINARES
CC: 86.086.516 de Villavicencio Meta

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102004095- (608)6262694
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San José del Guaviare, 14 de octubre de 2025
CUENTA DE COBRO 011

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Nit: 830128504-2

Debe a:

LEIDY LORENA RIVERA ACUNA con cédula de ciudadania No. 1.118.198.409 de
Villanueva Casanare, la suma de ( $2.464.000) dos millones cuatrocientos sesenta v cuatro
mil pesos M/cte, por prestacion de servicios como Auxiliar Administrativa en ol Centro
Integral Adulto Mayor Departamental Araza en el marco del convenio No. 1907 24 desde
¢l dia 15 de septiembre al 14 de octubre de 2025.

\

< .

Ly \
LEIDY I %i\ %IVERA ACUNA
CC: 1L.118.198M09 de'Villanueva Casanare

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COM UNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 - 3102904095- (008)6262694
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Cuenta de Cobro 11
San José del Guaviare, 14 de octubre de 2025

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

NIT 830128504-2

Debe A:
PEDRO MOLINA ORTIZ identificado con cédula de ciudadania No.
88289961 expedida en Villa Caro Norte de Santander, la suma de
($4.500.000) cuatro millones quinientos mil pesos m/cte, por concepto
de prestacién de servicios como PROFESIONAL DE APOYO - ENLACE PARA
LA POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR desde el dia 15 de septiembre al
14 de octubre de 2025 en el marco del convenio No. 1709_24.

:\’*. ".'.—_/: Vol e
EDRO'MOLINA ORTIZ
CC: 88.289.961 expedida en Villa Caro Norte de Santander

- ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
. i E-mail: funviscom@gmail.com - Y opal. Casanare - Colombia
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San José del Guaviare - Guaviare, 14 de octubre de 2025

CUENTA DE COBRO No. 11

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

DEBE A:

BLANCA JAZMIN RAMOS GOMEZ
C.C. 52.387.902 de Bogota

LA SUMA DE: $ 3.619.000 (tres millones seiscientos diecinueve mil

pesos
m/cte)

POR CONCEPTO DE: Prestaciéon de servicios como nutricionista para el
convenio No. 1709_24 desde el dia 15 de septiembre al 14 de octubre de
2025,

Informo que no he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad de nutricionista dietista

Por favor consignar a la cuenta de ahorros No 84928547603 de Bancolombia a
nombre de Blanca Jazmin Ramos Gémez.

Cordialmente,

e

(BEANCA JAZMIN R ﬁﬁ%ﬂ)mez
C.C. 52.387.902/de Bogota.
Cel/ 3202320717

__ALTERNATIVAS PARA EL, PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Baran - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)626269 J_
) - E-mail: funviscom@gmail com - Y opal, Casanare - Colombia
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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14 de octubre de 2025 Cuenta de Cobro 11

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:
CINDY LORENA PEREZ VEGA identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.737.286 expedida en Bogota D. C, la suma de ($3.619.000) tres
millones seiscientos diez y nueve mil pesos M/cte, por concepto de
prestacion de servicios como PSICOLOGA en el Centro Integral Adulto
Mayor Departamental Araza desde el dia 15 de septiembre al 14 de
octubre de 2025 en el marco del convenio No. 1709 24.

CC 1.020. 737.286 expedida en Bogota D. C .

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Callt. 20" No 27-54 P,'amo Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904093- (608)6262694
Lo E-mail: funviscom@gmail com - Yopal, Casanare - Colombia



Pégina 125 de 171

SRS =%

o e = i
Gengral de Pago

Fies

¥rE? Phtorovos Morar ¥or mombres corpretoe |

Resumen General de Pogo

—
MU AL LA A s

Tawl LERTEES

RESLFEN CE PO
busie = MY a0 et et ede wesny MRpROLS s dievp AT Pl
e ’

e e e —h i ——

Ly -

Foem TS

- » S i
CLEh R TN A

s @)

G ahT T A0 A et o Uires Tedos oz St he s jewepede

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

SIon
ompartida
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14 de agosto de 2025 Cuenta de Cobro 11

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:
YURANI GUZMAN CASTANEDA identificada con cédula de ciudadania
No. 1.033.786.967 expedida en Bogota D. C, la suma de ($3.619.000)
tres millones seiscientos diez y nueve mil pesos M/cte, por concepto de
prestacién de servicios como PSICOLOGA en el Centro Integral Adulto
Mayor Departamental Araza en el marco del convenio No. 1709 24 desde
el dia 15 de septiembre al 14 de octubre de 2025.

ka,! ran O C

YURANI GUZMAN CASTANEDA
1.033.786.967 Bogota D. C
TP 260864

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

(”allu 20% No 27-54 Barno Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (60816262694
. . Loy E-matl: funviscom{@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia

ompartida
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT ARIO
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14 de octubre de 2025 Cuenta de Cobro 11

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:

ANA MILENA TORRES CALDERON identificada con cédula de
ciudadania No. 52.777.284 expedida en Bogota D. C, la suma de
($3.624.300) tres millones seiscientos veinticuatro mil trescientos pesos
M/cte, por concepto de prestacion de servicios como Fisioterapauta en
el Centro Integral Adulto Mayor Departamental Araza desde el 15 de
septiembre al 14 de octubre de 2025 en el marco del convenio No.
1709_24.

CC: 52:777.284 expedida en Bogota D. C
T.P. 013665

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
T E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cal]e 20* No 27-54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (6086262694
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14 de octubre de 2025

Cuenta de cobro 11

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Nit: 830128504-2

Debe a:
ERNEY JOSE VEGA ARCIA identificado con cédula de ciudadania No.
1.120.572.623 expedida en San José del Guaviare, la suma de ($1.920.100) un
millén novecientos veinte mil cien pesos micte, por concepto de prestacién de
servicios como tecnélogo en control ambiental para la operatividad de la Planta de
Tratamiento Residual del CIAM Dptal Araza operado en el marco del convenio No.
1709_24 desde el dia 15 de septiembre al 14 de octubre de 2025.

E@EY‘JOSE‘ VEGA ARCIA
Cédula de ciudadania No. 1.120.572.623

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Callg, 20% No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
- E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCTAL Y COMUNITARIO
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ompartida

~ Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095~ (608)6262694
voAipnlicionvisioneompariida comieo E-mail: funviscom@gmail.com - Y opal, Casanare - Colombia




AN,
B A SION
Pagina 132 dec 171 -1,4 ompartida
r'.'

COMPROBANTES DE PAGO DE
NOMINA PERSONAL
OPERATIVO (ASEO,

JARDINERO), PERSONAL

ENFERMERIA Y PROFESIONAL

SST

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron « Celular 321454 7208 — 3102904095- (6086262694
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Comprobante de Némina

Patiodo de Pago: 2025/09/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA CutpraLanite v 2007
ALTERNATIVAS ®ARA EL PROGESO SOCIAL ¥
COMUNITARIO NOmibre: YANETH MAYERLY PARRA DOMINGUEZ

Nit RAN128504 fe o, 1006721582

Laran Auxiliar de Servicios Generales
Salann hasioe $1,423,500.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Cunceplo Cantiddad Valor Cuncepto Cantidad Valor
bus do L £ 1L424500 00 ronde de salud Ly G hmibdl bi
s cebrenapnitehae de i £ 2oy Fendu de pessios B S 3054000
rondrinitiad of bt 1 |
Totai ingresos § 1,623,500.00 Totat Deguccianes S I13,880.00
NETO A PAGAR $ 1,509,620.00
Esse camprobanta s nAm 40 e “nnadoy enviadn a maves de Slign. SEdesan Astr  1eiseAlanH ContACtRRG
Comprobante de Nomina
Petiudo de Poyu: 2025,09/01 - 2025/08/30
FUNDACION VISION COMPARTIDA “omprobants Yurnero 2014
ALTERANATIVAS PARA EL PROGESO 50CiAL ¥
COMUNITARIO Nombie YALILE GUARACA ORTEGA
Niz 30128504 lent | cacon 1004074807
Taron Auxiiiar de Enfermena
Salario basice $1,500,000.00
INGRESDS DEDUCCIONES
Concepto Cantitan Vator Conceptrn Cantidad Valar
Sue ey B [1 34} ¥ 1,500,003 20 Fonde desalud i 5 MIOODOD
Aun Lty R LR 12 1052 $ 20005000 Fondedepeasian (o % &7 .£000.00
oLl idad Ji el o o
Total Ingresos % 1,700,000.00 Total Drduccinnas s 1720,000.00
NETO A PAGAR $ 1,5H0,000.00
Es‘e comprabante c& nai 5z ‘ue slaso ada Y onvisdo d traves de Shgo, S dessr estz - rahdad comactenos,

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 2 ﬂ-94 Bamio Daiei Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (00816262694
selapdecnyisonecapaicda con oo E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Comprobante de Nomina

Pz-ipdo de Pago: 2025/09/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Zamprokante Yumers 2016
ALTERMNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO Hembe: XIOMARA ARDILA CASTRO
Nit RAM 2A504

leent [ Latiun, 1120571747
Lsrger Profesional en sequndad y salud en ¢! trahajo
Salann hasiorr §2, 100,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantwlad Valor Concepto Eantidad Valor
Sur do w00 £ 210000020 Fondi e splud e % 33 .Co0 00
Aus wp I:I"u-p'-rl-r-.'k, x e Atia” & PO 06 Founyde e pragno e 5 U3 €00 DO
esneryvilng dizited
Tetal Ingresos  $ 2.300,000.00 Total Degucciones 5 148,000.00
NETO A PAGAR § 2,132,000.00

Ese camprobants c2 ndm iz ‘ue elanoado y enviado o Toves de Sligo, SEdesas ests =aasieralidod contactenos.

Comprobante de Némina

Pariodo de Page: 2025/09/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobantz Mamero 2011
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO Nambre: OLIVA CIFUENTES MOLANO
Nitaini2asoa

Idenlificawcr 41214793
Cormz Auxiliar de Servicios Generales
Salario basic e $1,422,500.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Conceptn Cantidad Valor Carcepto €antidad Valar

Sue do 30,00 § 142350050 Fonde desilud Gu 4 54,940.00

,\i.-.- " b :--\m:-r:z.-n..u- o 30,060 20003300 Honlr L TR B [LEE o 5o NATLAKY
corectvidad digitsl

Total Ingreses  § 1,623,500.00 Tatal Deducciones 5 113,B80.00

NETO A PAGAR % 1,509,620.00

Fsme ramprabante o& AAm 92 ‘e S Rd0y enviatda s TEveS de Siign. S desas eara T ansier alided CoNTACTNNS

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
funidactonvisionoompurtichae o E-mail; funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2025/09/01 - 202%/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA “amprakante Yumern 2020
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO 50CIAL ¥

COMUNITARIO Kermbhe: MAGNOLIA QUEBRADA MURCIA

Nit BIN12R504 Lherlificut L 20662892

Larca Busiliar de Entermeria
Satann bascors %1,500,000.a0

INGRESOS DEDUCCIONES
Cunceptn Cantichad Valor Concepto Cantidad Valor
Sur e 3000 1 L500.001 450 Foando do salud on S IVAGT
Hijr v & trersprrtefhae e 0.0 T 2 IR0 0 Frendpe dv_-r.p 150 o 5 5O Ch0 D
esneetivithod i) :
Total ingresos  § 1,700,000.00 Totaf Ceducciones S 120.000.00
METO A PAGAR $ 1,580,000.00

Esze comprobatite 62 1w 52 *Ue elagarado y eiado o rovés de Siigo. S desss este “aaciera ldad contacrenes,

Comprobante de Nomina

Paiodo de Pago. 2625/09/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA comprakants Winem 2021

ALTFRNATIVAS PARA FI PROGESO SOCiaL Y
CUMUNITARIO Ao LUIS GERARDO CALDERON BELLD
Nit 830128504 Identfirar e Q7612518
Carge: Auxiliar de Enfermeria
Selativ Las' . $1,500,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Conceptn Cantidad Valor Cancepto Cantidad Valor
s eln nnn T LAMLONT S Fands de salad Ty S Suennnn
AUx Qe frenupLrteig Y. de 300 200090 00 Fonde de peisa nw s B £00.0a
(ol T T . T B TR
VaCaoune s componsanas 30 b 154.152.90
s de saryici e 4Ll 5 448 420 00
Atk o de (e ant' ey 220 s 349024 00
Iifermams <o ¢ mianfiae + o b AT i B
Total ingreses 5 2.561,675.00 Total Doduccionos £ 120,000, B0
METO A PAGAR 5 2,441,675.00

Es.e cormprabanie ce nam 15 “ue davi ado ¥ ehviado a irevés de Siigo. 5t desez esle s ralidag canlactienios.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Lalle 20* No 27-54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694
e cone oo E-mail: funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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Comprobante de Namina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL ¥
COMUNITARIC
Nit 830128504

INGRESOS
Concegtn Cantidad
5= ia AENT
Aus. e tmEnspirteiag e de e
Bl
conectivictar 1l jite!

Total ingresos

Esze camprobante o ndm i3

“‘Ue elannado y enviado § Toves de Siiga. Si desas esic

Potiada die Pago: 2025/09/01 - 2025/09/30
Zompratants Mumern 2022

HMamare LINA MANUELA HEREDIA LOPEZ
Idont ! zaclon: 1069901308

Carvo: Auailiar de Enfermena

Salano basico, $1,500,000.00

DEDUCCIGNES
valor Concepto Cantidad Valor
TEMINONT TN Foande desalig e 5 el gt o
wzonnao g FOndr de peTyios il & A0.CH0 00
$ 1.700.000.00 Total Ceaucciones 5 120, 000,00
NETO A PAGAR $ 1,580,000.00

“zioratdad conthctenos.

Comprobante de Namina

FUNDACION YISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL ¥
COMUNITARIO
Nit 830128504

INGRESOS
Concepta Canthkiad
Sadn e
Aty e Hanspirieiig s di= 3695

(et s U TR Dl e ]

Total Ingreses

Ese comprohonte o2 n

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y

a2 Tue elagoado y envindo o roves da Siigo. Sidesas

Poriode de Pago: 2025/09€1 - 2025/09/30
Zompratants Udmero 2009

Sombre LIGIA AGUILAR VARGAS

lent fzacien: 1120569573

Carzi Auniliar de Servicios Generales
Salarto basice. $1,423,500,00

DEDUCCIANES
Vialor cancepto Cantidad Valor
FHaAPIANG N Forvte de salod fin S0 94 iy
& 200005 og FONI0 de peision 0 5 5794000
$ 1.623,500.00 Total Deducriones S 153,BB0.00

NETO A PAGAR % 1,509,620.00

3 85 Tasicraidag comactenos.

COMUNITARIO

Calle 20% No 27-54 Barno Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
! E-mail: funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - Colombia
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Comprobante de Nomina

FUNDATION VISICN COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO S50CIAL ¥
COMUNITARIO
Nit B30128504

INGRESOS
Concapto Cantidad
Tl ey Wynn
A el e s le by de S
conectividan . el AR

Total ingresos

Ese comprahante o

FNET A "ue e300 Bdo ¥ enviadn & Teves de Shgo. S desaz

Periodn de Pago: 20250901 - 2025/09/130
Zomprolanls Mamern 20013

Normnre JOSE CLAUDINO COLORADD
ldentificac &r 97610708

Cargz Auxiliar de Serviclos Ganerales
balana bazicc $1,423,500.00

DEDUCCIONES
Valor Concepto Cantidad Valor
FLAPISNTAN Fonde de sale nan Lk CAn
% 200 a6 oo FeOUL de g s gy S84 G40 00
¥ L.623,500.00 Total Oeduccianss 5 10T, (50,00

NETO A PAGAR % 1,509,620.00

EsLE “Jafler akdad contacteras

Comprobante de Némina

FUNDRCION VISION COMPAHTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESQO SOCIAL ¥
COMUNITARIO
Nit 830128504

INGRESOS

Cancepto Cantidad

Ut 30,03

Audp com trEnsportE A de de
connectvidad d gital

=9

i

Total Ingresos

Es et £ improbante co ndm - ue wlags ado ¥ envididu @ evids de Silgo, S0 U

ALTERNATIVAS PARA

Pl de Pagu. 2025,09/01 - 2025/09/30
~omprobarits Yumein 2013

Nombre INGRID TATIANA ATEHORTUA HILARION
leent f cacion: 1120677060

Larca Buliar de Enfermeria

Salario basice: $1,500,000.00

DEDUCCIONES
Valor Cancepto Cantidad Valor
1 1500005 20 Fonde de ssiud o S 62,000 Do
s 18000000 Fonde de prasing fe < B OO0 NG
§ 1,680,000.00 Total Deducclones 5 12C,000.00

NETO A PAGAR 5 1.560,000.00

e Cuke L Ler gldad contatonos.,

EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITA RI1O

27

Calle 20* No

-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 —3102904095- (608)62

62694

E-mail: funviscom(@gmai).com - Yopal, Casanare - Colombia
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Comprobante de Nomina

Peilodo de Pago, 2025/09/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Snmprahants Yrnern 2008

ALTERMATIVAS PARA FL PROGESO SOCI1AL ¥
COMUNITARIO MNorr 2re: HORFILIA ARIAS MORENO
Nit 830128504 Idpntt—arian: 1072166158
Carzo Aualliar de Serviclos Generales
Salurio sas o1, $1,423,500,00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concopto Cantidad Valor Cancepto Cantidad Valor

SuE do 3007 ®1,423500.020 Forde de selud 0a S 04620 00

Ay o trannparei e e 3055 5 200.050,00 Fondi de peaiog ne % BA.NA0.00
fanettivitend it

Total ingresos § 1,623,500.00 Total Caguccinnas < 1171, 06000

MNETO A PAGAR % 1,509 620.00

Esie camprobante c= nfn s “ue eliss ado yetvialdo a oreves de Silgo, Stdeses aste iior abdad contactenos,

Comprobante de Némina

Pariado de Pago: 2025/00/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Cornprotizinte Numer 2015

ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO S50CIAL Y
COMUNITARID “ombic DEISY TATIANA BARRETO LEON
Nit 830124504 wenl | v 1120578493
Larco Auxiliar de Enfermena
Salarin basice $1,500,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Conceplo Cantidad Valor Cuncepto Cantidad Valor
Sue do 30 0% + 1,500,000 20' Fonde de salud o % 20 600.00
Aur o= brepsporteibge e —— " oo | Toe de peasio oo S B0 C00 0
£ onectividad Bigltal 308 §200.002.00
Tedal lngresps $ 1,700,000 00 Tolal Daducsiones % 17C,000.00
NETO A PAGAR $ 1,580,000.00

Esecomprabants o= nam e ue elanaado y onviado a reves oe Sngo. S desaz aste nizicrahdad contaclatids

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Callr. 20“ No 27- ﬁ*l Barrio Dale] Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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PREU

Comprobante de Némina

Periodo dé Page. 2025/00/01 - 2025,09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Fampeatiante Miimern 2024
ALTERNATIVAS PARA FL PROGESO SOCIAL ¥

COMUNITARID Nambie, ANGIE GISSEL URREGO RIVERA

Wiz 830128501 Itent fracinn: 1007294740

Carge! Buxiliar de Enfermeria

Salativ bas L, $1,500,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidacd Valor Cancepto Cantidad Valor
Wit s TLOONDODY D Fondrde sl & Ao dim
Az CetrEnLpterf g de 3655 s 200040 py  Fonde de peasion D¢ S 6.000.00
nectiy idaed oy 215 !
Vacacmes samponssda s 14 $ 6250200
Irum= e xspuicing hin L E ]
. A po e Jesaiil as 20 € 147657 00
IRERre e 5o eesantiae S0 $ 1A
Total tngrasos  § 2,047,251.00 Total Deducciures S 120.000.00
NETO A PAGAR % 1,927.251.00
Esie comprobante = nd 1= ‘un elxaa-ads ¥ enviado a treves de Silgo. Si dewss ootz “anier sidag CONtaL taras,

Comprobante de Nomina

Porinde de Pago; 2025/09/01 - 2025/09/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Zomprotants Yumers 2019

ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO ‘oz ANDREA XIOMARA FRANCO JIMENEZ

Nit 830128504 lgent I cazion: 1000573050
Curus Auriliar de Servicios Generales
Satarmo basies $1,423,500.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantikdad Vator Concepto Cantidad Valor
e i I FLA2IANY 0 Fondr rie sl (] LR S TP T Y
AU TR ErANSpLrte ] 3000 € 700,050 00 Fonds da peasiny 0 § 35.CA0.00
& oreetienlat o L5
Total Ingresas £ 1,623,500.00 Total Detuccianes £ 119, H80.00
NETO A PAGAR % 1,509,620.00

ES@ COngrobame 02 ndm 2 ue el3seade ¥ &iVIaZ0 & Toves de Silgo. S desas et i atidad ¢ addctenas.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cal]e 20" No 27-54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
- E-mail: funviscom@gmail com - Y opal, Casanare - Colombia
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Comprobante de Namina

Poriade do Pago: 2025,09/01 - 2025/09/30

FLINDACION VISION COMPARTIDA Comprokants Mimerg 2010
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL ¥
COMUNITARIO Nomibre: MAYERLY CHACON RODRIGUEZ

Wit 830128504 lgent Foacion: 1120572764

Curus Auniliar de Servicios Generales
Salarie basico. $1,423,500.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concegpto Cantidad Valar Concepto <antidad Valor
Bum dn W0 FLAZRANY OO0 Fonare g salor) o 5 T A0 (N
Al ce teangparterayr. de 050 £ 200 nocde  Fomdn de peisien oo 5 5564000
f thaed 1] =otwl
fotal ingresos % 1,623,500.00 Total Oeduccianas S 111,6680.00
NETO A PAGAR % 1,509,620.00

Esie tamprobanta o= ndm 42 “ue elana 0do y envindo @ Trovds de Silgo. Si desso eate nzieralidad contdcienos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Call:. 200 No 27-54 B.:mo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
Scleconn o E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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ACTA VEEDURIA DE
ASISTENCIA Y USTARADOS
DE BENEFICIARIOS

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Calle 20® No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (6086262694
Tpxd E-mail: funviscom@gmail .com - Yopal, Casanare - C

olombia
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ACTA 011 en CONV 1709_2024

CIAM Departamental Araza
Siendo las 8:30 am del dia 15 del mes de septiembre de 2025 nos reunimos los
abajo firmantes como veeduria de los adultos mayores en las instalaciones CIAM
Departamental Araza, con el fin de proceder en la CERTIFICACION de la entrega
de las distintas raciones de alimentacion diarias en el periodo del 15 de septiembre
al 14 de octubre de 2025 para los beneficiarios del convenio No. 1709 de 2024 bajo
el siguiente esquema:

! . " Cantidad
Horarios Racion recibida Raciones mes
07:30 am ) Desayuno 6450
10:00 am Media Mafiana 6450
11:30 am Almuerzo _ 6450 <
02:30 pm B Media tarde 6450 |
04:30 pm Cena 6450 |

Para la cantidad de cincuenta y nueve (59) Adultos Mayores Internos y ciento
cincuenta y seis (156) Adultos Mayores externos, arrojando un total de 215
beneficiados.

VicToRTY LloRARCA

'\“‘*

Victor Julio Garcia Marco Fidel Mdaauara Cordoba
CC: 17.305.490 CC-4'380.416
Veg_t_i_or; Veedor
uar) 27
) OM Ramirez
* Martiro Biandén Marmolejo )
CC: 4.573.514
CC 4.807.011 Veedor
Veedor

Ces M Valancia -

10.073.937
Veedor

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
' E-mail: funviscomi@gmail com - Yopal. Casanare - Colombia



Pagina 143 de 171 SO,
2 mmpurﬂdo

Listaclaos
bDeneficiarios

INternos-externos
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LISTADO ADULTOS MAYORES INTERNOS CONVENIO 1708

ID | NOMBRES Y APELLIDOS Cedula Fecha de Nacimiento ' Edad | Origen

1 | Ana Silvia Urrego 41.226.103 1/01/1938 | 87 | Ret

2 | Ana Graciela Velasquez 21.224.248 12/06/1946 .. 79 SJE—
3 Armland_o Ibarguen Ramirez 14.660.013 | 3/06/1948 | 76 Mflores
4 | Arturo Rodriguez 17.316.442 1/04/1957 |68 | SJG

5 | Calixto Pérez Sanchez 609.963 25/03/1939 86 | Ret

6 | Carlos Enrique Mondragén Avellaneda 3.046.862 13/04/1947 | 78 | Mflores
7 | Cecilio Lazano Ponton 91.320.795 22/11/1959 | 65 | Mfiores |
8 | Cesar Julic Zapata Vauejo 10.073.837 81081950 | 74 Ret ]
9 ' Cnstébal Antonio Marmol Castro 2.803.352 1/02/1946 | 79 Ret

10| Dagoberto Uruefia 14.267 120 4/01/1952 |73 | Mflores
11| Daniel Ariza 17.445.131 | 15/04/1959 | 66 | SJG

12| Daniel Femely Romero Rodriguez 2443923 23/02/1935 | 80 SJG

13| Eliseo Parrado 6.608.934 3/07/1949[75 | SJG

14| Emilio Gomez Martinez 4.657.767 18/11/1945 |79 | Mfiores
15| Ernesto Rojas Reyes 7.852.042 25/01/1938 |87 | Ret

16 | Fideligna Correa Chaparro 21.217.776 3/08/1940 |84 |SJG |
17 | Hugo Velandia Franco ' 5.766.442 28/07/1947 | 77 SIG
18 | Jestis Antonio Quevedo Parrado 3.296.288 22/09/1948 |76 | Mflores
19| Jorge Alirio Gordillo Heredia 479.304 30/10/1951 73 | Ret

20| José Teolindo Arboleda Cruz 4.834 671 31/12/1940 (84 | SJG

21| José Manuel Bocanegra 4.966.457 24/1211938 (86 |SJG

22| José Daza Diaz 1.123.160.231 8/12/1957 |67 | Mfiores
23| José Femando Cardenas Avila 17.360.595 12/07/1968 |56 | SJG |
| 24/ José Aquileo Mosquera 1.589.600 10/09/1936 | 88 | SUG

25 | Leovigildo Quintana Rodriguez 3.271.425 16/04/1950 | 75 | SJG

26 | Luis Alfredo Hoyola Ospina 1.123.162.589 28/02/1958 |67 | Mflores
27 | Luis Alberto Montariez Barahona 4.124 530 14/01/1947 | 78 Ret

28| Luis Eusebio Beltran Moreno 474669 21/06/1959 |65 | Ret
| 29| Luis Evelio Bobadilla Diaz ©17.290.072 16/08/1948 | 76 | SJG
130 Marco Fidel Mosquera Cordoba 4380416 23/09/1962 | 62 Mflores
31| Martiro Blandén Marmolejo 4.807.011 22/09/1938 (86 | SJG

32 Nelly Sildana Valenzuela Puentes 41.507 664 27/12/1950 | 74 | SJG

33 | Nicolas Polania Jiménez 17.307.191 2/08/1952 | 72 Cal

34| Ofelia  Bohorquez Viuda de Morales 21.169.598 | 10/08/1931/93 | SJG

35 | Otoniel Parra Ramirez 4573514 1/07/1942 (82 | Mflores
__36 Victor Julio Garcia 17.305.4290 10/09/1950 | 74 Mflores
37 | Jorge Enrique Nieto 3207.030 | 28/04/1952 |73 | SIG

38 | Griceldo Rozo  287.251 | 27011193293 |SJG |
39| Luis Emilio Campos 2.097.200 6/05/1934 |91 |SJG |
40 | Miguel Patifio . 6.562.639 29/09/1950 |74 | SJG

41’ Querubin Salas Gomez 4.176.207 | 27/1211939 |85 | sJG |
|i 42  Marco Tulio Camacho Ramirez 3.282.319 I| 23/06/1941 |83 | SJG

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrm Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694

o] 4
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L«sa Rosa Delia Tique Hemandez | 37870081 | 27/02/1941] 84

44 | Israel Bustos Toscano 6002466 |  14/03/1 95_5!'?0 SJG

Hipolito De Jestss Cusba § Rodriguez | 4.167 415 4021196263 [SJG |

| 46| Jairo Eduardo Ramirez Rodriguez 7.231.578 6N 1!1960 64 | SJG

47| Rito Antonio Umaria 17.360.484 22121196262 | SJG ]

[48 Enrique Antonio Reyes Roiess | 291062 27108/1945(79  |SIG |
49 Agustin Rodriguez Garces 3270967 |  203/1942[83 | SIG _1
50 Julio Roberto Novoa 498.856 15/07/1940 |84 | SUG

51] Marco Aurelio Yaruro Palares 13.267.850 Jr 200711947 | 77 | 84G

52/ Manuel Antonio Camacho Sudrez 19.174.441 | 11061946 |79 | suG —1
53 | Lucila Rico Herrera 21223311 |  31/07/1949 EISJG ‘
54 | Angel Alberto Tovar Ducuara 3289668 |  5/10/1940 |84 SJG

}_ 55| José Angel Arias Guerrero 1.079.908 25/12/1953 | 7 |

56| Lucila Vargas Lzcano 20.409.361 1/03/1950 ?5 |

57 Carlos Alberto Gonzales 3.291.186 5/04/1945 | 80 SJG |‘
58 | Rodrigo Celis Hemandez 5.656.822 27121194678 |suG

159 Henry Tovar Amézquita 9318007  19/03/1951|74 | Calamar,

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cdﬂe 20“ No 27-51 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 - 3 102904095- (608)6262694
n ¢ - E-mail: fanviscom@gmail .com - Y opal, Casanare - Colombia
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LISTADO BENEFICIARIOS EXTERNOS CIAM

z FECHA
ID | CEDULA NACIMIENTO EPAD
1| Adan Vera Peralta 4.193.120 3/11/1946 | 78
2 | Arquimedes Sanchez 6.667.138 | 15/05/1950| 75
3 | Carlos Julio Cardenas Martinez 4.076.563 13/05/1947 | 78
4 | Cristobal Moreno Rojas 19.226.309| 30/11/1953| 71
5 | Edalid Sabogal Sanchez 7.503.517 5/05/1947 | 78
6| Irma Vargas Perilla 33.435.272 9/12/1962| 62
7 | Jaime Julio Gonzales 6.653.924 3112/1938| 86
8 | José Antonio Ladino Torres 17.5303681| 22/07/1950| 74
9| José Isaias Benavides Tamayo 17.245.262 18/06/1952| 72
10 | José Jacinto Mahecha Roa 97.601.801 16/08/1955 | 69
11| José Silverio Urrea Romero 97.600.513 | 21/10/1961| 63
12| Juan Bautista Zapata Rivera 16.208.765 29/06/1957 | 67
|13 Julio Adicember Lesmes Leon 97.601.466| 14/10/1964| 60
| 14| Julic Emesto Londofio Tobar 10.477.928 9/02/1951| 74
|15 Julio Gentil Quifionez Alape 5.852.509 2010711953 | 71
16 | Leticia Ramirez 1.120.579.231 1/01/1944| 81 |
17 | Luis Alejandro Hernandez Lopez 3.285.051 5/09/1946| 78 |
| 18] Luis Humberto Mufioz Tamayo 6.209.865| 15/12/1954| 70 |
| 18| Luz Colombia Valencia 34.511.843 21/10/1956 | 68
.20 Manuel Coba Combita 497.297| 25/08/1937 | 87
21| Manuel Obregén Rugeles 3.283.253| 12/05/1940, 85 |
22| Maria Moreno Mateus 40.360.685 6/01/1960| 65
23 | Maria Gilma Duran Guerra 41.466.149 15/02/1950| 75
24 Oliverio Oliveros Ochoa 14210294 |  14/0511951] 74
25| Omar Blandoén 3271.213 | 19/07/1947| 77
26 | Pedro José Gamba Roa 6.655.579 |  25/06/1948| 76
27 | Pedro Roberto Londofio Londofio 3.360.422 8/05/1951| 74
28 | Rosa Elena Gallego Cruz 38.218.596 8/10/1938| 85
29 | Sabino Chitiva 3.269.064| 22/06/1935| 89
30 | Santos Manuel Navarro Gutiérrez 478.211 17/06/1937 | 87
31 | Silvio Humberto Garzén Martinez 3.218.813 17/021955| 70
32| Urbano Gomez 17.798.002|  16/02/1952| 73 |
33 Griseldo Elias Ballesteros Quintero 10.098.033 23/06/1960| 65
34 | Frederman Cruz Cortes 4 667.343 28/11/1938| 86
35| Abdul Gaviria Garcia 14.875.248 24/02/1953| 72
36 | Luis Roberto Sanchez Sanchez 97.600.443 | 26/05/1962| 63
37 | Victor Julio Penagos Jiménez 19.100.616 11/08/1948| 76 |
38| Rosa Elvia Pifieros Martinez 21.180.207 | 14/06/1960| 65 |
39 | Blanca Ruby Rico Londofio 42.000.751 12/11/1956 | 68
40 | Desiderio Gualteros Pefia 12.525.380 12/11/1943| 81
41 | Mario Anibal Montafia Montafia 4.193.579 20/05/1961| 64
42 Carlos Ernesto Velasquez Campos 2.251.186 5/06/1¢ 948 | 77
43 ] Hilaric Moreno Diaz - 79.147.830 13/11/1985| 69
44 | Rafael Rojas Rodriguez 6.655.387 17/011948 | 77
| 45| Luz Stella Carvajal Arias | 30048341  2/09/1949| 75
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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|787 Juan De Jesus Suarez _Moncada
| 88| Julio Cesar Parra Zapata

| 89| Beatriz Gualdron Ramirez

90 | Catalina Sanchez Rodnguez

91 | Carlos Nufiez Jiménez

92 Marcos Rodriguez Pulido

345797

93 | Luis Eduardo Pinzon

97.600.642

94 | Fredy De Jesus Ar?e_aga Lopez

7.507.501

19.076 146
17.302.073| 21
17.546.115|  5/04/1955
30.048,822
69.800.893 |

—18.201.881

Fls Avelino Ramos Pefia 9495791 | 28/01/1951| 74
| 47| Pablo Antonio Caballero Pulido 4164.937 | 7/02/1957| 68 |
|_48] José Daniel Fiorez Avedaiio 17.445792 | 7112/1964| 60
49| Pedro_ Antonio Cuesta Montaiez 97.601.314 | 21/12/1958| 65
50| Wenselao Meléndez | 17.360.005 | 05| 31!12!1935 35| 89
51| Saul Gaitan 17.350.729 31!12:‘1950 74
| 52 Ersilia Gaitan 1149437398 |  6/01/1964| 61
}ﬁ Cesareo Rojas Arguello 10241.936 | 8/06/1958| 67 |
54 | Juaquin Emilic Carmona Rosales | 16.207.451 | 410211955 70
| 55| Noe Maldonado Ramirez 3236169 |  4/01/1957| 68 |
| 56/ José Israel Hernandez 13808438 | 1210311940 76 |
|57 |Romulo Vifa Urueda 14235485 |  1/03/1960 65 |
58 | Eduardo Antonio Henao 7.526.949 13/10/1955| 69
59| Rosalba Gomez 1.006.724.039 | 15/08/1959| 65
| 60| José Anibal Carv_JgI Rubio 97.600.434 | 16/11/1958| 66
| 61| Luis Ernesto Jaramillo Castrillén 7.246.568 15/01/1956| 70
62 Jesus Antonio Morales Prada 6.167.044 |  8/10/1948 ﬁ
63 | José Hildebrando Bernal Celis 1.120.566.044 |  8/02/1963
|64 José Desiderio Puin Pefia 19.198.649 |  30/06/1952
} 65’Juan Carlos Garcia 7.540.868 |  23/11/1958 | ssﬂ
66 | Paulo Ismael Suarez 97.601.574|  10/06/1958| 67 |
|67 | Jose Wilson Velarde Velazquez 6.110540 |  9/03/1963| 62
_ 68 Juvenal Vaquiro Gutiérrez 17.200.515| 22/12/1955| 69
L 69 | Maria Lucely Cardona 31.397.729 | 7/06/1955| 70 |
70| José del Carmen Camelo Salcedo 3.089948 @ 16/03/1957 68
71| Maria Eugenia Salazar 42.960.379|  29/04/1955 70
72 | Rémulo Rubio Murillo 14.199.844 3!09;'1946 78
73 | Mario Anibal Montafia Montafa 4.193.579 20!05!1 961| 64
[__74 Pedro Antonio Cristancho Ballesteros 5.988.6?3_;___ @LQSQ . 69
75|Maria Aurora Cruz 24.702.940 | 11/06/1943| 82
76 Guillermo Ayala 2834379 |  14/10/1942 J_az_j
77 Luz Marina Avila_Sierra 41.211.933|  15/03/1956 | 69
78| Maria Adalinda Jula ula Gamez 21.224.473 | 1/08/1946| 78
I_ 79| Herminia Arroyabe 1.010.091.086 21/08/1950| 74
%aolomna Sanabria Torres 24.230.615| 2 20/11/1965| 59 j
81 | Evangelina Corona 23410601 |  14/09/1936| 88 |
2| Ramiro  Moreno 2.284.973| 11/1111939| 85 |
83 Julio Ramos Gama 4073119 |  25/10/1936| 88 |
84 Eduardo Camacho Triana 2978.947 | 21/04/1956| 69
| 85| Rosalba Ovalle De Tarazona 36.485.666| 27109{1945| 79 ‘
|86 José Vicente Valdes _ 25/02/1944 |

21/10/1950 74

26/1211952] 72

5/01/1944] 81 4

13!‘05!1 948 [ 77
10,-‘0111 936
3"!!01 /1963
_27/02/1949 |

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARI(J

il
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76 |
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

95 | Maria Flor Rodriguez Ramirez 30.042555| 13/12/1935| 89
96 | William Velez Osorio 79.118.483 |  3/10/1958| 66
97 | Rafael Antonio Almonacid Beltran 17.091.746 | 6/01/1937 | 88
98 | Segundo Ismael Ortiz Sanchez 6.656.136| 16/05/1954| 71
99 | Julian Buitrago 2.305.761 | 8/06/1930| 95
100 | Jorge Eliecer Pefia Duefias 6.655.263 | 14/08/1945| 79
101 | Daniel Antonio Herhandez 4.835 906 12/02/1855| 70
1102 | Elida Del Carmen Dominguez 40.514.725| 20/02/1957 | 68
| 103 | Betsabé Useche Diaz 40.300.014 21/0119583 | 72
1104 | Alfonso Cortes Martinez 14.239.063 5/02/1961| 64
105 | Atemo Zapata Bethancourt 2274629 241101947 | 77
106 | Diogenes Gonzalez 3.291.202 17/03/1945| 80
1107 | Luis Enrique Ravelo Rescanevo 4.300.541 11/11/1936 | 88
108 | Luz Nelly Mendoza Parada 21.248.330 12/10/1960 | B4
108 | Jose del Carmen Carvallo Feria 17.220.235 2011219853 | 7
110 | Gilberto Garzén Quiroga 7.488.965 15/11/1944 | 80
111 Ernesto Riveros Carrillo 6.765.462 29/06/1957 | 67
112 Amelio Guero Rodriguez 1.469 392 9/07/1955| 69 |
113 | Rosa Isabel Hernandez Morales 41.210.767 30/08/1962| 62
114 | Ana Cecilia Aranda Carvajal 30.618.846 7/0211941| 84
| 115 | Jose Ivan Gutierrez Leyva 79.357.924 7/01/1958 | 67
116 | Joaquin Quiroga 17.285.276 14/04/1944 | 81
}.1 17 | José Miguel Cavanso Nieves 2.063.313 12/10/1941| 83
118 [ Rosa Elena de Jesus Gaitan Vera 33.621.226 6/01/1956| 69 |
119 | José Manuel Rivera Martinez 14247916 | 22111957 | 67
120 | José Rubén Amaya Martinez 97.613.035 27/0711961| 63
121 | Cecilia Quintana Lopez 21.188.278 | 12/05/1942| 83
| 122 | Maria Flor Angela Alfonso Gutiérrez 51.615073 | 19/01/1961| 64 |
123 | Maria Hernandez Espana 22.358.453 | 9/10/1843| 81
124 | Alba Garcia 41.241.403 | 5/12/1955| 69
125 | Blanca Maria Gaona Amado 52.011.852 | 11/05/1965| 60 |
126 | Felix Antonio Salgado Pefia 11.400.016 31/12/1946 | 78
127 | Humberto Salazar Salazar 4.588.286 3121952 72
128 | Adolfo Hernandez Parra 17.044 172 6/08/1941 | 83
129 | Agripina Calderon Mahecha 41.214.269 16/07/1965| 59
130 | Albertc Velasquez 17.353.131 4/08/1954| 70 |
131 | Alfonso Moyano Albarracin 2.039.474 12/04/1940| 85
1132 | Ana Georgina Caceres Rivera | 1.232:599.222 6/09/1953 | 71
1133 | Ancizar Ospina Gomez 86.035.592 2111969 | 55
1134 | Anibal De Jesus Gonzales 6.649.823 | 15/10/1943| 81
135 | Antonio Molano 6.655.617 | 20/01/1945| 80
136 | Argemiro Amezquita Mufioz 17.351.538 | 12/10/1956| 68
137 | Bertulfo Rios 10.181.920 31/03/1854 | 71
138 | Cantalicioc Monroy Florez 18.224.189 41051974 | 51
139 | Daniel Ernesto Roa Montenegro 17.301.684 20/03/1950| 75 |
140 | Dariel Atencio Vega - 8.830.986 24/09/1965| §9
141 | Eduardo Gomez - 17.322.047 12/12/1959| 65 |
142 | Fabio Vega Romero - 8.421.562 9/12/1945| 79
| 143 | Feliz Maria Sanabria Esparza 2015465 | 13/08/1933| o1 |

SIon
ompartida
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144 | Fidel Ramirez Cedefio 4.958.395 |  26/03/1946| 79
145 | Gildardo Betancourt Jaramillo 9.720.030,  2M11/1947 ‘_?7_
| 146 | Guillermo Gonzalez Rojas 7.817 407 8/04/1952 | _?3___1
| 147 | Guillermo Quinchucua 11.280.171|  17/1011955| 69 |
148 | Guillermo Ledn Valencia Martinez 97.600, OTGJJTIGGH 958| 66 |

1149 | Hector Fabio Hernandez Naranjo 6.211.347 1/03/1959 | 66
1150 Hector Heli Devia Castro 498.774 17/05/1937 | 88 |
151 | Hernan Herrefio Guiza 6.655.715 | 20/02/1953| 72
\152| Idali_Holguin Holgin 33.500.016 9/05(1960| 65 |
153 | | Jorge Enrique Martinez Mufioz 3.207.322 10111954 | 71
1154 Jorge Washington Palacios Rios 17.065.857 | 12112/1941] 83 |
155 José Abdenago Villami Villamil 97.601.548 |  15/12/1964 60

| 156 | Maria Flor Gamez 23.422853| 131211951 73 |

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y C OMUNITARIO

Caile 208 No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (6086262694
s et oo E-mail: funviscom@gmail.com ¢ Y opal, Casanare - Colombia




Pagina 150 de¢ 171

P
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AkE-RIL YiDs H “Q‘ I,_.;: “"P_
GUAVIARE A
San José cel Gueviare, 14 ¢e noviembre de 2024 N -\‘-"‘ g

Doctar:

EDWIN USECHE Nifio

Secretario de Gobierno Deparlamentai
Ciudad

Ref.: Uonveniu de Asosiacisn con Entidad sin soimo e [ucro N° 1709 de 2024
COT.PCCOMTR.702557S, aprsbacidn de la peliza de sagurs de cumplimientn
Entidad Estatai No. 620 47-991000054854 anexo Dy de RC.E N° 620-74-
PU4000012847 anexo 0,

Cordial saluda;

=n su cahdad de supervisar del centrate de 12 referenc:a, me parmitn notificarle
el acto administrativo aprobatorie de la péliza de Seguros we Cumplim anto en
favor ue Entidades Estatales N° 620-47-994000054R54 anoxo 0 de fecha 4-
-2024 y de R.C.Z H* 620-74-9%400001284/ anexo D de techa 14-11-2024;
Aseguradora: ASEGURADORA SCLIDARIA DF COLOMRIA. afianzadc: FUNDACION
VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO saciaL vy
COMUNITARIO "FUNVISCOM", Contraia Mo. 1709 de 2024

Aterntamente,

-
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IRMA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
Secretarta Jwiidica [Deprjr?amenial
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
findl Visl ! - E-mail: fimviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 151 de 171

ur:twu:) s
CUAVIARE

3an Coseé det Guaviare, 14 de noviembre de 2024

ASUINTO: ARRUBACION DE LA POLIZA BE SEGURD DE CUMPLIMIENTD ENTIDAD
ESTATAL N°620-47:994000054858 ANEXO 0 BE F50HA 14-41 s
ASEBURANCRA: A&EGUHAUDRASOLiDAﬁIADEﬁQLGMB‘A

' TEﬂwwm ,MRA

AFIANZADD. FUNDACION VISION | COMPARTIDA AL
PROGRESO SOCIAL Y. COMUNITARIO “FUNVISCOM”
AQELUHADW B&NEHGMRIG«:DEMRTAMEMTI 0 DEL GUA\MFE

g Secretana duridica Uepartamental, imparte aprebacién al cerificado de
:arantu def asunlu. gque ampara el cumplimiento del Convenio de Asoclacian
con  Entigad  sin aneno de lucre N® 1709 de fecha 14-1-2024
CO1LPCCNTR. 7023675, asi:

’ Amoarcs l Desde | Hasta
Cumplimiento dei Contrato | %4-11-2024 | 14-11-2025 |
{Vaicr asegurado $245.662.480 5 _ }
‘ ANTISIPO 14-11-2024 { 14-11-2025
[Valor asegurada $491324.960 o
|Szlarios y Preslaciones Scciales 1M 112024 14-07-2028
Valoraseguroda 2122 831 240

Calidad de servicio | 14-m-2024 | M-11-2025 J

Valor asegurade $245 662 480 | 1

Esze acto sdministrativo a: arobatorio, se comunicars al contratista, interventar
LSUperascr segun lu establecio en la ley 1437/2011, Arl 209 de 12 Constitucion
Fobitica y &rt 17 de la Ley 1150/07,

N —
{ Y N i \
N {

=== o | __,\‘ »‘II
IRMA Lujmﬂﬁoufz\ [60EZ MARTINEZ
ufbcrﬂ-tar&a 'lurir‘lc‘ﬂi DepartanTentai

Vet N" "ﬁ‘l"-‘ DIERRANY N SARIIES L0 00 Pl i ity s Carssestla fin gt g

gl egebai R i e . A3pip e ? A T
P
ia LB R T 1 R | E r‘é"m
{@; Scerataric £t s ety P
T H 2 T F T Bunvie's Ny
S aur’dlca Jira de Ial e n tailading o7 28 36102 Elbr-. F
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DU ARG O

GUAVIARE o5y
San José del Guaviare. 14 (le nnviembre ne 2024 "j.'a’ TR
w0 #
;‘ZEU NTO: BPROBATION DE LA POLIZA DE SEGUROIDE RESFONSABILIDAL CIVIE o ,\3.""
.Em’xcanm ._ 24000042867 AMEXO 0 DE FECHA 14 R

Le Secretaria Jurldics Depertamental. Imparte aprobacion al certificado de
Carentia del asunto, yue ampara of cumslimients d&l Convenio de Asaciacion

con  Dntidad  sin 2nime  de lucro N® 1709 de fecha "4-11-2024
COM.PCCNTR.7023575, asi:

Amparos | Desde | Ha&.t:_a
Fredos labores y operaciones 14-11.2024 07- 2025
Valer Asegurado S260 000.000 i
Contratistas v subnaniralislas I 14-44-2024 12-07-2025
Valer Aseguraclo 260 000.000 i )
RCE Patronal | 13-11-2024 | 14-07-2025 |
[ Valar Aseguradn $260.000.000 '
Gastos médicos 14-11-2024 | 14-07-2048 |
Va'or Asegurado $240.000.000 _
Reasponsambdad civil patronal 14-1-z024 F 4-07-2025
Valar Aseguiracin $240.000.000 - ! o
resporisaoilidad civil cruzada 14-1-2024 14-07-2026
Valor Asegurado $260.000.000 _ i

Este actc administrativo aprobaterno, se comunicara =l contratista, intervantor
o suparvisor s2giin lo establecid en le ley 1437/2011, Art. 209 de s Constitucidn

Palitica v Art. 17 de la Ley 1150/07.
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO GUAVIARE
— SOCIAL Y COMUNITARID
. |
__ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
fl_ .. Perfodo Clave Tipe Fecha Pago ]
| Pension | salug Fago Planiila Planiila Limite Pago Banco Dlas Mora Valor |
|msm 2500 1623548977 949284601 £ 025/10/G2 2025/15/01 | BANCOLOMBIA 1 58,821,900
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A w
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i
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__ T fec f1aes7re ﬂ..uﬂ.dt x 3o | 3 142,385 n soa1] 3 §142,350 S17.m00) cores| o %0 50l 1411 3 §142.356] 0,000 Wl o 50 W W 40,500
Al
|3 fec fiiwsmeem fareern DERY 13630 | 30 | $1,500,000] 51, » §1,%00,000f 167,500 coris| a0 41,500,000 $40,008) 1411 30 $1,500,000| 2.436M) $36000 30 11,500,000 §71,000) M M, 100
_| A
[+ ke Lus ] _u...s 0 S1s0000el  5240,000{Ers037] 30 | 7,300,000 $147,550] corel 3¢ | 51,500,000 w0000 1| 3 | 51,500,000 zanen] 36,0000 30 [ 51,500,000 s1sm0  We 599,100
| § [ poedorac: IGUARACA YALILE 2514 | 30" 51,500,000 4246, 000{Ersoan| 30 41,500,000 S1a7,500) ccrsal 3 LR $60.008) 14-11) 30 51,500 000] 143 6000 0 $1,500,000] £7% oo Mo $39%, 100
& e [rovmsonaoy Meenunia L m:_s % | $150e000] g2 | snseoooel  siarseo corer] 30 | 61,500,000 S 000 1411 36 | 41,500,000] 2,434 Dasoof 3 | 41,500 000] MoK e 31,100
| 7 e nebien RIG30 | 35 | £1,500,000 $240, N $1,500 000 Svarsonf coreal 30 | 91,500,000 60,000 v411| 30 $1.500,000] 24340 134,600 30 41,500,000 £7%,000 Mo 999,100
U
»_H.I CC [Iemaara [ORREGO ANGE | x| x fS44 | 30 | 419000000  f140,0000Er5041] 30 1,500,000 svarso0f corial 30 | 1,500,000 $40,008) 1411 30 | 11,500, 000] 2.424%) $34.0000 30 | $1,300,00q] e 159,100
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\l
_giqiinbx-lﬁnﬁug??u 39,541,000 $1,344,800 39,341,000 51,064 000] $8.361,0000  $342,000) $8,941,000 $8¥, 400} $0,341,0000 4427000 $3.294,000
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