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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1. Certificado de| SED-111-BPIN-2024251260034-APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
inclusion en el | EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CAJICA

Banco de
Proyectos:
Dimensiones: 2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL
Sector: 22. Educacion
Meta de resultado: N/A
S Programa: 5. Cajica Educada
1. Meta de :
Plan de Meta de producto:
Desarrollo Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para mejorar la
calidad educativa municipal.
Numero meta del producto: 153
2. Fecha de
elaboracion 22 SEPTIEMBRE DE 2025
del estudio
previo:
3. Nombre del LIC. MARIO CALDERON SIERRA
lider de la
necesidad:
4. Dependencia | secretaria de Educacién
solicitante:
5. Tipo de Contrato de compraventa
Contrato:

CAPITULO lI: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la
que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. A su vez, la misma
norma, en el articulo 311, indica que el municipio es la entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de

sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas constitucionales y
legales.

En este sentido, la Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
6. Descripcién principios, derecl?o_s y deberes consagrados en Ia'Constitucié/j; faci//'t’a'r la parﬁg:ipac/ép de
de la fodos en las deCI:S’IOI?eS que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
necesidad: cultural de la nacién”.

En el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Nacional del Sector Educacion, se implemento
la gratuidad educativa, para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria
Establecio: “la seccion tiene por objeto reglamentar la gratuidad educativa para todos los
estudiantes de las instituciones educativas estatales matriculado entre los grados de
transicion y undécimo”. A su vez el articulo 2.3.1.6.4.2., definio que “la gratuidad educativa
se entiende como la exencién del pago de derechos académicos y servicios
complementarios”, ademas la gratuidad educativa se financiara con los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participacion por concepto de calidad,
conforme a los articulos 16 y 17 de la Ley 715 de 2001. Las entidades territoriales podran
concurrir con otras fuentes de recursos en la financiacién de la gratuidad educativa
conforme a lo reglamentado con el mencionado decreto y en concordancia con las
competencias previstas en la Constitucion Politica y la ley.
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La Ley 115 de 1994 en su titulo Ill, capitulo |, articulos 46 al 48, regula la atencién educativa
de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognhoscitivo o
emocional como parte del servicio publico educativo.

La necesidad que se pretende solventar, con la ejecucion del contrato a celebrarse,
corresponde a la ejecuciéon de la linea estratégica “2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL
IDEAL, Sector Educacion, cuyo objetivo es; “Lograr, mediante la integracién efectiva de los
diversos niveles educativos; el fortalecimiento del desarrollo de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes vinculados al ambito educativo. Asegurarles un acceso sin obstéaculos,
permanencia adecuada y dotacion de la infraestructura educativa esencial para facilitar su
proceso formativo. El propdsito es convertilos en agentes sociales y ciudadanos
participativos en la comunidad. Nuestro objetivo es proporcional acceso sin restricciones,
con permanencia y dotarlos de la infraestructura educativa esencial para facilitar su proceso
de formacién” del Plan de desarrollo “CAJICA IDEAL 2024-2027, y la Meta No. 153-
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para mejorar la calidad educativa municipal.

El municipio de Cajica en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaria de
Planeacion, formulé el proyecto de inversion publica bajo el certificado de inscripcion BPIN
No. 2024251260034, y numero de certificado de Viabilidad del Banco de Programas y
Proyectos SED-111, que sustenta la necesidad de la contratacién de esta prestacion de
servicios.

El Municipio de Cajica cuenta con seis (6) Instituciones Educativas Departamentales:
Antonio Narifio, Capellania, Pablo Herrera, Pompilio Martinez, Rincdn Santo y San Gabriel,
en las cuales se tiene una poblacién estudiantil cercana a los 8.000 estudiantes, ademas
del personal docente, administrativo, los padres y madres de familia que conforman la
comunidad estudiantil, por lo cual es necesario contar con esta prestacién de servicios, que
conforme a la Resolucién 008961 del 13 de noviembre de 2024 de la Secretaria de
Educacion Departamental, “Por medio de la cual se establece el calendario académico para
el afio 2025 de los establecimientos educativos oficiales ubicados en los municipios no
certificados del Departamento de Cundinamarca”, establece que las actividades de
desarrollo institucional inician el 13 de enero y finalizan el 07 de diciembre de 2025.

Asi mismo, de acuerdo con lo consagrado en la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) en su articulo 1, esta tiene por objeto proceso garantizar la educacion como un
proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepciodn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. Adicionalmente, se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre
el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

Siguiendo el objeto y los principios que rigen la prestacion de los servicios educativos en
Colombia y los niveles de la educacién formal (prescolar, basica y media) el Municipio de
Cajica, de acuerdo con las dimensiones del Plan de Desarrollo Cajica Ideal 2024 — 2027,
especificamente la dimension Cajica Desarrollo Social ldeal en su numeral 5
correspondiente a educacion y en cumplimiento de la Meta Resultado No. 34 Vincular a
1400 personas en programas de educacién técnica, tecnolégica y superior
anualmente la cual hace parte del subprogarnma No. 31 correspondiente a Educacién
Superior ha identificado la necesidad de apoyar a los docentes en el establecimiento de un
enfoque integral para la intervencion, buscando identificar, prevenir y tratar las dificultades
del aprendizaje, a través de herramientas y estrategias que promuevan entornos
educativos inclusivos y el desarrollo integral de los estudiantes, para lo cual, es necesario
capacitar a los docentes para mejorar sus practicas y la atencién a la diversidad.

Para la materializacion de lo anterior, es indispensable que los docentes cuenten con las
herramientas pedagdgicas que permitan identificar con precision una conceptualizacién de
las Dificultades de Aprendizaje, asi como un amplio recorrido por los distintos enfoques de
evaluacion y tratamiento educativo. Este objetivo se cumple con la adquisicion de material
bibliografico que explica cémo reconocer los problemas de aprendizaje méas comunes,
proporcionando métodos para identificar las dificultades especificas de aprendizaje es ahi
donde cobra relevancia la capacitacion con expertos internacionales sobre los diferentes
ambitos de las dificultades de aprendizaje y para fortalecer mas el conocimiento se hace
necesario entregar al material bibliografico “Dificultades de Aprendizaje e Intervencién
Psicopedagdgica en la Lectura y la Escritura a todos los docentes de las instituciones
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educativas publicas del Municipio de Cajicd, con el objetivo de fortalecer sus competencias,
en problemas relacionados con lectoescritura, calculo, lenguaje y razonamiento. La
bibliografia presenta técnicas y recursos para abordar las dificultades, buscando mejorar el
rendimiento académico y promover el desarrollo cognitivo, social y emocional, ayudando a
los docentes en su labor, adaptando sus métodos a las necesidades de los alumnos y
fomentando el aprendizaje significativo. Es asi como se pretende la adquisicion de 360
libros del ejemplar de Dificultades del Aprendizaje e Intervencién Psicopedagégica

Volumen Il (Lectura y Escritura) tercera edicion Editorial Giunti EOS con ISBN 84-89967-
69-5

Este libro tiene su punto de partida en una reflexién importante sobre la psicologia y las
dificultades de aprendizaje, por cuanto representa no solo el establecimiento y propuesta
de la ensefianza de unos contenidos instructivos, sino una referencia de esos contenidos
y métodos al sujeto de esa instruccién. Se revisa, por una parte, los fundamentos teéricos
de la disciplina y, por otra, se adectan los procedimientos didacticos utilizados. Quien se
acerque a la lectura de este manual de Dificultades de Aprendizaje, puede comprobar que
se alcanzan varios objetivos: se abordan los principales instrumentales y en cada uno de
ellos se tratan los puntos méas importantes para su andlisis, su comprension e intervencion;
se clarifican los conceptos, se exponen las teorias mas relevantes, se describen las
dificultades mas frecuentes en cada uno de esos campos y se ofrecen pistas para su
resolucién. Orienta detenidamente los aprendizajes mas basicos e instrumentales.

A su vez, es fundamental contar con esta bibliografia y capacitar a los docentes en su
aplicacion para que puedan identificar, comprender y adaptar su practica a las necesidades
de todos los estudiantes, promoviendo un aprendizaje inclusivo, con apoyo efectivo en el
aula y fortalecer la colaboracién entre la Institucién Educativa y la familia, logrando una
educacion mas equitativa y de calidad para todos los estudiantes. Los docentes adquieren
herramientas y estrategias para identificar tempranamente las dificultades de aprendizaje
y aplicar la intervencion psicopedagdgica adecuada, lo que optimiza el aprendizaje de cada
estudiante. Los educadores pueden ajustar el curriculo y las actividades a las necesidades
especificas de los estudiantes, brindando un acompafamiento mas efectivo y adaptado a
su realidad, se vuelven agentes activos en el proceso de identificar y gestionar las
dificultades de aprendizaje, lo que contribuye a su desarrollo profesional continuo y a un
manejo mas integral del grupo, logrando que los estudiantes no solo mejoren sus
habilidades académicas, sino también su autoestima y participacién en el proceso de
aprendizaje. Esta capacitacion es asumida por el proveedor como valor agregado.

A su vez, y también como valor agregado, el proveedor realizara una aplicacion a los
estudiantes de grado undécimo, mediante una herramienta tecnolégica que permita
identificar y tener estadisticas frente a la orientacién vocacional, la cual permite a los
jovenes explorar sus fortalezas, debilidades, intereses y valores que se ajusten a su perfil
y asegurar el éxito en la vida laboral a largo plazo. Esta aplicaciéon esta basada en la
necesidad de guiar a los estudiantes a tomar decisiones de su proyecto de vida alineado
con sus intereses y habilidades, previniendo la desercidn escolar, fomentando el
autoconocimiento y proporciona herramientas para adaptarse a un mundo laboral
cambiante. Al elegir carreras adecuadas, los estudiantes estan menos propensos a la
desmotivacién, el bajo rendimiento y el abandono de los estudios, facilita la construccién
de un plan de vida integral, no solo profesional, sino también personal, contribuyendo a una
educacion que sea igualitaria y de calidad, asegurando que los estudiantes desarrollen su
maximo potencial. Un proceso de orientacién bien ejecutado asegura que los profesionales
se desemperfien eficientemente en sus campos, beneficiando a la sociedad.

Asi se justifica la necesidad de continuar con la meta resultado del Plan de Desarrollo
Municipal de vincular a 1.400 personas en programas de educacion técnica, tecnolégica y
superior anualmente, ya que el fortalecimiento de los docentes mediante la identificacion
de las dificultades de aprendizaje a través de la bibliografia a adquirir y la identificacién y
compilacion de datos frente a las preferencias vocacionales de los estudiantes de undécimo
permite al Municipio de Cajica fortalecer la educacién media y asegurar que la eleccion de
programas a la educacion superior sea adecuada a las necesidades y realidades de cada
estudiante ofreciendo un estudio personalizado basado tanto en bibliografia como en
tecnologia. La adquisicién del material bibliogréfico se hace bajo criterios de equidad,
pertinencia y sostenibilidad, asegurando asi una formacién integral, inclusiva y de calidad
para todos los estudiantes de undécimo del Municipio de Cajica.
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En este orden de ideas, se requiere contratar la prestacién de servicio de capacitaciones
para el fortalecimiento de los docentes en el desarrollo de aprendizaje dando asi
herramientas para que los estudiantes puedan estimar una opcién optima para la
escogencia de su carrera de educacion superior con entrega de material bibliografico
denominado Dificultades del Aprendizaje e Intervenciéon Psicopedagédgica Volumen |l
(Lectura y Escritura) tercera edicién Editorial Giunti EOS con ISBN 84-89967-69-5, el cual,
de acuerdo con lo establecido en el literal g, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto Unico Reglamentario de 2015 corresponde a una
adquisicion a través de un proveedor exclusivo, el cual, corresponde a la sociedad
comercial denominada TOP TECH COLOMBIA S.A.S. identificada con Nit : 900405944-1
en virtud del contrato de distribucion exclusiva registrado mediante documento privado del
04 de abril de 2022, inscrito en la Camara de Comercio del Aburra Sur el 17 de noviembre
de 2023, con el No. 220 del Libro XII. El contrato registrado corresponde a un Contrato de
agencia comercial entre: Empresario: GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L.U Agente: TOP
TECH COLOMBIA S.A.S. a nivel nacional (Colombia) cuyo objeto consistid en: GIUNTI
PSYCHOMETRICS S.L.U concede a TOP TECH COLOMBIA S.A.S. quien acepta para si,
la representacion en exclusiva para clientes del sector educativo (empresas educativas,
instituciones educativas, secretarias de educacion del sector publico y colegios que incluye
las edades de 0 a 18 afios (edad escolar) en todo el territorio de COLOMBIA para llevar a
cabo la comercializacién de los productos que figuren en el catalogo del Editor solo de
temas educativos.

7. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias )
requeridas para el contrato a celebrar:

PRESTACION DE SERVICIOS DE’CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E IDENTIFICACION Y ATENCION DE

7.1.Objetodel | 5oio) TADES DE APRENDIZAJE PARA LOS DOCENTES DE LAS 6

el INSTITUCIONES DEPARTAMENTALES DE MUNICIPIO DE CAJICA ( INCLUYE
ENTREGA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO).
El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la codificacién
que se muestra a continuacion:
SEGMENTO FAMILIA | CLASE NOMBRE
Publicaciones
55000000 5510000 55101500 impresas
7.2 Libros de lectura
100000 60102300
Clasificacion RENLII SR e y recursos
UNSPSC:

Servicios de
capacitacion
86000000 86100000 86101700 |vocacional no
cientifica

Servicios de
86000000 86140000 86141500 |guia educativa

7.3. Plazo de El término de duracién del contrato que se suscriba sera de UN (1) MES, contado a partir
- de la fecha de suscripcion del contrato, previa expedicion del registro presupuestal,

j i6n del i i
ol aprobacién de las garantias.

contrato:

7.4. Lugar de La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cajicd, el domicilio contractual sera el
ejecucion del | municipio de Cajica.

contrato:
Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
75 se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
Oblig;a.ciones proceso, que por su naturaleza y gsen_cia se consideren imprescindiblles. para su correcta
dal ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

contratista: A. Obligaciones Especificas:
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1.Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el presente contrato.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del
supervisor, siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

3. El proveedor debera prestar el servicio contratado en las condiciones pactadas
realizando la entrega del material bibliografico, de acuerdo a la ficha técnica establecida
por la entidad, la cual se considerara cumplida Unicamente cuando se haya dado tramite a
cada uno de los siguientes pasos: 1) Realizar conferencia con conferencista internacional
con una duracion de 4 horas y relacionando lista de asistencia a las personas que ingresen
a la conferencia. 2). Entregar la totalidad de 400 ejemplares del material bibliografico
“‘DISFICULTADES DE APRENDISAJE E INTERVENCION PSICOPEDAGOJICA” 3))
Aplicacién del Test Magallanes plus 2 de orientacién profesional para los alumnos de grado
11 de las instituciones educativas departamentales de Cajica

4. El contratista debe garantizar que los elementos contratados (bibliografia) cumplen con
las caracteristicas técnicas solicitadas en la ficha técnica, normatividad referente a
derechos de autor y proveedor exclusivo y con el registro ISBN correspondiente.

5. Entregar los elementos contratados (bibliografia) nuevos, de primera calidad, libres de
defectos, y con fechas de impresion recientes (superior al afio 2022), sin imperfecciones
de conformidad con las condiciones sefialadas en la ficha técnica y/o la propuesta aprobada
por la secretaria de Educacion.

6. Asumir los gastos generados por el transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y
propiedad de los elementos requeridos, hasta que se realice la entrega total a satisfaccién
en el lugar indicado por el contratante a través de la supervisién designada.

7. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, del
material bibliografico que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones

diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, este reemplazo no debe generar
costos adicionales al contratante.

8. Dictar una conferencia de manera presencial de minimo cuatro (04) horas dirigidas a los
360 docentes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Cajica,
Cundinamarca. La conferencia se llevara a cabo en el Auditorio del Centro Cultural de
Cajica con Conferencista Internacional y con minimo 2 psicélogas o Psicopedagogas de
apoyo para la realizacién de taller practico durante la conferencia.

9. Emitir certificado de participacién a los 360 docentes de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Cajicd, Cundinamarca que participen de la conferencia.

9. Aplicar mediante una herramienta tecnoldgica definida de comun acuerdo con la
supervision un test de preferencia vocacional a los 460 estudiantes de grado undécimo de
las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Cajica, el test debera tener una
duracién minima de 80.

10. Presentar los documentos dentro del término establecido en la invitacion publica y

cumplir con los requisitos de orden técnico exigidos como condicién previa e indispensable
para iniciar el contrato.

11. Mantener vigentes todas las garantias que ampara el contrato, en los términos del
mismo.

12.Las demas que por ley o contrato le correspondan.
B. Obligaciones Generales:

1. Cumplir el objeto contractual contando con autonomia para su desarrollo, pero
garantizando el total cumplimiento de todas las actividades.

2. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del contrato, y
conforme al alcance y necesidades de la entidad.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 5 de 12



%¢~ ALCALDIA MUNICIPAL
i - DE CAJICA

St

GESTION DE CONTRATACION CcODIGO: GCC-FM-065

FORMATO VERSION: 05

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ O DE APOYO FECHA: 05/JUL/2024
A LA GESTION - PERSONA JURIDICA

3. Coordinar con el supervisor del contrato, el desarrollo de las actividades contractuales.
4. Cumplir con los requisitos para cada pago y entregar a través de la plataforma
transaccional Secop Il los documentos solicitados por el Municipio de Cajica, para dar
tramite a los mismos, los cuales deben rendirse de manera oportuna.

5. Responder por el buen uso de la informacién entregada.

6. Acreditar el pago de las obligaciones con los sistemas de seguridad social integral,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 o la norma que lo modifique

7. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo

su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién,

ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

8. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,

se debe contar con el equipo de proteccion necesario para efectuar las actividades.

9. ElI Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales

que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

10. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el sistema de gestién
de calidad.

11.Atender las observaciones del supervisor.

12.Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

13. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos.
14.Entregar el servicio de acuerdo a las especificaciones y en las condiciones establecidas
en la oferta presentada y las indicadas por el supervisor.

15.Responder por el buen uso de la informacion entregada.

16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestiéon documental
en los documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual.
17.El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando el
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, informar al supervisor
oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
derivadas por la ejecucion de las obligaciones contractuales, participar en las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

7.6.
Obligaciones
del
Municipio:

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del municipio:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el

recibo de cumplimiento a satisfaccién, exigiendo la calidad del servicio contratado a

través del supervisor designado para lo cual podra pedir las aclaraciones necesarias o

formular las observaciones a que haya lugar.

Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer la supervision general del contrato, designar la Supervision, la cual tiene sus

funciones establecidas en la Ley y en el Manual de Contratacién.,

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

5. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

6. Tener a disposicion segln fecha y hora acordada el sitio para el desarrollo de la
conferencia dirigida a los 360 docentes de las Instituciones Educativas del Municipio
de Cajica

SN

7.7. Plazo de
liquidacion
del contrato:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacién del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

8. Fundamentos
juridicos de
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la modalidad | La seleccién del contratista se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, de
de seleccién: | acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los
contratos de prestacion de servicios al sefialar “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializados.”

En igual sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que se puede contratar de
manera directa cuando se trata de: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico 1068 de 2015 establece que “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. (...)".

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.”

Igualmente, el contrato que se celebra tendra las siguientes caracteristicas:
Existira autonomia e independencia del contratista para cumplir con el objeto contractual.

La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta que el plazo definido es el
requerido y estrictamente necesario para ejecutar el objeto contractual.

Asi mismo, se deja constancia que el proveedor de la prestacion del servicio a contratar es
proveedor exclusivo del material bibliografico.

El material bibliografico denominado Dificultades del Aprendizaje e Intervencion
Psicopedagégica Volumen Il (Lectura y Escritura) tercera edicion Editorial Giunti EOS con
ISBN 84-89967-69-5, hace parte de la linea de comercializacién de los productos que
figuran en el catalogo de GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L.U en su calidad de Editor
respecto de temas educativos, linea que en Colombia solo puede comercializar TOP TECH
COLOMBIA S.A.S. de acuerdo con contrato de agencia comercial registrado.

Por otro lado, TOP TECH COLOMBIA S.A.S. cuenta con un equipo técnico y pedagdgico
para ofrecer acompafiamiento, capacitacion y soporte, en aplicaciones pedagégicas que

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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garantizan la correcta interpretacion y aplicacién del material bibliografico y el
aprovechamiento éptimo de la inversién.

Con base en lo anterior, la contratacién con TOP TECH COLOMBIA S.A.S. identificada con
Nit : 900405944-1 para la adquisicién del material bibliografico denominado Dificultades
del Aprendizaje e Intervencion Psicopedagdgica Volumen Il (Lectura y Escritura) tercera
edicion Editorial Giunti EOS con ISBN 84-89967-69-5 se encuentra juridicamente
soportada bajo la figura de proveedor exclusivo de la marca a nivel Nacional.

9. Supervisién:

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo del Secretario de Educacién y/o quien haga sus veces.

CAPITULO lIl: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Analisis que
soporta el
valor
estimado del
contrato y
justificacién
del mismo:

Teniendo en cuenta que se trata de una contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, y dado que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto
1082 de 2015 indica que, para la prestacion de servicios, la entidad estatal podra contratar
directamente sin que sea necesario obtener de manera previa varias ofertas, para la
estimacién del valor del contrato a celebrar se toma en cuenta su condicidon de Unico
proveedor de los elementos requeridos.

Para la determinacion del valor del contrato siendo esta la Secretaria lider de la necesidad,
se hizo analisis juicioso y coherente de la necesidad a satisfacer, mediante la propuesta
presentada por el proveedor, encontrando que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacion es la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO SESENTA
PESOS M/CTE ($344.720.160,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

FICHA TECNICA

ITEM ESPECIFICACION DESCRIPCION CANT

Libro: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE E
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA, LECTURA Y
ESCRITURA: Los materiales deben exponer
ampliamente las dificultades que se producen en la
adquisicion de la lengua escrita, abordando desde las
teorias explicativas de las mismas hasta su evaluacion,
pasando por un amplio conjunto de programas
educativos para su tratamiento.
Al material contiene:
Fundamentos tedricos de los procesos lecto-escritores.
La evaluacion de los procesos lecto-escritores.
El tratamiento de las dificultades en la lectura y la
escritura.
Debe ser una herramienta dirigida exclusivamente a los
docentes.
1 El material contiene:
1. 520 paginas que aborden los temas antes

mencionados.
2. Encuadernacion: Tapa de libro blanda 90 gramos

de papel esmaltado.
3. Paginas interior: Bond, papel de 70 gramos.
4. Idioma: Castellano.

material didactico
para cada docente

400

El libro se imprimira de manera exclusiva para el
municipio de Cajica con fotografias alusivas al municipio
en la portada y contraportada.

En el interior del libro se incluira carta de la alcaldesa
dirigida a los docentes de las instituciones educativas
del Municipio.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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test Magallanes
plus 2 para los
estudiantes de
grado 11° de las
instituciones
educativas
publicas del
municipio de
Cajica

Se aplicaran a los estudiantes de grado 11° el test de
preferencia vocacional para garantizar que los alumnos
tengan mayor certeza el seleccionar las carreras de
educacion superior

Se entregara informe impreso minimo 8 hojas a cada
estudiante. Adicionalmente se entregaran los informes
digitales de todos los alumnos de grado 11° de las
instituciones educativas publicas del municipio de Cajica
al Rector de cada institucion.

650

Capacitacion
sobre dificultades
de aprendizaje a
los docentes de
las instituciones
publicas del
municipio de
Cajica.

La Prestacion de servicios de capacitacion sobre el libro
“Dificultades de Aprendizaje e Intervencion
Psicopedagoégica, Lectura y Escritura”, esta orientada a
fortalecer las competencias pedagdgicas de los
docentes de las Instituciones Educativas
Departamentales del municipio de Cajica.

La capacitacion sera dictada por un conferencista
internacional con amplia experiencia en el abordaje de
las dificultades de aprendizaje a nivel global,
garantizando un enfoque actualizado y pertinente frente
a los retos educativos contemporaneos.

El impacto de esta capacitacion se proyecta sobre 400
educadores de las Instituciones Educativas
Departamentales del municipio de Cajic4, a quienes se
busca sensibilizar en torno a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, promoviendo una
comprensién integral de las estrategias
psicopedagégicas que favorecen el desarrollo
académico y emocional del educando.

De igual forma, se pretende generar en los docentes
una postura pedagégica idénea que contribuya a
orientar y acompafiar a los estudiantes en la escogencia
de su formacién en educacion superior, fortaleciendo de
manera significativa la calidad educativa en el municipio.

La prestacion de servicios de capacitacion sobre el libro
“Dificultades de Aprendizaje e Intervencién
Psicopedagdgica, Lectura y Escritura” estara a cargo de
la Magister Gabriela Lépez Devillaine, profesional con
amplia trayectoria nacional e internacional en el campo
de la educacion y la psicopedagogia.

La capacitadora es Licenciada en Psicopedagogia y en
Educacién de la Universidad Andrés Bello, institucion en
la cual también obtuvo el titulo de Magister en Docencia
para la Educacién. Complementa su formacién con un
Diplomado en el Programa de Enriguecimiento
Instrumental de la misma universidad, lo que le ha
permitido desarrollar un enfoque integral en la
comprensién y atencion de las dificultades de
aprendizaje.

La Magister Lépez Devillaine cuenta con una sélida
experiencia como formadora de profesionales en
evaluacion psicopedagdgica y estrategias de
intervencion, destacandose por su experticia en la
identificacién, diagnéstico y abordaje de dificultades de
aprendizaje en lectura y escritura. Su trayectoria
académica y practica le ha permitido liderar procesos de
capacitacion orientados al fortalecimiento de las
competencias pedagégicas de docentes, contribuyendo
significativamente a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en diferentes contextos
educativos.

En el marco de esta capacitacion dirigida a los docentes
de las Instituciones Educativas Departamentales del
municipio de Cajicd, su intervencion busca sensibilizar y
fortalecer la practica pedagdgica en torno a la deteccion
temprana, comprensién e intervencion efectiva de las
dificultades de aprendizaje, promoviendo estrategias
que impacten positivamente la calidad educativa.

En la conferencia se tocaran temas del libro tales como:
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Cuadles son las causas de las dificultades del
aprendizaje

- causas lejanas

- causas proximas

Existen dificultades de aprendizaje o de ensefianza
Claves para abordar las dificultades especificas del
aprendizaje

Resolucién de problemas dentro y fuera del aula.

Se entregara Certificacién proferida por el facilitador a
cada uno de los docentes asistentes.

Se realizara taller practico en la capacitacion.

La duracion de la capacitacién sera de 4 horas
presencial.

El personal que se incluye es de 2 psicélogas o
Psicopedagogas de apoyo para la realizacién de taller
practico durante la conferencia

11. Descuentos

tributarios y
gastos de
estampillas

EL CONTRATISTA se obliga a pagar, las siguientes contribuciones:

PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO PARA LA CULTURA: segtin
lo establecido en el Articulo 251 y ss del Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal)
ajustado mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2021 en su articulo séptimo; la tarifa es
el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Segun lo establecido
en el Articulo 19 Acuerdo Municipal No del 11 de noviembre 2024, La tarifa de estampilla
para el bienestar del adulto mayor sera de 3.5%) del valor del contrato. Se aplicara una
tarifa diferencial del (2%) para los contratos de prestacidon de servicios con personas
naturales y cuyo valor del contrato no supere mil ciento sesenta (1.160) unidades de valor
tributario

PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Seglin lo establecido en el Articulo 272y
ss del Acuerdo 12 de 2020 ajustado mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2021, en su

articulo noveno; la tarifa es el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones
antes de IVA.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segun lo establecido en el Articulo primero
del Acuerdo Municipal No. 010 de 2021 que ajustd el Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto
Tributario Municipal); la tarifa es el dos por ciento (2%) del valor bruto del contrato sin incluir
impuestos, tomando como base los contratos superiores a diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los descuentos
de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

12. Valor
Estimado del
contrato,
incluyendo
Fuente y
Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE
($344.720.160,00), amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP No 2025002292 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2025
FUENTE NOMBRE VALOR CDP

INGRRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION/Elaborar y
Ejecutar 1 Plan anual para
mejorar la calidad
educativa
municipal/ADMINISTRACI
ON CENTRAL/Servicio de
asistencia técnica en
educacioén inicial,
preescolar, basica y media/
INGRRESOS

VALOR

RUBRO CONTRATO

2.3.2.2201006-
2024251260034-
2.3.2.02.02.008-

153-1.2.1.0.00

1.2.1.0.00

$350.8oo.00 $344.720.160
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CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

13. Forma de

pagoy
requisitos:

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera:

Se haran un solo pago a partir de la entrega de los elementos contratados (bibliografia), y
dentro de los treinta (30) dias siguientes, previo recibo a satisfaccién expedido por el
supervisor del contrato. No habra lugar a anticipos.

Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar mediante la plataforma
transaccional SECORP II:

i) Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del contrato con soporte
fotografico cuando aplique.
ii) la cuenta de cobro o factura segun corresponda del mes correspondiente

iif) Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a la
Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato mediante la plataforma transaccional SECOP I, los
siguientes soportes:

i) Informe de supervision detallado, incluyendo la verificacidn del aporte de
seguridad social.
ii) Acta de recibo final y terminacion.

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia. La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el
contratista y bajo ningln motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

14. Criterios
para
seleccionar
la oferta mas
favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la
contratacién es con una persona juridica en atencion a su exclusividad para ejecutar el
objeto a contratar, por consiguiente, se fijan los siguientes criterios:

Se suscribira un Contrato de Compraventa, debido a que éste ofrece a las instituciones
distribucién exclusiva, para la adquisiciéon a demanda de material bibliografico denominado
Dificultades del Aprendizaje e Intervencion Psicopedagdgica Volumen I (Lectura y
Escritura) tercera edicion Editorial Giunti EOS con ISBN 84-89967-69-5

El proveedor cuenta con un certificado de distribucion exclusivo para Colombia del
propietario de la bibliografia que se ajusta a la necesidad actual y al presupuesto destinado
para esta adquisicién y se adjunta como documento anexo.

Segun lo expuesto y para su correcta ejecucién, la Secretaria de Educacion requiere
proceder con la contratacion Directa para la PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS E IDENTIFICACION Y ATENCION DE DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE PARA LOS DOCENTES DE LAS 6 INSTITUCIONES

DEPARTAMENTALES DE MUNICIPIO DE CAJICA ( INCLUYE ENTREGA DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO)

15. Anélisis de

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de

riesgoy la condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
forma de de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién.
mitigarlo:
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Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo1 del presente estudio previo, el cual
se elabor6 por el lider de la necesidad de acuerdo a los lineamientos sefialados por
Colombia compra eficiente.

16. Garantias a
exigir:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados
del incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacidn, el contratista debera
constituir garantia Gnica que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082
de 2015 que podra consistir en: .1) Contrato de seguro contenido en una poliza; 2
Patrimonio auténomo; o 3. Garantia Bancaria, con los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y seis (6) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato; no obstante, cuando la firma del contrato y la del
acta de inicio haya transcurrido mas de dos (02) dias, el contratista debera actualizar el
amparo con la firma del acta de inicio.

DE CALIDAD: Cubrirda a la entidad por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia de los perjuicios imputables al contratista garantizado que se deriven de la
mala calidad del servicio prestado de acuerdo con las obligaciones del contrato, por el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a
su plazo y cuatro (6) meses mas

PARAGRAFO: En todo caso sera obligacion del contratista allegar el amparo a la
Secretaria General Direccion de Contratacion en la misma fecha en que le sea expedido.

17. Indicacién
de sila
contratacion
esta cobijada
por un Acuerdo
Comercial
vigente para el
Estado
Colombiano:

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio
previo debe contener la indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un
Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de
Libre Comercio.

CAPITULO IV FIRMA LIDER DE LA NECESIDAD:

Secretaria de educ

/C)ffg (&D/%/CL >

ARIO CALDERON SIERRA

acion

Elaboro: Fabian Cam

ilo Villamil Gémez -Abogado Contratista Sec-Educacions

Reviso: Heidi Fernanda Gualteros Ledn-Directora Educacion Continuagé
Aprobé: Mario calderdn Sierra— Secretario de Educacion. b
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