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1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO |
O NUMERO: 4600018273

CONVENI

© © O FECHA DE SUSCRIPCION: 30/07/2025
MODALIDAD DE SELECCION: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16696
FECHA DE INICIO DEL CONVENIO: 31/07/2025

OBJETO: Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades municipales para la adopcion e
implementacién de la Politica Publica de Atencion al Ciudadano.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

ASOCIADO: DE TALENTO.HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
NOMBRE MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTARNA
NIT 8000226188
APORTE DEL VEINTE MILLONES DE PESOS ML EXENTO DE
DEPARTAMENTO: | IVA ($20.000.000)
ASOCIADO APORTE DEL CADA MUNICIPIO CONVENIANTE, SE VINCULA
MUNICIPIO: APORTANDO EN ESPECIE LA SUMA DE DIEZ
' MILLONES DE PESOS M.L ($10.000.000).
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
ADICIONES A A N/A
TREINTA MILLONES DE PESOS ML
VALOR TOTAL: ($30.000.000) EXENTO DE IVA.
REGISTRO RPC NUMERO: 4500065203
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 29/07/2025

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

INICIAL

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION

, 31/07/2025 31/12/2025
PRORROGAS |No. TIEMPO |  NUEVA FECHA DE
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| PRORROGADO TERMINACION
FECHA FECHA DE
FECHA INICIO
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. SUSPENSION REA’%‘:\IDAC' TES%:\?'A
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
Administrativo . |CARLOS MARIO URIBE ZAPATA CC
SUPERVISOR (Coordinador) 71.877.311
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FIiSICA (Incluida la .
- 60%
Prérroga)
% DE EJECUCION DE RECURSOS 100%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
_ PARTES , '

El presente informe se realiza con el fin de evidenciar el avance en la ejecucién del convenio
4600018273 de 2025, el cual tiene como objeto. Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades
municipales para la adopcién e implementacion de la Politica Publica de Atencién al Ciudadano.

En relacion con lo anterior, por parte de la supervisién del contrato, se hace seguimiento detallado al
cumplimiento parcial del objeto, alcance, obligaciones y especificaciones técnicas pactadas con el
operador.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
ASOCIADO EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL ASOCIADO EJECUTOR

% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS N/A
CONTRATOS DERIVADOS

% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS N/A
CONTRATOS DERIVADOS
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2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONVENIO:

Acorde a lo establecido en las obligaciones del contrato, se realiza seguimiento al servicio prestado por

el municipio de San José de la Montafia, en los siguientes términos:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS I 9
PACTADOS DEL COMPONENTE EJECUCION | ¢ e ol MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | , 2515 ADO VERIFICACION
INFORMADO
El asociado ha
dado
Garantizar el cumplimiento del cumplimiento
objeto del convenio de conlo Informes de
conformidad con el alcance vy 20% 60% especificado en cumbplimiento
especificaciones  técnicas  del ° ° el objeto, Rep ortes
estudio previo. alcance, estudios P
previos y demas
documentos
contractuales
El asociado ha
designado un
Asignar un responsable, istnecraal;gti:?cdoen
:3;2;8;%? dze;ri];enr:géuarpg?n g 20% 60% el s_upervisor lnformeg de
Gobernacion de Antioquia. designado por Cumplimiento
la Gobernacion Reportes
de Antioquia.
El asociado ha
Poner a disposicién del dispuesto toda la
Departamento la  informacion informacién al
necesaria que se requiera para el 20% 60% Departamento Informe; de
desarrollo de las actividades a necesaria para el | Cumplimiento
ejecutar. desarrollo de las Reportes.
actividades.
El asociado
viene
Desarrollar todas las actividades desarrollando clzﬁr??fﬁei?o
estipuladas en el plan de trabajo. 20% 60% todas las Re?oortes
est?;ljll\;ldd:;j?ai el Cump_limiento
) de Indicadores
plan de trabajo.
Proveer la informacion, los El asociado ha
contactos de personas, 20% 60% pasado los Informes de
autorizaciones y permisos contactos de Cumplimiento
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necesarios para el cumplimiento personas, Reportes
del objeto del convenio. autorizaciones 'y | Cumplimiento
permisos para delndicadores
dar cumplimiento Visita al
al convenio. Contratista

Las Demas que tengan relacién
directa con la naturaleza y objeto
del convenio.

NOTA: Las evidencias de cumplimiento de obligaciones contractuales y especificaciones técnicas
reposaran en el expediente del contrato, teniendo en cuenta el volumen de evidencias y su peso, lo que
no permite adjuntarlas en SECOP.

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: El porcentaje de ejecucion se calcula
tomando la cantidad de dias totales de contrato, divididos la cantidad de dias ejecutados del contrato.

En atencidén de lo anterior y segun los objetivos, especificaciones y obligaciones establecidas en el
convenio y estudios previos, se sefiala que el asociado municipio de San José de la Montafia ha dado
cumplimiento en lo que va de la gjecucion al convenio celebrado.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONVENIO:

N/A.
2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONVENIO:

N/A.
2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONVENIO:

Teniendo en cuenta el pliego de condiciones que hace parte integral de este convenio, desde el
operador municipio de San José de la Montafia se genera informe mediante el cual certifican las
actividades que se realizan dando cumplimiento a la normativa vigente.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO MEDIO DE

CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

El asociado ha

Garantizar y realizar el aporte que le garantizado el

corresponde para la adecuada ejecucidn

del convenio de conformidad con las Sl aporte_ Correos electronicos
especificaciones técnicas. corr e.Spon(.j,'ente Reportes
a la ejecucion del
convenio.
El municipio asociado goza de autonomia El asociado ha Documentos

. C 4 . . Sl X ;
técnica, administrativa, financiera, garantizado la relacionados en el
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contable, ambiental y juridica, para realizar autonomia convenio.

los procesos de contratacién necesarios administrativa,

para la ejecucién de las actividades del financiera,

convenio, para lo cual se debera garantizar contable,

que se realicen de conformidad con las ambiental y

normas establecidas para tal fin,
adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas
controles que garanticen la calidad y
ejecucion del proyecto.

juridica en los

procesos de

ejecucion del
convenio.

Mantener informada mensualmente a la
Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos- Direccion de Relacién
Estado Ciudadano del Departamento de

Bitacora de todos

los eventos y Cronograma de

sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucién del convenio.

Antioquia, sobre el avance de todas las Sl oc:sdltrl:%zcsmeisel actividades
actividades desarrolladas para alcanzar el mes
objeto del convenio. '
Ejercer control de la inversion de los El asociado
recursos entregados, sin perjuicio del gjerce control de
cumplimiento de las disposiciones legales la inversién de
vigentes sobre la rendicidén de cuentas que Sl los recursos Comunicacion
se deban presentar ante los organismos de entregados en el constante
control. proceso del
convenio.
Designar por escrito una persona que sea El asociado
enlace con la Secretaria de Talento designo una
‘IHumano y Servicios Administrativos- persona gue
Direccion de Relacién Estado Ciudadano Sl estara como
Co Se cuenta con un
del Departamento de Antioquia, para el enlace en el C
: ; enlace en el municipio
logro del objeto del convenio. proceso del
convenio.
Estar al dia frente a las obligaciones por
concepto de aportes a la seguridad social El asociado ha
integral y parafiscales, al momento de la presentado las
suscripcidon del convenio y debera estar a Sl planillas Reportes
paz y salvo con los mismos hasta la fecha correspondientes
de su terminacion. al dia.
. L El asociado es el
Dar cumplimiento a las obligaciones por
. responsable de
concepto de salarios, aportes a la :
seguridad social integral restaciones dar cumplimento
g gral, P Sl al convenio en o N/A

que tiene que ver
en la relacién con
el profesional.
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El municipio asociado, previa revision y El asociado

aprobacion por parte del Departamento de
Antioquia, debera contratar el perfil
requerido para el desarrollo de las
actividades, de conformidad con el anexo
“perfil profesional”. EI Municipio, tendra
plazo para contratar hasta el dia 20 de
agosto de 2025.

presento a la
Departamento de
Antioquia el perfil
requerido para el
desarrollo de las
actividades, de
conformidad con
el anexo.

Revision hojas de
vida

El municipio asociado, debera destinar el
87.5% de los recursos aportados por el
Departamento, para el pago mensual de
los honorarios del profesional contratado y
el 12.5% para los gastos asociados a los
compromisos contractuales.

Sl

E! asociado es €l
responsable de
dar cumplimiento
a la relacion
contractual con el
profesional,
teniendo en
cuenta estos
aspectos.

N/A

El municipio asociado, tiene la obligacion
de exigirle al contratista que contrate para
el desarrollo del objeto del convenio, el
pago mensual a la Seguridad Social
integral y Riesgos Profesionales, vy
presentar las respectivas constancias a la
Supervision del convenio.

Sl

El asociado debe
exigir al
contratista el
pago mensual de
sus pagos de
seguridad social
integral y riesgos
profesionales.

Certificados de
pagos.

Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los
proveedores de acuerdo con lo establecido
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo vy
demas normas que rijan la materia.

Sl

El asociado debe
prevenir
situaciones que
generen
enfermedades y
accidentes
laborales.

Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas
normas.

Realizar la respectiva incorporacién de
todos los recursos aportados para la
ejecucién del proyecto a su presupuesto,
caso en el cual aportara para el inicio del
convenio, el correspondiente Decreto de
Incorporacion. (Si aplica).

Sl

Las partes estan
comprometidas a
realizar los
aportes segun lo
estipula den el
convenio firmado.

Convenio firmado.

En los eventos que se requiera, el
municipio asociado debera constituir las
vigencias futuras o} reservas
presupuestales a las que hubiere lugar.

]

El asociado ha
manifestado
interés de apoyar
el proceso y su
adecuado
desarrollo.

N/A
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Administrar los aportes de las partes, y
rendir un informe mensual detallado sobre
su inversion y avance del convenio y
siempre que la administracion
Departamental lo requiera y hasta cuanto
se hubiere ejecutado la totalidad de los

El asociado y
profesional son
responsable de

recursos, incluyendo las evidencias o S| ) fpresentar un | Informe y evidencias.
soportes que den cuenta el cumplimiento éneloérensearr?;rlflézl
del objeto del convenio y que muestre el .
estado del antes, durante y después de la convenio.
ejecucion del mismo.
Presentar informe de empleabilidad, que
debera incluir, ademas, el numero de
empleos generados durante la ejecucién
del convenio, especificando los hombres y N/A N/A N/A
mujeres empleados, edades, situaciones
de enfoque diferencial. (Si aplica).

El asociado

garantiza la
Establecer comunicaciéon permanente con comunicacién
el Departamento para la buena ejecucién con el supervisor
del convenio e informar oportunamente al por parte de la
Supervisor cualquier novedad presentada Sl Gobernacién de | Llamadas y correos
que afecte el desarrollo normal del objeto Antioquia en los
del convenio. diferentes

asuntos de

cumplimiento al

convenio.
El municipio asociado, se compromete y es
responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucion y de acuerdo con El asociado
el plan de trabajo acordado, los medios de presenta los
verificacion para la acreditacion del informes y
alcance del objeto del convenio, tales Sl evidencias Actas y evidencias.
como Informes, actas de avance de requeridas en el
actividades, registro fotografico, bitacoras, proceso del
listados de asistencia a reuniones, entre convenio.
otros.
Entregar toda la informacion pertinente y la El asociado
solicitada en los formatos destinados por el presenta la
Departamento para tal fin y de acuerdo a S| informacion Formatos y
los lineamientos definidos en el Sistema pertinente y evidencias.

Integrado de Gestion (SIG).

socializada en los
formatos
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designados por el
Departamento de

Antioquia.
El asociado debe destinar el aporte
recibido por parte del Departamento de
Antioquia, de manera exclusiva para la
financiacion del proyecto. Los recursos .
El asociado

aportados por el Departamento, NO
podran ser destinados para ningun fin

garantiza el gasto
de los recursos

Pago de némina y

diferente al establecido en el Convenio vy, Sl ) compromisos con el
) . del convenio solo .
por lo tanto, deberan ser estrictamente profesional.
) para el desarrollo
ejecutados en la forma acordada, so pena
: T de este.
de realizar los procedimientos
administrativos  sancionatorios a que
hubiere lugar.
, o : El asociado
Estaran a cargo del municipio asociado, y
. . . responde por el
de acuerdo al régimen tributario los 200 de
IMPUESTOS, TASAS Y - upesfos Csas
CONTRIBUCIONES, establecidos por las Sl puestos, N/A
. . . y contribuyentes
diferentes autoridades nacionales, .
- establecidos en
departamentales o0 municipales.
la Ley por el
convenio.
. L : El asociado
Previo a la liquidacion del Convenio, estara
municipio asociado, reintegrara a la .
. S comprometido a
tesoreria del Departamento de Antioquia .
: . reintegrar los
los recursos que no sean invertidos,
. Sl recursos no N/A
aportados por Secretaria de Talento .
. o : ejecutados a la
Humano y Servicios Administrativos para .
; tesoreria del
el convenio.
departamento de
Antioquia.
El municipio asociado, debe responder al
Departamento por la correcta inversion de
los recursos entregados para el desarrollo
del presente convenio. Por lo que, al
finalizar el convenio, se debe presentar un El asociado
informe final (financiero, juridico, técnico, responde por la
ambiental y administrativo) con todos sus S| correcta inversiéon Soportes y
soportes, consolidando toda la informacion del convenio, con evidencias.

en medio fisico y magnético. Toda
informacioén reportada por el ejecutor debe
ser presentada cronoldégicamente y deben
entregar todas las evidencias fisicas vy
soportes de las actividades realizadas.

los respectivos
soportes
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El municipioc asociado, acatara las
recomendaciones o instrucciones dadas
por el responsable de la supervisién del

El asociado viene
acatando las
instrucciones y

Reportes, soportes y

convenio, por parte del Departamento de Sl recomendaciones evidencias.
Antioquia. presentapl as por
la supervisién del
convenio.
El municipio asociado, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes  legales, apoderados,
revisor fiscal o quien haga sus veces: i). El asociado
Estan incluidos en la lista ONU emitida por garantiza bajo la
el Consejo de Seguridad de las Naciones gravedad de
Unidas o la lista emitida por la oficina de juramento no
control de activos extranjeros de las estar en listas
Naciones Unidas (OFAC) también Sl emitidas por
conocida como lista Clinton, ni en ninguna organismos Certificados.
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales e
nacionales o] internacionales, internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con judiciales o de
igual fin; ii). Han participado en actividades investigacion.
de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.
Garantizar la visibilidad de la vinculacién y
apoyo del Departamento de Antioquia, a
través de la disposicidon de la imagen
institucional en todas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para el
desarrollo las actividades, disponiéndolas
en Iugar ws;plg y concediendo 'los El asociado
respectivos créditos en los mensajes, arantiza a
regidos por el Manual de Identidad del gvisibilidad
De%artgdmento de’Antioquia. Las pliezas N vinculaciényy Formatos y
ﬁ}rf(z)rﬁce:c?ésr; queasseI vay: Oamsouminig;gl? g]?ar estra‘gegia's de evidencias.
prensa hablada, escrita o un tercero comunicacion del
X : . ’ Departamento de
deberan contar con la autorizacién del Antioaui
- ntioquia.
Departamento, acogiéndose a los
lineamientos establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al Manual de Identidad
Corporativa impartidos por la Oficina de
Comunicaciones del Departamenio de
Antioquia.
El municipio asociado debe inscribirse en El asociado e
la Oficina de Industria y Comercio del Sl garantiza la Certificado
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municipio donde se presta el servicio y de

inscripcidn en la

acuerdo al régimen fributario aplicable al oficina de
caso concreto. (en caso de gue aplique). Industria y
Comercio de su
municipio.
El municipio asociado, debera tener una
cuenta destinada Unica y exclusivamente .
. El asociado
para el correcto uso de los dineros X
garantiza la

aportados por el Departamento de

L . cuenta exclusiva
Antioquia en el marco del convenio, y que

para el desarrollo

se encuentre exenta del 4X1000, Sl ) Certificado.
. . X del convenio que
asimismo, debera reintegrar al
. . se encuentre
Departamento de Antioquia los
o ) - exenta del
rendimientos financieros y recursos no 4X1000

ejecutados a los que haya lugar.

Las demas que le sean aplicables en
desarrollo del objeto del presente
Convenio.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Teniendo en cuenta las obligaciones y compromisos de la Gobernaciéon de Antioquia respecto a la
relacién contractual del presente informe, se hace seguimiento bajo las siguientes consideraciones:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO MEDIO DE ;
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

Realizar las gestiones

administrativas y

presupuestales que sean de su
competencia, para el
desembolso de los recursos
objeto del presente convenio, Sl

Los pagos son realizados
teniendo en cuenta el envio
delos soportes o facturas

Documentos de
pago y radicaciéon

' imi del pago )
previo cumplimiento de los pag oor parte del Contratista
requisitos por parte del
municipio asociado que para el
caso correspondan.

Ejercer la supervision de la
gjecucion del convenio y Seh | Inf q L,
realizar seguimiento y € nace la ntorme ae supervision
L Sl designacién de Actas
acompanamiento al proceso -
supervision Correos electrénicos

de ejecucion de las actividades
objeto de este convenio y toma
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de decisiones que tengan
incidencia en la ejecucién del
mismo.
Exigir al municipio asociado, la Se e?uge all
ejecucion idénea y oportuna U aslci)r?*::;n?oetotal
del objeto del convenio, de S| orlneFljconvenio Correos electrénicos y
conformidad con el alcance y conforme a’ llamadas telefonicas.
las obligaciones del Convenio. alcance y las
obligaciones.
Realizar el seguimiento y la Se realiza el
evaluacion del programa, de sequimiento
acuerdo con el objeto, alcance y Sl guImIeNto ¥ | |formes y evidencias.
S ) verificacién del
obligaciones del convenio. s
cumplimiento del
convenio.
El supervisor
. sera el
Asignar un responsable, encaraado de
encargado de interactuar con el S| interacg’]tuar con Correos electronicos,
municipio asociado. el municipio flamadas
asociado.
Se realiz6 el
. , proceso de
Rewsgr y aprob_ar el perfil revision de los
profesional requerido por cada perfiles en el
:\;I:r;gg%a%aersa el Desarrollo de Si marco del anexo Hojas de vida
' respectivo adjunto
a los estudios
previos.
Las demas que le sean
aplicables en desarrollo del S| N/A N/A
objeto del presente Convenio.
2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgi(;'g?cg(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $20.000.000 N/A N/A $20.000.000
2. Adiciones N/A N/A N/A N/A
3. TOTAL RECURSOS $20.000.000 N/A N/A $20.000.000
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 N/A N/A $0

5. Recursos pagados / $12.000.000 N/A N/A " $12.000.000
desembolsados

6. TOTAL RECURSOS

ENTREGADOS $12.000.000 N/A N/A $12.000.0000
7. Recursos ejecutados $20.000.000 N/A N/A $20.000.000
8. Recursos no

ejecutados $0 N/A N/A $0

3 REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

PERIODO CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

Durante el tiempo correspondiente al seguimiento comprendido dentro del presente informe,
desde la supervision del convenio se ha tenido contacto de forma constante y permanente con
Octubre | el asociado municipio de San José de la Montafia, a fin de hacer seguimiento y control a las
operaciones de todos loscanales de atencion, logrando evidenciar el cumplimiento de las
condiciones pactadas.

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

CLAUSULA TERCERA: El Departamento de Antioquia - Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos pagara el valor del contrato mes vencido, previa facturacion de los servicios
efectivamente prestados con base en las unidades de facturacién descritas en el presupuesto oficial y
certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

Los pagos a EL ASOCIADO se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura y visto bueno por parte del Supervisor y de acuerdo con programacion del
PAC, sujeto a la planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Antioquia,
previa presentacion de los siguientes documentos:

Recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

Informe de ejecucidn del contratista.

Informe de seguimiento y pago del Supervisor.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, o aquella que lo modifique, adicione o complemente,
certificado de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado.

El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:

El servicio ejecutado

La unidad de medida
La cantidad entregada

PN =

© o0~
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10. El valor unitario
~11. Elvalor total
PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electréonicamente estara obligado
a presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago, conforme a las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

PARAGRAFO 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por
lo tanto, la omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya
lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en donde el
Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores,
deberéan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna.

El Departamento de Antioquia deducird del valor del contrato, los impuestos de ley a traves de la
Secretaria de Hacienda. Adicionalmente se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago de
retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el caso.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar con anterioridad a la suscripcién del acta de inicio su
registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades
contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
Articulo 343°. Territorialidad DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. El impuesto de industria y
comercio se causa a favor del municipio en el cual se realice la actividad gravada, bajo las siguientes
reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacion para el sector financiero sefialadas en el articulo 211
del Decreto Ley 1333 de 1986 y de servicios publicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.

(.

2. En la actividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas:
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a. Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al publico o en puntos de venta,
se entendera realizada en el municipio en donde estos se encuentren.

b. Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos
de venta, la actividad se entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Po |
tanto, el impuesto se causa en la jurisdiccidn del municipio en donde se convienen el precio y la cosa

vendida.

(.))

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacidén de Antioquia efectia la retencién de las siguientes

estampillas:

e Estampilla Pro Hospital 1%
o Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

Estampilla Pro Adulto Mayor 2%.
Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.
Estampilla Prodesarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del contrato.
Tasa Pro Deporte y Recreacién 1%.

Estampilla Pro Universidad Digital 0.4%.

Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas segun lo
previsto en la Ordenanza N° 41 del 16 de diciembre de 2020 meodificada por la Ordenanza N° 20 del 26
de agosto de 2022.

VALOR VALORPAGO/ |AMORTIZACION [VALOR NETO COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA CONVENIO DESEMBOLSO ANTICIPO APAGAR SALDO EGRESO

valor 1 5000/2025 | $20.000.000 N/A $20.000.000

Inicial
Adiciones N/A N/A N/A
Pago No.1 | 30/09/2025 ‘ $ 8.000.000 N/A $8.000.000 $12.000.000
Pago No.2 | 30/10/2025 | | $12.000.000 N/A $12.000.000 $0

' $20.000.000 $ 12.000.000 N/A $12.000.000 |

De conformidad con el recibo a satisfacciéon anexo al informe; el supervisor autoriza el pago No. 02 al
municipio de San José de la Montafia, por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000), el cual
se relaciona en la tabla anterior.

| 5.

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus empleados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante
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documento de fecha 01 de agosto de 2025 que certifica el pago de Parafiscales de la empresa
contratista.
Adicionalmente, el supervisor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.

[ ; 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS L 1

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucién y liquidacion del
presente contrato.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar. Durante lo ejecutado del contrato, no se han
materializado ninguno de los riesgos contemplados en la matriz de riesgos, la cual se puede consultar
en la pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP II.

l T 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS |

No se ha materializado ninguno de los riesgos descritos en el pliego de condiciones.

No se presentaron auditorias al contrato que deban ser relacionadas.

No se presentaron procesos sancionatorios, de reclamaciones o controversias.

No hubo cobro de multas, sanciones, clausulas penales ni declaracibn de caducidad o
incumplimiento.

PON =

| 8. ANOTACIONES ADICIONALES ‘

Mediante oficio nimero 2025030221420 de fecha 30 de julio de 2025 se designa como supervisor
técnico del contrato al profesional CARLOS MARIO URIBE ZAPATA, al cual le correspondié entonces la
realizacién del presente informe de seguimiento y pago.

Informe de Seguimiento — octubre de 2025

Convenio de asociaciéon para la Implementacion de la Politica Publica de Atencion a la
Ciudadania

. Certificacion de participacion

Se adjunta el certificado de participacion del profesional en el segundo encuentro realizado los
dias 16 y 17 de octubre de 2025, requisito necesario para justificar el proceso de pago ante la
Gobernacién de Antioquia.
Durante este encuentro se desarrollaron capacitaciones sobre las actividades que deben
realizar los profesionales en el proceso de gestion de los tramites a la vez que se presento el
cronograma de visitas de seguimiento a los procesos en los municipios del convenio.
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2. Visitas de acompafamiento a municipios

Se realizaron las visitas a los municipios de Alejandria, El pefiol, Guatapé y San Rafael.
programadas para el mes de octubre, en las cuales se evidenciaron avances significativos en
las tareas asignadas y en los procesos de socializacion con la alta direccion (alcaldes,
secretarios) y los servidores publicos de cada municipio.
Como resultado de estas visitas, los municipios manifestaron su decision de adoptar la Politica
Publica de Atencién a la Ciudadania y crear el Comité Municipal de Atencién a la Ciudadania,
reafirmando su compromiso con la implementacién del convenio.

3. Asesorias técnicas

De manera permanente se brinda acompafiamiento técnico a los profesionales, el cual incluye
la revision de los documentos elaborados y la orientacion en la implementacion del formato de
gestiéon de las PQRSDF en los municipios.
Esta labor de asesoria ha sido liderada por el profesional Andrés Felipe Pulgarin Cano, quien
ha orientado el proceso de fortalecimiento institucional en cada territorio.

4. Asesorias juridicas

La Direccion de Relacién Estado—Ciudadano, a través de su equipo juridico, la profesional
Maria Camila Yepes Cano, ha brindado apoyo a los supervisores del convenio en los
municipios, con el fin de orientar adecuadamente el proceso de contratacion de los
profesionales por parte de las alcaldias, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Gobernacion de Antioquia.

Registro fotografico de seguimiento de los convenios en los municipios.

Agenda de seguimiento al convenio, teniendo en cuenta los 30 municipios.
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Subregion Municipio Reunion Reunion Reunién | Reunion Visita a los municpios
g P Virtual (1) | Virtual 2} | Virtual (3) | Virtual (4) P
MAGDALENA PUERTO BERRIO - MACEO 25 y 26 de septiembre
MEDIO
ALEJANDRIA - EL PENOL 23 de Octubre
ORIENTE
GUATAPE - SAN RAFAEL 24 de Octubre
SAN JOSE DE LA
MONTARA SAN ANDRES 29 de octubre
NORTE DE CUERQUIA
DONMATIAS -
ENTRERRIOS 30 de octubre
BAJO CAUCA EL BAGRE - NECHI 6 de noviembre
NORDESTE | CISNEROS - SAN ROQUE 7 de noviembre
VALPARAISO 8/09/2025 | 29/09/2025 | 4/11/2025 | 24/11/2025
SUROESTE URRAO 19y 20 de noviembre
SALGAR - HISPANIA -
ANDES
FRONTINO - EBEJICO
OCCIDENTE 27y 28de noviembre
SABANALARGA - LIBORINA
MUTATA - ARBOLETES -
CHIGORODO - SAN JUAN DE
URABA URABA - SAN PEDRO DE 1 al 5 de diciembre
URABA
MURINDO - VIGIA DEL
FUERTE
1. ANEXOS
. Certificado Parafiscales de fecha 01 de agosto de 2025
) Planillas detalladas de los pagos de prestaciones sociales
. Informes del contratista
Para constancia, se firma la presente acta. 2 0 OCT 7005

SUPERVISOR TECNICO







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUSLICA DE COLOMBIA

L. . . Fecha Elaboracion: 17.10.2025
Gobernacion de Antioquia

RECIBO A SATISFACCION Pagina: 1 de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000252256

FACTURA:

Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2400000007

NIT: 8000226188 NOMBRE / RAZON SOCIAL : MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA

Nro CONTRATO: 4600018273

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 30.07.2025 OBSERVACION:
PEDIDO: 1. 4500065203 SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
POS CODIGO
PED | PED | ANT | FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD umB VIR UNL SIN IVA % IVA VIR UNL INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 4-2531 | 1001373 |MUNICIPIO SAN JOSE DE 12000000 PQ 1,000 0% 1,0000 12.000.000,000
LA MONTANA
VIR TOTAL NETO 12.000.000,000
VIR TOTAL IVA 0,000
VIR TOTAL 12.000.000,000

—DBEDUCCIONES Y- RETENCIONES

1. Factura Original
2. Resolucidon de facturacion vigente

4. Recibo a satisfaccion por fondo
5. RPC del pago
6. Contrato y Rut actualizado.

.
ml

3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ |Vv.Bo. 10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid.

7. Soportes del pago a seguridad social

V.Bo. 8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta
V.Bo. 9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o unién Tem.

V.Bo. |Estampillas

V.Bo. |Contribucién Especial

V.Bo. [Retencién de IVA

V.Bo. [Retencidn en la Fuente

V.Bo. [Retencidn en la Fuente Obra Pub.

[Jv.Bo. 11.Informe de seguimiento

[Jv.Bo. 12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere

[Jv.Bo. 13.En caso de adicién se deben anexar Otro Sl o Adicién V.Bo. |Retencién Empleados 1070

[Jv.Bo. 14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere V.Bo. |Retencién Industria y Comercio
15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal V B

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carolina Caro Garcés

CARLOS MARIO URIBE ZAPATA

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




MUNICIPIO SAN JOSE DE LA NIT 800022618-8

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas ~IVA
MONTANA Resolucién DIAN N* 18764100154991
Fecha 15/10/2025 - 15/10/2027
Autorizacién de Facwrltébv; &I)odronka del FEV51 al
F

Emalil: haclenda@sanjosedelamontana-antioquia.gov.co
Teléfono: 6048622714

FACTURA ELECTRONICA °
DE VENTA F N® FEVS1 1

Nombre o o
Razén Soclal: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT: 890900286 Fecha de firmado: 16/10/2025 12:32:34
Direccién: CALLE 42B 52 106 P 1 OF 111 Departamento: Antioquia Teléfono: 6043839379
Emall: contabilidadgob@antioquia.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Consignacién bancaria
Vencimiento: Octubre 30 del 2025 Hora emisién: 12:32:29-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fechade  3540/2025
pago:
Total de Lineas: 1

IMPUESTOS
% o VAL

# | CODIGO CANT DESCRIPCION U. M.

NOM. MONTO

Programas de ayuda a la comunidad

92101503 $12.000.000,00 $12.000.000,00

- Subtotal: $12.000.000,00
Cargos: $0.00
: $0.00
SON' (doce millones de pesos ) Descuento:
CUFE: 5b97d27a1c36a687c45952a463d48e01e8841a1f3364 18f6d8644d44458711052Mbdf98e0b0e 15eb635¢248991750381 Total: $1 2.000.000.0&

Firma Digital: mnms«nup«mﬁmumwamnzwvuﬁn
*09chP/hUpyVapXUJKIZCBIGXIr0nnKgdaQTS!

1pAY x0xn5k 1NAQ wzmaw.nszuumwrmmsmm fSCPXVRPOER092rHLILBy1DSDED 281CKUSNGVNGOI1ITOMNDUT wpIdwS 1Y
Wmnwwuz-p& 8XzHVQPMHT/+PlyYR/P|T97¢jSO0ck024lojp Yy YqL2TDfidniSPmOL 1SB30ard3 6QIUMJ16syUKEncOR/em

Eltl factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electrénica.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

*' Alcaldia
'+ |1 San José de
et la Montana

INFORME DE SUPERVISION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

|Desde | 27 | 08 | 2025 [Hasta | 27 | o9 | 2025

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

DEPENDENCIA;

SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIEGO ALEXANDER VILLA LOPERA

TIPOLOGIA DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y/O
PROFESIONALES

No. DEL CONTRATO: 141- Fecha de| Fecha de
2025 Inicio 27/08/2025 terminacion 1211212025
No. y fecha del CDP; 463 del 21-08-2025 2.3.2.02.02.009
No. y fecha CDP del OTRO SI NA BlUbfos Servicios para la comunidad, sociales y
No. del RP: 638 del 27-08-2025 personales.
No. del RP del OTRO SI: NA ¢
NOMBRE DEL CONTRATISTA: gﬁglﬁi ALBERTO  PENA (SR 71.688.589
CORREO ELECTRONICO: calichemix@yahoo.es Teléfono: 3116270233
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

OBJETO:

FORTALECIMIENTO, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE ATENCION AL CIUDADANO EN CUMPLIMIENTO AL
CONVENIO N° 4600018273 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTARNA

DURACION DEL CONTRATO:

Tres (03) meses y quince (15) dias.

PLAZO ADICIONAL (Otrosi); NA
VALOR INICIAL CONTRATO: | VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
VALOR ADICION (Otrosi): 00
FECHA SUSPENSION NA
FECHA DE REINICIO NA

FORMA DE PAGO:;

Transaccion Electronica

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato $ 20.000.000
Valor Adiciones $0
Valor Total del Contrato $20.000.000
| Valor Pagado $0
Valor Total Ejecutado $ 5.000.000
Valor Saldo por Ejecutar $ 15.000.000
% Financiero Ejecutado 25 %
% Financiero Por Ejecutar 75 %

Palacio Municipal: Carrera 20 - No.19 - 08 parque principal / Conmutador: 320 678 3074

Email: alealdin@sanjosedelamontana-a ntioguingov.co / www sanjosedelamontana-antioquia.gov.co

NIT. 800 022 618-8

*




)‘ Alcaldia
s« | San José de
saes la Montaia

o v

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto contractual, y durante el mes, desde el 27 de agosto al 27 de septiembre
del corriente, se realizaron las siguientes actividades:

INFORMACION BASICA DE LAS ACCIONES A EJECUTAR

NOMBRE DE LA ACCION Adopcion y capacitacion de la de Politica pUblica de atencién al

ciudadano. Conformacién del comité y Elaboracién del
DESARROLLADA REPORTADA Diagndstico y el estado de la politica pUblica.

SUBREGION/MUNICIPIO Norte — Municipio de San José de la Montafia

FECHA Septiembre del 2025
LUGAR CON SU RESPECTIVA ; g M =
DIRECCION : Alcaldia de San José de la Montafia - Antioquia

NOMBRE DEL ORGANIZADOR = ; ir s
O DEL RESPONSABLE DE LA Carlos Alberto Pefia — Contratista Adopcion de la de Politica

ACTIVIDAD: publica de atencidn al ciudadano.

~ Adopcion e implementacién de la politica publica de atencién al
OBJETIVO DE LA ACCION ciudadano en el municipio de San José de la Montafia.

ORGANISMO RESPONSABLE | Alcaldia de San José de la Montafia - Antioquia

DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno y Talento Humano

. LE. Nro 5 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
LINEA PLAN DE DESARROLLO administracion publica territorial.

COMPONENTE LE 5.1. Gobernanza y Fortalecimiento institucional.

LE 5.3 Mejorar la atencion al ciudadano mediante |la
implementacion de servicios eficientes y amigables, asi como la
NOMBRE DEL PROGRAMA resolucion agil de quejas y reclamos, y la incorporacién de
mecanismos de evaluacion ciudadana para mejorar
continuamente los servicios gubernamentales.

Palacio Municipal: Carrera 20 - No.19 - 08 parque principal / Conmutador: 320 678 3074
Email: alcaldia‘@sanjosedelamontana-antioquin.gov.co / www.sanjosedelamontana-antioquia.gov.co

NIT. 800 022 618-8
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

INDICADOR DE PRODUCTO : _ _
AL QUE LE CONTRIBUYE Oficina abierta a la Comunidad. _l

 REPORTE DETALLADO DE LA ACCION PROGRAMADA

LA ACTIVIDAD | Si

REPORTADA REQUIERE No__

LISTADO DE | Explique: Algunas actividades requirieron listado de asistencia
ASISTENCIA

GRUPOS DE VALOR | Secretarios de Despacho, servidores publicos del municipio que tiene
CONVOCADOS O | relacion con la atencién los ciudadanos y con la gestion documental.

ACTORES PRIORIZADOS

REPRESENTANTES DE
ESPACIO O INSTANCIA
DE PARTICIPACION QUE SI NO
HACEN PARTE DE LA
ACCION REPORTADA

Consejos Municipales de Participacion Ciudadana vy
Control Social

Consejos Municipales de Politica Social (COMPOS)
Consejos Territoriales de Planeacidn (CTP)

Consejo Municipal de Juventud

Mesas de primera infancia, infancia y adolescencia y/o
Familias

Comité Municipal de asignacién de Cupos y matriculas
Juntas Municipales de Educacion

Comité municipal de convivencia escolar
Gobierno Escolar
Otro X
Cual: Secretarios de Despacho, servidores publicos del municipio que

tiene relacion con la atencién a los ciudadanos y con la gestién
documental.

| x| x[x| X |X[X[X]|  x

l
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

INFORME DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

Modalidad de las acciones:
e Presencial X
e virtual
e mixta

Tipo de accion de participacion
* Municipal X
¢ Departamental

Fase del ciclo de la gestion a la cual contribuyen las acciones de participacion desarrollada
e Adopcidn de la Politica PUblica X
e Diagnostico X
e Formulacidn.

DESARROLLO DE LA AGENDA

En cumplimiento del objeto contractual, y durante el mes, del 27 de agosto al 27 septiembre del
corriente afo, se realizaron las siguientes actividades:

* Se realiz6 Acompafiamiento y se brindé asesoria a los empleados del Municipio, en materia de
fortalecimiento, adopcién e implementacion de la politica plblica de atencién al ciudadano.

¢ Se dio cumplimiento a la asistencia a la capacitacion por parte de la Gobernacién de Antioquia,
durante los dias 21 y 22 de agosto del 2025, en al cual se realizaron talleres y se impartieron
contenidos en materia de la Politica pUblica de atencién a la Ciudadania, la gestion de tramites,

la gestion de PQRSDF v la gestion documental. Se anexan las evidencias de la asistencia a dicha
capacitacion.

e Mediante el Decreto Nro.34 de agosto 28 del 2025, SE ADOPTO LA POI;l"I'ICA INSTl'I'UCIQNAL
DE SERVICIO A LA CIUDADANIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA -
ANTIOQUIA, con base en la normativa que la respalda, los principios y objetivos, lineas de accién
y las lineas estratégicas que la desarrollan, el objeto del mismo, el dmbito de aplicacion y la |
importancia de adoptar la politica y crear el comité que lidere los procesos al interior y exterior |
de la entidad. Se anexa el Decreto Nro.34 de agosto 28 del 2025.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

* Mediante el Decreto Nro.35 de agosto 28 del 2025, se conformd EL COMITE MUNICIPAL DE
ATENCION A LA CIUDADANIA, SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO, Y SE
ESTABLECEN LINEAMIENTOS FRENTE A LA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA, con base en la hormativa que lo respalda, los miembros del comité y las funciones
de los miembros, para liderar los procesos al interior y exterior de la entidad. Se anexa el Decreto
Nro.35 de agosto 28 del 2025.

e En fecha septiembre 15 del corriente, se realzé la SOCIALIZACION DEL LOS DECRETOS Nro.34
Y Nro.35 DE AGOSTO 28 DE 2025. DE LA ADOPCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONFORMACION'DEL COMITE MUNICIPAL DE ATENCION A
LA CIUDADANiA, EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA - ANTIOQUIA; a los
miembros del Consejo de Gobierno y otros empleados publicos invitados. Se anexa el listado de
asistencia a la capacitacion y socializacion.

e Asi mismo, en la fecha antes indicada, se dio la capacitacion a los miembros del Consejo de
Gobierno y otros empleados publicos invitados, en materia de la importancia y la necesidad de
la adopcién de la politica plblica de atencién a la ciudadania y el adecuado y pronto tramite de
las PQRSDF y los diferentes requerimientos que hace las personas a las entidades municipales.
Se anexa el acta de asistencia a la capacitacién y socializacion.

* Se esta elaborando el diagndstico de la Politica Plblica de Atencién a la Ciudadania en el
municipio. Se anexa la evidencia.

- ACCIONES REALTZADAS S g
EVIDENCIA DE

COMPROMISOS Y| FECHA CUMPLIMENTO DEL

ACCIONES REALIZADAS. | ESTIMADA DE| RESPONSABLE COMPROMISO- ANEXA A
] CUMPLIMIENTO ESTA ACCION*

1 CAPACITACION POR PARTE

DE LA GOBERNACION DE|[21 Y 22 DE|CARLOS SE ANEXAN EVIDENCIAS DE

ANTIOQUIA, DURANTE LOS| AGOSTO DEL| ALBERTO PENA| LA ASISITENCIA A DICHA

DIAS 21 Y 22 DE AGOSTO DEL | 2025. GUERRA CPACITACION.

2025.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRAT?STA;

2 ADOPCION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA
EN EL MUNICIPIO DE SAN

SEPTIEMBRE 4| CARLOS

DEL 2025

ALBERTO PENA

DECRETO Nro.34 POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTO LA
POLITICA INSTITUCIONAL
DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA  EN  EL

JOSE DE LA MONTARNA - GUERRA MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
ANTIOQUIA, LA MONTARIA — ANTIOQUIA.
S — DECRETO Nro.35 MEDIANTE
; EL CUAL SE CONFORMO EL
COMITE MUNICIPAL DE :
: COMITE MUNICIPAL DE
ATENCION A LA :

» ATENCION. A LA
CIUDADANA, LA :
REGLAMENTACION Y EL CIUDADANIA, =

CARLOS REGLAMENTA EL

FUNCIONAMIENTO DEL
MISMO, Y ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS FRENTE A
LA POLITICA MUNICIPAL DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA.

SEPTIEMBRE 4

DEL 2025 GUERRA

ALBERTO PENA

FUNCIONAMIENTO DEL
MISMO, Y SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS FRENTE A
LA POLITICA MUNICIPAL DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA.

4 SOCIALIZACION DEL LOS
DECRETOS Nro.34 Y Nro.35
DE AGOSTO 28 DE 2025. DE
LA ADOPCION DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL
DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA Y LA
CONFORMACION DEL
COMITE MUNICIPAL DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA, EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
LA MONTANA — ANTIOQUIA

SEPTIEMBRE 5| CARLOS

DEL 2025 GUERRA

ALBERTO PENA

ACTAS DE ASISTENCIA A LA
SOCIALIZACION DE LOS
DECRETOS Nro.34 Y Nro.35
DE AGOSTO 28 DE 2025.

5 CAPACITACION EN EL
TEMA DE LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA

SEPTIEMBRE 15| CARLOS

DEL 2025 GUERRA

ALBERTO PENA

SE CAPACITO A LOS
MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION DE LA ENTIDAD
EN EL TEMA DE LA
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

POLITICA PUBLICA DE ADOPCION E
ATENCION AL CIUDADANO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
ATENCION AL CIUDADANO
6 SE ESTA ELABORANDO EL ol b
DIAGNOSTICO  DE LA POLITICA DE ATENCION A
: , ; CARLOS LA POLITICA MUNICIPAL DE
- POLITICA  PUBLICA  DE | ESTA EN S :

, <\ | ALBERTO  PENA| ATENCION A LA

ATENCION A LA | CONSTRUCCION :
CTUDADANEA GUERRA CIUDADANIA, EN

' CONSTRUCCION,
ANEXOS DEL INFORME.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificado cada una de las actividades, especificaciones técnicas
y calidad de los servicios, los cuales fueron recibidos a entera satisfaccién de acuerdo a lo establecido
en el contrato, AUTORIZO a la Secretaria de Hacienda Municipal realizar el respectivo pago ylo
desembolso de los recursos pactados al contratista.

EL CONTRATISTA ANEXA.

Cuenta de Cobro

Informe de actividades

Evidencias de la ejecucién de las actividades

Pago seguridad social del mes de septiembre del 2025

ol o

tara constancia, se\firma el presente informe de interventoria a los 27 dias del mes de septiembre
e 2025,

(\i\’j | VNG B [
EiEGSﬁEr}ANb R vu}fA\L’

Secretario de Gobiernoy Talento Hu
Supervisor.
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RAZON SOCIAL
| IDENTIFICACION

CARLOS ALBERTO PENA GUERRA

CC-TI‘“I 688 589

‘cop. DEPENDENCEA OSUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 R |
| FECHA GENERACION REPORTE: ‘2025006 1
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-10-22
FECHA DE PAGO: 20250918
| ENTIDAD DE PAGO: |BANCOLOMBIA _
PERIODO PENSION: | !'2025-09 ' -
I;I-ERI“O-ISESALUD {2025- 09 '
NUI\.I'IERO PLANILLA: =11 I e o
TOTAL COTIZANTES: e i
REFERENCIADEPAGO (PIN): lsaazsizr %
TIPO ) DE PLAN ELL;\ """" il
IE,:D?TEI,I!J?R% BT NGMBRE AFILIADOS EG SOLDARIDAD | SUBMISTENGIA | INTERESES!| = S FBRRELE VALORIEAGAR
EPS037 SO0156264 NUEVAEF.S. S.A £ 1.670.760 50 50 50 § 208,900 $ 208,500
25-14 200336004 COLPENSIONES $ 1,870,780 50 50 50 $ 267.400 $ 267 400
| 14-23 860011153 POSITIVA % 1.870.780 30 50 0 5 8.800 $ 8500
Total a pagar 50 $0 50 § 485100 § 485.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

25/11/2025




‘ Alcaldia
< §{ San José de
=~ la Montana

EL ALCALDE Y CONTADOR DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

El municipio de San Jose de la Montafa, Antioquia, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
trabajadores a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

El municipio de San Jose de la Montafia, Antioquia se encuentra a paz y salvo con las obligaciones
referentes a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y obligaciones parafiscales
segun planilla numero 33931711, y lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada
por la Ley 828 de 2003; hasta el 31 de julio de 2025 por concepto de salud y hasta el 30 de junio
de 2025 por otros riesgos.

Con base en el Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, | El municipio de San Jose de la Montafia,
Antioquia tiene plazo para el pago a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Caja
de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA

Dado en San José de la Montafia Antioquia, a los 01 dias del mes de agosto de 2025

)
P4
P
JULIAN ANDRES GONZALEZ POSADA HADE gl: ﬁ;;UQ'VALENCIA

Alcalde Contador
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HADER DE JESUS VALENCIA VASQUEZ
CONTADOR PUBLICO

TP 161409-T

FecHa DE nacimiento  17-AGO-1965

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O- M
ESTATURA @S, RH SEXO

21-SEP-1983 LIBORINA

e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION it dansl des ey 75

REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0104300-00253168-M-0098500689-20100831 0023681579A 1 2570921802
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEPOHEDPDODEEHODE@DE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico HADER DE JESUS VALENCIA VASQUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98500689 de LIBORINA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 161409-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

amom!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:47FC6919789203E5

