AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011
=EeeGiagiTe
Informe NGmero 1 Fecha del informe / Certificacion 26 de agosto de 2025
R . TR - i ! T
Nomhre 3_' CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER G 800.350.516,4
LUGAR DE o BANCOLOMBIA
iICIPI BELL M o
“EJecucion. | MUNICIPIO DEBELLO N CUENTA BANCAR'A PO DE CUENTA | AHORROS
INombre._Supe_ryl_s_or  - DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE . 1020443226
Sebr‘e_rgriafi;_‘_f_.”_' & | MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO RURAL - L 3002608681
Dependencia: : Dlrecmon Técnica de Medio Ambiente '

 INFORMACION DEL CONTRA o

# CONTRATO | CD-0154-2025 2025

24/07/2025

CGNTRATO

{CONTRATO 1284 DE 2025. OBJETO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA
“]VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, AS| COMC LA PROMOCION DE LA CULTURA
JCIUDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO PLAZO CINCO MESES

=[O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL
SUPERVISOR

- OBJETO DEL CONTRATO

limcnal 699 3387 $ 1 050 000 000 5 meses
o ey . ‘Nalor y tiempo final del ¢contrato $ 1.050.000.000 5 Meses

' CONCEPTO DEL SUPERVISOR

El contratista cumplié a cabalidad y en el fiempo pactado con el objeto y cbligaciones confratadas en el periodo o actividad parz el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto z oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Si

Se verificé ef pago de la seguridad social, segin ptanilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago v se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro.

NO

i) : ' " NUMERO DE PAGO AUTOR!ZADO 1
----PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO 4,84%

No Factura-Cuenta

de cohro $ 50.848.418

$ 999,151,582

EJECUCION PRESUPUESTAL

5060 | | vaomraso | SADOFOR [cop

679 3387 | 50.848.418 | $ 989.151.582

:$'50 848.418

- _____-CONTROL FiNANCIERO o
VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO ‘ FECHA PAGO o | Paco FECHA PARA PAGO
0 $ 0 ANTICIPO: 15,
Versién: 04 . ‘ , o :
Codigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobaci6n: 2025/02/17 . .~ . - 1de2




1 2025-08-26 $ 50.848.418
2

OBSERVACIONES 0 CONCEPTO DEL“PAGO' =

X ‘- Firma del Secretario de Despacho
/\
\ \
DAVID ANTONIO L RA MONSALVEXY
Nombre Completo del Secretario de Despacho [ c.C | 1020443226
MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA 'Y
Secretaria / Dependencia: DESARROLLO RURAL Direccion Técnica de Medio Ambiente

Version: 04
Cédigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 2de?2



INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

. 1. COMPLEMENTO INFORMACION CO
Numero de contrato | CD-0154-2025 2025 Fecha de Elaboracmn Informe: 26/08/2025

Tipo de informe: |Parcial: I e 45 Finai: | o |Periodo de informe: ] 25/07/2025 30/07/2025
S e s e e INFORMACION DEL CONTRATISTA: . Gt e e e
Nombre del Contratista CORPORAGION ANTIGQUENA DE SERVICIOS PRDFES ONALES Y TEGNICOS CORPOSER
Ndmero de ldentificacién Tributaria 900.350.516,4
WEDTO ANBIENTE, VIVIENDR
. . Y DESARROLLO RURAL - . _— -
Secretaria / Dependencia: Direccion Técnica de Medio Lugar de Ejecucion: Municipio de Bello
Ambiente
Plazo inicial: 5 meses Prorroga 1:
orroga 2: Prorroga 3:
Prorroga 4: Proérroga 5;
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25/07/2025
Fecha de Suscripcion en el SECOP II: [ 24/07/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 6 dias
Empresa Aseguradora SEGUROS DEL ESTADC {No. Péliza 65-44-101241318
Tipo de Amparo Cumplimiento del contrato  |Vigencia de la poliza 2025-07-25 2026-06-25
Empresa Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO [No. Péliza 65-44-101241318
Tipo de Amparo Calidad del servicio Vigencia de la péliza 2025-07-25 2026-12-25
Empresa Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO  [No. Pdliza 85-44-101241318
rago de salarios, presiaciones
Tipo de Amparo sociales e indemnizaciones |Vigencia de la péliza 2025-07-25 2028-12-25
' laborales
Empresa Aseguradora SEGUROS DEL ESTADC  |No. Poliza 65-40-101083072
_ Responsabilidad Civil . . -
Tipo de Amparo extracontractual Vigencia de la pdliza 2025-07-25 2025-12-25

El contratista cumplié a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el objeto
y la vigencia.

.-Z_SEGUiMIENTO ADMINISTRATIVO E

A Revnsar que o expedlente 'efectrdmco ofi su:o del confra%o este completoyac:tuahza_ : npliendo con Iz

ET contrato y soportes se encuentran n eI enlace de SECOP JE

hitps /www_secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementCont
ractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7348260&prevCixUri=hitps%3a
Yo2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2{CO1 ContractsManagement%2fTendering% 51 X NO
2fProcurementContractManagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+, el cual
cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas
de cobro, informes de supervisién, certificaciones de seguridad social que dan
cuenta de todos los apories realizados durante la vigencia del contrato.

B. Courdinar con el responsable en 1a Entldad Estatai Ea rewsmn y aprobacnon de garanttas
obhgacnones iaborales ta rewsuon de'las’ garantlas T e e e

Versidn: 02
Codigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 1de4




social correspondientes al periodo evaluado.

El contrato cuenta con las pélizas de garantfa vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de sequridad S X NO

C.Preparary entregar los informes prewstos y

‘los que soliciten Jos organismos de control,

durante el periodo de evaluacién.

El contratista ha entregado los informes, planiilas, registros y soportes solicitados

s X NO

D Venﬁcar el cumphmzento de ias obligacmnes deE contra st en: materla de segundad socnal saJud ocupacnona!
amblentales y cuafquner otra norma aphcabie de acuerdo ‘con Ia naturaleza deE contrate garce

parafiscales expedido por la contadora pablica
fecha 08/08/2025).

El contratista ha presentado certificado de pagos de seguridad social y apories

Monica Maria Afzate Molina (con L] X NO

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

operativo de manera permanente en las
instalaciones del albergue de la administracion

Obligacian especiiica 1 Disponer del personal

SE CUENTA CON UN TOTAL DE ONCE
OPERARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO

del municipio de Bello, incluyendo la ubicacién
del albergue cuando esto sea necesario, hacia
la clinica veterinaria que atendera la urgencia.

DEL ALBERGUE, AS{ COMG EL TRANSPORTE Y
ATENGION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, CON
DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS DEL DIA (VER INFORME
DE ACTIVIDADES)

municipal para el recibo y atencién at DEL ALBERGUE EN DONDE SE INCLUYE FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES Si
momento de ingreso de caninos y felinos gERSgglA'-SADM'N'TRAT'VO VETERINRIO'Y
principalmente y ios demas animales que ERARIO
surjan
Durante el mes de julio, se continua el proceso de
Obligacidn especifica 2 Velar por el cuidado y |actualizacisn de historias clinicas de los animales ya
manutencion de la fauna doméstica en existentes y creacién de historias clinicas de ios
N L. . . animales que ingreszan al abergue de fauna ¢
sﬁu;cron de vglnerabllldat;},.se.mowentes N doméstica en condicién de vunerabilidad. FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES Sl
{bovinos y equinos) beneficiarios del servicio  [se pudo evidenciar un total de sefenta y nueve {79)
Imédico veterinario. animales z Inicic de mes y un total ciento veintidos
(122) animales a final de mes. (VER INFORME)
Durante el mes de julio, se realizé de manera
permanenis el seguimiento médico veterinario a los
i L. ffica 3 Servici 5 animales, por parte de los profesionales de salud
— ‘930‘9” eSPQCI ica er\{iCl.{JS mecicos animal al servicie del albergue, realizande una
veterinarios basicos y especializados, supervisién constante y rigurosa del estado .
exéamenes de laboratorio, imagenclogia ¢ de salud y el bienestar de todos los animales bajo su [FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES Sl
Winsumos, descritos dentro de la propuesta tuidado. Esto incluye axédmenes regulares, monitoreo
- P de condiciones crénicas, protocolos de
tecnico-econdmica. desparasitacion y vacunacian, manejoc de
emergencias y tratamientos, asegurando asi una
atencién integral y de alta calidad. (VER INFORME)
. 2 ) . SEThenta con U veNICUIo que presia SaTvico 68
Obllgamon es?ecf!flca 4 Remgld,a YtraSIado transporte de animales en zona urbana y rural,
de fauna doméstica, fauna domeéstica ademés de alimentos, equipos y materiales
vulnerable y caninos de manejo especial necesarios para ¢l sostenimiento def albergue, asf ¢
e ! » o FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES
desde el municipio de Beilo hasta el albergue |como el transporte y atencion a la fauna doméstica sl
en condiciones clinicas veterinarias vulnerable, con disponibilicad fas 24 horas del dia.
d d Ef vehiculo cuenta con espacio para trastadar al
adecuaaas. personal v espacio adicional para los animales
Obligacién especifica 5 Recogida y traslado oz o era con un veHicULO QUE PRESTE sERVICIO
de fauna doméstica, fauna doméstica DE TRANSPORTE DE ANIMALES EN ZONA LIRBANA Y
vuinerable y caninos de manejo especial de o e e FAms £ SOSaEIENTO
cardcter urgente dentro del drea urbana o rural A AN FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES Sl

Cédigo: F-GJ-54

Version: 2
Fecha de Aprobacion: 2025/02/17

2de4d




Obligacion especifica 8 Realizacién de las jornadas
sociales descritas en la propuesta técnico-
economica, las cuales consisten en: La planeacidn
y ejecucion de este escenario para la cultura, el EN EL MES DE JULIO NO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD [N/A N/A
arte y ef respeto por nuestros animales, contard
con na mayor comparecencia de la ciudadania, a
ftravés de las iniciativas saciales.

e. Obligaciones Generales -

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo {S87) a las que sea citado por a
Administracion Municipal. (Describir fecha y aportar evidencia de 1a asistencia a la capacitacién)

2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y salud en el trabajo, en atencion a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la administracion municipal, y
demas normas que las modifiquen o adicionen. *ARTICULO 2.2.4.2.2.18. Obligaciones del confratista. El contratista debe cumplir con las normas del

3. Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo reguiera, con el detalle de las actividades realizadas en la ejecucidn del
lpresente contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general}

<—sumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato”. (Describir fecha vy aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

3. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetive general)

6. Cumptir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
cumplimiento de este objetivo general)

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y, en general, a aqueHas que sea citado por el contratante. (Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia a la capacitacion)

v N = =)
-Bevisar que las perscnas que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrate y exigir
su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (opcional — se puede eliminar la linea).

-Hentificar las necesidades de cambic o ajuste y revisar el curso de accion con las partes. (opcional — se puede eliminar la linea)

«Bstudiar |as solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a Iz Entidad Estatal sobre el particular. (opcional — se puede
efiminar la linea)

~Blaborar ta documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas |as garantias del contrato. (opcional — se puede eliminar la
ineal

5 SEGUIMIENTO JURIDICO - CONGEPTO DEL SUPERVISOR

j._-fico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por Gloria Eugenia Garcés Arboleda identificado X =3
con C.C. N°43.434.609, dispuso su cenocimiento y experiencla para el cumplimiente total, del objeto contractual, teniende coma resultado el cumplimiente de las
actividades planteadas y programadas para el logre de dicho objeto. Hasta el momento el contratista no ha estade inmerso en inhabifidades e Incompatibilidades
sobreviniente que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato. Las capacidades y facultades demostradas por ef contratista para la celebracion del
contrato permanecen en ka misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumplieron z cabalidad de acuerds con la normatividad vigente y con e abjeto del

contrato, en razon de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con el pago indicade. NO

$0 3_3::_'_:

2025-07-25 2025-07-30 1 4,84% $ 50.848.418 ADEUDADO

4,84% $50.848.418

_ “Ne. ‘Fotalpagos

El supervisor certifica que ef coniratista acreditd porcentaje de cumplimiento del 4,84% del contrato.

Version: 02 -
Codigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacién: 2025/02/17 3de4d




Segursdad Social Intégral dei.e (los) . -
A Periodo(s) Si J Acta sobre el buen manejo del Anticipo NO
B Certificado Disponibilidad Presupuestal Sl K Actas de cambio de obra NO
C Certificado de Registro Presupuestal Sl L Informes de Laboratario NO
Inf i j ig
D g ormes Parciales Mensuales de Ejecucion del Sl M informe del Personal & cargo del Contratista NO
antrato
E Registro Fotogréfico Sl N Actas reunién NO
F Vigencia de las Garantias NO O Copia de Bitdcora NO
o . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-
G Seguimiento y Confrol a los Planes Ambientales | NO P (Cuando se requiera) NO
H Cantidades de Qbra ejecutada NO Q Formato de devolucion det Carné NO
f Acta de Terminacion y/o liquidacién del Contrato NO R Otros informes o evidencias

5 EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLIGA PARA FINALIZAGION DEL GONTRATO]

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicién califique (puntos):

Excelente: 4.5 — 5.00 Bueno: 3.9 — 4.40Regular; 3.0 - 3.8

Malo: Menos de 3.00

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el

usuario ¢ cliente tienen del servicio adquirido

técnicos y/o especificos

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalia el cumplimiento de requisitos

servicios

C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evaldia la entrega puntual de los bienes y/o

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

PR
CCONIT

FESIONALES Y TECNI

POSER

DAVID ANTONio\QPERA MONSALVE

900350516,4

CCONIT A\ /X 1020443226
=

Firma Contratista:

%wp/éyw Cfvﬂ-"" At

Firma

/

peltfisor N .
-

Codigo: F-GJ-54

Version: 02

Fecha de Aprobacidn: 2025/02/17

4 de 4




MUNICIFIC DE BELLQ
it: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL

SECRETARJIA DE HACIENDA
El{La} Secretario(a) de Haciendz, en uso de sus atribuciones legaies, ordenanzales ¥ estatutarias, en especial las conferidas pér el
Acuerdo Municipal 1 018 de 2027, somal estatuto organico de presupuesto municipal
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:
CORPORACION ANTIGQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORFPOSER

Nit: 900,356.516.4
Vigencia 2023

Compromise presupnestal No. ?3‘87
Fecha de expedicion 24/07/2025

" Fecha de aprobucion | 24/07/2025
No. contrato 12§4-2025 Fecha Contrato 24/07/2025
Objeto:
CONTRATC 1284 DE 2025, GBJIETO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VUILNERABLE,
SEMOVIENT

COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CTUDADANA DE
COTAS EN EL MUNICIPTCG DE BELLO PLAZO CTNGCO MESES O HASTA AGOTAR.
PRESUPUESTO, FORMA DE PAGO ACT.

FAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR.

Certifico que 2 Iz fecha de aprobacion de este documento se han comprometida $1,050,000,000 discricinados en los siguientss
yubros:

Disponibilidad Nro., 653

g 1.050,000,000

Rubro 94.4512.042,2024050886028.183.15.01.2.3.2.02.02.009.01.D1.0669.0091199 679 § 1,050,000,000
RP Qtros servicios administrativos del gobleme n.c.p - Animales atendidos - Alvergue :

B ) Total $ 1,050.000,000
Esta auterdzacién cumple con todss ios req

uisilog comtemplados en 2l estatuto fiscal el Municipioo y demas normas complementarias pars sy
mentzerios. )

Aprohé : ’p\) G! h{éi ('; 6

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDQENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

legalizacion, Ley 1150/07 y Decretos Regla

Ruta Blaboradiin
Nemtre Usuzio

JUAN IGNACIO GOMEZ ARANGC Elaberd: PROFESIONAL UNAVERSITARIO

Pigina 1 de 1




NICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA

, Vigencia 2025
.- Fecha de expedicién 08/07/2025

Descripcidn

Disponibilidad presupnestal No. 7 -%698
Fecha de aprobacién 08/07/2025

FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL Y EL BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN EL CASCO MUNICIPAL, SEGUN
EL PROGRAMA 4.1.7 “JUNTOS POR EL BIENESTAR ANIMAL” DEL PLAN DE DESARROLLOJ UNTOS

CONSTRUIMOS 20242027

Certifico que 2 1a fecha de apmbacmn de este documento existe apropiacién dzsponible por va]or de $1 (}50 000 000

Afamrirdnsds an Ihc clomisntse ritheacs

Ruhro
02.45.12.042.2024050880025. 383 15.0). 2.3 2.02.02.009.01. 0[-0569 8081 599
¥ombre el Rubro 1 Clostey Cidigg | Vaior
RP Owes servicios adminismativos del gobxcmo n.c.p - Animales atendidos - Albergue. 879 ) 1,050,002.00
b } Total 1,050,000,000
" Elabord \; /el
JUAN IGNACIC| GOMEZ ARANGO-

l_

PROFESIONAL UN@VEP&? @R

T0 - SE

ww '

TARTA DE HACIENDA

Aprobé
FRANCISCO JAVIER ECHEVE

FRI CARDENAS

SECRETARIC DE EACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA

Rt Eabezacifa

Nombre Lioaris

JUAN IGNACIO GOMEZ ARANGD
FRANCISCD JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

01-DSPHLS

Paginz 1 de 1
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CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER
AUTORIZACION FACTURACION

8784006725027 DE 20,07

Nit: 5003505164

PEY: 31046734458

E-mail: info.cosertep@gmail.com

Ciudad: Medeliin

Direccion: Carrera 57 38 290

Representacion Grafica de Iz Factura Electrénica

CUFE:

51a2e8501bes463cc9cibeled14808cT 02e96eff548adBaeddBTRIEI0044b3 1627 852321 Bd1d2f4696d12051

bcBala

Hasta 30-07.2026

FE 79 HASTA FE 100

Vigencia: 12 Meses

2035

VENDIDG A: MUNICIPIO DE BELLO
MIT: 820080112-1
TELEFONQ: 5047944
DIRECCION: CR 50 51 00
CIUDAD: BELLO
~ENDEDOR: VENDEDOR PRUEBA

Feeha y nora de Validacion: 20

Fecha Vencimiento: 2025-08-21

Forma de Page: CREDITO (30 Dias)

{TEM ; REFERENCIA DESCRIPCION UNID CANT V.UNITARIO | VA TOTAL
117 SERV. TECNICO ¥ DE APOYD PARA OFR, PROYE UNID 1.00 5981,583.00| 19% 5,081,582.00
2 los SER. TRANSP. DISPONIBLE 24 HORAS UNID 1.00 2,136,690.08] 0% 2,136,690.00
3 |96 TRANS. AGOMP. DE PROCESOS REQ. AUT ADM UNID 1.00 2,250,000.00| 0% 2,256,000.00
4 {13 REC. PARA CUIDA, ATEN, Y SERV. VET, MUN 1.00 29,619,206.00| 5% 29,618,205.00
5 |o6 COMP. PARA PROVEER LOS REQ. MATERIA NU UND 1.00 1,508,012.00| 0% 1,508,012.00
5 i7 ACC. PARA FORT, DE LA ATEN, FAUNA DOM UNID 1.00 5,660,056.00] 19% 5,660,056.00

Discriminacidn de VA Subtotal 47,155,547.00| Rete Fuente 2.00
Tarifa Base VA Total
0% 5,804,703.00 0.00 5,894,703.00| {Descuentc 0.00|Rete IVA 0.00
5% 29.619.205.00 1.480.860.25 31,100.165.251 Ingp 2,802,874 56| Rata 108 000
19% 11,641,639.00 221181144 13,853,550.41
Totales 47155,547.00 3,692,571.56 50,848,418.56 Total a Pagar 50,843,418.66

“TCENTAVOS

3N: CINCUENTA MILEONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON SESENTA Y SEIS

Ohservaciones

- SERVICIOS TECNICOS Y DE APQOYO PARA LA OPERACION DEL PROYECTO,
- SERVICIOS DE TRANSPORTE DISPONIVLE LAS 24 HORAS.
~ TRANSPORTE PARA EL ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS REQUERIDGS PARA LA AUTORIDAD ADTIVA. AMB.
- RECURSOS PARA EL CUIDADCO, ATENCION Y OTROS SERVICIOS VETERINARIOS Y NUTRICIONALES EN ALBERGUE MUNICIPAL.
- COMPONENTES PARA PROVEER LOS REQUERIMIENTOS EN MATRIA NUTRICIONAL Y VETERINARIA.
- ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES, MEDIANAS
ESPECIES, AVES DOMESTICAS Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL.

Fecha:

Ceédula:

~Facturza Electronica eiaborada y transmitida a la Dian 2 través de Iz Solucidn ERP G&G Software de la empresa ERPAPP S AS, NIT: 200,710,708-7
iégice Saphety Transactiones Electronicas SAS con NIT 900,606.963-4 www.gygsoftware,com,co™
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| CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES-ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Bello, 8 de agosto de 2025 Sefiores

MUNICIPIO DE BELLO

Yo, GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania Nro.
43.434.609, en mi condicién de Representante Legal de la CORPORACION ANTIOQUERA
DE SERVICIOS PROFESIONAL Y TECNICOS CORPOSER, con Nit 900.350.516-4, CERTIFICO
que la Corporacién se encuentra al dia en el pago de los ‘aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral {salud, pension, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensaaon famlllar IEBF y SENA), durante el mes: de julio de 2025, Lo anterlor en
cumphmtento de lo dlspuesto en el :artlcuio 50 de !a Le‘yr 789 de 2002

Yo, MON!CA _-{MARiA ALZATE MGLENA ldentificada con cedula de c:udadama MNro.
43. 609 7o vy Tarjez Profesional No. TP 208286-T-de la Junta Central de Contadores de
Coiombla enmi condlczon de Comadora Publica. de ia CORPORACION AMTIOQUENA DE
SERVICIOS PROFESEONAL Y TECNECOS CORPOSER, con Nit 900.350.516-4, luego de
examinar de acuerdo cor Ias normas de audltona genera!mente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de I compafifa, CERTIFICO ef pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral {salud, pensidn, riesgos iaborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacién familiar, 1CBF y SENA), durante el mes de julic de 2025.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en &l articulo 50 de Ia 'Ley 789 de 2002. Sin
otro particular.

Atentamente,

GLORIA EUGENIA GARCES A. MONICAMARIA ALZATE MOLINA
Representante Legal Contador Publico TP: 208286-T

301 28¢ (8 863




FECHA DE NACIMIENTO  30-DIC-18758
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0 L AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Cohcepto |0 | 2| Actualizacion

141116181523

MM

4, Nurmero de formulario

6. DV {12, Direccién seccional

impuestos de Medeliin

5. Nimere de ldentificacion Tributara (NIT)
9 00350516

. | 14.Buzoh elecirohico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyenta 25. Tipa de documento

Persona juridica k!

o

Lugar de expedicidgn 28. Fais 29, Departamento

30.-Cludad/Muhlcipio

=1. Primer apellida 32. Segundo apellido

33, Primer nombre

| 38:Cirds nombres

35. Razon soclal

CORPORACION ANTIOQUERNA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECN]COS CORPOSER

36. Nombre comercial

37 S-gu..

38. Pais

38. Departamente ) .
COLOMBIA 159 :

Antioguia

40. Ciudad/Municipic
Belio 08 8

41, Direccidn principal

CR 50 50 15 OF 328

42, Carreo elecronico corposercorporacion@gmail.com B )

43. Gédigo posta) |44 Tesgtonc: 1.

Actividad acondmies’.

Qcupacion
Actividad principal AmMﬂ?d ; ~=unng_n'a- Otres actividades 52, Ngmero
46. Cadige 47, Fecha inicio actividad 0. Cadigo + 2 51. Cadigo establecimientos
l6 8 1 0i[20186,0686,1 8| |7 4 9 0] | | | f

R?s,,onsahilldades, Calidades y Atributeos

1 2 3 4 5

B R T L8 11 1z
sucege|5 (7 |1 4|1 5|4 2[5 2's 5, B

13

14 15 16 17 i8 3 20 21 22 23 24 25 Z8

05~ trapto. renta y compl. régimen ordinar-.. .-~

07- Retencién en la fuente a titulo de'-l:ent. S

14~ Informante de exogena s

16- Obligacidn facturar por ingresos bisnes ”
42- Obligado 2 lievar contabilidad '
52 - Facturadoar electrénico

35 - Informante de Beneficiarios Flﬁa‘i‘és .

Usuarios aduaneros

Exportadores

3 4 5 6 7 B g 10

54, Codigo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 2e

I I O

|

Servicio 1 2z 2

|57. Modo | |

55, Forma 586. Tipp

| 58. CPC ’ i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, {a inscripeién en 2l Registra Unico Tributarie -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en «

A su rerrovacisn

ia no se exigi

Para uso exclusivo de fa DIAN

59, Anexns 60. No. de Folios:

0 w5

La informacion suministrada a traves del formularie oficial de inscripclén, actyalizacidn, suspensisn
y cancelacion def Registre Unice Tributario (RUT), debers ser exacta v veraz; en casc de constatar
ingxactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancivnatorios o de suspension, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar & rémite el usuario fue informado y acepta a polfica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soficitarie:

984. Nombre
888. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones ue ia DIAN realice.
Firmma auterizada:

GARCES ARBCOLEDA GLORIA EUGENIA

Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento FDF: 27-12-2024 05:18:43AM



O AN

Formulatio del Registro Unico Tributario
Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formularic

Pégina 3 de 4

{415)7707212489924(802G) ONQOR4ALLII619I52 3

Hojz 3
141116191523

5. Nimero de identificacién Tributaria (NIT)

8. DV | 12. Direccidn seccionat

14, Buzah electonico

9 003 5 05 1 8§ 4 Impuestes de Medalin
Representacion . T
85. Representacion 99. Fecha inidio ejercicio representacion 7, o
REFPRS LEGAL PRIN 18 |2 024 7.0 2}
A - 1 -
100, Tipe de documents 101, Numero de idengficacicn - ) 102-Wimero de tafeta profesional
— |CéduladeCiudadani 1 3 14 3 4 3 4 6 0 9 3 '
e 1104, Poimer apefida 105. Segunco apellide 106. Primes ndmbre ; 147. Otros nombres
GARCES |ARBOLEDA |GLORIA - _- [EUGENIA
108, Nimerp de Igentficagidn Tributatia (NIT} 108. DV | 110. Razon social representante legal i
98, Representaciin 949. Fecha iricio ejercicio mprase:;'é&:i
160. Tipo de documento 104. Ndmero de identificacicn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesicnal
. 1
104, Primer apaifido 105, Segundo apelido 107. Otros nombres
108. Nomero de identificacion Tributaria (NIT) 108. DV { prr;'s,_eﬁlan‘te,_lega_l .
95. Represeniadion o
L
100. Tipo de documento 102, BV 1103, Nomere de tafets profesional
s |
104, Primer apeiide 107. Otros nombres
08, Nidrnero de Identificacion Tributaria (NIT)
93, Representacion
- ] 1 I
100. Tipo de documento 102. DV 1 103. Nimero de {arjeta profesional
: o — |
104. Primer apefido - 105 8ezunde apelido 108. Primer nombre 107, Otros nombras
108. Ndmero de {dentificacién Tributarie (i\i!—Tﬁr ; 109. DV | 110. Razén sacial representante legal
38. Representacion T 99. Fecha iniclp gjercicio reprasentacion
e |
100. Tipe de docurnento 101. Nimers de Identificacion 102, DV | 103, Nimere de tarjeta profesional
. I
104, Primes apefiido 105. Segundo apellido 108, Primer nombre 107. Otros nontbres
188, Namero de identificacion Tributaria (NIT) 108. DV} 110, Razén sodial representants legal

Fecha generacion documento PDF; 27-12-2024 08:18:43AM



D PPAN BN

Formuiario del Registro Unico Triutario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pigina 4 g 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141116191523
(413)7707212488884(8020) 000014111619152 3
5, Niero de Idertfficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diteccion seccional . 14. Buzén electrdhico
9 0035 005¢16|4 Impuestes de Medellin - 1 L -
Socios yo Miembros de Juntas Birectivas, Cansorcios, Uniones Tgmp_pi'a%ﬂs-‘ .
111. Tipo da documents 12, Namero de identflcacion 113, 0] 154, Nacicnaiidas-..
CéduladeCiudads 1 3 |1 0 0 0 4 1 6 4 1 0 e | " COLOMBIA- 168 9
I hl - i -
115. Primer apaifido 116. Segundo apeiido 117, Prmer nombre. - g ) 145.-Otros nombres
ARANGO BETANCUR |JUL!ANA X i
119. Razén sodial -
120. Valor caphtal del socio 121, % Participacicn tﬁ . -~Fémaéﬁe ingreso 12Z3. Fecha de reliro
. \l T ) - N 5
1l 4,008 1 1 i .
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion NS : . 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |41 0 2 ¢ 2 68 1 1 1 1 R _ i‘ COLOMBIA 169
115. Primer apellide 116. Segundo apeliido 17, Brimer v-.’o;nhgé L 118, Otros nombres
MARIN ZAPATA 7 IBRAYAN- |STIVEN
2 : ; N
118. Razon social £
120. Valor capitat del socie %2, Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
~L-"]2 014081 1] o
111. Tipo de documento 143, DV {114, Naclonalldad
115, Primer apellico 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3
118, Razén social
420. Valor capital de| socic 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Ceal I 1 1 I L 1
111. Tipe de documento 113, DV 1114, Nagionalidad
115, Primer apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
4 oy
118. Razdn sodial ’
120. Valor gapital del socic o M2t % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de ratirp
- - L L l 1 1
111. Tipo de documento 112, Nithars de identificacion 113, DV | 114, Nacionafidad
115. Pritner apeilido 118, Segundo apelids 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razén social
120. Vator capital del sotio 121 % Partidipacidn 122. Fecha de ingresc 123, Fecha de retiro
A L

Fecha generacion documento PDF: 27-12-2024 (9;18:43AM
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DE CONTADORES

Certificado No:
H4g 280 18254523808

LA REPUBLICA DE COLGMBIA
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MONICA MARIA ALZATE MOLINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43609706 de MEDELLIN (ANTIOQUIA} Y Tarjeta Profesional No 208286-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde [a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS *# > ## # s s s s sx s s asas s nsrx s s

LR R R R R R R E R R R R L EE R RN RN NN EREEEE R I )

R e X o R X N S S Y R s T

Dado en BOGOTA a los 28:dfas del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, éontados a2
partir de la fecha de su expedicion. : .

e . cm
~7 CORERY S

s.e‘\zib“ai?:fl.e 1A BARRIOS pu(uoc
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cert'rﬁcédd, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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SUPERINTEHDENCIA FINANCIERA,
DE COLOMBIA

VIGILADOQ

Medellin, 26 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulade en la circutar externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (fitulo V1, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de aflliacidn af Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razan CORPORACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
Cédula de ciudadania o Nit NS00350516

Fecha inicio de vigencia 10/01/2025 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Ntimero de centros de trabajo 1

Numere de afiliados dependienies 0

Numero de afiliados independientes 0

Numero cotizantes en mora: 0

% colizantes en mora: | 0%

Cédigo de actividad principal ' 1681001

Clase de riesgo 1 Tasa de riesge 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS G
ARRENDADOS, INCLUYE COMPRA, VENTA, ADMINISTRACION, ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTQ DE
BIENES INMUEBLES AMOBLADOS C NO, TALES COMO: INMUEBLES RESIDENCIALES E

“Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autefiquidacion acompadiada del
respectivo page de las Contribuciones Parafiscales de la Protecsidn Soclal en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos frabajadores a su cargo. At 6

En el estado de cuents integral pedrds encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recchros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y [a mora que presentas. Para
consultar el estade de cuenta Integral, ingresa a hitps://www.arlsura.com  da clic en Empresa e inicia sesidn y sigue esta
ruia: Gestién Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral. '

Si desea validar que este certificado hayz sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real,

visite www.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese el siguiente cadigo Gnico de generacion vilido por un mes:

Ateniamenie,

N
S A S

Direccién de Afiliaciones vy Recaudos

Este cortificado tens validez para efectos de afiliacian del trabajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para s
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento par SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA

E'E:Aéacién IP: 206.84 80,233, 182,230,104 4,

=

ARL [SUMA S

i



2portes
enlinez

Certificado de Aportes

Se certifica que VICTOR ALEXANDER RESTREPO LOPEZ identificado(a) con CC 1020447185 reailzo los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde|tae jtdp|tap fvsp | cor ] vst|sin]ige { Ima|vac|avp]vet| irl | vip
2025-06_ 2025-07 | 1630599598 | 9488941501 E 2025-07-16 | X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Catizacion
AFP PORVENIR 6 16%] $482,752 $77,300
ARL ARL SURA 6 0.522% $482,752 $2,600
CcCr COMFAMA 6 4% $482,752 $19,400
EPS SALUD TOTAL 6 4| $482,752 $19,400
Periodo Clave Planilfa Novedades
Pension | Satud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago | g |ret|tde{tae|tdp ftapvsp | cor [ vst |sin]ige [ima[vac|avp [ vet [ irt [vip
2025-05 | 2025-06 |1526685471]9487103366] E | 2025-06-03 X x X
Riesgo Administradora Dias Tarifa . IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 27 16% $1,380,176 $220,900
AFP PORVENIR 3 16% - $142,350 $22,800
ARL ARL SURA 27 0.522% $1,380,176 $7,300
ARL ARL SURA 3 0% $142,350 50
CCF COMFAMA 27 4% $1,380,176 $55,300
CCF COMFAMA 3 4% $142,350 $5,700
EPS SALUD TOTAL 27 4% 51,380,176 $55,300
EPS SALUD TOTAL 3 4% $142,350 $5,700
Periodo Clave Planilla Novedades
pension | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago | ing|ret|tde [tae[tdp[tap[vsp [ cor [vst [sin[ige [ima] vacfavp [vet [ ir fvip
2025-04 | 2025-05 [ 1486296516 | 9486070717 E 2025-05-16 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% $1,621,552 $259,500
ARL ARL SURA 30 0.522% $1,621,552 $8,500
CCF COMFAMA, 30 4% $1,621,552 $64,900
EPS SALUD TOTAL 30 4% $1,621,552 $64,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |Ing|ret|tde|tae (tdp|tapdvsp | cor (vst fsinfige | Ima;vacjavp fvet | irl [vip
2025-03 | 2025-04 { 1402225707 | 9484565307 E 2025-04-10
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,423,500 $227,800
ARL ARL SURA |30 0.522% $1,423,500 $7,500
CCF COMFAMA 30 4% $1,423,500 $57,000

Pégina 1 de2



Planilla

Certificado de Aportes

Este certificado se expide el dia 2025-08-26 a las 02:31.

Pagina2de 2

Cve Novedades
Pension Salud Pago Ptanilia Tipo Fecha Pago ing nfet tde | tae | tdp [tap| vsp cnr. vst |sin ige. Ima{vac|avp | vet| irl | vip
2025-03 | 2025-04 | 1402225707 | 9484565307 E 2025-04-10
Riesgo Administradora - Dias Tarifa IBC ‘Cotizacion
EPS SALUD TOTAL 30 4% 51,423,500 $57,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pagc; _ Planilla Tipo Fecha Pago ing| ret |tde |tae | tdp | tap] vsp] cor | vst |sin|ige | Imafvac]avp [ vet ] irl [vip
2025-02 | 2025-03 {1327194093 9482902484 (3 2025-03-11 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 20 16% $949,000 $151,900
ARL ARL SURA 20 0.522% 5949,000 " $5,000
CCF COMFAMA 20 4% $949,000 $38,000
EPS SALUD TOTAL 20 4% $949,000 $38,000



Se certifica que FREDY EDINSON TAMAYO

aportes
enlinea

Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

identificado(a) con CC 98497310 realizé los siguientes aportes al

Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién Salud Pago’ Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst [ sin | ige | 1ma | vac avp vet ] irl vip
2025-06 | 2025-07 | 1630599598 9488941501 E | 2025-07-16 | X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa . 1BC Cotizacién
AFP PROTECCION 6 16% 5383,726 . $61,400
ARL ARL SURA, 6 . 0.522% $383,726 $2,100
CCF COMFAMA 6 4% -$383,726 $15,400
EPS EPS gﬁ?ﬁfgﬁs 6 : 5% $383,726 $15,400
Periodo Clave Pianilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla - Tipo Fecha Pago ing | ret ftde | tae | tdp [ tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima]vac avp jvct| irl [ vip
2025-05 | 2025-06 | 1526685471 9487103366{ E 2025-06-03 X X
Riesgo Administradora Dias . Tarifa 'IBC Cotizacién
AFP PROTECCION 30 16% 51,522,526 $243,700
ARL ARL SURA 30 0.522% $1,522,526 58,000
CCF COMFAMA 30 4% $1,522,526 | $61,000
EPS EPS gg&{fg‘;ﬁs 30 4% $1,522,526 | o $61,000
Periodo Clave Plarilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago || ret|tde [taetdp [tap |vsp | cor | vst [sin fige [tma fvac [ avp | vet | iri [vip
2025-04 | 2025-05 | 1486296516 | 9486070717 E | .2025-05-16 X X
Riesgo Administradora Dias " Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION - 3 16% $142,350 $22,800
AFP PROTECCION 27 16% $1,336,852 $213,900
ARL ARL SURA 3 0% $142,350 50
ARL ARE SURA .27 0.522% $‘E,336,852 $7,000
"CCF COMFAMA 0 4% S0 50
CCF COMFAMA 27 4% © $1,336,852 §53,500
EPS EPS éggfL{fI;Tgs 3 4% $142,350 $5,700
£ps EPS ;SLLJISR:LEIAD[\;TES 27 | &5 51,336,852 $53,500
Periodo Clave Planilla Navedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago | 18| ret tde [taeftdp ftap{vsp | cor [ vst{sin|ige |ima|vac|avp |vet] irl {vip
2025-03 | 2025-04 | 1402225707 | 9484565307 E 2025-04-1Q X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacitn -
AFP PROTECCION 25 16% $1,186,250 $189,800
AFP PROTECCION 5 - 16% $237,250 $38,000
Pagina 1 de 2 |




aportes
eniines

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades.
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing fret | tde | tae | tdp [tap{ vsp | cor | vst |sin .ige Imajvac|avp | vet | irl | vip
2025-03 | 2025-04 | 1402225707 | 9484565307 E 2025-04-10 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 25 0.522% $1,186,250 $6,200
ARL ARL SURA 5 0% $237,250 50
ccr COMFAMA 25 '_4% 51,186,250 - 547,500
CCF COMFAMA, 0. 4% $0 50
EPS B Ly 25 % $1,186,250 $47,500
EPS EPS gﬁm{ﬁﬁs 5 % $237,250 $9,500
Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret|tde |tae | tdp | tap | vsp cor [ vst [sln| ige {ima|vacfavp | vet | irl | vip
2025-02 | 2025-03 | 1327194093 | 9482902484 E 2025-03-11 | X
Riesgo . Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion.
AFP PROTECCION 30 16% $1,423,500 $227,800
ARL ARL SURA © 30 0.522% $1,423,500 $7,500
CCF COMFAMA _30 4% $1,423,500 $57,000
EPS EPS g{lngAL{ﬁ;Q)TES 20 4% $1,423,500 $57,000

Este certificado se expide el dia 2025-08-26 a las 02:32.
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gportes
eniinea

Se certifica que LUIS MATEO MIRA URREGO identifi
Sistema de Segursdad Social:

Certificado de Aportes

cado(a) con CC 1000292492 realizé los siguientes aportes al

Periodo Clave Planiila Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ingret|tde tae | tdp [tap{ vsp]cor [ vst |sin|ige | imafvac avp|vet]irl | vip
2025-06 | 2025-07 | 1630599598 | 9488941501 E 2025-07-16 | X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 6 16% $383,726| 561,400
ARL ARL SURA 6 0.522% $383,726 $2,100
CCF COMFAMA 6 4% $383,726 $15,400
EPS SALUD TOTAL 6 4% $383,726 $15,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [tap | vsp | cor [ vst | sin | ige | tma | vac avp fvet] irl | vip
2025-05 | 2025-06 { 1526685471 [ 9487103366 E 2025-06-03 X X1
Riesgo Administradora Dias Tarifa _ - IBC Cotizacian
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,621,552 -$259,500
ARL ARL SURA 30 0.522% $1,621,552 $8,500
CCF COMFAMA 30 4% $1,621,552 $64,900
EPS SALUD TOTAL 30 4% 51,621,552 *564,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pansion Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing ret | tde jtae | tdp | tap f vsp | cor | vst | sin fge lmar vacfavp{vct}irl |vip
2025-04 | 2025-05 | 1486296516 | 9486070717 E 2025-05-16 X
Riesgo Administradora Dias | . Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,621,552 $259,500
ARL ARL SURA 30 0.522% 31,621,552 $8,500
CCF COMFAMA 30 4% $1,621,552 964,900
EPS SALUD TOTAL 30 4% $1,621,552 $64,900
Periodo Clave Plznilla Novedades
Pensién | Salud Pago ' Planilla Tipo | Fecha Pago |ing]ret tde [tae |tdp Jtap|vsp|cor vst |sin|ige [Ima fvac | avp | vet | irl | vip
2025-03 | 2025-04 | 1402225707 | 9484565307 E 2025-04-10
Riesgo Administradora Dias Tarifa - IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,423,500 $227,800
ARL ARL SURA 30 0.522% $1,423,500 $7,500
CcF COMFAMA 30 . 4% 51,423,500 $57,000
EPS SAEUD TOTAL 30 4% $1,423,500 |’ $57,000

Pagina1dez




2portes

e Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Nedades
Pensién Salud Pago Planilla | Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [ tap| vsp | cor | vst [sin]ige | ima|vacfavp |vet ] inl vip
2025-02 | 2025-03 | 1327194093 | 9482902484 E 2025-03-11 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa . BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,423,500 ) _ $227,800
ARL ARL SURA 30 0.522% $1,423,500 . $7,500
CCF COMFAMA 30 4% $1,423,500 e $57,000
EPS SALUD TOTAL 30 4% CSst4ams00| 0 $57,000

Este certificado se expide el dia 2025-08-26 a las 02:30.

Pagina 2 de 2
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Recibo Pago

Nit de comercio operador de informacicn

90005?104-5

Hazdn social del operador de informacion

Enface Oporative

Descripcion

Pago de Segurndad Social

Fecha

25:07/2025 11:02

Perigde de cotizacion otros riesgos

julio 2025

Periede de cotizacion para safud

julio 2023

Empresa [1a]
YALERE GARCIA ECHEVERRL 1127206357
Mombre aportante

VALERI GARCIA ECHEVERRI

Direccion IP de origen

172.29.10.87

Datos Valores pagados

. Administfadora U Varer sinMora | ValorMora | | Total -

* PROTECCION £227.800.00 50.00 $227.800.00

| EPS SURA $178.00000 | S0.00 { $178.060.00
i P

: i [

I OARL SURA $14.800.00 | 50.00 [ 314.800.00

. COMFAMA 32.600.00 $0.00 $8.600.00

Subtolales

Vaior sin morz Valor mora

$429,300.00 $0.00

| Referencia de pago /N° plenflla - -
D TREBMERO S o TR

Tipo de pianilia

!

Namero transaccion bancarta / CUS
1652457255 |
Banco

1507 - NEQUL
Tolal pagado
$42%,300.00




D

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informasisn ‘O000EAT04E - b
Razon Sociat del Gperader de informacisan Enlace Oparaivg
Descripeién Pagh ge SuAporte-

Fecha . .
Pariods de Cotizasion Otros Riesgos
Parinde de Cotizaclén Para Safud

Empresa YALERI GARGIA ECHEVERRI : .
CEDULA CIUDADANIA CC 1127206367

Cadigo Sucursat fNombr) ey

Referenciz e Pago! Nimera Pianilia TE3E1E20

Tipo de Planillz . 1 i o

Humers Transaceldn Banearia/ CUS 1652487288

Bance ) [1507y - NEQUI®

Valor o
Estado de [a Transaccion
Dirpecion IF de Otigen

202807428, 11:02:02 Al
Iliode20as 5 ey

" jufio de 2028

. 8429.300

CAprebadac o
1TZ 281057

it Toduo Adrsnipodora Homors Afliagos - Vatsr sin More Tos! interases tora
NEOOI2ETED 22020 PROTECCION ) 1 5227 59
NRCOGBETOZ . EPROTO - EPSSURA ... G A 50
NYEOSESTIY 1407 ARLSURA B 5o
NEGORO0S4T ¢ . CCOFDMS | DANA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT v - A §9
SubTotates: S AZRIG0 50

Total a Fagar: 5426300




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO =
e e DATOS ' GENERALES DEL-APORTANTE o i e D e L e
TIPO IDENTIEICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERCG DE IDENTIFICACION: 1038063088
MNOMBRE O RAZON SOCIAL: VALERIA QUINTERD CHAVARRIA
CIUDADMUNICIPIO: BELLO DEPARTAMENTO: ANTIOGUIA
DIRECCION: CALLE 27B # 50A - 50 TELEFONO: 3999999
TIPG APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E [CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ i LT - DATOS GENERALES DE LA PLANILIA - -
NUMERO PLANILLA: 7976279608 TiFO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODOG COTIZACION MES: iufio PERIODO COTIZACION MES: jutio
DTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2028
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaafmm/dd}): 2025/07/25 NUOMERO AUTCRIZACION: 1652346660
e s LR e o P NOVEDADES -l s s s e e
ING | RET | TDE | TAE | TBP | TAP { COR| V8P VST 1. 8LN COM | IGE | LMA | VAC | AVP V(T | IRP
o Do el e g Do L IOUHDACTON GENERAL Ll e L
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADCRA
NIT CODIGO NOMBRE zs  cvrse
8002207380 230204 230204- PROTECCION 1 § 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD -
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022| EPSC10 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 175.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
Lo el ot 'RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8905037905  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 7.500
SUBTOTAL: 1 $ 7.500
VALOR SIN MORA.: $ 443.300
VALOR MORA: $0
- TOTAL PAGADO: | -.$-413.-39‘0]

2025/07125 10:06 AM USHARIO: SO1 -~ CC1038063999 PAGINA 1 DE 1
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1657584959

Comercio
EMLACE OPERATIVO S.A.

Fecha
28 Jul 2025 07:49:54

Numero de factura
79153224

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TRO749064959

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
TR 85543

VIGILADQ *7 e endn ninctna

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia ¢
cC

Referencia 3
BO33578

Valor del Pago
$464,400

Costo de la fransaccion
$0

28 Jul 2025 07:49:54



SUAPOWE l | AUTOLGUIDACIONR . ‘

i COKSGLUIDADA . ;
i Tipe Planily L PLANILLA NDEPENDIENTES. Humdro Planilla: 78153224 !
3 Prriodo Cotzacion: o ge 2025 Perigds Servicio:
PAGADQ 28/Q7/2025
1. DATOS DEL APORTANTE
: Razon Social LUTS FERNANDC ZULUAGA ZULUAGA !
:fecumento CCB033578 ‘Direccion - CL3GA #46-14
'Tipo de Emprosa INDEPENDIENTE 13154802741
TipaPersora W JANICO
Cludad . EN seoe. (Departamento AT :
! Represcntame Legat  Identificacion )
- Total Aliliados T ‘ARP . ARL SURA

L DETALLE DEL APORYANTE

Batos del Afiliado Novedsdes Rigsgos i Cajag : Parafiscales i Total
: PrT— el [P P e ; p— [P Agorie
| e Y 2= 5.5::{?@.’5%2& W e el IR weessn OSEODER W CER OBV LR e
i i i} - i ! : i
e s |, VLT G e [viwer]  swmedmamace | i ) T s A e
BLTOTALES
H i i i . i . | H i Prespesdde,  lcapacidedoy | SUBTOTALSMN | TOTAL
Dowieomion | IBCSsed ) ICRmgis | MCCxes | ApeterPererim | AporteSeha |Rpor Riscpes] Apanestars | A : [ .o ticeoaes, S 3 Emfﬁ;ésuus MIGRENC | FOTAL FIAL
i : ; : ; 3 M Rt | T et : H N
; ] i i i 7
i :TLDDJ‘::BI $D‘ $ 2| pssat- il A e =n 'aCl 10 EDE \b; 5'-': # 304919 T T 2 den
i 1

T T

Enlace Cperativo. Linoa Expertos en PILA: Barmnnullia: 85 24 44 - Bogota: 485 4455 - Ducramanga: 637 07 27 - Caft 405 3444 - Cartagonas 693 77 27 - Pernlrn: 34042 27 - Rignleghes: 892 BU 27 - Medein: 604 2727 - Desdo sirzs chudedes: £18008 51 0677,

AT, ¢ T, ST T it Sed FEAHOnIE NELE-D, Srger of Mmadic EMbIZAIr Tall £N AUESE, IR




= Bancolombia &

Comprobants en linea
Pagso PSE

Pago axitoso

SISTEMA HNTEGRADD MULTIFLE 08
PAGLS ELECTROMICOS &

i
B
1

STOEECle o
Ahorros - Ban

e s a

oiombia
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informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operadar de informacian

900089104-5"
Razén Social del Gperador de Informacicn Enface Operativo
Descripcién ‘Pagode SuAporis |

2025-07-15, (7:16:38 PM en horario extendido

Facha ) .
- Periodo de Cotlzacién Otros Riesgos © Jjunic de 2625
- Feriodo de Cotizecién Pars Salud junia de 2025
Empresa _ “STEFANIA RUEDA VALENCIA 7
CEDULA CIUDADANIA CC 1020469814
Cédiga Sugursal {Nombre) ()
Referencia de Pago! Nimero Planilia 79226163
Tipo de Planilla . B R
Nimero Transaccion Bancarial CUS 1630678416
Barico {1007) ~BANCOLOMBSEA - -
Valor ] © $409.200
Estado de Ia Trar Aprobada ;o
Bireccidn P de Qrigen 172.28.10.57

Cédige . - Administzadera

Nimere Afiiados Valer sln Mora Total Intérases Mora

23201 PROTECCION 1 § 227 800 %1.800
EPS(10° " EPSSURA - A $478.000 - §1.500
SubTatales: 5 A05.800 §3.400

Total a Pagar: $409.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 « Bucaramanga: 697 87 27 - Ca%: 485 0444 - Cartagena: §33 77 27 - Perebra; %Fma 1del
13 27 - Manizales: 892 20 27 - Madellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 012000 51 98 77, .

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas v pagos realizados a través de otres aparaderes de informacién dade gue na tiene medios para corrohorar
fa veracidad de [a misma, su alcance se imita a replicar la informacion suministrada directamente par ef cliente,

Antes de imprimir, aseglrese que sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuesiras manos.
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Informacion de la Planilia Pagacfa

Nt de cemercla Operador de Informacidn - 900!]97’333—0 R
Razon Social c&e.! Qperador de Infermacion SIMPLE S.A.
Descripeién ‘Page-de SuAporie::
Fecha : . L 2025-07-15, 01:12:36 PM
Periaodo de (:otlzacion Otros Riesges julio de 2025 ;v
Periodo de Cotizacidn Para Salud julio de 2025

Empresa DANIELA URREGO BURGOS: )
CEDULA CIUDADANLA CC 1820431025
Cadigo Sucursal (Mombre) (3 - ) B
Referencia de Pagol Ndamerg Planiliz 8822959045 .' il 073856765
Tipo de Planilia Fon :
Niitero Transaccion Eancarla! CUS
Banco {1052 - BANCO AV VILLAS
Valor o - | $485.000
Estado de Iz Transaecion Aprobada ©F -
Direccitdn P de Origen e . 172291057
Ny Catign C 7 Administaders - . Hiimyre Afifiadas . Valorsin Mora Tota Itéreses Mor
NBQQ224308 230301 PORVENIR 1 $ 256,000 30
NEOODBETOZ ¢+ EPSGI0 - EPS SURA . ir 03 l-T el by e Tt e e g L 200,808 1 80
NB20803790 111 ARL SURA o 1 5 39.000 $0
SubTotales: " $4s5.000 S0
Total a Pagar: $485.000

LIneas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogatd 601 4446634 - Call: 502 5540577 - MedelSin: 604 5146663 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Parelm:%igma 1det
3402582 - Barranquilla: 602 3618850 - Resto del Fals: 178000 971 971 ~ {Mds que Fcil, SIMPLE!

SHAPLE S.A. na se hace responsable de las plamll& Y pagos realizados a raves de otros opnradams de infermacién dado gue no tiene medios para corraborar ia
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf inistrada diret per el gliente,

Antes de imprimir, aseglirese gue sea realmente nacesario. Proteger el medio ambiente 253 2n nuesiras manos.
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacién Grafica

Cédige Unice de Factura - CUFE:
J32e13315e84be45994ac26360e6c590d53a7c2a1330d51c8¢d451e94855023b650ac1da34598210630571e336817093

Namero de Faciura: MORA-20 Forme de pago: Crédio

Fecha de Emisidn: 31/07/2025 iedic de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Yencindenta: 05/08/2025 Orden de pedida:

Tipe de Operacidn: 10 - Estandar Feoha de orden de pedide:

ferndariar
¥R Te 0

Rzzén Sociall MORA CREATIVE STUDIO SAS
Wombre Comerciak MORA CREATIVE STUBIC SAS

kit del Emiser: 901836733 Fais: Colombi

Tipe dz Cantribuyente: Persona Juridica Deparizmento: Antioguid

Régimen FiscalR-99-PN Municipic / Cludad: Belo
Responsabilidad tributaria: 01 -INA Dirgecidn: CR 48 NO, 46 34 (SEG F)
Actividad Econdimica: 9004 Teldfono I Movii: 3176396151

Correo: MORASTUDIO.CO@GMAL.COM

Mombre o Razon Social: {orporacion Antioquefia de Servicios Profesionakes y Téchicos CORPOSER

Tipo de Dogumente: NIT Pais: Colbmbia

Mimers Documents: 900350516 Uepartarnente: Antioguia

Tiso de Contribuyente: Persona Juridica Hlunicipio / Cludad: Belo

Régimen fiscal: R-99-PN Bére-ca:k"m: Cra 50 #50-15 OF 328 C.C Metrobel, Befo
{Antioquiz)

Responsabilidad tribotariar 01 -IVA Telgfone [ Mdvii: 3012890863

Correar Ihfo.corposer@gmal.com

_nforracidn en temas que.
. Involucren elabergue

_ S | IMPUESTOS - Precio
P | s s - ; : ' N " Deseuenta : : : ; unitaric de
Mro. | tadige | .Des:r:pcign Rl ! cantidad : Precio ursﬂ:_:arin : -detalie ‘-Re:argn detalle : VA E .% ING L . yents
o  Prestacion de servicias o ; S ; : : i
1 gpg dbemmnesydRsGndel g, g s saissers 000§ 0,004 1.037.815,13 19.00 4546218497,

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2




Documento generado ek
31/07/2025 15:55:50
Documento validade por la
DIAN:

31/97/2025 15:55:50

XML Generado por: Sofucion
Gratuita DEAN

800197258

PDF Generade pon
Soludtn Sratuita DIAN
Mit:800157268

Numero de Autorizadion: 18764072120305 Rango desder 1 Rango hasta: 1000 Vigendia: 2026-06-04

MONEDA . . .cor
| TASA DE CAMBIO Sl
. Subtotal ' 546218487
‘ Descuento detale 0,00
Recargo detale 0,00%
! Tatal Bruto Factura 546218467
LIVA 103781513
L mNC 6,601

Bolsas 0,00

Dtros impuastos 0

Tatal mpuesto {=} : 1037315.‘13'3

Yotal neto factura (=) 6500000
' Descuenta Global () g,00!
{ Recargo Globat (+) 9,00

 Total factura (=)

coP4$ . 5 5500000

Valores informativos

| ANTICIPOS
| Anticigos 0;
: RETENCIONES ;
‘%Rete fyente 0,00§E
Rete VA 0,008
‘Rete ICA 0,00;

[MONEDA -~ . .-
{TASA DE CAMBIO

ap

| Subtotal . 5.462.184,57
Descuento detale 0,001
Recaryo detale 4,00¢

Tetal Bruto Fackura

5.452.184,87;

VA 1.037.815,13;
FING 0,50}
Boisas a,oné
. Dtros impuestos 0,00}
{ Total impuesto (=} 1.037.815,13
Total neto factura (=) 5.500.000,00!
Descuento Gipbal (+) 0,00;
: Recargo Global (+) 0,00}

. Total fatkura (=)

COPS$  $6.500.000,00)

Valores informativos

a

CANTICIPOS 3
§ Anticipos 0,00;
. RETENCIONES !
Z:Rete fuente 0,00]
Rete VA 0,00}
IRete 1A 0,00

Hoja2de 2



BELLO-ANTIOQUIA , JULIO 28 DE 2025
CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

Yo,DANIEL ANDRES ARANGO FIGUEROA ideniificado con cedula de ciudadania
nuimero 1035434654 de Bello en calidad de representante legal de MORA STUDIO
S.A.S identificada con Nit 9018367337, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 modificado por la ley 828 de 2003, certifico que ia misma se encuentra al dia
en el cumplimientio de sus obligaciones iegales con el sisiema de Seguridad Social en
salud, pensiones, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA; en los ditimos seis meses anteriores a la presentacion de este ceriificado.

Cordiaimente,

DANIEL ANDRES ARANGO
Representante legal

MORA STUDIO S.AS

NIT 261836733-7




i

Bello, 30 de julio.

Doctor{a)

DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE

Secretaric de Medio Ambiente v Desarrollo Rural

ALCALDIA DE BELLO

Direccion: Carrera 55 No. 38 - 215, Reserva Natural Plamonte.
Correo electrdnico: david.jopera@bello.gov.co

Teléfono: (+57) 300 260 86 81

Bello, Antioguia.

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION ACTIVIDADES CTO-1284-2025, CUYO OBJETO
CORRESPONDE AL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA
VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA
PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
EN EL MUNICIPIO DE BELLG.

Respetado Doctor Lopera Monsalve,
Reciba ur cordial saludo.
A centinuacion, se presenta el avance, cumplimiento y resultados de las obligaciones
pactadas en el contrate descrito en el asunto, durante un periodo del mes de Jutio.
El informe tiene como propdsite:
= Evidenciar el cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el contrato.
e Documentar ios productos entregados y los resultados obtenidos.
¢ Registrarlas acciones implementadas para el desarrolio del objeto contractual.

e Soportar la solicitud de pagos.
e Garantizar la transparencia y el control en [a gestidn de los recursos publicos.

Centro Comercio! Metrobelio

info.corposerggmail.ocam £1 2838 08 83 Cotrera BD OMEC-TS Mol 298




Datos del contrato:

MCDALIDAD: CONTRATACION DIRECTA
CONTRATANTE: MUNICIPIC DE BELLO - NIT: 890.980.112-1
CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
_ . TECNICOS CORPOSER  NIT  N°g003505156-4 REPRESENTADA
CONTRATISTA: LEGALMENTE POR GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA. (C
43.434.609
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA
OBJETO: VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINGS DE MANEJC ESPECIAL, ASI
’ COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.
VALOR: MIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($1.050.000.000)
PLAZO: CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTC

R R S e R e S

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asistir alas capacitacicnes y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salua
en el Trabajo (S8T) a tas que sea citado por {a administracion Municipal.

e Durante el mes de Julio no se registraron convocatorias ni reuniones relacionadas con el
Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

No obstante, [a Corporacién reitera su absoluto compromiso y total disponibilidad para atender
cualquier regquerimiento, convocateria o capacitacidn que la administracidn Municipal o entidad
territoriat considere pertinente.
Esta postura se fundamenta en el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, gue obliga a contar con
un SG-SST planificado y evaluado anualmente, asf como a garantizar la participacion de los
trebajadores en actividades de prevencidn y capacitacion.

En consecuencia, queda expresado que, ante la ausencia de convocatoria en julie, la Corporacidn
mantendrd sus recursos y estructura listos para atender de manera oportuna y efectiva cualquier
requerimiento futuro en esta materia -
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Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualguier evento
que se presente en el desarrollo de lz prestacidn del servicio y pueda afectar el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

& Durante el mes de julic no se presentd algin tipo de ocurrencia que pudiera afectar
el cumplimiento del objeto del presente contrato

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final v cada que éste Io
requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucidn del presente contrato.

¢ Conforme con las orientaciones impartidas por Iz supervision del contrato, esta
Corporacidn hizo entrega de manera oportuna ael informe correspendiente al mes
de julio {del 24 al 30 de julic) que da cuenta del desarroilo y ejecucién de cada una
de las obligaciones generales y especificas contenidas en el contrato, asi mismo, se
soporta la ejecucion con las respectivas evidencias, registro fotografico, planillas de
asistencias, historias clinicas de los animales, entre otros.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligacicnes al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensidn y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

® Nuestra Corporacion es garante de la acreditacidn y cumplimiento de {a obligacion
que asiste a cada uno de los profesionales y personal de apoyo a la gestidn, con
relacién al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales),
en ese sentido, se aporta la evidencia mediante las planillas de pago de seguridad
social del mes correspondiente de cada una de las personas contratadas por la
corporacion para la ejecucidn del presente contrato.

5. Mantenerreserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general gue llegue a su
conocimiente en ocasidn del cumplimiento del objeto contractual.

® Nuestra Corporacion cuenta con un sistema de informacion en el que se almacenan
los datos de los usuarios, sus historias, valoraciones y demas hechos relevantes para
el adecuado desarrolio del contrato. En cumplimiento de las obligaciones
adquiridas, reafirmamos nuestro compromiso con la confidencialidad y proteccidn
de la informacidn

garantizando que todos los hechos, documentos y demas compenentes necesarios
para la ejecucicn contractual serdn manejades bajo estricta reserva.

¢ De igual manera, se precisa que todo el personal vinculado al objeto contractual,
independientemente de su rol o funcidn, tiene la obligacién expresa de mantener
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en absoluta reserva cualquier hecho, documento, registro o informacién que le sea
confiada o a la que tenga acceso en el marco de sus labores. Esta obligacidn se
extiende a la informacidn que manifieste yjo disponga la Secretarfa de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, asegurando asi la proteccién de los datos, la
transparencia en la gestién y el cumplimiento riguroso de los principios de
confidencialidad.

6. Cumplir conas cbligaciones que se deriven del Sistema integral de Gestién del Municipio
de Bello.

e En el marco de la supervisién del contrato, se imparten todas las orientaciones
necesarias que permiten dar cumplimiento a este numeral, partiendo siempre de un
ejercicio conjunto, responsable y articulado entre las partes.

& De igual manera, se da estricto cumplimiento a las orientaciones, lineamientos y
obligaciones derivadas del Sistema integrado de Gestidn del Municipio de Bello,
garantizando que las actuaciones desarrolladas se enmarquen en los principios de
transparencia, eficiencia y responszbilidad administrativa que este sistema
establece.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestidn y en general a aquellas que sea
citado por el contratante.

e Sibien no se efectud citacidn formal, nuestra Corporacién cuenta actualmente con
un contrato de asesorfa y acompafiamiento que permite identificar cada uno de los
riesgos y establecer la ruta necesaria para garantizar el cumplimiento de los
estandares y orientaciones emanadas del Sistema Integrado de Gestidn.

@ No obstante, es importante precisar que, para el mes de julic, no se notificd ni se
programa capacitacién alguna relacionada con el Sistema Integrado de Gastidn ni
en general sobre temas conexos, situacion que ponemos en conccimienio en aras
de mantener la transparencia y el seguimiento correspondiente.

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 1.
® Desde la presentacidén de [z informacidn requerida para dar inicic a fa etapa
precontractual, se acreditd el registro en la Plataforma SECOP I (Sistema
Electronico de Contratacidn Pdblica).
g. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministeric de Salud y Proteccion

Social y demads normas que resulten aplicables al sector de las actividades a desarrollar.
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El protocolo de bioseguridad, siendo el conjunto de normas y medidas de
proteccion perseonal, de autecuidado y de proteccidn zonas, €s un compromiso
individual de todas las personas que prestan sus servicios al proyecto, en tal sentido,
fueron aplicadas en diferentes actividades que se realizan dentro del Albergue,
oficiosas y centro veterinario; desde el ambito contractual. Este protocolo tiene
come base los riesgos de exposicién.

Se cobserva todos los lineamientos establecidos en [z resoluddn 666 y las
resoluciones complementarias se listan las distintas responsabilidades del
contratante y de contratista (Art. 3 Res 666 de 2020).

10. En cumplimiento con las obligaciones gue establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial lgs siguientes: 1. Procurar el cuidade integral de su salud.2. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.
Participar enlas activitlades de Prevencidn y Promocidn crganizadas por los contratantes, los
Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabgjo o Vigias Ocupacionales ¢ la
Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistemas de Cestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e En cumplimiento de esta obligacion, se notifica a la supervisidn del contrato, todos

- loshechos del desarrollo de cada una de las actividades que atienden profesicnales
y personal de apoyo de nuestra Corporacion. De tal suerte gue, verificamos
rigurosamente el cumplimiento de todas fas normas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

11. El contratista al finalizar el contrato deberd entregar al supervisor del contrato el registro yfo
ios archivos de ios documentos (WORD, EXCEL, PDF, PPT, JPG, AV], MP4 o MOV, entre otros) de
los actos y productos de la actividad que ejecutd.

@ En cumplimiento En atencidn a lo establecido en el numeral referido, me permito
informar que la Corporacion da cumplimiento a esta obligacidn de manera mensual.
Los registros y archivos de los documentos generados en el marco de la ejecucidn
contractual (Word, Excel, PDF, JPG, entre otros) son remitidos de forma sistematica
a través de los informes de ejecucidn, en los formatos y rutas previamente definidos
y exigidos por [a supervision del contrato.
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De esta manerg, el supervisor recibe de manera periddica la totalidad de los actos y
productos derivadoes de las actividades ejecutadas, garantizando la trazabilidad, el
orden y la integridad de la informacidn. En consecuencia, al finalizar el contrato se
contars con la totalidad de los archivos debidamente entregados, arganizados v
disponibles, conforme a los lineamientos establecidos.

NUESTROS SERVICIOS

La ejecucién integral y eficiente de nuestra propuesta requiere la articulacién de componentes
operatives y teécnicos esenciales, los cuales constituyen I base estructural para garantizar el
cumplimiento de los objetivos misionales del proyecto. Estos han sido enmarcados en los

siguientes componentes:

A. SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS:

En cuanto a los Servicios Médicos Veterinarios establecidos en lz propuesia, se ha dado
cumplimiento con las actividades previstas, garantizando una atencidn integral a los animales del
albergue. La atencién brindada ha sido personalizada, respondiendo a las necesidades particulares
de cada padiente, v se ha seguido de manera rigurosa ios procedimientos definidos, los cuales se
encuentran debidamente registrados en las historias clinicas correspondientes.

Las actividades ejecutadas hasta la fecha han incluido:

FAEDICOS VETERINARIOS
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cgarantizado la presencia constante de médicos veterinarios, quienes han sido
entales para el desarrollo de las actividades relacionadas con [a salud y bienestar de los
Hiales albergados. Estos profesionales han liderado las acciones de atencidn médica, desde la
estabilizacién de emergencias hasta el manejo de enfermedades crdnicas, asegurando una
atencidn especializada en tode momento.

Las actividades realizadas incluyen:

@ Atencién en emergencias: Se han atendido oportunamente situaciones de emergencia,
garantizando iz estabilizacidn de los animales y su posterior seguimiento.

® Protocolos clinicos y quirdrgicos: Se han implementado protocolos respaidados por
evidencia cientifica para la atencidn clinica y quirtrgica de los animales, cubriendo desde
procedimientos rutinarios como vacunacidn y desparasitacién, hasta intervenciones mas
complejas, tales como cirugfas y tratamienios de rehabilitacién.

¢ [ianejo de enfermedades crénicas: Se ha brindado seguimiento especializado a los
animales con enfermedades crénicas, asegurando que reciban el tratamiento adecuado
para mejorar su calidad de vida.

e Eutanasia humanitaria: En aquellos casos en los que ha sido necesario, se ha aplicado la
eutanasia de manera €tica y humanitaria, conforme a los protocolos establecidos v en
beneficio del bienestar del animal.

e {apacitacion al equipo operative: El médico veterinario también ha desempefiade un rol
clave en [a capacitacidn continua del personal operativo del albergue, asegurando que
todos los miembros del equipo estén debidamente informados sobre los procedimientos
adecuados de manejo y cuidado de [os animales.

s Redes de apoyo y atencidn especializada: Se han establecido articulaciones con redes de
apoyo externas para gestionar casos que requieren atencién especializada fuera del
alcance de los recursos del albergue.

JORNADAS DE ATENCION VETERINARIA ¥ SENSIBILIZACION

En lugar de realizar jornadas de atencidn veterinaria vy sensibilizacidn comunitaria de forma
independiente, se han integrado los procescs de sensibilizacidn sobre tenencia responsable vy
bienestar animal dentro de las jornadas de adopcidon que se Hlevan a cabo mensualmente. Estas
jernadas no solo han facilitado |z adopcidn de los animales bajo custodia, sino que también han
funcionado come una plataforma clave para educar a la comunidad sobre las responsabilidades
del cuidado animal vy la importancia de promover una tenencia responsable.

Adicionalmente, este procesc se desarroila a través del arte y la cultura, como herramientas

pedagogicas y de transformacion social, lo que permite generar mayor impacto en la ciudadania y
tortalecer el mensaje de respeto hacia la vida.
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instituciones pueden visibilizar sus procesos y dar a conocer su trabaje a la comunidad, a través de
la prestacién de servicios de atencidn basica veterinaria, charlas educativas y actividades de
integracion.

De esta manera, las jornadas de adopcién se han consolidade como un escenario integral en el
gue confluyen la proteccidn animal, la formacién ciudadana v la participacién comunitaria,
contribuyendo al fortalecimiento de la politica pdblica de bienestar animal en el municipioc.

TRANSPORTE Y TRASLADO

Dentro de los servicios prestados por el albergue munidipal, se encuentra el componente de
transporte y trastado, el cual asegura que los animales reciban una atencidn integral desde el
momentc en que son rescatados o requieren movilizacién. Este servicio garantiza condiciones de
seguridad, bioseguridad y bienestar durante cada desplazamiento, apoyando tanto la logistica
interna del albergue como la respuesta ante emergencias. Posteriornmente, en el apartado
especffico de Transporte, se presentard de manera detailada 2l alcance y resultados obtenidos en
este componente.

GESTION INTEGRAL ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Durante el presente mes se asegurd la disponibilidad permanente de los recursos necesarios para
el funcionamiento del albergue, garantizando la atencién continua v digna de los animales bajo
custedia. En este periodo se ejecutaron acciones relacionadas con:

o Alimentacidn: suministro diaric de concentrado y dietas especiales, ajustadas a los
requerimientos nutricionales de caninos, felinos, semovientes, aves domésticas y caninos
de manejo especial.

e Servicios veterinarios: realizacidn de valoraciones médicas iniciales, controles clinicos de
seguimiento y aplicacién de tratamientos seglin los casos reportados.
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anejo de residuos: implementacion de protocolos de recoleccién vy disposicidn final de

residuos bicldgicos, peligrosos v organicos generados en el albergue, garantizando la

bioseguridad.

e Recursos humanos y operativos: organizacién del personal encargado de las labores de
cuidado, limpieza, vigilancia y atencidn clinica, asegurando la continuidad del servicio sin
interrupcicnes.

s Atencidn ala ciudadania: orientacion y acompafiamiento a los usuarios gue acudieron a la
linea de fauna domestica para reportar casos, realizar procesos de adopcién o solicitar
informacién.

Brindar atencion permanente a los usuarios que requieran los servicios del albergue, significa
ofrecer un apoyc constante y adecuado tanto a los animales que estdn en situacién de
vulnerabilidad como a las personas que necesitan acceder a los servicios del albergue. Esto implica
una serie de acciones y medidas que aseguran la atencidn integral v la satisfaccién de las
necesidades de todos los usuarios.

A continuacion, se desglosan los aspectos clave de esta atencién:

1. Definicidn de Animsales en Condicidn de Vulnerabilidad

s Vulnerabilidad de los Animales: Los animales en condicién de vulnerabilidad incluyen
aquellos que estdn en situaciones crificas, como animales rescatados por, maltrato,
abandono, enfermedades graves, desnutricién severa ¢ condiciones de vida
extremadamente precarias. Estos animales requieren una atencidn especial para abordar
sus necesidades de salud y bienestar.

o Usuarios del Albergue: Los usuarios pueden ser individuos o familias que buscan asistencia
para los animales en situacion de vulnerabilidad, como propietarios que no pueden seguir
cuidando a sus mascotas, personas gue encuentran

animales abandonados, o aquelios que necesitan ayuda con [a esterilizacidn o vacunacidn de
sus animales.

2. Servicics Continugos para nuestros usuarios:

e Evaluacién y Atencidn Médica: Los animales en condicién de vulnerabilidad deben recibir
atencion médica continua, gue incluye exdmenes, diagndsticos, tratamientos vy
seguimiento. Esto puede involucrar veterinarios especializados y personal capacitade para
gestionar problemas de salud complejos y garantizar una recuperacidon adecuada.

¢ Nutricion y Cuidados Especiales: Los animales deben recibir una dieta adecuada con sus
necesidades especificas, de igual forma los cuidados especiales como alojamiento en
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uenas condiciones, higiene y enriquecimiento ambiental, pare ayudarios a mejorar su
condicién fisica y emocional.

Programas de Rehabilitacién y Adopcidn: El albergue debe implementar programas para
rehabilitar a los animales y prepararios para la adopcidn, asegurande que estén listos para
encontrar un hogar adecuado y estable.

3. Atencidn a Usuarios del Albergue

» Asesorfa y Orientacién: Los usuarios que se acercan al albergue en busca de ayuda deben

recibir orlentacién y apoyo sobre los servicios disponibles, los procedimientes a seguiry los
requisitos para acceder a los programas del albergue. Esto incluye informacién sobre
adopcion, esterilizacion, vacunas y otros servicios.

Servicio al diente: Debe haber un enfoque en la atencién al cliente, asegurando que los
usuarios sean tratados con empatia y respeto, v que sus consultas y necesidades sean
atendidas de manera eficiente y profesional.

Seporte Emocdional vy Social: Para aguellos que enfrentan dificultades al entregar a sus
animales o al buscar ayuda, el albergue puede ofrecer soporte emocional v recursos
comunitarios para facilitar la transicidn y reducir el estrés.

4. Operacidn y Disponibilidad del Albergue

Accesibilidad v Horarios de Atencidnm: El aibergue debe estar disponible durante horarios
adecuados para que los usuarios puedan acceder a los servidios cuando lo necesiten. En
algunos casos, se puede considerar la implementacion de servicios de emergencia o
atencion fuera del horario normal.

Infraestructura Adecuada: El albergue debe contar con instalaciones gue permitan el
manejo efective de los animales v la recepcion de usuarios, incluyendo dreas de recepcidn,
salas de espera, y zonas para la atencidn médica y los procedimientos administrativos.

5. Gestidon y Coordinacion
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otocolos y Procedimientos: El albergue debe tener protocolos claros para la recepcidn y

atencion de animales y usuarios, asegurando una operacién organizada v eficiente. Esto

incluye la gestion de casos, la coordinacidén con otras organizaciones y el manejo de

registros.

« Capacitacién del Personal: El personal del albergue debe recibir formacidn continua en el
manejo de animales en vulnerabilidad v en la atencién al cliente, para ofrecer un servicio
de alta calidad y adaptado a las necesidades especificas de cada situacidn.

&. Monitoreo y Evaiuacion

e Seguimiento de Casos: Se realiza un seguimiento continue de los animales y usuarios
atendidos para evaluar la efectividad de los servicios proporcionados realizando ajustes
segln sea necesario.

e Recopilacién de Retroalimentacidén: Recoger y analizar ia retroalimentacién de los
usuarios, nos ayuda a mejorar los servicios del albergue y asegura que se cumplan las
expeciativas y necesidades de 2 comunidad.

Enresumen, brindar atencidn permanente a los usuarios que reguieran los servicios del albergue
de animales en condicién de vulnerabilidad implica ofrecer un soporte constante y comprensivo
tanto a los animales necesitados como a las personas gue buscan asistencia. Esto incluye atencidén
médica continua, asesoramiento a los usuarios, una operacién eficaz dei albergue, y un enfoque
en la empatia y el apoyo emocional, garantizando asi una atencién integral y de alta calidad.

VALORACION CLINICA E IDENTIFICACION

Los animales que ingresaron al programa durante este pericdo corresponden alos casos remitidos
a través de la iinea de atencion y autorizados por la Secretaria de Medioambiente y Desarrollo
Rural. A cada uno de ellos se le practico una valoracién médico-veterinaria integral que incluyd la
apertura de historia clinica, la evaluacidn de su condicién general, neurclégica y comportamental,
asi como la toma de muestras diagndsticas en los casos que lo requirieron. Esta primera atencién
es fundamental para establecer un plan de manejo individualizado y garantizar el restablecimiento
de su bienestar.

Desde su llegada, cada animal recibe una valoracidn clinica completa v especializada, realizada
por médicos veterinarios capacitados. Esta fase incluye no solo la evaluacién fisica, sino también
el registro formal en el sistema institucional:

e Se diligencia e acta de ingreso fisica, en la cual se registran los datos bésicos del animal
proporcionades por el equipo de rescate.

e De manera simultanea, se realiza la apertura de la historia clinica digital en el aplicativo
institucional.
Todos [cs animales ingresados cuentan con un historial médico individual que permite el
seguimientc ordenado y continuo de cada caso.
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historia se registran los datos iniciales como:

Nombre, sexe, raza, color, peso y estado general.

Se toma una fotografia del animal, gue se anexa como parte de su ficha clinica.

° Se documenta de manera detallada el examen clinico inicial, incluyendo signos vitales,
hallazgos fisicos, observaciones relevantes y signos compatibles con patologias como:
enfermedades infecciosas o parasitarias, traumatismos visibles o sospecha de lesiones
internas, signos de deshidratacidn, hipotermia, debilidad o caquexia, alteraciones
nutricionales ¢ de comportamiento.

e Asimismo, se adjuntan los resultados de exdmenes clinicos realizados en ese momenio o
programados, como pruebas rdpidas o exdmenes de laboratorio. También se anexan
fatografias complementarias, en caso de lesiones, heridas, masas, signos dermatoldgicos u
ctros hallazgos que requieran seguimiento visual.

Ademas, iz historia clinica digital se actualiza diariamente con las evoluciones clinicas del
paciente, registrando su respuesta al tratamiento, cambios en su condicién general, nueves
hallazgos, procedimientos realizados y ajustes terapéuticos. Esta informacién permite dar
trazabilidad completa al caso y tomar decisiones clinicas informadas durante su procesc de
recuperacion.

Para nuestrza Corporacion, es indispensable registrar toda la informacién de los usuarios atendidos
en el Albergue municipal, a través del aplicativo contentivo de todas las historias clinicas; las cuales
son Tundamentales para una serie de razones clave en la medicina veterinaria. Agui se detalla
algunas de las mas importantes:

i. Seguimiento Continuo: Permiten llevar un registro detallado del estado de salud del animal
a lo largo del tiempo, Tacilitando el seguimiento de enfermedad crénicas, tratamientos y
progrescs.

2. Diagndstico Preciso: Facilitan la recopilacién de informacidn relevante que ayuda en la
formulacidn de diagndsticos mas precisos. La historia clinica incluye antecedentes
médicos, sintomas, resuitados de pruebas y respuestas a tratamientos anteriores.

3. Tratamiento Efectivo: Ayudan a los veterinarios a elegir los tratamientos mas adecuados
basados en la informacién previa del paciente. Esto incluye ajustar dosis, cambiar
medicamentos ¢ explorar tratamientos alternativoes.

4. Prevencién y Educacién: La historia clinica puede revelar patrones de enfermedades que
podrian ayudar a prevenir problemas futurcs. También es una herramienta educativa para
los propietarios, quienes pueden recibir informacién scbre cémo prevenir enfermedades
0 cuidar mejor a sus mascotas.

5. Documentacién Legal: Sirven como documento legal, cuando se requiere evidencia sobre
el estado de salud del animal en situaciones de adopcidon o compra/venta.
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a investigaciones y estudios epidemioldgicos sobre enfermedades y tratamientos, lo cual

puede mejorar la practica veterinaria en general,

7. Coordinacién entre Profesionales: Facilitan la comunicacién entre diferentes veterinarios
o especialistas que puedan estar involucrados en el cuidado del animal, asegurando que
todos estén al tanto de la historia completa del paciente,

A continuacion, se mostrard cémo se visualiza el registro de cada uno de nuestros animales en el
aplicativo, mediante efemplos con imégenes.
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® Serealiza de manera permanente seguimiento médico veterinario a los animales por parte
de los profesionales que se disponen al servicio del Albergue, Servicios médicos
veterinarics basicos y especializades, exdmenes de laboratorio, imagenologfa e insumos y
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realizar tratamientos y/o procedimientos médico-veterinarios mencres que se requieran al
interior del albergue:

Durante el mes de julio, se realizé de manera permanente el seguimiente médico veterinario alos
animates, por parte de los profesionales de salud animal al servicio del albergue, realizando una
supervision constante y rigurosa del estado de salud v el bienestar de todos los animales bajo su
cuidado.

Este proceso abarca varias dimensiones importantes:

Evaluacion Continua de la Salud

e Exdmenes Regulares: Los animales se someten a exdmenes fisicos periddices para
detectar signos de enfermedades, pardsitos o problemas de salud antes de gue se
conviertan en condiciones graves. Estos exdmenes permiten a los vetarinarios identificary
tratar problemas de manera temprana.

e IMonitoreo de Condiciones Crénicas: Para animales con condiciones médicas preexistentes
o crénicas, es fundamental un seguimiente constante para ajustar tratamientos y contralar
ta progresién de la enfermedad. Esto puede incluir la monitorizacién de pardmetros como
el paso, el nivel de actividad y los signos clinicos especificos.
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implementacién de Protocolos de Vacunacion y Desparasitacién

» (alendarios de Vacunacion: Los veterinarios deben asegurarse de que todos los animales
reciban las vacunas necesarias de acuerdo con un calendario de vacunacién establecido.
Esto previene brotes de enfermedades infecciosas dentro del albergue.

¢ Control de Parasitos: Se deben realizar tratamientos regulares para controlar v prevenir
infestaciones de pardsitos internos y externos, como pulgas, garrapatas y lombrices,
siguiendo un plan de desparasitacion adecuado.

Manejo de Emergencias y Tratamientos

o Afencidn a Urgencias: El personal veterinaric estd preparade para responder z
emergencias medicas y proporcionar tratamiento inmediate en casc de accidentes,
enfermedades agudas o situaciones criticas.

¢ Trztamiento y Recuperacidn: Una vez que se identifica una enfermedad o lesidn, el
veterinario desarrolla y supervisar un plan de tratamiento, que puede incluir medicacién,
cirugia u otros procedimientos terapéuticos. El seguimiento posterior es crucial para
asegurar ia recuperacién completa del animal.

Durante el mes de julio se realizan tratamientos, cirugfas y procedimientos terapéuticos
a multiples pacientes, los cuales se registran al final, en sus respectivas historias clinicas.

Registra y Documentacién

s Historial Clinico: Todos los seguimientos que se realizan mensuaimente en el albergue

deben quedar registrados en el sistema de historias clinicas, consignando de manera

etallada las valoraciones, procedimientos, tratamientos y observaciones realizadas. Este

registro sistematico garantiza la trazabilidad de la atencidn, facilita [a toma de decisiones
clinicas y asegura un control adecuado sobre la evelucion de cada animal bajo cuidade.

s Informe de Cbservaciones: El personal veterinaric documenta observaciones sobre &l

comportamiento y el estado general de los animales, lo que puede ayudar a identificar
problemas de salud o bienestar que no siempre son evidentes en los examenes fisicos.
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cacibn v Capacitacién del Personal

Capacitacién Continua: Los veterinarios y el personal del albergue deben recibir

capacitacion continua sobre las mejores précticas en el manejo de la salud animal. Esto

incluye actualizacién sobre nuevas técnicas, tratamientos y protocolos de manejo.

e Instruccidn al Personal No Veterinario: El personal que no es veterinario también debe
ser capacitado en Iz identificacién de signos bésicos de enfermedad vy en <dmo

proporcionar atencién preliminar adecuada antes de que un veterinario pueda intervenir.

Prevencién vy Bienestar General

¢ Programas de Prevencidn: Los veterinarios deben implementar programas preventivos
para promover la salud general, que pueden incluir recomendaciones sobre nutricidn,
gjercicio y manejc ambiental.

e Bienestar Animal: Ademds de tratar enfermedades, el seguimientc médico debe
enfocarse en el bienestar general del animal, asegurando que tengan un entorno
adecuado, una dieta balanceada y suficiente estimulacién mental y fisica.

En resumen, realizar de manera permanente el seguimiento médico veterinaric implica una
atencion constante y meticulosa por parte de los profesionales de {a salud animal para garantizar
que los animales en el albergue reciban el cuidado necesario para mantener su salud y bienestar.
Esto incluye examenes regulares, manejo de emergencias, tratamiento de enfermedades,
prevencion de problemas de salud y documentacidn detallada, asegurando asi una atencidn
integral y de alta calidad.

En el ambito de la medicina veterinaria, es de suma importancia gue toda la informacién
relevante sobre los servicios médicos prestados v los insumos utilizados se registre de manerza
detalladay sistematica en las historias clinicas de los pacientes. Este registro exhaustivo no scle
facilitz la continuidad vy [a calidad del cuidado, sino que también asegura la transparenda vy la
rendicion de cuentas en el manejo de la salud animal.

Las historias clinicas veterinarias son documentos cruciales en los gue se asientan todos los
aspectos relacionados con la atencién médica brindada a los animales. En ellas, se debe reflejar
de forma precisa y completa cada uno de los servicios médicos realizados, tales como exdmenes
fisicos, diagndsticos, tratamientos y procedimientos quirdrgicos. Estos registros deben incluir
también las observaciones y recomendaciones de los

protesionales veterinarios, asi como los resultados de cualquier prueba diagndstica realizada.
Ademas, es fundamental gue [as historias clinicas detallen los insumos utilizados durante los
tratamientos. Esto abarca una amplia gama de materiales y productos, desde medicamentos vy
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hasta instrumental quirdrgico y eguipos de diagndstico. Cada insumo debe ser
ntado con informacién especifica, como la fecha de uso, Iz cantidad administrada, la
casts v la via de administracién, cuando corresponda. Este nivel de detalle no solo permite un
seguimiente adecuado del estado de salud del animal, sine gue también facilita la gestidn de
inventarios v la planificacidn de futuros tratamientos.

El mantenimiento riguroso de estas historias clinicas contribuye & una mejor evaluacién v
planificacion de los cuidados veterinarios, v promueve la eficacia en la resclucidn de problemas
de salud. Asimismo, la documentacién minuciosa v accesible de todos los servicios médicos v los
insumos utilizados es esencial para la validacidn de procesos, la investigacién v el cumplimiento
de normativas y estandares profesionales.

En conclusidn, la adecuada documentacion de los servicios médicos veterinarios y los insumos
en las historias ciinicas es un pilar fundamental en la prictica de la medicina veterinaria,
asegurando un manejo integral y eficaz de ia salud animal.

Nota: Se anexa cada una de las historias consolidadas de los usuarios, con el fin de gue Ia

supervisién del contrate pueda realizar un seguimiento clare, facil y répido del estado en gue se
encuentra cada usuario.

PROTOCOLO DE DIAGNGSTICO CUARENTENARIO

Como parte del proceso de ingrese, se implementa e protocolo de diagndstice cuarentenario con
el fin de garantizar el bienestar de los animales y prevenir a propagacidn de enfermedades
infectocontagiosas, tanto dentro de la poblacidn albergada como hadia la comunidad. Bajo este
componente se aplican pruebas diagndsticas especificas de acuerdo con la espedie que ingresa,
orientadas z la deteccion temprana de patologfas de alto impacto zoondtico y de faci transmisidn,
tales come mogquillo, parvovirus, coronavirus, leucemia vy sida felino, calicivirus, rinotraqueftis,
panleucopenia, brucella, anemiz infecciosa equina v fiebre aftosa. Con ello se establecen medidas
sanitarias oportunas, se mitigan riesgos epidemioldgicos y se aporta a la proteccion de la salud
plblica bajo el enfoque de “una sola salud”.

Luego de la valoracién fisica, se realiza un panel de pruehas diagnésticas inicisles, que incluye
tanto exdamenes generales como pruebas especificas por especie:

Caninos:

&
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rugbas rapidas para enfermedades infectocontagiosa (parvovirus, coronavirus y distemper):

s pruebas son realizadas de forma rutinaria en todos los caninos ingrasados,

specialmente en aguellos con signos digestivos, neurolégicos o respiratorios.

Son patologfas altamente contagiosas, con evolucidn potencialmente letal si no se

diagnostican a tiempo.

e Unresultado positivo obliga a establecer proceso de eutanasia segun el protocolo ¢ medidas
de aislamiento inmediato, intensificar la terapia de soporte y activar medidas de bioseguridad
para evitar contagios cruzados.

Felinos:

s Pruebas para FIV y FelV (Inmuncdeficiencia Felina y Leucemia Viral Felina):
Estas enfermedades virales crénicas afectan gravemente el sistema inmune del felino,
generando susceptibilidad a infecciones secundarias, cuadros respiratorics, digestivos y
hematoldgicos, ademas de comprometer su adopcidn o reintegracion a comunidades.

o El resultado positive reguiere de manejo clinico diferenciado, controles periddicos y
evaluacidén del entorne, segin condicidn del paciente, segun el protocolo es un
paciente candidato a eutanasia.

¢ Elresuitado negativo permite considerar protocolos de vacunacidn o esterilizacion en
etapas posteriores.

ruebas comunes a ambas especies (caninos y felinos):

e Hemograma completo:
Permite evaluar el estado hemodindmico del animal, identificando anemia, infecciones
bacterianas o virales, procesos inflamatorios agudos o crdnicos, deshidratacidn o pérdida de
- sangre.
- e Perfil bicguimico:
Incluye pardmetros hepéticos (ALT, AST, bilirrubinas), renales (urea, creatinina), electrolitos
{sodio, potasio, cloro) y otros marcadores metabdiicos. Esta informacion es clave para zjustar
fluidoterapia, definir el uso de medicamentos y evaluar riesgo quirdrgico.

e Coproldgico o desparasitacion preventiva:

Segin disponibilidad y condicidn ciinica, se puede realizar examen fecal para identificar pardsitos
gastrointestinales, o proceder directamente a una desparasitacién sistematica en animales en
condiciones estables.

Administracidon de tratamiento médico
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en los hallazgos obtenidos durante la valoracién clinica inicial v los resultados de las
bas diagndsticas, el equipo veterinario procede a estabiecer un plan terapéutico
idualizado para cada animal. Este tratamiento se define segin el tipo de patologiz
identificada, la especie, la edad, el estado ciinico general vy la respuesta esperada al manejo
médico.

El tratamiento incluye tante intervenciones inmediatas en [a fase aguda como cuidados continuos
durante la hospitalizacién, con ajustes terapéuticos diarios en funcién de lz evolucidn del
paciente.

¢ Terapia de fluidos (fluidoterapia):
Fundamental en pacientes con deshidratacion, diarrea, vomito, hipovolemia, fiebre o
shock. Se administran soluciones cristaloides (como Hartmann o solucién salina al 0.9%)
por via intravenosa o subcutdnea, dependiendo del acceso venoso, el estado
hermodinamico del animal v [a urgencia del caso.

» Antibidticos de amplio o especifico especiro:
Utilizados en presencia de infecciones bacterianas sospechadas ¢ confirmadas. La eleccidn
se basa en criterios clfnicos, antecedentes, cultivo si estd disponible, y sensibilidad
esperada por especie. Se privilegian antibidticos seguros, eficaces y adaptados zl entorno
hospitalario.

¢ Analgésicos y antiinflamatorios:
Administrados en casos de dolor, trauma, ciruglas menores, procesos ostecarticulares o
inflamaciones sistémicas. Ef uso de AINEs (antiinflamatorios no esteroideos) o analgésicos
opicides depende del caso clinico, condicidn hepadtica/renal y edad del paciente.

e Antiparasitarios internos y externos:
Se administran en animales con signos dinicos o evidencia directa de parasitosis. Incluyen
antihelminticos, antipulgas y garrapaticidas. En algunos casos, se complementa con
profilaxis en animales asintornaticos que comparten espacios comunes.

- ¢ Suplementacién nutricional:

b Se indica en animales en estado de caquexia, gestacién/lactancia, recuperacidén
postquirlrgica, infecciones virales cronicas o desnutricién severa. Puede incluir vitaminas,
amincacidos, complejos B, hepatoprotectores, inmunocestimulantes o prebidticos segiin el
caso.

¢ Tratamiento de heridas, guemaduras o [esiones externas:
Incluye limpieza, desinfeccién, aplicacién de cremas tépicas, vendajes y control del dolor.
En heridas complicadas, se realiza desbridamiento o sutura, y se programa curacion diaria.
Todo el manejo es documentado fotogréficamente en la historia clinica.

Exédmenes complementarios y remisién a especialistas
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% iniciado el tratamiento médico, y conforme avanza la evaluacién clinica diaria, en algunos
< se hace necesario profundizar el diagndstico mediante la realizacién de examenes
complementarios o la interconsulta con especialistas veterinarios, con el fin de obtener
informacidn mas precisa sobre la condicién del paciente, establecer un diagndstico definitivo o
redefinir el plan terapéutico.

Este paso es fundamental para casos en los que la evolucidn no es favorable, [os signos clinicos
son complejos o atipicos, o cuando se requiere confirmar o descartar patologias de base que no
se pueden identificar solo con el examen fisico y las pruebas iniciales.

Los exdamenes complementarios se indican cuando el animal presenta:

e Signos clinicos persistentes o progresivos sin respuesta adecuada al tratamiento inicial.

e Evidenciz de alteracion orgénica (neurcldgica, respiratoria, urinaria, ostecarticular,
dermztoldgica, entre otras).

s Hailazgos anormales en hemogramas o perfiles bioquimicos que reguieren caracterizacion
rnas profunda.

s Lesiones externas o masas que requieren evaluacidn de su origen {infecciose, inflamatorio,
tumoral). ‘

e Sintornas multisistémicos que dificultan el diagnéstico diferencial.

s Sospecha de patologias crénicas, neoplasicas o autoinmunes.

Dependiendo del caso clinico y las capacidades del centro veterinario de referencia, se pueden
realizar:

» Estudios de imagen:

> Radiografias simples o contrastadas: Para identificar fracturas, luxaciones, cuerpos
extrafios, consolidaciones pulmonares, alteraciones de columna, masas abdominales ¢
toracicas.
Ecografias abdominales y tordcicas: Para visualizar estructuras blandas, evaluar
drganos internos, detectar derrames, masas, dilataciones o cambios estructurales en
higado, rifiones, bazo, vejiga, Utero, etc.
Ecocardiografia, en caso de scspecha de enfermedad cardiaca (soplos, disnea, edema,
intolerancia al ejercicio).
s Estudios laboratoriales avanzados:

o Citologias de secreciones, masas, ganglios o lesiones cutaneas.
Cultivos bacteriznos o micolégicos, con antibiograma, en casos de infecciones
resistentes o crénicas.
o Serologias o pruebas rapidas especificas (Ehrlichia, Leptospira, Toxoplasma,

Coronavirus felino, entre otras).

Q
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e Evaluaciones funcionales:
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Tiras urinarias, uroanalisis y pruebas de sedimento urinario, en animales con signos
urinarios, hematuria ¢ sospecha de infeccidn del tracto urinario.

Pruebas de funcién hepdtica o renal avanzadas, como relacién proteina:creatining,
bilirrubinas fraccionadas o SDMA.

interconsuita con especialistas veterinarios

En los casos gue lo requieren, se solicita la intervencidn de profesionzles especializados en areas
especiticas, quienes realizan unz evaluacién clinica mas profunda v emiten un concepio médico
para definir la conducta a seguir. Las especialidades mas frecuentemente involucradas incluyen:

e Medicina interma veterinaria: En casos complejos, cronicos o con sintomatologia
inespecifica.

e Cirugia veterinaria yfo anestesiologia: Para la evaluacidn de pacientes con trauma, masas,
abscesos, cuerpos extrafios, fracturas o condiciones gque requieren intervencidn
guirtrgica.

¢ Dermatologia veterinaria: En animales con afecciones cutdneas persistentes, alopecias,
prurito, costras, infecciones fungicas o bacterianas de dificil manejo.

= Oftalmologiz o neurclogia, en casc de signos visuales, nerviosos o zalteraciones en
compertamiento.

El concepto de cada especialista es documentado en Iz historia clinica digital del paciente y puede
derivar en nuevas decisiones diagnosticas, cambios en el tratamiento ¢ intervenciones quirdrgicas
programadas.

VACUNACION ¥ DESPARASITACION

Durante el mes de julio, se garantizd la vacunacidn y desparasitacion de los animales gue
ingresaron al albergue, de acuerdo con su especie y condicion clinica. Al momento de su llegada,
cada ejemplar fue evaluado para determinar el momento adecuado de inmunizacién o, en caso

necesario, se realizé su estabilizacion previa antes de [z aplicacién.

En caninos se aplicaron esquemas gue incluyeron vacuna hexavalente, antirrédbica v contra la tos
de las perreras; en felinos se administrd la vacuna triple viral y antirrébica, ademas de [z vacuna
contra leucemia felinz en aquellos conresultado negativo a la prueba. En el caso de otras especies
como los equinos, la vacunacion se realizd de acuerdo con el ingreso y el estado de salud de cada

animal.
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ihtoymacién de vacunacién y desparasitacion quedd registrada en el aplicativo de historia
clinicady, adicionalmente, se dejé constancia fisica en el carné de vacunacion de cada animal,
mento que posteriormente serd entregado a su adoptante al momento de [a tenencia
responsabie. '

Con estas acciones se fortalecié la prevencién de enfermedades zoondticas y contagiosas, se
mejord el bienestar de los animales rescatados y se redujo el riesgo de brotes internos en el
albergue, contribuyendo a la proteccién de la salud publica bajo e enfogue de una sola salud.

CIRUGIAS DE ESTERILIZACION

Todos los animales gue ingresan, una vez se verifica su estabilidad cdlinica, son sometidos a
procedimientos de esterilizacién quirtirgica como parte del protocolo institucional obligatoric.
Esta intervencién no solo cumple una funcién sanitaria, sino que se constituye en una de las
estrategias mas efectivas para el control poblacional de la fauna doméstica, especiaimente en
contextos urbanos donde la reproduccidn no controlada genera un aumente considerable de
animales en condicidén de calie, abandono y scbrepoblacion en los hogares temporales y refugios.
Con esta medida, lz2 administracién municipal busca reducir progresivamente el numero de
nacimientos no deseados y con ello minimizar problemdticas asociadas a la salud publica, iz
convivencia comunitaria y el bienestar animal.

Desde el punto de vista médico, la esterilizacién trae consigo beneficios directos en la salud de los
animales. En las hembras disminuye de forma significativa el riesgo de padecer tumores mamarios,
infecciones uterinas (piometra) y otras patologias reproductivas, mientras que en [0s machos
previene enfermedades como la hiperplasia prostédtica benigna, tumores testiculares v ciertos
comportamientos asociados a la territorialidad y agresividad. De esta manera, la cirugfa no solo
contribuye al control poblacional, sino que también favorece una mejor calidad de vida en los
individuos esterilizados y aumenta sus posibilidades de ser adoptados por familias responsables.

Es importante resaltar que, adicional a las esterilizaciones, en las historias clinicas del albergue se
registran otros procadimientos quirdrgicos que se realizan de acuerdo con las necesidades
especificas de cada paciente. Entre ellos se incluyen cirugfas ortopédicas en animales que ingresan
con fracturas como consecuencia de accidentes o maltrato, reseccidn de masas o tumores que
comprometen la salud del paciente, procedimientos odontoldgicos para la extraccién de piezas
dentales en mal estado o tratamientos de cavidad oral, y otras intervenciones que garantizan el
restablecimiento del bienestar fisico. Estas cirugias, aungue no forman parte del protocolo
rutinario de esterilizacidn, son indispensables en casos particulares y representan un valor
agregado en la atencién médico-veterinaria integral ofrecida en el afbergue.

De esta manera, el componente quirdrgico cumple una doble funcién: por un lado, apoyar el
control poblacional a través de las esterilizacicnes obligatorias en todos los animales albergados,
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; rotro, ofrecer soluciones quirdrgicas especificas a los casos que lo requieren, fortaleciendo el
1ppomiso institucional con el blenestar animal y con la proteccién de la salud publica.

ENTREGA EN ADOPCION O DEVOLUCION AL PROPIETARIO

El proceso de adopcidn y entrega de animales nuevamente a sus tutores, se realiza en conjunto
con el personal de [a Secretaria de Medio Ambiente, bajo un protocolo estandarizado gue asegura
la transparencia y la responsabilidad en cada casc. A continuacidn, se describe ef procedimiento:

Proceso de adopcidn

1. Encuesta inicial: se aplica a cada persona interesada en adoptar un animal una encuesta

con preguntas basicas que permiten determinar si cumple con las condiciones necesarias

para ser un buen tutor.

Evaluacién del adoptante: en conjunto con la Secretaria de Medio Ambiente se define si la

persona cumpie los criterios de idoneidad para asumir la adopcidn.

3. Preparacién del animal: previo a la entrega, el paciente es bafado y sometido a2 una

consulta veterinaria de egresc, en a cual se revisa su estado de salud y se deja constancia

en la historia clinica.

Entrega formal: el animal se entrega con su carné de vacunacién y desparasitacién, ademds

de una formula médica en la que se incluyen las indicaciones basicas de cuidado y el

contacto al cual debe dirigirse el adoptante en caso de dudas o emergencias.

5. Documentacién: se diligencia un acta de adopcidn y se solicita copia del documento de
identidad del adoptante, documentos que se anexan a la historia clinica del paciente.

5. Seguimiento: se realizan controles posteriores a los 8 dias y al mes de la adopcién, con el
fin de verificar la adecuada adaptacién del animal a su nuevo hogar vy garantizar
condiciones de bienestar.

NS

el

Proceso de devolucidn al propietario

En algunos casos, tras procesos de aprehensién adelantados por la Inspeccidén de Policia, se
determinz que los animales deben ser entregados nuevamente a sus propietarics. En estas
situaciones, el procedimiento contempia:

1. Consulta de egreso: revisién veterinaria para verificar el estado clinico del animal antes de

la entrega. '

Recomendaciones médicas: entrega de férmula médica o indicaciones basicas de manejo,

en Caso de gue el animal lo requiera.

3. Formalizacidn: constancia del egreso en Iz historia clinica del animal, garantizando
trazabilidad y cumplimiento del procesc administrativo.

I~
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este protocolo se asegura que fanto las adopciones como las devoluciones se realicen de
s ordenada, documentada y con un enfoque de proteccicn y bienestar animal.

DiA DE HOSPITALIZACION

Contar con un drea destinada a hospitalizacidn representa un valor agregado fundamental dentro
del modelo integral de atencidn médico-veterinaria. Este servicio no solo permite disponer de un
espacio especializado, sino gue garantiza la posibilidad de ofrecer un tratamiento completo e
integral a los animales que ingresan, muchos de los cuales llegan en condiciones criticas de salud.

La mayoria de los pacientes recibidos presentan estados de deshidratacion severa, desnutricidn,
patologias infectocontagiosas o lesiones traumaticas delicadas, que requieren atencién inmediata
y monitcrec constante. La hospitalizacién posibilita brindarles cuidados posoperatorios seguros,
estabilizacién en casos de emergencia, aislamiento en situaciones de enfermedades de facil
transmisién y seguimiento estrecho a aquellos que necesitan tratamientos prelongados.

Este servicio asegura la monitorizacidn permanente de signos vitales, la administracién controlada
de medicamentes, la implementacién de protoceclos de fluidoterapia, analgesia y soporte
nutricional, asf como la evaluacidn continua de [a evolucidn clinica del paciente. Dichas acciones
sermiten detectar oportunamente cualquier cambio en su estado de salud y actuar de manera
inmediata, incrementando de forma significativa sus posibilidades de recuperacion vy
rehabilitacion.

Asimismo, el drea de hospitalizacidn constituye un recurso clave para preparar alos animales hacia
su reinsercién en un entorno familiar o comunitario, ya sea mediante adopcidn o devolucion a sus
propietarios. Al estabilizar y recuperar clinicamente a los pacientes, se reducen los riesgos de
recaidas y se evita la propagacion de enfermedades dentro del albergue y hacia la comunidad.

Con el fin de realizar una revisién adecuada de este componente, se anexard la refacién de
animales gue ingresaron durante el mes de julio, asi como el registro de adopciones vy
fallecimientos. Adicicnalmente, se presentard una tabla comparativa que muestre el nimerc de
animales con los que se inicid el mes y la cifra con la que se finalizd, permitiendo asf un analisis mas
preciso de la dindmica poblacional dentro del albergue.
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INGRESOS DESDEEL 25 HASTA EL 30 DE JULIO DE 2025

MNRO.] FECHA - NOMBRE ESPECIE | RAZA | EDAD | .COLOR ‘| -SEXQO | PESQO
9 NEGRO-

1| 25/07/2025 PAN CREMA CANINO | CRIOLLA | ANOS | BLANCO H 9,4 KG

2 26/07/2025 ALMOJABANA (COSA 1) | FELINO |CRICLLO| 1 MES | ATIGRADO M 280 GR

3 26/07/2025 GANSITO {CO5A 2) FELINO [CRIOLLO| 1 MES | ATIGRADO M 300 GR

4 26/07/2025 TRES LECHES {COSA 3} | FELINO |CRIOLLO | 1 MES | TRICOLOR H 320 GR

GRIS-
5 126/07/2025 CALA (COSA a) FELINO |CRIOLLO| 1 MES | BLANCO H 240 GR
PONQUERAMO (COSA
5 | 26/07/20258 5) FELINO |CRIOLLC: 1 MES | ATIGRADO H 240 GR
CHOCORRAMO (COSA

7 26/07/2028 6) FELINO [CRIGLLG | 1 MES | TRICOLOR H 280 GR
2

8 |2g/05/2025 VALER] CANINO | CRIOLLO | MESES] NEGRO H 4KG
2

9 2gj05/2025 PAULINA CANINO | CRICLLO | MESES NEGRC H A4KG

10 | 30/05/2025 MORDISCOS CANINO [ CRIOLLO | 1ANC | BARCINO H 13.7KG
10

11 | 30/05/2025 POCAHONTAS CANINO | CRICLLO | DIAS CAFE H 260CGR
10

12 | 30/05/2025 MULAN CANINO |CRIOLLO ! DIAS BLANCO H 370CR
10

12 |30/05/2025 BOMBON CANING | CRIOLLO| DIAS | BLANCO H 320GR
10

14 {30/05/2025 DORIS CANINO |CRIOLLO | DIAS | BARCING H 310GR
10

15 | 30/05/2025 LILO CANINO |CRICLLO | DIAS | BARCING H 260GR
10

6 | 30/05/2025 BELLOTA CANING | CRIOLLO| DIAS NEGRO H 380GR
14 .

17 {30/05/2025 MOHANA CANINO | CRIOLLG | DIAS BARCING H 370GR
10

18 | 30/05/2025 NIKITA CANINO | CRIOLLO | DIAS | BARCING H 340GR
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FALLECIMIENTOS DESDE EL 25 HASTA EL 30 DE JULIO DE 2025

NRO.| FECHA | NOMBRE |ESPECIE RazA | EDAD | COLOR ]  SEXO
1 |25/07/2025 COFFE CANING CRIOLLO 11 ANOS | ATIGRADA H
2 |30/07/2025 | CLEOPATRA| CANINO | CRIOLLO | 8 ANOS | BLANCO H

- ADCOPCIOMES DESDE EL z5 HASTA EL 30 DE JULIO DE 20258

Durante el mes de julio no se realizarcen adopcicnes.

Se pudo evidenciar un total de setenta y nueve (79) animales a inicio de mes y un
total de ciento veintidds (122) animales a final de mes, discriminados asf:

IMICHD BE L . ' . TOTAL

CANIN FELING SEMOVIENTES | - SR S ]
MES OS5 | FELINOS | NTES | AVES -l aNIMALES

25-07-25 76 3 o ¢ 79
FIMNAL DE N o SOTOTAL -

1 5 . C B

MIES CANINGS | FELINGS | SERMOVIENTES B %VES | ANIMALES

] 30-07-25 102 20 o o 122

E. ALIMENTACION:

El servicio de suministrar una dieta adecuada, balanceada y continua es un pilar esencial para la
recuperacion, estabilizacidn y bienestar general de los animales acogidos en el albergue. Una
nutricion éptima no solo responde a criterios técnicos y clinicos segin especie, edad y condicidn
médica, sino que reflefa un compromiso ético v social con la proteccidn animal. Garantizar la
alimentacion diaria contribuye significativamente a la rehabilitacidn fisica y emocional de los
pacientes y fortalece los procesos de adopcidn al mejorar su estado general.

En este componente, se detallan todos los requerimientos en materia nutricional v médico
veterinario para el cuidado y atencidn de los animales bajo custodia de nuestra Corporacidn:

e Garantizar [a capacidad permanente en el albergue para la fauna doméstica
vulnerable {caninos, felinos, semovientes) y caninos de manejo especial: Implica

Centro Comaearcial Metrobello
Carrera B0 #50-18 Ofiving 328

info.corposer@gmail.com 01288 08 63




info.corposer@gmailoom

Garantizar la capacidad permanente en el albergue para la fauna doméstica
vulnerable (caninos, felinos, semovientes) v caninos de manejo especial: Implica
asegurar que el refugio esté siempre en condiciones de recibir y mantener a los
animales domésticos, sin importar las fluctuaciones en el numero de animales que
legan al albergue. Este concepto abarca varios aspectos clave:

Infraestructura Adecuada: El albergue debe contar con instalaciones fisicas adecuadas
que cumplan con los estandares de seguridad y bienestar animal. Esto incluye espacios
suficientes, areas de descanso, zonas de efercicio y ambientes separados para
diferentes tipos de animales si es necesario. La infraestructura debe estar disefiada
para acomodar tanto a animales en proceso de adopcién como a aquellos que
requieren atencién a largo plazo.

Recursos Humanos Capacitados: Es crucial que el personal del albergue esté bien
capacitado y sea suficiente en nimero para manejar adecuadamente z los animales.
Esto incluye cuidadores, veterinarios y personal de apoyo gue puedan garantizar una
atencion integral, desde la alimentacidén y el cuidado diario hasta la gestidn de
emergendias y la administracion de tratamientos médicos.

Frovisién de Recursos Basicos: El albergue debe garantizar una provisidn continua de
recursos esenciales, como alimentos, agua, medicinas y material de higiene. La gestidn
de inventarios y la planificacién adecuada son fundamentales para evitar escasez vy
asegurar gue todos ios animales reciban lo necesario para su bienestar.

Sostenibilidad Financiera: Mantener la capacidad permanente del albergue también
reguiere una planificacidn financiera sdlida. Esto incluye la gestién de fondos para
operaciones diarias, mantenimiento de instalaciones y atencién médica. Ademads, se
deben buscar fuentes de financiamiento sostenibles, como donaciones, subvenciones
v colaberaciones con organizaciones locales.

Protocolos de Adopcidn y Control de ingreses: El albergue debe tener sistemas
eficientes para gestionar las adopciones y el ingreso de nuevos animales. Esto asegura
que el albergue no se vea sobrecargado y gque los animales reciban la atencién
necesaria. La Implementacién de programas de adopcidén y campafas de
sensibilizacidn pueden ayudar a reducir la cantidad de animales en el albergue y
promover la adopcion responsable.

Condiciones Sanitarias y de Blenestar: Es esencial que el albergue mantengz altos
estandares de higiene y bienestar para prevenir la propagacién de enfermedades y
proporcionar un entorne saludable para [os animales. Esto incluye la limpieza regular
de las instalaciones, [a desinfeccion de dreas comunes y el control de plagas.
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En resumen, garantizar la capacidad permanente en un albergue para la fauna
doméstica implica un enfogque integral que abarca la infraestructura, el personal, los
recursos, la sostenibilidad financiera, los protocclos de manejo, las condiciones
sanitarias y el cumplimiento normativo. Este enfoque asegura gue el albergue pueda
ofrecer un refugio seguro y adecuado para los animales en todo momento.

Proporcionar una alimentacién completa y balanceada a los animales dentro de un
albergue, ya sea canincs, felinos, semovientes (equinocs y bovinos) ¢ animales de
manejo especial, implica ofrecer una dieta gue satisfaga todas sus necesidades
nutricionales especificas para mantener su saludy bienestar. A continuacion, se explica
qué significa este concepto en el contexto de diferentes grupos de animales:

Caninos y Felinos

Alimentacién Completa y Balanceada:

Mutrientes Esenciales: La dieta debe contener todos los nutrientes necesarios en las
proporciones correctas: proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales. Esto
asegura que los animales reciban todo lo necesario para su crecimiento, mantenimiento vy
salud general.

Adaptacion a Necesidades Especificas: Los alimentos deben estar formulados para las
necesidades particulares de cada especie y edad. Por ejemplo, los cachorros y gatitos
requieren una dieta rica en proteinas y calorias para apoyar su crecimiento, mientras que
los animales adultos tienen diferentes requerimientos nutricionales.

Control de Condiciones Médicas: Para animales con condiciones médicas especiales (como
diabetes o alergias), la dieta puede necesitar ajustes especificos. Los alimentos deben ser
apropiados para tratar o gestionar estas condiciones sin comprometer [a salud general dei
animal.

Semovientes (Eqguinos y Bovinos)

Alimentacién Completa y Balanceada:

inig.corpases@gmail.com

Reguerimientos MNutricionales Diferenciades: Equinos y bovinos tienen necesidades
nutricionales especificas gue deben ser satisfechas con forrajes, concentrados vy
suplementos adecuados. Los equincs, por ejemplo, necesitan una dieta que incluya heno
de alta calidad v, a veces, alimentos concentrados para proporcionar energia y nutrientes
adicionales.

Los bovinos, por otro lado, requieren una dieta rica en fibra proveniente de forrajes y una
cantidad adecuada de concentrados para la produccion de leche o crecimiento.

Consideracién del Estado Fisiolégico: Las necesidades nutricionales pueden variar segin
el estado fisicidgico del animal, como el embarazo, la lactancia o lz actividad fisica. Las
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dletas deben adaptarse a estas condiciones para garantizar la salud v el rendimientc
optimos.

Prevencién de Deficiencias Nutricionalas: Es crucial que la dieta prevenga deficlencias

nutricionales, gue pueden causar problemas de salud graves. Esto se lograatravésde una
formulacién precisa y un mangjo adecuado de {os alimentos ofrecidos.

Caninos de Manejo Especial

Alimentacién Completa v Balanceada:

]

Dieta Personalizada: Los caninos con necesidades especiales (por ejemplo, aquellos con
condiciones de salud crénicas o que estan en tratamiento) requieren dietas formuladas
para abordar sus problemas especificos. Esto puede incluir alimentos con niveles ajustados
de protainas, grasas, o sin ciertos ingredientes gue podrian causar reaccicnes adversas.
Monitoreo y Ajustes: Es necesario realizar un seguimients continuo del estado de salud del
animal vy ajustar la dieta segln las recomendaciones veterinarias para garantizar la
efectividad del manejo nutricional.

Consideraciones Cenerales

1.

2.

3.

Calidad del Alimento: Los alimentos deben ser de alta calidad vy formulados por fabricantes
especializados, garantizando que estén libres de contaminantes y sean seguros para el
consumo animal.

Acceso 3 Agua Limpia: Junto con una dieta balanceada, todos los animales deben tener
acceso constante a agua limpia y fresca, esencial para lz digestidn y Ia salud en general.
Adaptacién y Evaluacidn: La alimentacidén debe ser adaptativa v evaluada regularmente
para asegurar que se ajuste a las necesidades cambiantes de los animales.

Enresumnen, alimentacién completa v balanceada significa proporcionar 2 cada grupo de animales
dentro del albergue una dista que cumpla con sus requerimientos nutricionales especificos,
apovando su salud, desarrolle vy blenestar general. Este

enfogue no solo mejora la calidad de vida de los animales, sino que también contribuye a su
capacidad para ser adoptados y mantener una vida saludable a largo plazo.

La cantidad de alimento que se suministra diarfamente depende de la edad, el peso y el estado de

salud

de cada animal, siguiendo recomendaciones técnicas que permitan cubrir sus

requerimienios nutricionales de manerz adecuada. A continuacién, se presenia una tabla de
referencia:

info.corposerd gmail.oor
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ALIMENTACION ¢/

(Animales de mas d

Concentrado para caninos de alta
elaborade con ingredientes de
disefiado para ofrecer una
equilibrada y de alto rendimiento.

T

Suplemento proteico a base de
visceras a disposicion.

2 -raciones - diarias Mafianay {
acuerdo con la recomendas
médico veterinario, segun eda
estado de sajud.

ALIMENTACION Cd

(Animales de men

- Concentrado para caninos de alta

elaborado con ingredientes de
disefiado para ofrecer una 71
equilibrada vy de alto rend

2 -raciones - diarias Maflana y {
acuerdo con la recomendad
médico veterinario, segin eda

vitaminas y mineraies.

20Kg) Suplemento proteico a base de | estado de salud.
visceras a disposicidn.
Alimento fortalecido con protefnas a Racidn de 250g al dia
ALIMENTO  CANIN vegetales frescos y complementos d
BARRA

ALIMENTACION Fi

t disefiado

Concentrado para felinos de alta
elaborado con ingredientes de
para ofrecer wuna
equilibrada y de alto rendimiento.

Suplemento proteico a base de
visceras a disposicidn.

2 -raciones - diarias Mafanay {
acuerdc con la recomendad
médico veterinario, segin eds
estado de salud.

ALIMENTACION £,
DOMESTICA MEDI
FSPECIES

{Cabras, Ovejas, C
Conejos)

Forraje equivalente para medianas ¢
en excelente estadc de conse
Agua potable las 24 horas Ad libitum

2 - raciones - diarias Ad libi
acuerdo con {a recomenda
médico veterinario, segln eda
estado de salud.
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AENTACION

DOMESTICAS 3 racdicnes diarias de acuerd
Concentrado, maiz, alpiste. | recomendacion del
(Palomas, gallinas, veterinario, segin edad, peso
patos) Agua potable las 24 horas | de salud.

1
£
i
¢

ALIMENTACIC Concentrado, heno y/ o forraje equ 2 - raciones - diarias Ad [ibi
SEMOVIENTE] para semovientes {Equinos y bovit acuerdo con la recomendad
(Equinos y Bovir, excelente  estade  de  consg medico
' Aguapotable [as 24 horas Ad libitum.| veterinario, segun edad, peso
de salud.

El siguiente cuadro, indica los usuarics atendidos diariamente durante el mes de julio, es una
herramienta clave para la administracién de un albergue, permitiendo una visién dara de Ia
demanda diaria de servicios y facilitande la toma de decisiones para mejorar la eficiencia y
efectividad del albergue.

Su analisis ayuda a garantizar que los recursos sean utilizados de manera optima y que se
mantenga un alto nivel de atencién y servicic paralos usuarios y los animales a cargo.

“USUAR  USUAR .. USUA - USUA]  USUAJ
CARACTERIST . 244 . 25-0] 364 a7 . 28

CANINCS DE MAS

20KG

CANINGS DE MEN

20KG

FELINOS

MEDIANAS ESPE(

SEMOVIENTES

AVES

TOTAL US

O USUAR - USUAR
CARACTERIS] . 294 30-0]
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CORPES INGS DE MAS

JEANINOS DE MEN.
20KG

FELINOS

MEDIANAS ESPEC

SEMOVIENTES

AVES

TOTAL US

TOTAL MES
CARACTERISTICA - USUARIOS
CANINOS DE MAS DE 20KG {413
CANINOS DE MENOS DE 20KGl296

FELINGCS 143
MEDIANAS ESPECIES O
SEMOVIENTES O
AVES 0

C. PROTOCOLO INTEGRAL DE HIGIENE Y BIOSEGURIDAD OPERATIVA

La higiene v la bioseguridad son pilares fundamentales en la gestion del albergue de fauna
doméstica vulnerable, debido a que este espacio concentra gran ndmero de animales en
condiciones variables de salud, edad y estado nutricional. La implementacion de protocolos

integrales permite disminuir la probabilidad de brotes infecciosos, mejorar la calidad de vida de

los animales y proteger la salud del personal 2 cargo.

La bioseguridad se define come el conjunto de medidas preventivas y correctivas que buscan

minimizar Ia introduccidn, diseminacidén y permanencia de agentes infecciosos en un espacio

determinado. En el contexto de un albergue, su aplicacidn debe abarcar todas las dreas de mangjo,
desde la recepcién y aislamiento inicial, hasta las zonas de alimentacidn, descanso y atencion
médica.

Un protocolo integral de higiene y bioseguridad contempla aspectos como:
1. Manipulacidn adecuada de alimentos:
o Garantizar [a inocuidad del alimento mediante un aimacenamiento en condiciones
Sptimas de limpieza, ventilacidn y proteccidn frente a plagas.
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'Ajustar la cantidad de alimento suministrado seguin edad, peso y estado de salud

del animal, evitando desperdicios que favorezcan la proliferacién de bacterias ¢

insectos.
Utilizar utensilios de zlimentacion limpios v desinfectados diariamente.

2. Limpiezay desinfeccidn de espacios:

O

]

8]

Establecer rutinas diarias de aseo en patios, jaulas, zonas de transito y dreas
comunes.

Aplicar productos desinfectantes de uso veterinario en concentraciones adecuadas,
priorizandc aquellos de amplio espectro y bajo riesgo para los animales.

Asegurar un sistema de drenaje eficiente que evite acumulacion de residuos y
humedad, factores que Tavorecen la transmisién de agentes patogenos.

3. Prevencidn de enfermedades zoondticas:

Implementar controles sanitarios periddicos {vacunacidn, desparasitacién, pruebas
diagndsticas) que reduzcan el riesgo de transmisién de enfermedades a humanos.
Establecer medidas de proteccidn para el personal, inciuyendc usc de guantes,
tapabocas, botas y uniformes exclusivos del @rea de trabajo.

Capacitar al equipo sobre el reconocimientoc de signos clinicos tempranos de
enfermedades infecciosas.

4. Manejo de insumos y resiauos:

O

Contar con insumos bésicos como detergentes, desinfectantes, guantes, escobas,
recogedores, bolsas de desecho, entre otros.

Realizar la separacién adecuada de residuos orgénicos, reciclabies y bicsanitarios,
siguiendo la normatividad vigente.

Asegurar la disposicidn final de desechos animales y residuos bicldgicos de acuerdo
con la legislacién en salud publica.

Esta practica implica implementar procedimientos rigurosos y cumplir con normativas especificas
para manejar cada tipo de residuo de manera segura y eficiente. A continuacién, se explica qué
implica este proceso:

1. Clasificacion de Residuos ..

e Residuos Biolégicos: Estos incluyen desechos que provienen directamente ge los animales,
como excrementos, restos de alimentos, vy otros materiales bioldgicos. Estes residuos
pueden ser contaminantes y deben ser manejados de manera adecuada para prevenir ia
propagacién de enfermedades y el deterioro del entorno.

e Residuos Peligrosos: Comprenden materiales que pueden ser téxicos o nocivos, tales
comgc productos guimicos (desinfectantes, medicamentos no utilizados), agujas, jeringas,
y otros objetos punzantes o cortantes. Estos residuos requieren un manejo especial para
evitar riesgoes a la salud y al medio ambiente.
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J/biodegradables que si bien, no son peligrosos, deben ser tratados de manera que

esiduos Organicos: Incluyen restos de alimentos, vegetacion, y otros materiales

minimicen su impacto ambiental y sanitario.

2. Procedimientos de Manejo y Disposicién

Recoleccidn Segregada: Los residuos deben ser recolectados en contenedores adecuados,
diferenciando los tipos de residuos (biclégicos, peligrosos, organicos). Esta clasificacion
evita fa contaminacidén cruzada y facilita su tratamiento y eliminacién.

Almacenamiento Temporal Seguro: Los residuos deben ser almacenados temporalmente
en dreas designadas, con condiciones que eviten la descomposicidn, la propagacion de
olores, y ¢l riesgo de exposicidn para el personal y los animales. El almacenamiento debe
cumplir con las regulaciones locales y nacionales.

Tratamiento y Eliminacién: Cada tipo de residuo debe ser tratado y eliminado segun su
naturaleza:

Residuos Bioldgicos: A menudo se gestionan mediante procesos de compostaje ©
eliminacién en instalaciones de gestidn de residuos que cumplen con los estandares
sanitarios.

Residuos Peligrosos: Deben ser enviados a instalaciones especializadas en la gestion de
residuos peligrosos que cumplen con las normativas de seguricad para su tratamiento ©
disposicion final. .

Residuos Organicos: Pueden ser compostados para su conversion en fertilizantes o, en
algunos casos, pueden ser reciclados de manera adecuada.

2. Cumplimiento Normative

&

Regulacicnes Locales y Nacionales: Es crucial cumplir con las leyes y regulaciones
pertinentes que dictan cdmo deben manejarse y disponerse los diferentes tipos de
residuos. Esto incluye Ia normativa de salud publica, medio ambiente y seguridad laboral.

Documentacién y Reportes: Se debe llevar un registro detallado de {a cantidad y tipe de
residucs generados, asi como del manejo y disposicidn de los mismos. Esto ayuda a
garantizar la transparencia y a cumplir con las auditorias e inspecciones.

4. Formacién y Capacitacion

@

Capacitacién del Personal: El personal del albergue debe recibir formacion sobre el manejo
adecuado de los residuos, incluyendo la clasificacidn, el uso de equipos de proteccién, yias
practicas seguras de recoleccién y disposicion.
Protocolos de Seguridad: Deben estar establecidos y comunicados claramente los
procedimientos de seguridad para el manejo de residuos peligrosos y biologicos,
minimizando riesgos para la salud y el entorne.

5. Impacto Ambiental y Salud Publica
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Winimizacién de Riesgos: Un manejo adecuado de los residuos ayuda a reducir el riesgo de
contaminacidn del suelo, aguay aire, y previene la propagacion de enfermedades.
Proteccién de la Comunidad: Lz correcta disposicién de residuos también protege a Iz
comunidad locai de posibles riesgos sanitarios y ambientales, contribuyendo a una mejor
convivenciay a la preservacidn del entorno.

Enresumen, garantizar la correcta y adecuada disposicidn de los residuocs bioldgicos, peligrosos u
organicos en un albergue implica un enfoque sistematico y regulado para el manejo de estos
desechos. Esto asegura que se minimicen los riesgos para la salud y el medic ambiente,
cumpliendo con fas normativas vigentes y promoviendo un entorno seguro vy saludable para
todos.

Asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (88T)

Nuestra corporacion tiene como principio fundamental brindar una atencidn integral, ética vy
compasiva a la fauna doméstica vulnerable. Esta labor incluye el cuidado de perros, gatos, aves,
semovientes y medianas especies que han sido rescatados de situaciones de abandoneg, maltrato,
enfermedad o negligencia. Los trabajadores que dia a dia realizan estas tareas enfrentan una carga
fisica, emocional y operativa significativa, por lo cual resulta indispensable garantizar que sus
condicicnes laborales sean &ptimas, seguras y respetucsas de sus derechos.

La Seguridad vy Salud en el Trabajo {SST) es un sistema integral que tiene como propdsito anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar |z salud y la seguridad de
los colaboradores dentro de su entorno lzboral. No se frata dnicamente de cumplir con una
exigencia legal, sino de construir una cultura organizacional orientada al bienestar humano, al
cuidado preventivo y a la gestion responsable de los recursos humanos.

En contextos como el nuestro, un albergue de proteccién animal con muditiples especies,
infraestructuras diversas y personal expuesto a riesgos fisicos, gquimicos, bioldgicos vy
ergondémicos, Iz SST se convierte en una herramienta clave para garantizar la sostenibilidad
operativa y emocional del equipo de trabajo. El contacte constante con animalés enrecupéracion,
ias labores de limpieza, desinfeccidn, alimentacidn, contencién, as{ ccmo los procedimientos
médicos o de emergencia, exponen a los trabajadores a multiples peligros que deben ser
debidamente gestionados.

Conscientes de esta realidad, y comprometidos con el fortaledimiento institucional, se dio inicio
durante el mes de iulic a un proceso de asesoria técnica especializada en 55T, con el objetivo de
diagnosticar el estado actual de! sistema, identificar necesidades, y trazar una ruta de mejora
continua. Como parte de este procesoc inicial, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Reunidn de contextualizacién de la empresa:

En esta primera etapa, se realizd una reunidn con el eguipo asesor encargado del
acompafamiento en SST. El propdsito fue presentar de manera detallada fa estructura
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fisica del aibergue, los roles del personal, y los principales procesos operativos.
Esta contextualizacién permite que las futuras acciones de mejora estén verdaderamente
alineadas con la realidad funcicnal de la organizacidn. Ademas, se abordaron temas como la
cantidad de trabajadores, sus funciones especificas, los turnos de trabajo, los puntos criticos en la
rutina diaria y las principales dificuitades encontradas en el entorno iaboral. Esta informacion es
clave para disefiar estrategias de intervencidn realistas y eficaces.
2. Revisidn de centros de trabgjo registrados en fa ARL
Se realizd una revisidn detallada de los centros de trabajo registrados ante iz Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), con el objetive de confirmar que estos estén debidamente reportadosy
actualizados. Ademas de validar su existencia y ubicacidn, se evalud sila clasificacién del nivel de
riesgo asignado a cada uno corresponde adecuadamente a las actividades realmente
esarrolladas por los colaboradores en dichos espacios.
Esta verificacion es crucial, ya que una clasificacién incorrecta del nivel de riesgo puede tener
implicaciones significativas:

¢ Subestimar los peligros reales a los gue estdn expuestos los trabajadores, lo que puede
traducirse en medidas preventivas insuficientes.

e Limitar el accesc a programas de promocidn y prevencion por parte de la ARL que se gjusten
a las condiciones laborales especificas.

@ fectar ia cobertura en casc de accidente laboral o enfermedad profesional, debide a
inconsistencias en la categorizacion del trabaje realizado.

Teniendo en cuenta iz diversidad de tareas que se realizan en el albergue, desde el manejo directo
de animales potencialmente agresivos ¢ enfermos, hasta labores de limpieza con productos
guimicos, manipulacion de alimentos y atencidn veterinaria, resulta esencial que los centros de
trabajo estén correctamente clasificados v con el nivel de riesgo ajustado a estas condiciones
reales.

Esta revisién permitira fortalecer la prevencidn de accidentes, mejorar [as condiciones de trabajo
y garantizar una mayor proteccién para todo el personal operative y administrativo.

3. Revisién de la actividad econdmica principal

Por Ultimo, se realizé un analisis de la actividad econdmica principal registrada ante los entes de
control, con el fin de verificar que esta se corresponda con la labor real desempefiada por la
corporacién. Esta revisidn es fundamental porgue el cddigo de actividad econdémica determina,
en gran medida, el perfil de riesgo de la organizacidn y las medidas preventivas que deben
implementarse.

En muchas ocasiones, una actividad econdmica mal definida o desactualizada puede generar
desajustes en el tipo de acompafamiento que ofrece la ARL, en el cdlculo de cotizacionesy en la
clasificacidn de los riesgos laborales. En nuestre caso, era vital
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se de que [a actividad registrada reflejara adecuadamente el cuidado y manejo de fauna
ica vulnerable, con todas las implicaciones que elio conlieva.

Zlas a esta revision, se podrén realizar ios ajustes necesarios para asegurar que el enfoque de
SST gue se adopte esté alineado con las verdaderas dindmicas de trabajo, y no con categorias
genéricas que podrian subestimar los riesgos reales a los que estan expuestos los trabajadores.

Con estas primeras acciones, la corporacién da un pasc importante haciz el fortalecimiento de su
sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. La proteccidn de los animales que
acogemos comienza por el cuidado de quienes los atienden. Un entorno laboral seguro v saludable
ne solo cumple con la normativa vigente, sino que también mejora el clima organizacional, reduce
el ausentismo, aumenta la productividad, y scbre todo refleja nuestro compromise con el
bienestar integral, tanto humano como animal.

D. SERVICIOS INTEGRALES DE ATENCION Y DE APOYC:

La Corporacidn Antioquena de Servicios Profesionales y Técnicos “CORPOSER”, tiene
dentro sus objetivos misionales y contractuales para el fortalecimiento de la atencién delz
fauna domeéstica vulnerable, semovientes y canincs de manegjo especial v [a promocdion de
la cultura ciudadana sobre tenencia responsable de mascotas en el municipic de Bello, €
deber de desarroilar diferentes items que son pilar es para la ejecucidn del proyecto y son
indispensables para el desarrollo de iz propuesta.

Apoyados en procesos pedagdgicos vinculados al arte y la cultura, estamos
comprometidos con:

1. Transformar vidas animales, sensibilizando 2 la comunidad sobre la importancia del
respeto hacia todas [as formas de vida.

2. Construyende un futuro donde cada ser viviente sea valorado, protegido y amado
COMmo se merece.

La corporacidén cuenta con talento humano, profesional, de apoyo y cperativo asistendial,
capacitado e iddneo para la ejecucidn eficaz de este proyecto, para lo cual se cuenta con
un perfil individual de cada una de las personas contratadas.

Jefe de Proyecto: Ei perfil de este cargo se dispuso para un ProTesional en Administracion
Plbiica encargado de la direccién estratégica, operativa y administrativa del proyecto.
Lidera la planificacidn, cumplimiento del personal, seguimiento de indicadores vy
articulacién interinstitucional. igualmente documentard y presentard el informe mensuai
de actividades y acompafiamiento en [as diferentes actividades que involucren el albergue.

Durarte el mes de julio, el jefe de Proyecto se encargd de adelantar las siguientes
actividades:
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Direcciond, planificé y gestiond todas las necesidades del aibergue.

& Supervisd vy programé al personal, asegurandose de gque cada unc cumpliera con
sus obietivos.

® Establecid relaciones con voluntarios v organizaciones relacionadas con la fauna
domestica vulnerable y caninos de manejo especial que se encuentiren en el
albergue.

& Administro el presupuesto del albergue asegurdndose gue los recursos se utilizaran
de manera adecuada.

@ Revisd las condiciones de salud de Iz fauna domestica vuinerable y caninos de
manejo especial que se encuentran en ¢l albergue.

e Asistid a las reuniones o comités que invelucraron temas del albergue.

e Remitir a la Secretariz la documentacidon e informacidn correspondiente para su
respectiva radicacion, cumpliendo con los tiempos y requisitos establecides.

e Planear y supervisar las jornadas realizadas durante el mes, validando que cada
actividad se programe y ejecute dentro del tiempo estimado, garantizando el
cumnplimiento de los objetivos establecidos.

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral por los valores de la ley.

Coordinara de Gestién Medica: El perfil de este cargo se dispuso para un Médico
Veterinario, encargado de la prevencién, control, tratamiento y erradicacion de las
enfermedades de la fauna doméstica vulnerable vy caninos de manejo especial que se
encuentren & disposicion del Albergue.
Se encarga de apoyar la planificacién y coordinacién de todas ias necesidades médicas del
provecto tanto técnicas como logisticas.

Durante e mes de julio, la Coordinadora de Gestidn Medica se encargd de adelantar las
siguientes actividades:

Disefio, implemento y superviso los protocolos médicos v sanitarios del albergue,
incluyendo diagndstice, tratamiento, vacunacién, desparasitacion, esterilizacidn y
manejo de enfermedades infectocontagiosas.

e Coordine la programacidn de cirugfas, hospitalizaciones y procedimientos medicos
necesarios para garantizar la atencién integral de los animales.

¢ Garantizo el-cumplimiento de las normas de bioseguridad en todas las areas del
atbergue.

e Superviso y registrar en el sistema de historias clinicas toda la informacion
relacionada con diagndstices, tratamientos, procedimientos quirtrgicos vy
evolucién de los pacientes.

s Coordinc con el personal de apoyo la distribucién de medicamentos, insumos

médicos y control de inventarios.
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Yelo por la correcta aplicacion de protocoios clinicos y quirdrgicos en todo el

equipo.

s Mantuvo comunicacién permanente con la Secretaria de Medio Ambiente v demas
zutoridades competentes sobre el estado de los animales bajo custodia.

& Presento informes periodicos de gestion médica, incluyendo indicadores de salud,
mortalidad, adopciones y procedimientos realizados.

@ Priorizo y coordino la atencidn de animales con condiciones criticas, fracturas,

tumores, enfermedades zoondticas u otros casos que reguieran procedimientos

especializados.

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema Ceneral de Seguridad
Social integral por los valores de la ley.

Coordinador de Gestién Operativa: Este perfil estd creado para un técnico y/o tecndlogo
en ciencias administrativas yfo industrial que preste sus servicios de apoyo la Jefatura del
Proyecto en el cumplimiento de las actividades en el albergue, haciendo seguimientc alos
protocolos de atencidn, apoyo a la planeacidn y desarrollo de jornadas de las jornadas de
bienestar animal y reportes periddicos 2 la Secretaria de Medic Ambiente, Secretaria de
Seguridad y Convivendia ciudadana vy al Jete de Proyecto.

Durante el mes de julic, el Coordinador de Gestidn Operativa se encargd de adelantar las
siguientes actividades:

e Realizé acompanamiento a los casos reportados sobre maltrato animal.

e Llevd a cabo visitas permanentes al atbergue para menitorear su operacion

@ Asistic a reuniones para organizar préximas jornadas de Adopciones del mes.

@ Acompafid el procesc de revisién de las historias clinicas de los animales del
albergue.

e Recaudo y consolido la informacién para el informe de gestidn y verificacion de
aportes al Sistema General de Seguridad Social integral de los colaboradores del proyecto.

Adicional 2 este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de Seguridad
Sccial Integral por los valores de Ley.

Médico Veterinario: Este perfii es desempefiado por un Profesional en Medicina
Veterinaria y/o Zootecnia para atender de manera integral tanto en el albergue en zona
rural, como en clinica veterinaria, en zona urbana o en el sitio donde se realice el rescate
decomiso de los diferentes animales considerados de fauna doméstica en condiciones de
vulnerabilidad o de maltrato, desprotegida o incautada.

Durante el mes de julio, el Médico Veterinario se encargd de adelantar las siguientes
actividades:
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Planed v ejecutd programas de higiene v medicina preventiva con los animales del
albergue.

¢ Diagnosticd, controld y erradicé dentro de sus posibilidades, las enfermedades de
[bs animales del albergue.

@ Realizd revisiones periddicas a los animales con antecedentes e hizo exdmenes
medicos que se requeria para contrastar el estado de salud de los animales del
albergue y los que fueron rescatados e ingresados al albergue.

@ Estuvo disponible para realizar el rescate de los animales que fueron reportados en
Iz linea de atencién.

& Verificd los ciclos de vacunacidn y desparasitacidn de los animales del albergue para
mantener su salud y bienestar animal.

® Brindo asesorfz a los cuidaderes sobre {a salud y bienestar de los animales.

® Diligencié las historias ciinicas de los animales del albergue y documentd todos los
procesos médicos que se realizaron.

¢ Asistid a las instalaciones del albergue peridédicamente, para hacer control y
seguimiento al estado de salud de los animales.

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema Ceneral de Seguridad
Social Integral por los valores de Ley.

Servicio de Comunicacidn y Registro Filmico y Fotogréafico: Este perfil fue diseflado para
una persona natural o juridica gue brinde servicios publicitarios y difusion de informacién
en temas gue involucren el albergue tales como

fotografias, acompafamientc en jornadas de bienestar animal, adopciones y contenido
para redes sociales.

Durante el mes de julio, el Servicio de Comunicacidn y Registro Filmico v Fotografico se
encargé de adelantar las siguientes actividades:

s Realizd el registro fotografico individual de cada animal que ingresa al albergue en
el mes de julio, con el fin de contar con material visual actualizado para su historia clinica y
procesos de adopcion.

e Editd las fotografias tomadas a la plantilla correspondiente, anexando las
caracteristicas basicas de cada mascota {nombre, especie, sexo, edad aproximada,
condicidn de ingreso, entre otros).

s Actualizé el catdlogo digital de los animaies disponibles para adopcion,
incorporande nuevas entradas y retirando a los que ya fueron adoptados o entregados a
sus propietarics.
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Adicional 2 este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema Ceneral de Seguridad
Social Integral por los valores de Ley.
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Asistentes Clinicos Veterinarios: Este cargo estd dispuesto, para una persona con estudios
culminados en Técnica como Auxiliar Veterinario para gue preste sus servicios de apoyo a
los profesionales veterinarios para atender de manera integral tanto en el albergue como
en {a zona rural, en clinica veterinaria o en zona urbana ¢ en ¢l sitio donde se realice el
rescate o decomiso de los diferentes animales considerados fauna doméstica en
condiciones de vuinerabilidad o de maltrato, desprotegida ¢ incautada.

Durante el mes de julio, los auxiliares veterinarios se encargaron de adelantar ias siguientes
actividades:

¢ Apovaron al médico veterinaric en la realizacién de exdmenes médicos y
procedimientos realizados en &l albergue.

® Apoyaron al’ médico veterinario en la administracién de medicamentos vy
tratamientos a los animales del albergue.

& Avudaron en el albergue al suministro de la alimentacion y al cuidado diario de los
animales del albergue.

® Observaron. el comportamienio de los animales y reportd cualguier cambio al
veterinario

® Apoyaron enlos cuidados de los animales y ayudaron a darles una buena atencion.
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® apovyaron en [z limpieza y aseo de algunos lugares del albergue como el consultorio
vy la casa.

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral por los valores de Lev.

Auxiliar en atencidn a linea de fauna doméstica vulnerable: Este cargo es desempefiado
por Personal bachiller con experiencia en atencién a la comunidad y/o programas sociales
que preste apoyo mediante la respuesta oportuna a la linea de atencidn del municipio de
Bello v también la consolidacién de informacidn, dada lz alta demanda de reportes sobre
fauna demestica vulnerable, dando respuesta a los diferentes casos por parte de la
ciudadania a la Policla Ambiental o a las diferentes entidades que se comunican a la linea
de atencidn.

Durante el mes de julio, el auxiliar en atencidn a linea de fauna doméstica vulnerable se
encargd de adelantar las siguientes actividades:

& Atendio de manera oportuna y eficaz la linea de atencidén y emergendcia.

® C(analizd todos v cada uno de los requerimientos denunciados por la linea de
emergendia.

e Realizé un diagndstico inicial de viabilidad para validar las condiciones de los
animales en condiciones de vulnerabilidad y establecer si eran susceptibles de
aprehensién o decomisc.

e Realizd atencién a todos los requerimientos reportados por parte de la Secretarfa
de Medio Ambiente v la Secretarfa de Seguridad v Convivencia del Municipio de
Belio.

e Registrd de manera oporiuna todos los casos en el formato indicado con el fin de
Hevar un mejor seguimiente a cada caso ingresado va sea por la linea, por medio de
policfa ambiental o inspeccidn

Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral por los valores de Ley.

Se anexa relacidn de las atenciones a los usuarios de fa linea de fauna vuinerable del mes
de julic, en la que se puede evidenciar la diligencia vy pertinencia de respuesta a las
solicitudes y peticiones.
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ngfesa a la linea de atencidn a fauna doméstica vulnerable el reporte de un canino macho de raza

pequefia en situacidn de abandono con una aparente enfermedad de piel avanzada, el animal no
revise alimentacién y presenta debilidad para caminar, se anexan evidencias fotogréficas; el caso

s registrado con ndmero de radicado co230.
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Casoz

Se reporta a través de Iz linea de atendidn a fauna doméstica vulnerable un canino hembra de raza
pitbull que fue abandonada cerca a la estacidén madere, el animal presenta temblor y se miedo, asi
mismo, el animal presenta problemas en su pata derecha frasera v segun el reporte se encuentra
un poco delgada, el animal requiere atencién médica, el caso es registrado con ndmere de
radicado c0281.
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ingresa 2 la linea de atencién de fauna doméstica vulnerable el reporte de un canine mache de
raza pequefia en situacién de calle y en mal estado de salud en el Barrio La Gabriela, el animal lleva
una semana deambulando en el sector, se ha preguntado por todo ef sector por su propietaric o
tutar responsable, pero nadie conoce su paradero, el animal presenta debilidad, no recibe
alimento v tiene muchas lagafias en los ojos, este caso es registrado con ndmero de radicado
00285,

301788 08 83
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(aso 4

En lalinea de atencién a fauna doméstica vulnerable se reporta una presunta mala tenendia
hacia un canine macho de raza pitbull que permanace amarrado en el patic de la casa con
una cadena que va desde su cuello hasta la tapa de un alcantarillado, la cadena es muy
pesada para el animal por lo que se le dificulta su desplazamiento, segun la persona que
hace la denuncia el animal permanece dfa vy noche en este lugar sin poderse mover y
asegura que esta situacién ocurre hace més de una semana, este caso es registrado con

numere de radicado 00284,
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Caso s

Se reporta en la linea de atencién a fauna doméstica vulnerable una presunta mala
tenendia hacia un caning hembra que, segin la persona que hace la denundia sus

propietarios la utilizan para sacar crias y luego de haberlas tenido procedena
dejarla en la calle, este suceso se ha repetido en varias ocasiones, el animal de raza
pitbull presenta cuadro de desnutricidn y abandono, este €aso €s registrado con
nimero de radicado 00294,
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REPORTE MENSUAL LINEA DE ATENCION FAUNA DOMESTICA VULNERABLE

Tabla de casos atendidos a través de la Linea de atencidn de faunz doméstica
vulnerable

Auxiliar para la conservacién, mantenimiente y embellecimiento de fa

infraestructura: Este perfil estd disefiado v desempefiado por un bachilier, con la finalidad de
realizar las aclividades de reparacion y mantenimientc que se requieran en las instalaciones del
albergue.

Durante el mes de julic, el auxiliar para la conservacion, mantenimiento y embellecimiento de la
infraestructura se encargo de adelantar las siguientes actividades:

® Reviso v velo por el buen funcionamiento de los sistemas bésicos como agua,
electricidad, calefaccidn, entre otros, para garantizar condiciones seguras y confortables
para los animales.

® Colabord en la implementacion de medidas de seguridad para prevenir accidentes
y garantizar un entorno segurc para los animales y el personal.

2 Participaron en proyectos destinados a mejorar las instalaciones del albergue,
brindando un ambiente mas adecuado para los perros y el personal.

® informaron permanentemente al Jefe de Proyecto sobre las necesidades que se
encuentren en las instalaciones.

Adicional & este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral por los valores de Ley.

Operarios de Apoyo Zonal: El perfil de Ias personas que nos apoyan en este proceso es
bachiller para realizar actividades de bafic a los animales, preparacion de espacios,
sanitizacidén de areas quirtrgicas, desinfeccién de las instalaciones del albergue y demas
desechos en zona rural, ayudando en la contencién de animales seglin sea el caso.

Durante el mes de julio, los operarios de apoyo zonal se encargaron de adelantar las
siguientes actividades:

o Realizarcn el apoyo z los cuidados de los animales, alimentandelos y estando
atentos a sus necesidades.
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Realizaron apoyo a las rutinas de ejercicio y recreacion de les animales del albergue.

o Realizaron la limpieza locativa del albergue, manteniendo las instalaciones en
condiciones higiénicas, incluyendo las jaulas, patios, comederos y dreas comunes.

e Realizaron apoyo en los eventos programados la Secretarfa de Medio Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Rural.

s Informaron permanentemente al Jefe de Proyecto sobre las necesidades que se
encuentren en las instalaciones.

e implementaron medidas para la prevencion y control de piagas, para que no se vea
afectada la salud de los animales y |z higiene det lugar.

e (lasificaron los desechos generados en el albergue, y los dispusieron de forma
adecuada.

Se hizo el seguimiento y se verificaron los aportes al Sistema CGeneral de Seguridad Social Integral
por los valores de Ley.

ANEXO FOTOGRAFIAS DE FUNCIONES REALIZADAS EN EL MES
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E. RESTAURACION Y EMBELLECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

La infraestructura del albergue para fauna doméstica vuinerable cumple un papel esencial
en el bienestar, la salud y [a recuperacién de los animales que allf permanecen. Sin
embargo, mantener estos espacios en condiciones éptimas no es una tarea estatica ni
definitiva, va que el ingreso constante de nuevos individuos, el alto nimero de residentes
y la dinamica diaria de manejo hacen que siempre existan aspectos por mejorar y
situaciones gque resolver de manera inmediata.

Este espacio, se caracteriza por ser entornos vivos, en donde la interaccién de diferentes
especies, los procesos de alimentacidn, limpieza, tratamientos y trénsito generan un
desgaste natural de la infraestructura. Esto implica que de forma regular se deban realizar
ajustes, reparaciones y adecuaciones, pues inclusc con un mantenimientc preventivo
riguroso, los imprevistos son inevitables.

Entre ellos se encuentran: el deterioro de cercas o puertas por el uso constante, el
desgaste de bebederos y comederos, el dafio de pisos o techos por factores climaticos, la
necesidad de ampliar espacios por sobrepoblacién mementanea o la urgencia de reforzar
zenas de aislamiento en caso de brotes de enfermedades.

Contar con un plan de mantenimiento continuo y mejoramiente progresivo no solc
garantiza la seguridad estructural del albergue, sinc que también se convierte en un factor
clave para:

o Asegurar la comodidad de los animales, brindando dreas limpias, protegidas de la
lluvia o el sol directo, con espacio suficiente para descansar y socializar.

e Disminuir niveles de estrés, ya que un ambiente ordenado, higiénico y funcional
favorece el bienestar conductual y la adaptacidn de los animales.

« Prevenirriesgos de salud, evitando la acumutacién de humedad, desechos u objetos
que puedan fadilitar la transmisién de enfermedades.

e Favorecer la recuperacién médica, en especial en los animales hospitalizados o en
tratamiento, que requieren condiciones controladas para evolucionar
satisfactoriamente.

« Mejorar la eficiencia del personal, al contar con espacios adecuados para llevara
cabo procesos de limpieza, alimentacién, atencidn clinica y socializacidn.

e Transmitir confianza a la comunidad v adoptantes, mostrando un entorno digno y
responsable para los animales en proceso de rehabilitacion y adopcion.
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‘Dﬂcto clave es gue las mejoras continuas no solo responden a la correccidn de
dafog, sino también a la implementacidn de cambios que eleven [a calidad de vida de los
nales, Esto incluye la creacidn de zonas verdes o de recreacidn, la pintura y

embetiecmaemto visual de los espacios para hacerlos mas agradables, la instalacidén de

sistemas de drenaje que faciliten Iz limpieza, la recrganizacidn de zonas de trénsito para
evitar cruces riesgosos entre animales de diferentes especies o temperamentos.

De esta manera, el mantenimiento del albergue debe entenderse como un proceso
permanente, preventivo y correctivo, que reguiere no sclo del compromiso del personal,
sino también de una planeacidn estratégica que anticipe necesidades y priorice recursos.
La atencidn a los detalles y la capacidad de reaccidn frente a contingencias son factores
determinantes para que el albergue continde cumpliendo con su misién de proteger,
rehabilitar y garantizar el bienestar de los animales bajo su cuidado.

En conclusidn, un albergue siempre estard en constante transformacién, pues al recibir
diariamente animales en condiciones de vuinerabilidad, el entomo debe adaptarse vy
responder a sus demandas especificas. Asi, el mantenimiento y las mejoras continuas no
se conciben como tareas aisladas, sino como una responsabilidad permanente que
asegura el equilibrio entre el bienestar animal, la seguridad del perscnal y [a confianza de
la comunidad.

Durante el mes de julio, se realizaron los siguientes procesos de mantenimiento:

1. Adecuacién de espacio para aproximadamente 5 caninos {(zona de aislamiento
inicial o "patio rojo™)

e Planeacién inicial:

o SeidentificS un aumento en el nimero de ingresos de caninos al albergue, lo
que evidencid iz necesidad de contar con un espacic adicional destinado al
aislamiento inicial.

o Se definidé que el drea a adecuar debfa tener capacidad para
aproximadamente 5 animales, garantizando condiciones de seguridad,
ventilacidn y facilidad de acceso para su moniteoreo y cuidado.

o Se evalud la zona mis adecuada dentro de la infraestructura ya existente,
priorizando evitar cruces innecesarios con otros grupos de animales y
optimizando el flujo operativo.

<

@ Preparacion:

R N

inic.corposer@gmail.com 301 288 08 63

RS



Se adquirieron materiales basicos como mallas, cemento, arena,

herramientas de obra y elementos de seguridad.

Se organizd el recurso humano necesario para la adecuacion del espacio

{personal de mantenimiento y apoyo zonal).

o Sedelimitaron las dimensiones del drea a intervenir y se establecié un disefio
funcional que respondiera a las necesidades del aislamiento inicial.

O

& Ejecucidn:

o Serealizd la nivelacidn del terreno y la instalacidn de la estructura perimetral,
aprovechando las bases ya existentes y realizando mejoras puntuales.

o Seadecuaron accesos seguros para permitir una entrada y salida eficiente de

 les animales, minimizando el estrés v el riesgo de contagio.

o Se instalaron bebederos y comederos portatiles, ademas de dejar listos los
puntos de limpieza para el mantenimiento del espacio.

o Finalizada iz adecuacidn, el drea fue habilitada como nuevo patio de
aislamiento, mejorando la organizacidn interna v elevando el estandar de
bienestar para los caninos recién ingresados.

2. Modificacién de poceta en el patio 1

e Planeacion iniciak
o Seidentifico que las [abores de limpieza en el patio 1 eran limitadas por falta
de un punto de [avado directo.
Se definid la instalacion de una poceta como la solucidn mas adecuada para
optimizar las funciones de aseo y desinfeccidn de este espacio.
o Seevaluaron aspectos técnicos como ubicacidn, conexion a la red de agua y
sistemna de drenaje.
s Preparacion:
o Se adqguirieron materiales: poceta en cemento resistente, tuberias, griferia,
accesorios de instalacién v selladores.
o Seasigné personal capacitado para [z obra (auxiliares de mantenimiento).
Se despejo el drea para la instalacion y se verificd |a accesibilidad al sistema
hidraulico.
e Ejecucion:
o Serealizaron las conexiones necesarias a la red de agua y drenaje.
o Seinstald la poceta en un punto estratégico del patio para facilitar el trabajo
del personal.
o Severificé el correcto funcionamiento, fiujo vy desagile.
o Con esta adecuacidn, se optimizé la fimpieza y desinfeccion de los espacios,
generando mayor eficiencia en el mantenimiento diario.

o]
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reparacidén del mural de adopciones (embellecimiento y visibilizacidn del
#ceso de adopcion)

¢ Planeacion inicial:

e}

O

Se propuso la creacidn de un mural para visibilizar a los animales adoptados,
con el fin de transmitir un mensaje positivo a visitantes.

Se decidid ubicarlo en un drea de aita circulacion para gue fuera llamativo y
de facil acceso.

Se definid el diseflo inicial vy la tematica del mural: un espacic colorido vy
simbdlico para mostrar ias historias de los animales que lograron un hogar.

e Preparaciom:

@]

Se adgquirieron materiales como pintura, brochas, rodillos, cintas de
enmascarar, barniz protector y elementos de seguridad.

Se organizé el drea, limpiando y alisando la pared seleccionada para la
intervencion.

Se coordinaron las funciones con el equipo de comunicacion, encargado de
actualizar las fotografias y perfiles de los animales adoptados.

e Ejecucidm:

O

ol

O

info.corposer@gmail.com

Se aplicé la primera capa de pintura base para preparar la superficie.

Se inicid la estructuracion de los espacios donde se ubicardn las fotos y datos
de los animales adoptados.

Se deid lista la pared para la etapa de disefic artistico v posterior montaje del
catalogo grafico de adopciones.

Este procesc no solo embellece la infraestructura, sino qgue también fortalece
el vinculo con la comunidad y motiva las adopciones responsables.

ANEXC FOTOGRAFIAS
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F. TRANSPORTE:

- Servicio de transporte para Iz atencidn a los diferentes servicios prestados en el albergue:
Se dispondré de un vehicuio de carga tipo Pick Up, doble cabina, con capacidad de carga
de hasta 2 toneladas y 4x4 que permite acceder a terrenos dificiles asegurandose gue &l
transporte sea seguro tanto en caminos pavimentades como en caminos mas desafiantes.
Lo anterior en aras de garantizar un servicic de transporte de animales en zona urbana v
rural, ademads de alimentos, equipos v materiales necesarios para el sostenimiento del
albergue con disponibilidad las 24 horas del dia.

UMNIDAD DEME|. . -~ CANTIDAD
DiA 7
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Servicie de dia de transporte para los procesos administratives requeridos por
disposicién o necesidad de ia autoridad ambiental: Este servicio estd orientado a atender
requerimientos especificos de traslade emitidos por la entidad ambiental competente, en
el marco de operativos, inspecciones o procedimientos administrativos relacionados con
la fauna doméstica vulnerable © caninos de manejo especial. Su activacion se realiza previa
notificacién formal a la Corporacidn, garantizando asi una respuesta oportuna vy
coordinada. El transporte estara disponible en los dias y horarios programados, cubriendo
tanto el drea urbana como rural del municipio de Bello, y serd gjecutado mediante un
vehiculo especialmente acondicionado para el manejo seguro y ético de animaies. Dicho
vehiculo contara con los elementos necesarios para asegurar el bienestar y [a contencidn
adecuada durante el traslado, incluyendo: bozales, collares de sujecidn tipo ahogo,
guantes de carnaza, manta de inmovilizacidn, kit de primeros auxilios veterinarios, insumos
basicos para atencidon inmediata y elementos para la limpieza y desinfeccién de heridas o
superficies de contacto. Esta dotacidn permite garantizar condiciones dptimas de
bioseguridad v proteccién tanto para e!l personal actuante como para los animales
intervenidos.

- -UNIDAD DEME|.. . . CANTIDAD .

Dia 3

En el mes de julio, 2 solicitud de la Secretaria encargada de |z fauna doméstica en condicion de
vulnerabilidad, se programaron tres salidas, con el fin de realizar acompafiamiento en los

siguientes temas:

El dfa 25 de julio de 2025 se llevd a cabo una visita oficial al albergue municipal de fauna, en la cual
participé el Secretario de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollc Rural, en compafifa del equipo
técnico de la dependencia. La actividad se realizé en el marce del inicio del nuevo contrato de
operacién del albergue, con el propdsito de revisar las instalaciones, verificar las condiciones de
los animales alojados y establecer recomendadiones para fortalecer la gestion de bienestar animal.

A continuacidn, se describe el desarrollo de la visita de manera secuencial:

1. llegada y verificacion inicial de las instalaciones

Al inicio de la jornada se realizé un recorrido general por las instalaciones del albergue, con el fin
de verificar la infraestructura disponible. Se observaron ios espacios destinados a la recepcion de

animales, las dreas de cuarentena, zonas de alimentacidon, caniles, gateras y patios de
esparcimiento. Durante esta etapa se constatd que ias instalaciones
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se encontraban operativas, aungue se identificaron algunos aspectos gue reguerfan

mantenimiento preventivo, especialmente en cerramientos y puntos de drenaje.
3. Observacion del estado de los animales

Posteriormente, el Secretario de Medio Ambiente, acompanado de!l personal veterinario, revisé el
estado general de los animales que permanecen en el albergue. Se observd que la mayoria de los
caninos y felinos presentaban cendiciones corporales adecuadas y que estaban bajo protocolos
de alimentacion establecidos. No obstante, se identificaron algunos individuos que requerifan
seguimiento médico por presentar signos leves de dermatitis y problemas digestivos, por ic que
se instruy¢ al equipo técnico a reforzar la atencidn clinica preventiva y los controles periddicos.

3. Revisién de protocolos de alimentacidn, limpieza y bioseguridad

En esta fase se revisaron los procescs internos de manejo, como el suministro de alimento, la
frecuencia de limpieza de los espacios vy las medidas de bioseguridad implementadas en el
albergue. Se destacd la importancia de mantener registros actualizados sobre la cantidad de
racicnes diarias, el control de insumos v Ia aplicacion de medidas de desinfeccién para prevenir la
propagacion de enfermedades. Se hizo énfasis en la necesidad de reforzar el control de ingreso
de visitantes y perscnal externo, a fin de minimizar riesgos sanitarios.

4. Evaluacion del equipo de trabajo v funciones

El Secretario también sostuvo un breve didlogo con el personal encargade del albergue,
escuchando sus observaciones y necesidades en cuanto a recursos, insumos médicos y logistica.
Se resaltd la importancia de la capaditacidn continua en temas de manejo de fauna, primeros
auxilios veterinarios y protocolos de adopcion, con el fin de fortalecer Iz calidad del servicio
prestado v el bienestar de los animales bajo custodia.
5. Emision de recomendaciones
Finalmente, se realiz¢ la socializacidn de una serie de recomendaciones orientadas a mejorar el
funcionamiento del albergue. Entre ellas se incluyeron:

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en cerramientos y drenajes.

o Fortalecer los controles veterinarios periddicos y dar seguimiento z los animales que

presentan signos de enfermedad.
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orar la gestidén de registros internos sobre alimentacion, medicacion y procesos de

dopcion. ‘
implementar estrategias de sensibilizacién comunitaria para promover la adopcién
responsable y reducir el nimero de ingresos por abandono.

s Carantizar que los protocolos de bioseguridad se apliquen de manera estricta en todo
momento.

Conclusiones

La visita permitié verificar de manera directa las condiciones del albergue y de los animales alli
alojados, identificando aspectos positivos en cuanto al estado general de los mismos, pero
también evidenciando la necesidad de implementar acciones de mejora en infraestructura,
protocolos de bioseguridad y atencidn clinica preventiva. La participacion del Secretario de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural fue fundamental para fortalecer el compromiso
institucional y orientar las acciones gue permitirén optimizar la gestién del albergue en el marco
del nuevo contrato de cperacion.

El dia 28 de julic de 2025, el Secretario de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, en
compafifa del personal de Corposer y del drea de Comunicaciones de la Secretaria, realizé una
visita oficial al Centro Comercial Puerta del Norte con el objetive de gestionar nuevamente una
alianza estratégica que permita evaluar la viabilidad de llevar a cabo Ia préxima jornada de
adopcidn de fauna en dicho espacio. La actividad estuvo orientada a fortalecer los procesos de
articulacion interinstitucional y comunitaria para promover fa tenencia responsable de animales.
A continuacién, se detalla ef desarrolic de la visita en pasos:

1. Liegada y presentacién del equipo institucional
Alinicio de la jornada se efectud la presentacién formal del Secretario de Medio Ambiente y de su
equipo de apoyo ante los representantes administrativos del Centro Comercial. Se destacd el
interés de la Secretaria por consolidar un trabajo conjunto con el establecimiento, recordando
experiencias previas de colaboracion que habfan permitido el desarrollo exitoso de jornadas de
adopcién de caninos y felinos en afios anteriores.

2.Exposicidén de objetivos de la jornada de adopcidn

Posteriormente, el Secretario, acompafiado del equipo de Corposer, explicd los objetivos de Iz

TS R

senteo Comercial Metzobelio

Cearngrg BE RH0-TE Dy 128

201 283 08 83

info.corposer@gmail.eom



R R R S

royectada para el mes siguiente, resaltando la importancia de brindar a los animales del
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una oportunidad de ser acogidos en hogares responsables. Se hizo énfasis en que este
56 de eventos no solo beneficia a los animales, sino que también premueve en la ciudadania
valores de respeto, proteccion y cuidado haciz la fauna.

5. Evaluacién de condiciones logfsticas y de infraestructura

En conjunto con la administracidn del centro comercial, se revisaron aspectoes logisticos como la
ubicacidén de los espacios disponibles para instalar carpas, jaulas de exhibicion, zonas de
hidratacién y dreas de interaccion con ios potenciales adoptantes. Asi mismo, se evaluaron las
condiciones de flujo de visitantes en los diferentes puntos del centro, identificando los lugares
més adecuados para garantizar la visibilidad y el éxito de la jornaca.

4. Articulacion con el drea de comunicaciones

El drea de comunicaciones de la Secretarfa intervino en la reunidn para presentar [as propuestas
de difusién y estrategia publicitaria del evento. Se discutié la posibilidad de articular las
plataformas del centro comercial {redes sociales, pantallas internas y carteleria) con los canales
institucionales, a fin de maximizar la divulgacién y asegurar una amplia convocatoria de
ciudadanos.

5. Acuerdos preliminares y recomendaciones

Finalmente, se establecieron acuerdos preliminares orientados a la confirmacion de la alianza,
entre los cuales se incluyd la programacién de una préxima reunidn técnica para definir el
cronograma de actividades, los requerimientos logisticos y los compromisos de cada parte. Como
recomendaciones generales, el Secretario propuso mantener una comunicacion constante entre
el drea de comunicaciones del centro comercial y el equipo de la Secretaria, con el fin de asegurar
la organizacién efectiva de la jornada.

El dia 30 de julio de 2025, la médica veterinaria Luisa Gomez Castafic, adscrita a la Secretaria de
Medioc Ambiente, realizé una ruta de visitas de atencién a casos reportados a través de la linea de
fauna domestica vulnerable. La actividad tuve como propdsito verificar las condiciones en fas que
se encontraban diversos animales en el municipio, dar respuesta a los reportes ciudadanos y
aplicar los protocolos establecidos en el marco del programa de proteccion y bienestar animal.
Durante la jornada se atendieron tres situaciones especificas, en las cuales se llevaron a cabo
visitas técnicas, valoraciones clinicas, recomendaciones a la comunidad y acciones de articulacion
institucional cuando fue necesario.
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1 - Perra con acho cachorros en condicion de czlle

Brimer caso correspondid al hallazge de una perra en condicidn de calle, acompafiada de ocho
cachorros recién nacidos. Los ciudadanos realizaron el reporte manifestando que habfan estado
suministrando alimento ocasional a la madre y a sus crias, pero aclararon que no asumian la
tenencia ni custodia formal de fos animales.

Durante la visita, la médica veterinaria corrobord la situacién y verificd gue los animales
efactivamente se encontraban en estado de vulnerabilidad, ya gue carecian de un espacio seguro
y de respansables directos que garantizaran su bienestar. Debido a estas condiciones, se
determind que el caso cumplia con los criterios establecidos en el protocolo de atencidn de fauna
vuinerable, por lo cual se gestiond el ingreso de la perra y sus cachorros al programa institucional.
Esta accién permitird que los animales reciban atencién médica adecuada, un entorno protegico
v, posteriormente, la posibilidad de ser vinculados a procesos de adopcidn responsable.

Caso z — Verificacidén por presunta mala tenencia de animales

Fl segundo casc correspondid a la verificacion de un reporte ciudadano por presunta mala
tenencia de animales en una vivienda. En el sitio se constatd la presencia de dos caninos adultos,
los cuales, a primera vista, no presentaban signos de enfermedad ni alteraciones visibles en su
estado fisico. No chstante, se evidencié un entorno con deficiencias higiénicas, ya que habla
acumulacién de heces y fuertes olores que podfan afectar la salud tanto de los animales como de

los residentes del lugar.

Ante esta situacién, se realizaron recomendaciones a los propietarios relacionadas con la correcta
dispesicién de excretas, la limpieza periddica del area donde permanecen los animales, la
importancia de mantener un ambiente sano y el deber de garantizar condiciones dignas de
tenencia. Asf mismo, se dejé constancia mediante citacidn a la inspeccion de Policia, con el fin de
dar seguimiento al caso y asegurar que se cumplan las medidas correctivas necesarias, de acuerdo
con lo estipulado en la normatividad sobre bienestar y proteccion animal.

Caso 3 - Verificacién del estado de salud de dos caninos

El tercer caso tuvo como objetivo evaluar el estado de salud de dos caninos reportados por la
comunidad. Se llevd a cabo un examen clinico general, en el cual se cbservé que los animales
presentaban adecuada condicidn corporal, buen estado nutricional y no mostraban signos clinicos
que indicaran enfermedad o maltrato. Como medida preventivay en cumplimiento de [as practicas
de medicina veterinaria de campo, se procedié a la aplicacién de tratamiento antiparasitario

Tentro Comercial Metrebelin
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oy la administracidn de suplemerto multivitaminico, con el fin de fortalecer su sistemna
y contribuir a Iz prevencion de enfermedades.
ionalmente, se ofrecieron recomendaciones médicas a los propietarios, entre ellas la
importancia de continuar con una alimentacién balanceada, realizar controles veterinarios
periddicos, mantener al dia el esquema de vacunacién y reforzar fas medidas de prevencién de
parasitos externos e internos. Con estas orfentaciones se busca

garantizar la permanencia del buen estado de salud de los animales y reforzar la tenendia

responsable.

SCPORTE DE LOS SERVICIOS

T R

Cantra Cortercidl Metrobell

Copstata B3 BR0-TY Dligihg 238
i it

301 288 0883




STENT S LE RRATTLEES 0%
VG AKEAR T CORITR,

A B wg L

i
Fe ademy ;nq@_.l_mmlw&mm s

iR

ATERRSEIS S SRR o
WGLARCIA Y CIWTRERL

'mz R er ]

: o A
wowe oy wr £eA | bmmir jne ;TSR

(L qwx”

4 PSRRALSS St S T

4.‘;3,‘;:@»&.«,;&_"\‘"““ - i fw ! —

FAGETDITLE, PEITARI ). ).

B B Bl N Tty GERGEL.

et

L1 TOMTTOREST

Ere e e i e e S e e

pfo.corposer @ gmailoom

R T R R R

201 288 DY 63

L RS B AR DAL
T vhi b e i S jwa?}m i(&mmmﬁg
B ek e o, mm

mmmm
_T..&m.m@ . mhxmmum
£X
arr

St ifm:.wﬂl
PN S LA
e

| ATENCION DE SSLICITUDES 8€
i VIGILANCIA ¥ CONTROL

R DR R,

T IT032EL iU
prsrwe———--—_y LSS A Y

sVl 74035168 [51#5E
Tremr o Oty BRTef [oer [y (oo | V™ e
Pt [t ol

el brusE —
! ot Rscwws i E
“FY—UW i ?m«,.m T g b ooz
R 0 L PR LA T, SRS

Fherun _a-?Qf eony. Fabeadn ooZ4K

3 QRETDDELA VIMARELRC.

£ GRS CONES OF CIMPCETUSIN




ATENCION DE SOLICITUDES UE:
VICILANTIA ¥ GGN_TEOL

I ATENGICH-DE SOUCITUCES BE |

‘ VIGHANGIA ¥ CONTROL l
: R et
{ 5 BATOSTEL SRUARC 1
|7 Ve Erngsa tontron y gt rs ot it J R m’:‘:
T L T Mq:’gﬂo | iy
R el Eﬂ"‘ﬁli“‘”’l Toaw oy | "SI i |
Cortat Elettien: i |qc_‘,'a et
i ™
53 RECOMENGATICNES ; < upnapELL v )
: | oot Sotemersz s =y,!amam1v] }
[RIEE Ty, L i
i He Emar. v P _ = T i G, 3
@&%ﬁ_%JmuWAwm :E 5!"11’*05- iﬂ?r | ?{mq chwashe |
fasa
g e i@‘!ﬂ‘;ﬂﬂnﬁum‘rmmmsem

@mwmmﬁm_wm e e |
YR G [lused :

A

GGG |2, PRESTACION JL SERACIO

Hﬂ‘\é?f‘!‘ wehos_ e Lodeada, £0ROC

. SACOMPRIWSCE . .

ané TEATTY

LOLIEY0 DL A WSTARTIMNIH j

Wenfionr &‘ﬁgo' e Sl ok € roans,

ﬁ 1 e il Lo —— _ 4 CBSERVAIONCS G CATPG [FTUAGERY
. -5 COASTANSME DE 4 METAREWI : e &
S g itars : ;) T R~ E 2 - o o R -
oG T | venas S 2 bt ;
_Sﬂra Mgy &7 ey ‘ : — S
R Pt Y oy oy %ﬁ;ﬁiﬁﬁméﬁ ) el gﬂ;iﬂ e
Jm}r_mste.@i SUEVIL lsg £ &omar.. /
_ 4 —

- 3

e TP

b SR
S et inc

qe‘ec i

5. SRRyl

] T R O

e R

301 289 08 83

initmcorposen@gmatl.oom




_ -PLARILLA
TRANSPORTE DE INSPECCION, SERVIDORES PUBLICDE ¥ CONTRATISTAS

_ NOTIVODE, FiPG DE
FECHA | NOMBRE Y APELLIDOS VISITA TRANSPORTE
25ledizE Daud  Loe e SIS b alpeas EGREID

— 20X Lnwrd  Lope NG Peerto ciinie Comain el
' 00023 Laig Temondd Bomeg REGDS LGE | fowmioneg |

R

, e Sarnercivl els afediy
ey R AR S Ddaeay FIH -

Hrrte, GAFCEORAT g gL Lty :§§i G B G

R e T e e R T R

Tentre Comercinl Metrobelin
T e

- info.corposei@gmall.com 307 2589 08 B3 et B




Servicio de transporte para recogida y traslado de semovientes {equinos y bovinos): Este servicio
estd destinado a la atencidn y logistica de movilizacién de semovientes, especificamente equinos
y bovinos, que requieran ser trastadados al albergue municipal. Comprends la recoleccion de uno
o varios ejemplares ubicados en diferentes zonas del municipic de Bello, v su posterior transporte
hacia las instalaciones del albergue. El servicio se ejecuta cumpliende los protocolos establecidos
para el manejo humanitaric v segurc de grandes especies, garantizando condiciones adecuadas
de contencién, ventilacién v estabilidad durante el desplazamiento. La operacién se realiza con
vehiculos adecuados para este tipo de fauna, asegurando el bienestar animal y el cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de transporte de  semovientes.

Durante el mes de julic no se realizaron operativos para realizar rescate, aprehensidn, ni
incautaciéon de semovientes.

UNIDADDEME|  CANTIDAD -
Dia )
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G. JORNADAS

ESTRATEGIA "PROMOCION DE LA ADOPCION Y LA TENENCIA RESPONSABLE
DE MASCOTAS A TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA"

Durante el mes de julic, nuestra Corporacién no adelantd jomadas especificas en el marco de esta
estrategia, teniendo en cuenta la priorizacidn de otras acciones confractuales y la planeacién
logistica necesaria para la articulacién interinstitucional que estas actividades requieren.
No obstante, es importante precisar que la estrategia se encuentra concebida como un proceso
integral que combina sensibilizacion comunitaria, expresidn artistica y culturai, v acciones de
bienestar animal, con el fin de:

s Fomentar la adopcién responsable de los animales bajo custodia institucional.

s Educar ala ciudadania en practicas adecuadas de cuidado, salud y proteccion animal.

e Incorporar el arte y la cultura como medios pedagdgicos que promuevan la reflexidon vy el
compromiso ciudadano frente al respeto por la vida animal.

e Vincular instituciones y centros del municipio para visibilizar su gestién y aportar a Ia
construccién de una red comunitaria de proteccidn y cuidado.

s En este sentido, aunque no se ejecutaron jornadas presenciales en julio, se avanz¢ en ia
planificacidn de actividades, [as cuales incluyen:

s Disefio de contenidos pedagégicos para incorporar mensajes de tenendia responsable en
actividades culturales (teatro, muralismo, musica).

e Gestiones con entidades municipales para fortalecer [a articulacién y participacion en las
futuras jornadas.

e Ajustes metodoldgicos que permitan infegrar lz atencidn basica veterinaria con [a
formacidn comunitaria, de manera mas efectiva.
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gigess acciones buscan garantizar que las jornadas posteriores tengan un mayor impacto social,
cuitural v educativo, consolidando la estrategia como una herramienta de sensibilizacién y

formacion comunitaria.

Este informe tiene como finalidad, proporcionar una visién detallada y clara del funcionamiento
del albergue municipal, los servicios que presta a los usuarics beneficiados, ademas se describen
cada uno de los procedimientos técnicos y operativos, el impacto de los servicios, y el compromiso
que tenemos como corporacién con la satisfaccion de nuestros clientes.

igualmente, resalta la disposicion que se tiene de atender las solicitudes y requerimientos que se
presenten de manera adicional al servidio, mostrando nuestro compromiso vy flexibilidad de
adaptarnos a las necesidades de los usuarios.

Esta informacidn no solo facilita una evaluacién precisa de! funcionamiento del albergue, sinc que
ademés fortalece la confianza de los usuarios en la capacidad del albergue para ofrecer un servicio
integral y de alta calidad.
ANEXOS:

¢ SEGURIDAD SOCAL.

¢ HISTORIAS CLINICAS DE LOS USUARIOS.

e DEMAS SOPORTES REQUERIDOS POR EL CONTRATANTE.

Cordialmente,

/ w/éyw (fw""?\

GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA
Representante Legal
CORPOSER
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SEGURIDAD SOCIAL

HISTORIAS CLINICAS DE LOS USUARIOS.
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Camara de Comercic de Medellin para Antioguia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 24/06/2025 -

9:48:05 PM camaRsDE COMERCIO®
OF MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028451883 Valor: $00

CcODIGO DE VERIFICACION: dilacaEAfbdPicik

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo codigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

CORPORACION AN?IOQUENA DE SERVICIOS
PRCFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER

Razdn social:

Sigla: No reportd

Nit: 900350516-4

Domicilio principal: BELLC, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION

21-012387-21
08 de Abril de 2010

Inscripcidn No.:
Fecha inscripcidn:

Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 28 de Marzo de 2025
______ Supo NITE: GRUPO IIT.

UBICACION
Direccién del domicilio principal: Carrera 50 50 15
Municipio: BELLO, ANTICOQUIA, COLCMBIA
Coxrreo electrdnico: info.cosertepfgmail.com
Teléfono comercial 1: 3104634468

Teléfonc comercial 2:
Teléfonc comercial 3:
Pagina web:

No reportd
No reportd
No reportd

cr 50 50 15
BELLC, ANTIOQQUIA, COLOMBIA
info.cosertepldgmail.com

Direccidén para nctificacidn judicial:
Municipic:
Correoc electrdnico de notificacidn:

Teléfono para notificacidn 1:
Teléfcno para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidn 3:

3104634468
No reportd
No repoxrtd

La persona Jjuridica CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

TECNICOS
traveés

CORPOSER SI autcrizd para

de correo electrdnico,

recibir notificaciones personales a

de conformidad con lo establecido en los

Pdgina: Ide 16




camara de Comercioc de Medellin para Antlioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 24/06/2025 - 9:43:05 PM CAMARADE COMERCIC

$E MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028451883 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: dilacaEAfbdPlcik
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo codige, para que
visualice la imagen generada al momente de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

articulos 291 del Cédigo General del Proceso vy 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

Que por Acta del 18 de junio de 2008, de la Asamblea de Constitucion,
inscrita en esta Camara de Comercioc el 08 de abril de 2010, con el
No.1092 del Libro I, se constituyd unaz entidad sin &nimo de lucro
denominada:

CORPORACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESICNALES-COSERTEP
REFORMAS ESPECIALES

por Acta No.015 del 26 de julio de 2024, de la Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 02 de agosto de 2024, con el
No.3346 del Libro I, la sociedad cambid¢ su razdn social de CCRPORACION
DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES~COSERTEP a CORPORACION ANTIOQUENA
DE SERVICIOS PROFESICNALES Y TECNICQS CORPOSER.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCICN, VIGILANCIA Y CONTROL
N/A
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta el
08 de abril de 2060.

CBJETO SOCIAL

Disefiar, proyectar, sistematizar programas gque resuelvan las necesidades
de las comunidades e incrementen sus capacidades, estrategias,
habilidades planificar, ejecutar, evaluar y y proyectos de inversién
social, v conocimientos, vy ademds propendan por la planeacidén del
desarrcllo social y la participacion ciudadana.

ORJETIVOS ESPECIFICOS:

Propender por la promocidn integral de la perscna mediante el desarrcllo
de estrategias encaminadas a elevar el nivel educativo, con el fin de
gue pueda realizarse como individuc en su familia v en su comunidad.

Pdging: 2de 16



Cémara de Comercio de Medellin para Antioguia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 24/06/2025 — 9:49:05 PM caAMARADE COMERCID

DE MEDELLIN PARS AMNTICQUIA

Recibo No.: 0028451883 Valor: $00

CODIGC DE VERIFICACION: dilacaEAfhdPlcik
Verificgue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando za
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para gque
visualice la imagen generada al mcmente de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante €0 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Promover en la ©poblacidn, el valor gque tiene la educacidn y disefiar vy
promover mecanismos v estrateglias para alcanzarlia.

Preparar agentes de transformacidén que puedan 1investigar, evaluar
actividades soclales vy crear modelos de desarrolls dentreo de las
diferentes comunidades.

Propagar y difundir los valores éticos y morazles en 2l individuo para 1la
construccidn de alternativas v la bUsqueda de soluciones a la viclencia
de su entornc.

Crear conciencia entre los miembros de las distintas comunidades sobre
su compromisc con la familia y la sociedad como agentes de cambio.

Contribuir en €l fortalecimiento, construccidén y el intercambio de
saberes, ©procesos de aprendizaje significativeo y la interiorizacidn de
los wvalores democraticos como un proceso active de implementaciédn de
acciones y programas tendientes & modificar vy mejorar la formacidn
integral v la calidad de vida, teniendo en cuenta que, el desarrollo
humanc y el establecimiento de unas relaciones ma s cooperativas y més
._articipativas en la sociedad guardan relacién directa con el uso y el
desarrollo efectivos de las oportunidades educativas existentes.

Promover el conocimiento vy la investigacidn a través de la formulacidn y
ejecucidn de proyectos de naturaleza pedagdgica e investigativa.

Lilevar a cabo 1la logistica de procescs, la realizacidn de eventos de
caracter cientifico, cultural y deportiveo que contribuyan a la formacién
integral de las perscnas, tanto fisica como intelectualmente.

Realizar actividades vy ejecutar proyectos orientados al trabajo
pedagdgice transversalizando las diferentes &dreas del conocimiento.

Asesorar, disefar y formular la construccidn de los planes de Desarrcllo
Nacicnal, Departamentales vy Locales.

Formular y ejecutar proyectos articulados a los Planes de Desarrollo
Nacicnal, departamentales y municipales.

Participar en la construccidn, formulacidn v ejecucidn de los planes
ambientales municipales.
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Camara de Comercio de Medellin para Antiogquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 24/06/2025 - 9:49:05 PM cAMARADE COMERCIO"

BE MEDELLIN PARA ANTICQUIA

Recibo No.: 0028451883 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: dilacaFAfbdPlcik
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com Yy digite el respectivo c¢bddigo, para gue
visualice la imagen generada =zl mcmento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de lz fecha de su expedicién.

Realizar estudios de prefactibilidad v factibilidad para los diferentes
entes territoriales vy descentralizados.

Participar en el modelo de desarrcilo econdmico y social de Coleombia,
procurando alcanzar altas tasas de crecimiento mediante la celebracién
de alianzas o convenios con instituciones prestadoras de servicios de
educacidn, debidamente autorizados por el Estado.

Participar en procesos que busquen fortalecer el nivel académico de los
nifos, nifias y adolescentes mediante estrategias de orientacidn
profesicnal que les permita identificar y desarrollar sus habilidades y
destrezas, asi como su mejor desempefio académico.

Brindar apoyo a instituciones de investigacidn, educacidn, cultura v
preservacion del medio ambiente con persoconal especializado y profesicnal
en misién.

Fungir como operader logistico para el desarrollo, promocidn,
administracién vy cooxrdinacién de eventos culturales, artisticos,
deportivos y fiestas tradicionales.

Promover el desarrollo social, a partir de la Asesoriz y consultoriz
integral en las diferentes &reas del conocimiento, en la formulacién y
ejecucién de proyectos enfocados a la comunidad, la formulacién de
propuestas v ejecucidn de proyectos en procura del mejoramiento de la
calidad administrativa de las entidades del sector publice y privado,
tales como asesorias contables, financieras y tributarias, auditorias de
control interno, asesoxrxia y consultoria juridica en las diferentes ramas
del derecho, asescria e intervencidn a nivel grupal y/o individual en
las diferentes ramas de 1la psicologia: organizacional, clinica,
educativa y social comunitaria, suministro y administracidén del talento
humano, procesos de Gestidn socizal y del conocimiento, para fortalecer

la 1investigacidén y 1la identificacién de necesidades de una poblacidn
determinadsz.

Implementar estrategias gque contribuyan con el mejoramiento de la
calidad de vida, manejo, control y sistematizacidn de datos, suministros
de software y sistemas informaticos.

Producir el material didactico de apoyo para los procesos de ensefianza vy
aprendizaije.

Pdging: 4de 16



Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 24/06/2025 - 9:49:05 PM CAMARADE COMERCIC

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028451883 Valor: $00

CODIGC DE VERIFICACION: dilacaEAfbdPlcik
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el «respectivo cbdbdigo, para que
visualice la imagen generada &l momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

Desarroliar software de Educacidn e Investigacidn.

. _soyar a instituciones de Investigacidn, educacidn, cultura v
preservacidn del medio ambiente con personal especializado y profesional
en misién.

Realizar ferias y foros educativos para la socializacidn de los avances
académicos, investigativos, curriculares formativos del pails. vy
Propiciar ambientes de critica en tornc a los temas educativos, a través
de jornadas pedagdgicas de reflexidn.

Realizar interventoria técnica, administrativa, financiera v legal a los
procesos, programas y proyvectos del sector piblico v privadoe.

Ejecutar, disefiar, realizar vy apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector PUblico de conformidad con los
planes de desarrcollo nacional, departamental y local.

Apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del
sector privado.

Brindar apoyo logistico v operativo para el desarrollo de programas y
proyectos soclales, educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una
poblacidén o comunidad especifica.

Implementar vy desarrollar proyectos, programas, planes articulados de
manera transversal en los procesos educativos. Fungir como operador
logistico para el desarrollo, promeocidn, administracidén v coordinacién
de eventos culturales vy fiestas f{radicionales, eventos de caracter
educativo, sccial, cultural, recreativo. Reallizar campafias de
sensibilizacidn, promocidn de valores, talleres, conferencias, dindmicas
culturales que contribuyan a fortalecer el patrimonic vy el tejido
social.

Elaborar manuales, guias, cartillas gue contribuyan a enriquecer el
patrimonio deocumental de la Nacidn o sus entidades territoriales.

Diseflar, elaborar, suministrar material impreso, montaje, disefio de

piezas publicitarias vy material de apoyo en las diferentes &reas del
conocimiento.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 24/06/2025 =~ 9:49:05 PM cAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028451883 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: dilacaEAfbdPlcik
Verifique el centenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cddigo, para gque
visualice la imagen generada al momentc de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrcollo
integral y gremial de los asociados o las comunidades. Gestiocnar,
Canalizar y Administrar recursos de orden Municipal, Departamental,
._icional e Internacional, va sea del sector oficial o priwvade, los
cuales seran utilizados para el cumplimientc del objeto socizl de la
CORPORACION.

Realizar y promover de cuenta propla o por cuenta o en asocic de otras
entidades ya sea del sector oficial o privade mediante la celebracién de
convenio o contratos de cualguier drgano investigative, estudio técnico,
y cultural como también la formulacidn, disefic vy ejecucidn de los
diferentes planes vy programas, proyectos vy obras de los diversos
sectores antes citados en el objeto social de la CORPORACION.

Desarrcllar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA CORPORACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante conscorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas
_Juellas actividades encaminadas a: Proyectar, Ejecutar, Administrar,
Coordinar, Controlar o Evaluar planes, programas o provectos, orientados
a buscar el Dbienestar de los asocilados, particulares ¢ entidades
territoriales o descentralizadas. Elaborar programas de difusidn a nivel
comunitario, de CORPORACIONES de cardcter social vy cualquiera otra
entidad, a través de planes de prevencidn sobre los asuntos contemplados
en el objetivo social de LA CORPORACION. Diseflar y Desarrcllar
mecanismos de financiacién vy cofinanciacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarics para el financiamiento vy
scostenimiento de la CORPORACION, sus actividades y provyectos, utilizando
en ampbos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de
recurscs, o cualquier otro medio. Asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas gque desarrollen el mismo o similar objeto vy en
general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera v el desarrollo de sus actividades
Yy Programas. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas vy
proyectos de recuperacidn social, gque incrementen las capacidades,
habilidades y conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico,
convivencia pacifica, planeacidén del desarrollo local, participacién
ciudadana y comunitaria.
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Importar y exportar bienes, productos o servicios, asi como su
comercializacidn, distribucidn, tanto en el exterior como en el interior
_21 pais. Efectuar todas las otras actividades YV operaciones econdmicas,
relacicnadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicién de
bienes, muebles e inmuebles de LA CORPORACIC N. Incidir en la
construccidon de una opinidn publica democrdtica v propiciar procesos de
fortalecimiento de la identidad cultural v desarrollo comunitario.
Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. Apovyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de ideas presentadas por personas
O grupos, cuyos propdésitos vy objetivos concuerden con los de la
CORPORACICN. Cualquier otra actividad, gue tenga una relacldn directa
con el cbjeto social de LA CORPORACION v que sirva para su
fortalecimiento y proyeccidn, Fomentando vy desarrollando proyectos
enfocados en actividades de turisticas gque permitan fortalecasr la
identidad cultural de las regiones, a través de realizar acompafiamientos

en gulanza turistica, excursiones ecoldgicas, monumentales, apoyo
logistico para fortalecer la aproplacién y visualizacidn y promocidén de
sitios vy lugares de interés turistico. Producir, publicar, editar,

istribuir y comercializar textos y/o obras literarias, de investigacién
y afines. La CORPORACION, podra celebrar convenios de cualguier orden
administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar
toda clase de muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con
entidades bancarias, y realizar negocios Juridicos con carédcier
particular o estatal, nacional o internacional, siempre y cuando tenga
relacidén con su okbjeto social y sus actividades.

Fortalecer la democracia participativa y la blsqgueda de una organizacién
que permita la seguridad social, el desarrollo econémico y una mejora
progresiva en la participacién del producto interno bruto vy la
distribucidén del ingreso estatal. Propender por la necesaria actuacién
del Estado conforme a la Constitucién Nacicnal, en la organizacién V
funciconamiento de 1la economia nacional, preservando la economia
solidaria, 1la formacidén social, empresarial, el plenc empleo, la ayudsa
mutua y el liderazgo comunitaric. Defender los principics de solidaridad
Yy cooperacidn econdmica en el campc de las relaciones internacionales y
la determinacidn y sostenimiento de todos los paises v normas de derecho
que obliguen a la solucidén pacifica de los conflictos. Capacitar,
impulsar vy desarrollar procesos de formacién integral de sus asociados.
Formular, apoyar y gerenciar proyectos de creacién empresarial con
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entidades del orden nacional, departamental y municipal, que contribuyan
al fortalecimiento econdmico, social y cultural de sus asociados y de la
comunidad en general. Generar programas gue estimulen la proteccién 3
..onservacién del Medio Ambiente, la explotacién racional de los recursos
hidricos, forestales, minerales, ecoldégicos, etc. Gestionar y ejecutar
toda <clase de contratos con entidades publicas y privadas, del orden
nacional, departamental vy municipal, tales como: obras civiles,
paisajismo, <zreciclaje, construccidén, suministros, sefializacidén de vias,
instalaciones de redes: redes ele citricas, acueductos, alcantarillado,
aguas lluvias, tele fonos, reparaciones locativas en general, roceria,
mantenimiento de =zonas verdes, limpieza de guebradas, v toda clase de
trabajo relacionado con la proteccién y conservacidén del medio ambiente
v el ecosistema.

Crear fuentes de emplec - Microempresas - ©para sus afiliados v en
particular, para Jo yenes, madres cabeza de familia y comunidades de
escascs recursos. Dar apoyo comunitario y social a sus afiliados y a
comunidades de escasos recursos. Realizar todo proceso de formacién
deportiva vy recreativa gque la entidad publica o privada reguiera.
Construccidédn y mantenimiento de todo tipo de viviendas. Promover la
participacidn de las mujeres afrocolombinas v comunidades negras en 1os

._.+anes, programas y proyectos del estadc, de las entidades no
gubernamentales y entidades privadas que beneficien a las mujeres y a su
familia. Promover el desarrollo econdmico agrccolombianas o comunidades

negras vinculacién a proyectos productivos generar ingrescs, con el fin
de mejorar la calidad de Vida. de las mujeres a través de la que les
permitan Coordinar actividades con las empresas privadas, puklicas vy con
las ONG de orxden nacional e internacional para canalizar los recursos
econdémicos vy técnicos, que le permitan proyectarse con mayor eficiencia,
hacia la poblacidén afrccolombiana o comunidades negras. Reconocer los
procesos y acciones que implican el disefio curricular v su desarrollo
segun la ley de educacién. Atencién integral a la pcblacién desplazada.
Brindar asesorilas y capacitacidn en todo lo relacionado con el conflicto
armado. Elaborar proyectos de vivienda y proyectos productivos. Promover
todo tipo de servicios agropecuarios y mecanizacidén agricola, ademas
exportacidn de productecs agricolas.

Diseflar y ejecutar programas turisticos vy ecoldgicos. Desarrollar
microempresas que comercialicen los productos agropecuarios, la pesca y
la mineria. Prestar el servicioc de instalacién y mantenimiento de redes
de gas. Prestar el servicic de telecomunicaciones, controles telefénicos
y redes de transmisidn de datos. Apoyar tareas urbanas institucionales
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para la rehabilitacién y readaptacion sccial de personas victimas de la
drogadiccién el alecoholismo vy la violencia. Participar en programas de
reforestacidn, aislamiento ¥ formacidén de cobertura vegetal,
_inalizacidn, suministro vy siembra de arboles, suministro de gramas,
mantenimiento de zonas verdes, recuperacidén de zonas degradadas:;
elaboracidén vy ejecucidén de proyectos ambientales, estudio y disen o de
impacto ambiental, proteccién y control de erosiones. Promover v
ejecutar ©programas vy proyectos para limpieza de zurcos de guebradas y
afluentes. Promover vy ejecutar programas vy provectos de reciclaje.
Ejecutar mediante contratacién y/o ordenes de trabajo obras’ para
recuperacidn del espacio publico come la construccién de cordones,
cunetas, construccidn y <colocacién de bolardos, pasamanos parcheo de
hueccs, fallos, pavimentacidén rigide y flexible, pavimentacidén v
afirmado \% mantenimiento de wvi as, construccidén de puentes,
remodelacion, instalacidén de interiores, conservacidn, restauracidn %
mantenimiento de edificacicnes. Organizar, promover y ejecutar programas
de wvivienda de interés social en convenic <con fondos de vivienda,
municipios, departamentos, la nacién y cng’'s.

Digefiar y construir plantas de tratamiento de agua potable v aguas
residuales, gestidn ambiental vy plan de manejo ambiental, medidas de
_roteccién ambiental, especlalidades en proteccldn ambiental,
saneamiento ambiental, manejo integral de desechos sélidos, saneamiento
ambiental, disefio y construccidn de pozos sépticos y relleno sanitario.
Capacitacidn motivacidn, sensibilizacién de manejo integrade de residuos
sdlidos Yy separacidén en 1la fluente e instalacidén vy manejo de
compesteras. Generar programas gque estimulen la proteccidén vy
conservacidén del medio ambiente, la explcotacidén racional de los recursos
hidricos, forestales, minerales, ecoldgicos v actividades inherentes.,
Promover 1losg programas y proyectos culturales, capacitacién eventos
culturales ccn jo venes, nin os, mujer y adulto mayor tomas recreativas
y ludicas con diferentes etnias, suministros de equipos de sonidos para
eventos, campan as publicitarias animacién de eventos barriales vy
especiales. Suministro de dotacidén escolar. Proveer todo tipo de
servicic hospitalario, suministrc de la misma. Contratar con entidades
publicas y privadas todo tipo de servicio de transporte urbano.
Suministro de implementos deportives vy actividades recreativas,
culturales y lddicas. Suministro de dotacién de uniformes y equipo de
oficina hospitalario y material de aseo hospitalario. Suministro de
alimentacidén para gestacidén y lactancia, nin os, nin as, adolescentes,
tercera edad, discapacitados vy los hogares comunitarios. Promover los
programas y proyvectos de nin os, nin as y adolescentes.
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Suministro de material de playa vy mantenimiento, lavado, alistamiento de
vehiculcs de transporte de residuos sélidos y otros. Promover procesos
.. T respeto por el derecho internacional humanitario, prevencidén y
disfuncién del suicidio, disminucién de la viclencia intrafamiliar y el

abusc sexual. Fromover los programas y proyectos de infancia,
adolescencia, gestidn y lactancia y realizar contratos con el instituto
ce bienestar familiar vy otros. Suministro de todo tipo de madera.
Prestar servicio profesionales en todas las a reas. Disefio vy

construccidén de sistemas de regulacién vy control de ri os, de sistemas
de drenaje, de conducciones de agua, de redes de distribucién de agua
potable, de alcantarilladc, de estaciocnes de bembec, de tangues de
almacenamiento. Construccién de parqgues y complementarics. Disefiar y
construir estructuras metdlicas. Disefio de redes de distribucién adreazs
y subterréneas. Montaje de tuberias de presién. Suministro de vidrios
acrilicos vy similares, semillas, piedra, arcilla, concreto v otros
materiales, agua. Perforacicnes, tuneles Yy exXcavaciliones aubterraneas.
Llaboracidn de cercas de seguridad ele citricas Yy otrecs. Aprovechamiento
Yy usos de la tierra. Disefio, construccién, remodelacién, mantenimiento
infraestructura fisica educativa e instalaciones deportivas.

.lfraestructura en salud. Gestién de proyectos. Servicio de dragado vy
canales. Huertas ecoldgicas. Promocidn y ejecucidn de proyectos
productivos rentables. 2Apoyar programas educativos. Realizar todo tipo
de contratos, eventos, convenios para mejorar la calidad de vida de los
asocliados vy otros. Esta decisién es aprobada por unanimidad. Contribuir
por lo tanto al logro de actos civicos y sociales gque ayuden a la
convivencia pacifica del sector, estableciendo lazos de cooperacidn
entre distintos barrios asociados, trabajando por el mejoramiento del
nivel social, cultural y recreacional de sus socios vy de la comunidad en
general. Patrocinar preventivos asociados, estructura entre otros,
intentando situacidn reconociendo trabajando problematicas gue
presentan, interviniendo en situaciones vy contextos establecidos,
paliando las consecuencias negativas. vy brindar informacién sobre
brogramas que permitan la formacidn integral de todos sus buscando ante
todo una mayor solidez de la familiar, drogadiccidn, suicidic, bulling,
realizando wuna Prevencidn Primaria: evitar la causante del individuos o
para evitar aparicidn riesgo, del problema vy la Prevencidén Secundaria:
grupos sociales de alto riesgo, v la consclidacidn de las Prevencién
Terciaria: problematicos ya Impulsar en todo momento las obras de
infraestructura social gue con caracter prioritaric acometa la
comunidad, Dbrindando la asesoria técnica requerida en forma gratuita o
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colabeorande en la parte econdmica segin el caso.

—= La Corporacidn velara por la proteccidn de los animales y para el
implimiento de esta funcidn desarrollarid las siguientes actividades:
Brindar un Hogar de Paso para Manutencidn, alimentacidn, adiestramiento,
revisidén vy atenciébn médico veterinaria, suministro de medicamentos,
cirugia, Jjornadas de esterilizacidn y adopcidn, transporte especial de
animales wvivos o© mnuertos, sacrificio, incineracidn, capacitaciones y
todas las demds actividades que la Norma sobre manejo y proteccidén
animal lo permitan. La scociedad podrd llevar a cabo, en general, todas
las operaciones similares c conexas, de cualguier naturaleza
relacionadas con el cbjeto mencionado.

- Fungir como operador logistico para el desarrcllo, promocidn,
administracidén y coordinacidn de eventos de bienestar animal.

~ Adelantar actividades de comunicacidén y divulgacidén de informacidn
scbre las distintas jornadas de bienestar animal gue pretenda adelantar
la Corporaciédn.

— PATRIMONIO

$50.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL
GERENTE GENERAL. La Representacidn Legal judicial v extrajudicial,
administracidén y direccidén de la Corporacidn, estarz a cargo del Gerente

General, duien sera reemplazado por el Director Ejecutivo en sus faltas
temporales, accidentales o cuandc esté ilmpedido.

PRARAGRAFO: En las faltos absclutas del Gerente General, la
representacidén legal serd asumida por un miembro de la Junta Directiva,
designado por ésta en Reunidn Extraordinaria citada con tal finalidad.

DIRECTOR EJECUTIVO: Reemplazarad al Gerente General en sus faltas
temporales, accldentales o cuando se encuentre impedido.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE GENERAL.
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El Gerente General deberd obrar de Dbuena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran
1 interés de la Corporaciédn; teniendo en cuenta los intereses para los
cuales fue constituida.

Debe ser un profesional con experiencia en la gerencia y administracidn
de proyectos de impactos social o empresarial, y con conocimientos
Juridicocs.

Son funciones vy facultades del Gerente Genesral las siguientes:
a. Presidir las Reuniones de la Asamblea General

b. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General vy de la Junta
Directiva.

c. Elaborar planes, programas y acciones caminados al cumplimiento del
objeto de la Corporacidén, vy de sus metas, wvisidén, misidn y retos
estratégicos gque se establezcan para el desarrxollo de la misma y velar
nor su efectivo cumplimiento.

d. Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto
de la Corporacidbn. Cuando el Gerente General ejerza estas funciones, jz
cuantia del actoc estara limitada hasta el eguivalente de gquinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes. En el evento de gque
la cuantia del contrato exceda este monto, se requerird autcrizacidn de
la Junta Directiva.

e. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asampblea y la Junta.

f. Convocar a 1la Asamblea General v a la Junta Directiva a sesiones
extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o necesario.

g. Presentar a la Asamblea General, en sus sesiones ordinarias, el
informe de gestidn, el balance general de cada ejercicio, y las medidas
cuya adopcidén recomiende a la Asamblez.

h. Elaborar los proyectos de presupuesto de cada afio de actividades y
presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacidn.

i. Informar a los demadas miembros de la Junta Pirectiva acerca del
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desarrollo de los negocios vy demds actividades, someterle prospectoes
para el mejoramiento de la actividad de la Corporacién y facilitar a
dicho drgano directivo el estudio de cualguier problema,
._-oporcionéndole los datos que quiera.

J. Designar y remover libremente los empleados de la Corporacidn gue no
dependen directamente de la Asamblea General o de la Junta y escoger,
tambien libremente, al personal de trabajadores, determinar su nimero,
fijar el genero de labores, remuneracicnes, etc., y hacer los despidos
del caso.

k. Vigilar y apremiar a los empleados de la Corporacidén poro que cumplan
los deberes de su encargo.

1. Cuidar gue la recaudacién o inversidén de los fondos de la Corporacidn
se hzgan debidamente, conforme con su ocbjeto.

m. Conseguir recursos para lograr el desarrollo de la Corporacidn y su
objeto.

n. Velar por los bienes de la Corporacién y los gue estén bajo su
. _Astedio, a cualquier titulo.

0. Dirigir las relaciones publicas de la Corporzcidn y sus relaciones
soclales y de contacto con entidades de los sectores publico v privado.

P. Rendir cuentas comprobadas de su gestidn al final de cada ejercicio,
centro del mes siguiente a la fecha en la cual se retiren de su cargo y
cuando se las exija el Organo que sea competente para ello. Para tal
efecto presentaran los estados financieros gque fueren pertinentes, junto
con un informe de gestidn.

q. Constituir apoderados generales, con aprcobacidén de la Junta
Directiva,

r. Otorgar poderes Judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios
para la adecuada representacién de la Corporacién.

s. Cumplir y velar por el cumplimiento de los estatutos y de la ley.

NCMERAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No.014 del 2 de julio de 2024, de la Asamblea de Asociados,
._iscrita en esta Cémara de Comercio el 9 de julio de 2024, con el
No.3075 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL GLORIA EUGENIA GARCES C.C. 43.434.608
ARBOLEDA

Por Acta No.ll del 24 de mayo de 2023, de la Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercic el 20 de junio de 2023, con el
Nc.2559 del Libro I, se designd a:

DIRECTOR EJECUTIVC JULIANA ARANGQO BETANCUR C.C. 1.000.416.410
JUNTA DIRECTIVA
Por Acta No.ll del 24 de mayo de 2023, de la Asamblea de Asociadcs,

._ascrita en esta Camara de Comercic el 20 de junic de 2023, con el
No.2558 del Libro I, se designd a:

PRINCIPALES

NOMERE IDENTIFICACION
BRAYAN STIVEN MARIN ZAPATA C.C. 1.020.461.111
JULIANA ARANGO BETANCUR C.C. 1.000.416.410
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
LINA ROSA GUERRA BLANQUICET C.C. 38.278.630
JUAN PABLO TABORDA GOMEZ C.C. 1.035.431.464

REFCRMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la entidad han sido reformades asi:

DOCUMENTO INSCRIPCICN
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Cémara de Ccmercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ;
Fecha de expedicidn: 24/06/2025 — 9:49:05 PM cAMARADE COMERCIO™
DE MEDELEIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: (0028451883 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: dilacaEAfbdPlcik
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al mcmento de su expedicidén. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Acta No.1l0 del 18/01/2022 de Asamblea 111 del 21/01/2022 del L.I
Acta No.01l2 del 16/01/2024 de Asamblea 272 del 06/02/2024 del L.I
Acta No.0l1l4 del 02/07/2024 de Asambles 3076del 0%/07/2024 del 1.T
_cta No.0l5 del 26/07/2024 de Asamblea 3346del 02/08/2024 del L.I

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrative vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 262 de 2005,
los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro de los
diez (10) dias hibiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que
no sean objeto de recurscs. Para estos efectos, se informa que para la

Camara de Comercic de Medellin para Antioguia, los sabados NO son dias
hébiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme 1o prevé el articulc 78 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificadeo, NO se encuentra en
L_.urso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédigo CIIU: 7480
Actividad secundaria cddigo CIIU: 6910
Otras actividades cdédigo CIIU: 6810

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y l1a Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamanio de la
empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o
inscritec en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,128,204,4988.00

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresocs en el periocdo -
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Camara de Comercic de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 24/06/2025 - 9:49:05 PM camarADE COMERCIO

DE MEDELLIM RPARA ANTIOGUIA

Recibe No.: 0028451883 Valor: 500

CcODIGO DE VERIFICACION: dilacaEAfbdPlcik
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para gue
visualice la imagen generada al momentc de su expedicidén. La
verificacidn se puede realizar de manera 1limitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CIIU: 6810

- INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuestc en
la ley 527 de 1989. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacidédn grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital v la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDE.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioguia. La persona o entidad z la gue usted le va a
entregar el certificade puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
. u expedicidn, ingresandc a www.certificadoscamara.com y digitando el
cbdigo de vwverificacidn gue se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en gue se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Yicepresidente de Registros

Pdgina: 16de 18




CONTRALORIA

GEMERAL DE Li REPUBLICA,

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 08 de

julio de 2025, a las 07:44:12, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento

Nimero de identifi cac&on trtbutarzo

Ne. identificacion

9003505164

Cdédigo de Verificacion

90035051 64250?0807441 2

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el npo y niimero consignados en ¢l
respective documento de identificacion, coincidan con los aqul realstrados _

De conformidad con el Deereto 21530 de 19953y 1a Reso?ucxon 220 dc} 5 de ocmbre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/‘ J/:/.r s
S e e e i 2
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado.
Carrera 66 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111471, PBX 5187000 - Bogotda D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Comm

Piginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB‘

07:46:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0%
GENERAL DE LA MACION No. 275457822

Bogota DC, 08 de julio def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e inhabilidades
(SIRI), fa persana COSERTEP  identificado(a) con NIT nimero 9003505164;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuande se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentss, se certificarin todas ias anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pengles,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estado, de los falios con responrsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercisio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectes para acceder al sector piblics, en los términos que
esfablezea [a Constitucion Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solamerite las
sanciones con debida ejecutoriz recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [z informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https./Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIBO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamients con el Ciudadano.
|inea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoia D.C.
WWW._procuraduria.gov.co




ggﬁu&ﬂ& POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Es’%ﬂﬂ'ﬂ 8.8
NIT, £50.008.576.6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NQ.POLIZA
MEDELLIN MEDRELLIN &5 B5-44-101241318

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS
pia MES ANO DlA MES  AND HORAS DiA MES ANG HORAS TIPC MOVIMIENTO

25 | o7 {2025 | 25 [ov | 2025 | ocowe | 25 | 12 | 2008 | 2:50 | Emision oRIGINAL
DATOS DEL TOMALCR | CARANTEALD

CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y YECNICOS CORPOSER
i CIUDAD: BELLO, ANTIOQLEA lTEF_E'FONO‘. 3104834468

iEDENTIFIGAC}ON NIT: 200.350.516-4

DIRECCION: CR 50 # 30 - 15 OFiC 328

DATOS DEL SSEGURADC T BENEFICIARIC

ASEGURADO / ¥ — . -
BENEFICIARIO: MURICIPIO DE BEELOD IIDENTIJ-ICACION NET: 890,380,492

DIRECCION: KR 50 NRO. 51 -00 CIUDAD:  BELLO, ANTIOQUIA lTeLEFong 4521000

ADICIONAL:

QBJETQ DEL SESURC

CON SUJECION A LAS COMDICIONES CENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU0L0R, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y OUE EL ASEGURADO Y =L
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LINITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS REL BSTARD 5.A., GREANTIZA:

GARANTIZAR EL PRS0 DE LOS PERJUICIDS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRETO Wo. CB-1334-2025, CUY0 ORJETC ES: FORTALECIMIENTO DB LA ATENCION X LA
FAUNA DOMESTICA VULNEPABRLE, SEMOVIENTES ¥ CANINOS DE MANEFD BIPICIAL. AST COMO LA PROMQCION DE LA TULTURA CIUDADANA DE TENENCIFE RESPONSABLE DE MARSCOTAS

E¥ EL MUNICIPIQ DE SZELLO.

AMPRROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPARDS VIGENCIA DESDE VIGENCIZ HASTE SUMA ASES/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATD 25/07/2025 25/06/2026 £210,080,000.60
CALTIDAD DEL EERVICIO 25/07/2025 25/12/2028 $105,006,000.00
PAGD DE SALARIOS, PRESTACIOMES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 25/07/2025 25/12/2028 $52,500,000.00
LABORALES

ACLARATIONES

| GASTOS EXPENICION A TOTAL b PAGAE VAL O ASEGURADOTOTAL | BIANDEPAGD. ...
§ =730 000.00 § »*3n4 600.00 g ey RS 913 00 § =357 500,000.00 CONTADRD

INTTRMESARED HSTRBLUCISN COAREGIRD

NTAERE FoEE

ALTE ASECLUFRADD

NCUERE SO b =5 BAFT.

LIVSEGUROS ASESORES INTEGRALES LTDA 4507

QUEDA EXPRESAMENTE CONVEMIDD QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD S.A_ SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

NOTA: SEGURGS DE ESTARD 5.4 SE RESERVA El. DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGC ASUMIDO DURAN™ . LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLEZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

ey W
B5-44-101241318 AL ,,%ﬂ o /@W ,W
; oLt Ctedz sldents : i i 7 mERS TomiDog U
TFICINA PRIMCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISC 5 TELEFOND; 6042126377, 601-60192330 DLFO0480TR




gEEURGS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.6.
HIT. 550,009 575+ DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION ) SUCURSAL Cob.suc NO.POLIZA
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101241318

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA [ :
DiA  MES AND DA MES ARO HORAS Df MES  ARD HORAS E TIPO MOVIMIENTO

25 | o7 | 2028 25 [ 07 l 2025 £0:08 s | 12 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMALCR [ SARANTIZAGG
CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER DENTIFICACION  NiT: 850.350.5164

CMBRE O RAZON
OCIAL

IRECCION: CR 50 # 50 - 15 OFIC 328 %CiUDAD: BELLO, ANTIOQUIA ETELEFONO: 2104634468

DATSS DEL ASEGURADO  BENEFICIARD

IASEGURADG / ——
ERCFIARIO: BMUNIGIPIO DE BELLO [IDENTIFICACIGN NIT: 590.880.792-1

IRECCION: KR 50 NRO. 51 -G0 [CIUDAD:  BELLO, ANTIOQUIA ITELEFGNG 4521000
DICIONAL:

CONOCE LDS MEDMIOS DE PAGOD

e MOVIRED

&y Coopidragas

Rt

Bancolombia ™

z VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEOICION Va TOTAL A PAGAR VALDR ASEGURADC TOTAL PLAN DE PAGD
% **1 564.212.00 § e 20.000.00 $ ~+301.000.00 § =y B85 212.00 $ *r367,500,500.00 CONTADO

INTERREEDIARIS eETRIBLA COMLERIRS
PEEERE. S E % OF TAST. NIHERS DIRRREA

' LIVSEGUROS RSESCRES INTEGRALES LTDA 45697

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADO S.A_ SE REFIERE UNICAMENTE AL ORJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADD S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD
ANTO EL ASEGURADOR COMQ EL TOMADOR, FRESTARAN SU COLABDRAGION

ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURGS DEL ESTADO 5.4, E5 CALLE 53 NG 45-65 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN
FORMA DE PAGG

f REFERENCIA
CHEQUE Mo, PAGO:
1101762045499

[418) 7709992021167 {30201 i1012520454503 (390} 0OCD01885212 196) 20260725

| EFECTIVO
|| CHEQUE
litoTaL s

VIGILADD ©

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CWIL EXTRACONTRACTUAL BERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ERTRDO B .

MIT. 850,508 5TH-6 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cobsuc NOPOLIZA ANEXO

] MEDELLIN MEDELLIN &5 65-40-101083072 [
§ FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA, ALAS

Dla  MES AND DiA MES ARO HORAS Dia MES  AND HORAS TIPO MCVIMIENTO

25 | 07 E 2025 25 ] o7 ] 2025 09:00 25 [ 12 I 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

SATOS DEL TOMALOR { GARANTIZADD

IOMBRE O RAZON CORPORACION ANTIOQUERA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER !'UENT'F'CAC'GN NIT: 800.350.516-4

{RECCION: CR 50 # 50 - 15 OFIC 328 [ CIUDAD: BELLO, ANTIOQUIA fTELEFONo: 3104634468

|

3 DATOS DEL SSEGURADQ [ SENEFICIARID
SEGURADG: CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICICS PROFESIONALES ¥ TECNICOS CORPOSER ilDENTIFlCACION NIT: 900.350.5%6-4)

IRECCION: CR §0# 50 - 15 OFIC 323 icluDAD: BELLOC, ANTIOQUIA TELEFONQ 3104634468

. 800350516 - CORPORACION ANTIOGUENA DE SERVICIOS
ENEFICIARIDY pROFESIONALES ¥ TECNICOS COREOSER

QBJETO DEL SEGURQ

ON  SUJECIZN A LAS cCONDICIONES GENSRALES DE LA POLIZA QUE S ANEXAN  15-05-2020 ~ 1329-5-06-50060-E-RCE~-002A-DOOI 4 3L-02e22
1329.F-06-00000-E-RCE~001P~DO0I, QUE FORMAM PARTE INTESRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEQURADO Y EL TOHABOR DEGLARAN HABEE RECIBIDCG T EASTA EL LIMITE
% VATOR ASEGURADC EERALADG EN CADA AMPARC, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

AMPRRA 12 RECPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DURANTE LA ZJECUCION DEL CONTPATO Wo. TD-1284-2025, CU¥0 OBRJETO ES: FORTALECIMIENTG DE LA ATEMCION A LA
§ FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES ¥ CANINGE DE MANEJQ ESPECTAL. ASI COMD LA PROVAGION DE LA CULTURA CIVDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
EN EL MUWICIPIC DE EELLO.

SEGURADOS: MUWICIEFIO DE RBILLO NIT: E9C 28£.112-1 ¥ CORPORRLION RWPIOQUEAR DE SEXVICIOS PROFESTONALES ¥ TECNICOS CORPOSER NTT: 900.350.515-4
ENEFICIARIOS: MUNICIPID DE BELLO NIT: @20.%39.1312-1 ¥/0 TERCERUS AFECTADOS.

AMPARRCS

IZ5G0: PRESTARCION DE SERVICIOS

AMPAROS DERUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUME ASEG

| DESDE EASTA ACTUAL
| PREDIOS LABORES ¥ OPERACIONES 10,00 % DEL VALOR DE LA 25/07/2025 25/12/2035 $284,700,000.00
d PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 18.90 % DEL VALOR DE Ia 25/07/2625 25/12/2025 $284,720,000.60
: PERDIDA - Minimo: 1.00 SMNLY
VEHICULOS FROPTOS ¥ NO PROPIOS 10.00 % BEL VALOR DE 1A 35/07/2025 I5/12/2035 §284,700, (09,60
PERDIDA - Minima:; 1.08 SMMLV
ALLARABCIOHES
| GASTOS EXPEDICION A TOTALAPAGAR.  IWAINR ASEGURADDTOTAL | PIANNEEAGO . |
$ *=*=354.020.00 & meren3 000,00 g —=gg 503 00 § e g 20.643.00 $ ~+284 700,000.00 CONTADD
WTERMETARD R TREUT I CCATEGRISD
IR TANE o e NCHERE S L BAET, LR ASETL M

1 LIVSEGUROS ASEZSORE3 INTEGRALES LTDAR 4607 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS 0O ANEXDS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y OF LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADQ S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA[S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

: NOTA: SEGURQS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHQ D2 REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA. POR LO TANTO EL ASEGURADOR CUMO EL TOMADOR, PRESTARAN SUf COLABORACION

ylalbang =

B5~40-1

ORIZADA; Jase Luis Ojeda - Vicpnresidento d

EIR

USTED PUEDE CONBULTAR ESTA FELEA EN WWW SEGURDSDELESTADO.COM




SEpuUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

ERTENC 5.8 CUMPLIMIENTC
RiT. 560.008.578-5 RCE CONTRATOS
N CBAL BE EXPEDICION SUCORSAL (el R NOPOLEA T AREXD )
MEDELLIN MEDELLIN 85 65-40-101083072 ¢
T FECHR EXPEDICION [ VIGERCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ATAS
pia  mMES Ao DIA  MES ARG HORAS DA MES ARO HORAS TIPO MOVIMIENTO
25 I o7 j 2025 25 i a7 ‘ 2025 Q0G0 25 12 2025 23:59 E EMISION ORIGINAL
’ TATUS DEL TOMADORL ! GARANTEADD
i ggmm‘?f ORAZON CORPORACION ANTIQQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS CORPOSER IDENTIFICACION  NIT: 800.350.516-4
BIRECCION: CR50#50-15 OFIC 328 }CJUDAD: BELLO, ANTIOQUHA FTELEFONO: 31046344868
GATOS DEL ASEGURADD | EEHNEFL ARG
ASEGURADO: CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER IE{JENTIFICACH'JN MIT: 900.350.516-%

ITREC OISR TR F B S U T 328 ECIUDAD: BELLG, ANTICOUIA E TELEFONOSTILE346E|

TS SUETG T CORPORACTON AN TOTUENA TE SERVITIOS PROFESTONALES
BENEFICIARIO v recnicas CORPOSER

FMPAROE DEBUCTELE VIGENCI: VIGENCTA SUMA RSEG
DESDE HASTA ACTUAL
DANO EMERGENTE Y LUCRC CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/07/2025 25/12/2025 $284,700,000.08
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS ELTRAPATRTIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 2570772025 25/12/3025 $284,700,000.00
PERDIDA -~ XInimo: 1.00 SMMLV
RESPOMBAEILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA a5/07/2025 25/12/2028 $284,700,000.00

FERDIDA ~ Mizimo: 1.00 AMMLY

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA 0 DE LOS CERTIFICADDS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERM]NACION AUTOMATICA DEL CDNTRATO Y

DARA DERECHO A SEGURGS DEL ESTADO 5.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADGOS CON DCASION D EXPEDICION DEL CONTRATO

glEJEg;EEXPFRCESNAEEg.EFEEO:}NgngO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURQS DEL ESTADO $.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETQY OBSERVACEONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
CIF] CUADRQ

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANARIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE L.A PRESENTE FOLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 5U COLARORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. ES CALLE 53 NO 45-45 DEICINA 1606 ~ TELEFONQ: 2695060 - MEDELLIN
. /‘F
v

65-40-101063072 /%,,,. /éz‘fw fyuﬁ/ W

FIRMA AUTOREZADA: Josg Luis Qjrda - Vicgpiosidemy de Fianzss Uinima Toma s




VIGILAD D *F

SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ST B 68

T, 550, D09 576-8 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL Cob.suc NG POLIZA
MEDELLIN MEDELLIN 65 6540101052072

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIAHASTA ALAS
DiA MES  AND Dia  MES ANO HORAS DiA MES  ARND HORAS TIFO MOVIMIENTO

25 | | 2025 25 | o7 | 2025 oo:00 | 25 | 42 | 2025 | 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADCR | GARANTZADG
8(":"'13"5 O RAZON CORPORACION ANTIOQUERNA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER I‘DENT‘F iCACION  NIT: 800.350.515-4

IRECCION: CR 50 # 50 ~15 OFIC 328 lClUDAD: BELLD, ANTIOQUIA TELEFONG: 3104634468

DATOS DEL ASEGURALD  BENEFITIARID

!

SEGURADO: CORPORACION ANTIOGUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER EiDENTEF!CACION NIT: 900.350.516~4

IRECCION: CR 50 # 50«15 OFIC 328 [CIUDAD: BELLO, ANTIOQUIA ITELEFONO 3104534488
ENEFICIARIO:

COMOCE L.OS MEDIOSR DE PAGD

VISA

Supers T
NTER

iy

IR : R : oo de Boostd £ -
Bancolombia™ © . . BeneodeBogotod,

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEBDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ r358,020.08 8 3.000.00 $ *~*58.593.00 § Frag29,613.00 $ *r=va84 700,000.00 CONTADC

INTERNETALRID DAL TRIBAIGALA COLIRRIRD

EERE TAGE NDERE TORIPAN L PR

LIVEEGUROS ASESOEES INTEGRALES LTDA 4597

SPECIFICAN EN ESTE CUADROQ.
OTA; SEGURDS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLZA, POR LO
"PARA EFECTOS DE NGTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURQE DET_ESTADU S.A. ES CALLE 53 KO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEBELLIN

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA D DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUMDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERBINACION AUTOMATICA DEL CONTRATJJY
ARA DERECHO A SEGURGS DEL ESTADO $.A. PARA EXTGIR EL PAGD DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONT!
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDC QUE LAS OBLIGACIONES DE SESURQS DEL ESTADC S,A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO Y OBSERVACIONES DE LA{S} GARANTEA(S] QﬂE sE

ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLAEQORACION

FORMA DE PAGO

i i N
Sanco | CHEGUE Ne. | VALOR ii I Ill l’ RETaReA

4101262049505-1

(525} 770929223822167 [8020) 11012520455051 (250C) 000090429613 ($5) 20250725

FIEFECTIVO

f|CHEQUE

I TOTAL §

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




CONSTANCIA

SC-CERILAZERE

1080,01
Bello, 22 de ociubre de 2024

LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROCLLO
RURAL

HACE COMNSTAR:

‘Que-Ta- CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROEESIONAL Y

TECNICOS - CORPOSER, con NIT 9003505164, presto sus servicios en esta

- dependencia, hajo la modalidad de prestacién de servicios, dicho contrato
- clema con las siguienfes especificaciones: .

Ndmero de confrato: CD-1126-2024

Objeto: “Fortalecimiento de la atencién a la fauna domestica vulnerable,

‘semovienies v caninos de manejo especial, asi coma Ia promocisn de fa
" cultura ciudadana de fenencia responsable de mascotas en o municipio de

Bello”, tenlende por fecha de inicio e dia 22 de julio de 2024 y fecha de
temiinacién ef dia 21 de octubre de 2024, con una duracién de Tres {3) meses

y con un valor de Seiscientos Cincuanta millones de pesos M/L ($650.000.000)

Este certificado se expide’a soficitud det contratista.

|
DAVID KIC LOPERA MONSALVE
Secrefario.de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrolle Rural
Alcaldia de Bello

Codigo: F-G1-21

Version: 09 Pagina 1 de 7f
Fecha de aprobacion: 2024702 /13




CONSTANCIA

1090
Befle, 21 de enero de 2025

LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO
RURAL

HACE CONSTAR:

Que la CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONAL Y
TECNICOS - CORPOSER, con NIT 9003505164, prestd sus servicios en esia
dependencia, bajo la modalidad de prestacion de servicios, dicho confrato
cuenta con las siguientes especificaciones:

Nimnero de contrato: CD-2100-2024

Objeto: “Fortalecimiento de la atencién a la fauna domestica vulnerable,
semovientes y caninos de menejo especial, asi como 2 promocisn de ia
cuitura ciudadana de tenencia responsable de mascotas en &l municipio de
Belin”, teniendo por fecha de inicio el dia 07 de noviembre de 2024 y fecha de
terminacian el dia 21 de diciembre de 2024, ¢on una dutacién de Cincuenta v
cuatro (54) dias ¥ con un valor de CUATROSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVESCEINTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NCOVESCEINTOS
MNOVENTA Y OCHO PESOS ML (3439.9995.998)

ide a soliciiud del coniratista.

‘

DAVID-ANTONIO LOPERA MONSALYE
Secretariode Medio Ambiente, Vivienda y Besarmolic Rural
Alcaldia de Belio

oo - ' Version: 09 - '
Cadigo: FGi21 Fecha de 3 6n: 2004 £ 02 7 13 Pagma‘ﬁd%iz
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~REPUBLICA DE COLOMBIA
O IDENTIFICACION PERSONAL

o \g%&mm DE - CGIUDADANIA

o 43434609

GARCES ARBOLEDA

A:"E-"’?‘-'““'-.? oo : L

 ORIA EUGENIA

BE iR
R

bl

ANTIOQUIS

1.55 J
EETATHRA . GE
12-DIC-1983 BELLO -~
SECHA Y LU DE EXPEDCION

OO0 065E0AA 1 ZeInGUTER




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07.56:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE Lk NACIOH No. 275458428

Bogota DC, 08 de julio def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior(a) GLORIA EUGENIA GARCES ARBQILEDA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 43434609;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anmtecedentes contiene kas anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certficaran fodas las anotaciones que
.. {figuren er: el registra. Anterior, de acuerdo a los intisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos v particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af secter piblico, en jos términos que
establezea 12 Constitucién Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamenie ias
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auvtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripoidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Iz Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en a pagina web:

htips:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

D

(4

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA FL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
WWwW._procuraduria gov.co







8725 B Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ta Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 08:11:04 horas del 08/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanis No. 43434609,
Apellidos y Nombres GARCES ARBGLEDA GLORIA EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad © empresa ALCALDIA DE BELLC, con NIT 89098071 12-1
y su utilizacitn es exclusivamente dentro def procesc de seleccidn 2 cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “par medio de la cual se establece el régimen de inhabifidacies & quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictzn otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuka

fitps:Hnbabilidades.policia.gov.co: 8080 consuliajsessionid=8B T BmDy BYXEsp VSIS TLoWWWIDDuXdmShrmt L) A4 GIOCSy AL T 0BSE 7646

11



INICIO  CONTACTENDS

Consultz 2n iinea de Antacedentes Panales y Reguerimisnios Judiciales

sugsEdano ice
anis NTAI4348508
GARCES ARBOLEDA GLORIA EUGEMNIA

NLAS AUTCORIDADES JUDIDIALES

ST F d= Cal

“2iE U450

T ASUNTDS P

PREGUNTAR FRECUENTES




CONTRALORIA,

GENERAL DE LA REFUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 08 de

Jjulio de 2023, a las 07:42:41, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Ciudadania® -
No. ldentificacion 43434609 o
Codigo de Verificacidn 43434609250708074240

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el ‘upo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui 1eglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolumon 220 éeE 5 de ocmbre de 2004 Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

/ " ; -
’_.",' ‘i//:f
7 g

-
i S
B "

_/;7- ,://.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

Cism e
Con e] Codige de Verificacion pueds constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




8/7/25, 8:07 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4. Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/07/2025 08:07:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43434609 vy Nombre:
GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119296558 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
céduia corresponda con el documento de identidad suministrado,

|
|

J

[ Q. Nueva Busqueda % B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consuita.aspx 1M
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26/7125, 4:47 p.m. Editar Contrato

UTE -5 18:47:02 &
_ ALGALDIA MUNICGIF..

ra Buscar...

Escriton — Nenl = Adminisracién de conmatos ~ VST CoRtrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

" Evaliar proveedor mprimir - Medificar > .

1 Informacién general ; Valver .

Cendiclones {dentificacién del cortrato

Sienet y sarvicos

ID del contrato en SECOP CO1,PCCNTR.8121248

Documenios del Proveedor Version del contrate 1
Dosumentss g2l contratc Estado de contrato  En ejecucién
Fecha de generacidén del

1 dia de tiempo transcutTido (24/07/2025 11:46:10 AM{UTC-05:00)

Informacidn sresupuesial A .
estadg  Sogold, Lima, Ouitc)

Eleaucion ¢el Contraty Nimero dei contrato  CTO-1284-2025

: Modiflczciones del Conlrala FORTALECIMIENTO DE LAATENCION A LA FAUNA
DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES ¥ CANINOS

Cbjeto del contrate  DE MANEJC ESPECIAL, AS!I COMO LA PROMOCIGN DE
LA CULTURA CIUDADANA DE TENENC|A RESPONSABLE
DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BEIL G

Tipe de Contrate  Prestaclon de servicios

tnzumptimientos

;Asociade a piro contrate? 50 | No

Duracién del contrate 5 Meses

1 hora de tiempo transcurrido (25/07/2025 2:00:00 PIMUTE-05:00)

inici
Fecha de inicio de contrate Bryots, Lima, Quito)

Fecha de terminacion def
24/12/2025 11:59:00 PM (fUTC-05:00) Bagots, Lima, Quito}
contrato

Tiempo adiciones en dizs  § dlas
Ligquidacion Si "No-
Fecha de inicio de liquidacién  24712/2025 10:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quila)

Fecha fin de liquidacion  23/06/2026 11:59:00 PM (UTC-05:00) 8agots, Lima, Quits)

Cbligaciones Ambientales =~ S Neo -~
Cbligaciones pos consumo Sf No-
Reversion ~ Sf | No*

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLD % Recomendaciin (gs)

Informacicn del Proveedar contrafisia

CORPOSER

COLOMBIA, Ballo
Nimero de documenio SG0350518

hitps:/Awww.sesop.gov.co/COTContractsManagementTendering/ProcurementContractEditView?Doclniquaidentifie=CO1 PCONTR.81212468Messa... 142




25/7/25, 447 p.m.

Editar Contrate
Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Nombre del danco Tipo de cuenta Nimers de cuenta
CORPORACION
ANTIOQUERA DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
TECNICCS
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
Aprobade EUGENIA Fecha de UTG- 500
por: GARCES aprobacion: ft e 4
ARBOLEDA Sogat, Lima.
Quita)
Aprobador = Entidad Estatal
24/07/2025
PRANCISCO 1:34:54 PM
Aprobado JAVIER Fecha de 0500
Bor: ECHEVERR! aprohacién: ( o )
. CARDENAS Bagats, Lima,
Quilg)
- Contrato Firmade: CO1_PCONTR_8121243_Fimaco

Contrate en gjecucidon: CO1_PUCNTR_8121248_En ejzcucion

tnformacion del contrato

Tipo de procese  Contratacidn dirscta

. .. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y
Unidad de contratacién DESARROLLO RURAL

Proceso de Contratacion CD-1284-2025
Titulo de [z oferta  N/A

Cugzntia del contrate  1.050.000.000 COP

VORTAL 2018 Terminos do uso  Nowaghive  Seporis Remots  Awuda '

pa-ﬁgl- (Cﬂlc’wb\iv §18000-52-0808 www.colombiacompre.gav.coizopore  Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 pm.

https:/fwww.secop .gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?DocUniqueldentifie=CO1 PCCNTR 8121246&Messa. .. 2/2




25/6125,23:35 Ver

o UTC -5 22:55:25 |
CORPORACION ANTI...

ira Buscar...

Noticias SECOP Informacién del usuario
Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo

. o Mombre GLORIA EUGENIA
Terminos y condiciones de uso

Apellidos GARCES ARBCLEDA

Fecha de Magimients 04/08/201C (UTC-05:00) Bagots, Lima, Quila)
Usted perfenece a tin grupe joven

Nivel Educativo Escuela secundaria incompleta
Génezro Femenino

:Tiene alguna

discapacidad? 8 HNo
MNombre y apellide GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA
Tipe de documento Cédula de ciudadania

Mimero de

documento 43434809
Pireccién CRAGG# 50 15
Codigo postal
Estrato 3
Ubicacidn Belio
Pais COLOMBIA
Correo slectronice  info.cosertep@gmait.com

Teléfono

Celular 3104634468

- Configuracién

Zgna horaria  (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Idioma Espafiol {Colombia)

Configuracion regichal Espaliol {Colombia)

Seguridad de {a infermacidn

Pregunta de sequridad  ;Cu#l es su namero de teléfono?
Respuesta 3104534468

SMS para recuperar la
3104634468
contrasena

©VORTAL 2019 Teémmines deuse  Normatva  Soporeremoto  Ayuda  Espadiol (Colamb 018000-52-0808 wwwe Coiomblacompra.gov.ooisoporte Lunes 2 Viemes 7:90 am 2 7:00 pm

https://www.secop.goveo/COIMarketplace/Users/UserSettings/Index *pageid=14001307# 171




[ MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CoA
L

CONTRATO Nro._

BO-CEH1=2053

Subseri
. e
Cod. .
Depe Seri {'?po Modal Afio Consecutive
dd ] ] idad
) contrat )
acion) o &
CONTRATO M°: 1090 - 12 Gl o= G- 2035« opr oo sin )

.| CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 880.880.112-1

CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONAL Y
TECNICOS CORPOSER NIT N*900350516-4 representada legalmente
por Gloria BEugenia Garcés Arboleda. CC 43.434 809 _
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA
VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL,
ASI COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE
TENENCIA  RESPONSABLE DE  MASCOTAS EN EL :
MUNICIPIC DE BELLO. 2
WMIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L (§1.050.000.000)
| CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

-AEORALIDAD: .-
SCONTRATANTE:

co® eda;n] RUBRD FROYECTO VALOR A AFECTAR FECHA

523 678 04.45.12.042.262405088 RP D.E PISCC Ofros servicics $1.050.000.000 08-07-2025
0(28.182.15.01.2.3.2.02. adrministrativos ded gobiemo n.op
02.006.01.01.0668.00911 | — Animales Atendidos — Albemus,
98,

Entre los suscritos & saber, FRANCISCO JAVIER ECHEVERR! CARDENAS, mayor de edad,
identificado con le ceédula de ciudadania nomero 98.534.877, expedida en 21 Municipic de Bellg,
rafificado mediante Decrato Municipal N°202404000001 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomd posesién mediante acta Nro.021 del 07 de enero de 2020, en uso de ias faculiades para contratar,
conforme io dispuesto en los articulos 315 de ia Consfitucién Politica, 11 de lz Ley 80 de 1983, 91
(numeral 5} y 92 de iz Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de 1994, modificado por i Articuio 29 de [ Ley
1551 de 2012, 8 a 12 de la Ley 489 de 1998, [z Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo
Municipal 801 de enero 24 de 2017, ef Decreto Nro. 202504000252 del 25 de junio de 2028, por madio
de! cual se delega en los Secretarios de Despacho la contratacidn, y demas disposiciones legales a la
celebracion del mismo, y las qus se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacian
dei Municipio de Bello, identificado con NIT 880.980.112-1, quien en adelente, y para los efecios
Juridicos del presente contrato, se denominarg, EL MUNICIRIO, por una parte, y por lz ofra, ‘
CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONAL Y TECNICOS CORFOSER NIT
N°800350516-4 representada legatmente por Gloria Eugeniz Garcés Arboleda. £C 43.434.609, quien
en adelante y para los efectos juridicos del presents aclo se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presents conifrato, en concordancia con el Decreio 1082 de 2015 en su ardiculo
22.12.1.48. y las demas normas vigentes en matefia contractual, el cual se regira por las siguientss
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarroie del objeto confractual EL CONTRATISTA
se obliga con EL MUNICIPIO a FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA
VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINCS DE MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA PROMOCION
DE LA CULTURA CHIJDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL
MUNICIPIO DE BELLO.

76122000
70121800

Versidn: 05

Codigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16

Pagina1ded| ¢




MINUTA CONTRATAC];()N DIRECTA
PERSONA JURIDICA

; £

CONTRATO Nro. ' ¢ 2 &

ey

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS FARTES: DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Asistir 2 las capacitacionss y/o reuniones relacicnadas con ef

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (S8T) 2 las gue sea citado por la administracion Municipal.

2. Comunicar inmediatarmenie al supenvisor del contrato, la ocurrencia de cuaiquier avento Jue se

presente en el desarrolio de fa prestacidn del servicio, v pueda afectar o cumplimiento del objeto del
- presente contrato. 3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada gue

este fo requiera, con ef detalle de ias actividades reslizadas en ejecucion del presente contrata. 4.

Mantenerse al dia en el paga de las obligaciones 2l sistema de seguridad social integral (Salud, Pensitn

y Riesgos laborales}, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 5. Mantener raserva sobre los

hechos, documentos, e informacidn en general que llegue a su conocimiento en ocasion del

cumplimiento del objeto contractual. . Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sisterna Integral

de Gestion del Municipio de Bello. 7. Asisif a tas capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en

general a aquellas que seg citado por el contratante. 8. El contratista debers estar suscrito como
- proveedor en |z plataforma del SECOP (. 8. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad sxpedido por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social v demdés normas que resuiten aplicables al seclor de fas

aclividades a desarrollar. 10. En cumplimiento con las obligaciones gue establece el Arlculo
e 2.2.4.2.2.18 dei Decretc 1072 de 2015 "Por medio del cual s& expide ef Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabaio”. £ contratista debe cumplir con fas normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial /as sigujentes: 1. Procurar of cuidads integral de su salud.2. informar a fos
contratantes fa ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Pariicipar
en las actividades de Prevencin y Promocitn organizadas por los contratantes, fos Comités Paritarios
de Seguridad y Saiud en ef Trabajo ¢ Vigias Ccupacionales 0 Ja Administradora de Riesgos Laborales.
4. Cumplir con ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad ¥
Salud en ef Trabajo SG-8ST. 11 E| contratista al finalizar el contrato debera entregar 2 supervisor del
contrato el registro y/o los archivos de los documentos (WORD, EXCEL, PDF, PPT, JPG, AV], MP4 ¢
MOV, entre otros) de los actos y producios de la actividad que ejecuts. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Disponer del personat operativo de manera permanente en las instalacionas del
albergue de la administracion municipal para el reciho y atencion al momento de ingrese de saninos v
Telinos principaimente y los demés animales que surjan. 2. Velar por el cuidado y manutencion de la
fauna domestica en sitvacion de vulnerabilidad, semovientes (bovines y equines) bsneficiarios del
servicio médico veterinario, 3. Servicics médicos veterinarios basicos v espedializados, examenes de
laboratorig, imagenologia & insumos, descritos dentro de fa propussta técnico-econdmica. 4. Recogida
y trasiado de fauna domeéstica, fauna doméstica vulnerable y caninos de manejo especial, desde e
municipic de Bello hasta el albergue en condiciones clinicas veterinarias adecuadas. 5. Recogida y
traslade de fauna doméstica, fauna doméstica vulnerable y caninos de manejo especial de caracter
urgente dentro del area urbana o rural del municipic de Bello, incluyendo ia ubicacién dzl aibergue
cuando esto sea necesario, hacia la clinica veterinaria que atendera la urgencia. 6. Realizacion de lzs
jernadas sociales desgritas en la propuesta técnico-scondmica, Jas cuales consisten en: La planeacion
y gjecucion de este escenario para fa cultura, el arte v &l respeto por nuestros animales, contara con
una mayar comparecencia de Ia cludadania, 2 través de las niciativas sociales. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el sumplimienta de los
requisitos que se sefialen. 2. Suministrar los documentos v iz informacidn requerida para el cabal
cumplimiente del objeto contractual. 3. Definir fas politicas de ejecucion por pate del Municipio de Belio,
4. Ejercer la supervisidn del presente contrato. 5. Difundir |2 Poiitica del Sistema de Seguridad v Salud
en el Trabajo dispussta para el Municipio de Bello y rezalizar capacitaciones al respecio. 6. Verificar el
sumplimiento por parte del conirafista de fas normas relativas al Sistema de Seguridad Social Integral,
Parafiscales, de Seguridad y Salud en ef Trabajc y Protocolos de Bioseguridad. 7. El suparvisor
designado por la secretaria, serd el responsable de la publicacion de los documentos del proceso en
las plataformas SiA OBSERVA y SECOPF Il y rendira los informes que solisiten los Entes de Control.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor tatal del presents contrato se estima
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er la sumna MIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML {§1.050.000.068), los cuales se cancelaran
en pagos parciales mensuales ¢ proporcional al namero de dias de prestacion del servicio en el mes;
previa presentacion de informe detallado del cumpfimiento de las obligaciones contraidas y autarizacion
del supervisor del contratc donde se evidencie el cumpiimienio 2 entera satisfaccion de los servicios
préstados durante ese corie mensual. El Municipio de Bello pagara el valor def contrato, pravia
presentacion de los siguientes decumentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con &l lieno de los
requisitos legales (ariiculo 617 del Estatuto Tributaric). b Certificado de recibo a satisfaceicn por parte
del supervisor. ¢} Inforne de actividades del objeto contractual con corie cada 20 dias, debidamente
aprobadas por e supervisor del contrato. dj El contratista debe acreditar gue se encuentra al dia con
les obligaciones relativas a los apertes al Sistema de Seguridad Sacial Integral, asi cormno parafiscales,
cuando comesponda. El pago se Realizara a través de transfarencia elecirénica  la cuenta reportada
por el contratista. El Municipio podré retener cualquier morto que debs pagar al contratista por f2
prestacion de los servicios cuando haya incumplide alguna de lag obfigaciones, v se liberaran los saldos
retenidos cuando el confratista subsans el incumplimiente v satisfege las reclamaciones o
requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran los impuesios respectivos
que apliguen segdn 2| régimen tributario del contratista, cuya verificacian se hara por parte de ia oficina
de presupuesto y confabilidad del Municipic de Bello. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: EI plaza del
presente contrato serd de CINCO (5) MESES, contados a parliv del inicio de ejecucion en la plataforma
Secop il por medic de la Secretariz de Medio Ambiente, a través del supervisor designado y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en 1a Lay 80
de 1983, Ley 1150 de 2007 v Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUHNTA. SUSPENSION: En caso
de presentarse suspension en el plazo agui previsto, s2 debera glaborar la respectiva acis, la cual
contendra los motivos de suspension y debera ser fismada por ef supervisor designado y EL
CONTRATISTA; una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribira un
acta en la que se dejara constancia de la reanudacion de aciividades. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA -
UNICA: Ei CONTRATISTA, se compromete a constituir a favor del Municipio de Bello para avalar las
cbiigaciones surgidas de! presente contrate por el valor asegurado y vigencias, conforme lo dispuesto s
en &l Decreto 1082 de 20135, las siguientes garantias:

LASE DERIESGO v me. | -% DE GOBERTURA =+ -+ VIGENGIA ... o0 e e e

Cumplimiento del contrate 20% El plaze del contrato v seis (&) meses
mas,

Cazlidad del servicia 10% £l plazo def confrato v un (1) afic mas.

Salarios, presiacionss sociales e | 5% El plazo del contrato y tres {3) afios mas

S indemnizaciones lzborales

Responsabilidad civit extraconfractual | 200 SMM.LYV Debe estar vigente desde la aprobacion
de la gzrantiz (Onica, y por ol plaze del
confrate, de conformidad con o
establecido en el arficule 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adguiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de ia declaratoria de la caducidad del contrato, EL
MUNICIPIC podra, mediante Resolucion Motivada imponer muitas, las cuzsles deberan ser
directamente proporcionales al valor del contrate y a los perjuicios sufridos, sin exceder €l cinco por mil
{5x1000) del vator dei contrato, cada vez que se impongan. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratera de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones
que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendra
un monto del diez por clente (10%) det valor del confrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales
¥y adminisirativas pertinentes en caso de que las cuantizs de los perjuicics ocasionados al MUNICIPIO,
superen el valor de la clausula penal. CLALSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA ¥ LA
CLAUSULA PENAL: El valor de las muftes y la clausuia penal 2 que se refieren las clausulas
anteriotes, seran impuesiss por EL MUNICIPIO mediante Resolucion motivada conforme el proceso
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dispuesto en la normatividad legal vigenie. Una vez ejecutariados estos acios administrativos seran
tomadaos dichos valoras del saido a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible o anterior, se
cobrard por la via judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEFTIVAS DE
DERECHG COMON: En el presente contrato se entienden incorporadas las cldusulas excepcionales
al derecho comun, consagradas en ia Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e interpretacion
unifateral. EL MUNICIPIO podrs hacer uso de éstas en las oporfunidades v formas alll establecidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL
MUNICIPIO en razén del presente contrato se hardn con carge al rubro;

COF coD RUBRQ PROYECTG VALOR A AFECTAR FECHA

339 878 04.4512.042.202405088 RP £ PISGC Otros servicios §1.050,000.000 L 08-07-2025
0028.183.165.01.2.3.2.02. administrativos del goblerne n.o.p E
D2.008.01.01.0659.0091 1 -~ Animalas Arzndidos - Albergue, §

i

8¢,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION
BEL OBJETO CONTRACTUAL: Esfe contrato se ejecutard con estricta sujecién a ias clausuias en é
contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las faflas que se adviertan, sin perjuisio de la
responsabilidad a que se refieren ios artfeulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas narmas
que lzs modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, para efecios de este confratc manifiesta que no estar
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion ¢
en la Ley, en sspacial las provistas en los Articulos 8%y 9° de iz Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de [a ley 1474 de 20711, CLAUSULA DECIMA CUARTA.
SUPERVISION: La supervision de sste contraio serd ejercida por DAVID ANTONIO LOPERA
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadaniz N°1.020.443.226 quien se desempefa como
Secretaric de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar ei correcto desarrolio de las actividades contraciuales acorde con ia propuesta presentada, |a
cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFC. Teniends en cuenta lo estipulado en el Ariculo
83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor deberg realizar & “seguimiento técnico, adminisirativo,
financiero, contable, y juridico que sobre ef cumplimiento del objeto def contrato” De igual manera, en
el artfculo 84 Idem, determina que los “supervisores sstdn faculfedos para soficitar informes,
acfaraciones y explicaciones scbre el desarroffo de la ejecucion coniractual, y serén responsables por
mantener inforrmada a la entidad confratante de los hechos a circunstancias que puedan constituir acios
de corrupcion tipificades como conductas punibles, o que puedan porer ¢ pongan en riesgo &l
curmplimiento del conirato, ¢ cuando fal incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
CESIGN Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar total ni
parciaimente con ofra persona natural o juridica et prasente contrato, sin el consentimienio previc v
escrite del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adguiere
ningin vincule o relacion de cardcter laboral o similar con EL CONTRATISTA ni el personal a su cargo,
por lo tanto, ésta tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contato v en ningn
caso se pagara @ EL CONTRATISTA suma aiguna por offo concepio. EL CONTRATISTA, v los
Si trabajadores o personal a su cargo prestara sus servicios de manera independiente y no tendran con
- EL MUNICIPIO refacion de subordinacion alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, CAUSALES DE

: TERMINACION DEL PRESENTE GONTRATO: EI presente conirato fermina por las siguienies
causales: a} La ejecucion total def objeto del confrate; b El cumplimiento del plaze estipulado; ¢) La
declzratoria de incumplimienic def contrato 2 fravés de acto administrative; d) Las dernds causalas que
contempia el régimen confractual colombianc, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: EI
presente conirato se
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liguidars por las partes contratantes dentro de fos ©rminos dispuestos en ef articule 11 de Lz lay
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan de surgir diferencias en el desarrollo def presente Contrato buscarédn soluciones dgiles v
directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partss estudiaran y propondran
mecanismos de solucién dirsctz de controversias contraciuales, tales comoe la Conciliacian Judicial
v Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el
plazo pactado en fa Clausula Cuaria, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. PUBLICACION: El presents contrato ¥ los estudios previos del mismo, seran publicados
simultéaneamente en iz pagina web de la plataforma SECOP Ii, en cumplimiento 2 lo dispuesto en &l
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION:
Para fa iniciacion de la prestacion def servicio objeto de este cantrato, se requerira del certificado de
registro presupuestal v fa constancia del cumplimiento de las obiigacionas dentro del sistama de
seguridad social integral que le corresponden al CONTRATISTA, conforme |z normativa vigente en
la materia,. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante I ejecucitn dal
presente contrato, el CONTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en ef page de apories
parafiscales &l sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién ¥y Riesgos [aborales) del
personal a su cargo, asl como los propios del SENA ICEF y cajas de compensacion familiar a Gue
s encuentre obiigado conforme a lo dispuesto en la nermetividad legal vigente, CLAUSULA
VIGESIVIA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: B presente confrato quedard perfeccionado con ia
firma de las partes, con lo cual se enfiende que hay acuerdo sobre &l objeto y ia confraprestacion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del presente
conirato, se fija como domicilie contractual el Municipio de Bello.

De conformidad con lo que antecede, en gjercicio de tas facultades de que son tiulares cada unc de
los firmantes, suscriben este Conwalo en 2 ciudad de Bello en la fecha

- //ﬁf ; )
FRANCISCQ JAVIER ECHEVERRI CARDENAS RFCRAGCION ANJIOQUERA

SERVICIOS é‘
Secretario de Haclenda. NIT:300350516-4 Representada legalmente

por Gloria Eugenia Gareés Arboleda

£C:43.434.609
| Elaboré: o~ =23 ~] Katherin Correa Osorne, Abogads SMAVDR EDUNORTEJ] | flacher:

|
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RETCBRU TRACEAT (10§ EOGH AR IRIERIEA ¢

Cormunicacianes Internas o flemorandes i
Agosto 154 RO2EF L4:33 e

Radicado 202 5~-01 7891
2025081534539L922343117851

2023851514393 21UILL7E5D

MEMORANDO
1001

Bello, 15 de agosto de 2025

PARA: DAVID ANTONIO LOPERA. Secretario de medio ambiente.

DE:  Secretaria Juridica

ASUNT(: Contrato Legalizado

Me permito remifiie e {log) siguiente (o) contraio (3} jegalizados, una vez

aportada por esa dependencia la totalidad de documentos regueridos para este fin,
los cuales fueron entregados el dia 15 de agosto de 2025

e

|

N° CONTRATISTA | N. FOLIOS i

i

CD 1284 DE 2026 CORPORACION ANTIOQUENA | 70 |

Surtido este wamite, caresponde a su dependencia la rendicién oportuna ert 1A
Observa, alimentacién por parfe del supervisor de fa ejecucidn contractual v
presupuestal en SECOP 1, hastz la terminacion vio liguidacidn y cierre del
expediente v 1a organizacién del mismo conforme a las normas vigentes en maleria
de archivo.

Finalmente, se jecuerda que si alguno de los contrates se origing de urgencia
manifiesta que comesponde a su dependencia “inmediatemente después de
celebrados dichos contratos v el acto administrativo gue la declard, junto con el
expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de s
pruebas de los hechos, se enviard al funcionario u orgamismo gue ejerza ef control
fiscal en la respeciiva entidad {...)", {o anterior, de acuerdo con o dispuesio en &l
articulo 43 de la Ley 80 de 1993,

ngxos: Lo enpunciad

Nombre AN / Firma |
Proyects: | MIGUEL ANGEL HENAG TRIANA gl 5 A Ay =4 1ty % ° g
Reviso: DUBER TABORDA ; ~J y \ A\ H/08/2025 [
P
L.0s ambe firmantes feciaramos que hemes revisado el documenio y 1o encontramos apgtado a las ndfhas y disposicibnes legales
vigenies, por lo t2nle, hgjo nuesta responsabifidad o presentami 2
- ig———
F-Gi-1% et e
Versidn:16 - —_— . ) ) S
FcchL. Aprobacion2h2A/0215 IR R e - Anvoauic i éﬁﬁéﬁ’;‘,ﬂ&?ggﬁ Bimruenox Wolgoidicaeneic
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D E A N Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 {2 Actualizacion

4. Ntmero de formulario 141116181523

B

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . | 14. Buzdn slectronico
9003505 1 5| 4 |meuesosdmeen 4
- L. L ]
IDENTIFICACION e T
24, Tipo de contrlbuyente 25, Tipo de documanto 26. Nomero de ldentificacién .~
Persona juridica 1 - )
Lugar de expedicion 28, Faie 28, Departaments 30.-Siudaiduhicipio
"ol Primer apeliido 32. Segunda apelids 33, Prirner nombre i . | 34 26 nambres

35, Razan social -

CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER

sronsabilidades, Calidades y Atributos

36. Nombre comercial - . |87 Sigi
HBICACIGN -

38, Pals 39, Departamanto T T 43. CludadMunicipic

COLGMBIA 1 6 9 |Antioguia Ll e § G 5 |Belio (1 -1
41. Direccidn principat S . N;

CR 50 50 15 QF 328 W T e

42, Corren electrénico corposercorporacion@agmail.com Sl T

43. Codigo postal E44.Te!éfunq‘i‘ Y A 310463446 845 Teisfonoz

Actividad-acondmica - Qcupacion
Actividad principal Actvided BouEnLara - Otras actividades 52. Numero
45, Codige 47, Fecha inicio aclividad 48, Cadino” -, '49: Fecha ‘muu_zr,tnnrad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo estabiecimientos

|8810“2016,05,1s§)7500‘!201ses1a[ 17 4 9 o} | | | |

1 2 3 4 5 's"*

B - 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
suosae]s |7 1 41 6la 2]5 2i5 s} "

24 Z5 2%

05~ Impto. renta y compl. régimen ordinar-. - P

07- Retencion en Iz fuente & tftuio de rent

14 Informants de exogena R

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligade a llevar contahilidad

52 - Facturador electrénico e
55 - Informante de Beneficiarios Fiales.

Usuarios aduaneros Exportadores
L] z 3 4 5 & 7 g 8 10
] | | l ‘ I J I i E 55, Forma 55. Tipo Servicio 1 3
54. Cidige E |57. nodo | |
414 12 13 14 15 16 17 18 12 29
| ! I I l | |58. cPC ’ I
|

HSPORTANTE: Sin perjuicic de jas actualizaciones 2 que haya lugar, fa inscripeién en el Registro Unice Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuenciz No se exiyird su renovacion

Para uso exclusivo de Iz DIAN

59, Anexos Sl D No m 30. No. de Folics: !j‘

La informasign sumlnzstrada a través de! formulardo oficlal de Inscripcion, actializacion, suspansion
y cancelaidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de consiater

E Sin perjuicio de las veriflcaciones gue la DIAN realice.

t
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn jos prosedimientos administatves I

i

Firma autorizada:
sancionatorios 0 de suspensicn, segin el caso, Pardgrafa del articulo 1.8.1.2.6 dei Decrein 1525
del 2016, De igust manera & formalizar el trdmite ef usuaria fue informade v acepta la politics de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre GARCES ARBOLEDA GLORIA EUGENIA
Firma def soficitanie:

985. Cargo Representante legal Certificada

Fecha gensradion documente PDF: 24-06-2025 10:49:56PM




AN

Formulario def Registro Unico Tributario

Espacic reservado para ka DIAN

Fégirm 2 ge 4 Hoja 2
4. Namero de formulario 141116191523
II lIJ!07212j!|[|!}|’ljlll'l”ll 'll”lllﬁj_”"

5. Nimero de identificacion Trbutara (NIT)

6. DV | 12, Direccidn seccional

300350 5 1 6| 4 Impuestos de Medelln

e . : 14 Buzén electtonico

Caracteristicas y formas de 1as organizaciones

B2. Naturaleza 2 63. Formas asociativas Entnl::g}t;ggﬁe‘ss‘;d?rs‘;lgﬁggddéisi? j Df.s:nhco de orden nacionat, departamental,

85. Fonidos 86. Cooperativas ”

§8. Sin personeria juridica 64. Otras organizaciones no clasificadas 2

Cunstitucion, Registro y [itima Reforma Compasicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71, Clase 01 82. Nagional 100 %
2. Numere
73, Fecha 2009890618 23, Nasional ndbiico g . 0 %
74. Ndmero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 24. Naciona! privade 100. 6 %
76. Fecha de registro 20100408
77, No. Matriculs mercantil 2101232387214
78. Departamento 05
78. CiudadMunicipic 021 85. Extranjero 0 =%
Vigengia e 86, Extranjere plblico 0. 0 %
80. Desde 20090618~ -
81, Hasta 2086004 0.8 87. Exfranjero privado 0. 0 %
L Entidad de vigilancia v controd
- 38. Entidad de viglianda y control T
Gobernacion {-——-—[9
"""" - Estado y Beneficio
ltem 89, Estado sctuai -0, Fethe combic deestade 91. Numerp de Identificacién Tributaria (NIT) 8z, bv
3 8 0 2020030 9] -
, i ) [ )
I 1 1
' |

3 ! . : )
4 E N -
s i ey | -

Vinculacién econdmica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econdmico /o empresarial

35. Nomero de [dentificacion Tributaria (NIT}dela o5y
Matriz o Controlante S

87. Nombre ¢ razén soctal de Iz matriz o controlante

170. Numero de identificacidn mbutaria
olorgado en el exterior

171. Fais

772, Mimero de Herthcooion Hibuiana
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nembre o razon social de la sociedad o naturzl de! exterigr con EP
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AN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja3
Espacic reservado para la DIAN 4. Nimero de formularia 141116191523
8020) QY
5. Nomero de Identificacion Tributara {(NIT) 6. DV | 12. Direccian seccionat - 5 . [14 Buzén electronico
9 0035005 4 5| a4 |movesesdesedelin el ~1
Representacian o
98. Reprasentacion 985. Fechs inicie ejercicio representacion e T
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 g 7 g 2]
100. Tipe de decumento 131, NUmero de identificacion 1020V 103.-Nﬂmeru de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 {4 3 4 3 4 5 0 9
i =
104, Primer apellido 103, Segundo apeliids 106, Primes rembre . 107, Ctros nambrgs
GARCES |ARBOLEDA |GLORIA - .~ [EUGENIA
108. NUmere de Identificacion Tributaria (NIT} 103 DV | £10. Razdn sociai representante legal | - -
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio reprase: - ) -
-
_ " L. H I
100. Tipo de documenty 101. Mumero de identificacion ’ : 102. OV [ 103. Nitmera de tarjeta profesionai
. I
104, Primer agpeilida 105. Segundo apalide 107. Ofros nombres
108. Numero de ldentificacion Trbutaria (NiT) 108. DV
98, Representacitn 84, Fecha inick
1 H |
160, Tipo de documento 101. Ndreto de identificacign- 102. DV {103. Nomero de tarjets profesional
s 1
184, Primer apellido 107. Otres nombres
108. Niimero de ldentficacion Tributaria (NIT)
93. Representadidn o .| %2, Focha inicic sfercicio representacin
. . ‘ I~ | ‘ I
100. Tipo de decumento <81, Ndmzr de ideqtificacién 162, BV | 103. Nirmero de tarjeta profesionai
. |
104, Prisner apetlido 105.—-Seaundc apelidg 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Namero de [dentificacion Trihutari;:‘(f\!ifr-)_ ’ 168, DV 110, Razdn social representante legal
98, Representaclén $8. Fesha inicio ejerclcio rapresemacion
N
160, Tipe de dosumento 104. Nimero de identificacion 102. OV | 183. Ndmero de tarjeta profesiona]
; _ |
104, Primer apslido 105. Segundo apelido 1086, Primer nombre 107, Otros nombres
108. Nomero de identificacion Fributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn sacial representante tegal
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Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorgias, Uniones Temporaies

Pagina 4 g 4 Hoja 4
Espacio reservado para ks DIAN 4, Numero de formulario 141116191523
(415)770721248998418020) O
5. Nmero de Identificacion Tribytaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e . . | 14-Buzon elecronico
Impuestas de Medeflin e, '1 - Aklrw
9 0035065164 : . ‘L_J.
Sorios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempgi:s!qe‘
111. Tipo de dacumento 112. NUmero de identificacion 113, 0] i Radicreidad-.
CéduadeCiudada 1 3 (1 6 0 0 4 1 6 4 1 0 “I i - COLOMBIA™ | 169
R A A
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre. o 1E-Otros nombres
ARANGO BETANCUR iJULIANA E
119, Razén social T ”
120, Valor caphal del sodic 121. % Paricipasion I 127 F—’echa [} lngrasn 1Z3. Facha de retio
| r2014,ns11l L
111, Tipo de documento 112, Nimero ge identificacion " : 414, Nacionalidad
CéduadeCidada 1 3 |4 0 2 0 4 6 1 1 1 1 T ) COLOMBIA 16 8
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 7, Bt aombre 118. Orros nomres
MARIN ‘ZAPATA : iBRAYAN’ o STIVEN
2 ! o
119, Razén social
120. Valor capital del socic 121. % Participacion: 12 Fecha de ingreso 123. Fecha de retie
2014081 1] o
111. Tipo de documnento 112. Nimero de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apelido 1186. Segu_ndu*cpeli_it_ia 117. Brimer nambre 118. Otros nairibres
s | i
119. Razon social
120, Vator capltal del socio 122. Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
I3 1 | i 1
111. Tipo de documenta 118. DV | 114, Nadionalidad
115. Primer apeliido 148 'Segundc apeliido 117. Primer nombre 11E. Otras nembres
4
118. Razdn social
120, Valor capitzl del sodio 124, % Parficipacion 1232, Fechs de ngreso 123. Fecha de retirs
- = 1 A } 1 L]
111, Tipe de documento 112, Ndmar de identificacion 113. DV | 114, Nacionalldad
115. Primer apellido 1186. Segunde apalido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razon sociai
120. Vaior capitz| de! socio 121, % Perticipacicn 122. Fecha de ingrese 123, Fecha de retiro
1 1 L A
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2 Concepto |0 | 2 Actualizacién

1061182863

|

4, Namera de formulasio 1

VIR

(415)7707212489384(8020] O0UDL410611

E

I B b
D et

2

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Directién seccional ' e -~
4 3 4 3 46 0 9| 4 impuestos de hedelin B ,n_,_\‘ - . '.:1
IDENTIFICACION T

24. Tipe de contribuyente 25. Tipo de documents 26. Nomero de Idemtificagion ..~ E

Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43434 609 ‘ e

Lugar de expedicion 28. Pals 28. Depattamento R el la_’c'n,x‘lq&bq/;&uﬁmpio
- COLOMBIA 1 € 9 |Antioquia 0 6 . Belo D88
"~ 31. Pritmer apellida 32. Segundo apelida 33, Primer nombre < " | 8#-8tr6% nombres

GARCES ARBOLEDA GLORIA
35. Razon social

EUGENIA

35, Nambre comercial

3B. Pais 38. Departamento 40. Giudad/Municipio
COLGMBIA % 8 9 |Antioquia Bello 088
41, Direccian principal > e,
CL 28 53 86 AP 501 BRR CABANAS L bl
42 Correo eleciranico corporacioncosertep@gmail.com s T T T e L
43. Cédigo postzl [44.Teiéfonz 1>~ -~ ~30128908 6 345 Teieono2
ST CLASIEICACION
Actividad-acontmica-. . Ocupacién
Actividad principal _ AcUvIsEd sozundat Otras activigades 52, Némero
48, Codiga 47. Fecha inicio actividad 4B, Gbdige™, c 59, Gadigo 1 z 51. Cadige establecimientos

82 1dflze22020 | | | | | | | | |

~Rasponsabilidades, Calidades y Atributas
i 12 13 14 i5 15 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

1 4 3 4 5

| 53, CédlgoEZ 2|4 QI I ‘ - ;
22- Ohligado & cumplir deberes formales a-.__

49« No responsable de VA

Exportadores
1 z 3 4 5 6 7 8 g 10
l ! l [ j I | ’ ’ | l 5. Forma 58, Tipa Servidio 1 z 3
4. Codigo I [57. Modo !
11 12 13 14 15 16 17 13 18 20
f i I I ‘ |8, cro {

IMPORTANTE: Sin perjuicio de lzs actualizaciones 2 que haya jugar, la Inserlpcion en s Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia oo 52 exigird sU renovacién
Para uso exciusive de [a DIAR

55. Anexos Si D NG SD..Na. de Fofios: E’

La Informaclén suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension | Sin perjuitio de las verificaclones que Iz DIAN realice.
y cancelacin del Registro Unice Tributario {(RUT), deberd ser exacta y veraz, en casa g constatar Firma atterizada:

insxactitud en alguho de los datos suministrados se adesantarsn los pracedimienios adminisoativos
sancionatorios o de suspensitn, segtn el case, Pardgrafo del artleula 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al fonnalizer el tramite el usuario fue informado y acepta fa politica de
tratamierts de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre GARCES ARBOQLEDA GLORIA EUGENIA

Firma de! solicitante;
§85. Cargo CONTRIBUYENTE
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