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ESTUDIOS PREVIOS
Fecha: 20 de octubre 2025
Planeacion Precontractual Nro. 5204

£| Departamento del Quindfo, en cumplimiento de lo sefalado el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica y en especial lo preceptuado en ei literal b) de! numeral 3° del articulo
11 de la Ley 80 de 1993, asi como lo indicado en los numerales 6°, 7° y 12° del articulo 25 ibidem,
este tltimo numeral modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y atendiendo lo sefialado
en los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 como lo referido en el Manual
de Contratacion de esta entidad territorial del orden Departamental, la Secretaria de Educacion del
Departamento del Quindio, procede a elaborar los presentes estudios previos para justificar la

celebracion de un Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales, bajo el siguiente desarrollo:

1. DESCRIPCI(.:JN' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Ne conformidad con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, donde en su articulo
286 menciona: “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
ferritorios .indigenas (...)" seguidamente en su articulo 287 se establecié que las Entidades
Territoriales gozan de autonomla para la gestion de sus intereses, Yy dentro de los limites de la
Constitucion y 1a Ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: “2. Ejercer las competencias que

les correspondan’”,

Con el fin de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado en el articulo 2° numeral 3y
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, se colige que articulado indicado anteriormente atiende lo
relacionado con los deberes constitucionales, los {ines de la Contratacion Estatal corresponde al
cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos,
trayéndose a colacion los siguientes presupuestos constitucionales:

wprticulo 2- De la definicion de entidades, servidores y servicios publicos. Para los solos
efectos de esta ley:

{...) 3°. Se denominan servicios pablicos:

Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanente y
continua, bajo la direccion, regulacion y control del Estado, asi como aquellos mediante I0s cuales
el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines. (...)

Articulo 3°. De los fines de la contratacion estatal. Los servidores piblicos tendran en
consideracion que al celebrar coniratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que cofaboran con elflas en la
consecucion de dichos fines”.

£l Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica establece en sus articulos 24, 25
y 26 los Principios de: Transparencia en conexidad con el principio de Publicidad, Economia y
Responsabilidad, respectivamente, y de manera especifica en lo que concieme a la expedicién del
presente estudio previo, se debe dar plena aplicacion a lo alll establecido en el sentido de motivar,
justificar y describir de manera clara y precisa la necesidad que se pretende satisfacer con la
celebracién del contrato que resultara del presente documento precontractual.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecia en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que:

“ as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique fa idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con el area de
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que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”,

El Departamento del Quindio, como entidad Estatal conforme lo indicado en el articulo 2°y 11° de Ia
Ley 80 de 1993, cuenta con capacidad para celebrar contratos y de conformidad con la mision
encargada Constitucional y Legalmente a dichos organismos territoriales, requiere la accién no sélo
en temas de caracter misional que apunten al cumplimiento de los diferentes metas y lineas
estratégicas contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental, como también lo registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion, sino que de igual forma estara en la obligacion de
atender las diferentes actividades administrativas y de funcionamiento, esto con el fin de garantizarle
a los administrados una carrecta atencion ciudadana y buena prestacién de los servicios prestados
por parte de esta entidad territorial.

El Departamento del Quindio por medio de la secretaria de Educacion Departamental, como entidad
certificada, es el actor directamente responsable del manejo integral del servicio ptblico educativo
en su comprensién territorial. En consecuencia, tiene la obligacion de garantizar la prestacion de
este mediante la disposicion de los recursos humanos, fisicos, técnicos, tecnologicos y financieros
necesarios para la oportuna accesibilidad y atencién de todos los servicios demandados por la
comunidad, y asi como establecer, planificar y ejecutar esirategias que permitan el acceso, la
permanencia y la calidad del servicio educativo para disminuir las barreras, que promuevan Y,
fortalezcan .

Que en desarrollo de los fines que le asisten al Estado Colombiano, y que hacen relacion
propiamente con la promocién de |a prosperidad general, la garantia y efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, contenidos en el Articulo 2 de la Carta magna,
se encuentra el derecho a la educacion, como una de las garantias fundamentales que permiten dar
aplicacion a los derechos de los ciudadanos colombiancs, y en particular a los que asisten a los
nifios, nifias y jovenes, contenidos en el articulo 44 de la misma norma superior.

Es asi como el articulo 67 de la Constitucion Nacional, desarrolia dicho derecho fundamental, como
prerrogativa inalienable y correlativa a los menores habitantes de nuestro territorio, el cual establece
como postulados para su materializacién los siguientes lineamientos:

“ARTICULOC  67. La educacion es un derecho de [a persona y un servicio ptblico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas

bienes y valores de la culfura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y |a recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,

tecnolagico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre Jos
cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de

educacion basica,

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.

-

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de.la educac_ién con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejc_:r_formamc’m moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de
los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la léy.” (Subrayas y

negrillas fuera de texto).

De tal suerte entonces que corresponde en principio a la Nacién y posteriormente alas Entidad_gs
Territoriales certificadas en la prestacién de dicho servicio, el deber dé aniparar y dar consecucion
al ingreso de los menores al sistema educativo; para lo cual es de su cargo establecer, planificar y
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ejecutar LAS ESTRATEGIAS que permitan su acceso y permanencia ininterrumpido dentro del
mismo.

Que la mision de la Secretaria de Educacion Departamental promueve, en coordinacién con los
municipios, la cobertura educativa para garantizar el acceso, la inclusion y la permanencia de los
nifios, nifas y jovenes en el sisterna educativo, con flexibilidad pedagdgica en sus distintas formas,
niveles y modalidades; calidad y pertinencia de la educacion por medio de procesos educativos que
potencien en ios estudiantes las dimensiones Socioafectiva, ético-politica, ¥ ambiental; a partir de
dinamicas educativas locales y globales criticas, creativas, practicas y transformadoras gue
dialoguen con la ensefanza y el aprendizaje de las disciplinas, las nuevas tecnologias y el
bilingitismo; con el proposito de formar personas capaces de vivir productiva, creativa Yy

responsablemente en comunidad.

Ei despacho de la Secretaria de Educacion Departamental, hace parte de la administracion
Departamental, |2 cual debe garantizar que [as politicas, planes, programas, proyectos y servicios
de la administracion departamental sean efectivamente difundidas al interior de la dependencia ast
como a los usuarios externos, para generar participacion ciudadana efectiva y eficiente .

Que con el fin de poder dar cumplimiento a lo anterior, se requiere contar con un profesional en el
area de las comunicaciones que brinde acompafiamiento a 1as diferentes Instituciones Educativas
del Departamento del Quindio, a través de la generacion, implementacién y /o difusion de campafnias
programas o proyectos que fortalezca el acceso ¥ permanencia de los nifios, nifias y jovenes.

—

Por lo anteriormente expuesto, ante la falta de personal existente en la planta de cargos que asuma
dichas funciones, y con el objetivo de desarrollar cabalmente las actividades anies mencionadas, se
aprestara el departamento del Quindio a la contratacion de una persona que acredite. titulo de

comunicador social, periodismo, que acredite 1 afio de experiencia en temas de comunicacion en el
sector publico y/o privado.

Lo anterior en cumplimiento del plan de desarrolio del Plan de Desarrollo del Departarento 2024-
2027: "POR Y PARA LA GENTE” proyecto 2024003630025 “Fortalecimiento institucional para una
gestion educativa integral en el departamento del Quindio”, meta 2201071 Servicio educativo,
actividad: Prestacion del servicio educativo.

Aunado a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a) de la Secretaria de Educacion del
Departamento el Quindio, certifica que en la Planta actual de personal de la entidad, no se dispone
de personal suficiente que puedan ejecutar el objeto y las obligaciones del confrato que se pretende
celebrar, por lo que se considera procedente celebrar en forma directa Contrato de Prestacion de
Servicios con una persona que acredite la idoneidad y experiencia necesaria para cumplir con Ias
obligaciones contractuales.

£5 necesario indicar que, dando cumplimiento & lo sefialado en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
y conforme con o expresado en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreio de 1082 de 2015 que hablan
con respecto a los Planes de Acciones de las entidades Publicas y los planes anuales de
adguisiones, es necesario indicar que la presente contratacion se encuentra debidamente incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento del Quindio para la vigencia fiscal (2025).

Finalmente, y en consonancia con lo desarrollado en el presente acépite, por tratarse de un Contrato
de Prestqcic’m de Servicios, NO se requiere la obtencion de varias ofertas, conforme a lo dispuesio
por el _artlculo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del afio 2015, situacion revalidada por el Honorable
Consejo de Estado en la Sentencia Nro. 37044 de fecha 07 de marzo del afio 2011, por lo
tanto, bas_staré con recibir tnicamente la oferta de la persona natural o juridica a quien la Er;tidad le
hayg eqwado la Invitacion respectiva. No obstante, la seleccién de! futuro contratista debe obedecer
a criterios de |doneidad (formacion académica) y de experiencia (laboral o profesional) del oferente
para i_a;ecutar el queto, las obligaciones especificas y generales que se han determinado en el
Estudio Previo, mismas gue obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFIC
IDENTIFICGACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: ICACIONES ¥ LA
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21.

3.2,

2.3,

2.4.

2.5,

2.8,

2.7.

2.8.

2.8.1.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las actividades u obligaciones
que ejecutara el futuro contratista, y en razén a que seran realizadas con autonomia e
independengia, se trata en este caso de Ia tipologia contractual de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, nominado el numeral 3° del articulo 32
de [a Ley 80 del afio 1993, como también nominado en el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del afio 2015, el cual determinia: "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como fos relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales”

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL EN LA CREACION Y PUBLICACION DE CONTENIDO EN REDES
SQOCIALES, PARA UNA GESTION EDUCATIVA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.

PLLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del presente contrato sera de SESENTA (60)
DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y cumplimiento de. requisitos
establecidos en ej articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 modificada por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y en todo caso el acuerdo de voluntades a suscribir no podré exceder la
vigencia fiscal (2025),

LUGAR DE EJECUCION: EJ lugar de ejecucion del presente contrato sera en Departamento
del Quindio.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.400.000), incluido VA, impuestos
o0 descuentos. FORMA DE PAGO:E] Departamento del Quindio cancelara el valor del futuro
contrato mediante DOS (02) pagos iguales cada treinta (30) dias calendario vencidos,
cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.700.000), incluido IVA, impuestos o descuentos, previa presentacion del
informe de actividades ejecutadas durante cada mes de prestacion de servicios o pericdo
prestado, en el que debe de constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social,
pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la Ley.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasio antes
referido, y garantizar el pago de las obligaciones econdmicas a cargo de esta Entidad
derivadas del contrato a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. (6257) expedido el dia (17} de {(OCTUBRE) de (2025)
por la Secretarfa de Hacienda y Finanzas Pubiicas del Departamento del Quindio.

SUPERVISION DEL CONTRATO: El control vigilancia y seguimiénto del Contrato de
Prestacion de Servicios se realizara a través de la Secretaria de Educacion Departamental

codigo 020 y grado 06 o quien haga sus veces o quien se designe mediante oficio para el
efecto, quien tendra a cargo todas las facultades, deberes, responsabilidades y obligaciones

contenidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Brindar apoyo en el area de comunicaciones en la realizacién y disefio d_g'campaﬁas informativas
in'stitucionales para ias plataformas digitales de la Secretaria de Educacién Departamental v las

Instituciones Educativas de los diferentes municipios del Departaménto del Quindio.

; igi i la difusion de los diferentes
. ar el desarrollo de contenidos digitales relfa’cmnadas con :
zrgg?aymas y actividades de la Secretaria de Educacion Departamental, para fortalecer el acceso y
Eermanencia educativa en las diferentes In'stituciones Educativas del Departamento del Quindio.

O
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3. Brindar apoyo en el proceso de presentacion del informe semanal de medicion, alcance y
estadisticas de  |as diferentes plataformas digitales la Secretaria de Educacién Departamental.

4 Acompanar cubrimientos segun las asignhaciones de fuentes institucionales de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Quindio.

2.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2.8.2.1. Usar las diferentes plataformas que ha implementado el Departamento del Quindio para
el manejo, envio, radicacion y control de la documentacion interna y externa que se
manejara por parte de Funcionarios y Contratistas de! Departamento de! Quindio.

2.8.2.2. Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas @
por funcionarios de la Administracion Central Departamental a las que sean convocados.

2.8.2.3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y baje

su propia responsapilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacian,
ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Departamento del Quindio.
2.8.2.4. Elaborar informes periédicos que contengan la descripcion detallada de las actividades
6 realizadas. Este informe, debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias calendarios siguientes al cumplimiento de las obligacicnes de manera
mensual, quien tendra la obligacion de avalar la informacién ante el Ordenador del Gaslio

para la autorizacion del respectivo pago.

2.8.2.5. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la efecucion del contrato.

2.8.2.86. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena {e en la ejecucion del contrate, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades coniratadas.

2.8.2.7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y

de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2.8.2.8. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucion de los servicios del contrato.

2.8.2.9. Cumplir con suis obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo
los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, en
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.8.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.8.3.1, Poner a disposicion del CONTRATISTA Ia informacion, los expedientes, bienes y
elementos que se requieran para el desarrollo y efecucién del objeto y actividades u
obligaciones especificas a cargo del contratista, considerando que el contratista en
aplicacién de su autonomia para ejecutar el contrato uiilizara sus propias herramientas
y recursos para la ejecucion del mismo.

2.8.3.2. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo Como consecuencia de la
suscripcién del conirato.

2.8.3.3. Exigir la ejecucion correcta, idénea y oportuna del objeto y las obligaciones especificas
y generales a cargo del contratista, asf como realizar las recomendaciones que estime
pertinentes, por intermedio del funcionario designado para ejercer la Supervision, quien
tendra las responsabilidades, facultades y debera cumplir a cabalidad con las
obligaciones contenidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del afio 2011.

2.8.3.4. Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA, cuando
este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

2.8.3.5. Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a ias
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.
2.8.3.6. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para gjercer la vigilancia y

conirol de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacian Familiar,
cuando corresponda.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccidn denominada:
“Contratacion Directa” consagrada en el articulo 2° numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 invocando
como causal para su celebracion la descrita en el Literal H; “prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion"; reglamentada por el Decreto 1082 del afio 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9,
el cual determina:”...Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enlidad estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasio debe dejar constancia escrita...” Los servicios la Ley 1150 del afio 2007 en su
y de apoyo a la gesfién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuftoria’, que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los
refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATOQ.

El valor del contrato a celebrar se fija de conformidad con las distintas variables mencionadas en el
Estudio del Sectar, ésto conforme con los requisitos de idoneidad y experiencia solicitados en el
presente Estudio Previo, Asi las cosas, se ha determinado que él valor de los honorarios a cancelar
al futuro contratista ascéndera a la suma de: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$3.700.000) incluido IVA, impuestos o descuentos.

5. CRITERIOS Y/O FACTORES PARA SELECCIONAR EL FUTURO CONTRATISTA p

Por tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es nécesario obtener varias ofertas y la
seleccion se realizara teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del proponente para ejecutar
el objeto contractual. Por lo tanto, en este caso, de acuerdo con &l objeto del futurd contrato y las
obligaciones especificas a cumplir, la Gobernacion del Quindio determina que la persona natural
oferente a contratar debera acreditar los siguientes requisitos o perfil para proceder a la celebracion
del contrato:

5.1. IDONEIDAD: E! futuro contratista debera acreditar Titulo en Sistemas, computacion,
ciencias digitales o de la comunicacion, con conocimientos en marketing.

5.2 " EXPERIENCIA: El futuro tontratista débera de acreditar experiencia minima de 1 afio en
temas de comunicacion en el sector publico y/o privado.

Ademas de lo anterior, debe cumplir con los siguientes requisitos:

A} Propuesta técnica y economica.

B) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

C) Libreta

D) Formato unico de hoja de vida de [a Funcién Puablica Sigep Il.

E) Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés de la
Ley 2013 de 20189.

F) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

G) Fotocopia del diploma y!o acta de grade vy tarjeta profesional.

H) Certificaciones de experiencia.
I) Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, medidas correctivas, Delitos

Sexualés, Registro de Deudores Alimentarios Morosds (REDAM), Boletin de Deudores
Morosos del Estado).

J) Antecedentes de la profesion.
K) Entrevista de conocimiento sobre posibles inhabilidades e incompatibilidades.

L) Examen medico preocupacional.
M) Los demds documentos sclicitados en la invitacion pablica y lista de cliequeo para contratos

de prestacion dé servicios.

T Ley 1150 del 2007 Articulo 2 Numeral 3.
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6. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DURANTE LA

EJECUCION DEL CONTRATO

£n razon al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumplirén las obligaciones, a la forma
en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al cumplimiento de las
obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por la supervisién, no se
vislumbr riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado.

7. ANALISIS QUE SUSTENMTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A ANMIPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,

DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN
EL: CASO.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1,2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece
que para la modalidad de contratacion directa no resulta se necesario la exigencia de la garantia
dnica, sin embargo, para el caso en concrefo, no resulta de igual forma solicitar tal garaniia, ello
conforme al tipo de servicio que se pretende prestar como también al valor y forma de pagar el
coniratista los respectivos honorarios en contraprestacion al servicio prestado. Asl las cosas, no se

considera periinente ni necesario que el contratista constituya garantia Unica.

8. lNDICAC]éN SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNAGIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La Agercia Nacional de Contratacion Publica: Colombia Compra Eficiente, ha expedido: Ef Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesas de Contratacion®. En dicho Manual, se
hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos Comerciales, y recomienda
que en cada proceso contractual la-Entidad verifigue si le aplica o no un Acuerdo Comercial, ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del afio 2015. Ahora bien, sobre
la aplicacion de los acuerdos comerciales a la modalidad de seleccién empleada para adelantar el
presente procesos de seleccion, los propios tratados la han excluido de la aplicacion de Acuerdos
Comerciales, por lo tanto, al presente contrato no [e es aplicable Acuerdo Comercial alguno.

Cordialmente,

TATIANA HERNANDEZ MEJIA
Secretaria de Educacion Departamental
Departamento del Quindio
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