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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                                                           ABRIL de 2020  
 
 
Señor (a) 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419212  
 Coodinador Academico 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes ABRIL del año 2020 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419212 del año 2020 
 

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.018.403.519 de 
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroempresarial y Acuicola, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de Dieciocho Millones 
Novecientos Cincuenta Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($ 18.950.750,00) M/Cte. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a 
veintiocho (28) días por valor de Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setenta 
y Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 
2020, cada uno por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos 
($3.790.150,00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes de Agosto correspondiente a Dos (2) 
días por valor de Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) 
Mda/Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la dirección Administrativa y Financiera de la Direccion General. 
 

Plazo: Sera hasta el 02 de AGOSTO de 2020  
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogo y/o 
Profesionales que se desempeñe como instructor en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria de la Programación Regular, ejecutando horas directas a formación y otras 
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actividades relacionadas con la Formación Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y 
Acuícola de la Regional Guajira. 
ALCANCE DEL OBJETO: Para que se dsempeñe como Instructor en el área de GESTION en la 
programación regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 800 horas directas a 
formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira. 
 

 
 
 CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, 
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son 
propias, se obliga para con EL SENA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar actividades de 
formacion y tutorias para 
la ejecución y 
consolidación de los 
proyectos productivos. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

2.  Elaborar y aplicar el 
proyecto de formación, 
guias de aprendizaje, de 
instrumentos de 
evaluación con técnicas 
didacticas activas para 
garantizar el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje, según 
formatos establecidos.  

A) 
-NOMBRE DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACION: Curo 
complementario (Curso 
introductorio a la 
formacion profesional 
integral) 
FICHA: 2104229 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE: 

1.identificar la dinámica 
organizacional del sena, 
su estructura corporativa, 
políticas y 
normatividad esencial de 
acuerdo con los 
parámetros establecidos 
por la entidad. 
2. identificar la 
características, 
metodologías y medios 
para la formación integral 
en el sena 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing 
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de acuerdo con la 
dotación de ambientes de 
los centros de formación. 
3. identificar el aporte 
desde el plan de acción 
con el proyecto de vida y 
el desarrollo 
profesional del aprendiz 
de acuerdo con el plan 
nacional de bienestar al 
aprendiz 
 
-NOMBRE DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACION: Tecnico en 
cocina  
FICHA: 1806829 
COMPETENCIA: Emplear 
elementos de cultura 
emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con 
los contextos 
productivos, social y 
personal. 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  

1. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil 
personal y el contexto de 
desarrollo social. 
2. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado. 
3. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del, productivo y social. 
4. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del 
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sector productivo y 
social. 
ACTIVIDAD DEL 
PROYECTO: Producir 
alimentos de cocina 
nacional e internacional. 
FASE DEL PROYECTO: 
Ejecucion. 
 
- NOMBRE DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACION: Tecnico en 
cocina  
FICHA: 1968815 
COMPETENCIA: Emplear 
elementos de cultura 
emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con 
los contextos 
productivos, social y 
personal. 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE:  

1. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil 
personal y el contexto de 
desarrollo social. 
2. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado. 
3. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del, productivo y social. 
4. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del 
sector productivo y 
social. 
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ACTIVIDAD DEL 
PROYECTO: Producir 
alimentos de cocina 
nacional e internacional. 
FASE DEL PROYECTO: 
Ejecucion. 
 
B) 
 -Estas actividades se 
encuentran anexas en el 
DRIVE, distribuidas como 
evidencia en cada una de 
las fichas y competencias 
que fueron asignadas en 
el mes de Abril. 
 

3.  Entregar los reportes 
mensuales estadisticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo  y 
productivo de los 
proyectos en ejecución. 

A) 
La gestión de tiempos 
correspondiente al mes 
de Abril se encuentra 
anexo en el informe de 
ejecucion contractual.  
- En el mes de abril no se 
calificaron resultados de 
aprendizaje para los 
cursos de cocina. 
 
B) 
-No se presentaron 
reportes de inasistencias 

 
 
 
Material adjunto en este informe  
 
 
 
 
 
 
 
 
No se presentaron inasistencias  

4.  Entregar el plan de 
ejecución mensual y 
avances de los proyectos 

-El formato con el plan de 
actividades concertadas 
se encuentran anexas en 
el DRIVE, distribuidos en 
cada una de las fichas y 
competencias asignadas 
en el mes de  Abril. 

 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing 
 

5. Acompañar la 
formalizacion de la forma 
asociativa que adopten 
para la explotación de la 
unidad productiva.  

 
Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
Este mes no  se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

6. Presentar un plan de 
estrategias de 
fortalecimiento que 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
Este mes no  se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
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permitan la 
sostenibilidad de los 
proyectos productivos 
ejecutados. 

7. Mantener los registros en 
forma oportuna en el 
aplicativo Sofia Plus . 

Se encuentra anexo en el 
drive los JUICIOS 
EVALUATIVOS 
correspondientes al curso 
complementario (Curso 
introductorio a la 
formacion profesional 
integral) 

 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing 

 
 
Capture – material adjunto en este informe 

8. Compromiso de aplicar, 
durante el periodo de 
duración del contrato, al 
proceso de certificacion 
de competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
del instructor, asi como a 
los procesos que el SENA 
adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

 
 
Cetificado anexo en 
expediante de la cuenta 
del mes de marzo 

 
 
 
Cetificado anexo en expediante de la cuenta 
del mes de marzo 

9. Compromiso de 
capacitarse, durante el 
periodo de duración del 
contrato, en el idioma 
ingles y aplicar a la 
certificacion como 
mínimo del nivel A2. 

 
Cetificado anexo en 
expediante de la cuenta 
del mes de marzo 

 
 
Cetificado anexo en expediante de la cuenta 
del mes de marzo 

10. Compromiso de aplicar al 
proceso de certificacion 
de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
POCEDIMIENTO TECNICO 
Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado 
aprobado, al informe de 
ejecución contractual, 
con plazo máximo 

 
Cetificado anexo en 
expediante de la cuenta 
del mes de marzo 

 
 
Cetificado anexo en expediante de la cuenta 
del mes de marzo 
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correspondiente a junio 
30 de 2020. 

11. Apoyar técnicamente en 
cuanto se requiera en la 
elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales 
de formación 
relacionados con la red 
de conocimiento para la 
que se contrato. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no  se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

12. Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no  se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 

planilla 4329731365 expedido por SOI, correspondiente al mes de MARZO DEL AÑO 2020. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

 

Evidencias en (21 ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO 
Contratista 
C.C. No. 1.018.403.519 de Bogota  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1419212 de 2020    
Coordinador Academico  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA 
FORMACION 

 
 

 

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
 

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

1806829 - COCINA. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL 

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

 

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 
 

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE 
PRODUCCIÓN Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON 
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL 
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. 

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS 
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
1968815 - COCINA. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL 

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

 

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 
 

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE 
PRODUCCIÓN Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON 
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL 
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. 

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS 
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2104229 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON 
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL 
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. 

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS 
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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                                                                       HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :  40,00 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 137,70 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2020 

• FICHA N° 2104229 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

CAPTURE TRABAJO ESCRITO ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO  
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- CAPTURE ENVIO Y RECIBIDOS DE ACTIVIDADES POR CORREO  
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• FICHA 1806829 - TECNICO EN COCINA 

- CAPTURE ENVIO MATERIAL DE FORMACION POR CORREO 

 

 

 

- CAPTURE DE CORREOS RECIBIDOS ACTIVIDADES  
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- CAPTURE DEL USO DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA WHATSAPP (GRUPO) 

 

• FICHA 1968815 - TECNICO EN COCINA 

- CAPTURE ENVIO MATERIAL DE FORMACION POR CORREO  
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- CAPTURE ACTIVIDADES RECIBIDAS POR CORREO  

 

- CAPTURE DEL USO DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA WHATSAPP (GRUPO) 
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- CAPTURE DE EVIDENCIA USO DE LA APLICACIÓN MEET, PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL A 

LOS APRENDICES DE LAS FICHAS N°1806829 Y 1968815 TECNICO EN COCINA. 
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- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS (CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL FICHA N° 2104229). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


