PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JUNIO de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419212
Coodinador Academico

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
JUNIO del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419212 del afio 2020

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.403.519 de Bogota
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de Dieciocho Millones
Novecientos Cincuenta Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($ 18.950.750,00) M/Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setenta y
Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020,
cada uno por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150,00)
Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes de Agosto correspondiente a Dos (2) dias por valor de
Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) Mda/Cte. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direcciéon
Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 02 de AGOSTO de 2020

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o
Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de Formacidn Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacién y otras
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actividades relacionadas con la Formacidn Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

ALCANCE DEL OBJETO: Para que se dsempeiie como Instructor en el drea de GESTION en la
programacion regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 800 horas directas a
formacidn y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.

CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA:

N | Obligaciones Acciones Evidencias

(o realizadas

1 | Realizar Este mes no se Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
actividades realizaron obligacion
de actividades

formaciony | relacionadas con
tutorias para | esta obligacién.
la ejecucién
Y
consolidacié
n de los
proyectos
productivos.
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2. | Elaborary
aplicar el
proyecto de
formacion,
guias de
aprendizaje,
de
instrumento
sde
evaluacién
con técnicas
didacticas
activas para
garantizar el
cumplimient
o delos
resultados
de
aprendizaje,
seguln
formatos

establecidos.

A)

-NOMBRE DEL
PROGRAMA DE
FORMACION:
Curso
complementario
(Emprendimiento
Innovador cédigo
N°11220053)
FICHA: 2128353
COMPETENCIA:
Coordinar
proyectos de
acuerdo con los
planesy
programas
establecidos por
la empresa
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
1. Formular
propuestas de
innovacion y
mejoramiento de
los procesos
administrativos
de

acuerdo con las
observaciones y
problemas
tecnolégicos
surgidos en los
sistemas
productivos
agropecuarios,
presentadas en
informes
periodicos de
acuerdo con la
politica.

2. Formular
propuestas de

https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWalyNsQlYV
AeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
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innovacion y
mejoramiento de
los procesos
administrativos
de

acuerdo con las
observaciones y
problemas
tecnoldgicos
surgidos en los
sistemas
productivos
agropecuarios,
presentadas en
informes
periddicos de
acuerdo con la
politica
empresarial.parti
cipar en las
actividades
tecnoldgicasy
operativas en la
empresa
agropecuaria de
acuerdo con las
lineas
productivas
propias de su
perfil, utilizando
técnicasy
tecnologias
vigentes,
automatizadas y
sistematizadas
segun la politica.

NOMBRE DEL
PROGRAMA DE
FORMACION:
Curso
complementario
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(Emprendimiento
Innovador cédigo
N°11220053)
FICHA: 2130728
COMPETENCIA:
Coordinar
proyectos de
acuerdo con los
planesy
programas
establecidos por
la empresa
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:
1. Formular
propuestas de
innovacion y
mejoramiento de
los procesos
administrativos
de

acuerdo con las
observaciones y
problemas
tecnolégicos
surgidos en los
sistemas
productivos
agropecuarios,
presentadas en
informes
periodicos de
acuerdo con la
politica.

2. Formular
propuestas de
innovacion y
mejoramiento de
los procesos
administrativos
de
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acuerdo con las
observaciones y
problemas
tecnoldgicos
surgidos en los
sistemas
productivos
agropecuarios,
presentadas en
informes
periddicos de
acuerdo con la
politica
empresarial.parti
cipar en las
actividades
tecnolégicas 'y
operativas en la
empresa
agropecuaria de
acuerdo con las
lineas
productivas
propias de su
perfil, utilizando
técnicasy
tecnologias
vigentes,
automatizadasy
sistematizadas
segln la politica.

3. | Entregar los
reportes
mensuales
estadisticos
y registros
inherentes al
proceso
formativo y
productivo
de los

A)

La gestion de
tiempos
correspondiente
al mes de Junio
se encuentra
anexo en el
informe de
ejecucion
contractual.

Material adjunto en este informe
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proyectos en
ejecucion.

- En el mes de
Junio se
calificaron
resultados de
aprendizaje para
el programa
Emprendimiento
Innovador , fichas
N° 2123605y
2123611.

B)

-No se
presentaron
reportes de
inasistencias

https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWalyNsQlYV
AeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing

No se presentaron inasistencias

4. | Entregar el
plan de
ejecucién
mensual y
avances de
los proyectos

-El formato con el
plan de
actividades
concertadas se
encuentran
anexas en el
DRIVE,
distribuidos en
cada una de las
fichasy
competencias
asignadas en el
mes de Junio.

https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWalyNsQlYV
AeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing

5. | Acompafar
la
formalizacio
n de la forma

Este mes no se
realizaron
actividades

Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion

asociativa relacionadas con
gue adopten | esta obligacion
para la
explotacién
de la unidad
productiva.
6. | Presentarun | Este mes no se
plan de realizaron Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
estrategias actividades obligacion
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de relacionadas con
fortalecimie | esta obligacion
nto que
permitan la
sostenibilida
d de los
proyectos
productivos
ejecutados.
7. | Mantener Se encuentra
los registros | anexo en el drive
en forma los JUICIOS
oportuna en | EVALUATIVOS de | https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWalyNsQlYV
el aplicativo | las Fichas N° AeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
Sofia Plus . 2123605y
2123611
correspondientes
al Programa de
formacién
Emprendimiento | Capture — material adjunto en este informe
Innovador con la
competencia
(Coordinar
proyectos de
acuerdo con los
planesy
programas
establecidos por
la empresa).
Competencia que
culmino el dia 03
de JUNIO DE
2020
8. | Compromiso
de aplicar,
durante el Cetificado anexo
periodo de en expediante de Cetificado anexo en expediante de la cuenta del mes de
duracién del | la cuenta del mes | Marzo
contrato, al de marzo
proceso de
certificacion
de
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competencia
s segln
normas de
competencia
s que aplican
a la funcién
del
instructor,
asicomo a
los procesos
que el SENA
adelante
para
certificar
habilidades
pedagdgicas.

Compromiso
de
capacitarse,
durante el
periodo de
duracion del
contrato, en
el idioma
inglesy
aplicar ala
certificacion
como
minimo del
nivel A2.

Cetificado anexo
en expediante de
la cuenta del mes
de marzo

Cetificado anexo en expediante de la cuenta del mes de
marzo

10

Compromiso
de aplicar al
proceso de
certificacion
de las
normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON

Cetificado anexo
en expediante de
la cuenta del mes
de marzo

Cetificado anexo en expediante de la cuenta del mes de
marzo
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POCEDIMIEN
TO TECNICO
Y
NORMATIVO
"y aportar el
respectivo
certificado
aprobado, al
informe de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo
correspondie
nte a junio
30 de 2020.

11

Apoyar
técnicament
e en cuanto
se requiera
en la
elaboracién
de las fichas
técnicas de
los
materiales
de
formacion
relacionados
con lared de
conocimient
o parala que
se contrato.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

12

Las demas
gue se hagan
necesarias
para el cabal
cumplimient
o del objeto
contractual.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién.

Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4341533137 expedido por SOI, correspondiente al mes de MAYO DEL ANO 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO
Contratista
C.C. No. 1.018.403.519 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1419212 de 2020
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2130728 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2123605 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/20 10:15 AM Page 1 of 3
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FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2128353 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA
POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA
POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA
POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

70,00

FICHA 2123611 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

152,00

EVENTOS DE DIVULGACION
TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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> REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS (EMPRENDIMIENTO INNOVADOR)

- FICHA N°: 2123605

- COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
- ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

3 k| 13{0/200

Reporte de Juicios de Evaluacion

e tllepote. TR

Fichade Caeteizacin 705

Cagigu: 1135

Ve i

Denominaci EAPFEICMENTO ANCHALLR
Eadodelafichade  TEAMAPORFECH.
—

|Feduhdt m
FechaFin

| Poddided de Fomacite:  FESEICAL

Regional: 44-RECITNAL CLARE
, | Centri de Fomaciin: 524 - CENTRO ACROEMFRECARAL Y ACCOLA
Tpo  dollimess o . . hicis  delFuncionaie Qe egin
" g JMonbre 7 ipelidos |Estado | |Competencia | Reultado gz Aprendizaje it ™ lerahaivs
Iy 4T | DANELY ME! SERCES PR §29%- COOFDRAR PROYECTOSE ACUEFDO CONLIGPLAKES Y | 2t- FORMULAR PROPUEST A D RRDHACON Y MEJORAMENTOCE |APROBADD) |CC RIS B - ORLANDORAF
(ETFCAR | PROGRAMSESTAE D0 POR LA EPAESS L/Es PRYICESE ARARETRRTIVOS CE SERDOCONLAS |
TRSERAALTNES Y FROBLEMES TECHILDRC0S SRG0OS B S
SHSTEMAS PROCUCTIN: AGAOPECUARI: PRESENTIILE B
' ALTUT De T T OC S DD P DOy T A CUDOETIC)
Iy 4T | DANELY ME! SERCES PR §249%- COOFDRAR PROYECTOSE ACUEFDO CONLIGPLAKES Y | 20- FORMILAR PROPUESTAS [ERRCKACCH YMELCRAMENTOLE | APRBADD) |CC RIS B - ORLANDORAF|
(ETFCAR | PROGRAMSESTAE D0 POR LA EPAESS L/Es PRYICESE ARARETRRTIVOS CE SERDOCONLAS |
TRSERAALTNES Y FROBLEMES TECHILDRC0S SRG0OS B S
WFHIQLMPE{EMJI.FFESEFMEJ
N CRHES PERY NS E AR LN LAPOLTC
EWFRESARAAL P CPAR EHLS A THOADES TECHILORCAS ¥
! (PERATIAS EX L& EMPRESA ARIPECUAR De ACIERDO COK LA
! — T T Ay d el we W DT her T T R —
I @7 YELNPALE  [ARCORES PR §24%- COOFDRAR FROYECTORE ACUEFDO COMLIGPLAKES Y | Z0tS- FORMILAR FROPUESTAS DE RRCHACCN Y VEJORASENTOCE /| APROBAD0 | 0TI 6 - (RLANDORE
LKA [(ETFCAR  (PROGRABS EETARLEDOSFOR LA ERPRERL L33 PRICECDS ADMKETRATIDS DE ACIERDD COH LAS |
Hoja + | +
>
g
www.sena.edu.co L
vy et Vil I
@ ® @ SENAComunica 5



¢ siqa

etapapeles T Fuente T Hintaddn % Nimme fsfks Celizs Ediagn Confidencialdad
(3 \ i BN
. SR B ; ; H | L
o T [BE) (CKTFD IFOR - CONOMGPAOECTOICE AORO0CCMLIGHLNES Y |- FORMLARFRCPLETAq E RNOYRCAN T REARETOCE | AomBA0 L Ticen- CRLAKDO RAFAS. ALAFD
) [0 CERTRCR PSR ITASLEDRO R LA BHERERN 105700508 ACHRTRATHCE I KAERCOCORLAS (R
(BCERHACANES Y PROELENWS TECNCLCE006 CURSDAS BRLCE
; TN AL HFPEDAROS REIENTACH ENFOREES
t FLA 006 LB IR T LA AL SRR A
T fam JER IS0 IFR (- CORDMRPECTICE AuCrO0ULIGFLNIES | [cah-FORMLIRPRCPUESTHEE AROHACIA Y SEJFAMENTOCE | APRORACI] L SRCSR- CFLED0 PeF B IR
) o CETRCIA. [POSRANATABLECECS OR LA EHRRERN 104 3R00E30% ADMMKSTRATINGE D€ KUERCOCORLAS (R
QECERHACINES YPRCGLEMAS TECAOLDEXO0% SLRSONE ENLCt
CATEMAS PROOLCTINGG AGROPEDLARES PREIENTACH: N AFORMES
FERCI0CE € ACUERCO0 IR LA POUTCA BRRFEARALS TR AR
LA ACTIVEACES TECHOLDSEAS Y OOERATIHAS ENLA EVERE
‘ HERPECUNEHA TE AOUERDD 02N LAS UREAS ROUCTIVAS PR
Ly 0F &1 ERFY LT CARON TEEA0At | TEOMA K2 VESWTE:
W TOUBS  LOGCILS [GROR IFOR c-CONOMAGFHOTECTOICE AOURO0CEMLIGHLRIES Y |- FORMALARFROMETAS D BMOYKCNY REARAMENTOCE AR BA00 [CL TIACAN- CRLAAD0 R AL ALAFYD
CHTLD  [CERTRCIR |PROGRANA EITASLEDRO OR LA EHBRERA (05 2ROCESS ACMRTRATINGE DE CLERCOCORLAS (R
(BCERHACINED Y PRGLENAS TECNCLDRYO0G SURSDNE ENLCt
CATEMKS RCOLCTICG AGFOPEDAALE, FREIENTACK: ERMFORES
i EAAOE I ACIERR0 OB L AT HBAETIEN
0 TOORS ISR IGHRR IFOR |2 COFOMRRPMOTECIOICEACUErO0 OINLCOFUNES Y |- FORLARAECPUEDT AL CE RRCHACON SEXEAMENTOE | PBA001 0L SOALAN- CRLODO R AEL ILIFR)
CHTLD  [CERTRCIA [IROSRANALTABLECECS OR LA EWRRERN 103 3R00ED0% ACMMKSTRATINGECE MUERCOCORLAS (R
QECERHACINES Y PRCGLENAS TECALDEXo0% LRSDNE ENLCS
SATEMAS RODLETIG AGROPEDLAREE, FEIENTACH: N AFORMES
RS0 06 ACUERCO COR LA OUTCA BHPRECARALAARTIONR N
LS ACTIVEACES TECHOLDSEAS Y OOERATIHAS ENLA EVERER
‘ HERIPEDUNEACE ACUERDOD 02N LS UNEAS PREOLETIVAS P00
i 0 411 SR8 LTE CARRO TEEACA | TECNEL G ke VESWTE:
o W AN TRITEFD IR |- COMCARRIRTECTONCE AOVERO0 CLMLOPLAER T | 2238+ FORMALAR RCPUELTAS OE W CANY EARAMENTOCE | P00 [ TVALAR- CFLAYCO R AL ALAAY) |
(UE  [CERTRCIR |PROGRAMA EITAGLEDRE OB LA EHBRERA (05 2RO0ESS ACMRTRATINGE DE CLERCOCORLAS (R
(FCERHACINES Y PROELEHWS TECNCUCE:06 CURSDAS BRLCE
CATEMKS RCDLETIG AGFOPEDLAALE, FREIENTACK: ERMFORAES
 — oA E el R (T e I
0 TGRS (WA [MOUED IFOR. |2 COROMARPMOTECIOICEACUErO0 OINLCOFLNES Y s FORMLARRCPUETTAL CE ARCHACTN SEXEAMENTOE | APBA001 0L SOALAD- CRLODO AR AEL ILIFR)
(UEDD  CETRCIA [PROSRANALEITABLECECS OR LA EWRRERN 103 3R00E30% ACMIKSTRATINCE D€ MUERCOCORLAS (R
QECERAACINES Y PRCGLENAS TECAOLDEXO0% SLRSDNC ENLCS
SATEMAS RODLETIG AGROPEDLAREE, PEIENTACH: N AFORMES
FERN0CE € ACLERCO0 IR LA POUTCA BRRRESARALS TR AR
LA ACTIVEACES TECHOLDSEAS Y OOERATIHAS ENLA EVERER
HEPTPEDUNGAA CE AOUERDO 02N LAS UNEAS PRODLCTIVS PO
" 0 411 SR8 LTS CARRO TEEACA | TECNEL G A2 VESHTE:
o TR TR TFOR | COLFOMG FONECTONCEADVERODCORUTCFURES 228 FORMRLARBRCPLER A E MDY AN REARIMETOCE | APRBADD [C. TYALAR-CPLANDO e AEL LFLD |
VERMANE? [CERTRCAR |PROGRANAS EITAGLEDRO OR LA EHBRERA (04 2RO0ESS ACMARTRATINGE DE CLERCOCORLAS (R
OFCERHACINES Y PROELENWS TECNCL(E:06 SURSDAS BNLCE
u TN PTG AP IPEDARES FREINTAO ERBFIEAES
W FLed 006 10 1R LT LA AAITL A SRR LA
0 WM [P [TNEL  [POR |- CORDMARARONECTOTCEAErO0OILCCPINN T [¢cal-FORMLIRFRCPET S0 RAOHACON  FEXPANENTUCE | RPROBAC0 L AL CRLADOFAFAE. AL |
WERMAEET (CETTICIA. [PROSRAMASESTAELEDEO IR LA EWERER 104 3R00ED0% ACMIKSTRATINGE D€ MUERCOCORLAS e ‘
QECERAACINES Y PRCELENAS TECACLDGIOOR SRGDNE LS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



QENA

IN

£

siqa

(8 ko L0500
B I [ E f b H |
o W \RELE DT |FR 25- LOFDAR PRCTELTLG (E ACUERDDCOM LIS PLKMES 1| 22005- FORMLLIR FROPLERT 42 E IOV TREVCRAMENTTICE [ PRCEAC| CC Vbt CFLANDD REFHEL ALERY)
RTERE |ERTRCAR, |PROGASHALESTAELECE(S FORLA EWPRES 1L RAVCEE A DR TRYRS DE ATUERCO COHLAE OFE
BB ALARES T FR0ELEA TECHIL G0 SURGD EWLCK
\ mmm-mmmmm&mam:
; . [
G T W e 3 e e T
GTEREZ |CERTRCAR [FROGRAMAN: EXTABLEDES FORLAEHFYEH 1L, FRYYCEE ADETRATRADS DE ATUERDO COHLSS Rz
BB ALAIRES T PROELEM TECHL A% RGO EWLEK
STEMAS PROCUCTIVLE, ASRAPETLLARAE, PRESEMTALS 8 HFURYED
PERMCONCIE E AUEFCN COM L PRLITICE EYFRESA AL AREH]
143 ACTIVTAES TECRCUSE S T ERATIAS E LA ERERE A
: mmmummmuﬁummmmm
[ P R i PR 521G COPOIRARPRCTECTIC:E ACLEFDOCON LIS FLAAES Y | 2281 T ist- DELALD RAFAEL B8R
CAREN  FENTES  |CERTRICAR [PROShAMALESTABELTIS FRILAEHEREL 1L, FRYYCEE ADETRATRADS DE ATUERDO COHLSS ORE
BB ALAIRES T PROELEM TECHL A% RGO EWLEK
: mmmmmmmmam:
M [mE  |WADAE [0 PR [ COFRRPRE G KDl L PLAES mrmmm T T R T
CREN  FENE  |CERTRCHR [PROGRAWACETABLECEOS FALAEHIRESK 1L, FRYYCE ADIRETRATRYDS DE ATUEROO COHLSE Rz
BB ALAINES ¥ P0ELEW TECHIL A0 LRI EWLCK
STEMAS PROCUCTIVE, ASSAPETLLARAE, PRESEMTALAS 8 FURYES
OERMCN % E ACUEEEN] COM L FELTICR EVPRESARALAECRAREH]
143 ACTIVIAES TECRCUGE S T FERATIAS E LA ENERESA
: mmmmm&um&w
N .me_m : APROEALI) | 1ECESE - FLMD0RAF L ALERYD |
GTEREZ |CERTRCAR [PROCRAMN: EXTABLEDES FORLAEWPFESH 1L, FRYYCE ADIRETRATRYDS DE ATUEROO COHLSE ORE
BB ALAINES ¥ P0ELEW TECHIL A0 LRI EWLCK
! mmmmmmmu’mams
[z W |MFEGL POV |FR TR TOFIRRTA I WO CONTFRET T [2221- ML FFLET ST ROVALON TN CRRTE O CPREACO| o VRST- TRLADO REF AL ALERY)
RTEREZ |CERTRCH, [FROGAAHALESTAELECEN: ALK EWPRES L, RYYCE ADIRETRATRYDS DE ATAERCO CHLAE 2
BB ALARES T P06 B TECHIL A0 URGDI EWLCS
STEWAS PROCUCTIVL ASSAPETLLARAE, PRESENTALAL Y HFORYED
PERRCONCI% E ACUEFEV] COM L PELTICA EYPRESARALFARTICRAREH]
143 WTIVIACES TECRCUGE S T RERATIAS E LA ERERE A
PP O ACUERDOCN LI LIRS PROCHICTI A POAAS
' L I T T
¥ T ETERE 25 LO0FDAR PRCTELTLG (E ACUERD)COM LG LRAES 1| 22015- FORMLLIR FROPLERT 5 E BRONCAR  NEJCRAWENTTIOE | APRCEALID] CC MRV - CELANDD REFAEL ALEFY)
RTERE |CERTRCAR, |PROGASHALENTAELECELS FORLA EWPRES 1L RAVCEE A DR TRYRS DE ATUERCO COHLAE F2
BB ALARES T FE0ELE TECHIL G UG EWLCS
? mmm-mmmmmwmam:
N T T E R m-mmmmmmmmnmrmmm AN HEAFAPERTOE [P EAC0 s TR (LA DT L AT |
GUTEREZ |CERTRCAR [PROGRAMAN: EXTABLEDES FORLAEHFYEH 1L, FRYYCEE ADETRATRADS DE ATUERDO COHLSS e

CRIERHACYNES ¥ PEORLEW TECHULORHZ00 SURGENN EHLCK

Qulhels

LANDO ALARIO CORZO
INSTRUCTOR SENA

—

{

www.sena.edu.co

'r‘

(® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

> REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS (EMPRENDIMIENTO INNOVADOR)

- FICHA N°: 2123611

- COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
- ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REPORTE DE JUICIOS EVALLAATIVOS [Modo de compatibibdad] - Excel
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