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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO       

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL       

Bogotá 31 de octubre de 2025       

        

Señor (a)        

GUSTAVO BELTRAN MACÍAS        

SUPERVISOR(A) 

CONTRATO No. 6043276   

Instructor G20   Bogotá         

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Octubre del año 2025 

Referencia: No. 6043276 del año 2025        

        

Paola Caterin Piraquive Rojas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1024542816 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de teleinformática e 

Industrias Creativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.         

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS        

MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 46.455.061) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago 

correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES 

MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.533.170) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre 

de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por 

valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE      

($ 3.526.292)        
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Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025.        

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)        

Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, para 

atender la formación titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias 

técnicas relacionadas con la red de conocimiento informática, diseño y desarrollo de software y 

área temática de contenidos digitales en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y 

lineamientos de la formación profesional integral y las necesidades del Centro de Gestión de  
Mercados, Logística y Tecnologías de la información.        

        

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)         

        

No         Obligaciones        Acciones realizadas        Evidencias        

1      

Desarrollar actividades de apoyo 

en la planeación de los procesos 

del programa de formación 

asignado por la supervisión, 

según la modalidad en la que se 

oriente el programa, de acuerdo 

con las necesidades del servicio, 

las cuales contemplan las 

jornadas académicas y sedes 

adscritas que maneje el centro 

de formación, en la red de 

conocimiento y área temática 

citada en el objeto contractual.  

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades    
correspondientes a esta 

obligación.  

No se realizó/programo 

actividad relacionada para este 

periodo        
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2      Apoyar y acompañar en los 

procesos de inducción de los 

aprendices y colaborar en su 

integración al programa 

formativo.        

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió ejecutar 

actividades correspondientes 

a esta obligación.        

No se realizó/programo actividad 

relacionada para este periodo      

3      
Realizar el seguimiento y 

evaluación de la etapa    
productiva de acuerdo a la Guía 

GFPI_G_040 “Guía etapa 

productiva proceso formativo”, 

GFPI_G_014 “Guía orientación 

formación ambientes virtuales de 

aprendizaje”, Acuerdo 012        

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió ejecutar 

actividades correspondientes 

a esta obligación.        

No se realizó/programo actividad 

relacionada para este periodo       

4  Guiar de manera integral y 

continua a los aprendices en su 

formación por proyectos durante 

la vigencia del contrato.        

Se impartió formación en dos 
(2) programas de tecnólogo 
en Producción de  
Multimedia, para las fichas  
3147248 y 3147249. Y en dos  
(3) programas nuevos de 
Producción de multimedia 
para las fichas 3171687,  
3171689 y 3171690.        

FOLDER  

5  Realizar la evaluación de los 

aprendices acorde a la 

normatividad y registrarlos 

oportunamente en los aplicativos 

dispuestos por la entidad.         

Se evaluó formación en dos 
(2) programas de tecnólogo 
en Producción de  
Multimedia, para las fichas  
3147248 y 3147249. Y en dos 

(3) programas de oferta 

abierta de Producción de 

multimedia para las fichas 

3171687, 3171689 y 

3171690.        

FOLDER     

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
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6  
Reportar las novedades 

académicas y/o disciplinarias de 

los aprendices asignados a la 

coordinación.        

Se reportaron las fichas 

3147248, 3147249 3171687, 

3171689 y 3171690 para 

cierre de trimestre. 

Se informó vía correo con la 

coordinación académica. Y se 

alojaron las actas en la carpeta 

correspondiente. 

7        Apoyar el proceso de depuración 

de aprendices en cumplimiento de 

los lineamientos del SENA.        

Se realizó reportes de 

deserciones y se compartió 

con coordinación.     

FOLDER     

     

8        Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento a los 

aprendices cuando se requiera.       

Se reportaron las fichas 

3147248, 3147249 3171687, 

3171689 y 3171690 para 

cierre de trimestre. 

Se informó vía correo con la 

coordinación académica. Y se 

alojaron las actas en la carpeta 

correspondiente. 

9        Implementar las estrategias para 

preparar, orientar, evaluar y 

apoyar el aprendizaje utilizando 

las herramientas y métodos 

definidos por la entidad.        

Se compartió el portafolio con 
evidencias.     

      

FOLDER     

10      Apoyar las actividades 

relacionadas con el desarrollo 

curricular de los programas de 

formación asociados con la línea 

medular que imparte el centro, de 

acuerdo con la necesidad y las 

tendencias del sector.        

Se desarrollo entrenamiento 

para el evento de SenaSoft. 

Posteriormente se acompaño 

a los aprendices durante la 

competencia en Pereira.       

FOLDER     

     
       

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4


                          

         

5        

GTH-F-062 V10        

11    Formular, ejecutar y evaluar 

cuando sea necesario, las 

actividades derivadas de los 

procesos de autoevaluación y 

registro calificado de los 

programas de formación en los 

tiempos establecidos por el centro 

de formación, la     Dirección 

General y el Ministerio de 

Educación Nacional, para la 

actualización de planes y 

programas de formación, en 

sintonía con las necesidades del 

entorno y su especialidad.        

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades    
correspondientes a esta 
obligación.        

  

No se realizó/programó 

actividad relacionada para este 

periodo        

12    
Participar cuando sea necesario 

en proyectos del Sistema de 

Investigación, Desarrollo    
Tecnológico e Innovación - 

SENNOVA, siguiendo las 

directrices académicas de la 

institución.        

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades    
correspondientes a esta 

obligación.        

No se realizó/programó 

actividad relacionada para este  
periodo  

13    Aplicar y hacer cumplir lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz.  
Se impartió formación en 
dos (2) programas de 

tecnólogo en Producción de 
Multimedia, para las fichas   
3147248 y 3147249. Y en 
tres (3) programas nuevos 

de Producción de  
multimedia para las fichas 

3171687, 3171689 y 

3171690.        

FOLDER     

  

  

      

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
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14    Apoyar la promoción de los 

programas de Formación     
Profesional Integral y participar 

en actividades de divulgación 

tecnológica. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades    
correspondientes a esta 

obligación.        

No se realizó/programo 

actividad relacionada para este 

periodo        

   

15    Presentar oportunamente los 

informes y reportes requeridos 

sobre las actividades formativas, 

usando los formatos y 

plataformas indicadas por el 

SENA.        

Se generó el presente 

informe de ejecución del 

contrato para la coordinación 

académica.        
El presente informe es una 

evidencia que se cumple.        

16    

Participar en las actividades 

convocadas por la supervisión 

relacionados con la ejecución del 

objeto contractual.        

Para el periodo objeto de este 

pago, la necesidad del servicio 

no requirió ejecutar 

actividades correspondientes a 

esta obligación.        

No se realizó/programo 

actividad relacionada para este 

periodo        

17    

Apoyar las evaluaciones técnicas 

dentro de los procesos de 

contratación pública relacionados 

con elementos propios de la     
Formación Profesional cuando se 

requiera.  

Para el periodo objeto de  

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió ejecutar 

actividades correspondientes a 

esta obligación.  

No se realizó/programo 

actividad relacionada para este 

periodo   

18    Velar por el buen uso de los 

elementos y equipos ubicados en 

el lugar donde se preste el 

servicio.  

Se cumplió en el diario vivir y 

compartir con la comunidad 

educativa del centro para dos 

(2) programas de tecnólogo 

en Producción de    
Multimedia, para las fichas     
3147248 y 3147249. Y en dos  
(3) programas nuevos de 
Producción de multimedia 
para las fichas 3171687,  
3171689 y 3171690.        
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19    

Garantizar la participación de 

aprendices y participar en las 

actividades programadas por el 

grupo de Bienestar al Aprendiz.  

Durante el mes se acompañó a 

charlas de bienestar con 

temáticas sexuales y 

reproductivas y en eventos 

como la charla y exposición 

sobre la divulgación de las 

intervenciones de E.U.       
Charlas informativas y 

reflexivas.       

20    Aplicar los procesos y  
procedimientos establecidos por 

la entidad, para la gestión 

documental relacionada con el 

objeto contractual.        
Se compartió el portafolio 

con evidencias.        FOLDER     

21    

Las demás que sean necesarias 

para el cumplimiento del objeto 

del contrato.        
Se compartió el portafolio 

con evidencias.        FOLDER     

         

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.         

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.     

  

        

ITEM      No DE LA ORDEN   
DE VIAJE        

   LUGAR DE       
DESPLAZAMIENTO        

FECHA DE        
DESPLAZAMIENTO   

INICIAL        

FECHA DE        
  DESPLAZAMIENTO   

FINAL        

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ppiraquive_sena_edu_co/Documents/FOLDER?csf=1&web=1&e=VaK2m4
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1.         N/A        N/A        N/A        N/A        

        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual.        

        

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 89887384 de la planilla, operador mi planilla y periodo 2025 -09. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)        

Evidencias en (5) folios   Cordialmente,         

        

        
Paola Caterin Piraquive Rojas    Contratista        

C.C. No. 024542816        

        

Recibí a satisfacción:        

GUSTAVO BELTRÁN MACÍAS        

C.C. No. 19.423.143        

Supervisor(a) Contrato 6043276 de 2025        

Instructor G20        



 

 

  

   

  EVIDENCIAS DE LA EJECUCIÓN 2025 – TRIMESTRE 3        

     Instructora: Paola Piraquive Rojas        

        

         

Producción multimedia (Fichas 3147249 y 3147248)        

        

1. Edición de video   

Profundización en los elementos compositivos de la edición de video en adobe premier. 

 

Producción multimedia (Fichas 3171687, 3171689, 3171690)        

        

1. Fundamentos de Identidad de marca   

- Interrelación de forma   

- Estrategia de marca   

- Manual de marca       

- Desarrollo de logo 

 

2. Fundamentos de Adobe illustrator   
       Link: https://sena4-    

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fppiraquive%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocum   

ents%2FFOLDER&login_hint=ppiraquive%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle     

     

       

https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fppiraquive%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFOLDER&login_hint=ppiraquive%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fppiraquive%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFOLDER&login_hint=ppiraquive%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fppiraquive%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFOLDER&login_hint=ppiraquive%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fppiraquive%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFOLDER&login_hint=ppiraquive%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA CATERIN PIRAQUIVE ROJAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3171689 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACIÓN

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUIÓN
TÉCNICO

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUIÓN TÉCNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN Y/O DISTRIBUCIÓN DE
LA PRODUCCIÓN

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

3147248 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACIÓN

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUIÓN
TÉCNICO

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUIÓN TÉCNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN Y/O DISTRIBUCIÓN DE
LA PRODUCCIÓN

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3171687 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACIÓN

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUIÓN
TÉCNICO

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUIÓN TÉCNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN Y/O DISTRIBUCIÓN DE
LA PRODUCCIÓN

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3171690 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACIÓN

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUIÓN
TÉCNICO

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUIÓN TÉCNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN Y/O DISTRIBUCIÓN DE
LA PRODUCCIÓN

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3147249 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LA INTERFAZ GRÁFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACIÓN

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUIÓN
TÉCNICO
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AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUIÓN TÉCNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN Y/O DISTRIBUCIÓN DE
LA PRODUCCIÓN

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PAOLA CATERIN PIRAQUIVE ROJAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,40
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