
GT
H-

F-
06

2
V.

06

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Montería 18 de Junio de 2020

Señor
JUAN CARLOS BAINES BARRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353222
Coordinador de Formación Profesional
Centro de Comercio Industria y Turismo
Montería

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes de Junio del año 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1353222 del año 2020

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ, identificado con  cédula de ciudadanía No. 78.709.739 de Montería,
en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro entre el 01 al 30 de Junio del Año 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.  ($29.450.000). Esta Suma será pagada por el SENA al
Contratista según el Plan de Pagos Establecido.
Dichos Honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la Cuenta de Ahorros N° 091-000348-13
del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá
ser informado al Supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la Certificación expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Laborales y así como los demás documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Desde el 15 de Febrero al 30 de noviembre del Año 2020.

OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN
CON LA MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL ÁREA
DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos de

acuerdo al programa de formación
y a los lineamientos
institucionales.

Se adelantan orientaciones virtuales
tanto en el Grado 10 de la IE El Hato en
el Municipio de San Carlos, y en las de
Grado 11 en I.E INEM y en la I.E. Santa
Maria Goretti en montería para el  mes
de Junio de 2020.

Registro Fotograficos.
Videos
Captures

2 Ejecutar la formación profesional
de acuerdo al programa de
formación para el logro de
resultados de aprendizaje
definidos.

Orientaciones virtuales en la Formacion
Profesional Integral en lo que respecta a
la Guia N° 2 de comprender el marco
conceptual de la historia de la
contabilidad, los criterios de
reconocimientos y medicion, asi como
la elaboracion de las politicas contables
y los soportes contables de acuerdo con
la normativa dentro del resultado
Identificar la estructura empresarial,
normativa laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de acuerdo con
el tipo de organización en la  I.E. El Hato
en el Municipio de San Carlos Grado 10;
Elaborar balance general y estado de
resultados, aplicando las normas legales
vigentes. y desarrollar procesos
contables de forma manual y utilizando
software contable en las I.E. el INEM
Grado 11 y en Santa Maria Goretti
Grado 11 en Montería dentro de la
competencia Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Registro Fotograficos.
Videos
Captures

3 Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada aprendiz.

Se evalua en sofia plus en I.E. INEM y
en Santa Maria Goretti los resultados
desarrollar procesos contables de forma
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manual y utilizando software contable y
elaborar balance general y estado de
resultados, aplicando las normas legales
vigentes.

4 Llevar todos los documentos
soportes del proceso de formación
profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

Aplicados y diligenciados para todos los
aprendices de la Media Tecnica de la I.E
El Hato en San Carlos Cordoba Grado 10
y Santa Maria Goretti e Inem Grado 11.

5

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo, Para ello
deben crear la ruta de aprendizaje,
asignar aprendices y evaluar.

Se les enseña la utilización de la nueva
plataforma Territorium.

6 Atender las solicitudes realizadas
por el supervisor del contrato

Se atienden todas las sugerencias de la
líder del programa Articulación con la
Media.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No  DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla No. 7755736731
Salud, Pension y ARL expedido por operador SOI Banco Bancolombia correspondiente al periodo del mes
de Mayo del año 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey Antitrámites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

__________________________________
RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
C.C. No. 78.709.739 de Montería
Contratista SENA  CCIT

Recibí a satisfacción:

____________________________________
JUAN CARLOS BAINES BARRERA
Supervisor del contrato. N° CO1.PCCNTR.1353222 del año 2020

___________________________________
VoBo. Ilba Ballestero Delgado
Líder Articulación M.T
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Evidencias

ORIENTACION JUEVES 04 DE JUNIO DE 2020_INEM G11
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ORIENTACION MIERCOLES 03 DE JUNIO DE 2020_GORETTI G11
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PROGRAMA DE FORMACIÓN:     Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras

FICHA:     1843934                              FASE DEL PROYECTO: Ejecución
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COMPETENCIA: INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE:

244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL
REGISTRO Y CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE
ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

NOMBRES DE LOS APRENDICES:

SAIR YESID ARRIETA VERTEL

MAYRA ALEJANDRA ASSIAS GARCIA

DANIEL ALEXANDER CHAVEZ PACHECO

VALENTINA DORIA VARGAS

ANDREA LUCIA DUMAR PEREZ

CRISTIAN ANDRES ESMERAL SALINA

JOSE JULIAN GRANADOS ORTEGA

ZARELA JIMENEZ OROZCO

SHARONN YULIANA LOPEZ HERNANDEZ

KEVIN DANILO LUNA CAVADIA

JORYELYS MILENIS MARZOLA MONTES

ANA KARINA NARVAEZ BRAVO

CAMILO ANDRES PAEZ RUIZ

DAVID MANUEL PEREZ FLOREZ

CAMILO RAMOS CAUSIL

LUNA RAMOS ORTIZ

LUISA MIRETH RENTERIA MARTINEZ

RICARDO RIOS SALCEDO
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GABRIELA RODRIGUEZ FUENTES

JENIFER ANDREA SALGADO MERCADO

SANTIAGO ELIAS SANCHEZ PEREIRA

MILEIDY SOFIA SILVA CONTRERAS

MAXIMO SUAREZ GOMEZ

ALEJANDRA VILLADIEGO CAMPILLO

ACTIVIDAD (ES)  A  DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA FECHA DE

ENTREGA

ENTREGÓ

FÍSICA DIGITAL SI NO

GUIA SOBRE INVENTARIAR MERCANCIAS X

VIDEO LECTURA AUTOREGULADA SOBRE CONCEPTUALIZACION  INVENTARIAR M/CIAS X

ARCHIVO CON ENLACES SOBRE VIDEOS INVENTARIAR MERCANCIAS X

VIDEO SOBRE EXPLICACION CONTABILIZACIÓN DE INVENTARIOS X

PROGRAMA DE FORMACIÓN:     Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras

FICHA:     1853616                              FASE DEL PROYECTO: Planeación

COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas organizacionales

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE:

244244 - INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NÓMINA,DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA

ORGANIZACIÓN..
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NOMBRES DE LOS APRENDICES:

ROSA ELVIRA ALARCON VERTEL

ANDRES JAIR ALTAMIRANDA DEL TORO

SARITH ANDREA ALTAMIRANDA MIRANDA

VANESSA ARGUMEDO CERRA

LISETH PAOLA ASSIAS COCUY

BEISTHER BONET BARRAGAN BERRIO

DERIX NICOOL BAUTE FULAYE

MARIA FERNANDA BENAVIDES SANCHEZ

CARLOS DANIEL BLANCO GOMEZ

JIMMY OMAR BLANCO HERNANDEZ

CATIUSCA BUELVAS BORJA

BRAYAN DAVID CABALLERO CASALLA

JAINER IRIAM CARE UBARNES

YURANIS PAOLA CASTRO CANO

JAVIER ELIAS CONTRERAS CONTRERAS

WILLIAM ANDRES DIAZ DIAZ

KEVIN DAVID DORIA POLO

ANA SOFIA ESPITIA CANTILLO

BLEYDIS LILIANA GOMEZ ROJAS

MARY PAZ GRANADOS POLO

ANDRES FELIPE GUZMAN HERNANDEZ

DANIEL ALFREDO HERNANDEZ LOPEZ

BLANCA ROSA HOYOS BRU
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JENNIFER DEL CARMEN IBARRA PEREZ

OSCAR JAVIER JULIO ALCOCER

ANDRES FELIPE LAGARES BENITES

GABRIELA MACIEL LOPEZ ROMERO

JUAN LENART OLIVERA CONTRERAS

ANDRES FELIPE THERAN GARCIA

ACTIVIDAD (ES)  A  DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA FECHA DE

ENTREGA

ENTREGÓ

FÍSICA DIGITAL SI NO

GUIA SOBRE LIQUIDACION DE LA NOMINA X

LECTURA AUTOREGULADA SOBRE CONCEPTUALIZACION  CONTRATOS Y NOMINA X

TALLER SOBRE ELABORACION DE NOMINA X

TALLER SOBRE ELABORACION ASIENTOS CONTABLES DE NOMINA X

PROGRAMA DE FORMACIÓN:     Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras

FICHA:     2070411                             FASE DEL PROYECTO  Análisis

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y NORMATIVA.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE:

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE
FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

NOMBRES DE LOS APRENDICES:
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ALEJANDRA GOMEZ VEGA

ALEX MANUEL ESPITIA FUENTES

ANDRES FELIPE ARAUJO NARANJO

ANDRES FELIPE RAMIREZ PEINADO

ANICIA ISABEL PADILLA GONZALEZ

ARIANA ANDREA PEREZ PETRO

CAMILO ANDRES ARTEAGA RUIZ

EMANUEL RAMIRO GOMEZ SANCHEZ

DALEXANDRO CIFUENTES OQUENDO

DANILO GRACIA SANCHEZ

DANNA PADILLA COGOLLO

DANY DANIELA YANEZ PEREZ

DEICY MILENA VITOLA RAMOS

GUSTAVO ANGEL ESPINOSA GALVAN

IVANA ANDREA VEGA ARRIETA

JHON NIXON SANCHEZ GUTIERREZ

KAROLAY VERTEL BENAVIDES

LEISMI REYES AGUIRRE

LUKA SEBASTIAN DIETTES PERNETT

LUIS ALBERTO VASQEZ COGOLLO

LUIS MARIO PEREZ NARANJO

MADELEN CANTERO BARRERA

MARIA ANGELICA GALARCIO POLO

MARIA FERNANDA TABOADA GARCES
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MARIA PAZ ESPITIA PLATA

OMAR DARIO PLAZA GIRADO

OSCAR DAVID MONTES URANGO

ROBERTO CARLOS SUAREZ LICONA

RODOLFO DAVID MENDOZA YEPEZ

XAVIER DAVID SANCHEZ RUIZ

ACTIVIDAD (ES)  A  DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA FECHA DE

ENTREGA

ENTREGÓ

FÍSICA DIGITAL SI NO

GUIA SOBRE IDENTIFICA REQUERIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS EN LA
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD.

X X

VIDEO EXPLICACION  GUIA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE FORMACION X X

TALLER SOBRE ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL Y CONTEXTUALIZACION X X

TALLER SOBRE ACTIVIDADES APROPIACION DEL CONOCIMIENTO X X
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