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AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO -2 AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

|EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Podra ser objeto de incrensento [PC por 240 Podra ser objeto de incremento
el aflo 2030 IPC por ol afio 2020
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| 4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATYC

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [nlegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8., presta servicios d: salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, bilkidod, continuidad, pertennencia y seguridad) sconde o la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri ] paratizar [a ad lap ion de Im servicios de salud a los usuanos. Con el proposito de dar cumplimiento a las
funeiones encomendadas por a Ley, la Subred ndelonta los procesos 1 ol d fin de condy al cumplimi de 1o mision ional. En alencion a lo anterior se requiene la contratacion de personal tecnico

labocal v p

| para dar comtinuidad a los procesos criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con Las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de ng:nda aus(d:un con el s:upcn‘mn‘ del contrato, para ¢ desarrollo de sus m.undm.lﬁ 2 Controlar Dm signos vilales de coda uno de los pacientes nsignados con |a

penodicidad requerida :wmun orden médica, onden de Enfe ¥F i fo al médico ¥ las al las v registrindolas en la historia elinica digital. 3. Om'nlnr) preparar a In-c
F e para istico de acuerdo con los p les de manejo v bogia requerida, Segin normas establecidas para cada p limi 4. Realizar sctividades propias del cuidado de 4
acciones inseguras on la ]lrcn(m.lﬁn e servicios de salud. 5 MNotsficar di las acciones inseguras ociemidas a sis pacientes al médico de tumo, chc mmedmm venel sasl.um de reporte 6. Informar o la enfermern jefe del
servicio y al médico tratante, sobre los cambios de] estado clinico de los pacientes en forma oportuna y sdeciada 7. Revisar a Historia clinica de los pacien $o su evolucion diana, para realizar ¢l
plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el lemo. 9. Realizar registros thws en forma oportuna, ili penciando todas las vanables
¥ d-uhhsullnphmlcnlﬂ ala Rm’]u\,lén 1995 de 1999 3 manterser organizadas las histonias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir los normas ionales de b idad, vigil

ioldica, gestion ambiental, salud ocupacional y demis pn]llna‘l Institucionales. | 1, Responder por los i 0, conservacion ¥ uso sdecundo de los equipos, elementos e insumos, al igual que ¢l cuidado de la infracstructura
dl.] servicio yio drea donde se dov las actividades. 1 2. Cumplir con los pﬂiocaw. procedimientos, guins y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. | 5. Asistir a reuniones ¥
capacitaciones programadas por ln entidad 16, Realizar 1a desinfeceion de munera oportuna de 1 unidad del paciente de acuerdo a los prmocul.o! instituctonales. 17, Realizar L toma oportuna de las muestras de laboratonio que
requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento, 18, Asistir en la ali itn a los pacientes asignad rvando las blecidas segin el caso. 19, Realizar el control de liquidos administrados y climinados
registrando en forma opertuna y adecuada Jos resultados de acuerdo al p lo i ional 20. Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las nonmas de presentacion personal de la Subred. 21, Ofrecer tralo con

calidez y calidad al paciente y 1a familia, dando una ntencion hmn.mi;-.\.!n conservando el respeto por la dignidad humana 22. Impartir educacion al paciente ¥ a la familia sobee los cuidados espeeificos a tener en casa de scuerdo a la
sttuacion clinica del pacicate 23, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 24, Ejercer las nctividades propias de I profesion de conformidad con las normas o reglamentos de acuendo al objelo
contractual ¥ las pecesidades del servicio

MNOTA: Todos bos campas son de obligatorio dil iamiento, o1 c serd devueltn la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigusente orden; Responsable del req i Profesional Especializado de Talento
humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto =
T
- 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ \
- — £
FIRMA RESPONSABLE
Jefe de a vio Director Adminlstrative vio A-Rurhl FIR MA GRDENADOR DEL GAS'
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de Lo Subred Inegrada O Servicios de Salud cnl.m()ncntc & E, no cuenta con el personal { vio i paracl d 1o o
las nctividades y ebjeto sefialados en la presente solicitud.
Director Operativo da Talento Humano Q&
1 .
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
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CARGO

T. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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2, CONVENIC:,
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D REEMPLAZA A: CEDULA:
MEROUE CONTRAT: VoBo Contratacién {Presentacion novedad)




